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COMUNICACION INTERNA

Péginaldel

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION - SECOP i

INMUNIZACIONES - PAI - 2025 DEL MSPS"

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO PROFESIONALES EN INTERVENCIONES Y MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DEL CENTRO DE ACOPIO DE INSUMOS INMUNOPREVENIBLES DEL PAI DEPARTAMENTAL
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MANUAL PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE

| PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45°000.000,00) M/CTE.

|

Recibida en el Portal del SECOP Il la documentacion y requisitos solicitados para la contratacion respectiva, se verifica su cumplimiento por parte

de DIDIER LEONARDO ORTEGA ESPINOSA — NIT N°1.090.444.399-7:

T

_ DOCUMENTO/REQUISITO HABILITADOR

VERIFICACION

* Propdééta Econémica. En la cual debe detallar el valor de los servicios de mantenimiento integral
preventivo. PRESENTAR PROPUESTAS EN CIFRAS SIN CENTAVOS.

Sl, VALOR GLOBAL DE $45°00.000,

EN 2 FOLIO CON ACTIVIDADES
DETALLADAS

* Certificado de Existencia y Representacion Legal. Con fecha de expedicion no mayor a 60 dias y
donde se encuentre contenido que el objeto social sea igual o similar al de la presente convocatoria.
El registro mercantil debe estar renovado segun el caso.

S|, DE JULIO 7 DE 2025

legal o propietario del establecimiento de comercio quien firma el Contrato.

* Registro Unico Tributario RUT., Para tal efecto se adjuntara copia simple del Registro Unico SI APORTA
Tributario.
* Documento de identidad. Adjuntar copia simple del documento de identidad del representante SI APORTA

* Hoja de Vida. Aportar la hoja de vida en formato DAFP diligenciada en la vigencia 2024.

S| APORTA PERSONA NATURAL

* Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria), fiscales (Contraloria) y policiales y
Medidas Correctivas (Policia).

SI APORTAEN 4 FOLIOS

* Certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales y seguridad social. El
oferente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral para lo cual debera aportar certificacion de cumplimiento de conformidad
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, expedida por el Revisor Fiscal, o quien
haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso, entendida bajo la gravedad de juramento y
presentar simultaneamente copia simple de las planillas de pago del lltimo mes a que esté obligado.
No se acepta seguridad social por SISBEN ni por Cooperativas.

SI APORTA LO SOLICITADO EN §
FOLIOS

* Soportes de estudios y capacitacion. Aportar documentos de estudios especificos en
refrigeracion, electricidad y mantenimiento electrénico e instrumental industrial asi como las
capacitaciones con las que cuente.

SI APORTA EN 21 FOLIOS

* Experiencia. Aportar al menos cinco (5) contratos suscritos con entidades publicas 0 empresas
privadas, cuyo objeto sea igual o similar a la presente contratacion.

SI APORTA EN 36 FOLIOS

EL PROPONENTE PRESENTA Y POR ENDE HABILITA LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL PLIEGO
ELECTRONICO, DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN ALOJADOS INTEGRAMENTE EN EL PLATAFORMA DEL SECORP II.

CUCUTA, JULIO 11 DE 2025.
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