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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 14 de julio de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7428396

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428396 del afio 2025

Martha Callejas Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.155391 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Siete
Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte. (547.068.329). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($2.759.707). Y b) nueve (09) pagos

iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de Cuatro Millones
1
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Quinientos Noventa Y Nueve Mil Quinientos Once Pesos ($4.599.511) para cada uno. b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor De Dos Millones
Novecientos Trece Mil Veintitrés Pesos ($2.913.023) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacidén de los
principios del Proyecto Educativo ) y ) .
Institucional (PEI) en el desarrollo Ejecute Formacion Proft_esmnal Fotografia
.. . . Integral a los 24 aprendices del grupo
de actividades formativas, alineando 3142522, TGE, Jornada Diurna. Anexo: 1
las estrategias pedagoégicas con la
misidén y vision institucional
2 Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Socializacién de los lineamientos del | Captura de
aprendiz SENA, aplicando las Reglamento del Aprendiz, durante el | pantalla
disposiciones relacionadas con los proceso formativo para todo el
procesos formativos y de gestién Trimestre 11 2025. Anexo: 2
administrativa.
3 Entregar productos especificos Entrega de reportes y emision juicios
segtin lo estipulado en el contrato, evalu.ativos, como producto del cierre Captura de
tales como informes, reportes, del trimestre I1-2025. pantalla
registros, guias, manuales, formatos
y materiales de aprendizaje Anexo: 3

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

relacionados con las actividades
formativas realizadas

Desarrollar actividades de apoyo en
la formacién profesional integral,
garantizando la alineaciéon con los
estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacién
establecida por las Coordinaciones
académicas.

Apoyo a la coordinaciéon Académica
A.G.A, en la jornada nocturna.

Captura de
pantalla

Anexo: 4

Colaborar en la planeacion, ejecucion
y evaluacidn de procesos de
aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y
presentando los informes requeridos
dentro de los plazos establecidos

No se ejecuto para el mes objeto de
cobro

No se ejecuto

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la

trazabilidad de los procesos Se registrd en el sistemas Sofia Plus, Captura de
mediante tareas como creaciéon de los juicios evaluativos de los pantalla
rutas de aprendizaje, registro de aprendices seguln asignacion de ficha
juicio de evaluacién y eventos 3142522, TGE Anexo: 6
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros
Gestionar el registro de inasistencias
y reportar casos para la activacion de ) o
rutas de desercién o rutas tSe r(?glstra?ron en el apllcatllvo las Captura de
. . . inasistencias de los aprendices, que

preventivas asociadas a habilidades ) pantalla

. . . no presentaron SOpOI‘tES a tlempo ya
diversas (discapacidades, 1

ugar.
Anexo: 4

necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo
los procedimientos establecidos.

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacion en
el sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de datos
personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia
detectada

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacion
de la formacidn, dirigidos a
aprendices con habilidades diversas
(poblacién con discapacidad, campe
SENA, economia popular,LGBTIQ+),

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd
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asegurando la inclusién y equidad en
los procesos formativos

10

Facilitar procesos de induccién y
validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacién

No se ejecuto para el mes objeto de
cobro

No se ejecuto

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012

Socializacidn a los aprendices de la
normativa, para todo el Trimestre II
2025

Fotografia

Anexo: 12

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

14

Apoyar actividades de divulgacién y
promocion de programas de
formacion, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segtin lo
estipulado en el contrato.

No se ejecuto para el mes objeto de
cobro

No se ejecuto

15

Generar informes periédicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Calificacion de evidencias
presentadas por los aprendices, de
acuerdo a programacion establecida
en el Plan de Trabajo.

Captura de
pantalla

Anexo: 15

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas establecidas y

No se ejecuto para el mes objeto de
cobro

No se ejecuto
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cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad

Se revisé el ambiente 402, en cada
franja de formacidn, tanto al inicio
como a la finalizacién de la
formacion, sin presentar ninguna
novedad.

Fotografia
Anexo:18

19

Reintegrar los materiales asociados
al inventario y equipos en los
procesos de formacidn, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

No se ejecut6 para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

20

Proveer los medios y herramientas
propias necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.

Uso de herramientas propias como
Hardware, Software, para dar
cumplimiento a la formacidn.

Fotografia
Anexo: 20

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electronica,
asegurando la implementacién
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

No se ejecutd para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco
del objeto contractual.

Se desarrollaron actividades como
Gestora de Proyecto formativo,
gestionando novedades de los
aprendices de la jornada nocturna.

Captura de
pantalla

Anexo: 22

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva, considerando
las necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacidn,
garantizando la equidad y la

No se ejecut6 para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd
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personalizacién de los procesos de
enseflanza

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar
avances, areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecut6 para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

25

Elaborar, actualizar, seguimiento y
entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién

dentro de las actividades asignadas.

No se ejecut6 para el mes objeto de
cobro

No se ejecutd

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7974841422, de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de
junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en diez (10) folios
Cordialmente,

Firma
Martha Callejas Perdomo
Contratista

C.C. No.55.155.391

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR. 7428396 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEGUNDO TRIMESTRE - JULIO 2025
INSTRUCTORA MARTHA CALLEJAS PERDOMO

ASIGNACION ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONA INTEGRAL:

o Grupo: 3142522 TG, Jornada Diurna, en la competencia Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién administrativa,Fase I.

e Direccionamiento, respuesta y seguimiento a las novedades de los aprendices, segun
asignacion a instructor Gestor Proyecto Formativo.

A continuacién las evidencias:

OBLIGACIONES EVIDENCIAS ANEXOS

1. Apoyar la
implementaci
on de los
principios del
Proyecto
Educativo
Institucional
(PED

Anexo:1

9 de jul. de 2025, 4:37 p. m.
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2.Cumplir con
los
lineamientos
establecidos
enel
Reglamento
del aprendiz
SENA,

n

Lineamientos durante |a ejecucidn de la formacién.

= Las inasistencias deben ser justificadas de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del

Aprendiz.

=« El compromiso, la puntualidad y calidad &n I3 entrega de evidencias y actividad

la formaci

n presencial o sincronica presencial.

signadas en

= En el desarrollo de la formacién, se debe portar adecuadaments el uniforme SENA, segin |z

normativa.
=  Asistencia: Presencial

de lunes & viernes en una sola franja.

E=neraria dos Inasistencias.

considera Evasidn, lo que implica llamado de stencidn por escrito.

se restringe 2l use del celular en el desarrollo de la formacién.
Mo esti permitido comer en 2l ambients da formacidn,
En estados de resfriados o estados gripales &l aprendiz debe colocarse Tapabocas.

Se explicd que no existen los retardos o llegzdas tardes a la sjecucién de |a formacién, si
llegase a presentarse,
® L= Inasistencia a una franja de formacion, sin Iz debida justificacién, genera dos Inasistencias.

se explics que, i l sprendiz asist= = las primeras franjss de formacién y falta a ls ftima, se

CONCLUSIONES

Definir con clari

referencizds, permitird gjecutar Iz formacidn dentro de los parémetros normales, establecidos desde

dad los lineamientos actitudinales y académicos para el desarrollo de |a competencia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RMA O PARTICIFACION WIRTUAL

ACTIVIDAD JOECISION FEHA RESPONSABLE

Sacializacién Plan de Trabaje a los e

aprandices (nstructora). Martha Calisjas ot } _ﬂ{‘
Perdome

Ejecutar ba formacién
Instructaral

Cumpdir con las actividades
programadas en el desaralle de
Ia competencia (Aprendicesh

cumpdr con @l Regamento del
Aprendiz, Acuerda DOTS de 2024,
{aprendices)

Fecha de ejecucién
del trimestre: del

29 abelal 17 de
julla de 2025

Diego Andrds Cubllics

prercha vocers de
arupa

et Fings Qi

Anexo: 2

3.Entregar
productos
especificos
segun lo
estipulado en
el contrato,

L]
SENA

W

‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO GAPITAL
‘CENTRO DE GESTION ADMMISTRATVA
'DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROPUESTA PARA EL ACTA DE CIERRE

ASISTENCIA VALORACION DE EVIDENCISS
ol acirele i [Ferln T = ==y ()~ I Ty T [ T 1
T T e e I M T 3
= eEEEEEEERERE |
e B 38
o APRENDICES \DENTFICACION sl ripyed ersospred mennapeed il mesad rereadl voeeall el e femevd B 1
el el el e e e I e e I e e ] 8
sil+ ekt ecmno i e et i, a5
v caiare e o d (i e [ tiodame drvendes | devencels  [ndels  |denendels ek [dodndele [drvendele SE
[——— cai et v ot M ey o
[ i a1t prcscs e it snatan -
L (R — [—
[y, e [rmen ot | foiconTeccefooictn (g fwn [y e bt orpigare E—
canren vtz v || oprescenl | ieguieivat_|oovad “ rrearen | imompbe s _|eromele sl
1[ERAYAN FELPE RAMIREZ FATH i tozssesaar | 42 6 A A A A x A x A A 3 A
2|CARLOS ERNESTO BEARAND CUENCA cc rozassene [ 4 (ol e A A A A A A I A I A A
3| DANIEL JOSUE PINZON BONILLA In t021314306 | 2 | 0] 2 ) ) ) D [ o ) [ ) [ [
2| DANNA MARCELA GONZALEZ LORETH M fow7arez (a0 0 A A A A ) A x ) x A A
5|DIEGD ANDRES CUBLLOS BERNAL lier CC 10z166s08s | 0| 2 2 A ) A A ) A A ) A A A
5|EDUARDG ANDRES SERRA BASABE |riinimezia | (o]0 A A A A A A A A A 3 A
7|EmeLivERoNICA vALENGHA LEAL Jriosssoress |2 [a] 2 A A A A A A A A A A A
3|FERGIE NATHALY SASTOQUE DIAZ miczistagsn [0 [0 o A A A A A A 3 ) ® A A
9| KER ROMERD ViLLAMIL jec 1oaszsaras (ool o A A A A A A A A A A A
10|4ARIN LINZAY GARCIA MENDETA I foemiazezz |00 0 A A A A A A 3 A 3 A A
11[UAN ANDRES LEON CANCING I fotioeaess a0 0 A A ) A ) A 5 ) ® 3 A
12|KELLET ZARK GATTAN AROCA cc iozz3sams | 0| 0] 0 A A A A ) A & A & 3 A
13|KENDRY PATRICIA ESPINOSA CANTILLD | 1283285 | 0 | 0| 0 A A A A A A A A A A A
12| AURA DANIELA JEREZ BAQUERD Im i0ausiezs (o000 A A A A ) A 3 ) I3 [y A
15|LALIRA SOFIA FONSECA SIERRA NEGADRE A A A A x A x ) ’ A A
15|LUNA KATHERINE MIRANDA TOBON cc tomsesssi7 | a |00 A A A A A A A A A 3 A
17| MARIA JOSE DUARTE SALCEDD In a122i020 a0 A A A A A A A A A A A
13|MICHELLE JULIANA MEDINA GARCIA ccromassa [alol o A A A A A A A A A A A
19|NICOL DAYANA ORJUELA ROJAS [ 1022360065 (a0 0 A A A A A A A A A A A
20|NICOL VALERIA HERNANDEZ PUERTA ccvozzamizas [0 [0 | 0 [ ) B A ) A ® ) ® A A
21[SARA FERNANDA RODRIGUEZ ARISTIZABAL |11 1025485628 | 0 | 0 | 0 A A A A A A A A A 3 A
22| SOFIA FLOREZ MERCADO I fossizanz Ja o]0 A A A A A A A A A A A
23|VANESSA ALEJANDRA MEDINA LEON per s307222 [0 0|0 A A A A A A Iy A A A A
22| VENNIFER DAYANA MACIAS SIERRA In to3st0063e | a0 o A A A A A A A A A A A
25|ZHARICK SOFIA AVELLA ALENAN n soums Jalolo A A A A A & A A A A A
B
1| | -
| ||
n ,
3 -

Anexo:3
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4.Desarrollar
actividades
de apoyo en
la formacion
profesional
integral,
garantizando
la alineacion
con los
estandares de
calidad,

8 de jul. de

025, 8:07) m.

Anexo:4

6. Registrar
las novedades
en el sistema
Sofia Plus,
mediante
tareas como
creacion de
rutas de
aprendizaje,
registro de
juicio de
evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  14/07/2025
314252
621201
Version: 102
Denominacion: GESTION EMPRESARIAL
Estado dela Ficha EN EJECUCION
Fecha Inici 10/02/2025
Fecha Fin: 0910272027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de [Namero de [Nombre [Apellidos  |Estado Competencia Resullado de Aprendizaje  |Juicio e [Fecha y Hora del [Funcionario que registro el
Docum i6n |Juicio
d TOlTos%es  [JURN NDRES [ LZON CANGNG e FORMACION [2802 - NHERVERREN EL 77706 - 2pUCaR L0s PrOCESGS Y [Froesoo  [woaem s T [t ez el
procran roceomeTos apnamisTraTvas e berooM0
e DEsaRRoLLO DE PROGRANMAS ¥
i ToTiogtes  [JUEN ANGRES [ LZON CANGRG e FORMECION B e (e et s caioes
0 IS TRATIVAS, TENDIENTES AL bercoM
[ FricHELE TN N FORIMACION | |2902 - ITERVERIA £V EL DESA Frceioe  [wonammase e
procRanias D MEiORA bercoLa
101181 QUE 52 DERIVEN DE L
B TOIT3T5] [WEAELE JUUARE [WEDTA GRRCIA TN FORMACION 2802 - IERVER TR EN EL DES&RROLLD GE 10T [FFromeoe  [ommats e Erm TR A
ProGRAN2S DE MEDRSMENTD 2 0n IS TRATIVAS. TERDIENTES AL berDOMO
orcanzacionat que se erven De e |oesaraouia be 105 paoGRamas DE L
g [T FICHOFR  [AVELLR ALEVAN o FORMACION 2902 -IIHERVEN IR EN 6L DEGAROLLO OF LG5 [ 277708 - APLICAR L05 PROCESOE T [FPRoEAD0  [to7/z0s s e
procasns oe MEORLMENTO L berboM0
Jos GaizacioNAL QUE SE DERIVEN DE Lt
RERICH SO [AVELLR ZLEWAN o FORMACION 2802 IIERVEN IR EN EL DESSRROLLD OF L0 FProeaoo  |lonaomses [Ccostsem1 ez caltoas
PROGRAN2S DE MEDRSMENTD 2 On IS TRATIVAS, TENDIENTES AL
CIONALQUE 5% DERIVEN DE LA ROLLD DE 105 PROGRAMIAS DE Lt
g 01673377 [DAWKE WZRCELA  [GONZALEE LORETH e FORMECION 2802~ ITERVERIR EN EL DESERROLLO OF L5 277706 - APLICAR LOS PROCESOS T N O [essteet - ez caltoes
25 DE MEORAMENTO o rocennaenTos sprmisTReTVOS £ bernoM0
DERIvEN DE L
i 012735757 [DAWNE MERCELL [GONZALER LORETH 2N FORMECION froeioe  [mormmetes [cesmsest -z calioes
berooM0
oesrrouo o Los Paccaanas De L
i TOTORITIS  [ESULRE0 ANORES [SERRAEASISE |E FORIIECION |TE52. IERVENIR £ EL DESSAROLLD OF [GF [ T77708 - LPLICR L3 SROCE: (FFrRoEE00 EIE eI T CEEE

lPROGRANES DE MEIDRAMIENTD

g
procEDIIENTOS A

&=
perDOMO

Anexo:7
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& MARTHA EBandefadetareas R LMSSENA  ACambiarClave  Sair &

Soﬁa Plus

Instructor v =

Consultar Inasistencias de Aprendices

(2 Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 3142522 - GESTION EMPRESARIAL 04
Caracterizacion* £
[2 Gestion de Ambientes < ’
i T1 1021314306 DANIEL JOSUE PINZON
) (£ Gestion de Tiempos v T AT BONILLA o4

7. Gestionar ;
el registro de Gestionar Tiempos del Instructor Anexo:7
inasistencias Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

) 0anis  foo7ops  ELAPRENDIZPASO RETIRO VOLUNTARIO, SE LEINFORMO QUE DEBIAASISTIRMIENTRAS RECIBIERAUNA 4
Registrar Actividad Adicional del RESPUESTAA SUNQVEDAD, SIN EMBARGO HIZO CASO OMISO A LA RECOMENDACION.
Instructor Pdgina 1 de 1
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Juicios Por Evaluar en Sofia Plus-Aprendiz EDGAR JAVIER ALFONZO VELOZA/Ficha 3065253 TGPH

Desde agaacad-cga <agascad-cgadsena e co>
Fecha Mié 9/07/2025 B:25 PM

Para  Sandre Cristina Mufioz Castillo <scmunaz@sena.edu.cos; scmed21 <scme421@gmailcoms
€C  Dhego Albei Forero

Bogota, 09 de julio de 2025
Reciba un cordial saludo respetada instructora sandra Cristing.

‘amablemente solicitamas de su colaboracicn, con el Juicio Evaluativo del aprendiz EDGAR JAVIER
ALFONZO VELOZA, de |a ficha: 3065252, TGPH, Jornada Mocturna; &l manifiesta que aprobd el resultado
de izaje de I i lai i6n iddnea, del TIC, pero que no le
fue calificado =n |a plataforma Sofia Plus. izualments, nos informa que |a competencia fus impartida por
usted en el Trimestre IV de 2024

Por lo anterior, agradecemaos su gestion para subir el Juicio Aprobado a Sofia Plus, siempre y cuando la
aprendiz haya aprobado & RAP, 0 Temitimos 3Cta en idencie que &l aprandiz no aprobs, Ia
compatencia referenciada.

Quedamos atentos a sus novedades y asi dar una respussta a la aprendiz lo mas pronto posible. Muchas
gracias

cordialmentz,

Coordinacion Académica Asistencia
[ ] ¥ Gestion Administrativa
SERA
Cemtro de Gestidm Administrativa
;Ai g .

3430111 IP. 16017, 16003, 16018
Ausnids Caracas o 13.80- Begots

@fw o @

www sama.sdu co
BEENAcamunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CALLEJAS PERDOMO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142522 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/07/25 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/07/25 8:25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CALLEJAS PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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