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CONTRAPARTIDA NUEVA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 

Tal como se establece en la invitación para la ejecución del SERVICIO INTEGRADO 

DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION REGIONAL CHOCO VIGENCIA 

2025, en aras favorecer v de la entidad de comprometer a realizar un aporte 

correspondiente al 3.99%, equivalentes a TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($327.382.901) del 

aporte del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar definida en los siguientes 

conceptos: 

CONTRAPARTIDA 

LINEA DE INVERSION DESCRIPCION CANTIDAD MESES VALOR TOTAL 

NECESADIADES EN EL PUNTO 

DE ATENCION INTRAMURAL 

PROFESIONAL EN 

NUTRICION Y DIETETICA 1 5  

PROFESIONAL SOCIAL 3 5  

AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERAL 3 5  

MANIPULADORA DE 

ALIMENTOS 3 5 245.882.901 

MEDICO 3 5  

ALIMENTACION DE 

NIÑOS      

ALIMENTACION DE 

CUIDADODORES      
TRANSPORTE DE 

ALIMENTOS      

TOTAL       245.882.901 

 

A continuación, Personal adicional equivalente al 0.99% 

 

PERSONAL ADICIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

LINEA DE INVERSION DESCRIPCION CANTIDAD MESES VALOR TOTAL 

NECESADIADES EN 

EL PUNTO DE 

ATENCION 

INTRAMURAL 

COORDINADOR 

TECNICO 

GENERAL PARA 

TODOS LOS 

CENTROS 1 5  
COORDINADOR 

FINANCIERO 1 5 81.500.000 

ABOGADO 1 5  
ENLANCE 

CUENTAME 

PARA TODOS 

LO CENTROS 1 5  

TOTAL       81.500.000 

 

 

 

NATALIA MAZO RIVERA 

Gerente 

NUEVA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS 


