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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025029236 DEL 17 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2025”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Estatuto Contractual de
la Administracion Publica que se encuentra contenido, entre otras, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 el Decreto Reglamentario 1082 de 2015; el Decreto 2078 de 2012, la
Resolucion de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, la Resolucién
No. 2024010471 del 8 de marzo de 2024, y el Acta de posesion No. 049 del 8 de marzo de 2024. y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico
y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Que su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y
ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de
vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos,
bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontologicos, productos
naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que
puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2
Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Que para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de
la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de
las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacién, exportacién y disposicién para
consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y
expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacién y
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de
1979 y demas normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relaciéon a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
% Articulo 2, ibidem
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10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacién de las buenas précticas o
mejores esténdares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en
el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Oforgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(..)"3

Que a su vez, el articulo 3 numeral 2.5 de la Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023 “Por
la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, dispuso para el
Grupo de Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, entre otras las siguientes funciones:

“1. Verificar todas las actividades de administracién del talento humano y
garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
administracién de personal.

fonad

11. Desarrollar los programas de administraciéon de personal, bienestar social,
sequridad y salud en el trabajo, seleccion, vinculacién, capacitacién, incentivos y
desarrollo del talento humano para los servidores del Instituto, de conformidad
con la normatividad vigente.”

Que en cumplimiento de las anteriores funciones, el Grupo de Talento Humano en el desarrolio de
los programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo,
seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, implica el desarrollo
de una serie de acciones necesarias para gestionar y adelantar la formulacion, implementacion y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y/o estrategias institucionales relacionadas con el
Talento Humano en términos normativos, promoviendo el trabajo digno y el fortalecimiento
institucional.

Que por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en sus articulos 2.2.9.1 y s.s. del Capitulo 3 -
CAPACITACION, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de capacitacién de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimientos de las &reas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyarén en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacién deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacién.”

3 Articulo 4, ibidem
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ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberéan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.”

ARTICULO 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacién y Capacitacion. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracién Pablica, adelantard la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacién
y Capacitacién, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las
orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, estableceré los mecanismos de
seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacién que éstas formulen.

La evaluacion y el sequimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados
de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiardn los cambios organizacionales y
para analizar los resultados se estudiardn los cambios en el desempefioc de los
empleados en sus éreas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacién.”

ARTICULO 2.2.9.5 Actualizacién del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
para los Servidores Publicos. Adoptar la actualizacién del Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion para los Servidores Plblicos, formulado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién Pablica,
ESAPR.”

Que en este contexto, bajos los lineamientos normativos y las funciones especificas del Grupo de
Talento Humano, se viene adelantando el proceso de GESTION DE TALENTO HUMANO vy
DESARROLLO DE PERSONAL, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
en el cual se establece el procedimiento de CAPACITACION: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, a través de este procedimiento se establecen diferentes criterios,
dentro de los cuales los servidores publicos del Invima puedan presentar las solicitudes de
entrenamiento de acuerdo con el perfil del cargo y funciones, los cuales deben estar orientados a la
generacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades que contribuyan al cumplimiento de la
mision institucional y asi formular adecuadamente el Plan Institucional de Capacitacion y Formacién
por Competencias.

Que la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por la cual se expide ef Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 Colombia, potencia mundial de la vida" plantea que el ejercicio pedagégico para la
transformacion institucional y cultural de servidores y servidoras publicas requiere de un
direccionamiento politico.

Que precisamente, en el marco de la Politica de Empleo Publico y de Gestion Estratégica del Talento
Humano, un aspecto esencial corresponde a los lineamientos en materia de capacitacién y formacion
de los servidores publicos como un pilar del aprendizaje necesario para dinamizar procesos
innovadores en el Estado de cara a prestarle un mejor servicio al ciudadano.

Que asi, promover una cultura organizacional del aprendizaje, es garantizar que las personas y las
entidades resuelvan las problematicas y necesidades usando su activo de mayor valor, el talento
humano y su capacidad para generar activos intangibles como el conocimiento, lo que genera que
las entidades aprendan, evolucionen, innoven y mantengan un desempefio éptimo.

Que de igual forma, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptiblica y se dictan otras disposiciones”.
menciona el objetivo de la siguiente manera:

"ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacién. 1. La capacitacién y formacién de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
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habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de
los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los servicios”.

Que por lo anterior, se elaboro el Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2025 del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, siguiendo los lineamientos de la guia para la
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion 2023-2030,
elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP y la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP.

Que dicha formulacién se enmarca en lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2539 de 2005, el
cual establece las obligaciones institucionales relacionadas con la elaboracion del PIC, incluyendo
el diagndstico de necesidades, la formulacién participativa, la programacién, ejecucién, seguimiento,
evaluacién e informe ante las autoridades competentes.

Que el area de capacitacion del Grupo de Talento Humano se encargd de consolidar las necesidades
sobre materia y disefio el Plan de Capacitacién y Formacién por Competencias, y de gestionar el
acceso a los eventos de formaciéon requeridos, para fortalecer el desarrollo de las competencias del
servidor publico (conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas mediante la formacion), que
permitan tener un recurso humano calificado y competente para cumplir sus funciones y que
contribuyan a lograr la misién institucional.

Que el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, aprobado bajo Resolucién No. 2025002812 del 27
de enero de 2025, para la presente vigencia, se fundamentan en seis (8) ejes en el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion 2023 — 2030, que orientan |la formacién y capacitacion de los servidores
publicos, partiendo del andlisis y alcance normativo de la capacitacion y la formacion, la gestién
estratégica del talento humano, y por Gltimo el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
plblicos.

Que es por ello, por lo que, actualmente se requiere contratar un proveedor que preste el servicio de
actividades de capacitaciones como una herramienta de suma importancia, porque contribuyen a la
formacion y actualizacion del personal en temas fundamentales para la salud publica, en temas
fundamentales como normatividad, procedimientos, medidas de prevencién de enfermedades,
protocolos de higiene, entre otros. Estas capacitaciones permiten que el personal esté preparado
para responder de manera efectiva ante diferentes escenarios y contribuir asi a la proteccién y
bienestar de la ciudadania, lo cual es esencial para garantizar la calidad y seguridad en la industria
alimentaria, por tanto con el fin de cumplir con la normatividad sanitaria vigente y asegurar la
confiabilidad en la verificacién y exigencia de requisitos establecidos por ley, se requiere del
aprendizaje y fortalecimiento de conocimientos especificos en diferentes areas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de
la contratacion estatal, “Los servidores publicos tendréan en consideracién que al celebrar contratos
y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacioén de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Que por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacién
con los planes, programas y proyectos del sector salud.
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Que por lo expuesto, resulta oportuno y conveniente para el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, en cabeza del Grupo de Talento Humano, en seleccionar y
contratar un proveedor idéneo que ejecute actividades del plan de capacitacion, a través de la
realizacion de cursos de formacion presencial, virtual o mixta; mediante el proceso de seleccién de
una Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y el procedimiento se surtird con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, donde se definen los parametros,
costos, contenidos, metodologlas, objetivos, duracién y criterios de evaluacién y por parte de los
empleados participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar, aplicar los conocimientos y las habilidades
para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la Entidad.

Que, previamente se ha analizado la conveniencia y justificacion del proceso y que se encuentran
debidamente elaborados los estudios, documentos previos y el pliego de condiciones a que hace
relacion el articulo 25 numeral 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos
2.21.1.2.1.1. y ss del Decreto 1082 de 2015, los cuales fueron adelantados por el Grupo de Talento
Humano del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, para contratar el siguiente objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL PLAN
DE CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, CON EL FIN DE
DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO DE
LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.”

Que para el proceso referenciado, el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA, cuenta con un presupuesto de hasta de TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($393.352.850), incluido IVA (en los servicios que apliquen) y demas impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar.

Que en el valor del presupuesto oficial estan incluidos todos los gastos, impuestos, deducciones,
retenciones, tasas y gravamenes a que legalmente haya lugar, asi como los costos directos e
indirectos que se generen. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. El INVIMA no reconocera ni
reembolsara ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a
cargo del Contratista, asi como en las etapas de ejecucion del Contrato y la liquidacion de este.

Que el presupuesto anteriormente referenciado se encuentra amparado asi:

Funcionamiento 4
72125 (
$32.348.424
A-02-02-02-009-002-Servicios de Educacion

Inversion

72125
i $ 361.004.426
- | Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
| relacionados con el sistema de gestion integrado,
| documental y talento humano del Invima a nivel
Nacional.
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| 3.1.2 Actividad 11: Realizar las capacitaciones vy
actualizaciones de acuerdo con las necesidades
detectadas.

SGI51-59-01-01

Ejecutar el Plan de Capacitacion acorde a la malla
curricular en temas misionales y de apoyo.

$ 393.352.850

_inversién)

Que de Conformidad con la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, la seleccion del
contratista debe tramitarse por el procedimiento sefialado en el literal b del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, que trata del procedimiento de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, se publicé en la plataforma SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii el aviso de convocatoria, el estudio previo, el proyecto de
pliego de condiciones y demas documentos previos del presente proceso, durante los dias
comprendidos entre los dias del 4 al 11 de julio de 2025, en donde los interesados realizaron
observaciones al proceso de seleccion.

Que en el proyecto de pliego de condiciones y aviso de convocatoria, el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, convocd a las Mipymes interesadas
para que durante la etapa del proyecto de pliego presentaran manifestacion de interés en participar
en el presente proceso a efectos de limitar la participacion de las mismas.

Que durante la etapa antes sefialada se recibieron siete (7) manifestaciones de interés para limitar
la convocatoria a Mipymes, por parte de ALEJANDRO GONZALEZ APONTE ALGOAP INC SAS,
ALGOAP SAS, KAPITAL GROUP SAS, GRUPO EMPRESARIAL EFPE SAS, FEEDBACK
EXPERIENCES & CONSULTING SAS, VAS REAL STATE S.A.S, y BUSINESS & AUDITING
CONSULTORES LTDA, y una vez verificadas las condiciones sefialadas del numeral 2 del articulo
2.21.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se
concluye que el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC 002 de 2025, SE
LIMITARA EXCLUSIVAMENTE A MIPYMES, por tal razén no se aceptaran ofertas al proceso de
seleccion que no cumpla con la condicién de ser MIPYME.

Que de conformidad con el principio de Planeacién, la presente contratacidon se encuentra
contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2025.

Que el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, prescribe que la entidad mediante acto
administrativo ordenara de manera motivada la apertura del proceso de seleccién que se desarrolle
a traves de la Seleccion Abreviada de Menor de Cuantia.

Que el dia 25 de junio de 2025, se llevé a cabo la reunidén del Comité Asesor de Contratacion
asincrénico No 018, con el fin de recomendar a la ordenadora del gasto adelantar el proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de acuerdo con lo establecido en el literal b del numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que trata del procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015,
del proceso cuyo objeto corresponde a: “PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL,
VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, CON EL FIN DE DESARROLLAR
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Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025029236 DEL 17 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2025”

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y en el
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, formulado por
Colombia Compra Eficiente, el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA-. efectuo el andlisis correspondiente al respectivo proceso de contratacién
aplicando las reglas correspondientes y se establecié que el presente proceso de seleccién se
encuentra cobijado por Acuerdos Comerciales.

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios previos correspondientes al presente proceso de seleccién, asi como el
pliego de condiciones definitivo y demas documentos del proceso, estaran disponibles en la
plataforma transaccional del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, bajo el nimero del proceso SAMC 002 de 2025, en el link
documentos del proceso, a partir de la fecha del presente acto.

Que con el objetivo de garantizar la efectividad del principio de transparencia en la contratacion
publica y en cumplimiento de lo establecido De conformidad con el articulo 270 de la Constitucion
Politica, articulo 1° de la Ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5° del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA, convoca a las Veedurias Ciudadanas para que realicen
el control social correspondiente en el presente proceso de seleccién.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura del proceso de Seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia No. SAMC 002 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PLAN DE CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, CON EL FIN DE
DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.”, a partir del 18 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como modalidad de seleccion para el presente proceso la
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el literal b del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20.
del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER como presupuesto oficial para la presente contratacion la
suma de hasta de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($393.352.850), incluido IVA (en los
servicios que apliquen) y demas impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar.

PARAGRAFO: Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso se respaldan con
recursos del presupuesto de la entidad, segun certificado de disponibilidad presupuestal que se
indica a continuacion:

Funcionamiento
72125
$32.348.424
A-02-02-02-009-002-Servicios de Educacion
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Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025029236 DEL 17 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2025”

Inversién
72125
$ 361.004.426
Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
relacionados con el sistema de gestion integrado,
| documental y talento humano del Invima a nivel
Nacional.

3.1.2 Actividad 11: Realizar las capacitaciones vy
actualizaciones de acuerdo con las necesidades
detectadas.

SGI51-59-01-01

Ejecutar el Plan de Capacitacién acorde a la malla
curricular en temas misionales y de apoyo.

4Valor total de apropiacion del
‘contrato (Funclonam:ento ‘

$ 393.352.850

‘inversién)

ARTICULO CUARTO: De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, el cronograma estimado para el proceso de seleccion es el establecido y publicado en el pliego
electrémco de la plataforma SECOP Il. PARAGRAFO: El cronograma sefialado en el presente acto,
sera objeto de modificacién en aquel evento en que asi lo considere la entidad, mediante adendas
al Pliego de Condiciones, de conformidad con el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo, estudios previos, el pliego de condiciones y
demas documentos del proceso de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, que de conformidad con
el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 deben emitirse por parte
del INVIMA, pueden consultarse en Ila plataforma transaccional SECOP I

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO SEXTO: LIMITAR el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC 002
de 2025, EXCLUSIVAMENTE A MIPYMES, por cumplirse los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020; por tal razén no se aceptaran ofertas al
proceso de seleccion que no cumpla con la condicién de ser MIPYME.

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con el articulo 270 de la Constitucién Politica, articulo 1° de
la Ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, se convoca a los Entes de Control, Veedurias Ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el control
social al presente proceso de seleccién para lo cual pueden obtener informacién y formular
observaciones en la pagina www.colombiacompra.gov.co, en el nimero del proceso SAMC 002 de
2025.

ARTICULO OCTAVO: DESIGNAR a las siguientes personas como miembros del Comité Asesor
Evaluador para la verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas en el proceso las
propuestas, asi como el acompafiamiento en el desarrollo de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
No. SAMC 002 de 2025, asi:
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2025029236 DEL 17 DE JULIO DE 2025

“Por la cual se ordena la apertura y se designa el Comité Asesor Evaluador de la
convocatoria publica por Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 002 de 2025”

ALBA LILIANA PEREZ VARGAS — Técnico Operativo del Grupo de Talento
COMPONENTE Humano; y NYDIA YOLIMA GUIO BARRERA - Profesional Universitario
TECNICO Y del Grupo de Talento Humano, o el personal que designe el/la Jefe o
ECONOMICO coordinador del Grupo de Talento Humano del componente técnico y
econémico, que se requiera para el apoyo.
COMPONENTE ANYI qINETH PAEZ FORERO - Profesional Universitario del Grupo
Financiero y Presupuestal, o el personal que designe el coordinador del
FINANCIERO A . :
Grupo Financiero y Presupuestal que se requiera para el apoyo
COMPONENTE LENNIN LEANDRO TRIGOS SILVA - Abogado contratista del Grupo de
7 Gestion Contractual, o el personal que designe el coordinador del Grupo de
JURIDICO ; :
Gestién Contractual que se requiera para el apoyo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este Comité Evaluador tendra las siguientes funciones:

1. Efectuar la verificacion de los documentos de caracter juridico, financiero, técnico, de
organizacion y de experiencia.

2. Realizar los estudios con sujecion a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el pliego de
condiciones.

3. Solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables
sobre las propuestas presentadas, en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones,
si es el caso.

4. Cumplir el plazo previsto en el pliego de condiciones, para elaborar la evaluacion respectiva, y
si es del caso, responder las observaciones presentadas a la misma.

5. Presentar el informe de evaluacién dentro del término previsto en el Pliego de Condiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la persona designada como miembro del Comité Asesor
Evaluador entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones o
cede o termine su contrato como contratista, los coordinadores o jefes de cada componente técnico,
juridico y financiero, podra cambiar y designar internamente la(s) persona(s) idéneas para efectuar
la verificacion y evaluacion respectiva.

ARTICULO NOVENO: Se ordena la publicacién del presente acto administrativo en la pagina web
del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede recurso alguno al ser un acto administrativo de caracter general en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Dada en Bogota D.C. el 17 de julio de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Lennin Leandro Trigos Silva — Abogado\Contratista del Gﬁ%&ﬁ
Revisé: Sandra Milena Romero Garzon — Abogada Contratista de la Secfetaria Genejal

Revisd: Javier Coronado Lesmes — Abogado Contratista de la Secretaria jeneral \W

Aprobo: Julian Andrés Hernandez Mufioz — Coordinador del GGC =
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