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~ ESTUDIOS PREVIOS -
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA,
CONCURSO DE MERITOS Y MiNIMA CUANTIA

FECHA: JUNIO DE 2025
AREA SOLICITANTE: GRUPO DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud."

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las
politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos,
dispositivos y elementos médico-quirurgicos, odontoloégicos, productos naturales homeopaticos y los
generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud
individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las
demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccion
a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliaciéon, modificacién y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

" Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

2 Articulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(.--)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicaciéon de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importaciéon y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)3

A su vez, el articulo 3 numeral 2.5 de la Resolucion No. 2023001100 del 16 de enero 2023 “Por la cual
se modifica la Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022”, dispuso para el Grupo de
Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, entre otras las siguientes funciones:

“1. Verificar todas las actividades de administracion del talento humano y garantizar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de administracion de personal.
(...)

11. Desarrollar _los programas de administracion de personal, bienestar social,
sequridad y salud en el trabajo, seleccién, vinculacién, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano para los servidores del Instituto, de conformidad con la
normatividad vigente.”

En cumplimiento de las anteriores funciones, el Grupo de Talento Humano en el desarrollo de los
programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, seleccion,
vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, implica el desarrollo de una serie
de acciones necesarias para gestionar y adelantar la formulacion, implementacion y evaluacion de los
planes, programas, proyectos y/o estrategias institucionales relacionadas con el Talento Humano en
términos normativos, promoviendo el trabajo digno y el fortalecimiento institucional.

3 Articulo 4, ibidem

2 de 96




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

in imo SELECCION

Codigo: GAD-GCT-FM13 iVersién: 01 Fecha de Emisién:2022-02-01 Pagina 3 de 96

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica” en sus articulos 2.2.9.1 y s.s. del Capitulo 3— CAPACITACION, establece
lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacién de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos
de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales
y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y por la Escuela Superior de Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.”

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberén orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
publicos en niveles de excelencia.”

ARTICULO 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacién y Capacitacién. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion
Publica, adelantara la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con
el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades
alli establecidas. Igualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a los Planes
Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el sequimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de
la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para
analizar los resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus
areas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.”

ARTICULO 2.2.9.5 Actualizacién del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para
los Servidores Publicos. Adoptar la actualizacién del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para los Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.”

En este contexto, bajos los lineamientos normativos y las funciones especificas del Grupo de Talento
Humano, se viene adelantando el proceso de GESTION DE TALENTO HUMANO y DESARROLLO DE
PERSONAL, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, en el cual se establece
el procedimiento de CAPACITACION: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, a través de este procedimiento se establecen diferentes criterios, dentro de los cuales los
servidores publicos del Invima puedan presentar las solicitudes de entrenamiento de acuerdo con el
perfil del cargo y funciones, los cuales deben estar orientados a la generacién de conocimientos y el
desarrollo de habilidades que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional y asi formular
adecuadamente el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion por Competencias.
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La Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia, potencia mundial de la vida” plantea que el ejercicio pedagogico para la transformacion
institucional y cultural de servidores y servidoras publicas requiere de un direccionamiento politico.

Precisamente, en el marco de la Politica de Empleo Publico y de Gestién Estratégica del Talento
Humano, un aspecto esencial corresponde a los lineamientos en materia de capacitacion y formacion
de los servidores publicos como un pilar del aprendizaje necesario para dinamizar procesos innovadores
en el Estado de cara a prestarle un mejor servicio al ciudadano.

Asi, promover una cultura organizacional del aprendizaje, es garantizar que las personas y las entidades
resuelvan las problematicas y necesidades usando su activo de mayor valor, el talento humano y su
capacidad para generar activos intangibles como el conocimiento, lo que genera que las entidades
aprendan, evolucionen, innoven y mantengan un desempefio 6ptimo.

De igual forma, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. menciona el
objetivo de la siguiente manera:

“ARTICULO 36. Objetivos de la capacitaciéon. 1. La capacitaciéon y formacién de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Por lo anterior, se elaboré el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2025 del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, siguiendo los lineamientos de la guia para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion 2023-2030,
elaborada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica- DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

Dicha formulacion se enmarca en lo establecido en el articulo 11 del Decreto 2539 de 2005, el cual
establece las obligaciones institucionales relacionadas con la elaboracion del PIC, incluyendo el
diagnéstico de necesidades, la formulacion participativa, la programacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacion e informe ante las autoridades competentes.

El area de capacitacion del Grupo de Talento Humano se encargd de consolidar las necesidades sobre
materia y disefio el Plan de Capacitacion y Formacion por Competencias, y de gestionar el acceso a los
eventos de formacion requeridos, para fortalecer el desarrollo de las competencias del servidor publico
(conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas mediante la formacion), que permitan tener un
recurso humano calificado y competente para cumplir sus funciones y que contribuyan a lograr la misién
institucional.

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC, aprobado bajo Resolucién No. 2025002812 del 27 de enero
de 2025, para la presente vigencia, se fundamentan en seis (6) ejes en el Plan Nacional de Formacién
y Capacitacion 2023 — 2030, que orientan la formacion y capacitacion de los servidores publicos,
partiendo del analisis y alcance normativo de la capacitacién y la formacién, la gestion estratégica del
talento humano, y por ultimo el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos.
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Es por ello, por lo que, actualmente se requiere contratar un proveedor que preste el servicio de
actividades de capacitaciones como una herramienta de suma importancia, porque contribuyen a la
formacion y actualizacion del personal en temas fundamentales para la salud publica, en temas
fundamentales como normatividad, procedimientos, medidas de prevencién de enfermedades,
protocolos de higiene, entre otros. Estas capacitaciones permiten que el personal esté preparado para
responder de manera efectiva ante diferentes escenarios y contribuir asi a la proteccion y bienestar de
la ciudadania, lo cual es esencial para garantizar la calidad y seguridad en la industria alimentaria, por
tanto con el fin de cumplir con la normatividad sanitaria vigente y asegurar la confiabilidad en la
verificacién y exigencia de requisitos establecidos por ley, se requiere del aprendizaje y fortalecimiento
de conocimientos especificos en diferentes areas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucioén de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere de la
presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion con los
planes, programas y proyectos del sector salud.

Por lo expuesto, resulta oportuno y conveniente para el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA, en cabeza del Grupo de Talento Humano, en seleccionar y contratar un proveedor
idéoneo que ejecute actividades del plan de capacitacion, a través de la realizacion de cursos de
formacion presencial, virtual o mixta; mediante el proceso de seleccidén de una Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia y el procedimiento se surtira con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015, donde se definen los parametros, costos, contenidos, metodologias,
objetivos, duracién y criterios de evaluacién y por parte de los empleados participar en las actividades
de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes correspondientes a que
haya lugar, aplicar los conocimientos y las habilidades para mejorar la prestacion del servicio a cargo de
la Entidad.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRACION:

De no realizar la contratacion requerida, no se contaria oportunamente con la capacitacion y formacion
que los servidores publicos del INVIMA requieren, las cuales fueron identificadas dentro del Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion por cada uno de los ejes estratégicos. Lo que llevaria a un
incumplimiento de la normatividad vigente en materia de administracion del recurso humano, la cual
establece que la capacitacion, entrenamiento e induccién son un derecho que tienen los servidores
publicos de conformidad con la normatividad expuesta en los parrafos anteriores, por otra parte, es
importante resaltar que el objetivo estratégico “fortalecer la gestion del conocimiento, capacidades y
competencias de los servidores publicos de la institucion” permite que la autoridad sanitaria sea
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reconocida nacional e internacionalmente como una agencia de regulaciéon con personal idéneo y
competente.

En este sentido de no realizarse la contratacion requerida, los servidores publicos del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA no contaran con un proceso de formacion que les
permita fortalecer, actualizar y afianzar sus habilidades y conocimientos que conlleve al fortalecimiento
del Sistema de Gestion Integrado y normatividad relacionada con el ejercicio de sus funciones, asi
mismo, la Entidad podria llegar a tener deficiencia en la ejecuciéon de su misionalidad de inspeccion,
vigilancia y control, y en sus funciones especificas al servicio de la ciudadania.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas, contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con el objetivo estratégico “3.- Fortalecer la gestion del
conocimiento, capacidades y competencias de los servidores publicos de la institucion.” A su vez, de
conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y el Decreto
1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el Banco Nacional
de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN — el cual es administrado por el Departamento
Nacional de Planeacion.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y
el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el
Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado por
el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada dentro del
proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000303

NOMBRE DEL Mejoramiento Institucional en la Gestion de los Procesos
PROYECTO DE Relacionados con el Sistema de Gestién Integrado, Documental
INVERSION: y Talento Humano del Invima a nivel Nacional.

Fortalecer la gestidn de los procesos relacionados con el sistema
OBJETIVO GENERAL de gestion integrado documental y talento humano.

OBJETIVO ESPECIFICO | Fortalecer la gestién del conocimiento y desarrollo de

DEL BPIN: competencias de los funcionarios de la entidad.
ACTIVIDAD DEL BPIN A | 3.1.2 Actividad 11: Realizar las capacitaciones y actualizaciones
DESARROLLAR: de acuerdo a las necesidades detectadas.

Asi mismo se utilizaran los recursos de Funcionamiento asignados:
PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO

CIZ)P No. Ver Anexo
CODIGO DE PRODUCTO SIIF A-02-02-02-009-002
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DESCRIPCION: Servicios de Educacion

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE
LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS — INVIMA, CON EL FIN DE DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE
APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y

Servicios de Naciones Unidas UNSPSC referente a la actividad aqui especificada, corresponden a los
siguientes cédigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
86101705 Capacitacion administrativa
86101710 Servicios de formacion pedagogica
86101706 Servicios de formacion profesional en asistencia sanitaria
86101802 Servicios de capacitacién en readiestramiento o repaso
86101806 Formacion de recursos humanos para el sector de la salud
86101808 Servicios de formacion de recursos humanos para el sector publico
86111502 Servicios de ensefianza a distancia
86111504 Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia
86111604 Educacién para empleados

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “las estipulaciones de los contratos seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, corresponden a su esencia y
naturaleza. (...) Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades
estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que
las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la
ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de buena administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se satisface con la
celebracién de un contrato que, de acuerdo con sus elementos esenciales y naturales corresponde a:
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Tipologia contractual Marque con (X)

Obra.

Consultoria.

Prestacion de servicios. X

Concesion.

Compraventa.

Suministro.

Arrendamiento.

Comodato.

Mandato.

Convenio de asociacion.

Donacion.

Otro.

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debera garantizar durante todo el término de ejecucion las siguientes especificaciones
técnicas y actividades del plan de capacitaciéon, a través de la realizacion de cursos de formacion
presencial, virtual o mixta, de la siguiente manera:

ITEM No. 1
TEMATICA: MEDICION DE LA INCERTIDUMBRE EN MICROBIOLOGIA FARMACEUTICA.
DURACION: 32 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD 7
PARTICIPANTES
MODALIDAD Virtual - Slngronlca: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan la
plataforma Microsoft Teams.
HORARIO De 9:00 a.m. y/o hasta las 12:00 p.m.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:

Fundamentos de estadistica para aplicar a microbiologia farmacéutica.

Requisitos de los ensayos microbioldgicos en productos farmacéuticos.

Fundamentos de la evaluacion de la incertidumbre en microbiologia farmacéutica.

Normas o documentos normativos que apoyen la estimacion de la incertidumbre en

microbiologia farmacéutica.

e Fundamentos de la evaluacién de la incertidumbre (Métodos cualitativos / Métodos
cuantitativos).

e Fuentes de incertidumbre / Factores criticos / Matrices.

e Estimacién / Evaluacion de la incertidumbre de medida (repetibilidad, reproducibilidad,
equipos, etc).

e Tratamiento de los datos, uso de logaritmos.

e Expresién de incertidumbres.

e Ejemplos y ejercicios de aplicacion de los temas del curso.

Metodologia: Tedrico y talleres al cierre de cada tematica.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional en estadistica, Microbiologia, Biologia y/o Quimico Farmacéutico
con especializacion, Maestria o Doctorado en Microbiologia o areas afines.
Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.
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Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
relacionada en el tema del entrenamiento y experiencia docente minimo tres (3) afos.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion
2. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:
Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO ) re: ) c: I
3. Entregar en memoria magnética los contenidos teméticos que utilizé el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 2
) Implementacién del Anexo 4 de la Serie de Informes Técnicos de la OMS, No. 1052, 2024
TEMATICA: (Informe 57), incluyendo taller sobre la estimacion de la incertidumbre segun los
apéndices 2y 3.
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

34

MODALIDAD

Virtual - Asincrénica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:
Modulo 1 (8 horas)

Introduccion: Informe 57 Consideraciones generales, Glosario.

Implementacién Numerales 3 y 4 Organizacion y Sistema de Gestion y Planificacion y gestion
estratégica, haciendo énfasis en los cambios introducidos (paralelo con el informe 44) y en las
evidencias de su implementacion.

Modulo 2 (8 horas)

Implementacion Numerales 5, 6 y 7: Recursos, Actividades Técnicas y Normas de seguridad,
haciendo énfasis en los cambios introducidos (paralelo con el informe 44) y en las evidencias de
su implementacion.

Modulo 3 (8 horas)

Taller sobre la estimacion de la incertidumbre segun los apéndices 2 y 3 del anexo 4, informe
57 OMS, con ejemplos de diferentes metodologias farmacopeicas.

Metodologia: Tedrico - practico.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional en Quimica o Quimica Farmacéutica especializacion, maestria y/o
o doctorado en sistemas de gestion de Calidad o afines.

Curso de educacion no formal relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
en el tema aseguramiento de calidad y buenas practicas de la OMS para laboratorios de control
de calidad de productos farmacéuticos en los roles de implementacién y/o auditoria y experiencia
docente minimo dos (2) afios.

ENTREGABLES PARA EL

Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado

R
CURSO de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje
ITEM No. 3
TEMATICA: DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS POR ICP-OES.
DURACION: 16 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
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CANTIDAD
PARTICIPANTES

10

MODALIDAD

Mixta - Presencial y Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincronicas
se destinan las plataformas Microsoft Teams.

Sesion Tedrica 2 horas virtuales.

Seccion Presencial: 2 jornadas cada una de 7 horas

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:

Modulo 1 - Tedrico (2 horas) (virtual)

e Metodologia ICP-OES:
e Alcances y limitaciones

e Condiciones y principales parametros de operacion del ICP-OES

e Instrumentacion y requerimientos de muestras, reactivos y estandares

Modulo 2 - Practico (14 horas) (Presencial)

Desarrollo de metodologia

Preparacién de las muestras y seleccion de estandares
Optimizacion del instrumento - Criterios de optimizacion del plasma
Seleccion de la longitud de onda

Interferencias — descripcién y correccion

Optimizacién de la Sensibilidad

Limites de Deteccion /cuantificacion

Especificidad

Repetibilidad

Procesamiento y tratamiento estadistico de los datos

Metodologia: Tedrico y practico haciendo uso del equipo ubicado en el Lab de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias. Laboratorios Invima. CAN.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional como Quimico o Quimico Farmacéutica con Posgrado en
especializacion, maestria y/o o doctorado en Quimica, Andlisis Quimico Instrumental, Quimica
Analitica 6 Ciencias Quimicas y experiencia practica en el uso del equipo ICP-OES y en el
desarrollo de metodologias ICP-OES.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
en el tema del entrenamiento y experiencia docente minimo dos (2) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . e . i~ S
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utiliz6 el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincronicos.
ITEM No. 4
TEMATICA: APLICACIONES DE HPLC EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS: NORMATIVIDAD Y
) PRACTICA ANALITICA
DURACION: 20 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

10

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataforma Microsoft Teams. (Entrenamiento Tedrico-Practico).

e Los modulos presenciales se realizaran en la sede del Invima (Laboratorios), que cuenta con el
equipo e insumos necesarios.
HORARIO Horario: Horario: 2:00 p.m - 5:00 p.m
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Contenido Tematico:

Mddulo 1: Introduccién a la Cromatografia Liquida de Alta Eficiencia (HPLC) (4 horas)

(PRESENCIAL)

Fundamentos de la cromatografia liquida

Principales componentes de un sistema HPLC

Fases moviles y estacionarias

Bombas, inyectores, detectores

Columnas cromatograficas y su seleccién

Tipos de HPLC y deteccién

HPLC de fase reversa (RP-HPLC)

HPLC de fase normal

Deteccion UV, fluorescencia y MS

Ejercicio practico: Configuracion de un sistema HPLC y reconocimiento de sus partes.

Mddulo 2: Aplicaciones del HPLC en el Andlisis de Alimentos (6 horas) (PRESENCIAL)

Deteccion de residuos de pesticidas en frutas y vegetales

Limite maximo de residuos (LMR) seguin normativas nacionales e internacionales.
Aplicaciones en regulacion INVIMA y Codex Alimentarius.

Analisis de antibidticos en productos de origen animal

Reglamentacion sobre residuos de antibiéticos en alimentos.

Métodos validados por la AOAC y FDA

Cuantificacion de conservantes y aditivos

Identificacion de benzoatos, sorbatos y nitritos.

Andlisis de colorantes artificiales en bebidas.

Evaluacién de nutrientes y adulterantes

Determinacion de vitaminas y aminoacidos en productos procesados.
Cuantificacion de lactosuero en leche liquida segin la NTC 6349:2024.

Ejercicio practico: Configuracion y ejecucion de analisis de compuestos de interés en una
muestra alimentaria.

DESCRIPCION GENERAL

Mddulo 3: Validacion de Métodos Analiticos y Normatividad (6 horas) (VIRTUAL)

Normatividad aplicable al andlisis de alimentos en Colombia

INVIMA, Resolucion 1407 de 2022.

ISO/IEC 17025:2017 para laboratorios acreditados.

Principios de validacion de métodos segun ICH y AOAC

Precision, exactitud, linealidad y robustez.

Limites de deteccién y cuantificacion (LOD y LOQ)

Ejercicio practico: Desarrollo de un protocolo de validacién para un método de HPLC en
analisis de alimentos.

Mddulo 4: Optimizacion, Interpretacion de Resultados y Buenas Practicas en Laboratorio (4
horas) (VIRTUAL)

Optimizacion de condiciones cromatograficas

Ajuste de pH, temperatura, composicion de fase movil.

Solucion de problemas comunes en HPLC

Desviaciones en picos, ruido de base, baja resolucion.

Interpretacion y reporte de resultados

Presentacion de datos en cumplimiento con normativas.

Ejercicio practico: Resolucion de problemas en cromatogramas y discusion de casos reales.
Evaluacion y Cierre del Curso (Prueba y Discusion) (2 horas) (VIRTUAL)

Prueba tedrica-practica: Interpretacion de un cromatograma, andlisis de un caso real y
preguntas sobre normatividad.
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e Discusion final y retroalimentacion.

Metodologia: Tedrico y practico haciendo uso del equipo ubicado en el Lab de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias. Laboratorios del Invima. CAN.

Idoneidad: Titulo profesional como quimico, ingeniero quimico, quimico farmacéutico o
profesiones afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria y/o o doctorado temas
relacionados en Andlisis Instrumental y/o cromatografia.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada
en temas con analisis usando como técnica analitica la cromatografia asociada a detectores de
masas y experiencia docente minimo dos (2) afos.

PERFIL DEL DOCENTE

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado

2RZE IS (AGEN A de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . o . " I
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 5
TEMATICA: CAPACITACIONES TECNICO-CIENTIFICAS PARA EL PERSONAL DE LA OFICINA DE
) LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL INVIMA.
DURACION: 30 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES 6

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las

MODALIDAD plataformas educativas Microsoft Teams.

HORARIO Lunes de 8:00 a.m. - 11:00 a.m - Viernes 2:00 p.m - 5:00 p.m

Entrenamiento teérico validacion de métodos moleculares y aseguramiento de la validez de los
resultados moleculares aplicados a la deteccién de microorganismos de interés en alimentos
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas

Contenido Tematico

1. Términos y definiciones

2. Principios generales de validacion y verificacion de métodos moleculares cualitativos y
cuantitativos (PCR convencional y RT PCR)

3.1. Seleccion de muestras, extraccion de ADN

3.2. Material de referencia: Aseguramiento: integridad, cuantificacion y pureza, controles
analiticos externos e internos

3.3. Reacciones de amplificacion: Amplificacion inespecifica, no hay amplificacion, adecuada
amplificacion

3.4. Establecimiento curvas de calibracion

3.5. Determinacion de LOD y LOQ

3.6. Determinacion de exactitud, precision, falsos positivos, falsos negativos y selectividad y
especificidad del método, repetibilidad y reproducibilidad

3.7. Limites de aceptabilidad

3.8. Andlisis de causa raiz

DESCRIPCION GENERAL

Metodologia: Tedrica

Idoneidad: Titulo Profesional en Microbidlogia con Maestria en Microbiologia o Doctorado en
ciencias biolégicas o biologia molecular.

PERFIL DEL DOCENTE
Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.
Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
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relacionada en temas de estudios de biologia molecular y genémica y validacién de métodos en
biologia molecular y experiencia como docente minimo _tres (3) afios.

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.

2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
ENTREG%%;ESSOPARA £t de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utiliz6 el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénicos.

ITEM No. 6
TEMATICA: ENTRENAMIENTO DE FORMACION EN ISO/IEC 17029:2022 REQUISITOS PARA
) ORGANISMOS DE INSPECCION.
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A
ey MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES 50

Virtual Asincronica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se

MODALIDAD implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

Contenido Tematico

Modulo 1. (3 Horas)

Introduccion a la evaluacion de la conformidad: Que es la norma, para que se usa, diferencia
con otras normas, tipos de organismos de inspeccion.

Requisitos generales y estructura: Implicaciones de la imparcialidad e independencia
Organizacion y estructura de un organismo de inspeccién

Responsabilidades de la alta direccion

Estudios de caso especifico a Invima

Moédulo 2: (2 Horas)

Requisitos Técnicos y Operacionales
Estudios de caso especifico a Invima

Modulo 3: (4 Horas)

Requisitos de recursos

Competencia del personal

Infraestructura y equipamiento

Procedimientos de inspeccién y uso de tecnologia
Estudios de caso especifico a Invima

DESCRIPCION GENERAL

Mddulo 4: (5horas)

Requisitos de procesos de inspeccion

Planificacion y ejecucion de inspecciones
Documentacion de hallazgos y emision de informes
Trazabilidad y gestion de la informacion

Ejemplos propios aplicables a Invima

Mddulo 5: (4 horas)

Sistema de gestion de calidad

Control de documentos y registros

Acciones correctivas y mejora continua
Auditorias internas y revision por la direccién
Estudios de caso especifico a Invima
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Modulo 6: (4 horas)

Proceso de acreditacion bajo ISO 17020

Principales no conformidades detectadas en auditorias
Ejercicio final: simulaciéon de una auditoria interna
Estudios de caso especifico a Invima

Modulo 7: (2 Horas)

Evaluacion y Certificacion:

Evaluacion final (preguntas de opcion multiple y andlisis de caso). Analisis de resultados y
plenaria de preguntas finales

Entrega de certificados de participacion

Recursos Incluidos en la Capacitacion:
Metodologia: Tedrico - practico

Para el Taller practico se destinara una duracién de cuatro (4) horas Virtuales Sincrénica en la
plataforma educativa Microsoft Teams de la semana del 1 al 5 Septiembre.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesionales en Ciencias de la salud, farmacia, biotecnologia Quimica
farmacéutica o afines.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar, agreditar con certificacion en
ISO 17020 y otras normas relacionadas (ISO 9001, ISO 19011 para auditorias, ISO 31000 para
gestion de riesgos).

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia
relacionada en temas de inspeccion en organismos acreditados o entidades regulatorias,
implementacion y auditoria de sistemas de gestidbn en inspeccion, buenas Practicas de
Inspeccidn (GIP) y participacion en procesos de acreditacion bajo ISO 17020 y experiencia como
docente minimo tres (3) afos.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado

CURSO de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 7
TEMATICA: ENTRENAMIENTO BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS
DURACION: 32 Horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

30

MODALIDAD

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincronicas se destinan la
plataformas educativas Microsoft Teams.

HORARIO

De 8:00 a.m. y/o hasta las 12:00 p.m.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:
1. Generalidades (4 horas)

Conceptos y Glosario General

Marco Legal y Normativa

Marco Econdmico: Impacto econodmico de las BPA en la cadena de suministro.
Sistema de Gestion de Calidad: Politicas y objetivos de calidad.

2. Personal (4 horas)
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Marco de Recursos Humanos: Roles y responsabilidades.

Programa de Entrenamiento: Procedimientos operativos estandar (POE) y registros.
Registros de Capacitacién: Documentacion y curriculos.

Manejo de Quejas y Reclamos: Procedimientos y calificacion de capacitadores.

3. Sistema de Calidad (6 horas)

Sistema de Gestion de Calidad: Responsabilidades, procesos, riesgos, sistematizacion y
documentacion.

Procedimientos Relacionados con Calidad: Integridad de la cadena de suministro durante
almacenamiento y transporte.

Gestion de Riesgos de Calidad: Revision, seguimiento y auditorias.

Manejo de Inconformidades: Devoluciones, reclamos, falsificacion y destruccién de materiales.

4. Instalaciones y Equipos (6 horas)

Instalaciones Adecuadas: Programas de limpieza, iluminacion y organizacion.

Callificacion y Validacion de Equipos: Procedimientos para registros de temperatura y humedad.
Organizacion de Areas: Alistamiento, acondicionamiento, devoluciones y almacenamiento.
Programas de Mantenimiento: Inspecciones y calificacion de proveedores.

5. Operaciones de Almacenamiento y Distribucién: Parte | (6 horas).

Calificacion de Proveedores y Clientes: Procedimientos de recepcion y almacenamiento.
Control de Temperatura y Humedad: Procedimientos, registros y sistemas de alerta.
Control de Inventario: Manejo de productos no conformes y vencidos.

Distribucion de Producto: Inspeccion de vehiculos, control de temperatura y auditorias.

6. Operaciones de Almacenamiento y Distribucion: Parte 1l (6 horas)
Cadena de Frio

Tipos de Almacenamiento en Contenedores de Refrigeracion:
Refrigeracién de Grandes Volumenes

Excursion de Temperatura: Diferencias en transporte terrestre y aéreo.
Metodologia: Tedrico - practico

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataformas educativas Microsoft Teams.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Profesional en las Disciplinas de la Salud (Médico, Odontdlogo, Quimica
farmacéutica y o afines, con Especializacion o Magister en Sistemas de Garantia de Calidad y
Auditoria, o Gerencia de la Salud, o Seguridad del Paciente y Calidad, o Gerencia de la
Seguridad Social, o Salud Publica.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minima de tres (3) afios de experiencia
relacionada en temas de Salud y experiencia como docente minimo tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . g . o e .
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 8
TEMATICA: ENTRENAMIENTO AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION (ISO 19011:2018)
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DURACION: 24 Horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

50

MODALIDAD

Virtual - Asincrénica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico: (20 horas)

Principios de Auditorias

Gestion de un programa de auditoria.

Realizacion de una auditoria - enfatizar en redaccion de no conformidades

Competencia y evaluacién de los auditores

Anexo A (Informativo) - Orientacién adicional a los auditores que planifican y realizan las
auditorias

¢ Analisis de casos (Ejemplos con casos aterrizados al quehacer de los grupos de trabajo de
la Direccion: Técnico de Medicamentos, Investigacion Clinica y Apoyo de la Comisién
Revisora)

Metodologia: Asincronico

Competencias a desarrollar: Al finalizar el entrenamiento en Directrices para la auditoria de
los Sistemas de Gestion, los funcionarios de la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos (auditores en Buenas Practicas), que participen, estaran en la capacidad de fortalecer
las actividades de auditorias realizadas; asi mismo, mejoraran su competencia como auditores
tanto en el desarrollo profesional como en lo personal logrando tacticas para el buen desarrollo
de las auditorias.

Evaluacion de Aprendizaje: Examen al finalizar el entrenamiento.
Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las

plataformas educativas Microsoft Teams 4 horas para taller practico en la semana del 1 al 5
Septiembre

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional en area de la Salud (Médico, Odontélogo, Quimico Farmacéutico
y o afines, con Especializacion o Magister en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria, o
Gerencia de la Calidad, o Gerencia en Sistemas Integrados de Gestion o afines.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo tres (3) afos de experiencia relacionada
con temas de Calidad y experiencia como docente minimo de tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacién donde se incluya: Listado

CURSO
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 9
TEMATICA: INSPECCION BASADA EN RIESGO Y COMUNICACION DEL RIESGO
DURACION: 24 Horas
DEPENDENCIA A

CAPACITAR: D. ALIMENTOS Y BEBIDAS Y D. OPERACIONES SANITARIAS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

450

MODALIDAD

Virtual Asincrénica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincrénica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.
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DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:

Modulo 1 (10 horas)

¢ Nuevas Tecnologias en el procesamiento de alimentos (Lacteos, Carnicos, Cereales, etc)
e Sistemas integrados de gestion de la inocuidad asociados a las nuevas tecnologias.
e Inspeccién basada en riesgos (identificacién y caracterizacion de peligros)

Modulo 2 (14 horas)

e Gestidn del Riesgo (Caracterizacion del riesgo, intervencion y registros)

e Comunicacion del Riesgo (consolidacion de la Informacion resultado de la Gestion del
Riesgo y técnicas de comunicacion).

e Evaluacién y metodologia de la comunicacion.

Metodologia: Tedrico y talleres al cierre de cada tematica

Competencias a desarrollar: (Al finalizar el entrenamiento nuestros funcionarios estaran en la
capacidad de realizar) Identificar y gestionar acciones mas efectivas encaminadas a prevenir
y/o reducir la contaminacién microbiolégica.

Evaluacion de Aprendizaje: (Estudio de caso, taller, etc.)

Evaluacién aprobatoria minimo con el 60%

Material Didactico: Lecturas, Links, etc.

Servicios logisticos: los requeridos para la capacitacion

Certificado: (Aprobacion o Asistencia) Certificado de Aprobacion del entrenamiento a los que
aprueben el curso o certificado de asistencia a los que cumplan Unicamente con el 80% de la

intensidad horaria.

Para el Taller practico se destinara una duracién de cuatro (4) horas Virtuales Sincrénica en la
plataforma educativa Microsoft Teams de la semana del 1 al 5 Septiembre.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Ingeniero de alimentos,
Médico Veterinario, Ingeniero Quimico y a fines. Con Maestria o Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Epidemiologia, salud publica, o en area relacionada con el tema a
dictar.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.
Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada

con temas del entrenamiento, evaluacion de riesgos y experiencia como docente minimo tres
(3) afos.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:

CURSO Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje
ITEM No. 10
ENTRENAMIENTO BUENAS PRACTICAS PARA LA FABRICACION DE PLAGUICIDAS DE
TEMATICA: USO DOMESTICO Y SALUD PUBLICA Y ESTUDIOS DE ESTABILIDAD PARA ESTOS
PRODUCTOS
DURACION: 16 horas
DEPENDENCIA A -
CAPACITAR: D. COSMETICOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

50
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MODALIDAD

Virtual Asincronica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincrénica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico 1: Conceptos basicos BPM de Plaguicidas de uso domestico y de uso en
salud publica.

Mddulo 1: 2 horas

e Marco normativo nacional sobre requisitos para establecimientos aplicable a productos
plaguicidas.

e Condiciones basicas de fabricacion productos plaguicidas.

e Modulo 2.: 6 horas

e Referencia internacional sobre requisitos de Buenas Practicas de fabricacién para
productos plaguicidas.

e Requisitos para fabricacion en un nivel de Buenas Practicas para plaguicidas tanto de uso
doméstico, como de uso en salud publica.

e Avances tecnologicos para la elaboracion de plaguicidas en el ambito internacional.

e Norma base: Decreto 1843 de 1991, Decreto 2092 de 1986

Contenido Tematico 2: Conceptos basicos enfocado a estabilidad del producto

Mddulo 1.: 2 horas

e Marco normativo aplicable a productos plaguicidas.
e Especificaciones de calidad relevantes para un producto plaguicida.

Mddulo 2.: 6 horas

e Protocolos estudios de estabilidad plaguicidas.
e Interpretacion de graficas de estabilidad para plaguicidas.
e Norma base: Decreto 1843 de 1991, Decreto 2092 de 1986.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional como quimico farmacéutico, ingeniero quimico o quimico, con
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, maestria y/o o doctorado relacionado con
el tema a dictar

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
y experiencia como docente minimo un (1) afio.

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.

ENTREGngJ'&ESSOPARA EL 2. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:
Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 11
TEMATICA: CURSO BASICO DE CALIBRACION, CALIFICACION Y VALIDACION
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A -
CAPACITAR: D. DISPOSITIVOS MEDICOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

30

MODALIDAD

Mixta - Presencial y Virtual

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataformas Microsoft Teams.

El modulo 6 se realizara presencial en la sede del Invima. (2 horas).

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico

Mddulo 1: Introduccion y definiciones (2 horas)
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e Introduccion a la calibracion, calificacion y validacion

o Definiciones y conceptos basicos

e Importancia de la calibracidn, calificaciéon y validaciéon en las industrias de dispositivos
médicos y reactivos.

Mddulo 2: Calibracién (6 horas)

Conceptos basicos de calibracion

Tipos de calibracion (calibracion de instrumentos, calibracion de sistemas)
Procedimientos de calibracion

Evaluacion de la incertidumbre en la calibracién

Interpretacion de informes de calibracion

Modulo 3: Calificacion (4 horas)

Conceptos basicos de calificacion

Tipos de calificacion (calificacion de personal, calificacion de equipos)
Procedimientos de calificacion

Evaluacioén de la competencia en la calificacion

Interpretacion de informes de calificacion

Mddulo 4: Validacién (6 horas)

Conceptos basicos de validacion

Tipos de validacién (validacion de procesos, validacion de productos)
Procedimientos de validacion

Evaluacion de la efectividad en la validacion

Interpretacion de informes de validacién

Modulo 5: Evaluacion de la incertidumbre y métodos (4 horas)

e  Conceptos basicos de incertidumbre
e Meétodos para evaluar la incertidumbre (analisis de sensibilidad, analisis de variabilidad)
e Aplicacion de métodos estadisticos en la evaluacion de la incertidumbre

Modulo 6: Casos practicos y ejercicios (2 horas)
e Analisis de casos practicos de calibracion, calificacion y validacion

e Ejercicios practicos para aplicar los conceptos aprendidos
e  Se realizara presencial en la sede del Invima. (2 horas).

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria, fisica, quimica o carreras afines, con titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion, maestria y/o o doctorado relacionado con el tema
a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia
relacionada con temas en calibracion, calificacion y validacion, aplicacion de normas y
regulaciones internacionales en la industria y experiencia como docente minimo cinco (5) afos.

ENTREGABLES PARA EL
CURSO

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.

2. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:
Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincrénico

2.41. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS PARA ENTREGA DE CURSOS

2411.

DISENO:
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Todos los cursos deben ser elaborados y disefiados siguiendo las directrices establecidas en el manual
para la imagen, divulgacién y comunicacion institucional del INVIMA. Esto incluye aspectos visuales,
tipograficos y de contenido que aseguren una presentacion alineada con la identidad institucional.

2.41.2. VALIDACION Y APROBACION DE CONTENIDOS:

Los contenidos de cada curso seran validados y aprobados por parte del area de capacitacion del
INVIMA antes del inicio de cada curso. Este proceso se llevara a cabo en conformidad con los
requerimientos técnicos establecidos previamente por el INVIMA, garantizando que cada uno de los
modulos contenga:

v Estructuras claras y coherentes de acuerdo a los requerimientos técnicos

v' Presentacion del curso, acuerdos y compromisos del participante, material de consulta
complementario.

v' Actividades interactivas que fomenten el aprendizaje.

v' Tareas evaluativas alineadas con los objetivos del curso.

v' Foros de discusiéon que promuevan la interaccion entre los participantes.

v" Juegos didacticos que faciliten la comprension de conceptos claves.

v' Actividades de repasos de los modulos.

v' Actividades evaluativas de cada uno de los médulos vy al finalizar el curso.

2.41.3. CONTENIDOS EN PLATAFORMAS EXTERNAS:

Todos los contenidos generados en herramientas o plataformas externas, como Generally, repositorios,
Prezi, Canva, Kahot entre otros, deberan ser entregados al INVIMA en su totalidad. Para ello, se solicita
la creacién de todo el contenido este asociado a una cuenta Unica, con usuario y contraseia a nombre
del INVIMA. Esto tiene como objetivo:

v" Facilitar el acceso continuo al contenido por parte del grupo de capacitacion.
v' Permitir la rapida recuperacioén y restauracion de materiales en caso de que se presenten enlaces
rotos o problemas técnicos.

IMPORTANTE: Antes de proceder con el desarrollo de contenidos en plataformas externas, es esencial
verificar los permisos de acceso dentro de la red del INVIMA. De acuerdo con las politicas de seguridad
en el firewall implementadas para proteger la infraestructura contra ataques cibernéticos, el INVIMA
restringe el acceso a ciertas herramientas gratuitas que pueden presentar vulnerabilidades. No obstante,
en situaciones especificas, se puede gestionar la solicitud de permisos de acceso para herramientas
justificadas que sean necesarias para el desempenio de las actividades.

Para el Acceso Total: Crear una cuenta unica institucional a nombre del INVIMA (usuario + contrasefa)
en cualquier plataforma externa utilizada (ej.: Genially, Canva, repositorios compartidos como
administrador en OneDrive o Google Drive).

Ejemplo de cuenta:

- Usuario: capacitacion@invima.gov.co / capacitacioninvima@gmail.com
- Contrasefia: XXXXXXXX
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2.41.4. DISPOSICIONES Y ENTREGA DE MATERIAL PARA CARGA EN MOODLE:

Validacién y aprobacién de contenidos: Los contenidos de cada curso seran verificados y aprobados por el
area de capacitacion del INVIMA, quien otorgara el aval necesario para el inicio del curso. Este proceso se realizara
de acuerdo con los requisitos técnicos previamente establecidos por el INVIMA, asegurando que cada uno de los
maodulos incluya:

v
v

ANANENENENE NN

\

Estructuras claras y coherentes de acuerdo con los requerimientos técnicos

Presentacion del curso, acuerdos y compromisos del participante, material de consulta
complementario.

Actividades interactivas que fomenten el aprendizaje.

Tareas evaluativas alineadas con los objetivos del curso.

Foros de discusion que promuevan la interaccidn entre los participantes.

Juegos didacticos que faciliten la comprension de conceptos claves.

Actividades de repasos de los modulos.

Actividades evaluativas de cada uno de los médulos y al finalizar el curso.

Seguir estrictamente los lineamientos proporcionados por el grupo de capacitaciéon del INVIMA
para asegurar la compatibilidad y funcionalidad dentro de la plataforma en la versién Moodle 4.1.
Los materiales deben ser revisados para asegurar su correcta visualizacion y usabilidad por parte
de los usuarios finales, para esto deben ser listadas y validadas cada una de las URLs externas
utilizadas en los diferentes como material de apoyo o diferentes referencias de apoyo.

2.41.5. REVISION FINAL Y FEEDBACK:

Antes de la entrega final, se debe realizar una revisidén exhaustiva del contenido por parte del equipo
encargado para asegurar que todos los elementos estén alineados con las expectativas del INVIMA.

2.41.6. SOPORTE TECNICO

Se debe establecer un enlace técnico del contenido entre el contratista y el INVIMA, asegurando que
cualquier problema técnico sea resuelto rapidamente para no interrumpir el proceso educativo y el
normal desarrollo de las clases.

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su dptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

Autorizacion / Permiso / Licencia Requiere R N°. Expide
equiere
Recomenc_:i’amon del Comité Asesor de X Grupo de Gestién Contractual
Contratacién
Certificado de inclusion en el Plan Anual X Coordinador del Grupo de Gestion
de Adquisiciones Contractual
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—

10.

11.

12.

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, de medidas correctivas

y REDAM.
En caso de que se trate de persona X Las autoridades competentes para
juridica deben verificarse los del verificar dichos antecedentes.

representante legal y los de la persona
juridica como tal.

Autorizacion para contratar del X Camara de Comercio — Certificado
representante legal de la persona juridica. de Existencia y Representacion.

Expedida por las autoridades
competentes de acuerdo con el

Licencia o permiso de autoridad ambiental X decreto 1076 de 2015 articulo
222312

Autorizacién o permiso de funcionamiento X

o habilitacién

Licencia o permiso de construccion X

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.6.1. DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR:
2.6.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en
las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificacién que
corresponda.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado
0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro
de conflictos de intereses.

Informar a La Entidad, el cambio de régimen tributario cuando a ello haya lugar

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion,
de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. Seran propiedad de la
Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

2.6.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, entregar al supervisor del
contrato, mediante correo electrénico, el resumen de la hoja de vida de los docentes o tutores, por
curso y/o entrenamiento, de acuerdo al perfil de experiencia requerido en las especificaciones
técnicas, para el aval del supervisor.

Efectuar los entrenamientos y/o cursos requeridos por el Instituto en la forma y tiempo pactados, de
acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas; para las modalidades VIRTUAL y
MIXTA sincronica a través de las plataformas TEAMS y para modalidad virtual asincrénica por medio
de la plataforma Moodle Aula virtual del INVIMA.

Entregar certificado de asistencia cuando el servidor publico que participe en los entrenamientos
cumpla minimo el 80% de las horas programadas.

Permitir a solicitud del Invima, el reemplazo de los participantes cuando alguno de los inicialmente
inscritos no pueda asistir al entrenamiento.

Facilitar los servicios logisticos ofrecidos en su propuesta y que sean los adecuados para la
realizacion de los cursos y/o entrenamientos que se encuentren previstos en las especificaciones
técnicas.

Enviar reporte semanal al supervisor del area de capacitacion via correo electronico sobre el avance
de acuerdo al cronograma establecido, para garantizar que los tutores cumplan en su integridad con
la totalidad de los contenidos tematicos ofertados.

Garantizar la utilizacion de herramientas y recursos virtuales necesarios para desarrollar
satisfactoriamente los cursos y/o entrenamientos, sin que genere costo adicional para el Instituto.
Disponer de la infraestructura tecnolégica adecuada para atender la realizacion de los cursos y/o
entrenamientos, en Moodle y Teams conforme a los requerimientos del Instituto.

Disponer de un equipo profesional en el area tecnoldgica, de acuerdo con las especificaciones
técnicas, quienes brindaran apoyo en el montaje, garantizaran el buen funcionamiento de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

plataforma virtual durante el desarrollo de los cursos, realizaran acompafamiento técnico durante y
después de la finalizacion del curso (hasta por dos semanas). Lo anterior en un horario de 7:00 a.m.
a 9:00 p.m.

Enviar reporte semanal al supervisor del contrato, via correo electrénico, acerca del seguimiento
realizado a los servidores publicos inscritos a los cursos. El reporte se debe remitirse cada lunes (o
martes si es festivo) con corte al viernes anterior.

Cumplir con la programacion de actividades definidas en las fichas técnicas propuestas como lo es
el contenido, intensidad horaria, actividades académicas, etc., sefialadas en el numeral 2.4 del
Estudio previo.

Entregar un informe final sobre la evaluacion de cada programa, donde se incluya: Listado de
participantes segun desempefio y resultado final, la memoria del curso, la evaluaciéon de los
participantes y la evaluacién de los tutores por parte de los participantes. Dicho informe debera ser
remitido de forma fisica y magnética, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la finalizacién de cada programa.

Entregar el Cédigo Fuente, imagenes y disefios de todo el desarrollo del objeto del contrato para la
entidad antes de la firma del informe final de supervision.

Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos de la ejecuciéon completa de los cursos,
en formato que sea compatible con la plataforma LMS (Learning Management System LMS —
Moodle 4.1) que cuenta la entidad.

Grabar las sesiones que se realizaran en modalidad virtual sincrénica.

Efectuar oportunamente la entrega de los documentos sefalados en las especificaciones técnicas,
No revelar, difundir, copiar, utilizar o realizar un uso diferente de la informacion suministrada para el
ejercicio de su propia actividad, ni duplicar o compartir con terceras personas, salvo autorizacion
previa y escrita del Invima.

Realizar en todas las Capacitaciones la Evaluacion de Efectividad, Satisfaccion y Aprendizaje.
Realizar los ajustes que se soliciten dentro de los dos (2) dias siguientes a la solicitud
correspondiente.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de
los términos del Contrato el Supervisor establezca.

El contratista reconoce y acepta la cesién de derechos de autor a favor del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en consecuencia, acepta la transferencia de los
derechos patrimoniales que se deriven de su creacion intelectual generadas en virtud de la
construccion de las capacitaciones o cursos, o cualquier otra creacion intelectual que forje con
ocasion al objeto del presente contrato. Asi mismo, el Contratista, no podra usarlas o disponer de
ellas sin autorizacion previa y expresa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA y se obliga a guardar la confidencialidad de la informacion.

El contratista debera realizar el acompafnamiento técnico durante el plazo de ejecucion del contrato,
en atencion a las dudas de los asistentes después de la capacitaciones o cursos de conocimiento,
analizando cada caso y aportando todos los argumentos técnicos necesarios para garantizar los
conceptos aplicados.

Las demas que se requieran a criterio del supervisor del contrato para la debida ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta presentada, el pliego de condiciones y
demas documentos que forman parte integral del presente proceso.

2.6.1.3. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por
La Entidad.

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
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3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en alteren
en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor del contrato, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompanamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar.

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutard en un plazo de CINCO (5) MESES o HASTA EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS; el cual no podra exceder mas alla del dia 19 de diciembre de
2025, lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
segun el cronograma que se establezca una vez se inicie el contrato.

2.8. LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:

El Lugar de entrega sera de acuerdo con la modalidad de cada una de las capacitaciones de la siguiente
forma:

e PRESENCIAL: Para las sesiones presenciales o semi presenciales (Hyflex) se proyecta su
desarrollo en las instalaciones ofrecidas por el contratista.

e VIRTUAL SINCRONICA: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan la
plataforma educativas Microsoft Teams.

e VIRTUAL ASINCRONICA (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

2.9. TERMINOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA CONTRACTUAL

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision de
la ejecucion de las obligaciones contractuales estard a cargo del Profesional Universitario o
Especializado - Lider del Area de Capacitacién del Grupo de Talento Humano o por la persona que
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta 'y
cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.
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El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399
de 2021, relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como
elemento integrante de estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos que:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas (...)

“2. Seleccioén abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. (...)

(...) Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales; (...)

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia seréa hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. (...)”

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de
esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que
al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.
De conformidad con la cuantia del presente proceso y lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, el cual adiciono el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, debera adelantarse el mismo mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, en concordancia con lo dispuesto con lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo reglamenten o complementen.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:
El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE

($393.352.850) incluido el (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
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4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en tres (3) pagos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion
de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y
sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Un primer pago del 20% del valor total del contrato con la entrega y aprobacion del cronograma
y fichas técnicas de los cursos o capacitaciones, previa verificacion por parte del supervisor del
contrato.

2. Un segundo pago del 40% del valor total del contrato con la presentacion de los entregables de
las primeras cinco (5) cursos de formacioén que finalicen su ejecucion, previa verificacion por parte
del supervisor del contrato.

3. Y finalmente tercer pago del 40% del valor total del contrato con la presentacién de los
entregables de las siguientes seis (6) cursos de formacién que finalicen su ejecucion, para un
total de los once (11) cursos finalizados, previa verificacién por parte del supervisor del contrato.

Una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual
mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de
acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Funcionamiento

CDP N°. Ver Anexo

Valor del CDP $32.348.424

Rubro: A-02-02-02-009-002-Servicios de Educacién
Presupuesto Inversidn

CDP N°. Ver Anexo

Valor del CDP $ 361.004.426

Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
relacionados con el sistema de gestién integrado,
documental y talento humano del Invima a nivel
Nacional.

Nombre proyecto de inversion

Cddigo del producto SIIF

3.1.2 Actividad 11: Realizar las capacitaciones y

Actividad SUIFP actualizaciones de acuerdo con las necesidades
detectadas.
Cadigo actividad interna SGI51-59-01-01
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Ejecutar el Plan de Capacitacién acorde a la malla

Nombre de la actividad : e
curricular en temas misionales y de apoyo.

Valor total de apropiacion del
contrato (Funcionamiento e $ 393.352.850
inversion)

4.3. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PROCESO DE SELECCION:

En cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad fiscal que rigen la
contratacion publica, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, a través
de la plataforma SECOP II, impulsé la Solicitud de Informaciéon No. SI-013 de 2025 con el propésito de
obtener insumos técnicos y econoémicos que permitieran estimar de manera obijetiva el valor del contrato
correspondiente al servicio de formacion y capacitacion institucional, en el marco del Plan Institucional
de Capacitacion — PIC 2025.

Esta solicitud fue publicada el 21 de febrero de 2025, estableciendo como fecha limite para presentacion
de ofertas el 5 de marzo de 2025, y como plazo para solicitud de aclaraciones el 26 de febrero de 2025.
En respuesta a este primer gjercicio, se recibieron propuestas de la Universidad Nacional, la Universidad
Santiago de Cali (USGC) y la Universidad del Rosario, cuyas ofertas presentaban diferencias
significativas en los valores propuestos, situacién que evidencié una alta dispersion en el mercado y la
necesidad de ampliar la consulta a otros posibles oferentes.

Con el fin de obtener un panorama mas representativo del mercado, el dia 6 de marzo de 2025 se
enviaron solicitudes de cotizacion adicional a la Universidad del Atlantico, la Universidad de Antioquia y
la empresa Quimicos. No obstante, las dos universidades mencionadas enviaron propuestas
incompletas, al no cubrir todos los componentes requeridos del plan de capacitacion. Por su parte, la
empresa Quimicos no respondio a la solicitud.

Ante la baja representatividad y heterogeneidad de las propuestas iniciales, el 12 de marzo de 2025 se
efectud un nuevo acercamiento institucional con la Universidad El Bosque, la Universidad de los Andes
y la Pontificia Universidad Javeriana; sin embargo, ninguna de estas instituciones presentoé cotizacion.

Dado este panorama, y con el objetivo de obtener propuestas mas ajustadas a los requerimientos
técnicos del servicio, se realizé un segundo ejercicio de solicitud de cotizaciones, con ajustes en los
requerimientos de cobertura, modalidad y contenidos de capacitacion. En esta segunda ronda se
recibieron propuestas de la Universidad Nacional, la Universidad de Antioquia y la Compafiia
Pedagdgica, las cuales fueron sometidas a un analisis comparativo.

Para la determinacién del valor de referencia, se aplicd un analisis de promedios aritméticos ponderados,
considerando Unicamente las cotizaciones que se encontraban dentro de un rango de precios razonable
y justificado, excluyendo aquellas cuya desviacion superaba el 10% respecto a la segunda oferta mas
baja. Esta medida tuvo como propédsito mitigar el riesgo de subestimaciones presupuestales que
pudieran comprometer la calidad del servicio o generar incumplimientos contractuales, y garantizar, a su
vez, condiciones econdmicas equitativas para todos los oferentes.

Este analisis permitié establecer un valor estimado de referencia técnico y econémico, coherente con
las condiciones actuales del mercado y con los objetivos estratégicos del PIC 2025, asegurando asi una
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contratacion que responda a criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y racionalidad del gasto

publico.

En consecuencia, el valor final de referencia para cada curso corresponde al promedio de las
cotizaciones restantes, consideradas representativas del comportamiento del mercado.

ESTUDIO DE MERCADO

Uni Valor tope
. Caracteristicas solicitadas por el pidad romedio
Item Modalidad . P de profr
Invima Medi establecido por le
edida .
entidad
Medicion de la incertidumbre en
1 Mixta Micr%biololg’l'a.Farmacéutica. Unidad $ 20.452.950
uracion: 32 horas.
Laboratorio
Implementacion del Anexo 4 de la Serie
Virtual Asincrénica de Informes Técnicos de la OMS, No.
2 (PLATAFORMA 1052, 2024. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracioén: 24 horas
Laboratorio
Desarrollo e implementacion de
metodologias por ICP-OES.
3 Presencial Duracién: 16 horas Unidad $10.917.600
Laboratorio
Aplicaciones de HPLC en el Analisis de
Entrenamiento Tedrico- Alimentos: Normatividad y Préactica
4 Practico Analitica. Unidad $ 14.422.000
Mixta Duracioén: 10 horas
Laboratorio
Capacitaciones técnico-cientificas para
el personal de la Oficina de Laboratorios
5 Virtual y Control de Calidad del Invima. Unidad $19.174.500
Duracioén: 30 horas
Laboratorio
Entrenamiento de Formacién en ISO/IEC
Virtual Asincronica 17020:2022 requisitos para Organismos
6 (PLATAFORMA de Inspeccion. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracioén: 24 horas
Medicamentos
Entrenamiento buenas practicas de
7 Virtual almacengmien.t’o c.je medicamentos. Unidad $ 20.452.800
uracion:32 Horas
Medicamentos
Virtual Asincrénica Entrenamien.t’o auditoria de los sistemas
8 (PLATAFORMA de gestion (IO 19011:2018). Unidad $ 59.750.000
MOODLE uracion: oras
Medicamentos
Virtual Asincrénica Inspeccion basada en riesgo y
9 (PLATAFORMA comunicacion del riesgo. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracioén: 24 Horas
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Entrenamiento Buenas Practicas para La

Virtual Asincronica Fabricacion de Plaguicidas De Uso
10 (PLATAFORMA Domeéstico y Salud Publica y estudios de | Unidad $ 54.350.000
MOODLE estabilidad para estos productos.

Duracién: 16 Horas

Curso basico de calibracion, calificacion
y validacién Unidad $ 14.583.000
Duracioén: 24 Horas

Teorico-practico

" Mixto

VALOR TOTAL $ 393.352.850

Nota: Se anexa el respectivo analisis del estudio de mercado en formato Excel, en el cual se determina
los valores proyectados en cada uno de los items, de acuerdo con las cotizaciones allegadas.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:
5.1. REQUISITOS Y CRITERIOS HABILITANTES:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio 0 uniéon temporal, nacionales o extranjeras, que no
estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la
constitucion y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente con capacidad
estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, y que presenten la propuesta
de acuerdo con las condiciones sustanciales establecidas en el proceso de contratacion.

Siendo, asi las cosas, EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS — INVIMA, verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquella informacién adicional
que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con la Ley 1882 de 2018:

N. FACTORES DE VERIFICACION

1 CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

2  CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

3  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

4  CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacién objeto de verificacién en el RUP debe estar
vigente a la fecha del cierre y la informacion objeto de verificacién en firme. Los oferentes en virtud de
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lo establecido en la Ley 1882 de 2018 tendran el término de traslado del informe de evaluacion para
acreditar la firmeza de su Registro Unico de Proponentes.

NOTA 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente proceso
de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su registro e informacion estar vigente al cierre del
proceso.

NOTA 2: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de
tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por
cada uno de los integrantes que la conforman.

5.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos exigidos en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion. De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5° “De /a
Seleccion objetiva” de la Ley 1150 de 2007, para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan
aportar con la propuesta la documentacion, que se relacionan en el pliego de condiciones. Seran
rechazadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos y por ello no se sujetaran a
evaluacion.

Podran participar en este proceso de contratacion, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual, o constituyendo consorcio o unién temporal (Proponente plural), cuyo
objeto social se relacione con el objeto de la presente contratacién, que no se encuentren incursas en
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y la Ley.

Con base en lo expuesto, los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el
pliego de condiciones y relacionados en el cuestionario del SECOP Il del presente proceso de seleccion.

5.1.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:

De acuerdo con el analisis del sector y la verificacion del area financiera de la Entidad se establecieron
los siguientes requisitos.

La capacidad financiera y organizacional, se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion — Registro Unico de Proponentes — RUP, la cual
debera estar actualizada y en firme con corte a diciembre 31 de 2024, de conformidad con el decreto
1082 de 2015.

El proponente u oferente debera acreditar los indicadores financieros sefialados en el pliego de
condiciones y relacionados en el oficio de indicadores cargado en el SECOP Il del presente proceso de
seleccién., que permitan verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a través de su
liquidez, endeudamiento, razén de cobertura, capital de trabajo y otros.

El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima.

5.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
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La experiencia se tomara directamente de la informacién contenida en el RUP, mediante los contratos
alli certificados identificados con la clasificacion UNSPSC establecida en el Decreto 1082 de 2015.

El proponente, debera acreditar su experiencia de la siguiente manera:

Los proponentes deberan acreditar la experiencia habilitante a través del certificado del RUP (Registro
Unico de Proponentes) indicando MAXIMO CUATRO (4) contratos ejecutados, e identificados y
clasificados en los codigos descritos en la siguiente tabla, y que cuya sumatoria sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial asignado, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) del afio 2025, que equivale a (276,32) SMMLYV; no obstante y teniendo en cuenta que para la
Entidad es relevante verificar la ejecucion especifica del objeto contractual y de sus actividades
desarrolladas en sus contratos, y ya que esta informacién no se encuentra detallada en el Registro Unico
de Proponentes, los oferentes deberan aportar copia de las certificaciones expedidas por los
contratantes (o acta de liquidacion o terminacién o documento similar), en la que se pueda verificar
directamente por parte del INVIMA, que los objetos y actividades contractuales estén relacionadas con
el objeto del presente proceso de seleccion.

Los contratos que pretenda acreditar como experiencia deben encontrarse identificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, en minimo dos (2) de los codigos senalados a
continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE cODIGO
86 10 17
Servicios Educativos Formacion _Sery|’0|os de . 861017
- . capacitacién vocacional
y de Formacion profesional C e
no — cientifica
86 10 18
Servicios Educativos Formacion Ept_renamlento en 861018
i . servicio y desarrollo de
y de Formacion profesional
mano de obra
86 11 15
Servicios Educativos | Sistemas educativos Servicios de 861115
y de Formacion alternativos aprendizaje a distancia
86 11 16
Servicios Educativos | Sistemas educativos 861116

Educacién de adultos

y de Formacion alternativos

Criterios diferenciales para mipymes e incentivo para los emprendimientos y empresas de
mujeres

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un criterio diferencial para
las Mipymes, los proponentes que estén dentro del marco de las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1860 de 2021, y que cumplan con las condiciones alli sefaladas, asi como acreditar la
condicién de Mipyme con el Registro Unico de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, los proponentes podran aportar un maximo
de CINCO (5) contratos ejecutados para acreditar la experiencia solicitada.

Reglas para la valoracion de la experiencia
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Para la verificacion de cumplimiento de los requisitos, los proponentes deberan indicar en la

propuesta cuales de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser

tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. Del RUP se extraera la informacion de

la clasificacion UNSPSC, que debera corresponder a la descrita en el presente acapite, el valor de

los contratos convertidos en SMMLV y el nombre de la entidad contratante y del contratista. De existir

contradiccion o diferencias en estos aspectos, entre la informacidon establecida en el RUP y

certificaciones contractuales u otra clase de documentos, prevalecera la informacion contenida en el

RUP.

Debe entenderse que la demostracién de experiencia debe realizarse sobre contratos iniciados,

ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de

la experiencia en mas de un contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacion de

experiencia.

El proponente debera relacionar en el Formato Correspondiente de experiencia, establecido en el

Pliegos de Condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de

seleccion, los cuales, en todo caso deberan estar registrados en el RUP.

En complemento de la informacién registrada en el RUP, los proponentes deberan aportar las

certificaciones, soportes y formatos establecidos. Estas certificaciones deberan provenir de la

entidad contratante, ser suscritas por el competente e incluir preferiblemente la siguiente informacion:

- Numero del contrato.

- Nombre o razén social del contratante (con direccion y teléfono).

- Nombre o razoén social del contratista.

- Objeto del contrato, claramente definido.

- Fecha de suscripcion del contrato y/o Fecha de iniciacion del contrato.

- Fecha de terminacién del contrato.

- Valor total ejecutado del contrato.

- Los contratos ejecutados por consorcios 0 uniones temporales con el porcentaje de participacion
de sus miembros en la ejecucion del contrato.

- Firma de la persona competente que emite el respectivo certificado

Si el documento no contiene toda la informacién anteriormente referenciada, o adolece de algun

requisito referenciado no sera causal de inhabilidad técnica; el proponente podra acreditar la

informacion con otro documento (o acta de liquidacion o terminaciéon o documento similar), siempre

y cuando el documento provenga de la entidad contratante del servicio y se pueda extraer y verificar

toda la informacién y las condiciones establecidas.

Se entendera por fecha de iniciacion de las experiencias adquiridas con entidades publicas, la fecha

de suscripcion del Acta de Inicio de la ejecucidn del contrato correspondiente. Para la experiencia en

los demas casos se tomara la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Para todos los efectos de verificacion de la experiencia, la Entidad tomara los valores de los contratos

en salarios minimos reportados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o los valores certificados

y los convertira en valor presente, multiplicandolos por el valor del salario minimo mensual legal del

ano 2025. En el caso de contratos ejecutados a través de diferentes afios se tendra en cuenta para

efectos de conversion y calificacion, el valor total certificado en la fecha de finalizacion o terminacion

de ejecucion del contrato traido a salarios minimos legales vigentes.

Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentre

expresado en moneda extranjera, se atenderan las siguientes reglas:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos
con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina
oficial, para la fecha de finalizacion o terminacién de ejecucién del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

o Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversién a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial, teniendo en cuenta la fecha de finalizacion o
terminacion de ejecucion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

En el caso que los contratos aportados para efectos de cumplimiento de requisitos habilitantes

contengan dentro de su objeto o desarrollo multiples actividades, y estas sean diferentes a las

requeridas para el presente proceso, el proponente debera presentar certificaciéon suscrita por la

Contratante y emitida por el competente, en la que se indique, de manera clara y expresa, el valor

y alcance ejecutado en las actividades que cumplen con lo exigido en el presente proceso de

seleccidn. Este sera el valor que la Entidad tendra en cuenta al momento de evaluar la experiencia

del proponente; si en los documentos aportados no se encuentran discriminados estos valores, NO
se tendra en cuenta la respectiva experiencia.

Para efectos de verificacién de requisitos habilitantes, UNICAMENTE se tendra en cuenta la

informacion que se acredite en el Registro Unico de Proponentes RUP. La experiencia habilitante del

oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme lo previsto en el numeral 1.2 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan contratos en ejecucion.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unién

Temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacidon que le

correspondié en dicha propuesta conjunta al integrante que pretenda hacerla valer en el presente

proceso. La acreditacion del citado porcentaje de participacién sera verificada a través del RUP. Para
efectos de evaluacién la Entidad contabilizara la experiencia de acuerdo con la participaciéon del
proponente en dichas estructuras plurales.

En caso de presentarse estructuras plurales (uniones temporales o consorcios conformados por

Cabildo Indigena, Consejo comunitario de las comunidades negras, Formas o expresiones

organizativas, Organizaciones de Base, Organizaciones de Segundo Nivel, Consorcio, Union

Temporal y Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas) en el presente proceso, la

experiencia se obtendra de la suma simple del valor de los contratos ejecutados aportados por cada

uno de los integrantes que concurren a acreditarla. Para el presente proceso de seleccion, no es
necesario que todos los integrantes de la estructura plural aporten experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Formato de experiencia establecido

en el Pliego de Condiciones y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya

informacion de la cual se aportd en el soporte, prevalecera la informacion del RUP y certificaciones.

EI INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, puede

ejercer el derecho de solicitar a los proponentes aclaracién y/o ampliacion de cualquier informacion

referente a la experiencia certificada, y/o el derecho a solicitarla o verificarla directamente ante
quienes expiden los certificados de experiencia y/o las empresas contratantes. En caso de que las
certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la totalidad de informacién requerida
para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados anteriormente, EI INSTITUTO

NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, aceptara que el

proponente aporte cualquier otro documento adicional a la certificacion que evidencie la informacion

a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la entidad contratante del

servicio — contrato, acta de liquidacién, acta de terminacién, etcétera.

En caso de presentar un numero mayor de certificaciones contractuales junto con los contratos a las

exigidas para acreditar la experiencia habilitante, EI INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, solo tendra en cuenta las primeras en el orden de

presentacion relacionado en el Formato de Experiencia.

No se permite presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificacion expedida

por el proponente para acreditar su propia experiencia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El proponente que pretenda hacer valer experiencia con informacion que reposa en el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, debera indicar en su
propuesta qué informacion de esta desea hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto
de proceder a su verificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 019
de 2012.

El proponente podra presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa
matriz 0 una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participacion de su casa matriz o
filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que realiz6 el proyecto
o ejecuto el respectivo contrato. Dicha experiencia debera estar certificada y registrada en el Registro
Unico de Proponentes (RUP).

e En el evento en que el proponente presente la experiencia de su casa matriz o de una de las
filiales de su casa matriz, esta ultima debera manifestar por escrito que conoce y avala la
propuesta presentada.

e Entodos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz, participd
en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de participacion mayor o igual al 40% para
ser tenida en cuenta.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite su experiencia, en iguales condiciones vy
cumpliendo los mismos requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas se
certificaran mediante la presentacion de actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen
los valores cancelados por dicho concepto. De igual manera las certificaciones contractuales y
documentos mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en el extranjero
deberan cumplir las condiciones establecidas en la Guia para la participacion de Proveedores
Extranjeros en Procesos de Contratacion y en la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015
de Colombia Compra Eficiente, asi como las indicadas en el Pliego de Condiciones para el efecto.
Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes, de
manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

En caso de proponentes extranjeros que no pueda acreditar la experiencia de la manera que exige
el presente estudio, el proponente debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los
cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes
solo aplica en relacién con aquellos documentos expedidos en un pais extranjero. Silos documentos
son generados en otro idioma, los mismos deberan adjuntarse con la traduccion oficial al espafiol.
Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia, debera acreditar dicha
condicién con el Registro Unico de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, bajo los parametros sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, y
los criterios de clasificaciéon empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de

35 de 96




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

in imo SELECCION

Codigo: GAD-GCT-FM13 Version: 01 Fecha de Emisién:2022-02-01 Péagina 36 de 96

2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya. En el caso de presentarse diferencia en la informacién del tamafio de la
empresa consignado en el RUP y el del Certificado de Existencia, se tendra en cuenta la informacion
del RUP.

24. Para proponentes plurales, se aplicara el criterio diferencial de Mipyme si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme, y éste tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

25. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo anterior,
para el criterio diferenciador para Mipyme en el sistema de compra publica aplica sin perjuicio de lo
dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1860 de 2021.

Nota: En caso de limitarse la convocatoria del proceso de seleccion a Mipyme, no se aplicara el criterio
diferencial en la verificacién de la experiencia.

5.1.4. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
5.1.4.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL COMO IES

El proponente debera aportar el Certificado de existencia y representacion legal como IES expedido a
través de las entidades competentes o0 empresas con idoneidad demostrada para ofertar procesos de
capacitacién autorizado por entidad competente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, es suficiente con que uno de sus integrantes acredite
la condicion de Institucion de Educacién Superior (IES) para que la propuesta sea considerada habil,
siempre y cuando que su porcentaje de responsabilidad y participacion supere el 60%.

5.1.4.2. CARTA DE COMPROMISO

El proponente debera presentar con la oferta en el formato correspondiente la Carta de compromiso de
los requisitos técnicos, avalada por el Representante Legal, en el que se certifique:

1. Que cuenta con la idoneidad y experiencia de los docentes, tutores y capacitadores conforme a
lo establecido en las especificaciones técnicas, de acuerdo con las tematicas que se van a
desarrollar en las competencias y conocimientos que aporten al mejoramiento de la gestién
organizacional de la entidad.

2. Que cuento con la infraestructura fisica y tecnoldgica para desarrolla la ejecucion del presente
proceso.

3. Donde se compromete a impartir los cursos de formaciéon presencial, virtual o mixta o las
capacitaciones con el minimo de las caracteristicas dadas en las especificaciones técnicas.

5.1.5. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA
Se verificara en las propuestas econdmicas que los valores unitarios de los items, asi como el valor total

de la sumatoria de los items no superen los valores topes reflejados en el numeral 4.3 del estudio previo
que soporta la presente contratacion, so pena de rechazar la propuesta.
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En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido por
el Contador General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como
unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.

Se entendera que en el valor de la propuesta estan incluidos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos, gastos y demas conceptos requeridos para la presentacion de la propuesta, prestacién del
servicio, legalizacién, ejecucioén y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccién, que
estaran a cargo del proponente y del contratista segun el caso.

Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los proponentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni
reembolsara valor alguno por este concepto.

En caso de que el proponente no haya leido y revisado toda la informacion relacionada con las
condiciones que puedan afectar la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira de la responsabilidad
por la ejecucién del contrato y del costo necesario para el desarrollo satisfactorio del mismo.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos para en los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera
asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén,
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de estos los posibles
incrementos. Por tal razon el adjudicatario se obliga a prestar el servicio durante la ejecucién del contrato
con valores unitarios ofrecidos en su propuesta econdémica, sin formula de reajuste.

El presente proceso se adjudicara por el valor ofertado por el proponente adjudicatario y se ejecutara
conforme con los valores ofertados por el oferente en cada uno de items de la oferta econémica.

Correcciones aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente
realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdomica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo puntaje en el factor
econdémico.

Precio artificialmente bajo
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién vy
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

El proponente debera diligenciar los valores requeridos en la plataforma del SECOP Il en la seccion de
PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera tener en cuenta que si en su propuesta econdmica omite indicar uno o varios de
los valores unitarios en la lista de precios o registra uno o varios valores unitarios como cero (0) en la
Plataforma Transaccional SECOP II, la propuesta sera rechazada.

5.2. FACTORES DE PONDERACION:

Una vez realizada la verificacion de los requisitos habilitantes del proceso, la Entidad procedera a asignar
puntaje Unicamente a las propuestas que se encuentren HABILITADAS por haber cumplido con todos los
requisitos minimos técnicos, juridicos y financieros y no estar incursas en causal de rechazo.

En esta fase de evaluaciéon de los factores de ponderacion la Entidad se basara en la documentacion e
informacion suministrada por cada oferente en la propuesta, por lo cual es requisito indispensable para los
proponentes, consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis. Ello por cuanto en
esta fase de evaluacion no hay lugar a subsanacion alguna.

La ponderacion de los factores de evaluacién se realizara por el Comité Técnico Evaluador designado para
el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes a las propuestas habilitadas.

Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, la calificacion de las propuestas se efectuara con base en la
ponderacion de aspectos de calidad y precio, asignando de cero (0) a maximo cien (100) puntos, como
resultado de aplicar la ponderacion con respecto a los criterios relacionados en el siguiente cuadro, asi:

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE PNLI’A“)II’I?A‘:)E
FACTOR ECONOMICO | Método de  evaluacion  Oferta 69,5 69,5
Econdmica
FACTORES TECNICOS Ofre'cqmento adicional de Servicios 20 20
Logisticos
Promocioén de servicios nacionales o 10
ESTIMULO A INDUSTRIA con trato nacional 10
NACIONAL Incorporacion de  componente 7
nacional en servicios extranjeros
INCENTIVO POR s .
EMPRENDIMIENTO Acredﬂacgnn dg emprendimiento y 0.25 0.25
Y EMPRESAS DE MUJERES | ®MpPresa ae mujeres
MIPYME Acreditacion de Mipyme 0.25 0.25
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100 PUNTOS
Descuento por multas o clausulas penales -2
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NOTA 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que pretenda
acreditar los requisitos para la obtencidén de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los
documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios previos, del Pliego de
Condiciones, y de las normas, leyes y decretos vigentes que apliquen.

NOTA 2: El proponente debera aportar los soportes y formatos establecidos para la obtencién del
puntaje, si esto no ocurre NO se otorgara el puntaje establecido y NO seran objeto de requerimiento por
la Entidad por tratarse de documentos objeto de ponderacion.

La Entidad asignara puntajes y ponderara de la siguiente forma:
5.2.1. FACTOR ECONOMICO - PUNTAJE MAXIMO DE 69,5 PUNTOS.

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Media aritmética baja
2 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el sequndo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso
se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

_Rango | \imero Método
(inclusive)
De 0.00 2 0.50 1 Media aritmética baja
De 0.51a0.99 2 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

1. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple

de las ofertas habiles para calificacién econdémica.

X_B _ (Vmin + X)
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Donde:
o V...n: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xp —V; . —
695*(1— - Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

| Xp — Vil —
69,5%| 1 —|——==——/|| Para valores mayores a Xg
L Xp J
Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
2. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vi; V.5 .. V)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V..in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

69,5% * Vip;
Puntaje = %
i

Donde:

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

Nota: Los anteriores métodos de evaluacidon econdmica se aplicaran al valor total ofertado en la propuesta
econdmica (impuestos incluidos), sin embargo, en caso de que algun proponente habilitado no se encuentre
obligado a tributar IVA, y en tal virtud su propuesta econémica sea presentada por un valor total que no incluya
este concepto, se establece que, para efectos de aplicar el método de evaluacion correspondiente, se tomara para
todos los proponentes como valor de la propuesta econdmica, el valor total ofertado antes de IVA.

5.2.2. FACTORES TECNICOS — PUNTAJE MAXIMO DE 20 PUNTOS.
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5.2.2.1. OFRECIMIENTO ADICIONAL DE SERVICIOS LOGISTICOS 20 PUNTOS

Los proponentes podran obtener maximo VEINTE PUNTOS (20) PUNTOS de acuerdo con el
ofrecimiento de los servicios logisticos para las actividades presenciales y virtuales, a cero a costo ($0)
para la entidad.

Este factor debera ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN
PUNTAJE), de la siguiente manera:

OFRECIMIENTO ADICIONAL DE SERVICIOS LOGISTICOS PUNTAJE

El proponente que ofrezca en las actividades presenciales y virtuales:
un (1) auditorio con sillas tapizadas (*), un (1) stand de café (*), 20
refrigerio (*), ayuda audiovisual y cuadernillo y esfero; y a cero ($0)
costo para la entidad.

El proponente que ofrezca en las actividades presenciales y virtuales:
un (1) stand de café (*), refrigerio (*), ayuda audiovisual y cuadernillo 15
y esfero; y a cero ($0) costo para la entidad.

El proponente que ofrezca en las actividades presenciales y virtuales:
refrigerio (*), ayuda audiovisual y cuadernillo y esfero; y a cero ($0) 10
costo para la entidad.

El proponente que ofrezca en las actividades presenciales y virtuales:

Ayuda audiovisual y cuadernillo y esfero; y a cero ($0) costo para la 5
entidad.
El proponente que NO ofrezca servicios logisticos en las actividades 0
presenciales y virtuales.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 20 PUNTOS

(*) Aplica unicamente para las actividades presenciales

Refrigerio: Deben ser saludables, nutritivos y adecuados para el horario y la duracién de los cursos. Se
recomienda incluir opciones como frutas, yogur, barras de granola, o sandwiches pequenos, o amasijo,
evitando alimentos pesados o con alto contenido de azucar.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO).

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros, para lo
cual deberan anexar a la propuesta el Formato Correspondiente. La Entidad en ningun caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual el proponente deberd anexar a la
propuesta el Formato Correspondiente.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 7
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5.2.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opciéon 2 del Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal evaluara la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos del cuarenta por ciento (40%) del personal minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del
cuarenta por ciento (40%) del personal minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose
de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Proponente

No. Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
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Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Nacional

La regla de origen del pais con el que se

- . tenga acuerdo comercial o la del Decreto | Promocién de Servicios
Unicamente integrado por

3. : : 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional i X .
especifica a cual regla se acoge, se Nacional
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacién de
4. menos uno de los integrantes 1082 de 2015, ni la de los paises de componente nacional en
es extranjero sin trato nacional. origen. servicios extranjeros

5.2.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL.

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
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integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

5.2.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS.

La Entidad asignara SIETE (7) PUNTOS a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato B — Incorporaciéon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
de los servicios nacionales o con trato nacional ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.2.4. PUNTAJE POR EL INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER
(MAXIMO 0.25 PUNTOS).

Se otorgara el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccion (0.25 puntos maximo) si la propuesta
individual es proveniente de una persona natural o juridica que sea catalogada como emprendimiento y
empresa de mujer.

Para propuesta conjunta se otorgara el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros cuenta con
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esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer) y tiene una participacion igual o superior al
10% del consorcio o unién temporal.

Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas al proceso de seleccién que incentiven la participacion
de proponentes de personas naturales o juridicas con emprendimientos y empresas de mujeres, se
otorgara un puntaje de cero con veinticinco decimas (0.25) a quien acredite algunas de las siguientes
condiciones de ser emprendimiento y empresa de mujer, bajo estos parametros:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.
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NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgara cuando al menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
presente numeral y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la union temporal.

5.2.5. PUNTAJE POR SER MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAXIMO 0.25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por o menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Uniéon Temporal.

5.2.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (2 PUNTOS).

EI INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, verificara
si el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal, han sido objeto de
imposicion de una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio anterior al cierre del presente
proceso de seleccion, con el fin de efectuar el respectivo descuento a la calificacion final que obtenga
cada proponente, a razén de menos DOS (-2) puntos por cada multa o cldusulas penales, sin importar
la cuantia y el perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento que le hayan sido
impuestas.

Para el efecto, se tendra en cuenta la informacién que reporte el Registro Unico de Proponentes (RUP).
En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomara de manera independiente las multas
impuestas a cada uno de sus miembros y de esta forma efectuara los respectivos descuentos.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que contiene:
“Evaluacioén del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y quias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los dispuesto en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. Donde se establecen los
parametros y los elementos para tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del riesgo.

6.1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
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OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTA A LA MEDIDA DE
LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, CON EL FIN DE
DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE

APORTEN AL MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

DE LA

GESTION

PRESUPUESTO OFICIAL.:

$ 393.352.850

LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO:

El Lugar de entrega sera de acuerdo con la modalidad de cada una de

las capacitaciones de la siguiente forma:
e PRESENCIAL: Para

instalaciones de la entidad

e VIRTUAL SINCRONICA: Para el desarrollo de las sesiones
virtuales sincrénicas se destinan la plataforma educativas

Microsoft Teams.

e VIRTUAL ASINCRONICA (PLATAFORMA MOODLE): Para la
modalidad virtual asincrénica, se implementara un aula virtual

en el Moodle del INVIMA.

las sesiones presenciales o semi
presenciales (Hyflex) se proyecta su desarrollo en

las

6.2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la
adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d)
eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
- Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
m .. |Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
<0 . . -
m < |Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 8 | Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
o casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

6.4. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICAC | Obstruye  la | Dificulta 2| Atecta la | Qbstruye  la | Perturba  la
- . 2 ejecucion del |’ . C ejecucion del | ejecucion del
el ejecucion del contrato de | S1€CUCION del contrato contrato de
CUALITATI |contrato de . | contrato sin .

manera baja. sustancialme | manera
VA manera . alterar el

Aplicando nte pero aun | grave,
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intrascendent
e

medidas
minimas

puede
objeto

contractual

se
lograr el

beneficio
las partes

para

asi permite la
consecucion
del objeto
contractual

imposibilitan
do la
consecucion
del objeto
contractual.

CALIFICACI
ON
MONETARIA

Los
sobrecostos
no
representan
mas del uno
por ciento
(1%) el valor
del contrato

Los sobrecostos
representan
mas del
por ciento (5 %)
valor
contrato

no

del

cinco

del
del

Genera
impacto sobre el
valor
contrato entre el
cinco por ciento
(5%) y el quince
por ciento (15%)

contrato

un

del

valor del

Incrementa
el valor del
contrato

entre quince
por  ciento
(15%) y el
treinta  por
ciento (30%)

Impacta

sobre el valor
del contrato
en mas del
30% del
valor total del
contrato

VALORACIO

INSIGNIFICAN

MENOR

MODERADO

N

TE

MAYOR

CATASTROFI

Cco

1 2

3

4

5

6.5. VALORACION DEL RIESGO

CALIFICACION
CUALITATIVA

IMPACTO

Dificulta
€jecucion
del contrato
de manera
baja.
Aplicando
medidas
minimas se
puede
lograr
objeto
contractual

la

la
del
de

Obstruye
ejecucion
contrato
manera
intrascendente

el

Afecta la
ejecucion del
contrato sin
alterar el
beneficio
para
partes

las

la
del

Obstruye
€jecucion
contrato
sustancialmente
pero aun asi
permite la
consecucion del
objeto
contractual

Perturba
ejecucién
contrato de
manera grave
imposibilitando la
consecucion  del
objeto contractual

la
del

CALIFICACION MONETARIA

$7.705.325 $28.526.626

$115.579.878

1231.159.757

$238.865.082

CATEGORIA

VALORACION

INSIGNIFICANTE | MENOR

MODERADO

MAYOR

CATASTROFICO

1

PROBABI

Raro

Improbable

Posible

Probable

2

3 |

4 | 5

6

~N (OO

5

casi cierto

AN WIN|=~—

6

6.6. CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION CATEGORIA
Riesgo Extremo
6 Y 7 Riesgo Alto
Riesgo Medio
_ Riesgo Bajo
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- informacion
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el oferente documentos
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- necesidad para la - el proceso de . P
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El contratista debera
advertir al supevisor
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el oferente no L 5 h . Estableciendo
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S £ . " .
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3 8‘ TIp P las metas del plan | & S “ s De no ser posible se & = = .
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4 entidad y © estudio técnico
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contractual.
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& ley. © | contractual,
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normativa vigente
aplicable.
Posibles .
. Mediante la
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5 e ks Desarrollar la A
2 Posibilidad de que 51 supervisién de supervision  los De manera
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Nota 1. Para estructurar la matriz de riesgos fueron tenidos en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. Nota 2. Fuerza mayor o caso fortuito, son los eventos naturales Imprevisibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucion del este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista.
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccion y, de acuerdo al analisis del riesgo efectuado, seran exigibles las
siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia

Vigencia por el término de ejecucion del contrato y

Cumplimiento del 30% del valor del | seis (6) meses mas, contados a partir del
contrato contrato cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Vigencia por el término de ejecucién del contrato y

30% del valor del | seis (6) meses mas, contados a partir del
contrato cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

Calidad del servicio

Pago de salarios,

prestaciones sociales Vigencia igual a la ejecucién del contrato y tres (3)

5% del valor del

legales e contrato afos mas, contados a partir del cumplimiento de los
indemnizaciones requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
laborales

El seguro de responsabilidad civil extracontractual la suficiencia sera respecto del margen de los salarios
minimos adjudicados por cada contrato que se derive de la convocatoria publica conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015 y que se ilustra a continuacion:

Amparo Suficiencia Vigencia
Responsabilidad Vigencia por el término de la ejecucion del
civil 200 SMLMV | contrato, contados a partir del cumplimiento de
extracontractual los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacién, a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién o prorroga de su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga
a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera que se
mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia respectiva. El término de duracion
de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de la misma.

REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada,
cuando en razon de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término de ejecucion del contrato,
segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:
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De conformidad con la normatividad vigente, se procedié a verificar si el servicio que se pretende
contratar se encuentra o no cobijado por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener
un referente para el analisis del mercado requerido.

Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un acuerdo comercial
los siguientes:

¢ Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial.

¢ Que el valor de la contratacion se encuentre dentro del rango limite sefialado en el acuerdo para
su aplicabilidad a la entidad estatal.

¢ Que no se encuentre exceptuado de su aplicacion.

Presupuesto ‘s
. . Excepcién Proceso
Entidad | superior al . .
. aplicable Al cubierto por El
Acuerdo Comercial Estatal valor del
. Proceso de Acuerdo
Incluida Acuerdo i .
. Contratacion Comercial
Come’rmal )
Alianza México Si Si Si NO
del Chile Si Si Sl NO
Pacifico Peru Si NO Si NO
Canada Si NO Si NO
Chile Si Si Sl NO
Corea Si NO Si NO
Costa Rica Si NO Si NO
Estados Unidos Si NO Si NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
México S| NO Si NO
El S| NO Si NO
Tria lo Nort Salvador
riangulo Norte  "Guatemala S NO Si NO
Honduras S NO Si NO
Unién Europea Si NO Sl NO
Israel Si NO Si NO
Gran Bretana e Irlanda del Si NO s NO
Norte
Comunidad Andina de ,
Naciones Si N/A N/A Sl

9. ANALISIS DEL SECTOR
9.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA:

Dada la naturaleza del objeto a contratar, la actividad a contratar se desarrolla en el sector Terciario o
de servicios.

9.2. CLASIFICACION UNSPSC:
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Esta clasificacién es necesaria para homogeneizar aquellos bienes y servicios de comun utilizacién con
especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para su adquisicién
por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Para el caso en concreto, el objeto contractual se enmarca en de los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

Clasificaciéon Descripcion
UNSPSC
86101705 Capacitacion administrativa
86101710 Servicios de formaciéon pedagogica
86101706 Servicios de formacion profesional en asistencia sanitaria
86101802 Servicios de capacitacion en readiestramiento o repaso
86101806 Formacion de recursos humanos para el sector de la salud
86101808 Servicios de formacion de recursos humanos para el sector publico
86111502 Servicios de ensefianza a distancia
86111504 Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia
86111604 Educacion para empleados

9.3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.
El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA debe analizar los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, en
este sentido, es necesario analizar tres componentes esenciales: econdmico, técnico y regulatorio.
9.4. ECONOMICO
A continuacién, se identifican los contenidos que deben ser objeto de analisis referente a este aspecto:
Agentes que componen el sector
Ministerio de Educacion Nacional
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES).
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).
Sistema Universitario Estatal.

Entidades Adscritas

Instituto Nacional para Ciegos -INCI-
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Instituto Nacional para Sordos "INSOR"

Instituto Técnico Central

Instituto Técnico Nacional De Comercio "Simén Rodriguez" Intenalco Educacion Superior.
Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional "ITFIP"

Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar.

Asociaciones:

Asociacion Sitio web

Asociacion Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior con Formacion Técnica https://aciet.org.co/
Profesional y/o Tecnoldgica ACIET

Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN https://www.ascun.org.co/

Asociacion Colombiana de Educacion Privada

ASOCOLDEP https://www.asocoldep.edu.co/

Asociacion de Instituciones de Educacion Superior

. . . https://www.acesad.org.co/
con programas de Educacién a Distancia ACESAD . 8

https://asiesca.org/#:~:text=ASIESCA%20sirve%20de
%20articulador%20y,desarrollo%20de%20la%20edu
caci%C3%B3n%20superior.

Asociacion de Instituciones de Educacion Superior
del Caribe ASIESCA

Federaciéon Nacional de Representantes Estudiantiles
(FENARES)

Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior
FODESEP

Paginaen LinkedIn

https://www.fodesep.gov.co/

Red de Instituciones de Educacion del Caribe

http://www.riescar.org/
Colombiano RIESCAR D:IIWWw.flescar.org

o Datos relevantes del contexto del mercado del sector servicios del perfil del objeto contractual
Crecimiento anual: La economia colombiana crecié un 1,7% en 2024 en comparacion con 2023. Este
crecimiento fue impulsado principalmente por sectores como la agricultura, actividades artisticas y de
entretenimiento, y la administracion publica y defensa.

Crecimiento trimestral: En el cuarto trimestre de 2024, el PIB registr6 un repunte del 2,3% en
comparacion con el mismo periodo del ano anterior.

Formacion bruta de capital fijo: Este indicador, que refleja la inversion en activos fijos, crecié un 10,5%
en 2024, lo que sugiere una recuperacion en la inversion productiva .larepublica.co

Consumo de los hogares: El gasto de consumo final de los hogares aumenté un 2,0% en el cuarto
trimestre de 2024, destacando sectores como recreacion y cultura, transporte y salud.
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Los datos del PIB y VAN pueden ofrecer insights valiosos para disefiar programas de capacitacion

alineados con las tendencias econdémicas del pais:

e Sectores en crecimiento: Areas como la agricultura, comercio, actividades artisticas y de
entretenimiento muestran un desempenfo positivo, o que podria indicar una demanda creciente

de habilidades en estos sectores.

o Inversion en infraestructura: El aumento en la formacion bruta de capital fijo sugiere un impulso
en proyectos de infraestructura, lo que podria generar oportunidades para capacitar al personal

en areas técnicas y operativas.

e Consumo y comportamiento del consumidor: El crecimiento en el consumo de los hogares
puede sefialar una mayor actividad en sectores como el comercio y servicios, indicando la

necesidad de capacitacion en atencion al cliente y ventas.

Fuente: DANE, encuesta GEIH, septiembre de 2023.

En el periodo 2023, del total de graduados, 11.839, correspondi6 a las personas que completaron nivel

educativo (tecnolégico).
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Fuente: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf

SO OO

En el periodo 2023, del total de graduados, 23.543, correspondio a las personas que completaron sus
estudios en programas relacionados con el area de las TICs (Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones).
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Clasificacion Intermnaciomnal Mormalizada de la Educaciaomn (CIMNME)

Administracicon de .
SApropescuasrico, Sibeicultura,
Arte yw Humanidades |
Ciencias MNaturales, ___ |
Ciencias Sociales, . I
Educacidanm
Ingenieria, Indusoria w ..
Programas vy certificacioness___
Salud w Bienasstar I
Servicio=s |
Tecnologias de la ..

o SO OO0 T DO OO 150 o0, 200 oo 250 00
Administracion de Empresas yw Derecho 227 S
Spropecuario, Sibvicultura, Pesca yw Weterinaria 11.52=
Lrce w Humanidades 16351
Ciencias MNaturales, Martemaricas y Estadiscica 10547
Cliencias Sociales, Pericdismo 2 Inforrmacidrn S 05
Educacidn S DES
Ingenieria, Industria w Conscruacciam S0 Tl
Programas w certiffcaciones genericos 1=
Salud w Bienestar =4 San
Servicios Z0 299
Tecnolaogias de la Informacidan vy la Comunicacidamn (THC) FE 5494=

Fuente: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2024, la poblacion de 15 afios y mas fue 40.052 miles
de personas. De estas, el 6,0% asistid a cursos de formacion para el trabajo, mientras que el 94,0% no
asistio. En el trimestre abril - junio 2023, estas proporciones se ubicaron en 6,4% y 93,6%,
respectivamente.

Segun sexo, en el trimestre abril - junio 2024, el 6,0% tanto de hombres como de mujeres de 15 afnos y
mas, asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el mismo periodo del 2023, estas proporciones
se ubicaron en 6,6% y 6,1%, respectivamente.

i. Variables econémicas que afecten el sector como IPC, inflacion y variaciéon del SMMLV.

Teniendo en cuenta las condiciones actuales del mercado como referencia del sector y la (s) actividad
(es) econdmica (s) correspondiente a la necesidad del INVIMA plasmada en el objeto contractual que, se
pretende satisfacer con la realizacion del futuro proceso contractual, se relacionan a continuacion algunas
variables (factores macroeconémicos*) que podrian tener impacto en su ejecucion:

En la siguiente grafica se observa que, en el cuarto trimestre de 2024°" el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 1,7% respecto al mismo periodo de 2023

4 Factores Macroecondmicos: Variables como la tasa de interés, la tasa de inflacion, el tipo de cambio y el crecimiento del
producto interno bruto (PIB) pueden afectar el desempefio financiero y la rentabilidad de las empresas. Por ejemplo, la tasa
de inflacion y el crecimiento del PIB pueden influir en el retorno sobre activos (ROA) de las empresas.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023°. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.
o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.

En el informe de politica monetaria de octubre de 2023, el equipo técnico del Banco de la Republica
proyecta un crecimiento de la economia de 1,9% para 2024.

SALARIO MINIMO LEGAL:

El incremento del salario minimo para el afio 2025, aumento en un porcentaje del 9,5%, esto es un valor
definitivo de $1.423.500. Incremento que se refleja directamente en los costos, debido a que se realiza
los diferentes procesos por personal con experiencia en todas las etapas desde la cria, cuidado y
transporte hasta el lugar de entrega.

El Salario Minimo Mensual Vigente, al ser un indicador clave en la economia, ejerce un impacto
significativo en el aumento en los costos laborales resulta en un incremento proporcional en el costo total
de produccion u operacién. Este fendmeno no solo repercute en los aspectos financieros de las
empresas, sino que también puede generar efectos adversos en el empleo, manifestandose en la
disminucion de la creacion de nuevos puestos de trabajo y el aumento de la destruccion de empleo.

El comportamiento histérico de los ultimos 15 afos ha sido el siguiente:

@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
SALARIO MINIMO MENSUAL AUXILIO DE TRANSPORTE 1oy (5)
Variacion con Variacion con (Salario +
Ao vu'“ || e i g — Decreto que determing el salario minimo  Concertado
- o0om anterior ($) . | anterior (%) - v Transporte . v
2024 1.300.000 140.000 12,07% 162.000,0 1.462.000,0 Decreto 2292 y 2293 de 2023 No
2023 1.160.000 160.000 16,00% 140.606,0 1.300.606,0 Decreto 2613 de 2022 Si
2022 1.000.000 91474 10,07% 117.1720 1117.1720 Decreto 1724 de 2021 Si
2021 908.526 30.723 3,50% 106.4540 1.014.980,0 Decreto 1785 de 2020 No
2020 877.803 49.687 6,00% 102.854,0 980.657,0 Decreto 2360 de 2019 No
2019 828.116 46.874 6,00% 97.0320 925.148 0 Decreto 2451 de 2018 Si
2018 781.242 43.525 5,90% 88.211.0 869.453,0 Decreto 2269 de 2017 Si
2017 737.717 48.262 7,00% 83.140,0 820.857,0 Decreto 2209 de 2016 No
2016 689.455 45.105 7,00% 77.700,0 767.155,0 Decreto 2552 de 2015 No
2015 644 350 28.350 4 60% 74.000,0 718.350,0 Decreto 2731 de 2014 No
2014 616.000 26.500 4,50% 72.000,0 688.000,0 Decreto 3068 de 2013 Si
2013 589.500 22.800 4,02% 70.500,0 660.000,0 Decreto 2738 de 2012 No
2012 566.700 31.100 5,81% 67.800,0 634.500,0 Decreto 4919 de 2011 Si
2011 535.600 20.600 4,00% 63.600,0 599.200,0 Decreto 33 de 2011 No
2010 515.000 18.100 3,64% 61.500,0 576.500,0 Decreto 5053 de 2009 No

Fuente: https://bitakora.co/blog/historico-salario-minimo-colombia/
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9.4.1. TECNICO

Se deben indicar las condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del proceso de contratacion,
incluyendo el estado de la innovacion y desarrollo técnico que permite crear nuevos productos y
oportunidades de mercado y las nuevas tendencias tales como:

ITEM No. 1
TEMATICA: MEDICION DE LA INCERTIDUMBRE EN MICROBIOLOGIA FARMACEUTICA.
DURACION: 32 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD 7
PARTICIPANTES
MODALIDAD Virtual - Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincronicas se destinan la

plataforma Microsoft Teams.
HORARIO De 9:00 a.m. y/o hasta las 12:00 p.m.
Contenido Tematico:

Fundamentos de estadistica para aplicar a microbiologia farmacéutica.

Requisitos de los ensayos microbioldgicos en productos farmacéuticos.

Fundamentos de la evaluacion de la incertidumbre en microbiologia farmacéutica.

Normas o documentos normativos que apoyen la estimacion de la incertidumbre en

microbiologia farmacéutica.

e Fundamentos de la evaluacién de la incertidumbre (Métodos cualitativos / Métodos

DESCRIPCION GENERAL cuantitativos).

e Fuentes de incertidumbre / Factores criticos / Matrices.

e Estimacion / Evaluacion de la incertidumbre de medida (repetibilidad, reproducibilidad,
equipos, etc).

e Tratamiento de los datos, uso de logaritmos.

e Expresioén de incertidumbres.

e Ejemplos y ejercicios de aplicacion de los temas del curso.

Metodologia: Tedrico y talleres al cierre de cada temética.

Idoneidad: Titulo Profesional en estadistica, Microbiologia, Biologia y/o Quimico Farmacéutico

con especializacion, Maestria o Doctorado en Microbiologia o areas afines.

PERFIL DEL DOCENTE Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afos de experiencia

relacionada en el tema del entrenamiento y experiencia docente minimo tres (3) afios.

4. Entregar certificado de asistencia y aprobacion

5. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:
Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

ENTREGABLES PARA EL

CURSO . e ) c I
6. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 2
Implementacion del Anexo 4 de la Serie de Informes Técnicos de la OMS, No. 1052, 2024
TEMATICA: (Informe 57), incluyendo taller sobre la estimacion de la incertidumbre segun los
apéndices 2y 3.
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD 34
PARTICIPANTES
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Virtual - Asincréonica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se

MODALIDAD implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA

Contenido Tematico:
Modulo 1 (8 horas)

Introduccién: Informe 57 Consideraciones generales, Glosario.

Implementacion Numerales 3 y 4 Organizacion y Sistema de Gestion y Planificacion y gestion
estratégica, haciendo énfasis en los cambios introducidos (paralelo con el informe 44) y en las
evidencias de su implementacion.

Modulo 2 (8 horas)

DESCRIPCION GENERAL

Implementacion Numerales 5, 6 y 7: Recursos, Actividades Técnicas y Normas de seguridad,
haciendo énfasis en los cambios introducidos (paralelo con el informe 44) y en las evidencias de
su implementacion.

Modulo 3 (8 horas)

Taller sobre la estimacion de la incertidumbre segun los apéndices 2 y 3 del anexo 4, informe
57 OMS, con ejemplos de diferentes metodologias farmacopeicas.

Metodologia: Teodrico - practico.

Idoneidad: Titulo profesional en Quimica o Quimica Farmacéutica especializacion, maestria y/o
o doctorado en sistemas de gestion de Calidad o afines.

Curso de educacion no formal relacionados con el tema a dictar.
PERFIL DEL DOCENTE
Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
en el tema aseguramiento de calidad y buenas practicas de la OMS para laboratorios de control
de calidad de productos farmacéuticos en los roles de implementacién y/o auditoria y experiencia
docente minimo dos (2) afos.

Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
ENTREG"C\:%'&ESSOPARA EL Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje

ITEM No. 3
TEMATICA: DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS POR ICP-OES.
DURACION: 16 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES 10

Mixta - Presencial y Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincronicas
se destinan las plataformas Microsoft Teams.

Sesion Tedrica 2 horas virtuales.

Seccion Presencial: 2 jornadas cada una de 7 horas

MODALIDAD

Contenido Tematico:

Modulo 1 - Tedrico (2 horas) (virtual)

e Metodologia ICP-OES:
e Alcances y limitaciones

DESCRIPCION GENERAL e Condiciones y principales pardmetros de operacion del ICP-OES

[ ]

Instrumentacion y requerimientos de muestras, reactivos y estandares

Modulo 2 - Practico (14 horas) (Presencial)

e Desarrollo de metodologia
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Preparacion de las muestras y seleccion de estandares
Optimizacion del instrumento - Criterios de optimizacién del plasma
Seleccién de la longitud de onda

Interferencias — descripcion y correccion

Optimizacién de la Sensibilidad

Limites de Deteccion /cuantificacion

Especificidad

Repetibilidad

Procesamiento y tratamiento estadistico de los datos

Metodologia: Tedrico y practico haciendo uso del equipo ubicado en el Lab de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias. Laboratorios Invima. CAN.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional como Quimico o Quimico Farmacéutica con Posgrado en
especializacion, maestria y/o o doctorado en Quimica, Analisis Quimico Instrumental, Quimica
Analitica 6 Ciencias Quimicas y experiencia practica en el uso del equipo ICP-OES y en el
desarrollo de metodologias ICP-OES.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
en el tema del entrenamiento y experiencia docente minimo dos (2) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . f . " I
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 4
TEMATICA: APLICACIONES DE HPLC EN EL ANALISIS DE ALIMENTOS: NORMATIVIDAD Y
) PRACTICA ANALITICA
DURACION: 20 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

10

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataforma Microsoft Teams. (Entrenamiento Tedrico-Practico).

MODALIDAD Los modulos presenciales se realizaran en la sede del Invima (Laboratorios), que cuenta con el
€quipo e insumos necesarios.
HORARIO Horario: Horario: 2:00 p.m - 5:00 p.m

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:

Mddulo 1: Introduccién a la Cromatografia Liquida de Alta Eficiencia (HPLC) (4 horas)

(PRESENCIAL)

Fundamentos de la cromatografia liquida

Principales componentes de un sistema HPLC

Fases moviles y estacionarias

Bombas, inyectores, detectores

Columnas cromatograficas y su selecciéon

Tipos de HPLC y deteccién

HPLC de fase reversa (RP-HPLC)

HPLC de fase normal

Deteccion UV, fluorescencia y MS

Ejercicio practico: Configuracién de un sistema HPLC y reconocimiento de sus partes.

Mddulo 2: Aplicaciones del HPLC en el Analisis de Alimentos (6 horas) (PRESENCIAL)
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Deteccion de residuos de pesticidas en frutas y vegetales

Limite maximo de residuos (LMR) segun normativas nacionales e internacionales.
Aplicaciones en regulacion INVIMA y Codex Alimentarius.

Analisis de antibidticos en productos de origen animal

Reglamentacién sobre residuos de antibidticos en alimentos.

Métodos validados por la AOAC y FDA

Cuantificacion de conservantes y aditivos

Identificacion de benzoatos, sorbatos y nitritos.

Analisis de colorantes artificiales en bebidas.

Evaluacién de nutrientes y adulterantes

Determinacién de vitaminas y aminoacidos en productos procesados.
Cuantificacion de lactosuero en leche liquida segin la NTC 6349:2024.

Ejercicio practico: Configuracion y ejecucion de analisis de compuestos de interés en una
muestra alimentaria.

Modulo 3: Validacién de Métodos Analiticos y Normatividad (6 horas) (VIRTUAL)

Normatividad aplicable al analisis de alimentos en Colombia

INVIMA, Resolucion 1407 de 2022.

ISO/IEC 17025:2017 para laboratorios acreditados.

Principios de validacién de métodos segun ICH y AOAC

Precision, exactitud, linealidad y robustez.

Limites de deteccién y cuantificacién (LOD y LOQ)

Ejercicio practico: Desarrollo de un protocolo de validacién para un método de HPLC en
analisis de alimentos.

Modulo 4: Optimizacién, Interpretacién de Resultados y Buenas Practicas en Laboratorio (4
horas) (VIRTUAL)

Optimizacién de condiciones cromatograficas

Ajuste de pH, temperatura, composicion de fase movil.

Solucién de problemas comunes en HPLC

Desviaciones en picos, ruido de base, baja resolucion.

Interpretacion y reporte de resultados

Presentacién de datos en cumplimiento con normativas.

Ejercicio practico: Resolucion de problemas en cromatogramas y discusion de casos reales.
Evaluacion y Cierre del Curso (Prueba y Discusion) (2 horas) (VIRTUAL)

Prueba tedrica-practica: Interpretacion de un cromatograma, analisis de un caso real y
preguntas sobre normatividad.

e Discusion final y retroalimentacion.

Metodologia: Tedrico y practico haciendo uso del equipo ubicado en el Lab de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias. Laboratorios del Invima. CAN.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional como quimico, ingeniero quimico, quimico farmacéutico o
profesiones afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria y/o o doctorado temas
relacionados en Analisis Instrumental y/o cromatografia.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada
en temas con andlisis usando como técnica analitica la cromatografia asociada a detectores de
masas y experiencia docente minimo dos (2) afos.

ENTREGABLES PARA EL
CURSO

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.

2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénicos.
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ITEM No. 5

CAPACITACIONES TECNICO-CIENTIFICAS PARA EL PERSONAL DE LA OFICINA DE

TEMATICA: LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD DEL INVIMA.
DURACION: 30 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: LABORATORIOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

6

MODALIDAD

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataformas educativas Microsoft Teams.

HORARIO

Lunes de 8:00 a.m. - 11:00 a.m - Viernes 2:00 p.m - 5:00 p.m

DESCRIPCION GENERAL

Entrenamiento tedrico validacion de métodos moleculares y aseguramiento de la validez de los
resultados moleculares aplicados a la deteccion de microorganismos de interés en alimentos
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas

Contenido Tematico

1. Términos y definiciones

2. Principios generales de validacion y verificacion de métodos moleculares cualitativos y
cuantitativos (PCR convencional y RT PCR)

3.1. Seleccion de muestras, extraccién de ADN

3.2. Material de referencia: Aseguramiento: integridad, cuantificacion y pureza, controles
analiticos externos e internos

3.3. Reacciones de amplificacion: Amplificacion inespecifica, no hay amplificacién, adecuada
amplificacion

3.4. Establecimiento curvas de calibracion

3.5. Determinacion de LOD y LOQ

3.6. Determinacion de exactitud, precision, falsos positivos, falsos negativos y selectividad y
especificidad del método, repetibilidad y reproducibilidad

3.7. Limites de aceptabilidad

3.8. Andlisis de causa raiz

Metodologia: Tedrica

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional en Microbidlogia con Maestria en Microbiologia o Doctorado en
ciencias bioldgicas o biologia molecular.

Cursos  educacion no  formal, relacionados con el tema a dictar.
Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia
relacionada en temas de estudios de biologia molecular y genémica y validacién de métodos en
biologia molecular y experiencia como docente minimo tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . g . o e .
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincrénicos.
ITEM No. 6
TEMATICA: ENTRENAMIENTO DE FORMACION EN ISO/IEC 17020:2022 REQUISITOS PARA
) ORGANISMOS DE INSPECCION.
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

50

MODALIDAD

Virtual Asincrénica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincroénica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.
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DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico

Modulo 1. (3 Horas)

Introduccion a la evaluacion de la conformidad: Que es la norma, para que se usa, diferencia
con otras normas, tipos de organismos de inspeccion.

Requisitos generales y estructura: Implicaciones de la imparcialidad e independencia
Organizacion y estructura de un organismo de inspeccion

Responsabilidades de la alta direccion

Estudios de caso especifico a Invima

Mdédulo 2: (2 Horas)

Requisitos Técnicos y Operacionales
Estudios de caso especifico a Invima

Modulo 3: (4 Horas)

Requisitos de recursos

Competencia del personal

Infraestructura y equipamiento

Procedimientos de inspeccién y uso de tecnologia
Estudios de caso especifico a Invima

Modulo 4: (5horas)

Requisitos de procesos de inspeccion

Planificacion y ejecucion de inspecciones
Documentacion de hallazgos y emision de informes
Trazabilidad y gestion de la informacion

Ejemplos propios aplicables a Invima

Modulo 5: (4 horas)

Sistema de gestion de calidad

Control de documentos y registros

Acciones correctivas y mejora continua
Auditorias internas y revision por la direccién
Estudios de caso especifico a Invima

Modulo 6: (4 horas)

Proceso de acreditacion bajo 1ISO 17020

Principales no conformidades detectadas en auditorias
Ejercicio final: simulaciéon de una auditoria interna
Estudios de caso especifico a Invima

Mddulo 7: (2 Horas)

Evaluacion y Certificacion:

Evaluacion final (preguntas de opcion mdltiple y analisis de caso). Andlisis de resultados y
plenaria de preguntas finales

Entrega de certificados de participacion

Recursos Incluidos en la Capacitacion:
Metodologia: Tedrico - practico

Para el Taller practico se destinara una duracién de cuatro (4) horas Virtuales Sincronica en la
plataforma educativa Microsoft Teams de la semana del 1 al 5 Septiembre.
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PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesionales en Ciencias de la salud, farmacia, biotecnologia Quimica
farmacéutica o afines.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar, agreditar con certificacion en
ISO 17020 y otras normas relacionadas (ISO 9001, ISO 19011 para auditorias, ISO 31000 para
gestion de riesgos).

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo cuatro (4) afos de experiencia
relacionada en temas de inspeccion en organismos acreditados o entidades regulatorias,
implementacion y auditoria de sistemas de gestion en inspecciéon, buenas Practicas de
Inspeccion (GIP) y participacion en procesos de acreditacion bajo ISO 17020 y experiencia como
docente minimo tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado

CURSO de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 7
TEMATICA: ENTRENAMIENTO BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS
DURACION: 32 Horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

30

MODALIDAD

Virtual Sincronica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan la
plataformas educativas Microsoft Teams.

HORARIO

De 8:00 a.m. y/o hasta las 12:00 p.m.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:
1. Generalidades (4 horas)

Conceptos y Glosario General

Marco Legal y Normativa

Marco Econdémico: Impacto econdmico de las BPA en la cadena de suministro.
Sistema de Gestion de Calidad: Politicas y objetivos de calidad.

2. Personal (4 horas)

Marco de Recursos Humanos: Roles y responsabilidades.

Programa de Entrenamiento: Procedimientos operativos estandar (POE) y registros.
Registros de Capacitacién: Documentacion y curriculos.

Manejo de Quejas y Reclamos: Procedimientos y calificacién de capacitadores.

3. Sistema de Calidad (6 horas)

Sistema de Gestion de Calidad: Responsabilidades, procesos, riesgos, sistematizacion y
documentacion.

Procedimientos Relacionados con Calidad: Integridad de la cadena de suministro durante
almacenamiento y transporte.

Gestiéon de Riesgos de Calidad: Revisién, seguimiento y auditorias.

Manejo de Inconformidades: Devoluciones, reclamos, falsificacion y destruccion de materiales.

4. Instalaciones y Equipos (6 horas)

Instalaciones Adecuadas: Programas de limpieza, iluminacion y organizacion.
Calificacién y Validacion de Equipos: Procedimientos para registros de temperatura y humedad.
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Organizacion de Areas: Alistamiento, acondicionamiento, devoluciones y almacenamiento.
Programas de Mantenimiento: Inspecciones y calificacion de proveedores.

5. Operaciones de Almacenamiento y Distribucién: Parte | (6 horas).

Calificacion de Proveedores y Clientes: Procedimientos de recepcion y almacenamiento.
Control de Temperatura y Humedad: Procedimientos, registros y sistemas de alerta.
Control de Inventario: Manejo de productos no conformes y vencidos.

Distribucion de Producto: Inspeccion de vehiculos, control de temperatura y auditorias.

6. Operaciones de Almacenamiento y Distribucion: Parte 1l (6 horas)
Cadena de Frio

Tipos de Almacenamiento en Contenedores de Refrigeracion:
Refrigeracién de Grandes Volumenes

Excursiéon de Temperatura: Diferencias en transporte terrestre y aéreo.

Metodologia: Tedrico - practico

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataformas educativas Microsoft Teams.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Profesional en las Disciplinas de la Salud (Médico, Odontdlogo, Quimica
farmacéutica y o afines, con Especializacion o Magister en Sistemas de Garantia de Calidad y
Auditoria, o Gerencia de la Salud, o Seguridad del Paciente y Calidad, o Gerencia de la
Seguridad Social, o Salud Publica.

Cursos educacién no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minima de tres (3) afios de experiencia
relacionada en temas de Salud y experiencia como docente minimo tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado
de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

CURSO . " . " S
3. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacion de los cursos virtuales Sincronicos.
ITEM No. 8
TEMATICA: ENTRENAMIENTO AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION (ISO 19011:2018)
DURACION: 24 Horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: MEDICAMENTOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

50

MODALIDAD

Virtual - Asincrénica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico: (20 horas)

Principios de Auditorias

Gestién de un programa de auditoria.

Realizacion de una auditoria - enfatizar en redaccion de no conformidades

Competencia y evaluacion de los auditores

Anexo A (Informativo) - Orientacién adicional a los auditores que planifican y realizan las
auditorias

e Analisis de casos (Ejemplos con casos aterrizados al quehacer de los grupos de trabajo de
la Direccion: Técnico de Medicamentos, Investigacion Clinica y Apoyo de la Comision
Revisora)
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Metodologia: Asincronico

Competencias a desarrollar: Al finalizar el entrenamiento en Directrices para la auditoria de
los Sistemas de Gestion, los funcionarios de la Direccion de Medicamentos y Productos
Biolégicos (auditores en Buenas Practicas), que participen, estaran en la capacidad de fortalecer
las actividades de auditorias realizadas; asi mismo, mejoraran su competencia como auditores
tanto en el desarrollo profesional como en lo personal logrando tacticas para el buen desarrollo
de las auditorias.

Evaluacion de Aprendizaje: Examen al finalizar el entrenamiento.
Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las

plataformas educativas Microsoft Teams 4 horas para taller practico en la semana del 1 al 5
Septiembre

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional en area de la Salud (Médico, Odontélogo, Quimico Farmacéutico
y o afines, con Especializacion o Magister en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria, o
Gerencia de la Calidad, o Gerencia en Sistemas Integrados de Gestion o afines.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada
con temas de Calidad y experiencia como docente minimo de tres (3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

1. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
2. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya: Listado

CURSO de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 9
TEMATICA: INSPECCION BASADA EN RIESGO Y COMUNICACION DEL RIESGO
DURACION: 24 Horas
DEPENDENCIA A
CAPACITAR: D. ALIMENTOS Y BEBIDAS Y D. OPERACIONES SANITARIAS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

450

MODALIDAD

Virtual Asincronica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincrénica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico:

Modulo 1 (10 horas)

¢ Nuevas Tecnologias en el procesamiento de alimentos (Lacteos, Carnicos, Cereales, etc)
e Sistemas integrados de gestién de la inocuidad asociados a las nuevas tecnologias.
¢ Inspeccidn basada en riesgos (identificacidn y caracterizacion de peligros)

Modulo 2 (14 horas)

e Gestidn del Riesgo (Caracterizacion del riesgo, intervencion y registros)

e Comunicacion del Riesgo (consolidacion de la Informacién resultado de la Gestion del
Riesgo y técnicas de comunicacion).

e Evaluacién y metodologia de la comunicacion.

Metodologia: Tedrico y talleres al cierre de cada tematica

Competencias a desarrollar: (Al finalizar el entrenamiento nuestros funcionarios estaran en la
capacidad de realizar) Identificar y gestionar acciones mas efectivas encaminadas a prevenir
y/o reducir la contaminacion microbiolégica.
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Evaluacion de Aprendizaje: (Estudio de caso, taller, etc.)

Evaluacion aprobatoria minimo con el 60%

Material Didactico: Lecturas, Links, etc.

Servicios logisticos: los requeridos para la capacitacion

Certificado: (Aprobacion o Asistencia) Certificado de Aprobacion del entrenamiento a los que
aprueben el curso o certificado de asistencia a los que cumplan Unicamente con el 80% de la

intensidad horaria.

Para el Taller practico se destinara una duracion de cuatro (4) horas Virtuales Sincrénica en la
plataforma educativa Microsoft Teams de la semana del 1 al 5 Septiembre.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Ingeniero de alimentos,
Médico Veterinario, Ingeniero Quimico y a fines. Con Maestria o Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Epidemiologia, salud publica, o en area relacionada con el tema a
dictar.

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar.
Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada

con temas del entrenamiento, evaluacion de riesgos y experiencia como docente minimo tres
(3) afios.

ENTREGABLES PARA EL

3. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
4. Entregar un informe final sobre la evaluacion final de la capacitacion donde se incluya:

CURSO Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje
ITEM No. 10
ENTRENAMIENTO BUENAS PRACTICAS PARA LA FABRICACION DE PLAGUICIDAS DE
TEMATICA: USO DOMESTICO Y SALUD PUBLICA Y ESTUDIOS DE ESTABILIDAD PARA ESTOS
PRODUCTOS
DURACION: 16 horas
DEPENDENCIA A -
CAPACITAR: D. COSMETICOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

50

MODALIDAD

Virtual Asincronica (PLATAFORMA MOODLE): Para la modalidad virtual asincronica, se
implementara un aula virtual en el Moodle del INVIMA.

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico 1: Conceptos basicos BPM de Plaguicidas de uso domestico y de uso en
salud publica.

Moddulo 1: 2 horas

e Marco normativo nacional sobre requisitos para establecimientos aplicable a productos
plaguicidas.

e Condiciones basicas de fabricacion productos plaguicidas.

e Modulo 2.: 6 horas

o Referencia internacional sobre requisitos de Buenas Practicas de fabricacién para
productos plaguicidas.

e Requisitos para fabricacion en un nivel de Buenas Précticas para plaguicidas tanto de uso
doméstico, como de uso en salud publica.

e Avances tecnologicos para la elaboracion de plaguicidas en el ambito internacional.

¢ Norma base: Decreto 1843 de 1991, Decreto 2092 de 1986

Contenido Tematico 2: Conceptos basicos enfocado a estabilidad del producto

Mddulo 1.: 2 horas
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e Marco normativo aplicable a productos plaguicidas.
e Especificaciones de calidad relevantes para un producto plaguicida.

Mddulo 2.: 6 horas

e Protocolos estudios de estabilidad plaguicidas.
e Interpretacion de graficas de estabilidad para plaguicidas.
e Norma base: Decreto 1843 de 1991, Decreto 2092 de 1986.

PERFIL DEL DOCENTE

Idoneidad: Titulo Profesional como quimico farmacéutico, ingeniero quimico o quimico, con
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria y/o o doctorado relacionado con
el tema a dictar

Cursos educacion no formal, relacionados con el tema a dictar

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada
y experiencia como docente minimo un (1) afo.

ENTREGABLES PARA EL

3. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.
4. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:

CURSO Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.
ITEM No. 11
TEMATICA: CURSO BASICO DE CALIBRACION, CALIFICACION Y VALIDACION
DURACION: 24 horas
DEPENDENCIA A .
CAPACITAR: D. DISPOSITIVOS MEDICOS
CANTIDAD

PARTICIPANTES

30

MODALIDAD

Mixta - Presencial y Virtual

Virtual Sincrénica: Para el desarrollo de las sesiones virtuales sincrénicas se destinan las
plataformas Microsoft Teams.

El modulo 6 se realizara presencial en la sede del Invima. (2 horas).

DESCRIPCION GENERAL

Contenido Tematico

Modulo 1: Introduccidn y definiciones (2 horas)

¢ Introduccién a la calibracion, calificacion y validacion

e Definiciones y conceptos basicos

e Importancia de la calibracion, calificacion y validacion en las industrias de dispositivos
médicos y reactivos.

Mddulo 2: Calibracion (6 horas)

Conceptos basicos de calibracion

Tipos de calibracion (calibracion de instrumentos, calibracion de sistemas)
Procedimientos de calibracion

Evaluacion de la incertidumbre en la calibracién

Interpretacion de informes de calibracion

Mddulo 3: Calificacién (4 horas)

Conceptos basicos de calificacion

Tipos de calificacion (calificacion de personal, calificacion de equipos)
Procedimientos de calificacion

Evaluacion de la competencia en la calificacion

Interpretacion de informes de calificacion
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Mddulo 4: Validacién (6 horas)

Conceptos basicos de validacion

Tipos de validacion (validacion de procesos, validacion de productos)
Procedimientos de validacion

Evaluacion de la efectividad en la validacion

Interpretacion de informes de validacion

Modulo 5: Evaluacion de la incertidumbre y métodos (4 horas)

e Conceptos basicos de incertidumbre
e Meétodos para evaluar la incertidumbre (analisis de sensibilidad, analisis de variabilidad)
e Aplicacién de métodos estadisticos en la evaluacion de la incertidumbre

Modulo 6: Casos practicos y ejercicios (2 horas)

e Analisis de casos practicos de calibracion, calificacion y validacién

e Ejercicios practicos para aplicar los conceptos aprendidos

e  Se realizara presencial en la sede del Invima. (2 horas).

Idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria, fisica, quimica o carreras afines, con titulo de
posgrado en la modalidad de especializaciéon, maestria y/o o doctorado relacionado con el tema
a dictar.

PERFIL DEL DOCENTE

Experiencia: El docente debera acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia

relacionada con temas en calibracion, calificacién y validacion, aplicacion de normas vy

regulaciones internacionales en la industria y experiencia como docente minimo cinco (5) afios.

4. Entregar certificado de asistencia y aprobacion.

5. Entregar un informe final sobre la evaluacién final de la capacitacion donde se incluya:
Listado de asistentes y resultado de evaluacion de aprendizaje.

6. Entregar en memoria magnética los contenidos tematicos que utilizé el docente para la
realizacién de los cursos virtuales Sincrénico

ENTREGABLES PARA EL
CURSO

i. Cambios tecnolégicos.

Los Objetivos Estratégicos de Tl, que buscan apoyar los Objetivos Estratégicos del Invima en cabeza
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, responder a las necesidades de las dependencias y
materializar el cumplimiento de su mision. Estos objetivos se relacionan a continuacién:

OETIO01 Fortalecer los servicios de analisis de informacion para la generaciéon de las intervenciones,
productos y servicios institucionales de forma eficiente, mediante el uso de las TI.

OETI02 Fortalecer la articulacion de la gestion Tl con cada una de las lineas de accion estratégicas para
los agentes del sector, con el proposito de responder con calidad y oportunidad en la prestacion de
servicios de salud y bienestar a la poblacion.

OETIO03 Establecer una clara estrategia de uso y apropiacion que involucre al talento humano en salud,
a los funcionarios y contratistas de las dependencias del MSPS, y a los integrantes del equipo de la
OTIC, mediante la generacion de lineamientos de formacion, incentivos, formalizacién y cierre de
brechas 12 Objetivo Tl Descripcion del Objetivo Tl que faciliten la adopcion del nuevo enfoque de la
gestién de tecnologia TI.

OETI04 Implementar estrategias de Tl para contribuir con la sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Sistema de Proteccion Social en lo que le compete, soportado
en servicios tecnoldgicos de TI, con el fin de garantizar la prestacion de servicios de salud y bienestar.
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La alineacion de los objetivos de Tl con los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social relacionados en el numeral 2.3 - OETIO3:

OBJETIVO 1. Fortalecer la rectoria y gobernanza tanto a nivel sectorial como teritorial
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), a través de la
generacion de instrumentos, lineamientos, politicas y asistencia técnica, con el fin de
mejorar la capacidad institucional de los actores del sistema.

OBJETIVO 4. Fortalecer el talento humano en salud, mediante la generacion de
lineamientos de formacién, incentivos, formalizacion y cierre de brechas, con el
propésito de mejorar la calidad en la prestacion de servicios en salud.

OBJETIVO 6. Fortalecer la capacidad institucional mediante la optimizacion de
procesos, el empoderamiento del talento humano, la articulacion interna, la gestion del
conocimiento, las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la infraestructura
fisica con el fin de mejorar la oferta institucional a los habitantes del territorio nacional
en términos de calidad y eficiencia.

OETI03

La alineacion de los objetivos de Tl con los objetivos estratégicos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social relacionados en el numeral 2.3 - OETIO3:

Por lo anterior el Invima requiere continuar fortaleciendo afo tras afo el “Sistema de Gestion Integrado-
SIG del Invima” asi como actualizar los conocimientos de los servidores publicos que conforman el
equipo auditor con el fin de mitigar el riesgo en cada uno de sus procesos; asi mismo fortalecer el
conocimiento en la seguridad de la informacién y la proteccion de datos personales con el fin de
garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones. ©8i

Las entidades son responsables de la formulacion y gestion de estrategias relacionadas con el
fortalecimiento de la calidad de vida laboral, entre las cuales se encuentra el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion por Competencias, donde el talento humano es eje central en el desarrollo
organizacional para la prestacion del servicio publico, e impacta en el plan estratégico a traves del
fortalecimiento y la potencializacién de las competencias de los servidores, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida laboral.

La gestion del talento humano se convierte en un factor estratégico debido a que aporta al logro de los
objetivos organizacionales desde una perspectiva estratégica a largo plazo, considerando tanto las
necesidades propias de la entidad, como el actuar responsablemente en el entorno laboral, buscando
encontrar un justo y sano equilibrio entre diversos intereses.

El Plan Institucional de Formacién y Capacitacion por Competencias 2025, ha sido construido a través
de la participacion del talento humano vinculado al Invima, mediante los Proyectos de Aprendizaje en
Equipo planteados por cada una de las dependencias y que forman parte de la cultura organizacional,
siendo esta una herramienta de suma importancia para la gestion del conocimiento al interior de la
Institucion; siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP) y
adoptado mediante la Resolucién 390 de 2017, ademas de la normatividad vigente Ley 909 de 2004 y
los Decretos 1567 de 1998, 1227 de 2005 y 1083 de 2015.
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La formacion y capacitacion de los empleados publicos se enmarca en el desarrollo de las competencias
laborales, las cuales se entienden como la capacidad de una persona para desempefar en diferentes
contextos, y con base en los requerimientos de calidad y los resultados del sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; esta capacidad esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes, que debe poseer y demostrar el empleado publico. Dicho conjunto de
conocimientos y habilidades se desarrolla a través de la capacitacidén, que en la actualidad es una
herramienta de vital importancia para las organizaciones, sin importar su razén social o sector
econdmico, pues contribuye al fortalecimiento de competencias comportamentales de los servidores.
Las organizaciones productivas cuentan con colaboradores con conocimientos, capacidades y
habilidades requeridos para el logro de sus objetivos. Lo cual, a su vez, genera impacto en el bienestar
y calidad de vida tanto personal como organizacional, impactando el clima laboral.

En cualquier organizacion, el entrenamiento, capacitacion y desarrollo del talento humano son
considerados factores importantes para el logro de los objetivos institucionales. Un servidor publico que
pueda responder de manera efectiva a las distintas necesidades institucionales beneficia a la
organizacién, y este tipo de desarrollo personal y profesional crea en el servidor compromiso y
responsabilidad institucional, lo que se traduce en un mejor desempefo laboral.

Para efectos de lo anterior, se dispuso el procedimiento de capacitacion, educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, a través del cual los servidores publicos de carrera administrativa o libre
nombramiento y remocion del Invima, pueden presentar las solicitudes de capacitacion de acuerdo con
sus funciones y que estén orientadas a la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
contribuyan al cumplimiento de la mision institucional.

9.5. REGULATORIO
e Constitucion Politica de Colombia

“Articulo 53. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneraciéon minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos
y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”

“Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional
y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad
de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

e Ley 489 de 1998
“Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones

previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”
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o Decreto Ley 1567 de 1998 “por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”

En el Articulo 2 definié Sistema de Capacitacion como “(...) el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con
el propdsito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizaje y de accion, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando
para ello de manera coordinada y con unidad de criterios (...)”

En el Articulo 4 Definicién de capacitacion. Se entiende por capacitaciéon el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional,
a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal
integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por
objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen
la funcién administrativa.

Paragrafo. - Educacion Formal. La educacién definida como formal por las leyes que rigen la materia
no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de las entidades a
programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las
normas que regulan el sistema de estimulos.

En el Articulo 5 Objetivos de la Capacitacion. Son objetivos de la capacitacion Contribuir al
mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y organismos; Promover el
desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética del servicio publico; Elevar el
nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los programas, los
proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas entidades; Fortalecer la capacidad, tanto
individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desemperio
laboral y para el logro de los objetivos institucionales; Facilitar la preparacion pertinente de los empleados
con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus
posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa

En el Articulo 6 de los principios rectores de la capacitacion

“...)

Prelacion de los empleados de carrera. Para aquellos casos en los cuales la capacitacion busque
adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas alla del mediano plazo, tendran
prelacion los empleados de carrera. Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional,
dada la temporalidad de su vinculacion, solo se beneficiaran de los programas de induccion y de la
modalidad de entrenamiento en el puesto de trabajo.

(--)

En el Articulo 7. Programas de Induccién y reinduccioén. “Los planes institucionales de cada entidad
deben incluir obligatoriamente programas de induccioén y de reinduccion, los cuales se definen como
procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la
cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y a
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suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica y de la entidad,
estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodoloégico
flexible, integral, practico y patrticipativo. Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

Programa de induccién. “Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracién a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento del programa
por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho
periodo”.

Programa de reinduccién. “Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren
sus objetivos, que mas adelante se sefialan. Los programas de reinduccién se impartiran a todos los
empleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios,
e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.”

Articulo 3, Numeral 3. Sefiala el derecho de todo servidor publico de: “Recibir capacitaciéon para el
mejor desempefo de sus funciones”.

Articulo 34, Numeral 40, Sefala la responsabilidad de todo servidor publicos de “Capacitarse y
actualizarse en el area donde desempefia su funcién”.

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

El Articulo 36 anota que la capacitacion y formacion de los servidores publicos entre otros objetivos
esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004

Articulo 65, Los Planes de Capacitacién Institucionales deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar
los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados
por las unidades de personal o por quien haga sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos
desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica. Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan
atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion”

Articulo 66: “Los programas de capacitacién deberan orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.” ...

Este Decreto en sus articulos 65, 66, 67 y 68 sefialan respectivamente que los planes de capacitacion
de las entidades publicas deben responder a necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de
los servidores publicos y deben estar orientados al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempeno del empleo en niveles de excelencia y que “El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracién Publica, adelantara la
evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento
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por parte de las entidades y que la Escuela Superior de Administracién Publica coordinara y administrara
la Red de acuerdo con el reglamento que expida para su funcionamiento con el objeto de apoyar los
planes de capacitacién institucional La Red estara integrada por las entidades publicas a las cuales se
aplica la Ley 909 de 2004.

Ley 1064 de 2006, por el cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de
Educacion.

Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones.

CONPES 3674 de 2010 traza las directrices generales para la puesta en marcha de una Estrategia
Nacional para la Gestion del Recurso Humano, fundamentada en un Sistema de Formacién de
Capital Humano.

Decreto No. 19 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.” Art. 13. Atencion
especial personas con discapacidad, y otras poblaciones. Articulo 137. no discriminacion a persona
en situacion de discapacidad. Art. 142. Respecto de la calificacion en primera oportunidad,
corresponde a las Juntas Regionales calificar en primera instancia la pérdida de capacidad laboral,
el estado de invalidez y determinar su origen.

Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151
de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos”.

Decreto 1083 de 2015: “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” Articulos del 2.2.9.1 al 2.2.9.6.

Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto (2016) define el término como el conjunto de
mecanismos y estrategias que contribuyen a la gobernanza publica y al buen gobierno: la
transparencia, participacion ciudadana, rendicién de cuentas, colaboracién e innovacion. Desde
esta perspectiva, se colige que el aprendizaje organizacional facilita las posibilidades de los
servidores para aportar a iniciativas de mejora en la gestién publica donde las estrategias de
capacitacion son cruciales.

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica.

Decreto 2482 de 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de
la planeacién y la gestion.

Circular No. 100.04 - 2018 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sobre la
inclusion de cursos virtuales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.
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Decreto 1008 de 2018 que establece los lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital
y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones.

“Articulo 3. El literal g) del articulo del Decreto-ley 1567 de 1998 quedara asi: g)
profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos, independientemente de
su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa”.

Marco de Referencia de Arquitectura de Tecnologia de Informacion (Tl) — *G.UA.01 - Guia del
dominio de Uso y Apropiacion — Guia técnica. Establece los lineamientos orientados al
involucramiento de los diversos grupos de interés en la participacion de las iniciativas de TI, y el
desarrollo de competencias Tl, las cuales se impulsan mediante las Tecnologias de Informacion,
como habilitadoras de las estrategias de las entidades.

Resolucion 104 de 2020, por medio de la cual el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-ca en conjunto con la Escuela Superior de Administracién Publica, actualizaron el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030.

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 - 2030, Establece los lineamientos que
orientan la formacion y la capacitacion en el sector publico, para que las entidades formulen sus
planes y programas de capacitacion institucionales para la profesionalizacion de los servidores
publicos, ligado al desarrollo de la identidad y la cultura del servicio publico y de una gestion publica
efectiva.

CONPES 4069 de 2021, Establece los lineamientos de la Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Incrementar la contribucion de la CTI al desarrollo social, econémico, ambiental, y
sostenible, del pais con un enfoque diferencial, territorial, y participativo, para contribuir a lograr los
cambios culturales que promuevan una sociedad del conocimiento.

Guia para la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de
Capacitacion, enfocado desde el Plan Nacional de Formacién 2023-2030 — DAFP-ESAP.

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, en su articulo 81 establece: Modifiquese el articulo 194 de la
Ley 1955 del 2019, el cual quedara asi:

Articulo 194. Sistema nacional de cualificaciones. Créese e impleméntese el Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos para
alinear la educacion y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais, y promover el
reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la
insercion y reinsercidn laboral y el desarrollo productivo y empresarial del pais
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10. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Decreto 1074 de 2015, en su Articulo 1.1.1.1. establece que “... E/ Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular,
adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de desarrollo econdomico y social del
pais, relacionadas con la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia, la promocion de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior. ...” En tal sentido,
mediante el Articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957del 05 de junio de 2019 se establecieron los rangos
para la definicién del Tamafo Empresarial en el territorio nacional.

10.1. ¢ QUIEN VENDE?
De acuerdo con datos estadisticos del Ministerio de Educacién Nacional. Listado de IES activas en
Colombia: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies.(Ver tabla) las cuales estan
habilitadas para dar formacion continua para el trabajo, distribuidas en: corporaciones, colegios,
instituciones, escuelas y universidades.

Listado de IES activas en Colombia:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Bogotd, D.C. 3165000
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Medellin 4309000
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Manizales 8879300
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Palmira 2868888
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Activa 899.999.124-4 Oficial Bogotd, D.C. 3471190
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE . - .

COLOMBIA — UPTC Activa 891800330-1 Oficial Tunja 7422175
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE . - .

COLOMBIA — UPTC Activa 891800330-1 Oficial Duitama 604100
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE . -

COLOMBIA — UPTC Activa 891800330-1 Oficial Sogamoso 701693
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAYY TECNOLOGICA DE . - Lo

COLOMBIA — UPTC Activa 891800330-1 Oficial Chiquinquira 262598
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Activa 891.500.319-2 Oficial Popayan 8209900
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA — UTP | Activa 891.480.035-9 Oficial Pereira 3215693
UNIVERSIDAD DE CALDAS Activa 890.801.063 Oficial Manizales 8861250
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Activa 891.080.031-3 Oficial Monteria 7860300
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Activa 891.180.084-2 Oficial Neiva 8754753
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Activa 891.190.346-1 Oficial Florencia 4352905
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA Activa 800.225.340 Oficial Bogotd, D.C. 2159689
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO- . - -

DIEGO LUIS CORDOBA Activa 891.680.089-4 Oficial Quibdo 6710237
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Activa 892.000.757-3 Oficial Villavicencio 6616800
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Activa 892.300.285-6 Oficial Valledupar 5843517
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE . - .

CUNDINAMARCA Activa 800.144.829-9 Oficial Bogotd, D.C. 2418800
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO Activa 835.000.300-4 Oficial Buenaventura 2449675
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Activa 892.300.285-6 Oficial Aguachica 5654900
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Arauca 8853004

79 de 96




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

iINVima

SELECCION

FORMATO ESTUDIOS Y DOCl:IMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

L N i 0 MG R

Codigo: GAD-GCT-FM13

Versién: 01

Fecha de Emisién:2022-02-01

Pagina 80 de 96

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Leticia 5927254
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial | San Andrés 5133310
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial Medellin 2128332
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Activa 890.102.257-3 Oficial | Puerto Colombia 3162666
UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa 8903990106 Oficial | Santiago de Cali 3212100
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Activa 890.201.213-4 Oficial | Bucaramanga 6344000
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Activa 890.480.123-5 Oficial Carﬁ%‘f;: de 6600676
UNIVERSIDAD DE NARINO Activa 800.118.954 Oficial Pasto 7244309
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Activa 890.700.640 Oficial Ibagué 2644219
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Activa 890.000.432-8 Oficial Armenia 7460103
UNIVERSIDAD  FRANCISCO  DE _ PAULA| , . — San José de

SANTANDER Activa 890.500.622 Oficial Cucuta 5753172
UNIVERSIDAD _ FRANCISCO  DE _ PAULA| , .. — _

SANTANDER Activa 800163130-0 Oficial Ocafia 5692199
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Activa 890.501.510-4 Oficial Pamplona 6853003
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA R n

UNIMAGDALENA Activa 891.780.111-8 Oficial |  Santa Marta 4301292
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Activa 890.680.062 Oficial |  Fusagasuga 8281483
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Activa 890.680.062 Oficial Girardot 8335071
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC Activa 890.680.062 Oficial | V- ddeesjt’)‘a?é'eg" 8553055
UNIVERSIDAD DE SUCRE Activa 892.200.323-9 Oficial Sincelejo 2821240
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Activa 892.115.029-4 Oficial Riohacha 7822729
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial | E! Cval‘gggl‘ de 5311177
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial Andes 8418052
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial Caucasia 8395350
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial |  Puerto Berrio 8333522
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial Turbo 8272588
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE | 5.tiq 899.999.230-7 Oficial | Bogoté, D.C. 3239300
CALDAS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Activa 860.013.720-1 P”;’ad Bogota, D.C. 3208130
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Activa No Informa P”gad Santiago de Cali 3218200
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA Activa 860.011.285-1 P”g’ad Bogota, D.C. 4442000
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Activa 860.012.357-6 P”gad Bogota, D.C. 5878797
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Activa 860.012.357-6 Privad | Bucaramanga 6716482
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Activa 860.014.918-7 P”;’ad Bogota, D.C. 3420288
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE | , .. Privad )

TADEO LOZANO Activa 860.006.848-6 o Bogota, D.C. 3341777
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE | , . Privad | Cartagena de

TADEO LOZAND Activa 860.006.848-6 . ey 6600578
UNIVERSIDAD CENTRAL Activa 860.024.746-1 P”;’ad Bogota, D.C. 3239868
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Activa 890.902.922-6 P”;’ad Medellin 4488388
UNIVERSIDAD DE LA SABANA Activa 860.075.558-1 P”(‘)’ad Chia 8615555
UNIVERSIDAD EAFIT- Activa 890.901.389 P”(‘)’ad Medellin 2619500
UNIVERSIDAD DEL NORTE Activa 890.101.681-9 P”;’ad Barranquilla 3509388
O olo MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL | activa 860.007.759-3 Privad | Bogota, D.C. 2970200
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Privad

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA Activa 860.006.806-7 v Bogota, D.C. 3376680
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Activa 890.307.400-1 P”(‘)’ad Santiago de Cali 3182200
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Activa 890.307.400-1 P”(‘)’ad Medellin 4500323
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Activa 890.307.400-1 P”(‘)’ad Bogota, D.C. 6671090
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Activa 860.028.971-9 P”(‘)’ad Bogota, D.C. 3277300
UNIVERSIDAD MARIANA Activa 800.092.198-5 P”(‘)’ad Pasto 7314923
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Activa 890806001-7 P”(‘)’ad Manizales 8879680
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Activa 890.902.922-6 P”(‘)’ad Bucaramanga 6796220
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Activa 890.307.400-1 P”(‘)’ad Carﬁf\%‘f;sa de 6539599
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE| . . Privad )

COLONBIA FUAC. Activa 860.034.667 v Bogota, D.C. 3343696
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -UCO Activa 890.984.746-7 P”(‘)’ad Rionegro 5699090
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Activa 890.902.922-6 P”(‘)’ad Monteria 7905088
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Activa 860.351.894 P”(‘)’ad Bogota, D.C. 3177536
UNIVERSIDAD EL BOSQUE Activa 860.066.789-6 P”(‘)’ad Bogota, D.C. 6489000
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Activa 890.902.922-6 Privado Palmira 2759370
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Activa 860.028.971 Privado Chia 6766071
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Activa 860.012.357-6 Privado Tunja 7440404
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Activa 860.351.894 -3 Privado | Santa Marta 4203838
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA Activa 891.801.101-6 Privado Tunja 7450044
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Activa 860.517.647-5 Privado | Bogota, D.C. 5460600
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Activa 860.015.685 Privado | Bogota, D.C. 3276999
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Activa 860.015.685 Privado Armenia 7460400
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Activa 860.015.542-6 Privado | Bogota, D.C. 3488000
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL  CARIBE-

UNIAUTONOMA Activa 8901025729 Privado | Barranquilla 3671000
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Activa 890.303.797-1 Privado | Santiago de Cali 5183000
UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado | Bogota, D.C. 3821000
UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado | Santiago de Cali 5578128
UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado Barranquilla 3598915
UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado Pereira 3366019

San José de

UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado Cucuta 5790896
UNIVERSIDAD LIBRE Activa 860.013.798-5 Privado Socorro 7296945
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN Activa 890.902.920-1 Privado Medellin 3405555
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Activa 860.007.386-1 Privado | Bogota, D.C. 3394949
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-

UNAULA- Activa 890905456-9 Privado Medellin 5112199
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE

COLOMBIA Activa 860.022.382-3 Privado | Bogota, D.C. 3322900
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Activa 860.029.924-7 Privado Medellin 2391100
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Activa 860.029.924-7 Privado | Bucaramanga 343825
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Activa 860.029.924-7 Privado | Bogota, D.C. 3323565
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Activa 860.029.924-7 Privado | Barrancabermeja 213277
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Activa 860.029.924-7 Privado | Santa Marta 4331715
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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE

COLOMBIA Activa 860.022.382-3 Privado Girardot 8332845

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-

UNAB- Activa 890.200.499-9 Privado | Bucaramanga 6436111

UNIVERSIDAD METROPOLITANA Activa 890.105.361-5 Privado Barranquilla 3587889

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES Activa 890.805.051-0 Privado Manizales 8727272

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Activa 860.056.070-7 Privado Bogotd, D.C. 3152973

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES Activa 890806477-9 Privado Manizales 8933050

UNIVERSIDAD ICESI Activa 890.316.745-5 Privado | Santiago de Cali 5552369

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Activa 8903037971 Privado Palmira 2712617

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE Activa 890.305.881-1 Privado | Santiago de Cali 3188000

UNIVERSIDAD DE IBAGUE Activa 890.704.382-1 Privado Ibagué 2760010
Cartagena de

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Activa 890.401.962 Privado Indias 6535200

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA

ZAINUM - UNISINU - Activa 891.000.692-1 Privado Monteria 7840340

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA Cartagena de

ZAINUM - UNISINU - Activa 891.000.692-1 Privado Indias 6562403

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y

AMBIENTALES — UDCA Activa 860.403.721.2 Privado Bogotd, D.C. 6684700

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA UNAD Activa 860.512.780-4 Oficial Bogotd, D.C. 3443700

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA-ESAP- Activa 899.999.054-7 Oficial Bogotd, D.C. 2202790

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Activa 900373379-0 Oficial Bogotd, D.C. 3159136

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA Activa 890.980.134-1 Oficial Medellin 4225252

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA-ESAP- Activa 899.999.054-7 Oficial Medellin 2543780

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE Activa 805.001.868 Oficial | Santiago de Cali 566411

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS

ARTES Activa 890.325.989-3 Oficial | Santiago de Cali 4883030

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ Activa 800.024.581-3 Oficial | Barrancabermeja 6025185

CONSERVATORIO DEL TOLIMA Activa 890.700.906-0 Oficial Ibagué 2613118

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA

CADAVID Activa 890.980.136-6 Oficial Medellin 3105133

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y Cartagena de

CIENCIAS DE BOLIVAR Activa 890.480.308-0 Oficial Indias 6600391

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA Activa 891.900.853-0 Oficial Tulua 2242200

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO Activa 811.000.278-2 Oficial Envigado 3391010

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE

COLOMBIA — UNICOC Activa NO INFORMA Privado Bogotd, D.C. 6683535

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE

LA SALUD Activa 860051853-4 Privado Bogotd, D.C. 4375401

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

ADMINISTRACION-CESA- Activa 860.045.740 Privado Bogotd, D.C. 3395300

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS | Activa 860.038.374-4 Privado Bogotd, D.C. 6813085

UNIVERSIDAD CES Activa 890.984.002-6 Privado Medellin 4440555

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN Activa 860.503.634-9 Privado Bogotd, D.C. 5301001

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE -

UNIMONSERRATE Activa 860.513.077-9 Privado Bogotd, D.C. 2494959

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA Activa 891.408.261-1 Privado Pereira 3124000

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ | Activa 860.504.759-5 Privado Bogotd, D.C. 3472311

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS

LIBERTADORES Activa 860507903-3 Privado Bogotd, D.C. 2544750

FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN Activa 891.501.835-6 Privado Popayan 8238025

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO Activa 890.985.189-9 Privado Medellin 4487666

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE

CASTELLANOS Activa 800057330 -3 Privado Tunja 7470333

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO Activa 800.036.781-1 Privado Medellin 4025500
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FUNDACION CENTRO UNIVERSITARIO DE

BIENESTAR RURAL Activa 800053190-0 Privado Puerto Tejada

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE

COLOMBIA -UNIAGRARIA- Activa 860531081-5 Privado Bogotd, D.C. 6671515
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL -

UNISANGIL - Activa 800.152.840-4 Privado San Gil 7245757
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO Activa 860.078.643-1 Privado Bogotd, D.C. 7455555
FUNDACION UNIVERSITARIA-CEIPA- Activa 890910961-7 Privado Sabaneta 3056100
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | Activa 860.517.302-1 Privado Bogotd, D.C. 3458443
FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE

REHABILITACION Activa 830.011.184-5 Privado Bogota, D.C. 6270649
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN

GENTIUM - UNICATOLICA — CALI Activa 800.185.664-6 Privado | Santiago de Cali 5552767
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL Santa Rosa de

NORTE Activa 811.010.001-2 Privado Osos 8609822
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO-

FUSA- Activa 830.081.981 -8 Privado Bogotd, D.C. 2445053
FUNDACION UNIVERSITARIA SEMINARIO

BIBLICO DE COLOMBIA — FUSBC Activa 811.026.923 Privado Medellin 2640303
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | Activa 860.517.302-1 Privado Pereira 3339560
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA-

UNIEMPRESARIAL Activa 830.084.876.6 Privado Bogotd, D.C. 5082244
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

UNIVERSITARIOS DE URABA ANTONIO ROLDAN

BETANCUR Activa 811028521-1 Privado Apartadd 8286999
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBO

AMERICANA — UNICA Activa 830.088.283 Privado Bogotd, D.C. 2811777
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES -

MONSENOR ABRAHAM ESCUDERO MONTOYA —

FUNDES Activa 809008799-7 Privado Espinal 2485862
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO

AMERICANO — UNITROPICO Activa 844.002.071 -4 Oficial Yopal 6320700
UNIVERSIDAD CESMAG — UNICESMAG Activa 800109387-7 Privado Pasto 7206859
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Activa 860.506.140-6 Privado Bogotd, D.C. 3380606
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS Activa 830.113.458 — 6 Privado Bogotd, D.C. 5895377
INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS

AMERICAS Activa 890.985.417-3 Privado Medellin 4114848
FUNDACION UNIVERSITARIA SEMINARIO

TEOLOGICO BAUTISTA INTERNACIONAL Activa 805.027.579-1 Privado | Santiago de Cali 5132320
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y

HERRERA Activa 811028188-1 Privado Medellin 4600700
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Activa 890.104.633-9 Privado Barranquilla 3441265
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

CucC Activa 890.104.530-9 Privado Barranquilla 3440983
UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE

INGENIERIA JULIO GARAVITO Activa 860.034.811 Privado Bogota, D.C. 6683600
UNIVERSIDAD EAN Activa 860.026.058 Privado Bogota, D.C. 5936160
UNIVERSIDAD EIA Activa 890.983.722-6 Privado Envigado 354 9090
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA —

UNAC Activa No Informa Privado Medellin 2508328
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA Santa Rosa de

ROSA DE CABAL-UNISARC- Activa 891.409.768-8 Privado Cabal 643000
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA Activa 890.984.812-5 Privado Caldas 3000200
ESCUELA SUPERIOR DE OFTALMOLOGIA,

INSTITUTO BARRAQUER DE AMERICA Activa 860.054.986-9 Privado Bogota, D.C. 6449552
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE —

CECAR Activa 892.201.263-1 Privado Sincelejo 2804011
CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

IDEAS Activa 860.524.958 Privado Bogotd, D.C. 6061102
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CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL Cartagena de
NUNEZ Activa 890.481.276-8 Privado Indias 6607777
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META -
UNIMETA Activa 892.099.267-1 Privado Villavicencio 6681525
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-
CORHUILA- Activa 800.107.584-2 Privado Neiva 8754220
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS -UNIMINUTO- Activa 800.116.217-2 Privado Bogota, D.C. 2916520
CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA Activa 860.503.837-7 Privado Bogotd, D.C. 3489292
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO — UNICIENCIA Activa 830018780-7 Privado Bogotd, D.C. 3220055
UNIVERSIDAD DE SANTANDER — UDES Activa 804001890-1 Privado | Bucaramanga 6516500
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON Activa 811005425-1 Privado Medellin 5111000
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA-
UNIAGUSTINIANA Activa NO INFORMA Privado Bogota, D.C. 4193200
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE SALAMANCA Activa 819003405 Privado Barranquilla 4242226
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA | Activa 830.065.186-1 Privado Bogota, D.C. 2862384
CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA Activa 811.024.158 Privado Medellin 3547120
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT - CUE Activa no disponible Privado Armenia 7450025
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS -UNIMINUTO- Activa 800.116.217 — 2 Privado Bello 4623131
CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA -
CUR - Activa 802017254-8 Privado Barranquilla 3680130
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO — UDI Activa 890.212.433-5 Privado Bucaramanga 6352525
CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC Activa 860.510.627-6 Privado Bogota, D.C. 5939393
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL CAUCA Activa 891.501.766-6 Privado Popayéan 8213000
CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
DE SUCRE — CORPOSUCRE Activa 823.004.609 D.V.9 Privado Sincelejo 2812282
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA BRIGADIER GENERAL
RICARDO CHARRY SOLANO Activa 800131292 Oficial Bogotd, D.C. 6017515
ESCUELA DE LOGISTICA Activa 800131180 Oficial Bogota, D.C. 3370207
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO Activa 830002634-1 Oficial Bogota, D.C. 6204066
CENTRO DE EDUCACION MILITAR — CEMIL Activa 830028487 Oficial Bogota, D.C. 6208549
ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC-EPFAC | Activa 830.030.378 — 8 Oficial Bogota, D.C. 6204066
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-
ISER- Activa 890.501.578 Oficial Pamplona 682597
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE Cartagena de
CARTAGENA Activa 890.480.054-5 Oficial Indias 6644060
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA Activa 891500759-1 Oficial Popayéan 8241109
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO | Activa 890.980.153 Oficial Medellin 4480520
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC
BARRANQUILLA Activa NO INFORMA Oficial Barranquilla 3444410
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO Activa 800.247.940-1 Oficial Mocoa 4296105
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO Activa 800.247.940-1 Oficial Sibundoy 4296105
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA — IUB Activa 802.011.065 Oficial Barranquilla 3112370
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER Activa 890.208.727 Oficial Bucaramanga 6413000
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA Activa 890905419-6 Oficial Medellin 4443700
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO Activa 805.000.889-0 Oficial | Santiago de Cali 6882828
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO Activa 800214750-7 Oficial Medellin 4405100
TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO
INSTITUCION REDEFINIDA Activa 811.042.967-9 Oficial Envigado 3330381
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FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE
BOGOTA-FABA- Activa NO INFORMA Privado Bogotd, D.C. 6913862
INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCOLME Activa NO INFORMA Privado Medellin 2161700
FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO Cartagena de
COMFENALCO — CARTAGENA Activa 890.481.183-1 Privado Indias 6723700
FUNDACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES, -F.C.E.C.E.P. Activa NO INFORMA Privado | Santiago de Cali 6842424
FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE Cartagena de
AREVALO — UNITECNAR Activa 890.481.264 Privado Indias 6600671
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA-
F-CIDCA- Activa 86.040.457 Privado Bogota, D.C. 3472927
FUNDACION UNIVERSITARIA° PARA EL
DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU Activa 860.504.360 Privado Bogotd, D.C. 3323500
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL
PACIFICO Activa 800.147.711-2 Privado | Santiago de Cali 4850546
TECNOLOGICA FITEC Activa 800.189.702-6 Privado Bucaramanga 6431301
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES San José de
COMFANORTE -F.E.S.C.- Activa 800.235.151-5 Privado Cucuta 5829292
INSTITUCION  UNIVERSITARIA  LATINA -
UNILATINA Activa 860516428-4 Privado Bogotd, D.C. 5737488
FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER Activa 890981796-1 Privado Medellin 2646011
INSTITUCION DE EDUCACION TECNOLOGICA
INTERNACIONAL — UNIVERSAE Activa 832.005.942-4 Privado Bogotd, D.C. 5088508
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR
ALBERTO MERANI Activa 900019885-1 Privado Bogotd, D.C. 5972742
CORPORACION DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
DEL NORTE DEL VALLE Activa 891.401.313-4 Privado Cartago 2111804
CORPORACION TECNOLOGICO SUPERIOR Activa 890.982.606-5 Privado Medellin 4440510
CORPORACION  UNIVERSITARIA  CENTRO
SUPERIOR — UNICUCES Activa 890.310.903 Privado | Santiago de Cali 6026601011
CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS- EAE Activa 890309555-3 Privado | Santiago de Cali 6679911
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE ANTIOQUIA -
ETA- Activa 890.981.721-1 Privado Medellin 4445016
CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA -
CTB Activa 860.404.351-5 Privado Bogotd, D.C. 3483061
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES
Y ECONOMICO FAMILIARES-ICSEF- Activa 860.032.286-7 Privado Fusagasuga 3134568263
CORPORACION EDUCATIVA -ITAE- Activa 890.203.706-2 Privado | Bucaramanga 6445323
CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE
DEL TOLIMA — COREDUCACION Activa 890.704.562-9 Privado Honda 2513266
INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ - IUMAFIS Activa 890.985.856-3 Privado Bello 4500040
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO -AUNAR- Activa NO INFORMA Privado Pasto 232452
CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
COLOMBIANA — TEINCO Activa 800.003.963-5 Privado Bogotd, D.C. 4856565
CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE
COLOMBIA -ATEC- Activa NO INFORMA Privado Medellin 2171005
CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA
ATLANTICA Activa 800.036.652-1 Privado Barranquilla 3361800
POLITECNICO ICAFT Activa 800029090-1 Privado Bogotd, D.C. 3196383077
CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA —
ALEJANDRIA Activa 800.113.262-0 Privado Bogotd, D.C. 7434541
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO -CIDE- Activa 860.053.914-4 Privado Bogotd, D.C. 3689618
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA Activa 860070298-7 Privado Bogotd, D.C. 3209056263
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE- Activa 805.001.162-1 Privado Bogotd, D.C. 7564030
CORPORACION JOHN F. KENNEDY Activa 800210541-6 Privado Bogotd, D.C. 2451333
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CORPORACION UNIVERSAL DE

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA -

CORUNIVERSITEC- Activa 860.514.382-5 Privado Bogota, D.C. 5780330

CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA

— UNICOMFACAUCA Activa 817.004.535 Privado Popayan 8220517

CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE Santa Fé de

OCCIDENTE - TECOC - Activa 811.039.347-1 Privado Antioquia 8533489

ESCUELA DE FORMACION DE INFANTERIA DE

MARINA Activa 800141688 Oficial Covefias 2880265

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

SARGENTO INOCENCIO CHINCA Activa 808000211 Oficial Nilo 8383002

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

PROFESIONAL DE ROLDANILLO Activa 891.902.811-0 Oficial Roldanillo 2298586

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL San Juan del

CESAR Activa 860.402.193-9 Oficial Cesar 7740098

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y

PROVIDENCIA — INFOTEP Activa 892.400.461.5 Oficial San Andrés 5125916
Guadalajara de

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA Activa 800.124.023-4 Oficial Buga 2360673

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO

CENTRAL Activa 860.523.694-6 Oficial Bogotd, D.C. 3443000

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

SIMON RODRIGUEZ — INTENALCO Activa 800.248.004-7 Oficial | Santiago de Cali 6553333

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL Activa 800.173.719-0 Oficial Espinal 2483501

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA  PROFESIONAL - HUMBERTO

VELASQUEZ GARCIA Activa 891.701.932-0 Oficial Ciénaga 4240800

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE

CALDAS - IES CINOC Activa 890.802.678-4 Oficial Pensilvania 8555118

UNIDAD TECNICA PROFESIONAL DE SEVILLA-

UNITEPS- Activa NO INFORMA Oficial Sevilla 2198444

FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO

PROFESIONAL Activa NO INFORMA Privado | Santiago de Cali 6874100

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN

JOSE -FESSANJOSE- Activa 860.524.219-5 Privado Bogotd, D.C. 3470000

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

REAL DE COLOMBIA Activa 860.533.613-2 Privado Bogotd, D.C. 6369260

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

UPARSISTEM Activa 860.512.509-4 Privado Bogotd, D.C. 3126601560

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE

HOTELERIA Y TURISMO-ECOTET- Activa 860.350.003-3 Privado Bogotd, D.C. 6184710

INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM Activa 890002590-2 Privado Armenia 451101

FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS -

TEC MD Activa 800026729-5 Privado Bogotd, D.C. 2594087

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA-FIT- Activa 860.055.057 Privado Bogotd, D.C. 7040760

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA

AMERICA Activa 860.072.063.2 Privado Bogotd, D.C. 7111063

FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE Activa 860.516.580-6 Privado Bogotd, D.C. 7437270

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO - SAN

MATEO EDUCACION SUPERIOR Activa 800.040.295-9 Privado Bogota, D.C. 3309999

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION

DE EDUCACION SUPERIOR Activa 900002845-0 Privado Bogotd, D.C. 4005700

CORPORACION ACADEMIA SUPERIOR DE

ARTES Activa 890984813-2 Privado Medellin 4112811

CORPORACION  POLITECNICO COLOMBO

ANDINO Activa 860.508.517-8 Privado Bogota, D.C. 5556969

CORPORACION EDUCATIVA INTERNACIONAL -

CEI - Activa 860.516.740-8 Privado Bogota, D.C. 3173707085

CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS

ARTISTICOS Y TECNICOS-CEART- Activa 860.036.444-2 Privado Bogotd, D.C. 3405125

86 de 96




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

iINVima

SELECCION

FORMATO ESTUDIOS Y DOCl:IMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

L N i 0 MG R

Codigo: GAD-GCT-FM13

Versién: 01

Fecha de Emisién:2022-02-01

Pagina 87 de 96

CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR-CRES-DE CALI Activa 890.328.023-8 Privado | Santiago de Cali 6826182
CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA Activa 860504984-6 Privado Bogotd, D.C. 2329084
CORPORACION UNIFICADA
HISPANOAMERICANA DE EDUCACION
SUPERIOR Activa 890324361-4 Privado | Santiago de Cali 3728266
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR
SURAMERICA Activa 860.519.585-6 Privado Bogotd, D.C. 7443316
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR-CUN- Activa 860401734-9 Privado Bogota, D.C. 3813222
CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR DEL
LITORAL Activa 890.104.481-6 Privado Barranquilla 3207450
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA — CUL Activa 890.103.657-0 Privado Barranquilla 3444868
CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS | Activa 860504543-1 Privado Bogotd, D.C. 5417173
CORPORACION INSTITUTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS — CIAF Activa 891.408.248-5 Privado Pereira 3400100
CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL Cartagena de
CARIBE -IAFIC- Activa 890.481.341-9 Privado Indias 6665832
CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR DE ARTES, IDEARTES Activa NO INFORMA Privado Medellin 2175599
CORPORACION INTERAMERICANA DE
EDUCACION SUPERIOR-CORPOCIDES Activa 890.204.702 Privado Bucaramanga 6473939
CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION SOCIAL-ISES- Activa 860.066.098-5 Privado Bogotd, D.C. 5441388
CORPORACION UNIVERSITARIA TALLER CINCO
CENTRO DE DISENO Activa 860078430-1 Privado Bogota, D.C. 6760448
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD -
UNICORSALUD- Activa NO INFORMA Privado Barranquilla 3492619
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL
ORIENTE Activa 804006527-3 Privado Bucaramanga 6349810
UNIVERSIDAD ECCI Activa 860.401.496-0 Privado Bogota, D.C. 3537171
ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA ANDRES M. DIAZ Activa 80.014.164 Oficial Madrid
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL
SUAREZ Activa 800.141.621 Oficial | Santiago de Cali 4881000
ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA Activa 800131272-0 Oficial Bogota, D.C. 3770850
ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE Cartagena de
PADILLA Activa 800141648-9 Oficial Indias 6694295
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES Activa 8300874434 Oficial Bogota, D.C. 4468011
INSTITUTO CARO Y CUERVO Activa 899999096-6 Oficial Bogota, D.C. 3422121
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial Bogota, D.C. 5944001
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial | Santiago de Cali 4315859
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial Medellin
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial Mosquera
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial Armenia

Guadalajara de
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | Activa 899.999.034-1 Oficial Buga
FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA -
UNICLARETIANA Activa 9000059366 Privado Quibdo 6711217
ESCUELA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES — INTER Activa 1900093502-9 Privado Bogota, D.C. 2320155
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA Activa 900114439-4 Privado Barranquilla 3851027
FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Activa 900126062-3 Privado Medellin 4447787
FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO Cartagena de
INTERNACIONAL — UNICOLOMBO Activa 900131269 Privado Indias 6600098
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Activa 860.517.647-5 Privado | Bucaramanga 6445323
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO Activa 860.056.070-7 Privado Neiva 8719541
TECNOLOGICO COREDI Activa 900175084-4 Privado Marinilla 5690120
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Santa Fé de
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Activa 890.980.040-8 Oficial Antioquia 8531743
CORPORACION TECNOLOGICA INDOAMERICA | Activa 900243674-1 Privado Barranquilla 3697604
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA
— UNISABANETA Activa 900.253.021-5 Privado Sabaneta 3011818
LCI - FUNDACION TECNOLOGICA Activa 900262351 Privado Bogota, D.C. 2174757
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM -
UNICAFAM Activa 900262398-4 Privado Bogota, D.C. 6468000
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN — UNICERVANTES Activa 9002941201 Privado Bogota, D.C. 2120515
FUNDACION UNIVERSITARIA CIEO — UNICIEO Activa 900.372.111-1 Privado Bogota, D.C. 6371160
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA Activa 900350945-0 Privado Bogota, D.C. 2324070
CORPORACION UNIVERSITARIA U DE
COLOMBIA Activa 900378694-9 Privado Medellin 2398080
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER Activa 900395956-5 Privado Bucaramanga 6577000
CORPORACION COLSUBSIDIO EDUCACION
TECNOLOGICA — CET Activa 900401526-8 Privado Bogota, D.C. 2550617
FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
GERMANA Activa 9004072221 Privado Bogota, D.C. 5879730
FUNDACION ESCUELA TECNOLOGICA DE
NEIVA - JESUS OVIEDO PEREZ -FET Activa 900440771-2 Privado Rivera 8600117
CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL- CUDES | Activa 900422582-0 Privado | Santiago de Cali 6518200
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA -
UNINAVARRA Activa 36180562 Privado Neiva 8717770
Guadalajara de
UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa 890.399.010-6 Oficial Buga 2370000
UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa 890399010-6 Oficial Zarzal 57 2 22091
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS G. PAEZ -
UNIPAEZ Activa 900511207-5 Privado Bogota, D.C. 3452497
UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa 890.399.010-6 Oficial Buenaventura 1
UNIVERSIDAD DEL VALLE Activa 890399010-6 Oficial Palmira 2704760
CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS Activa 900509172-1 Privado Bogota, D.C. 3174231476
ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA,
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Activa 9005345244 Privado Bogota, D.C. 5521860
UNIVERSITARIA VIRTUAL INTERNACIONAL Activa 900.524.285-6 Privado Bogota, D.C. 7421994
INSTITUCION UNIVERSITARIA CONOCIMIENTO
E INNOVACION PARA LA JUSTICIA - CIJ Activa 79357338 Oficial Cota 6831062
TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION- E-
LERNOVA Activa 900750134-0 Privado Chia 8844310
San Andrés de
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial Tumaco 3165000
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
SUR - UNICATOLICA DEL SUR Activa 900901398-1 Privado Pasto 7216608
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA Activa 900893985-5 Privado Pereira 3172400
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CATALUNA | Activa 901032802-6 Privado Bogota, D.C. 6372511
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL
DE COLOMBIA — UNINCOL Activa 901.040.737-9 Privado Bogota, D.C. 7810645
FUNDACION UNIVERSITARIA FCV Activa 901045132-6 Privado Floridablanca 6399292
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL
DE LA RIOJA — UNIR Activa 901096617-4 Privado Bogota, D.C. 5169659
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -IU. DIGITAL Activa 901168222-9 Oficial Medellin 3835160
FUNDACION UNIVERSITARIA SALESIANA Activa 901181117-7 Privado Bogota, D.C. 7462738
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL — UAIIN Activa 8242153 Oficial Popayéan 8240343
INSTITUCION UNIVERSITARIA COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA - CEDOC DEL
EJERCITO NACIONAL Activa NO INFORMA Oficial Bogota, D.C. 3150111
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FUNDACION UNIVERSITARIA PATRICIO SYMES | Activa 901184569-6 Privado Bogotd, D.C. 2172183

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO -

UNISANPABLO Activa 901208296-6 Privado Bogotd, D.C. 6711221

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Activa 899.999.063-3 Oficial La Paz 3165000

CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS — CEA | Activa 899.999.059-3 Oficial Bogotd, D.C. 4251000

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA

MEDIO - UTEM - Activa 901.167.074-0 Privado | Barrancabermeja 6024379

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA San José de

DEL NORTE Activa 901278157-1 Privado Cucuta 7557153

CORPORACION TECNICA PROFESIONAL

CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO Activa 9014245001 Privado Timbio 3136316976

UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA Activa 901.575.686-8 Privado Bucaramanga 3176490529

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL

CARIBE Activa 901527499-2 Privado Barranquilla 3600047

UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA Activa 819001834-1 Oficial Santa Marta 4209600

CORPORACION INSTITUCION UNIVERSITARIA

SALUD COLOMBIA — UNISALUD Activa 901352080-8 Privado Ibagué 3005629532

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Activa 8600012357-6 Privado Villavicencio 678 42 60

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS

CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES IPC Activa 0000000000 Oficial | Santiago de Cali 5141773
Fuente: Elaboracién Propia. Datos con datos del MEN (2024) - Consultado en:

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies

Universidad Nacional

La Universidad Nacional de Colombia es una institucion publica fundada en 1867. Es una de las
universidades mas prestigiosas del pais. Su mision es crear, desarrollar e incorporar el conocimiento
y vincularlo con la cultura. Su sede en Bogota esta ubicada en la localidad de Teusaquillo, al

noroccidente del centro historico.

Objetivos

« Favorecer el acceso a la universidad.

« Estimular la docencia, la investigacion, las ciencias, la creacion artistica y la extension.

¢ Alcanzar la excelencia.

e Vincular la universidad con la cultura.

Universidad del Rosario

es una institucién de educacion superior de Colombia que se caracteriza por su formacion integral,
su investigacion y su compromiso con la sociedad.
Fue fundada en 1653 por el arzobispo fray Cristobal de Torres, su historia esta ligada a la de

Colombia y Bogota.

Formacion

o Ofrece formacion humanistica, multidisciplinar y técnica.
o Promueve la investigacion y el pensamiento critico.
« Cuenta con laboratorios, espacios de formacion y recursos digitales.
o Ofrece oportunidades de internacionalizacion.
o Promueve la cultura de respeto a la diversidad, la equidad y la inclusién.
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Universidad del Atlantico

Es una universidad publica estatal colombiana que forma profesionales en la regién Caribe. Se
caracteriza por su calidad académica, su compromiso con la inclusion, y su enfoque en la
investigacion y extension.

Ofrece programas de pregrado y posgrado en diversas areas, como educacion, arte, ciencias
humanas, ciencias naturales, arquitectura e ingenierias.

Se caracteriza por su calidad en la docencia, investigacién, bienestar, proyeccion social y apoyo y
cuenta con un cuerpo docente cualificado de alta calidad.

Universidad de Antioquia

Es una institucion publica de educaciéon superior que ha sido fundamental en el desarrollo de la
nacién. Es un patrimonio cultural, cientifico e histérico de Colombia.

Caracteristicas

e La UdeA es una institucion que promueve el cambio y el avance de la sociedad.

e La UdeA ha sido pionera en investigacion cientifica, proteccion del medio ambiente y
manifestaciones culturales.

o La UdeA ha sido protagonista en el desarrollo de las leyes de la nacion, el nacimiento de la
industria nacional y la guia de las primeras obras de ingenieria.

e La UdeA ha sido mentora de grandes maestros.

Reconocimientos

e Segun el periddico econdmico Portafolio, la UdeA es una de las mejores universidades del
pais.

e Segun el World University Ranking 2020, la UdeA tiene una de las mejores escuelas de
Administracion de Colombia.

En respuesta a la necesidad de lograr una gestién mas integral de la Inspeccion, Vigilancia y Control
sanitario con enfoque de riesgo en contextos de realidad, y fortalecer las competencias de sus
servidores publicos, se pretende celebrar un contrato con un proveedor de servicios que, por su
objeto, constitucion, experiencia e idoneidad, esté en capacidad de ejecutar las actividades de
formacion requeridas, acorde a las necesidades reportadas por las areas misionales.

Se solicitaron ofertas a través de correo electrénico, recibiendo respuesta de universidades como:
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Antioquia y Compaihia Pedagédgica,
Universidad Javeriana, entre otras, quienes allegaron oportunamente sus ofertas, las cuales se
analizaron desde los aspectos de idoneidad, técnicos y econdmicos, sin embargo, dentro de la
solicitud de cotizaciones encontramos que algunas de las propuestas allegadas no cumplian con
la totalidad de temas requeridos por no contar con programas o facultades que puedan brindar los
temas de capacitacion especificos que el Invima requiere ,asi como la dificultad del cumplimiento
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de las condiciones técnicas solicitadas debido a su alcance y capacidad, o finalmente propuesta por
un tres veces superior al presupuesto asignado.

Una vez revisada la propuesta presentada y tomando como referente el estimado de las mismas,
se realizd un analisis comparativo de cotizaciones para establecer un valor de referencia justo. Se
uso el promedio aritmético, excluyendo las cotizaciones con precios anormalmente bajos (mas de
10% por debajo del siguiente valor), por considerarse inconsistentes. El valor final se basé en el

promedio de las cotizaciones restantes, consideradas representativas del mercado.:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($393.352.850,00) INCLUIDO IVA, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Proyeccion del presupuesto del futuro proceso contractual

L - Unidad | Valortope
Item Modalidad Caracteristicas solicitadas por el de promedio
Invima Medi establecido por
edida .
le entidad
Medicion de la incertidumbre en
1 Mixta Microbiolo_g’l'a.Farmacéutica. Unidad $ 20.452.950
Duracion: 32 horas.
Laboratorio
Implementacion del Anexo 4 de la
Virtual Asincrénica Serie de Informes Técnicos de la
2 (PLATAFORMA OMS, No. 1052, 2024. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracién: 24 horas
Laboratorio
Desarrollo e implementacion de
metodologias por ICP-OES.
3 Presencial Duracioén: 16 horas Unidad $10.917.600
Laboratorio
Aplicaciones de HPLC en el Analisis
Entrenamiento de Alimentos: Normatividad y
4 Tedrico-Practico Practica Analitica. Unidad $ 14.422.000
Mixta Duracion: 10 horas
Laboratorio
Capacitaciones técnico-cientificas
para el personal de la Oficina de
5 Virtual Laboratorios y Coptrol de Calidad Unidad $ 19.174.500
del Invima.
Duracién: 30 horas
Laboratorio
Entrenamiento de Formacion en
Virtual Asincrénica ISO/IEC 17020:2022 requisitos para
6 (PLATAFORMA Organismos de Inspeccion. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracion: 24 horas
Medicamentos
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Entrenamiento buenas practicas de
7 Virtual almacenamlen_tQ c.ie medicamentos. Unidad $ 20.452.800
Duracion:32 Horas

Medicamentos

Entrenamiento auditoria de los

Virtual Asincronica sistemas de gestion (ISO
8 (PLATAFORMA 19011:2018). Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracién:24 Horas
Medicamentos
Virtual Asincronica Inspeccién basada en riesgo y
9 (PLATAFORMA comunicacion del riesgo. Unidad $ 59.750.000
MOODLE Duracién: 24 Horas

Entrenamiento Buenas Practicas
para La Fabricacion de Plaguicidas

Virtual Asincronica De Uso Doméstico y Salud Publica y

10 (PLQBA(‘)FS_FEMA estudios de estabilidad para estos Unidad D TR
productos.
Duracion: 16 Horas
Teorico-practico Curso basico de calibracion,
11 MixF;o calificacion y validacion Unidad $ 14.583.000
Duracion: 24 Horas
VALOR TOTAL $ 393.352.850

Nota: Los valores proyectados y determinados en el cuadro, fueron promediados de acuerdo con
el estudio de mercado, el cual se encuentra anexo en formato Excel al presente estudio previo.

10.2. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020, y de acuerdo con los requisitos
diferenciales y puntajes adicionales y, en atencion al objeto contractual, establecidé que existen
empresas que cumplen con la adecuacion y/o construccion de infraestructura. Es asi que se realizd
el analisis conforme a los requisitos habilitantes diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres relacionados con uno o algunos de los siguientes aspectos: i) tiempo de experiencia, ii)
numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, iii) indices de capacidad financiera, iv)
indices de capacidad organizacional y v) valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el presente proceso de seleccidon, con base en el objeto contractual, se determinaron como
criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en requisitos habilitantes el ii)
numero de contratos para la acreditacion de la experiencia y v) valor de la garantia de seriedad de
la oferta, adicionalmente para preservar el principio de seleccion objetiva en la aplicacion del
incentivo, se dispuso un porcentaje techo para el respectivo puntaje adicional, lo que significa
otorgar el puntaje maximo de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos.

10.3. ANALISIS DE LA DEMANDA
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El Invima a contratado en los ultimos afos para este proceso una contratacion directa, como se
evidencia en el siguiente cuadro:

3 pagos asi: Un primer Se debera
Prestar el servicio de pago del 20% del valor acreditar al
ejecucion del plan de - total del contrato. Un menos tres (3)
capacitacion, a través de la 8 segundo pago del 40% contratos o § i
< realizacion de cursos de k9 del valor total del certificados de N R <Zt
S formacion presencial, virtual g contrato con la contratos que % &\‘; S o
m o0 mixta a la medida de las <] presentacion de los tengan objeto £ 9.2 8 o
(=) «| necesidades del instituto =1 '{g entregables de las similar y cuya 2 2 g g ‘Z':
© | 3| nacional de vigilancia de g a primeras treinta y dos sumatoria sea D % o Y o
: % medicamentos y alimentos B o (27) actividades Y igual o 'g g = © ‘D’:
- = invima, Con el fin de c N finalmente tercer pago superior al €O g 2 7}
W desarrollar competenciasy | ‘2 del 40% del valor total presupuesto -°§’ > 8 > 5
4 conocimientos que aporten % del contrato con la oficial = & = >
] al mejoramiento de la s presentacion de los establecido g O %
gestién organizacional de la 5 entregables de las para el 8
entidad. © siguientes treinta y dos presente
(27) actividades. proceso.
. 5 pagos mensuales Se debera
Prestar el servicio de idos. de la siqui di |
formacion y fortalecimiento vencidos, de la siguiente acreditar a
L — forma: un primer pago menos tres (3)
del conocimiento y de las %) - o ° <
f © correspondiente al 25% contratos o = =
competencias de los = ii S . )
9 servidores publicos de las % ($2f18.451|.500), unavez | certificados de S % 8
. o IS
g areas misionales y de apoyo c se firme el acta de inicio contratos que sH N =
. . Q del contrato y la entrega | tengan objeto s 9L ==
g del Instituto Nacional de S —~ del plan d baio. El imil S0 (P
<| Vigilancia de Medi t = @ el plan de trabajo. similar y cuya 8=3 d
w | 5| Vighancia de Medicamentos | g A valor restante, en 4 sumatoria sea o g S A
S | | yAlimentos -INVIMA, dando | @ a ’ ; 33o | & 2
e = .y pagos mensuales igual o 5 P e
< | 2 cumplimiento al Plan S S . 2038 Q<
[ o " pu @ iguales ($163.838.625). superior al € O % a
T} Institucional De FormacionY | .§ t t o o0T =
w Capacitacion Por S unavezpreste presupuesto €23 e
74 c . 8 efectivamente el servicio oficial = = W
o ompstencias PIFC, S a satisfaccion de establecido % 8 >
aprobado bajo Resolucion ‘g‘ y acuerdo con el para el 3 >
o)
No. 2023003510 del 31 de &) programa anual presente
enero de 2023. .
mensualizado PAC proceso.
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Se debera
acreditar al x
— menos tres (3) =
Capacitar en, introduccién al § contratos o é’ < %
- gobierno y la gestion de ) certificados de N R = I
S datos e informacién con o contratos que 2 SR < 2
$ base en el dama- dmbok2 a S tengan objeto = '8 o 'm
Q | | siete (7) servidores publicos | = 5 1 pago, luego de similar y cuya g2 s % % g
5 | 2| delaoficina de tecnologia © g iecutad ’ \enrfe sumatoria sea o % 0 Y =2
13 de la informacién del L = ejecutado el contrato igual o Y ® 93
ﬁ' =| INVIMA, de conformidad a 2 Q superior al % S &l © =
fu’ las especificaciones ?g presupuesto -g 8,§ &2 2 E
4 técnicas de que trata este 8 oficial = & = SsS
o estudio previo g establecido g O <Df g
5 para el I5] <
© presente E
proceso. =
La
- Prestar los servicios en la S Universidad % 2
S realizacion del taller de R de los Andes £ n
m ciencia y tecnologia % acredita 8 o %
(=) < denominado programa L= ’%‘ 1 pago, luego de experiencia ) 8_ s
S | | habilidades directivasenel | T & | § eiecutado el contrato relacionada e gl 9
° % entorno digital para el 8| = g con el objeto £8& <l O
ﬁ = Instituto Nacional de e° 1 q contractual. “E’ P UO)
2 vigilancia de medicamentos | ® (ver numeral 5 = hIR)!
4 y alimentos INVIMA. ‘g del estudio S g
o o previo) a3 8
La universidad
de Antioquia
acredita
experiencia
relacionada
‘@ con el objeto <
= Prestar el servicio de t contractual 2
S entrenamiento virtual a los 5 mediante los 8
‘;‘, servidores publicos del 5 siguientes & ol E
: Invima, en las areas S . contratos: E 3 <Z,:
8 <§‘: misionales y de apoyo % 8 1 pago, luego de *contrato g B‘ i}
. | S| trasversal, establecidas en 19 =} ejecutado el contrato interadministra o S g
<zf. Z| la malla curricular © o tivo no. 483/16 2 I <
- «programa de S © entre el o v a
e entrenamiento para S instituto 2 @@
x funcionarios Invima» © nacional de '-'>J
= g vigilancia de 5
8 medicamentos )
y alimentos —
INVIMA -y la
universidad de
Antioquia
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Prestar los servicios de
entrenamiento virtual a
servidores publicos del
Invima, en las areas
tematicas de medicamentos
y productos bioldgicos y
formacién transversal,
establecidas en la malla
curricular «programa de
entrenamiento para
funcionarios INVIMA

DIRECTA N. 049 de 2020
INVIMA

1 pago, luego de
ejecutado el contrato

Contratacion directa (con ofertas)
35 (Dias)

La universidad
de Antioquia
acredita
experiencia
relacionada
con el objeto
contractual
mediante los
siguientes
contratos:
*contrato
interadministra
tivo no. 483/16
entre el
instituto
nacional de
vigilancia de
medicamentos
y alimentos —
INVIMA —y la
universidad de
Antioquia.

No exige garantia
$ 665.515.778
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Mas sin embargo por SECOP se deja algunos contratos que se han realizado por menor Cuantia,
similares a los que se desea contratar:

27 ED Contratante Modalidad Objeto Valor
Contrato
Seleccion | Prestacion de servicios educativos en programas de
SAB-03- Municipio de |abreviada fortalecimiento del ser, saber y hacer, para la $ 500.000.000
18-2023 Sabaleta Menor comunidad estudiantil, de igual manera fortalecer los T
Cuantia programas de capacitacion y el plan de bienes
SAMC- s Seleccion Prestar los servicios para realizar la capacitacién y
ena . o o N
DG- Direccion abreviada actualizacion académica en los temas prioritarios $ 809,006,250
0022- General Menor definidos en el Plan Institucional de Capacitacion PIC e
2023 Cuantia 2023 dirigida a los funcionarios del SENA.
. Seleccion | Realizar capacitacion, en el marco de la ejecucion del
ITP - Instituto abreviada royecto denominado "dotacion para la investigacion
SAMC- | Tecnoldgico proyec ac P 9 $ 305.331.268
Menor del instituto tecnoldgico del Putumayo en el desarrollo
011-2023 | de Putumayo . o Lo ;
Cuantia de actividades de ciencia, tecnologia.

(Original Firmado)

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

Asesora de la Direccion General

con delegacion de funciones del Grupo de Talento Humano

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual

Visto bueno —Oficina
Asesora de Planeacién

Elaboré: .
ALBA LILIANA PEREZ VARGAS
Técnico Operativo - Aspectos Técnicos

Reviso:

LENNIN LEANDRO TRIGOS SILVA

Abogado del GGC

DIOSA MILENA GORDILLO ROJAS
Profesional del GGC (Analista del Sector)

JINA MARCELA LOZANO
BEDOYA
Jefe de oficina Asesora
Planeacion
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Aprobo:

NYDIA YOLIMA GUIO BARRERA
Profesional Universitario

Aprobo:

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con asignacion
de funciones del Grupo de Gestién Contractual
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