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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio 2025

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7503233
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
ano 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR 7503233 del afio (2025)

CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE, identificado con la cédula de ciudadania No.
36178008 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Académica),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (S (547.221.636). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce (12)
dias del mes de febrero de 2025 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (51.839.804); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; c) Un (01) pago final correspondiente a
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veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025 por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (53.986.242).

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de las CIENCIAS DE LA

INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de | Formacién Presencial
aprendizaje y las actividades de los proyectos | en Fichas 2995880, Fotografia No.1
de formacion programados, dentro de los | 3142303 y  Virtual
tiempos que, para cada accion, se determine 3069953
por parte del centro de formacién.
2 2) Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de | N/A para este periodo N/A para este periodo
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacion).
3
3) Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | N/A para este periodo N/A para este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
4 4) Participar en el proceso de induccién de los | En este periodo no se
aprendices. ha dado éste item N / A para este periodo
5 5) Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y | En este periodo no se N/A para este periodo
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz | ha dado éste item
cuando le sean asignados.
6 Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y | Se da cumplimiento a Fotografia No.2.
reportar a la coordinacién académica las | este item 6 Plataforma Sofia
novedades para aplicacion del reglamento del http://senasofiaplus.edu
aprendiz. .co/sofia/lhome/principal
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7 7) Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y | En este periodo no se N/A para éste periodo
verificar con el reporte que todos aparezcan | ha dado éste item
en formacion.
8 8) Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de aprendizaje | En este periodo no se N/A para éste periodo
y registrarlas en los aplicativos institucionales | ha cumplido éste item
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 9) Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas  institucionales de  apoyo Fotografia 3
académico y administrativo relacionado con | En este periodo se
su rol, actualizando y registrando de manera | utiliza y gestiona https://zajuna.sena.edu
veraz y oportuna cada una de las acciones | Zajunay Sofia Plus .co/sesion_linea
que integran el proceso formativo http://senasofiaplus.edu
.co/sofia-public/
10 | 10) Participar en la formulacion de proyectos Fotografia No.4
de investigacion  aplicada, innovacién | Se socializa al TG GD Plantilla Resumen
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de | Nocturno el proceso Inscripcién Ponencia IV
interés institucional SENNOVA. Semillero Encuentro Nacional de
Semilleros y  Joven
Investigador. SENOVA
11 | 11) Participar en los equipos, grupos, comités, | En este periodo no se
proyectos y demas instancias institucionales | a participado N/A para este periodo
que lo requieran.
12 | 12) Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual | En este periodo no se N/A para este periodo
para el cumplimiento del contrato, en caso de | ha cumplido éste item
que se requiera.
13 | 13) Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del http://senasofiaplus.
coordlna_dor académico o misional) en los cﬁas En efs,te perlqdo se edu.co/sofia/home/
establecidos por el centro, al supervisor aplica éste item —
correspondiente 'y los demas soportes principal.faces
requeridos para la legalizacién del pago.
14 Portafolio del Instructor

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Este item se ha
cumplido

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/cooracademicacae_sena_ed
u_co/ layouts/15/onedrive.a
spx?CT=1747176667848&0R
=OWA%2DNT%2DMail&CID=
5bbc75fb%2D85d1%2D12d3
%2D5f75%2D8a7d42b13c12
&e=5%3Aff14ab3922ce48d0
22a84c0d65f065e1&sharingv
2=true&fromShare=true&at=
9&clickParams=eyJYLUFwcES5
hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT
3VObG9vayBXZWIgQXBwliwi
WC1BcHBWZXJzaW9uljoiMj
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15 | 15) Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el | En este periodo no se N/A
centro o lugar donde se desarrolle la a participado
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
16 | 16) Apoyar los procesos de Aseguramiento de | En este periodo no se N/A
la calidad cuando la entidad lo requiera. a participado
17 | 17) Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o N/A éste item N/A éste item
parte técnica de la supervision de la - )
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la para este periodo para este periodo
entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la institucion.
18 | 18) Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad N/A éste item N/A éste item
dispone como  son: Worldskills, Senasoft, para este periodo para este periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre ofras.
19 | 19) Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios y N/A éste item N/A éste item
actividades de divulgacién  tecnoldgica para este periodo para este periodo
programada por el Centro.
20 | 20) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utiIizadqs enla formacis')n profesional integral, N/A éste item N/A éste item
cuando ésta sea requerida. i .
para este periodo para este periodo
21 | 21) Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas N/A éste item N/A éste item
y los p’roductos.resultantes de procesos de para este periodo para este periodo
formacion profesional.
22 | 22) Solicitar oportunamente los elementos Este item
necesarios para desarrollar eficazmente su | ge cumpli6 se reporté
labor técnico-pedagdgica. los elementos N/A
proteccién personal a
la instru sandra
23 | 23) Incorporar las tendencias tecnologicas,

pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las

N/A éste item

N/A éste item

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1747176667848&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5bbc75fb%2D85d1%2D12d3%2D5f75%2D8a7d42b13c12&e=5%3Aff14ab3922ce48d0a2a84c0d65f065e1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINADOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FCARMEN%20MIREYA%20MEDINA%20BOTACHE%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0

SENA

N

diferentes acciones de formacion profesional.

para este periodo

para este periodo

de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

En este periodo, realice
ante el evaluador
Edison A Vera gestién
para la certificacion.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que hay N/A éste item N/A éste item
en su ambiente laboral. para este periodo para este periodo
25 | 25) Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las ordenes N/A éste item N/A éste item
de desplazamiento, cuangiq a esto se dl’ere para este periodo para este periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
26 | 26) Atender oportunamente los requerimientos | Se presenta informe de
que haga el supervisor del contrato y | actividades Julio 2025 Fotografia No. 5
presentar informes mensuales de la ejecucion Atendié la Soliciud
del contrato. .
Fonvisocial
27 | 27) Aplicar al proceso y aportar la certificacion

Fotografia No. 6

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 42925 San Alberto 06-06-2025 06-06-2025
2. 67425 San Alberto 20-06-2025 20-06-2025
3. 70725 San Alberto 27-06-2025 27-06-2025
4. 76725 San Alberto 04-07-2025 04-07-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7972897633 de la planilla, operador SOl y periodo junio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,
Carmen Mireya Medina Botache

Contratista
C.C. No. 36178008

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato 7503233 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS PERIODO DEL 1-31-07-2025 TG ASISTENCIA ADMINISTRATIVA'Y GESTION
DOCUMENTAL FICHA: 3142303,3069953 Y 2995880

1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

FOTOGRAFIA No. 1 Ambientes de Formacién Fichas: 3142303, 2995880 y 3069953

s

Galaxy A3556
UGB ce 25646

-

Fuente: Practicas en fondo acumulado Fonvisocial ficha 2995880
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FICHA 3069953 TECNICO RECURSOS DIGITALES EN BIBLIOTECA VIRTUAL

c e ajuna.sena.edu. jt onference.php?access_token=eyJhbGciOiIUzINilsinR5cCI6IkpXVCI9.eyJleHAIOJE3NTIXMDMOMTgsImIzX2FkbWIuljpOcnVILCIpc3MiOUB.. B & ¥ 53 | @
28 * Bookmarks @ @ Comunidad - Inicio @ SIMMURThtml @ Convertidory Desca... @ SGS - Buscar Cursos @ FUNDACION SOCYA... {l, Career Search|Nov.. @ Search results [ Colombia - Telefoni » [ Todos los marcadores
& ZNJUAA Sala de demostracion o Q)
<) ~
Participantes Encuestas Xrg

Participantes (8)

CARMEN MIREYA MEDINA

BOTACHE (yo) alt -
5 DORKIS ISABEL GOMEZ HERRERA T
¢ N
@ Luz Stella Hidalgo X !'__.. ]
@ oo . = INDUCCION
‘ Natalia Torres Herrera ® K CONTRATO DE APRENDIZAJE

L RICHARD PIERRE GUTIERREZ

z 2025
=Y SANCHEZ S @ A A, JO——
YEISONN ANDRES GARCIA ® X -~

W SANCHEZ

@ Yolanda Gutiérrez N y i g e ey v
_.4—4
e

Bl £ v e - 60~ o0 AeBawn e DAL R
Fente. Plataforma Zajuna

2. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

FOTOGRAFIA 2. Control Asistencia Ficha 2995880 TG GD JN

€ 5 C  AnNoesssguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces %) O & M

83 % Bockmarks @ @ Comunidac-Inicio @ SIMMURThtm! @ Convertidory Desca... @ SGS-Buscar Cursos @ FUNDACION SOCYA... @ Career Search | Nov.. @ Searchresults [0 Colombia - Telefon.. » [ Todos los marcad:
Instructor b

# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

(@ Ejecucién de la Formacion <

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2995880 - GESTION DOCUMENTAL X

(# Gestion de Ambientes 4

, CC 1003246766 MARIA CRISTINA LEAL
[# Gestion de Tiempos v el breatie BARBOSA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor S istencia nca H
29/04/2025 20/04/2025 SINEXCUSA 5
) :
Registrar Actividad Adcional del 07/05/2025 07/05/2025 NO PRESENTO EXCUSA 3
12105/2025 12105/2025 SINEXCUSA 5
Instructor Pagina 1 de 1

Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Ficha 2995880 TG Gestion Documental Nocturna

Frogramade TGO GESTION DOCUMENTAL Cédigo: 35406 Ficha de Caracterizacion 2995880
Competencia Cédigo Proyecto Proyecto :
[Jornada: NOTURNA Fecha de inicio: 2117/2025 Fecha Terminacion: /1212025 Instructor: Carmen Mireya Medina Botache
JA | MES | DIA |MES| DIA | MES | DIA | DIA |MES| DIA |MES | DIA |MES| DIA MES| DIA MES DIA | MES | DIA | MES | DIA | MES | DIA | MES | DIA | MES | DIA | MES | DIA | MES DIA MES
)3 | 06 | 05 |06 | 09 | 06 10 | 12 | 06 | 16 | 06 | 17 | 06 | 19 | 06 24 06 26 06 01 07 03 07 07 07 08 07 10 07
cc [ANGEL
5 | asistié asistié asistio asisti6 asistié asistié asistié 106587179 |STIVEN asistié  psta enferma er asistié asistié asistié or problemas asistié
cC ANV
3 asistio asistio isted y comunixcuse con el| _asistio asistio o te {enemoy100324959 [KATHERIN asistio ras. sale 830 asistio asistio sted y comunil asistio asistio
BETSY
3 EXC no asisfio asistio EXC asisi |dadandoun| asistio |106586887 |LILIANA asistio asistio asisio jotica instruang  SIN EXC asistid asistid
INA
3 | asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio 106703148 |MARCELA asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio
cC
3 asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio__|100565470| X0 asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio
cc GIOVANNI
3 asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio 100741283 asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio
cC INGRITH
b) asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio 106586968 |GISELA asistio asistio que estoy en asistio asistio asistio asistio
ce [JHON
€ | SINEXC | SINEXC | SINEXC SINEXC | SINEXC | SINEXC | SINEXC |9692104 |JARO solicito reinte| __asistio asistié. asistio asistio asistio asistio
cc
3 | asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio | 106586462 |“ARNA asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio
EXC misa cC MARIA
3 | SINEXC |noasistioer] aniversario EXC EXC SINEXC asisti0 100324676 |CRISTINA asistio asistio asistio asistio asistio asistio RETIRO 8:30H
cc MARIA
asistio asistid asistio asistio asistid asistio asistio  |100741068 |FERNANDA| _asistid asistio asisfio asistid asistid EXC asistid
cc
3 | asistio asistio asistio asistio asistio asistio asistio _|aoeesezs |"RTUR! asistio asistio asistio. asistio asistio asistio asistio
i NAYELIS
3 B% asistio asistio asistio asistio asistio EXCUSA |106626232 |CAROLINA asistio asistio SIN EXCUSA asistio asistio asistio asistio
i SANDRID

Fuente: Lista Asistencia Ficha 2995880
B
REGISTRO DE ASISTENCIA / Del 02-27 DEL MES DE 06 DEL ANIO 2025

OBIETIVD [5) FICHA: 3142303 ASISTENCIA ADMIISTRATIVA  SEDE SAN ALBERTO
Fech: Fech: Fach. Fach: Fachi Fech: Fech Fech Fech: Fech Fech:
- ::o.(“ul; NOMBRES Y APELLIDOS a a echa echa echa echa echa echa echa echa echa
5/2/2025 | 5/9/2025 | 5/16/2025 | 5/23/2025 | 5/30/2025 | 6/6/2025 | 6/13/2025 | 6/20/2025 | 6/27/2025 | 4/7/2025 | 11/7/2025
: |asisitio-nifie
1 |ANGEE PADLA ROPERO ORTIZ NOE?;:M Aswstit SINEXC  enferma salida [Sin Excusa SIN EXC Asistip Asistib Assslio Asistio Assstib
|4 30pm
@ | 1084730057 |DINAMARILY ARAMENDIZ SAVEDRA Asistin Asistio Asistid Asistin Asisti Asistin Asistin Asistio CONEXC Agisti Asstii
3 | 1002500027 |DINAMCHEL RODRIGUEZRICO Asistib Asistib EXC Asisti Asisli Asistio Asistio SINEXC Asistio Agstib Asistit
4 | 1065233000 |[ELVERALFONSO  |HERNANDEZ PAEZ NOE‘:?E'“'S Asstio Asistio Asistin Asistio Asistio Asistio Asisfic CONEXC | CONEXC Asisti
5 1007330989 |HERMODES ANDRES |GUTIERREZ GUTERREZ| Asmshi NOEA;C.Eﬁ Asistin Asistid Asistia Asistio Asistio Agisti GONEXC Agistio Asistid
& | 1003204965 |INGRIYURANI GARCIA Asistib Asistib Asistid Asisti Asistih Asistil Asistip Agisti Asisti Agistio Asisti
7 1063560716  |JAVIER DANILD PACHECO BALMACEA Asistid Asistio Mistio Asistio Agistit Asistio Asistii Asistit Asistii Asistia Asistio
8 | 1065244370 |JHEMEKATERINE (ORTIZVERGEL Aslio NDE“;C'EM SIN EXC Asistit Asistia Asistit Astslio Asshib Asstio Aerstio Aselio
s | 1092345756 TI |JHERLY TATIANA  |VARGAS ORTIZ Asistio Asisti Asistio Asistio Asislit Asistio Asistio Asistit Asistio Asistit Asistid
0 1092341250 |JUANESTEBAN MARTINEZ BETANCUR MO Asistie | MO Asistid Asistio Asistio | Sin Excusa Asistio SIN EXC SIN EXC SIN EXC Agistio Asistio
Asiste alas
NO Asistib A | ioaia
1 10955804472 |KAROL YULIANA CONTRERAS BLANCO Asistio SIN EXC EXC  |Sin Excusa SIN EXC Asistio  [formacion ya Asistio Asistit
EXC 2 1:30pm
praclicas
3:40pm
12 | 1052959737 |LUZADRIANA JMENEZ TORRES Asestia Asitii Asistid Asistii Asistia Asistit Asistin Asistib Asli Asistio Asisli
1 | 1002421859 |MARIAANGELICA  [LINDO LERMA Asistif Asistif Asistid Asistid Asistid SIN EXC SINEKC SIN EXC SINEXC Asistit Asistif
- 110C4EMT1 MIADIA CCORIARDA W ACHIIET 21 Arambiic Arambii Arirbid Ariebia At Arinbid Arambia Ararhid Arinbiia Arabin A bid

Fuente: Lista Asistencia San Alberto 3142303

3) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo
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FOTOGRAFIA No.3 Uso y gestién Plataforma Zajuna y Sofia plus

> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA

NOVENA SESION EN LINEA Miércoles 09-07-2025

CARMEN MIREY...

CARMEN MIREY...

<« C % zajunasenaedu.co d/forum/view.php?id=2208373 Qa w O 4@

2 % Bookmarks @ @ Comunidad - Inicio @ SIMMURThtml @ Convertidory Desca.. @ SGS - Buscar Cursos @ FUNDACION SOCYA... {l, Career Search [ Nov.. @ Search results [[J Colombia - Teleféni... » [ Todos los marcadores
2 ACIIVIDAUES 4 Ul 2ue> & 4)ul 2u2> =
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS invitacion al cuarto encuentro sincrénico de Derechos Humanos y
5 e v T e e el e ANGEL SANTOS ANGEL SANTOS ... 0 .

FASE 2 PLANEAC'ION ] 1 jul 2025 1jul 2025 :
> FASE 3 EJECUCION

> SESIONES EN LINEA b @ 2jul 2025 @ 2jul 2025 o
> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION - OSCAR HERNAN... OSCAR HERNAN...
¥  Fifteenth Online Session- 01/07/2025 26 jun 2025 e 0 =
. L & Tercer encuentro sincrénico de Derechos Humanos y fundamentales Q ANGEL SANTOS ... 0 ANGEL SANTOS ... o &
ADMINISTRACION en el trabajo 25/06/25 -2pm-3pm 23 jun 2025 23 jun 2025 E
v Administracion del foro
S 5 Invitacion segundo encuentro sincronicé de Derechos Humanos y
% Configuracion P findameritale enel babaio 0 ANGEL SANTOS ... 0 ANGEL SANTOS .. 5 §
Y Filtros U0 12 jun 2025 12 jun 2025
& Registros
B Copia de seguridad
¢ CARMEN MIREY... CARMEN MIREY... .
4 Restaurar w OCTAVA SESION EN LINEA INFORMATIVA MIERCOLES 18-06-2025 16 jun 2025 16 jun 2025 0 H
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion had Fourteenth Online Session- 16/06/2025 @ O I @ OGN 0 :
. 13 jun 2025 13 jun 2025
B suscripciones
B Informes . o s
ve 7 SESION EN LINEA: Orientar bisqueda de informacion bibliogréfica CARMEN MIREY... CARMEN MIREY... 0 .
B Exportar segun tipos de usuarioy ... 11 jun 2025 11 jun 2025 :
33 | % Bookmarks @ @ Comunidad-Inicio @ SIMMURThtml @ Convertidory Desca.. @ SGS - Buscar Cursos @ FUNDACION SOCYA... @ Career Search [Nov.. @ Search results [ Colombia - Telefoni.. » | [ Todos los marcadores
Instructor v .
(@ Disefio Curricular 2 Evaluacion ruta de aprendizaje
L - ” Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje e 3069953-SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Orientar busqueda de informacion bbliografica

Competencia de aprendizaje*
B & 4 segun tipos de usuario y procedimiento

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
DIANA MARIA MORA

Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v RS Selorranar dice Evaliaive: v

Asociar Aprendiz auna Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Descripcitn Resuado.
RA3: VERIFICAR QUE EL SERVICIO DE ORIENTACION Y REFERENCIA SATISFAGA LAS
NECESIDADES DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LABIBLIOTECA
RA4: REALIZAR INFORMES Y CAMBIOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION Y REFERENCIA SEGUN ORIENTACIONES, CRITERIOS DE CALIDAD
INSTITUCIONAL Y NORMATEGNICA
RA 1: PREPARAR EL SERVICIO DE GRIENTACION EN BUSQUEDA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, RECURSOS DISPONIBLES Y POLITICADE LA
BIBLIOTECA
RA2: EJECUTAR SERVICIOS DE ORENTACION Y REFERENCIA TENIENDO EN CUENTALAS
NECESIDADES DE INFORMAGION, CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS Y POLITICADE LA APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje - i Hicio o Elalladion]
IMPLEMENTAR POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE PRESTACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO USANDO

HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DIGITALES.

IMPLEMENTAR F‘OU’TICAVS PROCESOS Y PRCCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE PRESTACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO USANDO
HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DIGITALES
IMPLEMENTAR POLITICAS, PROCESOS Y PRCCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE PRESTACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO USANDO
HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DIGITALES.

IMPLEMENTAR F‘OU’TICAVS PROCESOS Y PRCCEDIMIENTOS EN LA
GESTION DE PRESTACION DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO USANDO

Por Evaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Por Evaluar v

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

APROBADO

Reconocimients de Aprendizajes

Prevics HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DIGITALES. BIBLIOTECA
Pagina 1 de 1
Reportes < Guardar ‘ Cancelar ‘

Fuente Plataforma Zajuna https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2208442

4) Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA

10
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Registro final de aprendices y acompafiantes- Encuentro zonal de semilleros- San Andrés @ Publica

SENA

FOTOGRAFIA No. 4 Participacion Encuentro Zonal de Semilleros SENOVA- TG GD

E. Orienta...acion.pdf

N
——

Buen dia apreciado subdirector, en atencion al correo precedente me permito informar la informacion a registrares la
siguiente.

Encuentros de Semilleros 2025
Linea de sociedad, cultura y Pedagogia
San Andrés 25, 26 y 27 de agosto

Proyecto: DIAGOSTICO DE LA GESTION DOCUMENTAL Y EL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE EN LOS ENTES DE VALORIZACION
Y FONVISOCIAL.

Programa de formacion: Tecnologo en Gestion Documental
Ficha: 2995880

Aprendiz 1. MARYURI LOPEZ ASCANIO

Aprendiz 2. XIOVANA MENDEZ ROMANO

Instructor Acompariante: Carmen Mireya Medina Botache

el registro se realizara en horas de la tardes del dia de hoy.

Fuente: correo institucional

5.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
FOTOGRAFIA No. 5 Practicas archivo Valorizacién Municipal y Fonvisocial

Fuente: Intervencién fondo acumulado Fonvisocial

11
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Précticas de Gestién Documental Hospital Local San Alberto y Socializacion Informe Final de Practicas

Archivo central Hospital Local San Alberto y Auditorio Sede San Alberto

6. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funciéon de instructor

Fotografia No.6 Certificacion Competencias Laborales

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36178008
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintidos (22) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JHON EDISON | IMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

2328541 - 22/04,2025
No Y FECHA REGISTRO

Fuente: https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995880 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

16/07/25 14:22

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

05 PRESERVAR Y CONSERVAR DE MANERA PREVENTIVA LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON NORMATIVA

16/07/25 14:22 Page 2 of 6



Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142303 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2025 11/07/2025 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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