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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON 
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
De acuerdo con el Decreto Ordenanza 406 de 2024 << Por el cual se establece la estructura de la 
Administración Pública Departamental, se define la organización interna y las funciones de la dependencias 
del sector central de la administración pública de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones >> – que 
establece dentro de uno de los objetivos de la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano el de 
garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los recursos materiales y físicos, 
y la prestación de servicios administrativos, que requieran las dependencias del sector central de la 
Administración departamental, para el normal cumplimiento de sus funciones, así como para el logro 
efectivo de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo.  
 
Dentro del ejercicio de sus funciones, a la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano le corresponde 
entre otras, organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la administración en el ámbito de sus 
competencias, para ello se tiene claro, que las funciones que se desarrollan se cumplen con la observancia 
de los postulados que rige la administración pública, cómo son, los principios de economía, celeridad, 
eficacia, publicidad, moralidad, presunción de buena fe, igualdad y participación, igualmente y dentro de 
este ámbito, se busca realizar el afinamiento de todos los procedimientos, especialmente aquellos que 
corresponden al sistema de gestión de calidad, temas especiales que se requieren que se acuda procesos 
de contratación de los procesos que le sean asignados.  
 
Dentro de dicho ámbito de competencias, la Secretaría General de Cercanía al Ciudadano de 
Cundinamarca se encarga de apoyar a las demás Secretarías y Dependencias del nivel central de la 
administración departamental, suministrando los recursos materiales y humanos; es así, como la necesidad 
de personal se presenta cuando existiendo personal este no es suficiente o porque se requieren perfiles 
especiales con los que no cuenta la entidad.  
 
Por tal motivo la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano, se encuentra conformada a su interior 
por el Despacho del Secretario General, la Oficina Asesora Jurídica, la Dirección de Servicios Generales, 
la Dirección de Cercanía al Ciudadano, Dirección de Gestión Documental y la Dirección de Bienes e 
Inventarios, cada una de estas oficinas coordinadas por la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano.  
 
Que la Contraloría General de la República –CGR- en el informe de auditoría de cumplimiento desarrollada 
para la vigencia 2023 a la Gobernación de Cundinamarca, estableció en hallazgo No. 11 lo siguiente: 
 
“No se dio cumplimiento con lo establecido en el artículo 292 de la ley 1955 de 2019, específicamente con 
el ahorro en el consumo de energía de mínimo 15% respecto del año anterior y al no haber realizado la 
auditoría energética”. 
 
La Gobernación acordó y propuso como posible acción de mejora la siguiente actividad, con fecha de inicio 
15 de enero y fecha de finalización 31 de diciembre de 2024: 
 
“Realizar el proceso de contratación para la planeación, implementación de auditoría energética para la 
sede central y sedes externas de la Gobernación de Cundinamarca (Línea CRUE, UAEGRD, Laboratorio 
de Salud Pública Almacén de Salud)” 

En este contexto, la Dirección de Servicios Generales, adscrita a la Secretaría General y de Cercanía al 
Ciudadano de la Gobernación de Cundinamarca, ha identificado como una necesidad prioritaria la 
realización de auditorías energéticas en las sedes administrativas del nivel central del departamento. Esta 
decisión surge del reconocimiento de la creciente importancia de incorporar criterios de sostenibilidad 
ambiental, eficiencia operativa y responsabilidad energética en la gestión de la infraestructura pública. 

Las auditorías energéticas constituyen una herramienta técnica fundamental para evaluar detalladamente 
el comportamiento del consumo energético de los edificios, establecer la línea base de consumo, identificar 
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los principales centros de gasto, detectar pérdidas o usos ineficientes de energía, y proponer medidas de 
mejora costo-efectivas. Estas medidas pueden incluir desde intervenciones sobre sistemas de iluminación, 
climatización y refrigeración, hasta la automatización de sistemas, implementación de energías renovables 
y cambios en los hábitos de consumo institucional. Su implementación tiene el potencial de generar 
reducciones significativas en los costos operativos, al tiempo que contribuye a mitigar la huella ambiental 
de la entidad. 

Esta iniciativa no solo responde a un propósito técnico y operativo, sino también a un mandato legal de 
obligatorio cumplimiento. En efecto, el artículo 237 de la Ley 2294 de 2023 —Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026— establece que las entidades del Estado deben adelantar auditorías energéticas en las 
edificaciones públicas, con el fin de avanzar hacia una transición energética justa, eficiente y sostenible. 
Este mandato se enmarca en la estrategia nacional de lucha contra el cambio climático y de uso racional 
de los recursos, así como en la política de eficiencia energética liderada por el Ministerio de Minas y Energía 
y la Unidad de Planeación Minero Energética (UPME). 

El Artículo 237 de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, estipula: 

“ARTICULO 237º. modifíquese el artículo 30 de la Ley 1715 de 2014, el cual quedará así: ARTÍCULO 30. 
EDIFICIOS PERTENECIENTES A LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. El Gobierno nacional, y el resto 
de las administraciones públicas, en un término no superior a un (1) año, a partir de la entrada en vigencia 
de la presente Ley realizarán una auditoría energética de sus instalaciones, con una periodicidad de cada 
cuatro (4) años y establecerán objetivos de ahorro de energía a ser alcanzados a través de medidas de 
eficiencia energética y la implementación de Fuentes No Convencionales de Energía Renovable -FNCER-
. Cada entidad deberá implementar en el siguiente año posterior a las auditorías energéticas, estrategias 
que permitan un ahorro en el consumo de energía de mínimo 15% respecto del consumo del año anterior, 
y a partir del segundo año, metas sostenibles definidas por la auditoría y a ser alcanzadas a más tardar en 
el año 2026”. 

Para tal efecto, es responsabilidad de cada entidad destinar los recursos necesarios para cumplir con tales 
medidas de gestión eficiente de la energía. Las entidades públicas que implementen medidas de eficiencia 
energética, así como proyectos de autogeneración con Fuentes No Convencionales de Energía Renovable 
-FNCER-, podrán utilizar los ahorros producto de dichos proyectos para pagar las inversiones realizadas y 
nuevas inversiones” (…) 

Desde el punto de vista institucional, el desarrollo de las auditorías energéticas contribuye directamente al 
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Departamental “Gobernando: más que un 
plan 2024-2028”, particularmente en los ejes relacionados con el fortalecimiento de la gestión pública, la 
sostenibilidad institucional y la modernización del aparato administrativo departamental. Este proyecto 
permitirá generar información técnica clave para tomar decisiones informadas en materia de inversión en 
infraestructura energética, priorización de recursos y formulación de estrategias de mantenimiento y 
renovación tecnológica. 

Asimismo, la información derivada de estas auditorías será fundamental para la definición e implementación 
de un Plan de Gestión Energética Institucional (PGEI), que establezca metas, responsables, cronogramas 
y mecanismos de seguimiento en torno al ahorro energético. Esta planificación estratégica se podrá alinear, 
además, con estándares internacionales como la norma ISO 50001 sobre sistemas de gestión de la 
energía, lo cual posicionaría a la Gobernación como una entidad pública pionera a nivel nacional en buenas 
prácticas de eficiencia energética. 

La contratación de este servicio especializado también contribuirá a fortalecer la cultura organizacional 
hacia el uso racional de los recursos, promoviendo la capacitación del personal, la sensibilización sobre 
buenas prácticas ambientales y la apropiación de la sostenibilidad como valor institucional transversal. 
Estas acciones son esenciales para consolidar una gestión pública moderna, eficiente, orientada al 
ciudadano y comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS 7 
(Energía asequible y no contaminante), el ODS 12 (Producción y consumo responsables) y el ODS 13 
(Acción por el clima). 

Lo anterior ratifica el compromiso integral de la Gobernación de Cundinamarca y de la Secretaría General 
y de Cercanía al Ciudadano con el mejoramiento continuo, el uso eficiente de los recursos públicos y la 
adopción de una visión de desarrollo sostenible que promueva el bienestar presente y futuro de los 
ciudadanos cundinamarqueses. La eficiencia energética no es solo una acción técnica, sino un imperativo 
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ético y una decisión estratégica para garantizar una administración pública responsable, innovadora y 
ambientalmente consciente. 

2. ESTUDIO DEL SECTOR: 
 
VER DOCUMENTO ANEXO 
 
2.1. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados 
en la contratación, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del 
contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su 
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se 
excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo 
será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.  

En desarrollo de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. Nº 6 del Decreto 1082 de 2015, 
establece que el soporte de la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles hace parte de 
los estudios y documentos previos. 

TIPIFICACIÓN 

La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas 
del contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten características similares. Así, la 
tipificación de los riesgos previsibles podrá consistir en la identificación de los distintos riesgos que pueden 
ocurrir durante la ejecución del contrato y su incorporación en una clase si ella existe. 

Riesgos Comerciales: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la 
fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, alteraciones 
y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de inflación, importaciones/exportaciones, oferta o 
demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en 
los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios. 

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente contrato.  

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes.  

Riesgos sociales y políticos: Son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales 
que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio 
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. 

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y 
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de delincuencia 
común, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe 
mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos 
culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en 
la operación del proyecto. 

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo la SECRETARÍA GENERAL Y DE CERCANÍA 
AL CIUDADANO, ya que escapan al control del futuro Contratista. 

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, 
afecten el equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, 
estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron considerados, en virtud de nueva normatividad, al 
momento de presentar la oferta.  No se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato. 

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la SECRETARÍA GENERAL Y DE CERCANÍA AL 
CIUDADANO, ya que escapan al control del futuro Contratista. 

Riesgos de la naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del 
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las 
partes. 

En esta categoría se consideran fenómenos geológicos, freáticos, hidrológicos, climáticos, incendios 
forestales, biológicos / patológicos, acción de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los 
parámetros previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona 
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de ejecución del contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se 
enfatiza que no se incluyen fenómenos que revistan la característica de fuerza mayor, la cual tendrá un 
tratamiento especial mediante la contratación de seguros.   

El Contratista deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habrá 
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo será asumido por el Contratista.  

Riesgos tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios 
públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta 
para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica, se anexa matriz de riesgos 
tecnológicos. 

CATEGORÍA DEL RIESGO 

Se valora la categoría del riesgo en función de la probabilidad de ocurrencia del mismo. 

  

 CATEGORÍA VALORACIÓN 

PROBABILI
DAD 

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 

Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (Ocurre en la mayoría de circunstancias) 5 

 

IMPACTO DEL RIESGO 

Se valora en función de (i) la calificación cualitativa del riesgo, y (ii) la calificación monetaria del riesgo. 

CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la ejecución 
del contrato de 
manera 
intrascendente 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de 
manera baja. 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 
beneficio para 
las partes 

Obstruye la ejecución del 
contrato sustancialmente, 
pero aun así permite la 
consecución del objeto 
contractual. 

Perturba la ejecución del 
contrato de manera grave, 
imposibilitando la 
consecución del objeto 
contractual. 

CALIFICACIÓN 
MONETARIA 

Los sobrecostos no 
representan más del 
(1%) del valor del 
contrato 

Los sobrecostos 
no representan 
más del (5%) del 
valor del contrato 

Genera un 
impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el (5%) y el 
(15%) 

Incrementa el valor del 
contrato entre el (15%) y el 
(30%) 

Impacta sobre el valor del 
contrato en más del 30% 

CATE
GORÍ

A 

VAL
ORA
CIÓN 

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTRÓFICO 

1 2 3 4 5 

 

 

VALORACIÓN DEL RIESGO 
Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoración total del Riesgo. 
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CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la ejecución 
del contrato 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de 
manera baja. 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 
beneficio para 
las partes 

Obstruye la ejecución 
del contrato 
sustancialmente. 

Perturba la ejecución 
del contrato de 
manera grave. 

 

CALIFICACIÓN 
MONETARIA Sobrecosto (1%) Sobrecosto 

(5%) 

Sobrecosto 
entre el (5%) y el 
(15%) 

Sobrecosto entre el 
(15%) y el (30%) 

Sobrecosto mayor al 
(30%) 

 

CATEGORÍ
A 

VAL
ORA
CIÓN 

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTRÓFICO 

 

10 2 3 4 5 

P
R
O
B
A
B
I
L
I
D
A
D 

Raro  1 2 3 4 5 6 

improbable  2 3 4 5 6 7 

Posible 3 4 5 6 7 8 

Probable  4 5 6 7 8 9 

Casi cierto  5 6 7 8 9 10 

 

CATEGORÍA DEL RIESGO 
Finalmente, la valoración completa del Riesgo permite establecer una categoría a cada uno de ellos: 

 

VALORACIÓN CATEGORÍA 

8, 9 y 10 Riesgo Extremo 

6, 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo 

 

 MATRIZ DE RIESGOS 

A partir del análisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuración del presente proceso de 
contratación, se pudo obtener la siguiente categorización y asignación de riesgos que será aplicable a la 
pre contractual, contractual y post contractual en el desarrollo del presente proceso. 

Ver matriz anexa. 

De acuerdo con la distribución del riesgo, no procederán reclamaciones del contratista, basadas en la 
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, LA ENTIDAD no hará ningún 
reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la 
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren 
expresamente pactados en el Contrato. 

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA 

A partir de la fecha de suscripción del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista asume los 
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a 
los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. 

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuación de 
manera general, además de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras cláusulas o 
estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este 
Contrato.  



                         

GESTIÓN CONTRACTUAL 
Código: A-GC-FR-010 

Versión: 05 

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:  
17/10/2024 

 

   

 

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos 
asumidos por el Contratista y –consecuentemente- La ENTIDAD no hará reconocimiento alguno, ni se 
entenderá que ofrece garantía alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados 
por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren 
expresamente pactados en el presente Contrato. 

Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los 
insumos y la fluctuación del dólar en las cantidades de maquinaria necesarios para ejecutar en los términos 
de este. 

Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolución 
de la devaluación real observada frente a la estimada inicialmente por el Contratista. 

Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de financiación diferentes a los 
Pagos concernientes a la ENTIDAD , como consecuencia de la variación en las variables del mercado, toda 
vez que es una obligación contractual del Contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar 
el esquema de financiación conjuntamente con los recursos de la ENTIDAD  para la ejecución del Proyecto, 
para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer con los Prestamistas, las estipulaciones 
atinentes al contrato de mutuo –o cualquier otro mecanismo de financiación- necesario para el desarrollo 
del Proyecto, y no existirán cubrimientos o compensaciones de parte de la ENTIDAD, como consecuencia 
de la variación supuesta o real entre cualquier estimación inicial de las condiciones de financiación frente 
a las realmente obtenidas. 

Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de los bienes de su 
propiedad causados por terceros diferentes de la ENTIDAD, sin perjuicio de su facultad de exigir a terceros 
diferentes de la ENTIDAD la reparación o indemnización de los daños y perjuicios directos y/o 
subsecuentes cuando a ello haya lugar. 

Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones económicas y financieras 
existentes al momento de la presentación de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente, 
están diseñados para restablecer y mantener la ecuación de equilibrio contractual en los términos 
señalados en la Ley 80 de 1993. 

En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes económicos, 
fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del Contratista necesarias para la 
cabal ejecución de los Contratos, relacionadas entre otras, con el suministro de maquinaria. 

Resulta importante señalar que el plazo del contrato a celebrar está establecido en el presente estudio, 
pero que si el proyecto se demora más el contratista debe asumir tal riesgo y asume el mismo. 

De acuerdo con la distribución anterior, no procederán reclamaciones del Contratista, basadas en la 
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la ENTIDAD no hará ningún 
reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la 
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren 
expresamente pactados en el Contrato. 

 
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS 

Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO. 

 
3.1. OBJETO:  
 
“Contratar una auditoría energética para la sede central y sedes externas de la Gobernación de 
Cundinamarca (Línea de Emergencia 123, CRUE, UAEGRD, Laboratorio de Salud Pública y Almacén 
de Salud)”. 
 
3.1.1. ALCANCE:    
 
El alcance del objeto está encaminado al diagnóstico de consumos anómalos, pérdidas energéticas, con 
el fin de reducir costos energéticos, identificar oportunidades de mejora en eficiencia energética y un 
aprovechamiento óptimo de la energía, con observancia de los aspectos normativos que rigen la materia.  
 
3.1.2. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS.  
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Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios para este proceso se encuentran establecidos en 
el ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
 
3.1.3. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 
  

N/A 
 
3.1.4. CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC 
 
Los bienes y servicios objeto del presente proceso se encuentran clasificados de la siguiente manera: 

Tabla 1. Códigos UNSPSC del proceso 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase Código - Producto Nombre - Producto 

80000000 80110000 80111600 80111614 Servicios temporales de ingeniería 

81000000 81100000 81101700 81101701 Servicios de ingeniería eléctrica 

83000000 83100000 83101800 83101808 Monitoreo de la calidad de la energía 

 
 
3.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 
Contrato de consultoría 
 
3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
3.3.1. PLAZO DE EJECUCIÓN:  

 
El plazo de ejecución de este contrato será por tres (3) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2025. 
 
El plazo de tres (3) meses para la ejecución de la auditoría energética se considera adecuado y necesario 
para garantizar una intervención técnica completa, rigurosa y alineada con los objetivos del contrato. De 
acuerdo con las actividades a desarrollar se justifica el plazo estimado, pudiendo sufrir variaciones así: 
 
1. Planeación y levantamiento de información (2 a 3 semanas) 

 
• Revisión documental y análisis de consumos históricos (facturación y reportes). 

 
2. Inspección en sitio y mediciones (4 a 5 semanas) 

 
• Visita técnica y levantamiento de información de equipos, luminarias, sistemas HVAC, tableros 

y distribución. 
 

• Evaluación de eficiencia energética por sistemas (iluminación, climatización, ofimática, etc.). 
• Identificación de pérdidas, consumos excesivos y equipos ineficientes. 

 
3. Procesamiento y análisis de la información (2 a 3 semanas) 
 
• Propuesta de medidas de eficiencia energética, incluyendo: 
o Sustitución de tecnología (ej. LED, variadores de frecuencia). 
o Automatización o control. 
o Uso de energías renovables. 
o Medidas pasivas (aislamiento, ventilación natural). 
 
4. Elaboración del informe técnico y socialización (1 a 2 semanas) 
 
• Análisis de costo-beneficio de cada medida (TIR, VPN, ROI, período de retorno). 
• Elaboración del informe final con anexos técnicos y presentación ante la entidad. 
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3.3.2. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 
El lugar de ejecución será la Ciudad de Bogotá D.C. en las siguientes ubicaciones: 
 

• Gobernación de Cundinamarca ubicada en la Calle 26 No 51-53 
• Línea de emergencia 123 ubicada en Avenida las Américas 58-50 
• Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres – CRUE, ubicados en la Avenida las 

Américas 58-50 
• UAEGRD ubicada en la Avenida Américas carrera 58 N.º 9-05 
• Laboratorio de Salud Pública ubicado en la Cra. 70 #19-57 
• Almacén de Salud ubicado en Calle 15 32-58 

 
3.3.3. FORMA DE PAGO:  
 
Los servicios prestados mediante la consultoría se pagarán en tres (3) pagos así:  
 
1- Un primer pago, correspondiente al treinta (30 %) del valor del total del contrato, previa suscripción del 

acta de inicio y entregables: Plan de trabajo y diagnóstico del estado actual energético.  
2- Un segundo pago, correspondiente al treinta (30%) del valor del total del contrato, previo al cumplimiento 

de los entregables: matriz de ineficiencias energéticas y propuesta técnica de medidas de eficiencia 
energética 

3- Un tercer y último pago, correspondiente al cuarenta (40%) del valor del total del contrato previo al 
cumplimiento de las siguientes actividades y entregables: Análisis financiero de las medidas Propuestas 
informe final técnico y ppresentación ejecutiva 

 
4- Anticipo / Pago Anticipado:  
 
N/A 
 
3.3.4. SUPERVISIÓN Y/ O INTERVENTORÍA:  
 
La supervisión será ejercida por el o los funcionarios que para tal efecto designe la Secretaria General y 
de Cercanía al Ciudadano. Para esos efectos el supervisor o supervisores estarán sujetos al cumplimiento 
de los dispuesto en el numeral 1 del artículo 4° y numeral 1° del artículo 26 de la ley 80 de 1993, la ley 
1474 de 2011 el Decreto 161 de 2024 Manual de gestión contractual, sistema de compra publica, 
supervisión control y procedimiento sancionatorio del Departamento de y las demás normas establecidas 
sobre la materia. 
 
3.3.5. Obligaciones del contratista.  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos específicos para 
desarrollar son las siguientes:  
 
1. Realizar el levantamiento integral de información energética en las sedes objeto del contrato, mediante 
la revisión documental detallada de consumos históricos, análisis de facturación, verificación de registros 
operativos y ejecución de visitas técnicas presenciales. Durante estas visitas, se deberá inspeccionar la 
infraestructura, entrevistar al personal técnico, identificar los sistemas consumidores de energía (como 
climatización, iluminación, ofimática, motores, entre otros), y medir las cargas mediante instrumentos 
certificados como analizadores de redes, luxómetros y termohigrómetros. Toda la información deberá 
documentarse mediante registros fotográficos, planos y fichas técnicas. 
2. Elaborar y presentar un plan de trabajo técnico integral que incluya un cronograma detallado de 
actividades y entregables, la metodología específica a implementar alineada con las normas ISO 
50002:2014 e ISO 50001:2018, el equipo interdisciplinario responsable con sus certificaciones, y el 
inventario de recursos técnicos, logísticos y de software necesarios para la ejecución del contrato. 
3. Entregar un diagnóstico técnico del estado energético actual de las instalaciones, estructurado por sede, 
que incluya el análisis de curvas de carga y consumo, la tipología de usos energéticos por zonas 
funcionales, la caracterización técnico-operativa de los sistemas principales, la evaluación de la demanda 
máxima, el desempeño energético de los equipos y las condiciones ambientales que incidan en la 
eficiencia. Este diagnóstico deberá basarse en información verificable, obtenida directamente en campo. 
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4. Asegurar el cumplimiento de los estándares técnicos y normativos establecidos en el anexo técnico del 
contrato durante todas las fases del proyecto, garantizando la trazabilidad de los datos recolectados, la 
integridad de la información técnica y la confidencialidad de los datos institucionales recopilados. 
5 Formular y presentar una matriz de ineficiencias energéticas por sede, que identifique los hallazgos 
técnicos, las causas asociadas, los consumos excesivos y los riesgos operativos, económicos o 
ambientales derivados de dichas ineficiencias. 
6. Desarrollar una propuesta técnica de medidas de eficiencia energética priorizadas con base en criterios 
de viabilidad técnica, cumplimiento normativo (RETIE, RETIQ y demás normas aplicables) e impacto 
proyectado. Cada medida deberá incluir su objetivo técnico, alcance, condiciones de implementación y 
beneficios esperados en términos de ahorro energético y mejora operativa. 
7. Validar técnicamente las medidas propuestas, mediante simulaciones, cálculos justificativos o 
referencias normativas, e identificar oportunidades de mejora específicas para cada sede considerando la 
criticidad operativa, la vida útil de los sistemas, y las limitaciones técnicas y presupuestales existentes. 
8 Mantener la trazabilidad y calidad técnica de los entregables, asegurando que cada producto cuente con 
documentación técnica completa, respaldo metodológico y cumplimiento de los requisitos definidos en el 
plan de trabajo y el anexo técnico. Los productos deberán ser susceptibles de evaluación independiente 
por parte del supervisor del contrato. 
9. Realizar un análisis financiero detallado de las medidas de eficiencia energética propuestas, incluyendo 
la Tasa Interna de Retorno (TIR), el Valor Presente Neto (VPN), el Retorno sobre la Inversión (ROI), el 
período de recuperación y los ahorros proyectados, sustentado en supuestos técnicos consistentes y 
verificables. 
10 Consolidar los resultados del proyecto en un informe técnico final que contenga el resumen ejecutivo, 
los antecedentes del contrato, la metodología utilizada, los resultados del diagnóstico energético por sede, 
las recomendaciones técnicas, el plan de implementación por fases y los anexos técnicos (planos, fichas 
de equipos, registros gráficos y documentación de campo). 
11. Entregar una presentación ejecutiva para la socialización de los resultados del proyecto ante la entidad 
contratante, la cual deberá incluir los principales hallazgos, las medidas propuestas, el impacto energético 
y económico estimado, y el programa de implementación recomendado. 
12. Cumplir con los estándares de calidad definidos en el contrato y en las normas técnicas nacionales e 
internacionales aplicables, incluyendo ISO 50002:2014, ISO 50001:2018, RETIE y RETIQ, según el tipo de 
instalación o sistema evaluado. 
13. Atender de manera oportuna las observaciones, requerimientos y directrices del supervisor del contrato, 
incorporando los ajustes, aclaraciones o ampliaciones técnicas que se relacionen directamente con el 
objeto contractual. Estas acciones deberán garantizar la pertinencia, calidad y coherencia de los 
entregables frente a los objetivos del proyecto y las expectativas de la entidad contratante. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y 

estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el 
presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y acatar las instrucciones que durante el desarrollo 
del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificación 
al contrato.  

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.  
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.  
4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y 

oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del 
Estado.  

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velará por el 
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.  

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le 
solicite el supervisor/interventor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del contrato.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir 
algún hecho.  

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración 
o a terceros.  

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta.  
10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla 

y sea de la mejor calidad. 
11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposición 
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para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, 
que deberá responder por la pérdida o a daño de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea 
descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, 
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberá suscribirse 
acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le 
entregan y valor de los mismos.  

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto 
contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo.  

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecución de 
las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripción 
del acta de liquidación o de informe final de supervisión, deberá hacer devolución de estos al 
supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas 
condiciones en que fueron recibidos, con excepción del desgaste normal por su uso. So pena de 
responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los 
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidación o en el 
informe final de supervisión la obligación de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado 
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demás acciones legales procedentes.  

14. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalización de la ejecución contractual el carnet institucional.  
15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retención 

Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel reciclado, impresión 
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrónicos, abstenerse de 
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.  

16. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE GENERAL Y DE CERCANÍA AL 
CIUDADANO. 
 
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. 
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 
3. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

Concurso de Méritos Abierto 

El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política; el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el 
Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada. 

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto que se pretende contratar, este se enmarca dentro de los 
servicios de consultoría a que se refiere el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 
3º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, prevista para la selección de consultores o estudios de proyectos. 

De acuerdo al numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 
2012, el Concurso de Méritos: 

“(…) Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán 
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. (…) utilizando para el efecto, entre otros, criterios 
de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. (…)” 

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2, establece: 

“Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar 
sus contratistas a través del concurso méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el 
numeral 2 del artículo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”. 

En consideración de lo expuesto, y atendiendo que naturaleza de la presente contratación corresponde a 
la prestación de servicios de consultoría y que no se efectuará precalificación de proponentes, la modalidad 
de selección es: CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento establecido en 
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la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo señalado en el numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 
y el artículo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 

4.1. CONVOCATORIA LIMITADA O NO A MIPYMES  

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 que modificó el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. del 
Decreto 1082 de 2015 Convocatorias limitadas a Mípyme, el presente proceso puede ser limitado a Mipyme 
en los siguientes términos: 
 
ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. 
de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015, los cuales quedarán así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 
cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
5. PRESUPUESTO OFICIAL 

 
El valor del contrato será hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($340.340.000), incluidos todos los tributos a los que haya lugar 
derivados de la ejecución del objeto contractual. 
 
Dentro de la carga impositiva, el contratista deberá considerar los impuestos de carácter Departamental 
establecidos y los que haya lugar, así:́  

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES 

Pro- Desarrollo Departamental 2.0% 

Procultura Departamental 1.0% 

Estampilla Pro-Desarrollo UDEC-  1.5% 

Pro-hospitales 2.0 % 

Adulto Mayor 2.0% 

Pro-Deporte y Recreación 2.5% 

Pro- Electrificación 0.2 % 

 
El valor estimado del contrato corresponderá al presentado por el proponente adjudicatario en el anexo 
económico. 
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El valor establecido para el contrato se encuentra respaldado presupuestalmente mediante la siguiente 
imputación presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100066363   del 04 de junio 
de 2025, está incluido en el Plan de adquisiciones de la Secretaría de General y de Cercanía al ciudadano. 
El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las correspondientes 
apropiaciones presupuestales. 

 
6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
El Departamento de Cundinamarca Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano de conformidad con el 
objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso de 
selección se justifican en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 
de 2011, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
Decreto 392 de 2018 y el Decreto 680 de 2021. 
La selección del contratista está sometida entre otros, a los principios de transparencia, selección objetiva 
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes 
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el anexo complementario. 
 
En atención a los servicios que pretende contratar la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano es 
necesario contar con un contratista que tenga la capacidad jurídica, técnica, financiera, organizacional y de 
experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas, las cuales 
están sujetas a normas legales vigentes. 
 
En ese orden de ideas, la Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano ha determinado que, en el 
proceso de selección del contratista, se tendrá en cuenta la ponderación de elementos de calidad y 
experiencia soportados en puntajes. 
La ANE verificará los factores habilitantes y evaluará la oferta más favorable en los factores de ponderación 
que se relacionaran más adelante. 
 
6.1. REQUISITOS HABILITANTES. Art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 
 
La Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano, realizará la verificación jurídica, de experiencia, 
financiera y la capacidad de organización de los proponentes. 
 
Se entenderán taxativamente como requisitos habilitantes los señalados por el numeral primero (1ro) del 
artículo quinto (5) de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad 
financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el 
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores descritos a continuación: 
  

Criterio Resultado 
Capacidad Jurídica Habilitado / No habilitado 
Experiencia Habilitado / No habilitado 
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habilitado 

  
Los anteriores factores de habilitación están establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 el 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas complementarias. 
 
Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinará la causal de rechazo o 
de no habilitado de la misma, y su consecuente exclusión para la adjudicación. 
 
No se permitirá que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación 
como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad organizacional y 
experiencia.   
  
Serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección, no otorgan puntaje y el departamento de Cundinamarca- Secretaria General y de 
Cercanía al Ciudadano los verificará como HÁBIL / NO HÁBIL. 
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El análisis jurídico no tiene ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Departamento – 
Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano por conducto del comité evaluador, para determinar si la 
propuesta se ajusta a los requerimientos mínimos para participar establecidos por la Ley y el Pliego de 
Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad jurídica para contratar.  
   
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos con su propuesta, según su naturaleza jurídica.  
 
6.2. Capacidad jurídica 
   
6.2.1. Carta de presentación de la propuesta: 
  
Para acreditar la capacidad jurídica inicialmente se deberá aportar la Carta de presentación de la Oferta, 
conforme al modelo suministrado por la Secretaría. La carta de presentación deberá estar firmada por la 
Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona jurídica o proponente plural, 
indicando su nombre, documento de identidad, dirección de correspondencia, indicación de su correo 
electrónico y demás datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de Condiciones.  
La suscribirá el proponente si es persona natural, el representante legal si se trata de personas jurídicas; 
persona designada y facultada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal; o apoderado o 
autorizado mediante poder debidamente otorgado. El representante legal o quien suscriba la carta debe 
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. 
 
En la carta de presentación el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él o 
algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) incurso(s) 
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidas 
en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas 
pertinentes. 
 
Igualmente deberá manifestar que conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones 
consignadas en el presente documento, el plazo de ejecución del contrato y las demás manifestaciones 
señaladas en el formato de carta de presentación de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan 
en la carta de presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la presentación de la propuesta 
respectiva.  
 
Este documento debe ser presentado a través de la plataforma del SECOP II. 
  
6.2.2. Certificado de existencia y representación legal. 
  
Cuando el proponente sea persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario de antelación 
a la fecha de cierre de la invitación. El objeto social de la persona jurídica debe ser acorde con el objeto del 
presente proceso y permitir la ejecución del objeto señalado. Si existieren limitaciones en las facultades del 
representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, se deberá acreditar mediante copia del 
acta expedida como lo determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano 
social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo. 
 
PERSONAS NATURALES: Deberá anexar Matrícula Mercantil, cuya expedición no podrá ser mayor a 
sesenta (60) días calendario al momento de cierre del presente proceso. 
 
PERSONAS JURÍDICAS: Las personas jurídicas deben acreditar su existencia legal mediante el certificado 
original de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente respectiva, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, si se prorroga la fecha de cierre, valdrá el certificado 
expedido con la fecha inicial, en el cual conste que la sociedad está registrada o tiene sucursal domiciliada 
en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duración de ésta no es inferior a la 
duración del contrato y un año más. Asimismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente 
proceso de selección o actividades afines. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, éste requisito procederá de igual forma para cada 
una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 
 
En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del acta 
expedida, como lo determina el Código de Comercio, en la que se señale que ha sido facultado por el 
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órgano social competente para comprometer a la sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta 
presentada, o en su defecto presentar la certificación del Secretario de la Junta u órgano social competente 
donde conste la autorización correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este 
requisito procederá de igual forma para cada una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 
La fecha de expedición de tal documento no podrá ser posterior a la fecha definitiva de cierre del presente 
proceso de selección. 
  
6.2.3. Acta de autorización del órgano social competente (si aplica, anexe documento):  
  
Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, 
tiene alguna limitación para suscribir la oferta y/o el contrato, según lo indicado en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, o requiere de autorización de sus órganos de dirección para la 
propuesta y para suscribir el contrato, deberá anexar a su propuesta los documentos que acrediten 
legalmente dicha autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la oferta 
  
6.2.4. Documento de Constitución de Consorcio o Unión Temporal (Si aplica, anexe documento 

ver anexos del pliego de condiciones). 
  
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito 
por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de 
la Ley 80 de 1993, que se señala continuación De conformidad con el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 se 
entenderá consorcio” Cuando dos o más personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para 
la adjudicación, celebración y ejecución de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y 
omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarán a todos los miembros 
que lo conforman”. Donde se debe: 
 
1. Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  
2. Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal.  
3. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades.  
4. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría 
de General y de Cercanía al Ciudadano. 
5. Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año más.  
6.Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe adjuntar a 
la propuesta el certificado de existencia y representación legal, atendiendo lo exigido para estos 
documentos en el presente pliego de condiciones en atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 
3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para 
efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar:  
 
-Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 
cual debe informar el número del NIT de quien factura.  
-Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 
temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada 
uno en el valor del contrato.  
-Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. 
Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, 
el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  
Para estos efectos, diligencia el modelo del FORMATO No.  
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, El departamento de Cundinamarca - Secretaría de General y de Cercanía al 
Ciudadano. 
Nota. En todo caso, la fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser anterior al 
cierre del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitución tiene fecha posterior 
al mencionado cierre, la propuesta se rechazará, por cuanto en ningún caso es admisible que se acrediten 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del indicado plazo.  
  
6.2.5. Cédula de ciudadanía del proponente. (anexe documento) 
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Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las personas 
naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, 
y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente. En caso de personas 
jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el evento de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del representante legal del 
mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman. Este 
documento debe ser publicado por el oferente en la Plataforma del SECOP II, junto con su oferta. 
  
6.2.6. Poder cuando la oferta se presente a través de un apoderado. 
  
Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual 
deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y 
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los 
integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. Este documento debe ser 
publicado por el oferente en la Plataforma del SECOP II, junto con su oferta. 
   
6.2.7. Proponente extranjero: 
  
La persona natural o jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podrá presentar 
propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en este pliego de condiciones 
aplicables a los proponentes nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas, 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la constitución de un 
apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 
Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en 
que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano, 
oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la 
traducción oficial respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su 
capacidad de contratación o de ofertar, deberá adjuntar el documento mediante el cual se le autorice para 
presentar propuesta en el presente proceso de selección y para suscribir el contrato en caso de resultar 
adjudicatario del contrato. En lo no previsto aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los 
nacionales colombianos. 
NOTA 1: Las personas jurídicas de origen extranjero deberán acreditar su existencia y representación legal, 
para lo cual deberán presentar un documento expedido por la autoridad competente en el país de su 
domicilio, con una antigüedad que no exceda los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de 
la propuesta. En este documento deberá constar su existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el 
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta. 
NOTA 2: En el caso en que conforme a la legislación del Estado de origen del proponente extranjero no se 
prevea un documento que contenga   la   totalidad de la   información, dicho proponente deberá presentar 
los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el este literal, expedidos por las 
respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdicción de origen del proponente extranjero no existiese 
ninguna autoridad o entidad que certifique la información requerida por el presente pliego, el Proponente 
extranjero deberá presentar una declaración suscrita por una persona con capacidad para vincular y 
representar a la persona jurídica extranjera en la conste que (A) no existe autoridad u organismo que 
certifique lo solicitado en el presente numeral; (B) la información requerida en el presente literal; y (C) la 
capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad o proponente, si las hay. 
NOTA 3: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que su objeto social permite 
la celebración y ejecución del contrato que se pretende adjudicar a través del presente concurso de méritos, 
para lo cual presentará una copia de sus estatutos sociales o un certificado emitido por su representante 
legal. 
NOTA 4: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que tendrá un término de 
duración igual o superior al plazo del contrato a celebrar y dos (2) años más. Para tal fin, podrá por ejemplo 
–y sin perjuicio de la libertad probatoria- aportar copia de los estatutos sociales. 
NOTA 5: Respecto de los documentos otorgados en el exterior, todo proponente extranjero deberá tener 
en cuenta los siguientes aspectos: 
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CONSULARIZACIÓN: De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, los 
documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 
respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, 
por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen 
de los poderes. Tratándose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado 
artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del 
respectivo país. Surtido el trámite descrito, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la 
firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad 
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en el párrafo 
anterior, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de 
octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, 
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el 
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona 
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. Si la apostilla 
está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción oficial a 
dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
Los proponentes provenientes de aquellos países signatarios de la Convención de La Haya citada 
anteriormente podrán optar, como procedimiento de legalización de los documentos otorgados en el 
exterior, la Consularización y/o la apostilla arriba descritas 
Los   formularios   anexos   a   estos   pliegos   que   deben   completar   los proponentes no deberán contar 
con el procedimiento descrito en esta nota. 
La consularización o apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse en original 
so pena de tenerse como no presentadas. 
 
En cumplimiento de lo ordenado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, el proponente 
extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera que no tenga establecida 
sucursal en el país, no se encuentra obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Único de 
Proponentes en la actividad, según lo dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la presentación de 
su propuesta. Las condiciones de estos proponentes serán verificadas por la Entidad. 
El proponente deberá indicar en el Formato No. 5 Multas y Sanciones, si ha sido objeto de imposición de 
multas y sanciones en los último cinco (5) años. 
El proponente extranjero deberá relacionar la siguiente información relevante para la presentación de 
ofertas: 
 
Idioma – Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido 
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El proponente puede presentar una 
traducción simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar 
la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial 
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. 
Legalización de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalización 
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser 
otorgados ante Notario Público. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados 
en el exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte 
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con 
la Convención de la Apostilla o legalizados ante cónsul colombiano. 
Fecha de corte de los estados financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados 
financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. 
Moneda – Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos 
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la 
Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 
  
6.2.8. Acreditación de cumplimiento de obligaciones frente al sistema de seguridad social integral 

– sssi y parafiscales. (artículo 50 de la ley 789 de 2002 y 23 de la ley 1150 de 2007). (anexe 
formato) 

  
El proponente persona jurídica o persona natural con personal a cargo, deberá presentar una certificación 
expedida por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el representante legal bajo 
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la gravedad de juramento, cuando no se requiere revisor fiscal, en la que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje. dicho 
comentó deberá certificar que a la fecha de cierre del presente proceso de selección, realizado el pago de 
los aportes correspondientes a la nómina en los últimos seis meses, contados a partir de la citada fecha en 
los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.  
  
En el evento que la sociedad no tenga más de 6 meses de constituida debe acreditar los pagos a partir de 
la fecha de su constitución, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el 
acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del 
proceso de selección. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. el proponente persona natural o jurídica sin personal vinculado laboralmente deberá expresar 
esta situación bajo la gravedad de juramento y presentar la última planilla de pago al sistema de seguridad 
social integral. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 
aportar por separado la certificación aquí exigida. Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá 
presentar para la suscripción del respectivo contrato la declaración donde se acredite el pago 
correspondiente a seguridad social y aportes parafiscales. 
   
6.2.9. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demás sanciones. 
  
El departamento, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, 
el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctivas de la policía y el registro único de 
proponentes con el fin de verificar que los proponentes no se encuentran incursas inhabilidades y que no 
tengan sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar con el Estado. En todo caso se aplicará 
lo dispuesto en la ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción. tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales, no cuentan con 
antecedentes disciplinarios y antecedentes judiciales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado 
de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia con 
el artículo 60 de la ley 610 de 2000, así como en la ley 1238 de 2008 y que no tiene sanciones vigentes en 
Colombia qué implica inhabilidad para contratar con el estado. 
   
6.2.10. Consulta en el sistema de registro nacional de medidas correctivas – RNMC 
  
De conformidad con lo previsto en los artículos 182, 183 y 184 de la ley 1801 de 2016 y con el fin de verificar 
que el proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica o del consorcio 
o Unión temporal y de cada uno de sus integrantes no se encuentra vinculado en el registro nacional de 
medidas correctivas RNMC de la Policía nacional de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 y/o 
se encuentra al día en el pago de sus multas establecidas en el código nacional de policía y convivencia, 
la gobernación de Cundinamarca - secretaría general, consultar al registro nacional de medidas correctivas 
a través de la página web de la Policía nacional imprimiendo la constancia de la verificación efectuada. 
  
6.2.11. Compromiso anticorrupción o transparencia. (anexe formato) 
  
Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el anexo correspondiente que 
para tal efecto establezca el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación 
actúa en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
  
6.2.12. Registro único tributario: 
  
 Las personas naturales y jurídicas colombianas y/o extranjeras con domicilio sucursal en Colombia, 
deberán aportar copia legible del registro único tributario RUT actualizado. NOTA: se solicita los 
proponentes presentar con su propuesta, una certificación de la cuenta bancaria donde se consignarán los 
recursos derivados del contrato, el proponente que resulte seleccionado, sin que esto se constituya en un 
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requisito habilitante para la participación en el presente proceso. En todo caso el proponente podrá anexar 
a la propuesta dicho certificado actualizado. 
  
6.2.13. Registro de deudores alimentarios morosos – REDAM 

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios 
 
6.2.14. Garantía de seriedad de la propuesta:  
  
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones, en 
la propuesta y la suscripción del contrato, su contribución para la legalización y cumplimento de los 
requisitos para la ejecución del mismo, el proponente deberá constituir y entregar junto con la propuesta, 
una garantía de seriedad, en los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015. La Garantía de Seriedad 
de la Propuesta se constituirá en los siguientes términos: 
  
La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
  

• Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del presupuesto del proceso. 
  

• Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  
  

• Constituirse a favor de: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificado con NIT 
899.999.114-0 
 

• Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para 
participar en el presente proceso. 
  

• Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.  
  

• Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la garantía deberá 
estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la indicación 
de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de 
participación y deberá expresar claramente que su valor total será exigible ante el incumplimiento 
de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en 
todo o en parte, de manera directa o indirecta.  

  
• El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el 

término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta.  
  

• Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos previstos 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

  
• La Garantía de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por los 

proponentes o sus representantes o apoderados en la siguiente forma:  
  

• Por el seleccionado, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato suscrito. 
  

• Los demás oferentes podrán reclamarla dentro de los 10 días hábiles siguientes a la adjudicación 
del presente proceso de selección en la Entidad. 

  
NOTA: Recuerde que la no presentación de la garantía de seriedad de la oferta es causar de rechazo 
(artículo 5 parágrafo 3 de la Ley 1882 de 2018). 
  
6.2.15. Registro único de proponentes – RUP. 
  
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o jurídicas nacionales 
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro Único 
de Proponentes.  
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Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido 
por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a un (1) mes de 
anterioridad respecto de la fecha de cierre del proceso.  
 
La inscripción del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme para la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, de acuerdo a lo indicado en las circulares de Colombia Compra Eficiente.  
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberán acreditar su inscripción en 
el Registro Único de Proponentes. 
 
Nota 1: En aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, las personas 
inscritas en el RUP deben renovar su registro a más tardar el quinto (5) día hábil del mes de abril de cada 
año, que para el presente año es el 7 de abril de 2023, de lo contrario cesan los efectos del RUP. 
Nota 2: El proponente persona natural o persona jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, deberán estar inscritos de conformidad con lo indicado. 
 
Nota 3: Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no están obligadas a 
estar inscritas en el RUP, deberán acreditar esta información de acuerdo a lo que se solicite en cada criterio 
y el Departamento de Cundinamarca llevarán a cabo la labor de verificación del cumplimiento del respectivo 
requisito habilitante. 
 
De conformidad con lo señalado  en la Ley 80 de 1993, artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 211 del Decreto Ley 19 de 2012 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, el proponente 
individual, sea persona natural o jurídica, nacional o extranjera, y cada uno de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal, deberá acreditar, mediante  certificado expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio principal, que se encuentra inscrito, calificado y clasificado en el Registro Único de Proponentes, 
en alguna de las siguientes actividades: 
  
 

 Código - Segmento Código - Familia Código - Clase Código - Producto Nombre - Producto 

80000000 80110000 80111600 80111614 Servicios temporales de ingeniería 

81000000 81100000 81101700 81101701 Servicios de ingeniería eléctrica 

83000000 83100000 83101800 83101808 Monitoreo de la calidad de la energía 

 
6.2.16. Información importante que el proponente debe tener en cuenta. 

 
La inscripción en el Registro Único de Proponentes estará vigente como máximo por el término de un año 
contados a partir de la fecha del acto de la inscripción como proponente, razón por la cual, deberá renovarse 
anualmente dentro del mes anterior al vencimiento del año de inscripción. 
  
De igual forma señala, que en el evento, en el que el interesado no solicite la renovación dentro del término 
establecido, cesarán sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse, esto implica la no expedición de 
certificados. 
  
Es de anotar que el trámite de renovación del RUP constituye el medio para prorrogar la vigencia de la 
inscripción y es una oportunidad para realizar modificaciones a la información inscrita por el proponente en 
dicho registro. 
  
La información relativa a la clasificación y a la calificación del proponente certificadas, quedan en firme diez 
(10) días hábiles después de la fecha de publicación en el Registro Único Empresarial RUE, siempre que 
no sea objeto de recursos, de acuerdo a lo establecido en el artículo 6.3 de la Ley 1150 de 2007. Tenga en 
cuenta que mientras la nueva información de la renovación quede en firme, estará vigente la información 
anterior cuyo registro ya ha adquirido su firmeza. 
  
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan sucursal establecida en Colombia, deberán estar inscritas en el registro correspondiente del país 
donde tienen su domicilio principal, en actividades, especialidades y grupos relacionadas o similares a las 
antes enunciados. 
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Cuando se trate de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con la 
inscripción en la respectiva división y grupo. 
  
En caso de que el proponente o en conjunto los miembros de los consorcios o uniones temporales no 
cumplan con la inscripción en la división y grupo exigidos en el presente pliego a la fecha del cierre de la 
presente convocatoria pública su propuesta será declarada como NO HÁBIL. 
 
6.2.17. Anexo económico (No ponderable) 
 
Es obligatorio que el oferente diligencie el Anexo donde registre el valor correspondiente a los costos 
estimados para la ejecución del contrato.   
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los 
valores totales, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores y 
omisiones. 
 
Al estructurar el presupuesto para la ejecución del contrato, el proponente deberá tener en cuenta todos 
los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones, tanto en el ámbito nacional, departamental y 
municipal, que se causen en razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del contrato, los 
cuales serán de cargo del contratista. 
 
El proponente calculará el IVA sobre el servicio contratado. Los precios propuestos para cada uno de los 
ítems deberán incluir todos los costos directos, como indirectos, insumos, aportes de ley y seguridad 
industrial, transporte al sitio y control de calidad. 
 
6.3. Capacidad Financiera y Organizacional  
 
Conforme a lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.6. Decreto 1082 de 2015, la verificación de capacidad financiera 
y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información financiera contenida en el RUP 
vigente y en firme al momento del cierre de presentación de ofertas. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con 
las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Si el proponente presenta la información financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de 
capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta será calificada con CUMPLE y 
estará habilitado financiera y organizacionalmente. 
 
Sí el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno de 
sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes RUP. 
 
Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberán justificar expresamente 
tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados) con 
información del año fiscal anterior a la fecha de presentación de la oferta, certificado por contador público 
o Revisor fiscal en caso tener la obligación legal de contar con éste. La información financiera debe ser 
presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposición 
legal, de conformidad con los Artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. 
 
La Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano hará la verificación financiera de cada una de las 
propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la declaratoria de 
HÁBIL o No HÁBIL. 
 
Los proponentes deberán cumplir con los siguientes índices financieros, con corte a 31 de diciembre de 
2024: 
 
6.3.1. Capacidad financiera 
 

• Índice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del 
proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. 
La interpretación es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor 
sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo, 
con el fin de garantizar la ejecución del proceso con eficiencia, se establece este indicador en 1,0. 
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• Índice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o 
participación de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica 
mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones. Con este indicador el Departamento 
busca salvaguardar los recursos asignados al proceso, por ello se fija en un porcentaje de 60%. 

• Razón de cobertura de intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la 
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor 
capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras. En este indicador el Departamento 
garantiza la capacidad de cumplimiento de las obligaciones financieras que llega a asumir el 
posible proponente para llevar a cabo la ejecución del objeto contractual, por lo que se establece 
este indicador 10%. 

  
INDICADOR FÓRMULA INDIVIDUAL FÓRMULA PLURAL MARGEN 

SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo 
corriente. 

 Mayor o igual a 1 

Nivel de 
endeudamiento Pasivo total / Activo total.  Menor o igual a 

60% 

Razón de cobertura 
de intereses 

Utilidad Operacional / 
Gasto de intereses. 

 Mayor o igual a 10 

  
6.3.2. Capacidad organizacional 
  
Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilización de los activos con que los que 
cuentan las firmas para generar la rentabilidad de cualquier inversión, la cual debe ser suficiente para 
mantener el valor de la inversión e incrementarla. Dependiendo del objetivo del inversionista, la rentabilidad 
generada por una inversión puede dejarse para mantener o incrementar la inversión, o puede ser retirada 
para invertirla en otro campo.  
  
Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%). 
La capacidad organizacional del Consorcio o Unión Temporal se determinará con base en la participación 
porcentual de cada uno de sus integrantes. De tal forma que cada uno de sus integrantes deberá allegar 
el correspondiente certificado de Registro Único de Proponentes, RUP debidamente actualizado expedido 
por la Cámara de Comercio y demás documentos requeridos. 
  
Con fundamento en el estudio económico que efectuó la Entidad, se determinan los siguientes indicadores 
de capacidad organizacional: 
 

• Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: este indicador permite 
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. 
Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente. 
Para el Departamento, medir la capacidad de la organización de los oferentes en este proceso 
contractual es muy relevante, debido a la importancia en el cumplimiento del servicio a adquirir 
para apoyar la gestión diaria de las entidades del nivel central del departamento, por ello se 
establece este indicador como 2%. 

• Rentabilidad del activo. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen 
los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad 
organizacional del proponente. Apoyando el inciso anterior de la capacidad organizacional del 
oferente, medida desde el fortalecimiento de los procesos de las empresas, el Departamento 
instituye este indicador en el 1%. 
 

    INDICADOR FÓRMULA INDIVIDUAL FÓRMULA PLURAL MARGEN 
SOLICITADO 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

Utilidad Operacional / 
Patrimonio.  Mayor o igual a 2% 

Rentabilidad del 
Activo 

Utilidad Operacional / 
Activo Total.  Mayor o igual a 1% 
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NOTA 1: El departamento de Cundinamarca, tendrá la facultad de solicitar a los oferentes cualquier 
aclaración información o documento adicional y podrá hacer cruce de información con las entidades que 
ejerzan supervisión y vigilancia sobre los proponentes. 
 
NOTA 2: En el caso de unión temporal o consorcio, cada uno de los integrantes deberá allegar la 
información anteriormente mencionada en forma independiente y deben especificar en forma clara el 
porcentaje de participación de cada uno de tal forma que la sumatoria sea cien por ciento. Los indicadores 
se calcularán con base en la suma de las partidas registradas en los documentos de cada uno de los 
integrantes. 

NOTA 3: De conformidad con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los 
parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así ́
como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador 
financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación económica”, se  
tendrá́ en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas, la Secretaría 
General y de Cercanía al Ciudadano verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad 
financiera y organizacional, con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada 
proponente. De esta manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes 
con los mejores indicadores de los últimos tres (3) años. 
 

6.3.3. Capacidad financiera extranjeros:  
 

a. Para efectos de determinar la capacidad financiera de los proponentes extranjeros sin domicilio o 
sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto en el pliego de condiciones, deberán presentar la 
información financiera con corte a 31 de diciembre de 2024 que se relaciona a continuación de 
conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en los artículos  259 y 260 del 
Código de Procedimiento Civil y con el artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de la 
traducción al idioma español, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de 
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la forma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen. 

  
§ El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción al idioma español, 

presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC), Decreto 2650 de 1993, expresados en 
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TMR) de la fecha de corte de los mismos, 
indicando la tasa de conversión, debidamente certificado y avalado por un Contador Público 
Colombiano que los hubiere convertido. 

§ Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 

§ Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley. 
  
b. Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 

perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. 
  
c. Si alguno de los requisitos no aplica en el país de domicilio del proponente extranjero, el representante 

legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo 
se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

  
NOTA 1: Los proponentes extranjeros sin domicilio sucursal en Colombia que en su país de origen el corte 
del año fiscal no sea el 31 de diciembre de 2021, deberán presentar el balance general y el estado de 
resultados, correspondientes al corte de ejercicio del último periodo contable, cumpliendo todos los 
requisitos establecidos en el presente literal; para los cual deberán indicar la normatividad que aplica para 
el país de origen. Este corte en todo caso no podrá exceder de un (1) año de la presentación de la oferta. 
  
NOTA 2: Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes, con los requisitos de consularización y/o apostille y traducción exigidos en el 
Código de Comercio de Colombia, el Código de Procedimiento Civil y el Decreto 019 de 2012 además de 
los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el 
mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
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6.4. Requisitos de experiencia  y documentos de carácter técnico 
 
El proponente persona natural o jurídica deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, 
calificación y clasificación RUP de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado 
en SMMLV de conformidad con alguno de los códigos solicitados. 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase Código - Producto Nombre - Producto 

80000000 80110000 80111600 80111614 Servicios temporales de ingeniería 

81000000 81100000 81101700 81101701 Servicios de ingeniería eléctrica 

83000000 83100000 83101800 83101808 Monitoreo de la calidad de la energía 

 
Para efecto de las certificaciones se entenderán aquellos contratos ejecutados con objeto similar que en 
desarrollo de su objeto, hayan permitido adelantar alguna(s) de las siguientes actividades:  
  

ü Auditoría energética  
ü Monitoreo calidad de energía 

 
6.4.1. Experiencia del proponente: (Habilitante) 

La experiencia habilitante específica de los proponentes, ya sea persona natural o proponente plural, será 
verificada a través del Registro Único de Proponentes (RUP) en el cual, los interesados en participar en el 
proceso de contratación deben estar inscritos, salvo en los casos expresamente exceptuados por el artículo 
6° de la Ley 1150 de 2007. 

La experiencia se determinará para las personas jurídicas por el tiempo durante el cual han ejercido su 
actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personería jurídica y hasta la fecha de cierre del proceso; 
y para las personas naturales profesionales se determinará por el tiempo que hayan desarrollado la 
profesión, desde la fecha de expedición de la tarjeta profesional o la obtención del título profesional 
requerido. 

Así las cosas, los proponentes deberán acreditar su experiencia de acuerdo con lo establecido en la Circular 
Única de Contratación del Departamento de Cundinamarca No. 0017 de 2024 donde se establecen los 
porcentajes a certificar respecto al presupuesto oficial. 

En este sentido, podrán optar por cualquiera de las alternativas dispuestas en dicha circular, en relación 
con los contratos celebrados, terminados y liquidados con entidades públicas o privadas. Para ello, se 
tendrá en cuenta tanto la cantidad de contratos que acrediten su experiencia como el valor total de estos, 
que debe ser equivalente al monto en salarios mínimos requerido, así:  

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $340.340.000,00 

VALOR EN SMMLV 239 

PORCENTAJES A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL 

75% P.O EN SMMLV 1 - 2 CONTRATOS 179 

100% P.O EN SMMLV 3 - 4 CONTRATOS 239 

150% P.O EN SMMLV 5 - 6 CONTRATOS 358 

 
Los contratos deberán estar inscritos, clasificados y codificados en las anteriores actividades de acuerdo 
al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel. 
  
El proponente deberá presentar el RUP con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días de 
anterioridad respecto de la fecha límite de presentación de propuestas el cual debe contener: 

(a) Los bienes o servicios para los cuales está inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de 
bienes y servicios; 

(b) Los requisitos e Indicadores a los que se refiere el Decreto 1082 de 2015;  
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(c) La información relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y  

(d) La información histórica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP  

El Departamento de Cundinamarca Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano, verificará la 
información en el RUP, sin embargo, se requiere que el proponente presente las certificaciones de 
los contratos que se pretenda hacer valer.  

Lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento de objeto contractual y las actividades realizadas en 
desarrollo del objeto contractual.  

Las certificaciones requeridas deben contener la siguiente información:  

• Nombre del contratante.  
• Nombre del contratista.  
• Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta., la certificación deberá 

indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos.   
• Objeto del contrato.  
• Actividades realizadas o alcance del objeto.  
• Valor total del contrato a la fecha de su terminación.  
• Lugar de ejecución.  
• Fecha de inicio del contrato.  
• Fecha de terminación del contrato.  
• Cumplimiento del objeto contractual.  
• Nombre, cargo y teléfonos de quien expide la certificación. 

 
Nota: Si el proponente no aporta la certificación dicha acreditación se deberá hacer presentando 
fotocopias del contrato, acta de liquidación y/o acta de terminación donde se refleje el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales.   
 
El Departamento de Cundinamarca no aceptará certificaciones de contrato expedidas por alguno de los 
socios del proponente.  
 
La totalidad de los integrantes que conformen uniones temporales o consorcios, deben contemplar 
dentro de su objeto social la posibilidad de cumplir con la totalidad del objeto del contrato. 
  
El Departamento de Cundinamarca – Secretaría General y de Cercanía al Ciudadano, se reserva el 
derecho de verificar la información presentada y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. 
   
Si el Departamento considera necesario, verificará la información contenida en las certificaciones 
presentadas, solicitando al proponente fotocopia de los contratos certificados. 
 
Cada certificación de contrato u orden se analizará por separado. En caso de presentarse 
certificaciones que incluyan contratos u órdenes adicionales a la principal, éstas se contarán como una 
sola.  
 
En caso de que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, o ésta no sea legible, el 
proponente deberá anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo o la certificación de 
cumplimiento, de tal forma que la información no contenida en la certificación se complemente con el 
contenido de dichos documentos. 
  
Nota 1: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o Uniones Temporales de los 
cuales haya hecho parte un integrante del proponente plural en este proceso, se validará la experiencia 
afectando el valor certificado por el correspondiente porcentaje de participación. Si el contrato ha sido 
ejecutado por los mismos integrantes del Consorcio o Unión Temporal se contará como un contrato y 
no se afectará por porcentajes de participación. 
 
Nota 2: Las certificaciones de contratos ejecutados pueden ser presentadas a nombre de cualquiera 
de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, en todo caso deberá cumplir con los 
requisitos en este numeral. 
  
Nota 3: Las certificaciones de contratos ejecutados pueden ser presentadas a nombre de cualquiera 
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de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, en todo caso deberá cumplir con los 
requisitos en este numeral. 

 
6.4.2. Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres, y Mipymes en el sistema 

de compras públicas.  

De conformidad con lo regulado en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18  del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
reglamentario del sector de Planeación Nacional con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 3, 34 y 3 de 
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, para el 
presente proceso se tendrá en cuenta como criterio diferencial para para emprendimiento y empresas de 
mujeres  y Mipymes, el previsto en el numeral 2 de los precitados artículos  “Número de contratos para la 
acreditación de experiencia”, así:    

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $ 340.340.000 

VALOR EN SMMLV 239 

PORCENTAJES A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL 

75% P.O EN SMMLV 1 a 3 CONTRATOS 179 

100% P.O EN SMMLV 4 a 6 CONTRATOS 239 

150% P.O EN SMMLV 7 o más CONTRATOS 358 

 

Se entenderán como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021.   

Para efectos de verificar el valor de los contratos expresado en SMLMV, se tomará el indicado en el 
Registro Único de Proponentes para cada contrato.  

De la misma manera para efectos del oferente plural se tendrá en cuenta la experiencia de las personas 
jurídicas o personas naturales que se presentan. 

Si la experiencia proviene de contratos que no hayan tenido como objeto general la actividad principal 
requerida como experiencia, pero que dentro de su ejecución si se haya contemplado, la experiencia será 
válida, pero se tomará únicamente el valor de dicha actividad dentro del contrato respectivo. 

Para acreditar la información adicional de la experiencia presentada y que no es objeto de verificación y 
registro por parte de las Cámaras de Comercio como el caso de los objetos, ejecución de los ítems dentro 
de los contratos soporte de la experiencia, se deberán adjuntar los documentos que así lo comprueben 
como copia del contrato junto con sus actas de obra y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación) en 
donde se pueda verificar la condición de ejecución requerida. 
 
a) Acreditación de la experiencia requerida  
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante 
alguno de los documentos señalados en el presente documento:  

I. Contratante  
II. Objeto del contrato  
III. Principales actividades ejecutadas  
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

establecidas de acuerdo con el formato anexo de experiencia–, si aplica.  
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.  
IX. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  

 

b) Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida  
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El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin 
de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante.  

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  

I. Acta de Liquidación  
II. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
III. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  

IV. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio.  

V. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 

 
c) Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 

adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

I. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público 
o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

II. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del 
contrato o licencia de construcción cuando la obra fue realizada en urbanizaciones. 

III. Certificación copia de las pólizas del contrato celebrado  
IV. Copias del contrato suscrito entre las partes y sus anexos 
V. Copia del Acta de Recibo final de obra o Acta de Liquidación Final 

 
6.4.3. Formación y experiencia de los profesionales 

  
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar por el contratista, la Entidad requiere contar con un 
grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas 
técnicas vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales y 
presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera 
que fueron planeados y se alcancen las metas previstas. 
  

A) PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  
  
Para la ejecución del contrato, se debe contar con el siguiente personal mínimo, el que se debe acreditar 
dentro de la propuesta cómo requisito habilitante.  
  

Rol  
Perfil 

 
Experiencia Específica 

  
Cantidad 

 
Dedicación  

Gerente de 
proyecto 

Ingeniero del NBC con 
especialización en gerencia de 
proyectos 

Experiencia en 3 años 
en gerencia de 
proyectos de eficiencia 
energética 

1 50% 

Auditores 
Energéticos 

Ingeniería Civil y Afines, 
Ingeniería de Minas, Metalurgia 
y Afines, Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines, 
Ingeniería Eléctrica y Afines, 
Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, 

Experiencia en 2 años 
en auditorías 
energéticas aplicando 
ISO 50001. 

3 100% 
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Ingeniería Mecánica y Afines, 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. 
Con certificación como auditor 
ISO 50001 (IRCA, PECB o 
ICONTEC). 

Técnico o 
Tecnólogo de 
Campo 

Técnico eléctrico o 
electromecánico  

Con experiencia de un 
(1) año en operación de 
instrumentos de 
medición. 

2 100% 

  
NOTA 1: El personal aquí requerido, es el mínimo con el que el contratista deberá contar para la ejecución 
de las labores contratadas, en todo caso, deberá contar con el personal suficiente que garantice la correcta 
ejecución del proyecto. 
  
NOTA 2: Los contratos presentados para acreditar la experiencia específica, deberán cumplir la condición 
que en cada uno de los contratos debió haber desempeñado el cargo requerido, durante por lo menos el 
50% del tiempo de ejecución del contrato en el cual desempeñan su actividad o función. 
  
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de 
experiencia para el equipo requerido se sujetará a las siguientes reglas: 
  

● Objeto del contrato. 
● Fechas de inicio y terminación. 
● Valor del contrato.  
● Nombre del contratante. 
● Cargo desempeñado. 
● Fechas de inicio y terminación de las actividades desempeñadas bajo el cargo acreditado. 
● Firma del personal competente 

 
NOTA 3: La experiencia requerida para el personal mínimo deberá acreditarse mediante los siguientes 
requisitos: 
 
• Fotocopia de la tarjeta profesional 
• Vigencia de la matrícula profesional 
• Manifestación de disponibilidad para el proyecto expedida por el profesional ofrecido 
• Certificaciones expedidas por el contratante, las cuales contendrán, como mínimo, la siguiente 

información:  
i) objeto del proyecto,  
ii) cargo ejercido por el profesional,  
iii) periodo durante el cual se desempeñó. 

 
• Certificaciones de los cursos exigidos 
• Fotocopia de los diplomas y/o actas de los estudios requeridos 
NOTA 4: Lo anterior teniendo como referente jurídico lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, en 
lo relacionado a que debe ser ADECUADO Y PROPORCIONAL, a las características del proyecto. 
 
NOTA 5: La experiencia profesional para el caso particular, según la Ley 842 del 9 de octubre de 2005 y 
Ley 435 de 1998, es acreditada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o de la matrícula profesional. 
De igual forma, se aplicará lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012. No basta con la sola 
presentación de la tarjeta o de la matrícula profesional. Para acreditar la formación académica en Colombia 
y en el exterior se aplicarán las directrices establecidas en la Circular Externa No. 22 de fecha 16 de marzo 
de 2017 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente. 
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas 
de experiencia para el equipo profesional requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales: 
 
I. Anexar la documentación y certificaciones correspondientes que acrediten los requisitos de 
formación académica y experiencia requeridos. 
II. La experiencia profesional general requerida para el equipo de profesionales solicitados será 
contada a partir de la fecha de terminación del pensum académico correspondiente, de conformidad con lo 
previsto por el Decreto 019 de 2012 expedido por la Gobernación de Cundinamarca, salvo para el caso de 
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las profesiones de la Ingeniería sus auxiliares y afines de conformidad con la Ley 842 de 2003 y de las 
demás normas que regulen el ejercicio propio de cada profesión.  
III. Presentar certificación vigente del COPNIA para cada uno de los profesionales propuestos en que 
dicho Consejo Profesional sea competente, y/o del Consejo Profesional respectivo de acuerdo con los 
profesionales que presente el proponente. 
IV. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido 
deberán presentar la matrícula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos terminados 
cuando así corresponda, su respectiva acta de liquidación o cualquier otro documento debidamente firmado 
por el contratante del profesional, que contenga, como mínimo, la siguiente información: 
 
● Objeto del contrato  
● Fechas de inicio y terminación del contrato. 
● Valor del contrato.  
● Nombre del contratante del profesional. 
● Cargo desempeñado por el profesional. 
● Fechas de inicio y terminación de las actividades desempeñadas por el profesional bajo el cargo 
acreditado. 
● Firma del personal competente 
 
V. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), se acreditarán mediante fotocopia de 
los diplomas respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. Para títulos otorgados en el 
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en el presente pliego de condiciones, y encontrarse 
debidamente convalidados en Colombia por la entidad competente. 
VI. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y disponibilidad 
para participar en el proceso de selección y en el contrato, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
Además, deberá contener los datos de contacto del profesional. 
VII. La experiencia específica para el caso de los profesionales asesores será evaluada a partir de la 
obtención del título de postgrado. 
 
6.5. Criterios de ponderación y/o mecanismo para seleccionar la oferta más favorable  
 
Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la Secretaría General y de 
Cercanía al Ciudadano deberá atender estrictamente el contenido del numeral 2º del artículo 5º de la Ley 
1150 de 2007 que estipula que: “(…)La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los 
factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, 
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, 
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (…)”. 
 
En tal sentido y en cumplimiento del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011 y del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad calificará las ofertas que 
hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y puntajes: 
  

 
Factores de evaluación 

 
Calificación 

 
I Experiencia del proponente  Máximo 50 puntos 
II Equipo de trabajo Experiencia y formación adicional- Máximo 18 
III Factores técnicos Máximo 20 puntos 
IV Apoyo a la Industria Nacional.  Máximo 10 Puntos. 
V Puntaje adicional promoción de emprendimiento y empresas de 

mujeres, (Decreto 1860 de 2021). Máximo 0.25 puntos 

VI Puntaje adicional para Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, 
MIPYME (Ley 2069 de 2020) Máximo 0.25 puntos 

 PUNTAJE MÁXIMO TOTAL 100 
VII Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos (Art 58 Ley 

2195 de 2022) 2% del total de la puntuación  

  
 
I.- Experiencia del proponente (50 puntos) 
 

Se otorgará un máximo de 50 puntos a la experiencia adicional aportada a la experiencia mínima exigida 



                         

GESTIÓN CONTRACTUAL 
Código: A-GC-FR-010 

Versión: 05 

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:  
17/10/2024 

 

   

 

como requisito habilitante, en tal sentido la Entidad evaluará la experiencia adicional del Proponente de 
acuerdo con los siguientes conceptos: 

A. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia adicional. 
 

B. Si el Proponente es persona natural o jurídica que acredite la calidad de MiPymes o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
 

C.  En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de MiPymes y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
(Consocio o Unión Temporal) podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 
 

D. Para la asignación de puntaje de experiencia adicional, se tomarán los contratos válidos aportados 
por el proponente expresados en SMMLV que estén registrados en el RUP y que estén 
relacionados en el Formato 8 Experiencia adicional y cuya certificación cumpla con los siguientes 
requisitos: 
 

1- Valor: Cada certificación deberá ser por un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial, 
expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

1. Objeto: El objeto corresponda a cualquiera de los códigos del clasificador de bienes y servicios 
tercer nivel establecidos para el presente proceso. 

2. Estado de los contratos: Terminados y ejecutados a la fecha del cierre del proceso de selección. 
3. Los contratos pueden haber sido celebrados con entidades públicas o privadas. 
4. Si es Consorcio o Unión Temporal se debe indicar el Porcentaje de participación. 
5. Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendrá cero (0) puntos. 
6. Para el cumplimiento de este requisito puntuable el proponente deberá diligenciar el FORMATO 8 

Experiencia Adicional del Proponente. 
7. Los contratos certificados para experiencia adicional NO PODRÁN ser los mismos contratos 

relacionados para acreditar la experiencia mínima habilitante. 
8. Los contratos aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) anos de 

constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en 
los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado 
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 
RUP. 
 

E. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada 

 
SELECCIÓN DEL MÉTODO DE EVALUACIÓN: 
 
Para la determinación del método de evaluación, la entidad utilizará los dos primeros (2) dígitos decimales 
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente al día hábil siguiente a la fecha de cierre 
para la presentación de ofertas, según lo publicado en la Superintendencia Financiera de Colombia o en la 
fuente de información que la sustituya. 
 
Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia: http://www.banrep.gov.co/trm 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de 
la parte decimal –centavos– de la TRM: 
 

http://www.banrep.gov.co/trm
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Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
E. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados que no fueron objeto de 
subsanación según la metodología descrita para cada alternativa. 
 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:     
 
1- Mediana con valor absoluto  
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente proceso:  
 
La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 
I Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula de asignación de puntaje:  
 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟=[{1−|𝑀𝑒−𝑉𝑖𝑀𝑒|}∗𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜]  
 
Donde:  
 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que 
no fueron objeto de subsanación.  
 
II Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 
siguiente fórmula: 
  
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟=[{1−|𝑉𝑀𝑒−𝑉𝑖𝑉𝑀𝑒|}∗𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜]  
 
Donde:  
 
• VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la 
propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  
 
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta “i”.  
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 



                         

GESTIÓN CONTRACTUAL 
Código: A-GC-FR-010 

Versión: 05 

ESTUDIOS PREVIOS  Fecha aprobación:  
17/10/2024 

 

   

 

 
2. Media Geométrica  

  
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación 
para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 
MG=√V1∗V2∗V3∗…∗Vnn  
 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto 
de subsanación.  

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre 
más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente.  
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 
p𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟=(1−(|𝑀𝐺−𝑉𝑖|𝑀𝐺))∗𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜   
 
 
Donde:  
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
 
Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada 
una de las propuestas. 
 
3- Media Aritmética Alta  

  
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y 
el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras propuestas 
hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más alta, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 
 
XA̅̅̅̅=(Vmax+X̅) 
            2 
 Donde:  
 

• Vmax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos 
de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el 
Vmax.  

• XA̅̅̅̅: Es la media aritmética alta.  
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar 
 
 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟={ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜∗(1−(𝑋𝐴̅̅̅−𝑉𝑖𝑋𝐴̅̅̅)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅̅ 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜∗(1−2∗(| 𝑋𝐴̅̅̅−𝑉𝑖 |𝑋𝐴̅̅̅)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅̅}  
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Donde:  
• XA̅̅̅̅: Es la media aritmética alta.  
 
 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de cada una 
de las propuestas “i”.  

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para 
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅̅, se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.  

 
4-Media Aritmética Baja  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta válida más baja, 
y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de subsanación de las otras 
propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más baja, para esto se aplicará la siguiente 
fórmula: 
 
 𝑋𝐵̅̅̅̅=(𝑉𝑚𝑖𝑛+𝑋̅)2  
 
Donde:  
 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos válidos de 
la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación.  

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de este promedio el 
Vmin.  

• XB̅̅̅̅: Es la media aritmética baja.  
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 
 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒={ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜∗(1−(𝑋𝐵̅̅̅̅−𝑉𝑖𝑋𝐵̅̅̅̅)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅  
                 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜∗(1−(| 𝑋𝐵̅̅̅̅−𝑉𝑖 |𝑋𝐵̅̅̅̅)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅}  
 
Donde:  
• XB̅̅̅̅: Es la media aritmética baja.  
• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”.  
 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. Para 
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅, se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 

II.- EQUIPO DE TRABAJO (EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL AL MÍNIMO REQUERIDO 

Este componente de la evaluación corresponde al puntaje calificable que un oferente recibe por la 
experiencia específica adicional y formación académica de cada uno de los miembros del equipo mínimo 
de trabajo que participará en la consultoría. 

De tal forma, que entre mayor experiencia especializada adicional y formación académica relacionada con 
el objeto de esta consultoría tenga el equipo de trabajo la oferta tendrá una mayor calificación en este 
criterio. 

 Criterio de evaluación Puntaje 
a.-) Experiencia adicional del Personal Mínimo Evaluable 9 
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b.-) Formación académica adicional del Personal Mínimo Evaluable 9 

 Total maximo 18 

 
a.-) Experiencia específica adicional (Máximo 9 puntos) 

La Entidad asignará máximo (9) puntos al Proponente que acredite que cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Mínimo: Tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la requerida en 
este documento. 

En el evento en que no todos los integrantes del equipo mínimo acrediten experiencia adicional, este 
puntaje se asignará de manera proporcional, es decir, que cada uno de los miembros postulados que 
acredite este factor, obtendrán un puntaje de 1,5.  

Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con el año de experiencia específica adicional. 

La experiencia habilitante no podrá ser utilizada por los proponentes para acreditar la experiencia específica 
adicional puntuable. 

La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 
conversión de meses o días a años para la contabilización. 

Para acreditar la experiencia, deberán allegarse las certificaciones que deberán contener la misma 
información señalada en el numeral 5.4.3. para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, que serán 
valoradas aplicando las mismas reglas de acreditación establecidas en dicho numeral. 

Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar, suscribir y cargar en la plataforma el formato 
“Experiencia específica adicional del equipo mínimo de trabajo” el cual contiene los contratos que deberá 
tener en cuenta la Entidad como parte de la experiencia adicional del equipo de trabajo conforme a lo 
descrito anteriormente. En caso de no corresponder con alguna experiencia relacionada establecida en la 
tabla NUMERAL 5.4.3. literal A, estas no serán tenidas en cuenta.  

b.-) Formación académica adicional 

Este componente de la evaluación corresponde al puntaje calificable que un oferente recibe por la 
formación académica adicional de cada uno de los miembros del equipo mínimo de trabajo que participará 
en la consultoría. 

La Entidad asignará (9) puntos al Proponente que acredite que cada uno de los integrantes que conforman 
el Personal Mínimo tienen una formación académica adicional a la definida en el numeral 5.4.3. de este 
documento. 

En el evento en que no todos los integrantes del equipo mínimo acrediten formación académica adicional, 
este puntaje se asignará de manera proporcional, es decir, que cada uno de los miembros postulados que 
acredite este factor, obtendrán un puntaje de 1,5.  

Para otorgar el puntaje se revisarán los soportes académicos del Personal Mínimo durante la evaluación 
de las ofertas.  

La verificación de los documentos relacionados con el Personal mínimo se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 5.4.3. del presente documento. 

Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con la formación académica adicional. 
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III. Factores técnicos de calidad (Máximo 21,5 puntos)  
 
Condiciones técnicas adicionales 

 El puntaje será otorgado al oferente que disponga dentro de las condiciones técnicas adicionales sin costo 
adicional, que a continuación se relaciona: 

 REQUERIMIENTO TÉCNICO ADICIONAL  PONDERACIÓN 
ADICIONAL 

Contar con más de un auditor con certificación de auditoría energética expedida por un ente 
internacional (PECB o IRCA) 11,5 PUNTOS 

Propuesta de uso de herramientas digitales especializadas (RETScreen, HOMER, eQuest, etc.) 
• Mención del uso de la herramienta 
• Descripción de cómo usará la herramienta 
• El producto que se entregará con la herramienta con los anexos que apliquen.  

10 PUNTOS 

TOTAL 21,5 PUNTOS 
 Nota 1: Para ofertar la actividad adicional y obtener el puntaje deberá presentar carta de compromiso con 
la oferta suscrita por el representante legal.  

Nota 2: Para el caso de las herramientas digitales, en caso de proponer alguna, debe contar con el debido 
licenciamiento en caso de que aplique y deberá entregar en la carta de compromiso la información de lo 
solicitado en el requerimiento técnico adicional.  

IV. Apoyo a la industria nacional.  (10) puntos 

Para este aspecto, al proponente se le asignan máximo diez (10) puntos de acuerdo con lo siguiente: 
  
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
  
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero contrato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato Industrial Nacional – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato Industria Nacional – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 
reglas previstas en este numeral. 
  
Debido a la especialidad del contrato, en donde no se requieren bienes relevantes para la ejecución del 
contrato, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por cientos (40%) del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
  
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos cuarenta 
(40%) por ciento del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 
de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 
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No.  Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable  
  

Puntaje aplicable 

1 Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios  Nacionales o con 
Trato Nacional (6.3.3) 

2 Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato 
Nacional (6.3.3) 

3 Únicamente integrado 
 por extranjeros con trato 
 nacional 
  

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 
no especifica a cuál 
regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de Servicios  Nacionales o con 
Trato Nacional (6.3.3) 

4 Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de los países de 
origen 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros (6.3.3) 

  
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
  
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato Industria Nacional – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda: 
  
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 

por alguna de las cámaras de comercio del país. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el formato Industria 
Nacional 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato Industria Nacional  
–Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos 
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales  si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato 
Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros 
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  
  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato Industria Nacional – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
  
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
  
 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
  
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
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Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
  
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
  
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato Industria– Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
  
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato Industria B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
  
El Formato Industria – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Industria 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato Industria Nacional 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 
  
V. Puntaje adicional promoción de emprendimientos y empresas de mujeres (0.25 puntos). 

La Entidad asignará hasta un máximo de 0.25 puntos, al proponente que con su oferta acredite alguno de 
los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 
1082 de 2021 

Tratándose de proponentes plurales este puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1082 de 2021, y 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

VI.- Puntaje adicional MIPYMES (0.25 puntos). 

La Entidad asignará hasta un máximo de 0.25 puntos, al proponente que con su oferta acredite su condición 
de MIPYME siempre y cuando cumpla con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1082 de 2021. 
  
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 
VII.-Reducción de Puntaje:  
 
En atención a lo preceptuado en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022 la Secretaria General procederá́ a 
reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de 
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
  
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior.  
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La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

Nota: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en 
el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020, que dispone: “En los procesos de contratación de obras públicas que 
adelanten las entidades estatales contratantes, sin importar la cuantía, deberán consultar y analizar las 
anotaciones vigentes que presenten las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas”. 

Por lo cual, del puntaje asignado al factor de calidad, se reducira un uno (1%) por ciento a los proponentes 
que una vez realizada la consulta y el análisis de las anotaciones en el registro Nacional de Obras Civiles 
inconclusas, se encuentren incluidos en el mencionado registro con anotación vigente, y se determine que 
dicha anotación se dio por cumplimiento del contratista.  

Está reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación descrita.         

La reducción del puntaje señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamente 

7. Criterios de desempate 
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,y conforme 
con los medios de acreditación establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 
2021,  en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el presente procesos se utilizara las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 
caso los compromisos internacionales vigentes. 
  

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN - SOLICITUD  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE.  

A. BIENES. 
 Inscripción en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). 
Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo recopila información (base de datos) sobre la 
producción de bienes existentes en el país. La preferencia de oferta se 
concederá al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para los 
bienes que ofrece.  

B. SERVICIOS 

 Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace por una 
persona natural colombiana o residente en el país, circunstancias que se 
acreditarán con la Cédula de Ciudadanía o con la visa de residente. Para el caso 
de personas jurídicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por 
una persona constituida en Colombia, lo cual se verificará con el certificado de 
existencia y representación legal. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 

  

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA. 
 Esta condición se acredita con Declaración ante notario por parte de la 
respectiva mujer. (Parágrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la ley 1232 de 2008). 

 MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

 Esta condición se acredita mediante providencia que establezca medida de 
protección expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del 
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lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas–. La medida de protección se debe 
emitir en una providencia motivada). 

 SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.  

A. PARA     PROPONENTE PERSONA NATURAL. 
 La respectiva declaración ante notario o la providencia según corresponda. 

 PARA     PROPONENTE PERSONA JURÍDICA.  

1. Certificación expedida por el representante legal o el revisor fiscal 
cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la 
composición de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o 
afiliados de la persona jurídica sin ánimo de lucro, se cuenta con 
participación de mujeres que ostentan la condición especial (Cabeza 
de Familia – Victima de la Violencia). ii) Identificación de las Mujeres, 
indicando número de cuotas sociales, acciones que poseen, o el 
alcance o condición de su participación para el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro. iii) Indicación del número total de cuotas 
sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composición para el 
caso de otras figuras asociativas del derecho privado (Número de 
asociados – Número de afiliados – Integrantes etc. ).  

2. La declaración ante notario o providencia que establece la medida 
protección, según la condición a acreditar, de la o las mujeres que 
hacen parte de las personas jurídicas proponentes.  

Cuando se trate de proponentes plurales, se observarán los mismos 
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.  

Nota: La participación mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, 
se calcula de acuerdo al número acciones (en las sociedades por 

acciones) o por la utilidad proveniente de la participación social (Sociedades 
Personales). Para el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro, se 
calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona jurídica 
respecto al número total de personas que la conforman (Miembros, 
asociados, afiliados etc., según su naturaleza.) 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE.  

1. Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección  
2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique 
el número de personas vinculadas con discapacidad, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE.  

1. Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, en donde se indique: i) El número total de 
personas mayores vinculadas directamente por el proponente mediante 
contrato de prestación de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del 
proceso de selección. ii) El número de trabajadores y/o de prestadores de 
servicios vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión. 

2. Declaración escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al 
proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad 
establecido en la ley (57 y 62 años para mujeres y hombres respectivamente) 
junto con la copia de la cédula de ciudadanía. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE - PRUEBA DE 
LA CONDICIÓN.  

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia 
competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la 
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autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)  

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

 Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, en donde se indique: i) El número total de 
trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del proceso. 
b) El número de dichos trabajadores que pertenezcan a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.  

1. Certificación de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los 
que se pretende acreditar el requisito. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 

 Esta condición se acredita con la respectiva certificación expedida por la Agencia 
Para la Reincorporación y la Normalización –ARN– que los reconoce como tales. 

 SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

 A.   PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL. Certificación expedida por la 
Agencia Para la Reincorporación y la Normalización.  

B.   PARA    PROPONENTE PERSONA JURÍDICA.   

2. Certificación expedida por el representante legal o el revisor fiscal 
cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la 
composición de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o 
afiliados de la persona jurídica sin ánimo de lucro, se cuenta con 
participación de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

ii) Identificación de estas personas, indicando número de cuotas 
sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su 
participación para el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro. 
iii) Indicación del número total de cuotas sociales o acciones de la 
respectiva sociedad o la composición para el caso de otras figuras 
asociativas del derecho privado (Número de asociados – Número de 
afiliados – Integrantes etc.)  

2. La Certificación expedida por la Agencia Para la Reincorporación y la 
Normalización de las personas en proceso de reintegración o 
reincorporación que hacen parte de las personas jurídicas 
proponentes con una fecha de expedición no mayor a tres (3) meses a 
la fecha de cierre del proceso.  

Cuando se trate de proponentes plurales, se observarán los mismos 
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.  

Nota: La participación mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, 
se calcula de acuerdo al número acciones (en las sociedades por acciones) o 
por la utilidad proveniente de la participación social (Sociedades Personales). 
Para el caso de   las personas jurídicas sin ánimo de lucro, se calcula partir del 
porcentaje   de       personas   en   proceso   de reintegración o reincorporación 
que hacen parte de la persona jurídica respecto al número total de personas 
que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. según su naturaleza).  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres cabeza de 
familia y personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE   

MIPYMES  

En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece 
que las Mipymes deben acreditar su condición, presentando un certificado 
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén 
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma 
tiene el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. 

 COOPERATIVAS ASOCIACIONES MUTUALES 

Certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE 

 MIPYMES  

En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece 
que las Mipymes deben acreditar su condición de tal, presentando un 
certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y 
cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde 
conste que la misma tiene el tamaño empresarial establecido de acuerdo con 
la ley.  

COOPERATIVAS ASOCIACIONES MUTUALES  

Certificado de existencia y representación legal. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural  

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE  

1. Estados Financieros del año inmediatamente anterior- (Balance - Estado de 
resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados y 
dictaminados cuando corresponda. 

  

Certificación suscrita por el contador público que prepara los estados 
financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se 
indique que del total de los pagos realizados por el ente económico, con corte 
31 de diciembre del año anterior, mínimo un 25% corresponden a 
proveeduría a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU 
EQUIVALENTE  

Dicha situación se acredita con el certificado de existencia y representación 
legal de la sociedad, en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los documentos del proceso. 

El método aleatorio es el siguiente: 
1. Identificación de los oferentes empatados: 
Se listan los nombres o códigos de los oferentes que han obtenido exactamente 
la misma puntuación total. 
2. Asignación de números aleatorios: 
A cada oferente empatado se le asigna un número correlativo (por ejemplo, del 
1 al N). 
3. Sorteo mediante extracción física o electrónica: 
Opción A: Sorteo físico (papelitos en una urna, balotas, etc.) 
Se introducen papeles numerados en una urna transparente. 
Un representante designado (por ejemplo, un notario público) extrae uno al 
azar. 
Opción B: Sorteo electrónico 
Se usa un generador de números aleatorios (como random.org o una función 
computacional tipo rand()). 
El sistema genera un número aleatorio dentro del rango asignado. 
4. Registro del procedimiento: 
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El acto del sorteo se debe levantar en un acta firmada por todos los presentes 
(comité evaluador y oferentes). 
Eventualmente si los oferentes lo solicitan se puede grabar un video para mayor 
transparencia. 
5. Selección final: 

El oferente cuyo número haya sido seleccionado será considerado ganador 
del desempate.  

 
8. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 
 

Conforme a lo anterior se deberá efectuar el análisis correspondiente que soporte la exigencia de cada una 
de las garantías a solicitar. Se deberá así mismo tener en cuenta la suficiencia de estas para garantizar 
adecuadamente sus coberturas.  
 
CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una 
vigencia igual al término de ejecución del contrato y seis (6) meses más en todo caso este amparo deberá 
permanecer vigente hasta la liquidación del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento 
del pago de la cláusula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes señalados en el presente contrato. 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015).  
 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor 
equivalente al veinte por diez (10%) del valor del contrato, por el término de ejecución y tres (3) años más, 
valor y plazo que se ajustan a lo señalado en el reglamento.  
 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, por el término de vigencia de del contrato y 1 año más, contados a partir de la fecha de suscripción 
del contrato.  
 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantía equivalente a 200 SMMLV. La 
vigencia de esta garantía se otorgará por todo el período de ejecución del contrato contado a partir de la 
expedición de la póliza, a nombre del Contratista y del Contratante y como beneficiarios el departamento 
de Cundinamarca NIT 899999114-0 como los terceros que puedan resultar afectados por la 
responsabilidad extracontractual del contratista o sus sub-contratistas.  
 
PARÁGRAFO. Las garantías deberán ser aprobadas por LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANÍA 
AL CIUDADANO. PARÁGRAFO SEGUNDO. En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue 
o suspenda o cualquier otro evento que fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga a modificar la 
garantía. 
 
9. indicación de si el proceso de contratación está cobijado por un acuerdo comercial.  

 
Previo análisis de los acuerdos comerciales que aplican al presente proceso de contratación, se estableció 
que este proceso se encuentra cubierto por los acuerdos comerciales con nombrar los países que una vez 
gestionado en análisis, estén cubiertos por acuerdos comerciales. 
 
 
 

Tratado 

Entidad 
Estatal 
Incluida 
 
 

Presupuesto del Proceso de 
Contratación superior al valor 

del Acuerdo Comercial 

Excepción 
Aplicable 

al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile Sí No No No 

México Sí No No No 

Perú Sí No No No 

Canadá Sí No No No 
Chile Sí No No No 
Corea Sí No No No 
Costa rica Sí No No No 

Estados AELC Sí No No No 
Estados unidos Sí No No No 

México Sí No No No 
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Triángulo del 
Norte 

El Salvador Sí No No No 

Guatemala Sí No No No 

Honduras No No No No 

Unión Europea Sí No No No 
Israel Sí No No No 
Reino Unido e Irlanda del Norte 

Sí No No No 
Comunidad Andina Sí No aplica No Si 

 
 
10. ANEXOS:  
 
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 
• POE - Estudio de mercado con sus soportes 
• Matriz de gestión del riesgo 
• Anexo técnico 
 

 
11. RESPONSABLES 
 
 
 

Responsable Componente Técnico  
Wilson Ricardo Guevara Díaz 
Director de Servicios Generales 
 
 
 
 
 

Responsable Componente Jurídico 
 Uriel Antonio Roncancio Vargas 
Jefe Oficina Jurídica 

Responsable Componente Financiero 
Sandra Liliana Betancourt Duarte 
Profesional Especializado 
 

Responsable Componente Técnico 
Ing. Fernando Rivera Sánchez   
Contratista SGCC 

Responsable Componente Jurídico 
Diego A González Rivera 
Profesional Especializado 
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