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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG, A TRAVES DE LAS ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MACANAL,

BOYACA
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Sensibilizar a los servidores publicos y contratistas de la Entidad
sobre el Decreto 1499 de 2017, que reglamenta la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Se realiza el proceso de sensibilizacion a los servidores pliblicos y
contratistas de la Entidad sobre el Decreto 1499 de 2017, que
reglamenta la implementacion del Modelo Integrado de planeacién
y Gestién - MIPG.

Listado de Asistencia:

Presentacién Institucional.
https://drive.google.com/drive/folders/ 176DL8yTd46VZaqFm-
R78judQQoc3GpPfrusp=share_link

Se realiza acompafiamiento permanente (Presencial - Virtual) a los!
servidores publicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de
Macanal, Boyaca, segiin sus requerimientos internos frente al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~ MIPG; se adjunta
pantallazo de los correos electrénicos enviados en el periodo
reportado.
https://drive.google.com/drive/folders/176DL8yTd46VZaqFm-
R78judQQoc3GpPfrusp=share_link

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD




Coordinar
el disefio y
actualizacid
nde los
planes
institucional
esy
estratégicos
de que trata
el Decreto

612 de 2018,

a. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR;

b. Plan Anual de Adquisiciones;

c.Plan Anual de Vacantes;

d. Plan de Prevision de Recursos Humanos;

e. Plan Estratégico de Talento Humano;

f. Plan Institucional de Capacitaci6én;

g. Plan de Incentivos Institucionales;

h. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Se coordinG y liderd el proceso de indagacion, consolidacion y

priorizacién de acciones soporte del proceso de Integraci6n de los planes |
institucionales y estratégicos al Plan de Accion Integrado del Decreto 612 3
de 2018, para la vigencia 2025

Se realizé el proceso de socializacion al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del MIPG y al Equipo MIPG, de los avances en el desarrollo de
las actividades propuestas en los planes de accion de los planes :
institucionales y priorizacién de actividades para la vigencia 2025 y en
atenci6n a los lineamientos del Decreto 612 de 2018.

a. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

b. Plan Anual de Adquisiciones

c. Plan Anual de Vacantes

d. Plan de Previsién de Recursos Humanos

i. Plan Anticorrupci6n y de Atencién al Ciudadano;

j. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones - PETI;

e. Plan Estratégico de Talento Humano

f. Plan Institucional de Capacitacion

g. Plan de Incentivos Institucionales

h. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
i, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

k. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de la Informacion;

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
-- PETI
k. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

1. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

Informacion

1. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaci6n

Se brinda acompafiamiento en el proceso de aprobacién por parte del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del MIPG, mediante Acta
No. 01 de fecha 31 de enero de 2025.

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD




Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién

Integrado del Decreto 612 de 2018, para la vigencia 2025.

Se realiza el proceso de indagacion, consolidacién y priorizacién de
acciones soporte del proceso de Integracién de los planes :
institucionales y estratégicos al Plan de Accién Integrado del
Decreto 612 de 2018, para la vigencia 2025

Se realiza la socializaci6n al Comité Institucional de Gestién 'y
Desempefio del MIPG y al Equipo MIPG, de los avances en el ‘
desarrollo de las actividades propuestas en los planes de accion de |
los planes institucionales y priorizacién de actividades para la .
vigencia 2025 y en atenci6n a los lineamientos del Decreto 612 de

2018.

a. Plan de Accién Integrado ~ Decreto 612 de 2018 - Vigencia 2025 |
Se realizo el acompaiiamiento en el proceso de aprobacién por ‘
parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del MIPG,
mediante Acta No. 01 de fecha 31 de enero de 2025,.

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD

Acompafiar la socializacién de los planes institucionales y estratégicos
integrados al plan de accién al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, para su
aprobacion.

Se realizo el acompafiamiento en la socializacién al Comité

planes de accién de los planes institucionales y priorizacién de

actividades para proxima vigencia.

Institucional de Gestién y Desempefio del MIPG y al Equipo MIPG,

de los avances en el desarrollo de las actividades propuestas en los |

'SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD

Asesora el disefio, monitoreo y seguimiento al plan de accién integrado
en cumplimiento del Decreto 612 de 2018, en cumplimiento de las
acciones de implementaci6én de las politicas de gestion y desempefio del
MIPG.

Se asesor el proceso de socializacion ante el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio del MIPG y el Equipo MIPG, de los

para préxima vigencia.

avances en el desarrollo de las actividades propuestas en los planes

de accién de los planes institucionales y priorizacion de actividades |

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD




Asesar los procesos de monitoreo y seguimiento a la gestion de
control interno por parte de la primera y segunda linea de

defensa.

Se realiza asesoria y acompafiamiento permanente
(Presencial - Virtual) a los servidores pablicos y contratistas 1
de la Alcaldia Municipal de Macanal, segtin sus
requerimientos internos frente al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG; se adjunta pantallazo de los
correos electrénicos enviados en el periodo reportado.

Se realiz6 1a socializacién de los avances en el proceso de
fortalecimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeaci6n y Gestién - MIPG, en la Entidad

SE ADJUNTAN ANEXOS EN
IFORME EN WORD

Asesor el disefio, documentacion e integracién de la estructura documental
soporte de los procesos y procedimientos priorizados en el proceso de

implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Se realiz6 asesoria y acompafiamiento permanente (Presencial - Virtual)
a los servidores piblicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de
Macanal, segiin sus requerimientos internos frente al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion -~ MIPG; se adjunta pantallazo de los correos
electrénicos enviados en el periodo reportado.

SE ADJUNTAN ANEXO0S EN IFORME EN
WORD

Asesorar la presentacion del Reporte FURAG 11, segin lineamientos y plazos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP.

Durante el periodo reportado, se brindd asesor{a especializada para la

establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
(DAFP). Esta labor tuvo como objetivo garantizar el cumplimiento delas
obligaciones de reporte de la Alcaldia Municipal de Macanal en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), facilitando asf la
evaluacién del estado de implementacion de las politicas de gestion y
desempefio institucional.

La actividad se desarroll6 sin novedades, cumpliendo a cabalidad los

requerimientos establecidos.

presentacién del Reporte FURAG 11, conforme a los lineamientos y plazos

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD

Asesorar en el proceso de gestion del talento humano a través del
fortalecimiento de las acciones que garanticen el ciclo de vida del

servidor publico (Ingreso, desarrollo y retiro).

Se realizo asesorfa y acompafiamiento permanentemente a la
Secretaria de Gobierno y TIC'S, en temas relacionados con la

gestion del talento humano de cara al cumplimiento de la Politica

y Gestiéon - MIPG

de gestién del Talento humano del Modelo Integrado de Planeacién’

SE ADJUNTAN ANEXOS EN IFORME EN
WORD




Se realizo asesoria y acompafiamiento a los actores

institucionales (Evaluadores y evaluados) det proceso de

10 i R p s s SE ADJUNTAN ANEXOS EN
compaiiar el proceso de evaluacién de desempefio institucional. |evaluacién de desempefio laboral de la Entidad; 1. Evaluacién
p p p evaluacion de pefio laboral de u {FORME EN WORD
definitiva Periodo 2024 - 2025; 2. Fijacién de compromisos
Periodo 2025 - 2026.
Acompafiar el proceso de validacién y reporte de las situaciones  |Consolidaci6n de la informacién soporte de situaciones
R Frepe , o N SE ADJUNTAN ANEXOS EN
1 administrativas a través de los médulos de la Plataforma SIMO de |administrativas de los servidores piiblicos de la planta de
s : IFORME EN WORD
la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC. personal de la Entidad.
Acompafiar el proceso de administracién documental en Se asesoro perm temente el proceso de organizacion
Ry < . . . S P 5 : 3 SE ADJUNTAN ANEXOS EN
12 camplimiento de los lineamientos internos y los lineamientos del |administracién documental por parte de los responsables del
TFORME EN WORD

Archivo General de la Nacién.

proceso




Se acompafio y asesoro la respuesta a PQR’S de caracter SE ADJUNTAN ANEXOS EN

13 Las demés actividades que requiera el supervisor del contrato en — y } bl 2
administrativo asignadas por el Alcalde Municipal y [FORME EN WORD

torno a la ejecucién del objeto contractual :
Secretarios de Despacho.

JINSTRUCTIVO:
Actividades pactadas: E| proveedor debe incluir las actividades consignadas en la minuta.

Actividades pactadas: El proveedor debe argumentar de manera explicita, el desarrollo de cada actividad pactada.
Verificacion ejecucion de actividades : El informe debe presentarse de manera periodica segUn las clausulas de ejecucion teniendo presente que se deben verificar si la actividad se de
PARCIALMENTE, N= No se ejecuto.

Observaciones : Se registraran todas aquellas novedades por parte del contratista para demostrar por medio de registro fotografico, y/o documenta

Ejemplo:FACTURA ELECTRONICA CFW-1, ACTA PARCIAL DE PAGO Y COPIA DE SEGURIDAD SOCIAL.DE ENERO No. De planilla 32100292 1/

,5% ﬁ. Ao

GLORIA ISABEL GONGORA VEGA

sarrollo T= TOTALMENTE, P=

| el cumplimiento debido de la misma.

Adicionalmente como proveedor entrego estos documentos:
memmmmo No. 325666011 // MARZO No. 32835168

|FIRMAS

WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

CONTRATISTA SUPERVISIOR

Direccién: Carrera b No. 2 - 73. Hacanal- Boyach.
Cédige Postal L52840

Tel. (&) 3203907157
alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
http://weww.macansl-boyaca.gov.co




