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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Administrativa - Infraestructura

ORDENADOR DEL GASTO | Diego Fernando Villalba Artunduaga

41 9526 188 Suministro y aplicacion de vacunas a los aprendices del
OBIJETO Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA,
Regional Huila

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

Los Centros de formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas establecidas para
el Centro deben cumplirse atendiendo todos los lineamientos fijados por el Sena, es necesario garantizar
unas condiciones de salubridad optimas en su infraestructura, para que los aprendices, empresarios,
empleados, contratistas y usuarios en general del Centro cuenten con ambientes en buenas condiciones
para la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

A su vez, el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro de Formacion para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas, la sefialada en el numeral 28 que establece: “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento
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humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro”.

La contratacidén objeto del presente estudio, se encuentra acorde con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, contiene la estrategia “...Oportunidades de educacion, formacion,
y de insercion y reconversion laboral. El pais requiere avanzar en la transformacion de las fuerzas
productivas y en los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y sienten las
bases materiales para la inclusion social y productiva. Para responder a la transformacion productiva, se

avanzard en la cualificacion del talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y
futuras de los empleadores. Se aumentard la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo
digno y movilidad laboral. Se hard en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y
diferencial y en todos los sectores productivos, en especial en los que estdn relacionados con tecnologias
digitales, crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte,
recreacion, actividades fisicas y de cuidado. Para fortalecer la oferta formativa y de formacion profesional
integral, es importante avanzar en el saneamiento del presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje...”.

A su vez con el Plan de Accién que establece las Metas de Formacién Profesional Integral, las cuales el
Centro de Formacién aporta en su cumplimiento, siendo indispensable el suministro y la aplicacién de
vacunas para los aprendices garantizando sus condiciones de salubridad para aprendices, instructores y
personal en general.

Que mediante acta No. 001-2025 del 22 de Abril de 2025 se plantea la necesidad de contratar el suministro y
aplicacion de vacunas de hepatitis B, varicela, influenza y toxoide tetdnico para aprendices priorizados del
Centro de Formacion, esto con el fin de dar cumplimiento a la directriz de la Direccidn de Formacion
Profesional, de vacunar a aquellos aprendices de programas de formacién que presentan mayor riesgo de
exposicion a enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades laborales, en el marco de la
Resolucién 3202 de 2016 del Ministerio de Salud.

Sobre el particular, resulta importante indicar que la necesidad inicial, contemplaba el suministro y aplicacion
de vacunas de la influenza para aprendices del area de salud, no obstante, este requerimiento ya fue resuelto
en razén a que dichos aprendices fueron vacunados en las jornadas de vacunacién nacional.

Aclarado lo anterior es relevante precisar que el suministro y aplicacién de vacunas a los aprendices del Centro
de Desarrollo y Agroempresarial y Turistico del Huila tiene una gran importancia tanto para su salud personal
como para el bienestar colectivo de la comunidad educativa y laboral ya que los aprendices del SENA suelen
estar en constante contacto con companieros, instructores y en ambientes practicos (talleres, laboratorios,
empresas). Al realizar las jornadas de vacunacion dentro del Centro protege contra enfermedades, tétanos,
hepatitis B, varicela, entre otras y reduce el riesgo de sufrir complicaciones graves que puedan interrumpir su
proceso de formacion. Muchos aprendices realizan practicas en empresas, hospitales o sectores de servicios,
lo que el suministro de vacunas puede evitar ser un foco de contagio, y proteger el entorno laboral.

En la actualidad se dispone de vacunas para prevenir mds de 20 enfermedades que pueden ser mortales;
asi, se ayuda a personas de todas las edades a vivir mas afios y con mejor salud. La inmunizacién previene
cada aiio entre 3,5 y 5 millones de defunciones por enfermedades.

Asi, vacunar a los aprendices del SENA es esencial para garantizar su salud, la calidad de su formacién y su
insercidn exitosa en el mundo laboral. Ademas, contribuye a mantener espacios educativos seguros y prevenir
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brotes que podrian afectar a toda la comunidad toda vez que la inmunizaciéon es un logro ejemplar de la salud
y el desarrollo a escala mundial que salva millones de vidas cada afio. Las vacunas reducen el riego de contraer
enfermedades gracias a que refuerzan las defensas naturales del organismo y le ayudan a protegerse. Cuando
una persona se vacuna, se activa su sistema inmunitario.

La circular No. 3-2024-000023 del 30 de enero de 2024, con asunto “Lineamientos Vacunacién Aprendices” y
conforme a la Resolucién 3202 de 2016 del Ministerio de Salud en el cual retomé programas de proteccion
especifica de enfermedades de interés en salud publica y como estrategia de prevencion de riesgos laborales,
definié la vacunacidn como estrategia para las enfermedades infecciosas asociadas a determinadas
actividades laborales. En este marco, se establecen los siguientes lineamientos sobre esquemas de vacunacién
para aprendices en formacién, de acuerdo con los siguientes grupos priorizados:

- Primer Grupo: Aprendices de los programas de la Red de Salud que desarrollan practicas en la Etapa Lectiva
en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), los Centros deberan garantizar a los aprendices de las
areas administrativas y asistenciales la proteccion especifica con inmunobiolégicos, previo al inicio de la fase
practica de la etapa lectiva. La administracion de estos Inmunobioldgicos segln el esquema debe iniciar desde
el comienzo de la formacion asi:

e Hepatitis B (HB): Esquema de vacunacion: 3 dosis.

e Varicela: Esquema de vacunacion: 2 dosis

e Influenza: Esquema de vacunacion: 1 dosis

e Toxoide Tetanico (Tt)

e Toxoide Diftérico (Td): Esquema de vacunacién: 3 dosis

Segundo Grupo: Para los aprendices de sexo masculino de programas de formacion de las redes de
conocimiento: Agricola, Automotor, Construccién e Infraestructura, Cuero Calzado y Marroquineria,
Electrénica y Automatizacion, Hidrocarburos, Hoteleria y Turismo, Mecanica Industrial, Pecuaria, Textil
Confeccion Disefio y Moda, entre otros, de los programas de formacion priorizados (Ver Anexo) se debera
garantizar vacunacién con el inmunobiolégico:

e Toxoide Tetdnico (Tt) o Toxoide Diftérico (Td): Esquema de vacunacion: 3 dosis, para aprendices de sexo
masculino dado que este Inmunobiolégicos no esta considerado dentro del Plan Obligatorio de Salud (POS)
ni en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Como requerimiento debe cumplir con el siguiente
esquema: 1ra dosis al iniciar la formacién / 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis / 3ra dosis a los
6 meses de la segunda dosis

Con el servicio de suministro y aplicacién de vacunas de hepatitis B, varicela, y toxoide tetdnico, el Centro de
Formacién CDATH del Huila, da cumplimiento a la directriz de la Direccién de Formacidn Profesional, de
vacunar a aquellos aprendices de programas de formacidn que presentan mayor riesgo de exposicion a
enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades laborales, en el marco de la citada Resolucion
3202 de 2016 del Ministerio de Salud.

De acuerdo con lo anterior se vacunaran los aprendices de programas de la Red de Salud que desarrollan
practicas en la Etapa Lectiva en Instituciones de Servicios de Salud (IPS), el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila garantizara a los aprendices del técnico en Enfermeria, la proteccion
especifica con los siguientes inmunobioldgicos, previo al inicio de la fase practica de la etapa lectiva,
garantizando el esquema completo (aplicacién de las tres dosis). El esquema debe iniciar desde el comienzo

de la formacién asi:
3
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Hepatitis B (HB): Esquema de vacunacion 3 dosis

Varicela: Esquema de vacunacién: 2 dosis (Solo para aprendices que roten en instituciones prestadoras de
servicios de salud que asi lo requiera por solicitud escrita)

Para los aprendices de programas de formacién de las demads redes de conocimiento en Cuidados personales,
Agricola, Pecuaria, Ambiental y Construccion e Infraestructura, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila garantizard a los aprendices de programas de formacién priorizados en el anexo de la
circular No. 3-2025-000021 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 27 de enero de 2025, el siguiente
esquema:

1. Toxoide Tetanico (Tt) o Toxoide Diftérico (Td): Esquema de vacunacién 3 dosis, para los aprendices de
género masculino, ya que este género no estd considerado dentro del POS (Plan Obligatorio de Salud) ni del
PAI (Programa Ampliado de Inmunizaciones). Como requerimiento debe cumplir con el esquema establecido
en la etapa lectiva.

Cuando el aprendiz no haya culminado el esquema de vacunacion en la Etapa Lectiva, debera ser priorizado
en la Etapa Productiva y cuando el aprendiz haya iniciado esquema de vacunacion y se registre una novedad
(retiro, aplazamiento, abandono, etc.), se podra ingresar un nuevo aprendiz para el inicio de esquema.

Los esquemas para garantizar son los siguientes:

1. Hepatitis B (HB): Esquema de vacunacion de 3 dosis:
1ra dosis al iniciar la formacidn.
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis.
3ra dosis a los 6 meses de la segunda dosis.

2. Varicela: Esquema de vacunacion de 2 dosis:
1ra dosis al iniciar la formacidn.
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis.

4. Toxoide Tetdnico (Tt): Esquema de vacunacion de 3 dosis:
1ra dosis al iniciar la formacion.
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis.
3ra dosis a los 6 meses de la segunda dosis.

En este sentido, el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila teniendo en cuenta que en
el marco de la Resolucién 412 de 2000 del ministerio de salud especifica enfermedades de interés en salud
publica y como estrategia de prevencién de riesgos aborales, define el esquema de vacunacion como
estrategia efectiva y eficiente para la prevencién primaria contra aquellas enfermedades infecciosas
asociadas a determinadas actividades laborales u otras; de acuerdo con lo anterior, el Servicio Nacional de
Aprendizaje debe garantizar la vacunacién para aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de
exposicidn en los programas de formacion priorizados de acuerdo a las dosis estipuladas en la circular No.
3-2024-000023 del 30/01/2024.
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Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar un proceso de contratacién para satisfacer la
necesidad descrita mediante un proveedor que cuente con las condiciones técnicas necesarias para
suministrar los bienes y servicios de acuerdo con la necesidad del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila — SENA Regional Huila.

La presente contratacidn se proyecta para los siguientes aprendices:

ftem |  FICHA RED JORNADA NIVEL | JORNADA |Numero | Aprendices Total
de dosis | avacunar | vacunas
1 2992062 Construccion | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. Tecndlogo NOCHE 3 20 20
2 2963176 Agricola GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | Tecndlogo MANANA ly2 5 10
3 3124248 | MOleraY 1 eoena Técnico | TARDE 1Y2 7 14
Turismo
4 3173013 Salud ENFERMERIA. Técnico Abril ly2 3 6
5 3231853 | Hoteleriay | eoena Técnico | TARDE 1y2 10 20
Turismo
6 3231840 Construccion | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES Tecndlogo | Julio TARDE ly2 22 44
7 3231189 Agricola GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS | Tecndlogo IVI:I%II,I:NA ly2 15 30
8 3231857 Construccion | MAMPOSTERIA Operario | Julio NOCHE ly2 20 40
9 Cuarta Oferta | Construccién | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES Tecndlogo Octubre ly2 22 44
10 | Cuarta Oferta | Construccion | MAMPOSTERIA Operario Octubre ly2 20 40
TOTAL VACUNAS 268

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

41 9526 188 Suministro y aplicacion de vacunas a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila del SENA, Regional Huila.
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes coddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)

1 [E] Productos de Uso Final 51201607 Vacuna contra el virus de Hepatitis B
2 [E ] Productos de Uso Final 51201624 Vacuna contra el virus de la varicela
4 [E] Productos de Uso Final 51201621 Toxoide tetanico

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

| N/A

2. OBJETO

41 9526_188 Suministro y aplicacion de vacunas a los aprendices del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA, Regional Huila.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
El objetivo principal de la prestacidn es el servicio de suministro y aplicacion de vacunas para los aprendices
del Centro de Formacién garantiza las condiciones de salubridad y minimizar riesgos de contagio, no solo
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para los aprendices sino también para su entorno como los son instructores, funcionarios y personal donde

se llegasen a realizar la etapa productiva.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Suministro

Otro: N/A

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.
No Aplica
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

DESCRIPCION

ITEM DESCRIPCION UND

CANT

Servicio de suministro y aplicacion de Dosis de Vacuna formada por particulas altamente purificadas
no infecciosas de antigeno de la superficie de la hepatitis B (HBsAg) absorbidos en sales de aluminio
como coadyuvante, cada 1 ml de vacuna contiene: Principio Activo: HBsAg Purificado 20 pg,
Adyuvante: Gel de Hidréxido de Aluminio (Al) 0,5 mg, Excepientes: Fosfato de Potasio, monobasico,
fosfato de sodio, dibasico, cloruro de sodio, con jeringa para aplicacion de la vacuna, via de
administracién intramuscular, seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunacién para
aprendices.

1 Las dosis por suministrar se aplicaran teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en UND
formacion 'y manteniendo el esquema de vacunacion de tres (3) dosis, asi:
1 dosis al iniciar la formacién 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis

El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracion de inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de
vacunacion definidos para tal fin.

50
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Servicio de suministro y aplicacién de Dosis de Vacuna contra Varicela, es una preparacién de la
cepa OKA/MERCK de virus de varicela vivos, atenuados, cada dosis de 0,5 ml contiene un minimo
de 1350 UFP (unidades formadoras de Placa), de virus de varicela, aprox. contiene 18 ml de sucrosa,
8,9 mg de gelatina hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg de cloruro de sodio, 0.36 mg de L-glutamato
monosadico, 0,33 mg de fosfato de sodio dibasico, 57 mcg de fosfato de potasio monobdasico y 57
mcg de cloruro de potasio. El producto no contiene conservadores; con jeringa para aplicacién de
la vacuna, via de administracion subcutanea, seguimiento para cumplimiento de esquemas de
vacunacion para aprendices.

Las dosis a suministrar se aplicaran teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en
formacion y manteniendo el esquema de vacunacion de dos (2) dosis, asi:

1 dosis al iniciar la formacién 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de

vacunacion que garantice la administracidon de inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de
vacunacion definidos para tal fin.

Servicio de suministro y aplicacion de Dosis de vacunacién (0,5 ml de suspensién) contiene: Toxoide
tetanico absorbido en no menos de 40 Ul hidréxido de aluminio. Mecanismo de accién Toxoide
tetdnico Estimula la produccién de anticuerpos protectores, especificamente frente a tétanos; con
jeringa para aplicacion de la vacuna, via de administracion intramuscular, seguimiento para
cumplimiento de esquemas de vacunacion para aprendices.

Las dosis por suministrar se aplicardn teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en
formacion y manteniendo el esquema de vacunacion de tres (3) dosis, asi:
1 dosis al iniciar la formacién 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 3ra dosis a los seis meses
de la segunda dosis

UND 15

El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de
vacunacion que garantice la administracidon de inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de
vacunacion definidos para tal fin.

La oferta deberd contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, garantizando
que el servicio sea de primera calidad, en El Centro de Desarrollo Agroempresarial y turistico del Huila, La
Plata Huila.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
No aplica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los

Documentos del Proceso de contratacion.
2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o

directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
4. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

5. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la
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Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidon y riesgos laborales),
asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en
gue se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacidn que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacion es
de propiedad del SENA y sélo podrd ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente,
es decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si, o por un tercero, cause a la
administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los
ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en la
necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.

Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Realizar y garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente, con
cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, econdmicas, juridicas y de calidad estipuladas en
los estudios y documentos previos y la Invitacion Pdblica, documentos que hacen parte integral del
contrato estatal.

Prestar al SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro y la aplicacion de vacunas de buena
calidad y con el registro sanitario respectivo.

Restituir a su costa las vacunas que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones diferentes
o inferiores a las requeridas sin afectar el costo y el plazo de entrega.

Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas requeridas por la Entidad, también el
riesgo y propiedad de estas hasta que se realice el recibo total a satisfaccidn por el SENA en el lugar
indicado para la entrega y aplicacion de éstas.

Garantizar la cadena de frio necesaria para el transporte y manipulacién de las vacunas, para la cual
debera aportar imagenes y copia de los registros de control de la cadena de frio.

Dar cumplimiento a los esquemas de vacunacién de cada una de las formaciones, garantizando: 1 dosis al
iniciar la formacidn, 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis y 3ra dosis.
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El contratista en el momento de la entrega de las vacunas debera garantizar que estas no tengan una
fecha de vencimiento no inferior a un afio.

El contratista deberd mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la Ley o las
autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado.

La prestacién del servicio de vacunacién se realizard mediante bajo estricto cumplimiento de todas las
normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y proteccién del paciente del
funcionario vacunador y demas personal externo.

Expedir el debido carné que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicada, nimero de lote y firma
del vacunante responsable.

Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.

Garantizar la prestacidn de los servicios con equipos Biomédicos y Material Médico adecuados para la
atencion del usuario.

Realizar la aplicacién de la vacuna con personal idéneo de enfermeria ampliamente calificado, para lo cual
el contratista deberd contar como minimo con un (01) auxiliar de enfermeria para desplazarse hasta el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila en el municipio de La
Plata Huila, el cual debe utilizar y portar los Elementos de Proteccion Personal y/o Bioseguridad de manera
permanente mientras realiza la actividad.

Si el prestador decide ofertar servicios de vacunacién en la modalidad extramural, en una entidad
territorial diferente a donde realizé la inscripcién, debe solicitar AUTORIZACION ante la Secretaria de
Salud o la entidad que tenga a cargo dichas competencias, sin que requiera tener sede en cada
departamento donde decida operar. Res. 3100 de 2019.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto del
mismo.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto contractual, entre las partes
(Contratista — SENA) acuerdan fecha, hora y lugar para la realizacién de la induccién en SST que tiene a
cargo la Entidad contratante.

El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el inicio de actividades)

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccidn Personal y de bioseguridad necesarios
para garantizar la integridad del personal encargado de la ejecucidn del objeto contractual.

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del
evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para la manipulacién y administracién de las
vacunas.

El personal que desempenie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema de
vacunacion (Hepatitis B, fiebre amarilla — para zonas endémicas) (SI APLICA).

Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Nota: A la induccidn participara el personal que hara parte del desarrollo del objeto contractual.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
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Entregar los certificados de disposicién final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:
e Identificacidn del certificado con consecutivo unico.
e Fecha de expedicion.
e |dentificacion de la empresa que emite el certificado.
e Identificacidn del generador.
e Identificacidn de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia
Ambiental).
Identificacion de la persona natural que entrega los residuos.
Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL.
Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos.
Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente.
Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s).
e Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicién final realizado.

Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencion en Salud
y Otras Actividades” con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados (reemplaza el
formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).

El proponente deberd presentar un documento donde garantice el mantenimiento de la cadena de frio
de ellos Inmunobiolégicos, de conformidad con las orientaciones vigentes “Lineamientos para la gestién
y administracidn del programa ampliado de inmunizaciones-PAI-2024”, emitido por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social, numeral 11.7.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAl/lineamientogestion-
administracion-pai-2024.pdf

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucidn del negocio juridico sera de cinco (05) meses, el plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucidon del contrato; sin exceder la vigencia 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA
Regional Huila, ubicado en la Carrera 7 No. 5-67 del Municipio de La Plata Huila.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio La Plata Huila.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizardn
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

Otra forma de Pago

El contrato se pagard de la siguiente forma: El Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila de La Plata efectuara pagos parciales,
después de la prestacidn del servicio a satisfaccion contratados, durante la
presente vigencia, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la radicacion de la cuenta de cobro o factura que cumpla con todos los
requisitos legales, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos,
sin los cuales no se dard tramite al pago: certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, certificado de paz y
salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o
representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes
parafiscales y de seguridad social y certificacion del pago (planilla integrada
de pago — EPS, pensiones, ARP), al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales (segun aplique) (Resolucion No. 2090 de 2005), certificacién
de paz y salvo de cumplimiento de la cuota de contratacion de aprendices
segun ley 789/02, estampilla pro universidad si aplica y certificacion de la
cuenta bancaria, RUT actualizado. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafia con la totalidad de los documentos
requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias a que se hace
referencia, sélo empezard a contarse a partir de la fecha en que el
contratista haya aportado el ultimo de los documentos. La demora que se
presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién alguna por parte del Sena. Los pagos a que se
obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila en
virtud del contrato, se sujetardn a las apropiaciones y disponibilidades
presupuéstales correspondientes, y a la situacidén de recursos del Programa
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Anual Mensualizado de Caja —PAC.

NOTA 1: El pago de este contrato estd sujeto a la disponibilidad del PAC y
a la entrega a satisfaccién de los servicios

NOTA 2: El SENA no desembolsard anticipo o pago anticipado en el
presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista
sobre los requisitos para que realicen el cargue de informes y facturacion
mediante la plataforma transaccional SECOP I, de conformidad con lo
estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-
000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente
manera:

GESTION FINANCIERA:  GF_NIT_  RP_MES_ANO.PDF
CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

FACTURA ELECTRONICA: FV No. de Factura_ NIT_RP_MES_ARNO.PDF
NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrénica teniendo en
cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marco; No. 020
del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021, Circular SENA No 3-
2024-00019 del 25 de enero de 2024.

GESTION

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato
[Incluya el nimero de
casillas que sean
necesarias]

Amortizacion
[Identifique los
momentos de
amortizacion]

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Requisito parael
desembolso
[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento
de mes de servicio,
entrega a satisfaccién
de algun producto]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

13
GCCON-F-046 V.03




SENA

N

La supervision del contrato serd ejercida por
funcionario del SENA Regional Huila-Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, quien deberd dar cumplimiento a las
obligaciones contenidas en el Manual de
Supervisién e Interventoria del SENA vigente
adoptado mediante Resolucién No. 1471 del
17 de noviembre de 2020, asi como las
contenidas en la Ley 1474 de 2011 por la cual
se profirié el Estatuto Anticorrupcion.
Las personas designadas para la supervisidon y apoyo a la supervisiéon deberan verificar la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-
M-002 Manual de Supervisién e Interventoria V6, adoptado mediante Resolucidon No. 1471 del 17 de
noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, asi como las funciones y deberes para los
supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupciény demas
normas que regulan este tema.
(https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288)

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector designara de
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes a través de SECOPII.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estara sometido a
la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regira por los principios de la Constitucion Politica.

Para el efecto es pertinente adelantar un proceso de contratacion por tratarse de un contrato inferior al
10% de la menor cuantia de conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 del
26 de Mayo de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y por el Decreto 0142 del 01
de febrero de 2023, asi como por la Circular No 3-2023-00019 del 02 de febrero de 2023, se seleccionara
al contratista mediante la modalidad de minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccién
ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con
las especificaciones técnicas, para lo cual el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del
SENA Regional Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

Se dara aplicacion a la Circular SENA No. 3-2022-000044 de 2022 expedida por la Direccidn juridica en la
cual se establecié:

“... 3.2. Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberd hacer
uso de los acuerdos marco de precios para adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas técnicas
14
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uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la cuantia
del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad en los
términos de la ley 1150 de 2007.

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad,
se deberd acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado en el Concepto C—
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente {(...)”

(...) las diferentes dreas del SENA deberdn:

1. Cuando el valor del objeto a contratar no supera el 10% de la minima cuantia de la Entidad, sin importar
el objeto, se deberd adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia, es decir no importa el objeto
sino el valor de la necesidad lo que va a determinar la modalidad.

2. Ahora bien, una vez se establezca que la modalidad de seleccion que se utilizard para adquirir un bien o
servicio es la minima cuantia, hay tres sus modalidades que se podrdn utilizar para satisfacer esta
necesidad de acuerdo con lo establecido en concepto C-316 de 2022 emitido por Colombia Compra
Eficiente: i) efectuando la invitacion — en principio general, pero que puede limitarse a MiPymes — regulada
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 ii) realizando
la adquisicion en establecimientos que correspondan a la definicion de «gran almacén» indicada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.3. del mismo Decreto
oiii) acudiendo a «los catdlogos de bienes o servicios derivados de instrumentos de agregacion de demanda
con MiPymes, asi como con grandes almacenes, en la Tienda Virtual del Estado Colombiano», segun lo
permite el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto ut supra.,

(...)

De lo anterior se observa que no existe un criterio para que la Entidad determine que su modalidad de
minima cuantia de las ya descritas debe utilizar para realizar compras que no superen el 10% de su menor
cuantia, sin embargo, a través del andlisis del sector y los estudios previos deben estudiar la su modalidad

que resulte mds beneficiosa para adquirir los bienes y/o servicios que requiere en términos de eficiencia y
eficacia de los recursos asignados para tal fin”.

En consecuencia, una vez identificada la necesidad de la prestacidn del servicio, el alcance y especialidad,
se hace necesario adelantar un proceso de contratacidn a través de la modalidad de minima cuantia.
3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de selecciéon es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021 y en consonancia con los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantia
sea inferior a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, seran susceptibles de Limitacion a Mipymes.
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La Entidad Estatal deberd limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (USS$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacidn

e MANIFESTACION PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA

La manifestacién de limitar la convocatoria debe presentarse dentro de los plazos previstos en el
cronograma del proceso, acreditando la condicion de Mipyme a través de la presentaciéon de los
documentos que abajo se describen y que corresponderan a los mismos que deberd presentar en
condicidn de proponente al cierre del proceso de seleccion.

La manifestacién se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal, que sera
firmada por el representante legal de la Persona Juridica, o del Consorcio o Uniéon Temporal, segun sea el
caso.

Los posibles oferentes interesados en manifestar su intencidn de limitar el proceso a Mipymes, deberan
presentarla en la Plataforma SECOP Il, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma de la invitacidn,
la documentacidn que los acredite como tal.

Cumplido el término para presentar solicitud de limitacion de la convocatoria a Mipymes la entidad
verificara si se da cumplimiento a los supuestos legales, definiendo en documento que serd publicado a
través de la plataforma SECOP I, antes del cierre del proceso, aviso si el mismo se encuentra o no limitado
a Mipymes.

Por lo anterior, este proceso se limitara a MiPymes COLOMBIANA siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar la convocatoria
a MiPymes colombiana, a través de la seccién MENSAIJES de la plataforma SECOP Il del presente proceso
de contratacion, dentro del término del dia (1) habil para presentar observaciones y comentarios a la
invitacidn publicada que se establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral
3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2° del decreto
1860 de 2021.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
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MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.372.500) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.372.500) M/CTE. y demas costos asociados al proceso.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd el valor del
presupuesto oficial por item, tal como se evidencia en el documento anexo Analisis del Sector, el cual forma
parte integral del presente documento.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, publicé desde el 20 de mayo de 2025, estudio
de mercado No EM-HIL-CDATH-026-2025 para las vacunas hepatitis B, varicela y toxoide tetanico, se recibié
dos (02) pre -cotizaciones:

En la plataforma SECOP Il se recibié una (01) cotizacion:

e |PS MEDI SALUD SAS

Al correo electrénico cdathlaplata@sena.edu.co se recibié una (01) cotizacién:

e |PS GUADUALUPE SAS

Para el proceso de suministro de vacuna de influenza se publicé estudio de mercado el 10 de junio de 2025, No
EM-HIL-CDATH-029-2025; se recibié dos (02) pre -cotizaciones a través de la plataforma SECOP II.

e |PS GUADUALUPE SAS
e |PS MEDI SALUD SAS

No obstante lo anterior y como se resaltd, la necesidad inicial contemplaba el suministro y aplicacién de vacunas
de la influenza para aprendices del drea de salud, este requerimiento ya fue resuelto en razén a que dichos
aprendices fueron vacunados en las jornadas de vacunacidn nacional.

El andlisis de cada una de las cotizaciones se realiza conforme lo establece la Guia de Elaboracién de Estudios del
Sector — GEES Vr. 02 publicado por Colombia Compra Eficiente, numeral 4. Recomendacion para el manejo de
datos y analisis estadistico. El analisis de las cotizaciones se realiza a través de estadistica descriptiva que permite
entender el comportamiento de un conjunto de datos, Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar Medidas
de tendencias central, Medidas de Dispersién y Medidas de posicion.

La entidad establecid realizar el andlisis de la siguiente manera:

- Maedidas de tendencia central (Promedio): Se realizara a través de promedio o media aritmética en la
cual deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero total.

- Medidas de dispersién: Mide la distancia promedio de los datos respecto a su media, se toma el valor de
una cotizacion y a ésta se le resta el promedio, luego el resultado se eleva al cuadrado.

- Maedidas de posicion (Mediana): La mediana como medida de posicion divide el conjunto de datos en dos
grupos del mismo tamafio.
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- Manejo de datos atipicos (Media podada): el promedio una medida sensible a datos atipicos, pues un
promedio puede cambiar al incluir en el calculo valores muy altos o bajos. Colombia Compra Eficiente
recomienda identificar los datos atipicos y calcular estadistica descriptiva ajustada.

Identificacion de datos atipicos: Define limites superior e inferior utilizando la media y la desviacién
estandar.

Estadistica descriptiva ajustada: Una vez depurados los datos atipicos se calcula la estadistica
descriptiva con menor sesgo. Se utilizard la media podada donde se quitan los datos atipicos y se
aplica el promedio.

En el presente analisis de cotizaciones se aplico solo las medidas de tendencia central (Promedio) y dispersion, ya
que solo se cuenta con dos cotizaciones, siendo innecesaria la aplicacién de las medidas de posicion y datos
atipicos. El analisis se realizé para el valor unitario de los items.

Las cotizaciones mencionadas sirvieron de sustento para identificar las condiciones del mercado nacional y se
constata que en el mismo existen proveedores que pueden satisfacer esta necesidad, de igual manera con éstas
se pudo determinar el presupuesto oficial, por ultimo, los valores arrojados son concordantes con el precio
histérico de la Entidad, por lo anterior se determind el siguiente presupuesto:

DESCRIPCION PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR
ITEM DESCRIPCION UND CANT UNITARIO VALOR TOTAL

Servicio de suministro y aplicacion de Dosis de Vacuna formada por particulas
altamente purificadas no infecciosas de antigeno de la superficie de la
hepatitis B (HBsAg) absorbidos en sales de aluminio como coadyuvante, cada
1 ml de vacuna contiene: Principio Activo: HBsAg Purificado 20 pg,
Adyuvante: Gel de Hidréxido de Aluminio (Al) 0,5 mg, Excepientes: Fosfato de
Potasio, monobasico, fosfato de sodio, dibasico, cloruro de sodio, con jeringa
para aplicacion de la vacuna, via de administracidn intramuscular,
seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunacién para aprendices.
Las dosis por suministrar se aplicaran teniendo en cuenta las necesidades de
1 los aprendices en formacidn y manteniendo el esquema de vacunacién de UND 50 $ 40.000 $ 2.000.000
tres (3) dosis, asi:

1 dosis al iniciar la formacion

2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis

El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente
del servicio de vacunacién que garantice la administracion de
inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema de vacunacién definidos para
tal fin.
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Servicio de suministro y aplicaciéon de Dosis de Vacuna contra Varicela, es una
preparacion de la cepa OKA/MERCK de virus de varicela vivos, atenuados,
cada dosis de 0,5 ml contiene un minimo de 1350 UFP (unidades formadoras
de Placa), de virus de varicela, aprox. contiene 18 ml de sucrosa, 8,9 mg de
gelatina hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg de cloruro de sodio, 0.36 mg de
L-glutamato monosddico, 0,33 mg de fosfato de sodio dibasico, 57 mcg de
fosfato de potasio monobasico y 57 mcg de cloruro de potasio. El producto
no contiene conservadores; con jeringa para aplicacion de la vacuna, via de
administracién subcutdnea, seguimiento para cumplimiento de esquemas de
vacunacion para aprendices.

2 Las dosis a suministrar se aplicaran teniendo en cuenta las necesidades de los >0 o AEeA20 S B0
aprendices en formacion y manteniendo el esquema de vacunacién de dos
(2) dosis, asi:

1 dosis al iniciar la formacién
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis

El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente
del servicio de vacunacién que garantice la administracion de
inmunobioldgicos y cumplimiento del esquema de vacunacién definidos para
tal fin.

Servicio de suministro y aplicacién de Dosis de vacunacion (0,5 ml de
suspension) contiene: Toxoide tetanico absorbido en no menos de 40 Ul
hidréxido de aluminio. Mecanismo de accidn Toxoide tetdnico Estimula la
produccion de anticuerpos protectores, especificamente frente a tétanos;
con jeringa para aplicacion de la vacuna, via de administracion intramuscular,
seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunacién para aprendices.

Las dosis por suministrar se aplicaran teniendo en cuenta las necesidades de
los aprendices en formacidn y manteniendo el esquema de vacunacién de

3 tres (3) dosis, asi: UND 15 $ 19.000 $ 285.000
1 dosis al iniciar la formacién
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis
El servicio serd prestado por un operador habilitado por entidad competente
del servicio de vacunacion que garantice la administracion de
inmunobiolégicos y cumplimiento del esquema de vacunacién definidos para
tal fin.
PRESUPUESTO OFICIAL $10.372.500

Los valores fueron el resultado de un estudio de mercado, elaborado con base en informacidon suministrada por
proveedores que conocen las condiciones del mercado, las variaciones de los precios (alza) conforme las leyes del
mercado (oferta y demanda), el valor del transporte atendiendo la entrega a domicilio, el valor de las pdlizas y los
costos asociados al contrato para la legalizacidon y cumplimiento del contrato, pago de impuestos y descuentos de
ley a que haya lugar, la escala de produccion y la forma de pago.

Nota 1: Se publicard anexo a los documentos previos del proceso el consolidado del analisis de las cotizaciones y
presupuesto oficial, para una mayor claridad.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.
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El mismo fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia
Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pd
f)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Desarrollo Agroempresarial
y Turistico del Huila adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para la adquisicién de un
ecografo de uso veterinario para Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del Huila es de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.372.500) M/CTE IVA incluido, tal
como se evidencia en el documento anexo Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas
en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
Inversién X SERVICIO DE FORMACION PROFES’IONAL INTEGRAL - $10.375.140
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL
Funcionamiento

Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDPo CDPo L. . . Valoren
. i . . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .,
Vigencia Vigencia Numeros
F del CDP de Gasto
utura Futura
C-3603- . .
1300-20- Diez mlllones
2725 | 13/01/2025 | 31/12/2025 952610 | 20305C- | Nacign | TeSCIENtOS 1 ¢q4375 500
3603025- setenta y dos
02 mil quinientos
pesos m/cte

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
Por tratarse de un proceso de contratacién bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, de
conformidad con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el factor de seleccién sera el menor

precio ofrecido.

La capacidad juridica y capacidad técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.
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Conforme al Decreto 1860 de 2021, La entidad no incorporara criterio diferenciador, al realizar el analisis
de la oportunidad y conveniencia no es posible destinar un porcentaje del servicio requerido para la
provisién de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional y
que con ello se garantice las condiciones de calidad del proceso contractual que tiene por objeto la
prestacion del servicio de control de plagas, vectores, termitas y desinfeccién del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila.

Nota 1 Durante el término de evaluacion de las propuestas, la informacién aportada por el oferente se
presume autentica, no obstante, el SENA se reserva el derecho de efectuar verificaciones de la informacion
entregada por los proponentes que estime conveniente y/o necesaria. Esta verificacion se hara de oficio
por parte del SENA. Si la informacidn suministrada por los proponentes al verificarla no resulta apropiada
o la(s) persona(s) de contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA no puede contactar
a las personas para verificar la informacién, el SENA podr3, si no ha podido verificar la informacién por
otros medios a su entera satisfacciéon, no tener en cuenta la informacién que el Proponente pretende
acreditar.

Nota 2. Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se
configuran en criterios de seleccidn por lo cual deberdn presentarse con la propuesta y estar vigentes al
momento de la aplicacién de cada caso.

La adjudicacién del presente proceso es total.
5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
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los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin danimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado. Anexo 1. GCCON-F-061 Carta de Presentacion de
la Propuesta.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
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debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacion electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duraciéon de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamano
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
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deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NITy la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacién
de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se
inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes
deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales
o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el
certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o
autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no
superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn
Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
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los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a
gue se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidn del Consorcio o Uniédn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una uniéon temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidon temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y

responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesiéon del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantesy
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del Anexo 2. GCCON-F-067- Conformacion
Del Proponente Plural que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
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o consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes paradfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a
la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal (Adjuntar del revisor fiscal documento de identificacidn, tarjeta profesional y antecedentes Junta Central de
Contadores) cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen
menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante
legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO —
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal (Adjuntar del revisor fiscal
documento de identificacion, tarjeta profesional y antecedentes Junta Central de Contadores), de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 3 ver estudio previo. GCCON-F-063 — Certificado de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales persona juridica

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Personas naturales

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado. Anexo 4. GCCON-F-063 Certificacion
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales V02 Persona Natural.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR (consulta exclusiva a realizar por la entidad)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podréa contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN (consulta exclusiva a realizar por la entidad)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales (consulta exclusiva a realizar por la entidad)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas (consulta exclusiva a realizar por la entidad)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentaciéon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Acreditacion de la Calidad de MIPYME.

ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME. En caso de limitarse la convocatoria a Mipyme Nacional, las
empresas interesadas deberan presentar con su propuesta la documentacién que las acredite como tal,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021, es asi como la Mipyme Nacional, acreditara su condicién de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal (Adjuntar del revisor fiscal documento de identificacién, tarjeta profesional y
antecedentes Junta Central de Contadores), si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificacion deberd establecer el rango en el que se
encuentra y su clasificacién empresarial.

5.2.1.16 Acreditacion Criterios de Desempate.

Acreditacidn de criterios de desempate. Anexo 5. GCCON-F-078 Acreditacidn Criterios Desempate

5.2.2 Documentos Necesarios Para la Celebracion del Contrato (No Ostentan Calidad de
Habilitantes)

El Centro de Formacidn establece los siguientes requisitos necesarios para atender la invitacién publica que
se deriva del presente proceso de seleccion. Estos documentos no ostentan la calidad de habilitantes, pero
se sugiere a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentacién de la oferta, en el caso
de ser viable:

e Certificacion bancaria: El proponente deberd adjuntar certificacién bancaria en donde conste el tipo
de cuenta, numero vy titular, expedida por la entidad bancaria no sea superior a treinta (30)
calendarios dias de la fecha de presentacion de la oferta. En dicha cuenta se realizaran las
consignaciones resultantes de los pagos acordados; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez
se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en
lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera
— Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

e Aceptacion - contratacidn publica electrénica: De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de
2017 que indica "De la contratacion publica electronica", el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
se permite aclarar a todos los proponentes del presente proceso contractual que atendiendo lo
dispuesto en la Ley 527 de 1999 la sustanciacion de las actuaciones, la expedicidon de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general, todos los actos derivados de la actividad
pre contractual y contractual, podran tener lugar por medios electrénicos. Para el tramite,
notificacién y publicacion de tales actos podran utilizarse soportes, medios y aplicaciones
electrdnicas.

En ese orden, la plataforma SECOP Il al ser de tipo transaccional, permite que las actividades realizadas
sean aprobadasy aceptadas por las partes a través de la plataforma. La autenticacién del SECOP I, es decir
el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electrdnica en los términos del articulo 7 de
la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.

29
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

- Debera ser presentado conforme al Anexo 6. Formatos Oferta Técnica. La oferta debe cumplir con la
calidad y cantidad de las especificaciones técnicas de la invitacidn publica.

5.2.3 De caracter técnico

Se verificara que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas
en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, al igual debe adjuntar los anexos y documentos
que hagan parte de la misma. De tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefialados serda ADMITIDA.

- Experiencia Especifica: El proponente debera acreditar la correcta ejecucién en maximo tres (3)
contratos con entidades publicas o privadas, en cumplimiento con lo manifestado en la Ley 1882 de
2018. Para lo cual el objeto debera estar relacionado con la presente convocatoria publica y cuya
sumatoria de los valores de dichos contratos sea igual o superior al presupuesto oficial establecido
por la Entidad. Para lo cual debera adjuntar con la propuesta la certificacién expedida por la entidad
contratante o copia integra del contrato ejecutado y su acta de liquidacién en la que se demuestre su
correcta ejecucion o documentos equivalentes. Esta exigencia resulta necesaria, toda vez que la
especialidad del servicio que se va a prestar requiere que el contratista tenga la capacidad, idoneidad
y experiencia necesaria para la ejecucion del contrato. Cuando se pretenda acreditar experiencia con
entidades privadas, el proponente deberd anexar ademds de la certificacion cualquiera de los
siguientes documentos: copia de la minuta respectiva, factura de venta, orden pedido, acta de
liquidacién u otro documento relacionado que soporte la certificacidn, so pena de no ser tenida en
cuenta para el calculo de la experiencia.

Experiencia para MiPymes - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES — Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion,
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las
Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccidon del sistema de compras
publicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La entidad incluird como condicién habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia,
el proponente en condicion de Mipymes deberda aportar hasta maximo cuatro (4) Certificaciones, en
las condiciones establecidas en “Experiencia especifica”.

Nota. La inclusidn de este requisito habilitante diferencial no limitard la libre concurrencia dentro del
proceso de seleccidon, sino por el contrario, permitird garantizar a la entidad la escogencia de un
contratista idoneo para la ejecucion del objeto contractual.
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1. De acuerdo a la Circular 3-2025-000021 del 27 de enero de 2025, emitida por la Direccion de
Formacion Profesional, estipula que el proponente debera presentar con su propuesta técnica:

El registro sanitario INVIMA vigente por cada uno de los inmunobioldgicos ofertados.

La certificacién de habilitacion para administracién de inmunobioldgicos expedido por la Secretaria de

Salud o quien haga sus veces, acompafnado de la correspondiente autoevaluacion.

Certificacidn firmada por el representante legal donde especifique la fecha de adquisicién de las vacunas
ofertadas y la fecha de vencimiento de estas, esta ultima fecha no debe ser menor a un afio contado a

partir del dia de la presentacidon de la oferta.
Descripcion del procedimiento de almacenamiento y conservacion de los inmunobiolégicos.

2. Se debe estar inscrito y habilitado como prestador de servicios de salud en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS). La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos
establecidos en la Resolucién No. 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos vy
condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de

salud. Adjuntar copia de la inscripcidn y habilitacion de vacunaciéon modalidad extramural.

5.2.3.2 De sequridad y salud en el trabajo

En relacion al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar
obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), segln el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Igualmente deben dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 que aplica a los empleadores
publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de
las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente aplicable en materia
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera suministrar:
1. Persona juridica y/o natural con personal a cargo.

e Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST (Anexo 7 - GCCON-F-065 Certificado de Implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad)
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Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso
de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o Certificacién de
autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Decreto
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

2. Personas Independientes

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, no estd obligado a la implementacidon de los
estandares minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) De acuerdo
con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Certificacién Firmada donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo
y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Certificado Afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de que trata la
Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

NOTA: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del contrato, debe allegar
los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizard para iniciar la ejecucién del
contrato se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y riesgos
laborales, lo anterior y toda vez que el mismo es un requisito indispensable desde el primer dia del
desarrollo de las actividades.

e Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicios

de salud.

e Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa

prestadora de servicios de salud.

5.2.3.3 De gestion ambiental

Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestion Integral de

los Residuos Generados en la Atencidon en Salud y otras Actividades”

De acuerdo con la Circular 3-2025-000021 del 27 de enero de 2025, emitida por la Direccién de Formacion

Profesional, estipula que el proponente debera presentar:

v' Presentar el plan de Gestién de Residuos y el procedimiento a seguir para el manejo de residuos

generados durante el proceso de vacunacion.
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5.2.4 De caracter financiero
No aplica
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Validez de la oferta econdmica: Serd por la duracién del presente proceso de contratacién, desde
la presentacion de las ofertas y hasta el momento de la liquidacion y/o terminacién de este.

e El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos por la entidad, en la plataforma
del Secop Il

e Se verificaran los valores de los servicios y/o elementos contenidos en las ofertas, teniendo en
cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor total de la oferta
y el valor total por item incluido IVA, no podran ser superiores al presupuesto establecido por la
entidad. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido.

e Solo se pagardn los precios contratados y por tanto, no se reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia
de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda.

e EISENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demads casos, el contratista deberd cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

e Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de impuesto, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella.

e Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

e La propuesta econdmica debe registrar los precios unitarios e IVA respectivo si pertenece al
régimen comun. De igual forma, debera establecer en el aplicativo el valor global de la misma. Es
decir, que el proponente es responsable de incluir el impuesto IVA, puesto que, en caso contrario,
este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el proponente debera asumir el costo del
impuesto.

e Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

e Los precios deberan ser expresados en valores absolutos, sin decimales.

Presentar sus propuestas en PESOS COLOMBIANOS.

Nota 1: OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones que
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sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendard rechazar la oferta o
adjudicar el proceso de seleccidn.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas
del oferente y de su oferta no pone en riesgo el cumplimiento del contrato, la Entidad debe continuar con su
anadlisis en el proceso de evaluacion de ofertas. Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con las normas aplicables. Para la determinacién de los
Precios Artificialmente Bajos, se tomara como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de contratacion G-MOAB-01, y el calculo para la determinacién del Valor Minimo Aceptable es el
siguiente:

CUANDO SE RECIBEN MENOS DE 5 OFERTAS:

El comité econdmico evaluador, contrastara el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto oficial, y
solicitara aclaracién a los proponentes cuyas ofertas presenten una dispersion por item superior al 20%, al valor
del item establecido en el presupuesto oficial.

CUANDO SE RECIBEN 5 O MAS OFERTAS:

La entidad aplicara el siguiente procedimiento: Calculo de la Mediana: La entidad estatal debe ordenar los valores
de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el nimero de oferta es par, debe tomar

los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacién estandar es el resultado de aplicar la siguiente férmula:

T‘IL.I('L-’a{m' de la oferta;—Promedio de los valores de las ofertas)?

ran

Desviacion estandar: o = -

Donde n es el nUmero de ofertas.
VALOR MiNIMO ACEPTABLE: Mediana (-) Desviacién Estandar

Las ofertas presentadas con valores inferiores al MINIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios
Artificialmente Bajos, y sera requerida su justificacion y aclaracién por parte del comité econémico en la etapa de
evaluacion.

NOTA 1: El oferente deberd incluir junto con la justificacién y aclaracién de los precios artificialmente bajos,
facturas de compra que cumplan con las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y
autorizadas ante la DIAN como autoridad competente o un certificado del proveedor y/o fabricante avalando los
precios ofertados en su propuesta, ( APLICA SOLO PARA EL CASO DE BIENES)

NOTA 2: De no recibir aclaracién por la presentacion de ofertas con aparentes precios artificialmente bajos se
dard aplicacion a lo estipulado en Directiva Presidencial 08 de fecha 17 de septiembre de 2022, numeral 1.8
MEDIDAS CONTRA LA AFECTACION DE LA COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES. En los pliegos de
condiciones las entidades exigirdn que los oferentes a quienes se les requiera y no subsanen sus ofertas justifiquen
la razdn por la cual no subsanaron. Las entidades deben dar traslado a la Superintendencia de Industria y Comercio
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a fin de que se adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en que se identifiquen patrones
sospechosos a efectos de propender por la preservacién de la competencia real en la contratacidén publica

5.2.4.1 Capacidad organizacional

No aplica

5.2.4.2 Acreditacidn de la capacidad financiera y organizacional

No aplica

5.2.4.3 Capacidad residual

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica

5.4 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl | | NO | x
MUESTRA , sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl NO

6 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: N/A

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: N/A

Pago anticipado: N/A

Cumplimiento: Equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, Igual al termino de

X ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la
garantia
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del
X valor del contrato, Igual al termino de ejecucidn del contrato y tres (03) afios mas, contados,

a partir de la aprobacién de la garantia.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del
valor del contrato, vigente a partir de la fecha de terminacion del contrato y seis (06) meses
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mas

Calidad del servicio: Equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, Igual al termino de
X ejecucion del contrato y seis (06) meses mds, contados a partir de la aprobacién de la

garantia.

Proteccidn de los bienes: N/A
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

8 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias), establece: “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”

9 ANEXOS
Anexo Criterios de Contratacion.

El presente documento se suscribe a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2025

Firmado digitalmente por Diego
ﬁ Fernado Villalba Artunduaga
Fecha: 2025.07.18 10:20:45 -05'00"
Diego Fernando Villalba Artunduaga
Subdirector de Centro (E)

Nota: La Unidad de contratacién revisé los documentos de la etapa preparatoria estableciendo que se
encuentran en el marco de la ley y acorde al manual de contratacién, asi como la lista de chequeo
correspondiente.

Elabord y Revisd: Gina Yaluli Céspedes Rojas — Apoyo Técnico Gestion Contractual
Revisd: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Coordinadora Administrativa (J o427
Revisd: Yamilet Martinez Jaramillo — Gestién Contractual
Revisé Aspecto HySl: Yuly Paola Medina Rios - Apoyo HySI <—«ek=

Reviso Aspecto Ambiental: Eliana Andrade Ricardo— Dinamizadora Ambiental Flars Nodiode 7.
Revisé aspecto financiero: Eliana Anaya Medina — Apoyo Gestion Financiero Gonthatt

Area Requirente:
Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora Académica
Olimpo Andrade Falla — Instructor Salud ., _
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