
 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
Dirección Cra 7 5 67, Ciudad La Plata Huila. –  

PBX 57 601 5461500 
 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  

REGIONAL HUILA 
CENTRO DE DESARROLLO   

AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 
FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO  

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratación 
Estatal, convoca públicamente a todos los interesados a participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de 
mercado: 

ADVERTENCIA 
La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado y, por tanto, no 
constituye en sí misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.  

OBJETO 

Suministro y aplicación de vacunas de hepatitis B, Varicela e influenza, aprendices del área de salud y toxoide 
tetánico para aprendices priorizados del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del SENA Regional 
Huila, vigencia 2025. 

VALIDEZ DE LA 

COTIZACION 

Tres (3) meses 

PLAZO PARA 
PRESENTAR LA 
COTIZACION 

Hasta el 26 de mayo 2025 a las 18:00 horas 

LUGAR PARA 
PRESENTAR LA 
RADICACIÓN DE 
COTIZACION 

 En la plataforma del Secop II o al correo electrónico cdathlaplata@sena.edu.co 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

  
El contratista deberá cumplir las especificaciones técnicas en la cotización descritas a continuación:  
 

ÍTEM DETALLE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 
 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna formada por 
partículas altamente purificadas no infecciosas de antígeno de la 
superficie de la hepatitis B (HBsAg) absorbidos en sales de aluminio como 
coadyuvante, cada 1 ml de vacuna contiene: Principio Activo: HBsAg 
Purificado 20 µg, Adyuvante: Gel de Hidróxido de Aluminio (Al) 0,5 mg, 
Excepientes: Fosfato de Potasio, monobásico, fosfato de sodio, dibásico, 
cloruro de sodio, con jeringa para aplicación de la vacuna,  vía de 
administración intramuscular, seguimiento para cumplimiento de 
esquemas de vacunación para aprendices.   
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades 
de los aprendices en formación y manteniendo el esquema de 
vacunación de tres (3) dosis, así:  
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 

Dosis 50 
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3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  
 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad 
competente del servicio de vacunación que garantice la administración 
de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación 
definidos para tal fin. 

2 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna contra Varicela, es 
una preparación de la cepa OKA/MERCK de virus de varicela vivos, 
atenuados, cada dosis de 0,5 ml contiene un mínimo de 1350 UFP 
(unidades formadoras de Placa), de virus de varicela, aprox. contiene 18 
ml de sucrosa, 8,9 mg de gelatina hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg de 
cloruro de sodio, 0.36 mg de L-glutamato monosódico, 0,33 mg de 
fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de fosfato de potasio monobásico y 57 
mcg de cloruro de potasio. El producto no contiene conservadores; con 
jeringa para aplicación de la vacuna, vía de administración subcutánea, 
seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunación para 
aprendices.  
  
Las dosis a suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades 
de los aprendices en formación y manteniendo el esquema de 
vacunación de dos (2) dosis, así:  
 
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 
 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad 
competente del servicio de vacunación que garantice la administración 
de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación 
definidos para tal fin. 

Dosis 50 

3 
 

La descripción de la vacuna de la Influenza no se puede realizar ya que el 
Ministerio de Salud no ha publicado los lineamientos para la vacunación 
contra influenza estacional - cepa sur 2024, en el que se enuncia las 
recomendaciones de la OMS con respecto a las vacunas trivalentes 
contra la influenza para su uso en la temporada de influenza 2024 del 
hemisferio sur y especifica el tipo de virus que debe contener, por lo 
anterior, en Colombia actualmente no hay existencia de esta vacuna. 
 
Cada año en Colombia, los lineamientos son publicados en los meses de 
abril y/o mayo por lo cual se recomienda que el proceso de comprar de 
esta vacuna se realice en el mes que sean publicados. 

Dosis 50 

4 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de vacunación (0,5 ml de 
suspensión) contiene: Toxoide tetánico absorbido en no menos de 40 UI 
hidróxido de aluminio. Mecanismo de acción Toxoide tetánico Estimula 
la producción de anticuerpos protectores, específicamente frente a 
tétanos; con jeringa para aplicación de la vacuna, vía de administración 

Dosis 465 
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intramuscular, seguimiento para cumplimiento de esquemas de 
vacunación para aprendices.  
  
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades 
de los aprendices en formación y manteniendo el esquema de 
vacunación de tres (3) dosis, así:  
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  
 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad 
competente del servicio de vacunación que garantice la administración 
de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación 
definidos para tal fin. 

 
NOTA 1: Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

LAS COTIZACIONES DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS SEÑALADOS 

ANTERIORMENTE CONDICIONES DE LA CONTRATACION 

 
PLAZO DE 
EJECUCION 

Hasta seis (06) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, Registro 
presupuestal y aprobación de la garantía única, sin exceder la vigencia 2025. 

REQUISITOS 
PARA 
PRESENTAR 
OFERTAS  

• El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
especialmente por las establecidas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

• Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos y normatividad vigente sobre la 
materia. 

• Los proponentes deben estudiar la información presentada en los presentes términos de la invitación y 
analizar las circunstancias y condiciones. La propuesta debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo 
con los requerimientos técnicos, legales y económicos de los presentes términos de referencia. 

• Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos. 

• Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, realizar la consulta en el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la Republica, en la Procuraduría General de la Nación 
sobre los antecedentes disciplinarios y en la Policía Nacional sobre antecedentes judiciales. 
 

OBLIGACIONES  Obligaciones Generales del Contratista: 

• Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas 

en los Documentos del Proceso de contratación. 

• Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta 

• Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

• Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 

• Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos 
respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las 
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Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

• Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha 
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización.  

• Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.  

• Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

• Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte 
la ejecución del contrato. 

• Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta 
información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de 
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea 
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 
o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí, o por un tercero, cause a la administración o a un tercero.  

• Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar 
los ajustes a que haya lugar.  

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993.  

• Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.  

• Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las   hubiere.  

• Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado 
en la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente 
documento. 

• Las demás que se deriven directamente del objeto contractual. 
 

Obligaciones especiales del contratista. 
 

• Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 
contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas 
y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitación Pública, documentos 
que hacen parte integral del contrato estatal. 

• Prestar al SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro y la aplicación de vacunas de 
buena calidad y con el registro sanitario respectivo. 

• Restituir a su costa los repuestos, materiales, elementos y accesorios que resulten defectuosos, de 
mala calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas sin afectar el costo y el 
plazo de entrega. 

• Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas requeridas por la Entidad, también 
el riesgo y propiedad de estas hasta que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA en el 
lugar indicado para la entrega y aplicación de éstas. 
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• Garantizar la cadena de frío necesaria para el transporte y manipulación de las vacunas, para la cual 
deberá aportar imágenes y copia de los registros de control de la cadena de frío.  

• Dar cumplimiento a los esquemas de vacunación de cada una de las formaciones, garantizando: 1 
dosis al iniciar la formación, 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis y 3ra dosis. 

• El contratista en el momento de la entrega de las vacunas deberá garantizar que estas no tengan 
una fecha de vencimiento no inferior a un año. 

• El contratista deberá mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la Ley o las 
autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado. 

• La prestación del servicio de vacunación se realizará mediante bajo estricto cumplimiento de todas 
las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y protección del 
paciente del funcionario vacunador y demás personal externo. 

• Expedir el debido carné que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicada, número de lote y 
firma del vacunante responsable. 

• Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente. 

• Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos y Material Médico adecuados para 
la atención del usuario. 

• Realizar la aplicación de la vacuna por personal idóneo de enfermería ampliamente calificado, para 
lo cual el contratista deberá contar como mínimo con un (01) auxiliar de enfermería para desplazarse 
hasta el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional Huila en el 
municipio de La Plata Huila, el cual debe utilizar y portar los Elementos de Protección Personal y/o 
Bioseguridad de manera permanente mientras realiza la actividad. 

• Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
del mismo. 

 
Obligaciones específicas Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

• Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto contractual, entre las partes 
(Contratista – SENA) acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que tiene 
a cargo la Entidad contratante. Nota: A la inducción participará el personal que hará parte del 
desarrollo del objeto contractual. 

• El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se 
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales 
(requisito indispensable para el inicio de actividades) 

• El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal y de bioseguridad 
necesarios para garantizar la integridad del personal encargado de la ejecución del objeto 
contractual. 

• El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen 
a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles 
del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

• Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para la manipulación y administración de las 
vacunas. 

• El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema 
de vacunación (Hepatitis B, fiebre amarilla – para zonas endémicas) (SI APLICA). 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 
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Obligaciones específicas ambientales  

1. Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares generados en la 
atención prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) días después de recogidos los 
residuos, indicando como mínimo:  

• Identificación del certificado con consecutivo único,  

• Fecha de expedición,  

• Identificación de la empresa que emite el certificado, 

• Identificación del generador,  

• Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia 
Ambiental),  

• Identificación de la persona natural que entrega los residuos,  

• Identificación de la empresa transportadora que entrega los RESPEL, 

• Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los residuos, 

• Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,  

• Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s) 

• Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final realizado. 
 

2. Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidación de los Residuos Generados en Atención en 
Salud y Otras Actividades” con la clasificación mensual de los residuos hospitalarios generados 
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025). 
 

3. El proponente deberá presentar un documento donde garantice el mantenimiento de la cadena de 
frío d ellos Inmunobiológicos, de conformidad con las orientaciones vigentes “Lineamientos para la 
gestión y administración del programa ampliado de inmunizaciones-PAI-2024”, emitido por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, numeral 11.7. 
 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAI/lineamientogestion- 
administracion-pai-2024.pdf 
 

Requisitos 

Legales de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo - 

Habilitante  

 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar 
obligatorio cumplimiento al Diseño e  implementación del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.  
 
Igualmente deben dar cumplimiento a la  Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y 
privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad 
de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de 
Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional 
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en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben 
implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco 
del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente aplicable en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar:  

1. Persona jurídica y/o natural con personal a cargo.  

 

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

• Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Decreto 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con el respectivo plan de mejora de acuerdo con la 

autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

 

2. Personas Independientes. 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable 

del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 

en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 

con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 

Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

• Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  

• Certificado Afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de que trata la Sección 
5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 
 

NOTA 1: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del contrato, debe allegar los 
soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizará para iniciar la ejecución del contrato se 
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales, lo 
anterior y toda vez que el mismo es un requisito indispensable desde el primer día del desarrollo de las 
actividades. 
 

• El proponente en el momento de la presentación de la oferta se le exigirá diligenciar y adjuntar el 

ANEXO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD (Para 

Persona Jurídica Anexo 3 GCCON-F-063 y para Persona Natural Anexo 4 GCCON-F-063) 
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• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicios 

de salud. 

 

• Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa prestadora 

de servicios de salud. 

 

SISTEMA 
AMBIENTAL 
REQUISITO 
HABILITANTE 

• Presentar certificación de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestión 
Integral de los Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades” 
 

• De acuerdo con la Circular 3-2025-000021 del 27 de enero de 2025, emitida por la Dirección de 
Formación Profesional, estipula que el proponente deberá presentar: 

✓ Presentar el plan de Gestión de Residuos y el procedimiento a seguir para el manejo de 
residuos generados durante el proceso de vacunación.  

REQUISITOS 
LEGALES 
TÉCNICOS - 
HABILITANTE  
 

1. De acuerdo a la Circular 3-2025-000021 del 27 de Enero de 2025, emitida por la Dirección de Formación 
Profesional, estipula que el proponente deberá presentar con su propuesta técnica: 

• El registro sanitario INVIMA vigente por cada uno de los inmunobiológicos ofertados. 

• La certificación de habilitación para administración de inmunobiológicos expedido por la Secretaría 
de Salud o quien haga sus veces, acompañado de la correspondiente autoevaluación. 

• Certificación firmada por el representante legal donde especifique la fecha de adquisición de las 
vacunas ofertadas y la fecha de vencimiento de estas, esta última fecha no debe ser menor a un año 
contado a partir del día de la presentación de la oferta. 

• Descripción del procedimiento de almacenamiento y conservación de los inmunobiológicos. 
 
2. Se debe estar inscrito y habilitado como prestador de servicios de salud en el Registro Especial de 

Prestadores de Servicios de Salud (REPS). La inscripción y habilitación debe realizarse en los términos 
establecidos en la Resolución No. 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos y condiciones 
de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud. Adjuntar 
copia de la inscripción y habilitación de vacunación modalidad extramural. 
 

3. Si el prestador decide ofertar servicios de vacunación en la modalidad extramural, en una entidad 
territorial diferente a donde realizó la inscripción, debe solicitar AUTORIZACIÓN ante la Secretaría de 
Salud o la entidad que tenga a cargo dichas competencias, sin que requiera tener sede en cada 
departamento donde decida operar. Res. 3100 de 2019. 

EXIGENCIA DE 

GARANTÍAS 

El SENA de conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en atención al alcance 
del objeto, el valor, la forma de pago, naturaleza y las obligaciones del contratista se determina que podría 
afectarse la calidad de los bienes y servicios, objeto del contrato, la satisfacción plena de la necesidad 
contractual y los recursos económicos invertidos, al generarse posibles incumplimientos parciales o totales 
de las obligaciones contractuales por lo tanto se requiere que el contratista constituir a su costa y a favor del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, en una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
una garantía de cumplimiento, en los términos señalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los 
siguientes amparos: 
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En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Tal garantía 
deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso 
de prórroga o adición al contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez ampliar porcentajes y tiempos de la 
garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las 
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL 
CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación de porcentajes o 
tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberá ser de forma inmediata a la suscripción de la prórroga 
o adición. 
 

AMPAROS 
TIPO DE 

GARANTÍA 
 

PORCENTAJE 
ASEGURADO 
 
 
 
 
 

VIGENCIA 

Cumplimiento del 
Contrato 

Póliza de 
Seguros 

 
20% del valor 

total del 
contrato 

Igual al termino de ejecución del 
contrato y cuatro (04) meses más, 

contados a partir de la aprobación de 
la garantía 

 Pago de salarios, 
prestaciones sociales 

legales e 
indemnizaciones 

laborales 

Póliza de 
Seguros 

5% del valor 
total del 
contrato 

Igual al termino de ejecución del 
contrato y tres (03) años más, 

contados a partir de la aprobación de 
la garantía. 

Calidad del servicio 
Póliza de 
seguros 

20% del valor 
total del 
contrato 

Igual al término de duración del 
contrato y cuatro (04) meses más, 
contados a partir de la aprobación 

de la garantía. 

 

 

 
Póliza de 

Responsabilidad 
Extracontractual 

 
Póliza de 
Seguros 

200 SMMLV Igual al termino de ejecución del 
contrato. 

FORMA DE 
PAGO 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de La Plata efectuará pagos parciales, después 

de la prestación del servicio a satisfacción contratados, durante la presente vigencia, a más tardar dentro de 

los treinta (30) días siguientes a la radicación de la cuenta de cobro o factura que cumpla con todos los 

requisitos legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará trámite 

al pago: certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, certificado de 

paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o representante legal, donde 

acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social y certificación del pago (planilla 

integrada de pago – EPS, pensiones, ARP), al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales (según 

aplique) (Resolución No. 2090 de 2005), certificación de paz y salvo de cumplimiento de la cuota de 

contratación de aprendices según ley 789/02, estampilla pro universidad si aplica y certificación de la cuenta 

bancaria, RUT actualizado. 
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los documentos 

requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse 

a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el último de los documentos. La demora que se 

presente por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y no tendrá por 

ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 

Los pagos a que se obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila en virtud del contrato, 

se sujetarán a las apropiaciones y disponibilidades presupuéstales correspondientes, y a la situación de 

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC. 

NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y a la entrega a satisfacción de los 

servicios  

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente contrato. 

NOTA  3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre los requisitos para que realicen 

el cargue de informes y facturación mediante la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo 

estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe 

conformar tres archivos de la siguiente manera: 

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares No.  016  del 09 de 

marco;  No. 020 del 12 de  abril y  No.  021  del  19  de abril de 2021, Circular SENA No 3-2024-00019 del  25 

de enero de 2024. 

VALOR 
OFRECIDO 

El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la suscripción, 
legalización y ejecución del contrato, como impuestos, tributos, constitución garantía única, suministros, 
transporte, operarios y demás gastos para el debido cumplimiento.  

OBSERVACIONES Constituye requisito necesario que la actividad principal de los oferentes sea relacionada directamente con 
el objeto de la presente contratación, que tengan experiencia certificada en la misma, instalaciones 
adecuadas cumpliendo la Ley y que cuenten con el personal idóneo, las herramientas y equipos requeridos 
para la ejecución de la contratación. 

LUGAR DE 
ENTREGA 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional Huila, ubicado en la carrera 7 
No. 5-67 del Municipio de La Plata Huila. 

 
 
La Plata Huila, Mayo de 2025. 

 
 

 
 

Diego Fernando Villalba Artunduaga 
Subdirector de Centro (E) 

 
 
 

 

Firmado digitalmente por 
VILLALBA ARTUNDUAGA 
DIEGO FERNANDO 
Fecha: 2025.05.20 
12:48:10 -05'00'
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Área Requirente:    

Elaboró y Revisó:  Greicy Lorena Bernal Serrato - Coordinadora académica 

Revisó: Paula Carolina Clavijo Suárez – Coordinadora de Formación    

Revisó: Olimpo Falla Andrade – Apoyo terapéutico y rehabilitación  

Revisó Aspecto HySI y Técnico:   Yuly Paola Medina Ríos - Apoyo HySI  

Revisó Aspecto Ambiental: Eliana Andrade Ricardo– Dinamizadora Ambiental 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  

REGIONAL HUILA 
CENTRO DE DESARROLLO   

AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA 
FORMATO SOLICITUD DE ESTUDIO DE MERCADO  

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratación 
Estatal, convoca públicamente a todos los interesados a participar con sus COTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de 
mercado: 

ADVERTENCIA 
La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado y, por tanto, no 
constituye en sí misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.  

OBJETO 

Suministro y aplicación de vacuna de influenza, aprendices del área de salud y toxoide tetánico para 
aprendices priorizados del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del SENA Regional Huila, vigencia 
2025. 

VALIDEZ DE LA 

COTIZACION 

Tres (3) meses 

PLAZO PARA 
PRESENTAR LA 
COTIZACION 

Hasta el 13 de junio 2025 a las 18:00 horas 

LUGAR PARA 
PRESENTAR LA 
RADICACIÓN DE 
COTIZACION 

 En la plataforma del Secop II o al correo electrónico cdathlaplata@sena.edu.co 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

  
El contratista deberá cumplir las especificaciones técnicas en la cotización descritas a continuación:  
 

ÍTEM DETALLE 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
 

VACUNACION CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA SUR 2025 
 
Vacuna contra influenza estacional cepa sur 2025 
Vacuna contra influenza estacional Cepa Sur 2025 
La Organización Mundial de la Salud , recomienda que la vacuna antigripal 
cuadrivalente (virus fraccionados, inactivados) de uso en el hemisferio sur en 
el 2025 y contiene las siguientes cepas del virus de la Influenza: 
 

• A /Victoria/4 8 97 /20 2 2 (H 1 N 1 ) pdm 0 9 -cepa análoga (A /Victoria/4 
8 97 /2 02 2 , IV R -2 3 8 ). 

 

Dosis 25 
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• A /Croatia/10 13 6 R V /2 0 23 (H 3 N 2 ) - cepa análoga (A/Croatia/1 013 
6 R V /20 23 , X -4 2 5A ). 

 

• B /Austria/1 3 59 41 7 /20 21 -cepa análoga (B /Austria/1 35 94 1 7 /20 2 
1 , B V R -26 ) 

 
NOTA 1: Los precios deberán ser expresados en valores absolutos, sin decimales.  

LAS COTIZACIONES DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS SEÑALADOS 

ANTERIORMENTE CONDICIONES DE LA CONTRATACION 

 
PLAZO DE 
EJECUCION 

Hasta seis (06) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, Registro 
presupuestal y aprobación de la garantía única, sin exceder la vigencia 2025. 

REQUISITOS 
PARA 
PRESENTAR 
OFERTAS  

• El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
especialmente por las establecidas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.  

• Cumplir con todos y cada uno de los documentos y requisitos exigidos y normatividad vigente sobre la 
materia. 

• Los proponentes deben estudiar la información presentada en los presentes términos de la invitación y 
analizar las circunstancias y condiciones. La propuesta debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo 
con los requerimientos técnicos, legales y económicos de los presentes términos de referencia. 

• Las propuestas se deben presentar en pesos colombianos. 

• Con la firma de la propuesta, los proponentes autorizan al Sena, realizar la consulta en el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la Republica, en la Procuraduría General de la Nación 
sobre los antecedentes disciplinarios y en la Policía Nacional sobre antecedentes judiciales. 
 

OBLIGACIONES  Obligaciones Generales del Contratista: 

• Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas 

en los Documentos del Proceso de contratación. 

• Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta 

• Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

• Acatar la Constitución Política, la ley y las demás disposiciones pertinentes. 

• Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos 
respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las 
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demás normas que las adicionen, 
complementen o modifiquen. 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

• Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha 
en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización.  
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• Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.  

• Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera 
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

• Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte 
la ejecución del contrato. 

• Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta 
información es de propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de 
autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea 
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 
o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí, o por un tercero, cause a la administración o a un tercero.  

• Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar 
los ajustes a que haya lugar.  

• Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993.  

• Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del contrato.  

• Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las   hubiere.  

• Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado 
en la necesidad de contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente 
documento. 

• Las demás que se deriven directamente del objeto contractual. 
 

Obligaciones especiales del contratista. 
 

• Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos 
contractualmente, con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas 
y de calidad estipuladas en los estudios y documentos previos y la Invitación Pública, documentos 
que hacen parte integral del contrato estatal. 

• Prestar al SENA los servicios objeto del contrato, con el suministro y la aplicación de vacunas de 
buena calidad y con el registro sanitario respectivo. 

• Restituir a su costa los repuestos, materiales, elementos y accesorios que resulten defectuosos, de 
mala calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas sin afectar el costo y el 
plazo de entrega. 

• Asumir todos los gastos del transporte y entrega de las vacunas requeridas por la Entidad, también 
el riesgo y propiedad de estas hasta que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA en el 
lugar indicado para la entrega y aplicación de éstas. 

• Garantizar la cadena de frío necesaria para el transporte y manipulación de las vacunas, para la cual 
deberá aportar imágenes y copia de los registros de control de la cadena de frío.  

• Dar cumplimiento a los esquemas de vacunación de cada una de las formaciones, garantizando: 1 
dosis al iniciar la formación, 2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis y 3ra dosis. 

• El contratista en el momento de la entrega de las vacunas deberá garantizar que estas no tengan 
una fecha de vencimiento no inferior a un año. 

• El contratista deberá mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la Ley o las 
autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado. 
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• La prestación del servicio de vacunación se realizará mediante bajo estricto cumplimiento de todas 
las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y protección del 
paciente del funcionario vacunador y demás personal externo. 

• Expedir el debido carné que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicada, número de lote y 
firma del vacunante responsable. 

• Cumplir con la implementación de políticas de seguridad del paciente. 

• Garantizar la prestación de los servicios con equipos Biomédicos y Material Médico adecuados para 
la atención del usuario. 

• Realizar la aplicación de la vacuna por personal idóneo de enfermería ampliamente calificado, para 
lo cual el contratista deberá contar como mínimo con un (01) auxiliar de enfermería para desplazarse 
hasta el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional Huila en el 
municipio de La Plata Huila, el cual debe utilizar y portar los Elementos de Protección Personal y/o 
Bioseguridad de manera permanente mientras realiza la actividad. 

• Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
del mismo. 

 
Obligaciones específicas Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

• Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto contractual, entre las partes 
(Contratista – SENA) acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que tiene 
a cargo la Entidad contratante. Nota: A la inducción participará el personal que hará parte del 
desarrollo del objeto contractual. 

• El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se 
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales 
(requisito indispensable para el inicio de actividades) 

• El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal y de bioseguridad 
necesarios para garantizar la integridad del personal encargado de la ejecución del objeto 
contractual. 

• El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen 
a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles 
del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

• Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para la manipulación y administración de las 
vacunas. 

• El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema 
de vacunación (Hepatitis B, fiebre amarilla – para zonas endémicas) (SI APLICA). 

• Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 
que acrediten todos los anteriores. 

 
Obligaciones específicas ambientales  

1. Entregar los certificados de disposición final de los residuos hospitalarios y similares generados en la 
atención prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) días después de recogidos los 
residuos, indicando como mínimo:  

• Identificación del certificado con consecutivo único,  

• Fecha de expedición,  
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• Identificación de la empresa que emite el certificado, 

• Identificación del generador,  

• Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia 
Ambiental),  

• Identificación de la persona natural que entrega los residuos,  

• Identificación de la empresa transportadora que entrega los RESPEL, 

• Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los residuos, 

• Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,  

• Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s) 

• Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final realizado. 
 

2. Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidación de los Residuos Generados en Atención en 
Salud y Otras Actividades” con la clasificación mensual de los residuos hospitalarios generados 
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025). 
 

3. El proponente deberá presentar un documento donde garantice el mantenimiento de la cadena de 
frío d ellos Inmunobiológicos, de conformidad con las orientaciones vigentes “Lineamientos para la 
gestión y administración del programa ampliado de inmunizaciones-PAI-2024”, emitido por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, numeral 11.7. 
 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAI/lineamientogestion- 
administracion-pai-2024.pdf 
 

4. De acuerdo a los Lineamientos Técnicos y Operativos para la Vacunación contra Influenza 2025 
emitida por la Secretaría de Salud Departamental del Huila, Se debe realizar registros actualizados y 
diseñados el registro de la información del PAIWEB 2.0 considerando que: 

• Sistema de Información Nominal PAIWEB 2.0 : las dosis administradas, deben ser registradas 
en el módulo de aplicación de biológicos de acuerdo con el rango de edad; (Ver 2 .4 . Vía, dosis 
y sitio de administración del presente lineamiento). 

• Plantilla de reporte: Para el seguimiento de la vacunación contra la influenza se define el 
formato: Matriz de reporte quincenal FLU (Anexo 1) y enviarlo consolidado por departamento 
y distrito a los siguien tes correos electrónicos del grupo PAI del MSPS: 
reportespai2023@minsalud.gov.co, cmorenoc@minsalud.gov.co, 
inmunoprevenibles.msps@gmail.com , con copia al correo de la referente técnica de territorio 
de este Ministerio designadas para cada entidad territorial. En el encontrarán las fechas de 
entrega de la información. 

 

Requisitos 

Legales de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo - 

Habilitante  

 

En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar 
obligatorio cumplimiento al Diseño e  implementación del  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio 
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.  
 

mailto:cmorenoc@minsalud.gov.co
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Igualmente deben dar cumplimiento a la  Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y 
privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad 
de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de 
Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional 
en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben 
implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco 
del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad Colombiana Legal Vigente aplicable en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar:  

1. Persona jurídica y/o natural con personal a cargo.  

 

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

• Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Decreto 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con el respectivo plan de mejora de acuerdo con la 

autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

 

2. Personas Independientes. 

En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable 

del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 

en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes 

con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 

Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

• Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  

• Certificado Afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) de que trata la Sección 
5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 
 

NOTA 1: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del contrato, debe allegar los 
soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizará para iniciar la ejecución del contrato se 
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales, lo 
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anterior y toda vez que el mismo es un requisito indispensable desde el primer día del desarrollo de las 
actividades. 
 

• El proponente en el momento de la presentación de la oferta se le exigirá diligenciar y adjuntar el 

ANEXO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD (Para 

Persona Jurídica Anexo 3 GCCON-F-063 y para Persona Natural Anexo 4 GCCON-F-063) 

• Entregar copia de la habilitación (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de servicios 

de salud. 

 

• Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa prestadora 

de servicios de salud. 

 

SISTEMA 
AMBIENTAL 
REQUISITO 
HABILITANTE 

• Presentar certificación de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestión 
Integral de los Residuos Generados en la Atención en Salud y otras Actividades” 
 

• De acuerdo con la Circular 3-2025-000021 del 27 de enero de 2025, emitida por la Dirección de 
Formación Profesional, estipula que el proponente deberá presentar: 

 
✓ Presentar el plan de Gestión de Residuos y el procedimiento a seguir para el manejo de 

residuos generados durante el proceso de vacunación.  

REQUISITOS 
LEGALES 
TÉCNICOS - 
HABILITANTE  
 

1. De acuerdo a la Circular 3-2025-000021 del 27 de Enero de 2025, emitida por la Dirección de Formación 
Profesional, estipula que el proponente deberá presentar con su propuesta técnica: 

• El registro sanitario INVIMA vigente por cada uno de los inmunobiológicos ofertados. 

• La certificación de habilitación para administración de inmunobiológicos expedido por la Secretaría 
de Salud o quien haga sus veces, acompañado de la correspondiente autoevaluación. 

• Certificación firmada por el representante legal donde especifique la fecha de adquisición de las 
vacunas ofertadas y la fecha de vencimiento de estas, esta última fecha no debe ser menor a un año 
contado a partir del día de la presentación de la oferta. 

• Descripción del procedimiento de almacenamiento y conservación de los inmunobiológicos. 
 
2. Se debe estar inscrito y habilitado como prestador de servicios de salud en el Registro Especial de 

Prestadores de Servicios de Salud (REPS). La inscripción y habilitación debe realizarse en los términos 
establecidos en la Resolución No. 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos y condiciones 
de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud. Adjuntar 
copia de la inscripción y habilitación de vacunación modalidad extramural. 
 

3. Si el prestador decide ofertar servicios de vacunación en la modalidad extramural, en una entidad 
territorial diferente a donde realizó la inscripción, debe solicitar AUTORIZACIÓN ante la Secretaría de 
Salud o la entidad que tenga a cargo dichas competencias, sin que requiera tener sede en cada 
departamento donde decida operar. Res. 3100 de 2019. 

EXIGENCIA DE 

GARANTÍAS 

El SENA de conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en atención al alcance 
del objeto, el valor, la forma de pago, naturaleza y las obligaciones del contratista se determina que podría 
afectarse la calidad de los bienes y servicios, objeto del contrato, la satisfacción plena de la necesidad 
contractual y los recursos económicos invertidos, al generarse posibles incumplimientos parciales o totales 
de las obligaciones contractuales por lo tanto se requiere que el contratista constituir a su costa y a favor del 
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Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, en una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
una garantía de cumplimiento, en los términos señalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato y liquidación del mismo y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los 
siguientes amparos: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Tal garantía 
deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso 
de prórroga o adición al contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez ampliar porcentajes y tiempos de la 
garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las 
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL 
CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación de porcentajes o 
tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberá ser de forma inmediata a la suscripción de la prórroga 
o adición. 
 

AMPAROS 
TIPO DE 

GARANTÍA 
 

PORCENTAJE 
ASEGURADO 
 
 
 
 
 

VIGENCIA 

Cumplimiento del 
Contrato 

Póliza de 
Seguros 

 
20% del valor 

total del 
contrato 

Igual al termino de ejecución del 
contrato y cuatro (04) meses más, 

contados a partir de la aprobación de 
la garantía 

 Pago de salarios, 
prestaciones sociales 

legales e 
indemnizaciones 

laborales 

Póliza de 
Seguros 

5% del valor 
total del 
contrato 

Igual al termino de ejecución del 
contrato y tres (03) años más, 

contados a partir de la aprobación de 
la garantía. 

Calidad del servicio 
Póliza de 
seguros 

20% del valor 
total del 
contrato 

Igual al término de duración del 
contrato y cuatro (04) meses más, 
contados a partir de la aprobación 

de la garantía. 

 

 

 
Póliza de 

Responsabilidad 
Extracontractual 

 
Póliza de 
Seguros 

200 SMMLV Igual al termino de ejecución del 
contrato. 
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FORMA DE 
PAGO 

El Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de La Plata efectuará pagos parciales, después 

de la prestación del servicio a satisfacción contratados, durante la presente vigencia, a más tardar dentro de 

los treinta (30) días siguientes a la radicación de la cuenta de cobro o factura que cumpla con todos los 

requisitos legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará trámite 

al pago: certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, certificado de 

paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o representante legal, donde 

acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social y certificación del pago (planilla 

integrada de pago – EPS, pensiones, ARP), al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales (según 

aplique) (Resolución No. 2090 de 2005), certificación de paz y salvo de cumplimiento de la cuota de 

contratación de aprendices según ley 789/02, estampilla pro universidad si aplica y certificación de la cuenta 

bancaria, RUT actualizado. 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la totalidad de los documentos 

requeridos para el pago, el término de los treinta (30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse 

a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el último de los documentos. La demora que se 

presente por la no entrega oportuna de estos soportes será responsabilidad del contratista y no tendrá por 

ello derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 

Los pagos a que se obliga al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila en virtud del contrato, 

se sujetarán a las apropiaciones y disponibilidades presupuéstales correspondientes, y a la situación de 

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC. 

NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC y a la entrega a satisfacción de los 

servicios  

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente contrato. 

NOTA  3: La Entidad a través de la supervisión, informará al contratista sobre los requisitos para que realicen 

el cargue de informes y facturación mediante la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad con lo 

estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe 

conformar tres archivos de la siguiente manera: 

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares No.  016  del 09 de 

marco;  No. 020 del 12 de  abril y  No.  021  del  19  de abril de 2021, Circular SENA No 3-2024-00019 del  25 

de enero de 2024. 

VALOR 
OFRECIDO 

El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la suscripción, 
legalización y ejecución del contrato, como impuestos, tributos, constitución garantía única, suministros, 
transporte, operarios y demás gastos para el debido cumplimiento.  

OBSERVACIONES Constituye requisito necesario que la actividad principal de los oferentes sea relacionada directamente con 
el objeto de la presente contratación, que tengan experiencia certificada en la misma, instalaciones 
adecuadas cumpliendo la Ley y que cuenten con el personal idóneo, las herramientas y equipos requeridos 
para la ejecución de la contratación. 

LUGAR DE 
ENTREGA 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila del SENA Regional Huila, ubicado en la carrera 7 
No. 5-67 del Municipio de La Plata Huila. 
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La Plata Huila, Junio de 2025. 

 
 

 

Diego Fernando Villalba Artunduaga 
Subdirector de Centro (E) 

 
 

Área Requirente:    

Elaboró y Revisó:  Greicy Lorena Bernal Serrato - Coordinadora académica 

Revisó: Paula Carolina Clavijo Suárez – Coordinadora de Formación    

 Revisó Aspecto HySI y Técnico:   Yuly Paola Medina Ríos - Apoyo HySI  

Revisó Aspecto Ambiental: Eliana Andrade Ricardo– Dinamizadora Ambiental 

   



 

Calle 6 N° 9B - 10 Barrio: Avenidas   TELEFONO: (608) 4340010- 3165225893 
E-MAIL: ipsmedisaludsas@gmail.com 

 

 

Florencia, 21 de mayo de 2025 

 

Señores:  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Regional Huila 
La Plata 
 
Asunto: Cotización Biológicos.  

 

Cordial saludo,  

De manera atenta me permito enviar cotización de Biológicos. IPS MEDISALUD S.A.S. cuenta 
con los recursos físicos y humanos para la atención que se requiere:  

BIOLOGICO CANTIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

HEPATITIS B 50 $     45.000 $    2.250.000 
VARICELA 50 $   178.500 $    8.925.000 

INFLUENZA 50 $     78.500 $    3.925.000 
TOXOIDE TETANICO 465 $     23.000 $  10.695.000 

TOTAL  $   325.000 $  25.795.000 
 
Esta cotización tiene vigencia de 90 días a partir de su expedición.  
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
___________________________ 
Firma Representante Legal  
IPS MEDISALUD S.A.S. 
Correo: ipsmedisaludsas@gmail.com 
Calle 6 No. 9B-10 B/Las Avenidas 
TEL: (8) 4340010 – 3165225893 
 



Calle 6 N° 9B - 10 Barrio: Avenidas   TELEFONO: (608) 4340010- 3165225893
E-MAIL: ipsmedisaludsas@gmail.com

Florencia, 11 de junio de 2025

Señores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Huila
La Plata

Asunto: Cotización Biológicos.

Cordial saludo,

De manera atenta me permito enviar cotización de inmunobiológicos. IPS MEDISALUD S.A.S.
cuenta con los recursos físicos y humanos para la atención que se requiere:

BIOLOGICO VALOR UNITARIO CANTIDAD VALOR TOTAL
INFLUENZA $ 75.000 25 $  1.875.000

Esta cotización tiene vigencia de 90 días a partir de su expedición.

Atentamente,

___________________________
Firma Representante Legal
IPS MEDISALUD S.A.S.
Correo: ipsmedisaludsas@gmail.com
Calle 6 No. 9B-10 B/Las Avenidas
TEL: (8) 4340010 – 3165225893



FECHA 

2024-07-06 

FECHA 

2024-07-06 

 

IPS GUADALUPE SAS 

Florencia: Cra 9B # 7-25 Las Avenidas 

(+57) 310 257 7557 

Recepcionipsguadalupe@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 

 
NÚMERO DE COTIZACIÓN 

COT- 0538 

 

Reciba un cordial saludo de IPS GUADALUPE S.A.S. Nit: 901835329-1 Atendiendo su amable 

solicitud, nos permitimos hacer entrega de la siguiente cotización  

 

ITEM DETALLE UNIDAD 

MEDIA 

CANTIDAD VALOR 

UNIDAD 

VALOR 

TOTAL 

1 HEPATITIS B DOSIS 50 $ 35.000 $ 1.750.000 

2 VARICELA DOSIS 50 $ 145.000 $ 7.250.000 

3 INFLUENZA DOSIS 50 $ 50.000 $ 2.500.000 

4 
TOXOIDE 

TETANICO 
DOSIS 465 $ 15.000 $ 6.975.000 

TOTAL $ 245.000 $ 18.457.000 

 

 

 

 

 

 

 

Cuidamos tú salud, garantizamos tú futuro” 

2025-05-26 

FECHA 

 
Señores: 
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena-Regional Huila 
Centro De Desarrollo Agroempresarial y Turístico Del Huila 

 
 

mailto:Recepcionipsguadalupe@gmail.com


  

 1  Sobre único

 1.1   Lista de artículos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1.500.000,00

    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

    

1 51201608
VACUNACION CONTRA
INFLUENZA ESTACIONAL CEPA
SUR 2025

25,00 UN 60.000,00 1.500.000,00

 

Comentarios del
comprador: Vacuna contra
influenza estacional Cepa Sur
2025 La Organización Mundial
de la Salud , recomienda que
la vacuna antigripal
cuadrivalente (virus
fraccionados, inactivados) de
uso en el hemisferio sur en el
2025 y contiene las siguientes
cepas del virus de la Influenza:
- A /Victoria/4 8 97 /20 2 2 (H
1 N 1 ) pdm 0 9 -cepa análoga
(A /Victoria/4 8 97 /2 02 2 , IV
R -2 3 8 ). - A /Croatia/10 13 6
R V /2 0 23 (H 3 N 2 ) - cepa
análoga (A/Croatia/1 013 6 R V
/20 23 , X -4 2 5A ). - B
/Austria/1 3 59 41 7 /20 21 -
cepa análoga (B /Austria/1 35
94 1 7 /20 2 1 , B V R -26 )
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

Cuadro comparativo No 1. Conforme a la necesidad inicial presentada.  

SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE VACUNAS APRENDICES  
 IPS MEDI 

SALUD SAS  
 IPS 

GUADALUPE  

Medida de 
tendencia 

central  

Medidas de 
dispersión 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 
 VALOR 

UNITARIO 
CON IVA  

 VALOR 
UNITARIO 
CON IVA  

PROMEDIO 
O MEDIA 

ARITMETICA  

Desv. 
Estándar 

1 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna formada por partículas altamente purificadas no 
infecciosas de antígeno de la superficie de la hepatitis B (HBsAg) absorbidos en sales de aluminio como 
coadyuvante, cada 1 ml de vacuna contiene: Principio Activo: HBsAg Purificado 20 µg, Adyuvante: Gel de 
Hidróxido de Aluminio (Al) 0,5 mg, Excepientes: Fosfato de Potasio, monobásico, fosfato de sodio, dibásico, 
cloruro de sodio, con jeringa para aplicación de la vacuna,  vía de administración intramuscular, 
seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunación para aprendices.   
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en formación y 
manteniendo el esquema de vacunación de tres (3) dosis, así:  
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de vacunación que 
garantice la administración de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación definidos para 
tal fin. 

Dosis 50 $ 45.000 $ 35.000 $ 40.000 $ 7.071 

2 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de Vacuna contra Varicela, es una preparación de la cepa 
OKA/MERCK de virus de varicela vivos, atenuados, cada dosis de 0,5 ml contiene un mínimo de 1350 UFP 
(unidades formadoras de Placa), de virus de varicela, aprox. contiene 18 ml de sucrosa, 8,9 mg de gelatina 
hidrolizada, 3.6 mg de urea, 2.3 mg de cloruro de sodio, 0.36 mg de L-glutamato monosódico, 0,33 mg de 
fosfato de sodio dibásico, 57 mcg de fosfato de potasio monobásico y 57 mcg de cloruro de potasio. El 
producto no contiene conservadores; con jeringa para aplicación de la vacuna, vía de administración 
subcutánea, seguimiento para cumplimiento de esquemas de vacunación para aprendices.  
Las dosis a suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en formación y 
manteniendo el esquema de vacunación de dos (2) dosis, así:  
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de vacunación que 
garantice la administración de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación definidos para 
tal fin. 

Dosis 50 $ 178.500 $ 145.000 $ 161.750 $ 23.688 
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

3 

VACUNACION CONTRA INFLUENZA ESTACIONAL CEPA SUR 2025 
 
Vacuna contra influenza estacional cepa sur 2025 
Vacuna contra influenza estacional Cepa Sur 2025 
La Organización Mundial de la Salud , recomienda que la vacuna antigripal cuadrivalente (virus 
fraccionados, inactivados) de uso en el hemisferio sur en el 2025 y contiene las siguientes cepas del virus de 
la Influenza: 
 
• A /Victoria/4 8 97 /20 2 2 (H 1 N 1 ) pdm 0 9 -cepa análoga (A /Victoria/4 8 97 /2 02 2 , IV R -2 3 8 ). 
 
• A /Croatia/10 13 6 R V /2 0 23 (H 3 N 2 ) - cepa análoga (A/Croatia/1 013 6 R V /20 23 , X -4 2 5A ). 
 
• B /Austria/1 3 59 41 7 /20 21 -cepa análoga (B /Austria/1 35 94 1 7 /20 2 1 , B V R -26 ) 

Dosis 25 $ 75.000 $ 60.000 $ 67.500 $ 10.607 

4 

Servicio de suministro y aplicación de Dosis de vacunación (0,5 ml de suspensión) contiene: Toxoide 
tetánico absorbido en no menos de 40 UI hidróxido de aluminio. Mecanismo de acción Toxoide tetánico 
Estimula la producción de anticuerpos protectores, específicamente frente a tétanos; con jeringa para 
aplicación de la vacuna, vía de administración intramuscular, seguimiento para cumplimiento de esquemas 
de vacunación para aprendices.  
  
Las dosis por suministrar se aplicarán teniendo en cuenta las necesidades de los aprendices en formación y 
manteniendo el esquema de vacunación de tres (3) dosis, así:  
1 dosis al iniciar la formación  
2da dosis a las 4 semanas de la primera dosis 
3ra dosis a los seis meses de la segunda dosis  
 
El servicio será prestado por un operador habilitado por entidad competente del servicio de vacunación que 
garantice la administración de inmunobiológicos y cumplimiento del esquema de vacunación definidos para 
tal fin. 

Dosis 351 $ 23.000 $ 15.000 $ 19.000 $ 5.657 

 

 

 

 


