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Secretaria de Hacienda 

Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a la ley 

80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para 

adelantar el proceso de selección, y la posible celebración del contrato cuyas 

especificaciones a continuación se relacionan:  

 

 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE HACIENDA 

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL 

ESTUDIO 
TANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA 

FECHA JULIO DE 2025 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE ASESORÍA INTEGRAL 

EN GESTIÓN PRESUPUESTAL: 

ELABORACIÓN, MODIFICACIONES, MANEJO 

Y REPORTE DE INFORMES 

PRESUPUESTALES A ENTIDADES DE 

CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA. 

TIEMPO DE DURACIÓN DEL 

CONTRATO 
CUATRO (04) MESES  

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN. 

 

De conformidad con el artículo 1 de la Constitución Política Colombia se enmarca 

dentro del modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como República unitaria, 

descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, 

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y 

la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. 

 

Así mismo, el artículo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 

y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 

decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de 

la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 

asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente 

agrega el artículo 2 que, las autoridades están instituidas para proteger a todas las 

personas residentes en Colombia, así como para garantizar la vida, honra, bienes, 

creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y 

de los particulares. 

 

El artículo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal más importante de los fines y del 

interés general, proclamados en la Constitución Política, al disponer que, dentro de los 
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Secretaria de Hacienda 

fines de la contratación estatal, los servidores públicos, tendrán en consideración que al 

celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el 

cumplimiento de los fines estatales, así como también, la continua y eficiente prestación 

de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados 

que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

 

Dentro de la organización del Estado y conforme a lo establecido en los artículos 286 y 

287 de la Constitución política de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de 

autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los límites de la Constitución y la 

Ley. 

 

En términos del artículo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de 

la división político-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios públicos 

que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 

desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social 

y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución 

y las Leyes. 

 

Además de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la 

Constitución y la Ley, en el parágrafo del artículo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, 

una competencia residual al expresar que, los municipios son titulares de cualquier 

competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nación. 

 

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del artículo 91 de la Ley 136 de 

1994, modificado por el artículo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones 

asignadas a los alcaldes en relación con la administración municipal está la de 

“Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el 

plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando las normas 

jurídicas aplicables”. 

 

La solicitud de servicios profesionales para la asesoría en manejo presupuestal como 

apoyo a la secretaria de Hacienda del municipio de Toca, enfocada en la elaboración, 

modificaciones y presentación de informes presupuestales, se justifica por las siguientes 

razones:  

 

1. Normatividad: Las normas que regulan la gestión presupuestal y la presentación de 

informes a entidades de control (como la Contraloría General, la Procuraduría, etc.) 

son numerosas y están sujetas a cambios frecuentes. Un asesor externo puede 

mantenerse actualizado y asegurar que la entidad cumpla con todas las disposiciones 

legales vigentes. 
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2. Eficiencia de los recursos públicos: La gestión presupuestal efectiva implica una 

asignación eficiente de los recursos disponibles, evitando sobrecostos, subejecuciones 

y otros problemas. Un asesor puede ayudar a optimizar la asignación de recursos y 

asegurar que se cumplan los objetivos del presupuesto. 

3. Transparencia e idoneidad en la rendición de cuentas: La transparencia en el manejo 

de los recursos públicos es fundamental para la confianza ciudadana y el buen 

funcionamiento del gobierno. La asesoría profesional en la elaboración de informes 

presupuestales contribuye a garantizar una rendición de cuentas transparente y 

oportuna a las entidades de control. 

4. Minimizar los riesgos y sanciones: La mala gestión presupuestal puede generar 

sanciones, multas y otros problemas legales para la entidad. Un asesor profesional 

puede ayudar a prevenir estos riesgos al asegurar el cumplimiento normativo y la 

correcta gestión de los recursos públicos. 

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, 

situación que se encuentra certificada por el secretario de gobierno del municipio de 

Toca.  

Por ello, la administración municipal, requiere contratar la Prestación de Servicios de un 

profesional en contaduría pública con tarjeta profesional vigente y experiencia de 12 

meses relacionada con el objeto contractual, fortaleciendo de esta manera el 

cumplimiento de los compromisos misionales del Municipio de Toca.  

En relación con los contratos de prestación de servicios, el numeral 3° del artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo 

siguiente: 

 

“Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 

para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 

de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales o 

jurídicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 

o requieran conocimientos especializados.  

 

Estos contratos no generan en ningún caso relación laboral ni prestaciones sociales. 

Los contratos a que se refiere este ordinal, se celebrarán por el término 

estrictamente indispensable.  

 

Parágrafo 1. A los contratos de consultoría, de prestación de servicios o de asesoría 

de cualquier clase, deberá anexarse certificación expedida por el jefe de la 
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entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para desarrollar las 

actividades que se pretendan contratar”. 

 

La presente prestación de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del 

Municipio de Toca correspondiente a la actual vigencia. 

 

El municipio de Toca cuenta con los recursos presupuestales acorde al certificado de 

disponibilidad presupuestal expedido por la secretaria de hacienda. 

 

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Toca con base en el Artículo 24 de la 

Ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3º de la Ley 80 de 1993, Artículo 2 Numeral 4º de la 

ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar 

directamente un contrato de prestación de Servicios de Profesionales con la persona 

natural o jurídica con la idoneidad o experiencia que satisfagan la necesidad 

planteada, cuyo objeto corresponde a: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE ASESORÍA INTEGRAL EN GESTIÓN PRESUPUESTAL: 

ELABORACIÓN, MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES 

PRESUPUESTALES A ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 

La Administración Municipal con el fin de cumplir con las competencias asignadas y 

desarrollar la acción Administrativa, debe contratar los servicios de una persona natural 

que tendrá como objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

ASESORÍA INTEGRAL EN GESTIÓN PRESUPUESTAL: ELABORACIÓN, 

MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES PRESUPUESTALES A 

ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA.”. 

 

2.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC  

 

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y 

Servicios de Naciones Unidas –UNSPSC- y el Manual para la Codificación de Bienes y 

Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del 

contrato del presente proceso de selección se identifica así: 

 

Codificación de los servicios en el sistema UNSPSC 

 

Código 

Segmento 

Código 

Familia 

Código 

Clase 

Código 

Producto 

Nombre 
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80000000 80110000 80111600 80111605 
Necesidades de dotación de 

personal financiero temporal 

 

 

2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS – (OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA) 

 

El CONTRATISTA deberá ejecutar el objeto del contrato según las siguientes actividades 

específicas y requerimientos técnicos: 

 

 

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES  

 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, 

obligaciones definidas, con plena autonomía e independencia. 

2. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, 

oportunidad y transparencia. 

3. Responder en los plazos que el Municipio de Toca, establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule.  

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), cuando 

corresponda, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007, artículo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento 

de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago.  

5. Colaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a los 

requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra 

autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del contrato 

y de asuntos relacionados con el mismo. 

6. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la información que le sea entregada 

y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba 

conocer o manipular, y responderá civil, penal y disciplinariamente por su 

adulteración, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así como por los 

perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se 

cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecución del contrato y dos 

(2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 

1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demás normas que las complementen, sustituyan 

o modifiquen.  

7. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro 

del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano. 

8. Prestar sus servicios de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 

subordinación o dependencia entre éste y el Municipio de Toca. 

9. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

10. Mantener indemne a la Entidad de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el 

monto del daño o perjuicio causado, así como por cualquier obligación de carácter 

laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones 
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laborales que el contratista asuma frente al personal, subordinados o terceros que 

se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente contrato. 

11. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, 

los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 

ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas 

y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nación.  

12. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, 

informes que deberán estar aprobados por el supervisor del contrato. 

13. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar 

traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 

14. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión Documental, el 

Manual de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG y demás 

documentos que hacen parte de los manuales de contratación, supervisión e 

interventoría, adoptados por la Entidad Territorial. 

15. Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, 

dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su 

disposición para la prestación de los servicios, por lo que los mismos quedarán a 

cargo del contratista y éste responderá por ellos, autorizando que el valor del mismo 

sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida 

o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso 

en el contrato. 

16. Observar los protocolos establecidos por el Municipio para la labor de apoyo 

requerida por la administración municipal de Toca y velar por el cumplimiento de 

los procesos y procedimientos establecidos en el protocolo de bioseguridad 

adoptado para la Administración Municipal  

17. Las demás obligaciones contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, 

será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación 

contractual. 

 

 

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  

 

1. Brindar apoyo profesional a los funcionarios de la administración del municipio 

con la correcta aplicación de la normatividad vigente y los instrumentos 

financieros necesarios para una adecuada aprobación y ejecución del 

presupuesto público y de los recursos públicos. 

2. Brindar apoyo profesional en las actividades encaminadas a la elaboración del 

presupuesto y las modificaciones presupuestales a que haya lugar durante la 

vigencia fiscal 2025, como traslados presupuestales para cumplir compromisos, 

reducciones o recorte presupuestales, adiciones o incorporaciones 

presupuestales de acuerdo a los documentos CONPES emanados de 

Departamento Nacional de Planeación y convenios que suscriba la alcaldesa 

Municipal. 

3. Brindar apoyo profesional al secretario de hacienda en la elaboración de 

proyectos de acuerdo en materia financiera y presupuestal que sean requeridos 

por la alcaldía municipal o en cumplimiento de las normas que así lo exijan. 
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4. Apoyo profesional en la elaboración de informes ante los diferentes entes de 

control, en lo relacionado a la ejecución del presupuesto. 

 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN  

 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se 

requiere la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que 

establece que la Modalidad de Selección de Contratación Directa procede: “Para la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad…” 

 

De la misma manera el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo 

siguiente: 

 

“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 

contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 

contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 

requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 

la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 

gasto debe dejar constancia escrita.  

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento 

de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades 

operativas, logísticas, o asistenciales. 

 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan en 

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los 

estudios y documentos previos. 

 

Además, por vía jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestación de 

servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como jurídicas. Al respecto, el 

Consejo de Estado se pronunció manifestando que "el contrato de prestación de 

servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administración de 

la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su carácter es temporal; el contratista 

goza de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede 

celebrarse tanto con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y 

cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o 

cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no 

disponen los servidores de la entidad. (…)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y 

Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodríguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 

2005 No de radicación 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)."  
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El objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar por personal que 

tengan experiencia e idoneidad relacionada con el objeto o actividades a ejecutar 

con el contrato. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro 

de los parámetros señalados, se justifica entonces la contratación directa”. 

 

Finalmente, en la planta de personal del municipio no existe personal para el desarrollo 

del objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la 

entidad. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario 

el acto administrativo de justificación de la contratación directa, cuando el contrato a 

celebrar es de prestación de servicios de apoyo a la gestión. 

 

Respecto de los servicios de apoyo a la gestión, una interpretación de la norma que 

regula los mismos, delimita las actividades de apoyo a la gestión a aquellas de 

naturaleza operativa, logística o asistencial. En lo que refiere a las actividades 

asistenciales, conforme se señaló en los antecedentes del decreto que alimentan el 

espíritu del Reglamento, en la Memoria Justificativa, acápite ―Antecedentes, razones 

de oportunidad y conveniencia que justifican su expedición, el Departamento Nacional 

de Planeación lo delimitó a aquellas referidas a las actividades de apoyo y 

complementarias a las tareas propias de la entidad o a las labores que se caracterizan 

por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución realizadas por 

personas no profesionales ni comerciantes. 

 

En cuanto a las actividades operativas, debe entenderse por éstas las que, con carácter 

ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades propias de la entidad 

por personal no profesional. 

 

Al respecto, es posible inferir, que los servicios de apoyo a la gestión corresponden a 

aquellas actividades de carácter manual o de simple ejecución, que con carácter 

ocasional y para atender fines específicos contrata la entidad con personas no 

profesionales, ni comerciantes en el caso de las actividades asistenciales, lo que implica 

que no puedan contratarse actividades recurrentes ni de intermediación laboral (v.gr., 

vigilancia, aseo y cafetería, servicios de empresas temporales, eventos o servicios 

recurrentes como mantenimientos y salones de capacitaciones periódicas, entre 

muchos otros), y que sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta. 

 

Identificación del contrato a celebrar 

 

En el caso que nos ocupa, resulta claro que el contrato que debe celebrarse es de 

prestación de servicios profesionales, definido en el artículo 32 numeral 3 de la ley 80 

de 1993, literal h del numeral 4° del Artículo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, referente a los Contratos de prestación de 

servicios profesionales, que preceptúa que las Entidades Estatales pueden contratar 

bajo la modalidad de contratación directa la prestación de SERVICIOS DE APOYO 

PROFESIONAL con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
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objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.  

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4, Artículo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 

del año 2015) Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

 
 

4.1 Análisis del sector  

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 

acerca del deber de análisis del sector relativo al objeto del proceso de contratación y 

con el fin de materializar los principios de planeación, responsabilidad, y transparencia, 

se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación está 

integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y 

experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.  

 

La contratación de estas personas no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, 

salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo 

con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo 

cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona 

y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 

 

El tipo de remuneración recomendado para la prestación de los servicios objeto del 

contrato es por actas parciales. Lo anterior, considerando que esta forma de pago 

permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento permanente de las 

obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de remuneración implica 

adelantar trámites administrativos internos y periódicos de cancelación de cuentas, 

previo el recibo a satisfacción de los servicios requeridos, con claridad, agilidad, 

celeridad y economía. Para el contratista comporta el percibir oportunamente sus 

derechos económicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la ejecución 

del contrato durante un plazo sensato.  

 

 

4.1.1 ASPECTOS GENERALES 

 

(Tomado de la página web – Encuesta Mensual de Servicios 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-

mensual-de-servicios-ems.  

 

ECONÓMICO 
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Evolución general de los subsectores de servicios: 

 

• VARIACIÓN ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 

INGRESOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025P/ABRIL 2024) 

 

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en los ingresos totales, en comparación con abril de 2024. 
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• VARIACIÓN ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 

CONTRATACIÓN, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025P/ABRIL 2024)  

 

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en el personal ocupado total, en comparación con abril de 2024. 
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• VARIACIÓN ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 

CONTRATACIÓN, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025P/ABRIL 2024) 

 

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con abril de 2024. 
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• VARIACIÓN AÑO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO 

TOTAL Y SALARIOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO - ABRIL 2025P/ENERO 

- ABRIL 2024) 

 

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, tres presentaron variación positiva en el personal 

ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en 

comparación con el mismo periodo de 2024. 
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• VARIACIÓN DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO 

TOTAL Y SALARIOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2024 - ABRIL 

2025P/MAYO 2023 - ABRIL 2024) 

 

En el año móvil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios 

presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron variación positiva en el 

personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024. 
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Evolución por subsector de servicios 

 

A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de 

ingresos nominales positivas más altas y los tres subsectores con las variaciones negativas 

de ingresos más representativas. 

 

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MÁS 

REPRESENTATIVAS 

 

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

 

• VARIACIÓN ANUAL: ABRIL 2025P/ABRIL 2024 

 

En abril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al 

transporte registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal 
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ocupado total presentó una variación positiva de 4,2% y los salarios registraron un 

incremento de 6,4%, en comparación con abril de 2024. 

 

 
 

En comparación con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales 

presentaron un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los 

ingresos por servicios y de 12,5% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta 

de mercancías presentó una disminución de 6,9%.  

 

En abril de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 4,2%, en 

comparación con abril de 2024, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal 

permanente, de 7,3% en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal 

contratado a través de agencias.  

 

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 6,4%, en 

comparación con abril de 2024, que se explica por el incremento de 6,4% en los salarios 

del personal permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo. 

 

Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 

 

• VARIACIÓN ANUAL: ABRIL 2025P/ABRIL 2024 

 

En abril de 2025, los servicios de actividades de programación y transmisión, agencias 

de noticias registraron una disminución de 4,8% en los ingresos nominales, el personal 
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ocupado total presentó una variación negativa de 1,2% y los salarios registraron un 

crecimiento de 3,7%, en comparación con abril de 2024. 

 

 

 
 

 

En comparación con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales 

presentaron una variación negativa de 4,8%, que se explica por una disminución de 

6,8% en los ingresos por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales registró un 

incremento de 39,2% y la venta de mercancías el aumento fue de 24,9%.  

 

En abril de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 1,2%, en 

comparación con abril de 2024, que se explica por una disminución de 4,3% en el 

personal permanente y de 2,9% en el personal temporal directo. En contraste, el 

personal contratado a través de agencias presentó un incremento de 13,6%.  

 

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 3,7%, en 

comparación con abril de 2024, que se explica por el incremento de 5,4% en los salarios 

del personal temporal directo y de 3,4% en los salarios del personal permanente. 

 

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL 
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 

 

• PIB desde el enfoque de la producción 

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% 

respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 

servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 

0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

•  Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de 

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% 

(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).   

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de 

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. 

 

• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.  

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de 

servicios sociales crece 0,6%. 
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS10 

 

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 

científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% 

en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por 

los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,9%. 
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• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%. 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional 

y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; 

y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa 

el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%. 

 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. 

 

 
 

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla 

con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia: 

 

 

ACADÉMICO Título profesional en contaduría Publica con tarjeta profesional 

vigente. 

EXPERIENCIA Experiencia profesional de doce (12) meses.  

 

 

 

A. ESTUDIOS DE LA OFERTA  
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En vista de que artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso 

de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratación directa la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no es necesario que la 

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del 

gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una 

perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.  

 

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:  

 

Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor 

y resultados:  

 

El municipio de Toca, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de 

este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de 

conformidad con lo esperado por la entidad. 

 

 

 

4.1.2 Análisis de la demanda y la oferta  

 

A. Comportamiento de la entidad con relación a la necesidad  

 

El Municipio de Toca verifica la demanda que se tiene con respecto al objeto 

contractual, con el fin de realizar un proceso de caracterización cuyo objetivo es 

entender la necesidad, realizando además un análisis de gasto de la entidad. Acorde 

a esto, el propósito de la consulta es que la entidad pueda ver: cuál ha sido su gasto a 

lo largo de los años y dentro de las plataformas del Sistema Electrónico de Contratación 

Pública de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP II y TVEC), en qué categorías ha gastado, a 

qué proveedores le ha comprado, de dónde son y bajo qué modalidades de selección 

ha contratado. Así, la entidad tendrá un panorama amplio y completo de su gasto. 
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Como se observa en el modelo de abastecimiento estratégico, en el Municipio de Toca 

se ha venido presentando la necesidad de servicios profesionales, más allá de los 

propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este en 

particular persiste la necesidad de contratar los servicios para apoyar la PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA INTEGRAL EN GESTIÓN PRESUPUESTAL: 

ELABORACIÓN, MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES PRESUPUESTALES A 

ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA. 

 

Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el 

motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la eficiencia 

y la eficacia del Proceso de Contratación.  
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Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneración corresponden 

a: 

 

1. Perfil del contratista que se requiere: Profesional titulado como Contador Público 

con tarjeta profesional vigente y experiencia de 12 meses relacionada con el 

objeto contractual. 

 

B. Relación de contratos en el SECOP.  

 

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de recursos en el tema de 

contratación para personas que prestan los servicios profesionales para apoyar los 

procesos precontractuales en la entidad. Es así como el Municipio de Toca, con base 

en los datos del Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP, consultó los 

procesos de contratación de las Entidades Compradoras, relacionados con el objeto 

de la referencia. 

 

TABLA.  Relación de contratación directa verificados en SECOP con otras entidades los 

últimos años. 

 

 

AÑO 

 

ENTIDAD 

 

OBJETO 

 

VALOR 

 

 

2023 

 

BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 

TUTA 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN COMO ASESORA PRESUPUESTAL Y 

FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACÁ 

 

 

 

$18.185.000,00 

 

 

2022 

 

BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 

TUTA 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

ASESORA PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL 

MUNICIPIO DE TUTA BOYACÁ 

 

$19.872.000,00 

 

Fuente: SECOP 1 

 

C. Oferta  

 

Los servicios  profesionales están determinado por el desarrollo de actividades 

identificables e intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, 

tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la 

gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea  

acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con conocimientos especializados 

siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas 

legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento 

intelectivo cualificado: el saber profesional. “Dentro de su objeto contractual pueden 
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tener lugar actividades operativas, logísticas o asistenciales, siempre que satisfaga los 

requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administración y 

el principio de planeación. 

 

Para el objeto que se pretende contratar, el Municipio de Toca consultó en el portal 

único de contratación SECOP I en donde fácilmente se puede identificar que la mayoría 

de los contratistas corresponde a personas naturales como se muestra en la tabla 

anterior  

 

Actualmente la información de proveedores es la reportada en el SECOP I en donde se 

observa que la modalidad de mayor contratación en el marco de servicios profesional, 

administrativos y de empresa es la directa, como se observa en las siguientes gráficas. 

 

 
 

http://www.toca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@toca-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@toca-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@toca-boyaca.gov.co


 

                        
 

    
 

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Página Web www.toca-boyaca.gov.co 

E-mail alcaldía@toca-boyaca.gov.co 

notificacionjudicial@toca-boyaca.gov.co 

contactenos@toca-boyaca.gov.co 

Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones 

A-GD-AD-F-03 

Version: 6 

Página 27 de 40 

Código Postal 150267 Procesos Apoyo 

Celular 317 457 45 41 Fecha: 03/01/2024 

 

 

 

 

                           NIT. 800.099.642-6 

Secretaria de Hacienda 

 
 

En el SECOP 

 

Actualmente la información de proveedores es la reportada en el SECOP I y II en donde 

se observa que la modalidad de mayor contratación en el marco de servicios 

profesional, administrativos y de empresa es la directa, como lo señala el modelo 

estratégico que para ello tienen Colombia compra eficiente, acorde con la siguiente 

gráfica 
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4.1.1 PERSPECTIVA LEGAL  

 

Se trata de un contrato de prestación de servicios profesionales que se suscribirá de 

manera directa teniendo en cuenta la idoneidad, formación académica profesional o 

experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato, en los términos 

consagrados en el artículo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, artículo 2 numeral 4° literal 

h) de la Ley 1150. De 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin 

necesidad de contratar previamente con varias ofertas. 

 

La selección del contratista y la suscripción del contrato obedecen a que dentro de la 

planta de personal de la Entidad no se cuenta con el personal suficiente calificado, con 

la formación académica y experiencia en el tema del área, siendo este un tema de 

vital importancia para la eficiencia de la entidad y la satisfacción de necesidades de la 

comunidad.  

 

 

4.1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL 

 

Se trata de un contrato de prestación de servicios profesionales que se suscribirá en 

virtud a la idoneidad, formación académica profesional o experiencia directamente 

relacionada con el objeto del contrato, dentro del cual el precio a pactarse depende 

de la idoneidad de los servicios y experiencia profesional, así como el estudio que se 

realice. 
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4.1.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL 

  

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribirá bajo la modalidad de contratación 

directa, no es necesario la acreditación de requisitos habilitantes de capacidad 

organizacional, por lo cual esta perspectiva NO APLICA  

 

4.1.4 PERSPECTIVA FINANCIERA  

 

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el 

sector información financiera de los profesionales que lo integran. Teniendo en cuenta 

que el contrato se suscribirá bajo la modalidad Directa, no es necesario acreditar 

requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA. 

 

1) OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACIÓN 

 

N

o. 
PREGUNTA RESPUESTA 

1 

¿La Entidad Estatal requiere una 

persona jurídica o una persona 

natural? (En esta reflexión se cubren 

aspectos legales y 

organizacionales)  

Dada la naturaleza del servicio a contratar, 

éste puede ser ejecutado por una persona 

natural. 

2 

¿Cuál es la experiencia que 

requiere quien presta el servicio de 

acuerdo con la complejidad del 

caso? (En esta reflexión se cubren 

aspectos comerciales, técnicos y 

de análisis de Riesgo)  

Se requiere que la persona natural cuente 

con un título profesional y debe acreditar 

experiencia de 12 meses relacionada con el 

objeto del contrato.  

3 

¿La Entidad Estatal ha contratado 

recientemente los servicios 

requeridos?  

En los años anteriores se ha venido 

contratando este tipo de servicios, con el fin 

de apoyar el desarrollo de actividades 

propias de la secretaria de hacienda. 

4 
¿Cuál fue el Valor del Contrato en 

vigencia anterior?  

Los contratos firmados han variado su valor, 

manteniendo un promedio de pagos mensual 

de $3.000.000 

5 
¿Cuál fue la estructura del Contrato 

en la vigencia anterior?  

El proceso de selección del contratista se 

realizó por contratación directa, como 

contrato de prestación de servicios 

profesionales 

6 

¿La necesidad de la Entidad Estatal 

fue satisfecha con los Procesos de 

Contratación anteriores? 

Con la ejecución del objeto del contrato, se 

logró el cumplimiento de los objetivos 

planteados inicialmente, logrando una 

satisfacción del 100% 

7 
El tipo de remuneración 

recomendada Para la prestación 

Se planteó pagos parciales, previa 

presentación de informes.  Por tratarse de un 
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de servicios objeto del Proceso de 

Contratación y el motivo por el cual 

se escoge ese tipo de 

remuneración desde la economía, 

la Eficiencia y la eficacia del 

Proceso de Contratación. Es decir, 

como se hará el Pago: Puede ser 

con anticipo, sin anticipo, un valor 

mensual fijo, un valor por hora 

trabajada por hora ejecutada, 

cuota Litis, o una combinación de 

las anteriores.  

contrato de prestación de servicios 

profesionales, el cual requiere del 

cumplimiento de las actividades pactadas 

dentro del contrato y certificación de 

cumplimiento por parte del supervisor. 

8 

¿De qué manera se pactará la 

entrega de los bienes o servicios 

contratados? 

Mediante informes de actividades, donde se 

refleje las acciones adelantas para dar 

cumplimiento al objeto del contrato, ya que 

no existe un producto final que entregar, tan 

solo el resultado documental que se deja en 

cada proceso. 

9 

¿Cuál será el plazo de ejecución a 

pactar, el cual será el más 

favorable para la entidad y para el 

contratista de tal manera que se 

cumpla a cabalidad con el objeto 

del contrato? 

Se plantea una ejecución de ocho (8) meses, 

planteado por la existencia de recursos en el 

presupuesto y el tiempo necesario para 

cumplir con el objeto del contrato, ya el 

desarrollo de proyectos y obras pueden darse 

hasta culminar el año, tiempo dentro del cual 

podrá desarrollarse el objeto del contrato, 

dando cumplimiento a la necesidad 

planteada por el municipio. 

 

4.2 Valor del contrato  

 

Acorde con el estudio de mercado realizado para objetos similares y tomando en 

consideración el análisis de otras entidades que es superior a la del Municipio y la 

disponibilidad de recursos, para la vigencia 2025 la Entidad establece que el valor del 

objeto contractual con plazo de ejecución de cuatro meses es de:  

  

Valor total del contrato  DOCE MILLONES DE PESOS $ 12.000.000 

M/CTE 

 

El valor comprende el pago de los servicios, seguridad social, gastos de legalización del 

contrato y descuentos de Ley, incluidos costos de impuestos, descuentos de ley y demás 

costos que se generen. 

 

Las variables que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del 

contrato son los gastos que el Contratista o contratistas deberán asumir derivados del 

contrato:  

 

✓ ESTAMPILLA PRO BIENESTAR AL ADULTO MAYOR 4%  
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✓ ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%  

✓ INDUSTRIA Y COMERCIO 1 %  

✓ ESTAMPILLA PRODEPORTE 1.5% 

✓ RETENCIÓN EN LA FUENTE según corresponda a la normatividad vigente  

✓ PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en 

el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  

✓ Constitución de Garantías a favor de la entidad contratante de acuerdo a lo 

requerido por el municipio.   

 

4.3 Forma de pago 

 

El Municipio de Toca pagará al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su 

disponibilidad presupuestal y en las siguientes condiciones:  

 

a. El valor de DOCE MILLONES DE  PESOS ($ 12.000.000) M/CTE en  pagos iguales al 

finalizar cada mes por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE. a 

través de actas avaladas por el supervisor del contrato, previa presentación de 

informes donde conste el cumplimiento del objeto contractual, certificación de 

recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de 

los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral los cuales 

deberán cumplir las previsiones legales; para el último pago, al finalizar la ejecución 

del contrato, se deberá adjuntar Un Informe final, dirigido al supervisor del contrato 

y/o quien haga sus veces, como soporte del acta de recibo final del contrato, en el 

cual se consolide las actividades realizadas para dar cumplimiento a las 

obligaciones y objeto del contrato, durante el plazo establecido para el mismo, el 

acta de recibo final a satisfacción del supervisor y ordenador del gasto y liquidación 

del contrato.   

 

El Contratista deberá presentar para el trámite de la cuenta, además de los documentos 

relativos al cumplimiento del contrato, la cuenta de cobro o factura de venta o su 

documento equivalente, la cual debe cumplir, como mínimo, los requisitos de las normas 

fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la misma debe 

corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará el número del contrato, el 

concepto del contrato que se está cobrando. 

 

Para tramitar el pago, el Contratista deberá acreditar que se encuentra al día con el 

pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud. Pensión y 

Riesgos Laborales), además de Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e 

ICBF), cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente. Cabe 

mencionar que la afiliación y pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, 

deberá ser efectuado por un término igual al de la ejecución del contrato y sus 

adiciones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contrato y 

efectuar los respectivos pagos. Lo anterior, se verificará por el supervisor designado al 

momento de suscribir el acta de iniciación y para tramitar los pagos pactados. 
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Derecho de Turno. No obstante, lo señalado el pago estará sujeto a las disponibilidades 

del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el contratista deberá tener en 

cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al 

derecho de turno.  

 

4.4 Disponibilidad de recursos  

 

CDP N° DESCRIPCIÓN 

159 

20/06/2025 

RUBRO 2320202009-48 

NOMBRE 

Fortalecimiento a la gestión y dirección de la 

administración pública territorial - FTE: SGP-

PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION 

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 - DEP: 

Administración Central - SEC: Gobierno 

Territorial - PROG: Fortalecimiento a la gestión 

y dirección de la administración pública 

territorial - SUBP: Intersubsectorial Gobierno - 

PROD: Servicio de actualización del Sistema 

de Gestión 

FUENTE 1.2.4.3.04 

VALOR $ 12.000.000,00 

5. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA 

 
 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la 

contratación directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se hace con la 

persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto contractual, 

siempre y cuando cuente con la idoneidad o experiencia que se describen en el 

siguiente perfil: Título profesional en contaduría pública y experiencia profesional 

relacionada con el objeto contractual. 

 

5.1 Requisitos de idoneidad  

 

De conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para 

el desarrollo de las actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera 

que esa persona debe acreditar título profesional en contaduría pública y experiencia 

de 12 meses relacionada con el objeto contractual. 

 

ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACIÓN  

 

El Municipio evalúo el riesgo que el proceso de contratación representa para el 

cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para 

el efecto expidió Colombia Compra Eficiente. Se realizó una valoración de los posibles 

riesgos derivados del presente proceso de selección y de la ejecución del contrato, se 

determinó que la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles es la que 

se muestra a continuación: 
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5. GARANTÍAS  

 

La exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas 

con el contrato a celebrar no es obligatoria, según lo establece el artículo 7 de la ley1150 

de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. El 

Municipio no exigirá las garantías, teniendo en cuenta el valor y forma de pago y objeto, 

y dado que en el contrato se incluirán mecanismos para controlar el cumplimiento de 

las obligaciones, tales como la inclusión de las potestades excepcionales y lo cual no 

implica la complejidad necesaria para exigir garantía. 

 

En todo caso EL CONTRATISTA manifestará no estar incurso al régimen de inhabilidades 

e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones de orden 

legal y mantendrá indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales 

o casos que se generen por daños o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, 

ocasionados por EL CONTRATISTA durante la ejecución del objeto contratado. 

 

6. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES. 

 

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 

en Procesos de Contratación Versión CCE-EICP-MA-03-V1. 24/11/2021, literal C, Inciso 

primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que 

adelanten sus Procesos de Contratación bajo el régimen del Estatuto General de la 
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Administración Pública, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección 

de contratación directa o para la enajenación de bienes del Estado. Esto por cuanto, 

en el caso de la contratación directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay 

necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de 

contratación no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de 

desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenación de bienes del 

Estado un proceso de selección abreviada realizado a través de venta directa en sobre 

cerrado o en pública subasta, no hay una aplicación del puntaje de la Ley 816 de 2003 

ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. 

 

7. SUPERVISIÓN Y CONTROL 

 

Para garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del contrato que se suscriba entre 

la Entidad y el futuro contratista, se designará la supervisión y control de los servicios al 

funcionario de la secretaria de Hacienda, por intermedio de la doctora TANIA MARCELA 

CAYCEDO SIERRA, quien tendrá a cargo la ejecución de las siguientes actividades: 

 

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su 

ejecución. 

2. Suscribir acta de inicio del contrato. 

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas 

de cumplimiento contractual. 

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista el objeto y las 

obligaciones contenidas en el contrato. 

5. Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye 

en requisito previo para cada uno de los pagos. 

6. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista. 

7. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligación de 

pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de 

Seguridad Social en Salud y Pensiones. 

8. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas 

correspondientes. 

 

 

8. RESPONSABLE 

NOMBRE: TANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA 

 CARGO: secretaria de Hacienda 

FIRMA: 

 

 

 

 

 

 

Proyecto: TANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA secretaria de Hacienda 

Reviso: Asesora de contratación 

Aprobó: GERMAN ALONSO BECERRA LÓPEZ - Alcalde 
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