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Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de selecciéon, y la posible celebracidon del contfrato cuyas

especificaciones a continuacién se relacionan:

MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE HACIENDA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL| 1ANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA

ESTUDIO

FECHA JULIO DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA INTEGRAL
EN GESTION PRESUPUESTAL:

OBJETO ELABORACION, MODIFICACIONES, MANEJO
Y REPORTE DE INFORMES
PRESUPUESTALES A ENTIDADES DE

, CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA.
TIEMPO DE DURACION  DEL
A To CUATRO (04) MESES

1. DESCRIPCI()N,DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con el arficulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca
dentro del modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente
agrega el articulo 2 que, las autoridades estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes,
creencias, derechos v libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

El arficulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mds importante de los fines y del
int

s general, proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los
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fines de la contrataciéon estatal, los servidores publicos, tendrdn en consideracion que all
celebrar contratos y con la ejecucidon de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
gue colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y
287 de la Constitucion politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de Ia Constitucion y la
Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constituciéon
y las Leyes.

Ademds de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la
Constitucion y la Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso,
una competencia residual al expresar que, los municipios son ftitulares de cualquier
competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacién.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el arficulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones
asignadas a los alcaldes en relacion con la administracidn municipal estd la de
“Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables™.

La solicitud de servicios profesionales para la asesoria en manejo presupuestal como
apoyo ala secretaria de Hacienda del municipio de Toca, enfocada en la elaboracién,
modificaciones y presentacién de informes presupuestales, se justifica por las siguientes
razones:

1. Normatividad: Las normas que regulan la gestién presupuestal y la presentaciéon de
informes a entfidades de control (como la Contraloria General, la Procuraduria, etc.)
son numerosas y estdn sujetas a cambios frecuentes. Un asesor externo puede
mantenerse actualizado y asegurar que la entidad cumpla con todas las disposiciones
legales vigentes.

. L~ |
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2. Eficiencia de los recursos publicos: La gestion presupuestal efectiva implica una
asignacion eficiente de los recursos disponibles, evitando sobrecostos, subejecuciones
y otros problemas. Un asesor puede ayudar a optimizar la asignaciéon de recursos y
asegurar que se cumplan los objetivos del presupuesto.

3. Transparencia e idoneidad en la rendicion de cuentas: La transparencia en el manejo
de los recursos publicos es fundamental para la confianza ciudadana y el buen
funcionamiento del gobierno. La asesoria profesional en la elaboracion de informes
presupuestales confribuye a garantizar una rendicion de cuentas transparente y
oportuna a las entidades de conftrol.

4. Minimizar los riesgos y sanciones: La mala gestiéon presupuestal puede generar
sanciones, multas y otros problemas legales para la entidad. Un asesor profesional
puede ayudar a prevenir estos riesgos al asegurar el cumplimiento normativo y la
correcta gestion de los recursos publicos.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente,
situacion que se encuentra certificada por el secretario de gobierno del municipio de
Toca.

Por ello, la administracién municipal, requiere contratar la Prestacién de Servicios de un
profesional en contaduria publica con tarjeta profesional vigente y experiencia de 12
meses relacionada con el objeto contractual, fortaleciendo de esta manera el
cumplimiento de los compromisos misionales del Municipio de Toca.

En relacion con los contfratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo
siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
O requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningdn caso relacién laboral ni prestaciones sociales.
Los confratos a que se refiere este ordinal, se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria
de cualquier clase, deberd anexarse certificacion expedida por el jefe de la
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entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para desarrollar las
actividades que se pretendan confratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del
Municipio de Toca correspondiente a la actual vigencia.

El municipio de Toca cuenta con los recursos presupuestales acorde al certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Toca con base en el Articulo 24 de la
Ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la
ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar
directamente un contrato de prestacion de Servicios de Profesionales con la persona
natural o juridica con la idoneidad o experiencia que satisfagan la necesidad
planteada, cuyo objeto comesponde a: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA INTEGRAL EN GESTION PRESUPUESTAL:
ELABORACION, MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES
PRESUPUESTALES A ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Administracion Municipal con el fin de cumplir con las competencias asignadas y
desarrollar la accién Administrativa, debe contratar los servicios de una persona natural
que tendrd como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA INTEGRAL EN GESTION PRESUPUESTAL: ELABORACION,
MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES PRESUPUESTALES A
ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA.".

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estdndar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del

contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

Caodigo Caodigo Caodigo Cédigo Nombre
57\9 mento Familia Clase Producto

I
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Necesidades de dotacién de

80000000 80110000 80111600 80111605 . .
personal financiero temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS — (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA)

EI CONTRATISTA deberd ejecutar el objeto del contfrato segun las siguientes actividades
especificas y requerimientos técnicos:

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad v,
obligaciones definidas, con plena autonomia e independencia.

2. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
oportunidad y transparencia.

3. Responder en los plazos que el Municipio de Toca, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento
de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier ofra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
y de asuntos relacionados con el mismo.

6. Guardarlareservay confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responderd civil, penal y disciplinariamente por su
adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) anos mdas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1273 de 2009, laley 1581 de 2012 y demds normas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

7. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano.

8. Prestar sus servicios de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de
subordinacién o dependencia entre éste y el Municipio de Toca.

9. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10. Mantener indemne a la Enfidad de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el

onto del dano o perjuicio causado, asi como por cualquier obligacion de cardcter
Iqboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
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laborales que el contratista asuma frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.

11. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite,
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

12. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo,
informes que deberdn estar aprobados por el supervisor del contrato.

13. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

14. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion Documental, el
Manual de Procesos y procedimientos del sistema de Control Interno MIPG y demds
documentos que hacen parte de los manuales de contratacion, supervision e
interventoria, adoptados por la Entidad Territorial.

15. Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas,
dotaciéon, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedardn a
cargo del contratista y éste responderd por ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automdaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso
en el contrato.

16. Observar los protocolos establecidos por el Municipio para la labor de apoyo
requerida por la administracion municipal de Toca y velar por el cumplimiento de
los procesos y procedimientos establecidos en el protocolo de bioseguridad
adoptado para la Administracion Municipal

17. Las demds obligaciones contenidas en el arficulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contfractual.

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo profesional a los funcionarios de la administracién del municipio
con la correcta aplicacion de la normatividad vigente y los instrumentos
financieros necesarios para una adecuada aprobacién y ejecucidon del
presupuesto publico y de los recursos publicos.

2. Brindar apoyo profesional en las actividades encaminadas a la elaboraciéon del
presupuesto y las modificaciones presupuestales a que haya lugar durante la
vigencia fiscal 2025, como fraslados presupuestales para cumplir compromisos,
reducciones o recorte presupuestales, adiciones © incorporaciones
presupuestales de acuerdo a los documentos CONPES emanados de
Departamento Nacional de Planeacion y convenios que suscriba la alcaldesa
Municipal.

3. Brindar apoyo profesional al secretario de hacienda en la elaboracién de

proyectos de acuerdo en materia financiera y presupuestal que sean requeridos

or la alcaldia municipal o en cumplimiento de las normas que asi lo exijan.
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4. Apoyo profesional en la elaboraciéon de informes ante los diferentes entes de
control, en lo relacionado a la ejecucion del presupuesto.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

La modalidad de selecciéon corresponde a la contrataciéon directa, toda vez que se
requiere la contrataciéon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Ademds, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de
servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el
Consejo de Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacién de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de
la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su cardcter es temporal; el contratista
goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de
2005 No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)."

Calle 5 No. 7-38 piso 3 Pdgina Web www.toca-boyaca.gov.co Sistema Integrado de Gestion Comunicaciones
Codigo Postal 150267 E-mail alcaldia@toca-boyaca.gov.co Procesos Apoyo A-GD-AD-F-03

notificacionjudicial@toca-boyaca.gov.co A Version: 6
Celular 317 457 45 41 contactenos@toca-boyaca.gov.co Fecha: 03/01/2024 Pdagina 7 de 40



http://www.toca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@toca-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@toca-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@toca-boyaca.gov.co

[ﬁ ALCALDIA MUNICIPAL DE

TOCA

BOYACA
NIT. 800.099.642-6

Secretaria de Hacienda
El objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar por personal que
tengan experiencia e idoneidad relacionada con el objeto o actividades a ejecutar
con el contrato. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro
de los pardmetros senalados, se justifica entonces la contrataciéon directa™.

Finalmente, en la planta de personal del municipio no existe personal para el desarrollo
del objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la
entfidad.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, no es necesario
el acto administrativo de justificacion de la contratacion directa, cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Respecto de los servicios de apoyo a la gestion, una interpretacion de la norma que
regula los mismos, delimita las actividades de apoyo a la gestion a aquellas de
naturaleza operativa, logistica o asistencial. En lo que refiere a las actividades
asistenciales, conforme se senald en los antecedentes del decreto que alimentan el
espiritu del Reglamento, en la Memoria Justificativa, acdpite —Antecedentes, razones
de oportunidad y conveniencia que justifican su expedicién, el Departamento Nacionall
de Planeaciéon lo delimité a aquellas referidas a las actividades de apoyo vy
complementarias a las tareas propias de la entidad o a las labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por
personas no profesionales ni comerciantes.

En cuanto alas actividades operativas, debe entenderse por éstas las que, con cardcter
ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades propias de la entidad
por personal no profesional.

Al respecto, es posible inferir, que los servicios de apoyo a la gestion corresponden a
aquellas actividades de cardcter manual o de simple ejecucidon, que con cardcter
ocasional y para atender fines especificos contrata la entidad con personas no
profesionales, ni comerciantes en el caso de las actividades asistenciales, lo que implica
gue no puedan contratarse actividades recurrentes ni de intermediaciéon laboral (v.gr.,
vigilancia, aseo y cafeteria, servicios de empresas temporales, eventos o servicios
recurrentes como mantenimientos y salones de capacitaciones periddicas, entre
muchos otros), y que sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta.

Identificacion del contrato a celebrar

En el caso que nos ocupaq, resulta claro que el contrato que debe celebrarse es de
prestacion de servicios profesionales, definido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80
de 1993, literal h del numeral 4° del Articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Arficulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, referente a los Contratos de prestacion de
servicios profesionales, que preceptua que las Entidades Estatales pueden contfratar
la modalidad de contratacion directa la prestacion de SERVICIOS DE APOYO
ONAL con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082
del afio 2015) Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 Andlisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contfrataciony
con el fin de materializar los principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia,
se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de confratacion estd
integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo
con sus necesidades. La determinaciéon del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El tipo de remuneracion recomendado para la prestacion de los servicios objeto del
confrato es por actas parciales. Lo anterior, considerando que esta forma de pago
permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento permanente de las
obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de remuneracién implica
adelantar tramites administrativos internos y periédicos de cancelacion de cuentas,
previo el recibo a satisfaccidon de los servicios requeridos, con claridad, agilidad,
celeridad y economia. Para el contratista comporta el percibir oportunamente sus
derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la ejecucion
del confrato durante un plazo sensato.

4.1.1 ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pdgina web - Encuesta Mensual de  Servicios
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-temay/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems.

ECONOMICO
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025F / abril 2024

Almacsnamienio ¢ sctividadem compiementaras 8 Fansporte _ 165
Activiclicey S el en, s dad o imet gacitn priveds, sevicio o edfi de _ 124
Ramlaurantes, caturing y banmn I i
Cirans i ci ol che ranaperia _ 10,9
Cram arrosiie ol sintwenas infoemiabicos § procmdmaents de dabos _ 6%
Acti daden admniifrativan ¥ de apoys de oficineg y obra sctivdades escepta call center _ Y
Cetro v dhe envdne benami en b § obros servics _ 6.4
Exhacacian iuparms privacla - g1
Tl mun s i - 4.9
Pt ci el - 48
At cades e centron de Bemades (Call contee) . 33
el e, @l gquiler de muaguinans ¥ sgquips . 1,4
Salud Fumana privada sin e én I ax
At nadedes profesicrabes cerbfc s ylecnicas W34 .
Salud Fornana prvads ton nAernacion -52 -
Actracace de programs oon y Irenwemmion, s de not s -4 8 -
Prechuccin de el iculn G'Hrl'ﬂl'ug'lrll.ll'f programn de Ehevisen -B,T -
Actraclmde de edicicn -Z20 —
30,0 -200 -190 (1 1:] plale] 200

W G idn (R

Fuente: DAME, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios:

o VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025°/ABRIL 2024)

En abril de 2025, tfrece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Abril 2025F / abril 2024
Cuasificacisn CIU Rev. 4 AL
mu NEAmEna ke u o EPraciaL Wania de Mercensan Crrat u
Swcesdbn Divizisn Descripeion Variacién (%)
H Diwisién 52 =3 B Bk X ST 159
ATt
H Dévicién 53 CoHmad y servicios o Mensajena s 132
1 Dévicién 56 ReSIaURACEE, ARG ¥ Bares 14 10
1 Diwsién 58 Actividadkes 0 odididn o 194
o Produccisn da palindas dnemabogribce y
1 Divigién 59 5 Clarca 5820 T 206
e pPocyamas e belevision <
BmbAdades dF PRoaramasitn y WanGmes i,
1 Divisién 60 y Clasa 6331 s ? ! ! 45 &5
agencias de noticias
1 Dévision 61 Telmniacions 45 23
J Dévisitin G2, Divisitn 63, ooepo Clase Disarroli g siaemas informatioons y - -
€391 PO R O s !
Secrsée L Division 68 Saccion N, ) )
LN Imabikarnias, alguler o macuinaria 13 24
Divisiangs 7710, 7729 y 7730 ppled o i
Divisiones 69, 70, 71, 72, Cass 7320,
M S Actiniclades prodeonakes cien tifice y Wons 24 28
Dibvisiden T4
M Clasa 7310 Publicidad 45 ay
" Disigiones T2, B0 y B, eecapao Clase  Actividads B om pled, saquiidad & invstigacsin 124 126
EN30 privada, servicdos a adifidos
M Clase 220 Activiclackes o contres o lamadas (Call comed) 22 2z
Aciidades adminicoratisag y o 3 e oficma
M Dibvisitis B2 oo Clags BIH0 " N sy 42 apoys LI a5
otvat arsvidacis, st call carnar
P Gnupo 354 B CaCiin Suparion privada 51 52
Q Clasa B510 Salud hmana o ivada oo isharnacide 3z 12
Q Divisides 56 @coptn Oasa 8610 Sakad BTN (rieada £in intemacn 03 05
5 Divisiones 90, 92,93, 95 5 %6 Ciros Senvicios o aETRanimsnnG y OIN0 Srvicios 83 55

Fuente: DANE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tatal.

e VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025°/ABRIL 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025F f abril 2024

Frrm nl i o
Clam e cistans IR P 4 AT — Froa=rk lrmpeen drmle B, o -
Smmice D : Fr—— T [ LL]
]
] Denicn 52 o a2 FF L L
ramzors
L] Do 15 Coresy v & re ey a1 a5 8} 143
[ Frstauranies oremg plare 11 11} 42 43
Dwmon Scirveadm de sdoon A8 23 44 43
¥
a Dienacer 59, mwrwpin Climas YT L &2 LB 4 | 14
PO ERTLAN S N TR h
Dirvemton B0 Clasn 4391 Aoy £l prop——— I r——— 12 a5 £ 12
agEmom da romn
a Desrscer B Teple rmUrersC o &4 41 I8 11
Dernacr: B Crvrnon £, mooepio Clase Dwwsrdio ds uniwrn. Nk y . ai 4 i
1n B 4
em PELETHE OF detoy
Secoom /L. Deyesan B Secoon B .
(L] Cenizran T, Tty T FI-TE.J. ] ¥ RS aa a1 L] 43
T T
'] o8, 50,10, I Coom T, Acviuien profsuscnsie reifon 7 s 11 4B Ed | = 1
Devwmar T4
L] Clme TTH1 Foblcomc 23 L3 0 | ¥ B
" Drvucre TR 50y BT smrpro Care Atk oF ST RSO WPRUNSIC P IRRRGECES 4 a3 a1 i i
nnx Presds, IER 8 e
M e 127 By oae - oL oF Lo (Lol oeree | 28 4 <45 2
Ll s B aarwostes s B2 00 p oy 28 1B a1 17
i scirad s, scepin ol cerser
E) e B Loie g Laceror preass 1.2 a8 gL LI 47 I
g [="1E 4a] L Sy provic. mon imETESan 15 1A 11 14
q DCrvvacr B4 et Clrw BE 100 Saiixd herrara s wn mETECOn Lk ] <21 14 1]
-] Dsvmsaren 90, 52, 20, 545 p 52 Chirom AN <8 BT T i Y DO Ve Lol ] A8 a2 44

Fuenbe: DAME EMS

F Cifra provisional

PP Puntos poncentuales

* Imcluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal em misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

== personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tatal

e VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2025°/ABRIL 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seguan subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2025F / abril 2024

Cluciilie scian COU Mare 4 ARG,

Saztor Ciemian Duzecripoen
A
H o Drede ¥ ¥ a
rarmporis
H Draman 13 Carres ¥ HracaL de TeTAEE
1 Dramae 28 Alrtauraess, awrgy e
1 Ormun 4B Mcirciaden de sdiotn
o i ¥
1 Drascs. 19, sxeptn Ol 2127 PN,
i D ] an Ariwalicm o SO QTN ¢ T o
s . e sobna
1 Dramon &1 TErnaTLrIL
1 Dramon 42, Oreuos 41 scepic C e D rolic: ce 1 rien L mdormatc o
4m Procms e i o daioe
Saomiom L Dwn BE Lo hi
(L] - - I belar i, sicpal e ce -]
Drawcss TTH, 772y TTI0
Drawoseu B4, T0, M, T2, Oaw 71310
M _I' : : o Actwciaces proleuonale cestbom v isem
Dramon. T4
L Claa 7570 Pty o
™ Dramsesy T4, B0 y 81, secepio Cles A e srriplen, ]
1110 prrvads neracos & ad oo
M Llme 8220 Apradacen de cerrron de lamuacn [Lal ceree)

Actrciien 52T revratvaL y S8 spoys de ohona

N Drasse L2 scepio Case 5223 . v, wepri call ceniar

r arupe B4 Ichxcacn wpmer presds

q Clame 3410 Sahxl hursasa prvach cos mETaOoR

q Drascs B moepio Case 8573 Saiud bemans rasds us MEATEOER

H Drasoes 20, 5091 ¥y 98 Con wrvccs 38 S EESITEND ¥ 2oL AR

Fuerbe: DAME, EMS
FCifra provisional
(PP Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total exduyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130,
** parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
toital

o VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO
TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO - ABRIL 20257/ENERO
- ABRIL 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, fres presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2025F / enero - abril 2024

Clasificesion CilU Rev. 4 AC_ Variackin (3% Afe comica
ey Diyeiien Dascripaidn ingraaca Durssaasi Goupado st S
& o trwacinciini ¢ L al
H Divisidn 52 Het i oM 164 28 &
raspoete
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] Clise 7310 Publicdad L1] -1E 118
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o] Class 8510 Sabsd Furmana privsds con imemacesn 3 33 40
o] Divisidn 36 ecpte Clase 8510 Salud humana privids sn intemacsn BB -7 Bi
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Fuente: DAME, EME.

B Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ocupado total excuyendo al perscnal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

e VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO
TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2024 - ABRIL
2025F/MAYO 2023 - ABRIL 2024)

En el ano mavil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, fres presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 2025F / mayo 2023 - abril 2024

Clasificacion ClIU Rav. 4 AL WaisOE (% Daok mEs
e Divmdan Dumcripcion ingreaa Peresasl Coupado 150l Salwisg
H Divisiin 52 - e a4 jge i3 i3
e e
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" L e A T
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Fuemte: DAME, EMS.

F ifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
comntratado a trawés de agencias de suministro de personal

Evolucion por subsector de servicios
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas

de ingresos mds representativas.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS
REPRESENTATIVAS

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

o VARIACION ANUAL: ABRIL 2025°/ABRIL 2024

En dlril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
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ocupado fotal presentd una variacion positiva de 4,2% y los salarios registraron un
incremento de 6,4%, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional
Abril 2025p

Contribucidn a la

indice (ene 2022 -ab Varable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 16,5 ]
Ingresos por servicios prestados 168 -_ 159 -

Ingresos por venta de mercancias -6;9 0,0

Otros ingresos operadionales 12,5 ! 0.6 H

Personal ecupado total* Personal ocupadeo total* 4.2 :
d Permanente 37 = 2.2 .
Temparal directa 73 || 19 |

Agencias 10 i 0,1

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,4 -

* Salarios p-tlsq;-|1¢| permanents 6.4 - 3.7 '
Salarios temporal directo B85 - 27 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los
ingresos por servicios y de 12,5% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presentd una disminucion de 6,9%.

En abril de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 4,2%, en
comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanente, de 7,3% en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 6,4%, en
comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 6,4% en los salarios
del personal permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

e VARIACION ANUAL: ABRIL 20257/ABRIL 2024

// ~ .v/.
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ocupado total presentd una variacion negativa de 1,2% vy los salarios registraron un
crecimiento de 3,7%, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 11. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Abril 20257
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -4.8
Ingresos por servicios prestados -6.8 l -85 .
Ingresos par venta de mercancias 20 N ]
{ntros ingresos operacionabes 39.2 ! 1.6 1
Personal acupade total* Personal ocupado total* -1,2
. Permanente 4.3 28 |
Temporal directo 29 | 06
Agendias 136 2 ]
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 3.7 l
Salarios personal permanente 34 1.7 |
Salarios temparal direcio 54 20 |

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucionas frente a la
variacion total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 4,8%, que se explica por una disminucion de
6,8% en los ingresos por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales registrd un
incremento de 39,2% y la venta de mercancias el aumento fue de 24,9%.

En abril de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 1,2%, en
comparacion con abril de 2024, que se explica por una disminucion de 4,3% en el
personal permanente y de 2,9% en el personal temporal directo. En contraste, el
personal contratado a través de agencias presentd un incremento de 13,6%.

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 3,7%, en

comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 5,4% en los salarios
del personal temporal directo y de 3,4% en los salarios del personal permanente.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

// ~ .v/-
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1 / 2025¢#-|

2000

82

Variacidn porcentual (%)
=
=

26 2.7

2021 2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

e PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
conftribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades arfisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleqdores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valer agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025P7

Takas o e imsaamia )

Sarka ajustads peor
Saria oFiginal aflecto astacional y

Har i bl e ormSen b o il reddar o

Ariial Tirimnastral

20250 5 025" r

202471 DO2AF IV
Agrculiura, ganaderia, cam, Shiculiur ¥ pesca 1 0z
Exploincion o minas iy £3nberas =0 02
Imcestriacs e o Do rosrae 14 02
Suministro do electricidad, gac, wapary aia acondicionadoc” 1.2 03
C oSt e 15 1.8
Comercio all posr mnayosr y all por enesnor 33 04
IR TP B iy 0 T LT e D0 i ar 10
At dades Rnanc kras y do Sedgens 13 1.0
A Ot dadess | N ban o Z1 0s
Actividades peofeskionales, clentificas y ihoricas” 10 Le
A dim ristrac on o, dedesned, oo B on :,-ﬂud‘ 15 0E
Activi dades artsthoas, oW &M e BT Dy TeCaaC b Yy O = a

actividades oo serdcios”

Walor s gadd bt s 2,7 0.&
Impuenns: manos subvencionss sobas los producios 2 03
Producta Intearng B ruto 2,7 (1 X}

Fuamia: DAME, PIB_T

" praliminar

Zanies ancadenadas do wolumsen con 2o de rafanancia 2015

Fumingire de oloectricidad. gag, vapor o ane afondbcionadn; DEribuceon do Qua;  svacuada
raiamieno de aguas redduales qestion de desechos v actividades Oe sansamienio am b enial

T R DT MO RO RO TR ra O O R UOS SO DI W M OioaD il ot Transponta y
Al SN2 Dy BT e SN eCins de comeda

‘Bctividades profesionakes, o aniificas ¥ cnicas Actividades de serd chos admanistrativos ¢ de apoyn
Admiinisiracedn pldblica y doelenm; planes e coguridad cocial de alilacksn obligabonia; Eoueces o
Aot dades de atencion de o salud humanag y de serichos sociales

“Actividadias artisticas, do erretsnimants ¥ recmacidn y o actividades de senicios; Actividades da los
hogares wned friduakes an cabdad do empliadones; actvidades no dileeonizdas da los hoganes individu ales
Ccomo produd bores o bienas y senvic ks panra uso propa

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS0

En el primer tfrimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa

el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a]tst:da ir efeq_:tu
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Trimestral

2025714 2025714

20247-1 20247 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 117
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 117
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas’ 1.0 0.6

Fuente: DAME,PIE T

- preliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
POy,

“Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015.

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla

con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

vigente.

ACADEMICO | Titulo profesional en contaduria Publica con tarjeta profesional

EXPERIENCIA | Experiencia profesional de doce (12) meses.

ESTUDIOS DE LA OFERTA

// ~ .v/.
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En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Enfidad Estatal contfrate bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previomente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una
perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor
y resultados:

El municipio de Toca, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de
este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.

4.1.2 Andlisis de la demanda y la oferta

A. Comportamiento de la entidad con relacién a la necesidad

El Municipio de Toca verifica la demanda que se tiene con respecto al objeto
contractual, con el fin de realizar un proceso de caracterizacion cuyo objetivo es
entender la necesidad, realizando ademds un andlisis de gasto de la entidad. Acorde
a esto, el propdsito de la consulta es que la entidad pueda ver: cudl ha sido su gasto a
lo largo de los anos y dentro de las plataformas del Sistema Electréonico de Confratacion
PUblica de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), en qué categorias ha gastado, a
qué proveedores le ha comprado, de donde son y bajo qué modalidades de seleccidn
ha contratado. Asi, la entidad tendrd un panorama amplio y completo de su gasto.
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Agencia Macional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— Vakor Total
Gasto Mensual % 4.786.015.280
.
$05mil M
S04 il M E
s
ie]
502wl M £
24
$0.0m M 2020
i o r\“‘.: e -<'r'¢:- &;,\n
o
Afo @2020 @2021 $2022 @023 @2024
- ‘Caonfratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 377
w * 8
o
5
4
11 o
o
=
=
=
T
i
- & . * 5 5
y o ‘5‘_& 5 v S fﬁ_ﬁ A ?c,r.
Ao @200 $2021 $2022 @023 @024
Valor Total Estimado por Familia
@ \alar
$30
$ 25 milm
$Z0 mils
3 f15min
=
1.0 mil
$05 milM
$00 milM
8011 - BOTZ - Servicice lagaks
U manas

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Anual

. (0 . g S50 L 31

SLOMIM g
0.5 mil M I I
0.0 mil M

LI U 023

Afio
Fuente @ZECOF |

Cantidad de contratos - Anual
(Enbmn.. 4 =
&

(En tiw_(En

20

Fuente @EECOF |

2_Famila

8013 ¥
nmobiiarics

3 Politica comarcial y
SEndciog

0,62 mil hI
024

—_ A

§ 0w
14 mil M

£l

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contrates

. |
[ FILTROS: |

Seleccione el ano:

M o MDD mE3 doe ;s

Seleccione la Fecha

Facha_lrma

QIOVZ020  ZS052025

O

O

Departamento de Entidad

BCACA -

Nombre de Entidad {agregado)
" ingrasa o nombne sin Sida
2 BOWACA TOCA - ALCALDUA
B pONACA - TOCH - ALCALDIA

Plataforma:

SECOP_|

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingresa: @l nombra sin Blde
[ Buscar
Seleccionar todo
B BONACA ALCALDHA MURSOIPIO DE TOCA
BOWACA COMCEND MUMICIPAL DE TOCA
MURICIRIC DE TOCA

Seleccione una categona:
[Segmanio | Familia | Clasa)
=]

80 - Servicios de Gestian, Servicios Profesional

Valor contratado:

S 70.000.000

O

Modalidad de seleccion
Compatitva

Enajanacion

Diacta Ezpacal

8011 - Servicios de recursos humanos
T E010 - Servicios de asesonia de gestidn
ED12 - S=nvicios legales
< &013 - Servicios inmobiliarios
E015 - Politica comercial y servicios
Total
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60 5750001276 15.59%
10 $122.338.710 2.56%
1 §2.080.000 0.08%
2§ 20006350 0.44%

1 $5050.000 0,12%
T4 5904226836

81 5534801785 1.17%
30 5368796853 7.70%
1 §10.800.000 0.23%
92 § 4138418 19.10%
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Hombre de Proveedar ‘alor Total Extimado para el Nimero de Contratos del | | Ovigen del Proveedor
Proveedor Frowesdar Provseder No
seleccionado $ 5 mil M 377 identificado
Mumero de Contratos por Proveedores
7 1
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7 |
2 o - & ]
8 8 & |
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ar 5 ]
= 5 |
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& 4 rrol WA
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{aconal
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Origen de Proveedores
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

I 40l 14

Modalidad general

Dhopartaiv nLs estaindar

Capital oo Bagona

Muodalcdaed ch Sl ol i

L e el

o hirince

Como se observa en el modelo de abastecimiento estratégico, en el Municipio de Toca
se ha venido presentando la necesidad de servicios profesionales, mds alld de los
propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este en

particular persiste la necesidad de contratar los servicios para apoyar la PRESTACION DE
INTEGRAL EN GESTION PRESUPUESTAL:
ELABORACION, MODIFICACIONES, MANEJO Y REPORTE DE INFORMES PRESUPUESTALES A
ENTIDADES DE CONTROL EN EL MUNICIPIO DE TOCA.

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economigq, la eficiencia

y la eficacia del Proceso de Contratacion.
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Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden
a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Profesional titulado como Contador PUblico
con tarjeta profesional vigente y experiencia de 12 meses relacionada con el
objeto contractual.

B.Relacion de contratos en el SECOP.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de recursos en el tema de
contratacién para personas que prestan los servicios profesionales para apoyar los
procesos precontractuales en la entidad. Es asi como el Municipio de Toca, con base
en los datos del Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP, consultd los
procesos de contratacion de las Entidades Compradoras, relacionados con el objeto
de la referencia.

TABLA. Relacion de contratacion directa verificados en SECOP con otras entidades los
Ultimos anos.

ANO ENTIDAD OBJETO VALOR

BOYACA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2023 |ALCALDIA GESTION COMO  ASESORA  PRESUPUESTAL  Y|$18.185.000,00
MUNICIPIO DEFINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA
TUTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
BOYACA ASESORA  PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL|$19.872.000,00
2022 |ALCALDIA MUNICIPIO DE TUTA BOYACA
MUNICIPIO DE
TUTA

Fuente: SECOP 1
C. Oferta

Los servicios profesionales estdn determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con la
gestion  administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sed
acompandndolas, apoydndolas o soportdndolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional. “Dentro de su objeto contfractual pueden
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tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y
el principio de planeacién.

Para el objeto que se pretende confratar, el Municipio de Toca consulté en el portal
unico de contratacion SECOP | en donde faciimente se puede identfificar que la mayoria
de los confratistas corresponde a personas naturales como se muestra en la tabla
anterior

Actualmente la informaciéon de proveedores es la reportada en el SECOP | en donde se
observa que la modalidad de mayor contfratacion en el marco de servicios profesional,
administrativos y de empresa es la directa, como se observa en las siguientes grdficas.

... ANALISIS DE LA OFERTA
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En el SECOP

Actualmente la informacién de proveedores es la reportada en el SECOP | y Il en donde
se observa que la modalidad de mayor confratacion en el marco de servicios
profesional, administrativos y de empresa es la directa, como lo senala el modelo
estratégico que para ello tienen Colombia compra eficiente, acorde con la siguiente
grdfica
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4.1.1 PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribird de
manera directa teniendo en cuenta la idoneidad, formacién académica profesional o
experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato, en los términos
consagrados en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4° literall
h) de la Ley 1150. De 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin
necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La seleccion del contratista y la suscripcion del contrato obedecen a que dentro de la
planta de personal de la Entidad no se cuenta con el personal suficiente calificado, con
la formacion académica y experiencia en el tema del dreq, siendo este un tema de
vital importancia para la eficiencia de la entidad y la satisfaccion de necesidades de la
comunidad.

4.1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribird en
virtud a la idoneidad, formacién académica profesional o experiencia directamente
relagionada con el objeto del contrato, dentro del cual el precio a pactarse depende
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4.1.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad de contrataciéon
directa, no es necesario la acreditacion de requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, por lo cual esta perspectiva NO APLICA

4.1.4 PERSPECTIVA FINANCIERA

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el
sector informacién financiera de los profesionales que lo integran. Teniendo en cuenta
que el confrato se suscribird bajo la modalidad Directa, no es necesario acreditar
requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

1)

OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

N

PREGUNTA

RESPUESTA

sLa Entidad Estatal requiere una
persona juridica o una persona
natural? (En esta reflexidon se cubren
aspectos legales y
organizacionales)

Dada la naturaleza del servicio a contratar,
éste puede ser ejecutado por una persona
natural.

sCudl es la experiencia que
requiere quien presta el servicio de
acuerdo con la complejidad del
caso? (En esta reflexidon se cubren
aspectos comerciales, técnicos vy
de andlisis de Riesgo)

Se requiere que la persona natfural cuente
con un fitulo profesional y debe acreditar
experiencia de 12 meses relacionada con el
objeto del contrato.

sLa Entidad Estatal ha contratado
recientemente los servicios
requeridos?

En los anos anteriores se ha venido
confratando este tipo de servicios, con el fin
de apoyar el desarrollo de actividades
propias de la secretaria de hacienda.

5Cudl fue el Valor del Contrato en
vigencia anteriore

Los confratos firmados han variado su valor,
manteniendo un promedio de pagos mensual
de $3.000.000

s Cudl fue la estructura del Contrato
en la vigencia anteriore

El proceso de seleccion del contratista se
realiz6 por contfratacién directa, como
contrato  de prestacidbn de  servicios
profesionales

sLa necesidad de la Entidad Estatal
fue satisfecha con los Procesos de
Conftratacién anteriores?

Con la ejecucion del objeto del confrato, se
logré el cumplimiento de los objetivos
planteados inicialmente, logrando una
satisfaccion del 100%

El tipo de remuneracion
scomendada Para la prestacion

Se plantedé pagos parciales, previa
presentacion de informes. Por tratarse de un
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de servicios objeto del Proceso de | contrato de  prestacion  de  servicios
Conftratacion y el motivo por el cual | profesionales, el cual requiere  del
se escoge ese fipo de | cumplimiento de las actividades pactadas
remuneraciéon desde la economia, | dentro del contfrato y certificacion de
la Eficiencia y la eficacia del | cumplimiento por parte del supervisor.
Proceso de Confratacion. Es decir,
como se hard el Pago: Puede ser
con anticipo, sin anticipo, un valor
mensual fijo, un valor por hora
trabajoda por hora ejecutada,
cuota Litis, o una combinacion de
las anteriores.

Mediante informes de actividades, donde se
refleje las acciones adelantas para dar
cumplimiento al objeto del contrato, ya que
no existe un producto final que entregar, tan
solo el resultado documental que se deja en
cada proceso.

sDe qué manera se pactard la
8 | entrega de los bienes o servicios
confratadose

Se plantea una ejecucion de ocho (8) meses,
planteado por la existencia de recursos en el
presupuesto y el fiempo necesario para
cumplir con el objeto del contrato, ya el
desarrollo de proyectos y obras pueden darse
hasta culminar el ano, tiempo dentro del cual
podrd desarrollarse el objeto del confrato,
dando cumplimiento a la necesidad
planteada por el municipio.

2Cudl serd el plazo de ejecucion a
pactar, el cual serd el mads
favorable para la entidad y para el
contratista de tal manera que se
cumpla a cabalidad con el objeto
del contrato?

4.2 Valor del contrato

Acorde con el estudio de mercado realizado para objetos similares y tomando en
consideracion el andlisis de ofras entidades que es superior a la del Municipio vy la
disponibilidad de recursos, para la vigencia 2025 la Entidad establece que el valor del
objeto contractual con plazo de ejecucion de cuatro meses es de:

Valor total del contrato DOCE MILLONES DE PESOS S 12.000.000
M/CTE

El valor comprende el pago de los servicios, seguridad social, gastos de legalizacion del
contrato y descuentos de Ley, incluidos costos de impuestos, descuentos de ley y demds
costos que se generen.

Las variables que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del
contrato son los gastos que el Contratista o contratistas deberdn asumir derivados del
conjato:
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ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 1 %
ESTAMPILLA PRODEPORTE 1.5%
RETENCION EN LA FUENTE segUn corresponda a la normatividad vigente
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en
el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
Constitucion de Garantias a favor de la entidad contratante de acuerdo a lo
requerido por el municipio.

NENENENAN

<\

4.3 Forma de pago

El Municipio de Toca pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en las siguientes condiciones:

a. El valor de DOCE MILLONES DE PESOS (S 12.000.000) M/CTE en pagos iguales al
finalizar cada mes por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE. a
través de actas avaladas por el supervisor del contrato, previa presentacion de
informes donde conste el cumplimiento del objeto contractual, certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral los cuales
deberdn cumplir las previsiones legales; para el Ultimo pago, al finalizar la ejecucion
del contrato, se deberd adjuntar Un Informe final, dirigido al supervisor del confrato
y/0 quien haga sus veces, como soporte del acta de recibo final del contrato, en el
cual se consolide las actividades realizadas para dar cumplimiento a las
obligaciones y objeto del contrato, durante el plazo establecido para el mismo, el
acta de recibo final a satisfacciéon del supervisor y ordenador del gasto y liquidacion
del contrato.

El Conftratista deberd presentar para el trémite de la cuenta, ademds de los documentos
relativos al cumplimiento del contrato, la cuenta de cobro o factura de venta o su
documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la misma debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constard el nUmero del contrato, el
concepto del contrato que se estd cobrando.

Para tramitar el pago, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con el
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud. Pension vy
Riesgos Laborales), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente. Cabe
mencionar que la dfiliacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
deberd ser efectuado por un término igual al de la ejecucidon del contrato y sus
adiciones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contfrato vy
efectuar los respectivos pagos. Lo anterior, se verificard por el supervisor designado al
morpento de suscribir el acta de iniciacion y para tramitar los pagos pactados.
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Derecho de Turno. No obstante, lo senalado el pago estard sujeto a las disponibilidades
del Programa Anual Mensudlizado de Caja — PAC, y el contratista deberd tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno.

4.4 Disponibilidad de recursos

CDP N° DESCRIPCION |
RUBRO 2320202009-48

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la
administracién publica territorial - FTE: SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 - DEP:
Administracion Central - SEC: Gobierno
Territorial - PROG: Fortalecimiento a la gestion
y direccion de la administracion publica
territorial - SUBP: Intersubsectorial Gobierno -
PROD: Servicio de actualizacion del Sistema
de Gestion

FUENTE 1.2.4.3.04

VALOR $ 12.000.000,00

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

159 NOMBRE
20/06/2025

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la
contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto contfractual,
siempre y cuando cuente con la idoneidad o experiencia que se describen en el
siguiente perfil: Titulo profesional en contaduria publica y experiencia profesional
relacionada con el objeto contractual.

5.1 Requisitos de idoneidad
De conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para
el desarrollo de las actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera
que esa persona debe acreditar titulo profesional en contaduria publica y experiencia
de 12 meses relacionada con el objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

El Municipio evalUo el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expidid Colombia Compra Eficiente. Se realizd una valoraciéon de los posibles
riesgos derivados del presente proceso de seleccion y de la ejecucion del contrato, se
detefmind que la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles es la que
S tra a continuacién:
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5. GARANTIAS

La exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas
con el contrato a celebrar no es obligatoria, segun lo establece el articulo 7 de laley1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. El
Municipio no exigird las garantias, teniendo en cuenta el valor y forma de pago y objeto,
y dado que en el contrato se incluirdn mecanismos para controlar el cumplimiento de
las obligaciones, tales como la inclusion de las potestades excepcionales y lo cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestard no estar incurso al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de que frata la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones de orden
legal y mantendrd indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales
O Casos que se generen por danos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA durante la ejecucién del objeto contratado.

6. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Confratacion Version CCE-EICP-MA-03-V1. 24/11/2021, literal C, Inciso
ro, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entfidades Estatales que
ten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la
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Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion
de contratacion directa o para la enajenaciéon de bienes del Estado. Esto por cuanto,
en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay
necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de
contrataciéon no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020. Por ofro lado, al ser la enajenacion de bienes del
Estado un proceso de seleccién abreviada realizado a través de venta directa en sobre
cerrado o en publica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003
ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

7. SUPERVISION Y CONTROL |

Para garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del contrato que se suscriba entre
la Entidad y el futuro contratista, se designard la supervisién y control de los servicios al
funcionario de la secretaria de Hacienda, por intermedio de la doctora TANIA MARCELA
CAYCEDO SIERRA, quien tendra a cargo la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para su
ejecucion.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas
de cumplimiento contractual.

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista el objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato.

5. Certificarrespecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye
en requisito previo para cada uno de los pagos.

6. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

7. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligacion de
pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones.

8. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas
correspondientes.

8. RESPONSABLE

FIRMA:
e ———
NOMBRE: TANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA

CARGO: secretaria de Hacienda C&.Mo w/c\o g .

Proyecto: TANIA MARCELA CAYCEDO SIERRA secretaria de Hacienda
Reviso: Asesora de contratacion )
Aprqbd: GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ - Alcalde
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