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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Julio
Sefior (a)
Maria Luz Nieto Said
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7684500
Profesional grado 2, Lider de Bienestar
Coordinacién Formacion Profesional integral, Promocién y Relaciones corporativas
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Andrés David Torres Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140887289 de
Barranquilla Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, donde se prestaran los
servicios personales de apoyo a la gestién para avanzar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices del Centro para
el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, que fortalezcan su permanencia en el proceso

formativo en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(529.647.863,00), primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5768.648,00). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA YCUATRO MILDOSCIENTOSSIETEPESOS
M/CTE($3.294.207,00). c) Un ultimo pago correspondiente almes de diciembre de2025 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA' Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.525.559,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién para avanzar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de
los aprendices del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, que

fortalezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Socializacién valor del
Participar en la ejecucion de mes. e Registro de
actividades que permitan el e Tallertrabajoen Asistencia
desarrollo de actitudes y equipo e Registro
habilidades sociales como e Torneode futbol fotografico
responsabilidad, cumplimiento, pasion y valores.
1 tolerancia, comunicacién e Desafio deportivo.
asertiva, liderazgo, resolucion e Festival de
de conflictos, solidaridad entre talentos.
otras, de acuerdo con las e Carrera 3K
debilidades identificadas en los Semana del
grupos de aprendices. aprendiz.
e Conferencia:
Primero el Ser -
Coach
e Tallerinteligencia e Registro
Desarrollar acciones para emocional. de
) _ el autocuidadoyy el e Taller Aceptacidny asistenc
cuidado del otro, desde la autoestima ia
practica de acciones. e Registr
o
fotograf
ico
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Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que

permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la

conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

Publicacion en Blog:

Fomentando valores:
una siembra esencial.

Capture
Blog
CEDAGRO

Identificar, generary evaluar,
estrategias orientadas a la
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestary grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Seguimiento y
orientacién
individual casos
especiales.
Reunién con la
lider de
bienestar al
aprendiz.
Reunidn virtual
con el equipo
de bienestar al
aprendiz.
Reunién de
comité de
evaluacion
Sede — Soledad
Reunién con el
comité
primario:
instructores y
coordinadores.

Registro de
Asistencia

Registro
fotogréfico.

Capture
reunion
virtual.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.
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Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las
relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion del dialogo y
herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

e Solicitud de
actividades en el
aplicativo Sofia plus

Capture DRIVE
BIENESTAR 2025
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487002790 de la planilla, Aportes en linea y periodo Junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

Firma

Andrés David Torres Marin
Contratista
C.C.No. 1140887289

Recibi a satisfaccion:

Firma
Maria Luz Nieto Said
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7684500 del afio 2025

Lider Bienestar al Aprendiz
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Festival de talentos “CEDAGRO GOT TALEN”; donde aprendices del nodo de operaciones comerciales demuestran
sus talentos en un escenario donde se promueve el arte, la aceptacidn, la cultura y la motivaciéon hacia nuestros
aprendices.
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Taller habilidades blandas: Inteligencia emocional; se realiza taller con el fin de promover la salud mental en los aprendices.
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Reunidén con la lider de bienestar al aprendiz; para planeacién, revisidn y organizacidn de actividades ejecutadas en las
respectivas sedes y nodos.

RUNING 3k corramos por nuestros sueiios; actividad donde los aprendices celebran la semana del aprendiz con toda la
comunidad CEDAGRO demostrando su resistencia y ganas de salir adelante por medio de esta carrera.
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Torneo de futbol pasidn y valores; actividad deportiva donde se promueven los valores y la sana competencia entre los
aprendices del nodo de operaciones comerciales.
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Desafio deportivo semana del aprendiz; se realiza actividad deportiva con aprendices en el marco de la semana del aprendiz
donde se trabajan habilidades blandas a través del deporte.
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Taller habilidades blandas trabajo en equipo; se realiza orientacion con aprendices para fomentar el trabajo en equipo por
medio de una correcta comunicacion y comprension.
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Socializacidn valor del mes: resiliencia; se comparten historias resilientes con los aprendices motivandolos a esforzarse
buscando la retencién de estos.
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Taller de habilidades blandas Aceptacion y autoestima; se realiza taller para que los aprendices tengan una correcta
percepcidn de si mismos evitando el rechazo y la baja autoestima.
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Elaboracién de Nota publicada en el Blog CEDAGRO; donde se promueven los valores a través de la formacion profesional

integral.

SENA

Fomentando los valores: una siembra esencial en la formacién de
nuestros aprendices

En el Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial, entendemos que la formacion integral no solo se cultiva
con conocimiento técnico, sino también con la practica constante de los valores humanos. En un entorno donde el
respeto por la tierra y por los demds es esencial, promover los valores se convierte en una prioridad para fortalecer la
convivencia, el compromiso social y la ética profesional de nuestros aprendices.

&Por qué son clave los valores en la formacién agroecoldgica y agroindustrial?

Valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad y el trabajo en equipo no solo forman mejores

personas, sino también i més i v i En el ambito ogico, donde la
sostenibilidad y el cuidado del entorno son fundamentales, estos principios orientan nuestras decisiones y promueven
una relacion armonica entre el ser humano y la naturaleza.

Cosechando ciudadanos integros

Promover los valores en nuestro centro es una tarea compartida entre instructores, aprendices, coordinadores y todo
el equipo del SENA. Sembrar valores hoy es formar una generacion de técnicos y tecndlogos que lideren con integridad,
que trabajen con conciencia ambiental y que actien con responsabilidad social.

En tiempos de cambio, el verdadero impacto de un aprendiz no solo se mide por lo que sabe, sino por cémo decide
actuar. Fomentar los valores es, sin duda, una inversion que dara los frutos més valiosos para el futuro de nuestro pais.

Publicado por: Sienestar CEDAGRO Atinic [l |M|E)] - B3| @)
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Subdirector de Centro (¢)
Maria Nelly Fidrez Rodriguez

REDES SOCIALES

SERVICIOS SENA

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

ORGANIGRAMA

DE INTERES

El Centro para el Desarrolio Agroecoldgico y
Agroindustrial - Regional Atlantico les da la
bienvenida a éste espacio creado para la
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Seguimiento individual; orientacion aprendiz en seguimiento por casos especiales del programa de Corte y venta de carnes.

% Reurion de Benestar o Aprendi

S
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Catcad de red deficiente x
Es posible que Ia llamads se vea afectads.
Prucbe a cerrar otras aplicaciones y comprueba
1a canexion a Intemet
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Reunidn virtual con el equipo de bienestar al aprendiz; para planeacion y evaluacién de actividades contempladas en el plan
nacional de bienestar al aprendiz.
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Raconocer a cultura como creadora de
dentidad, generadora de Inclusién y
C2 Estratogia Cedagro con Corasén - Nodo Operaclones comerciales | 1364369 [ambiente de formacion | 3/6/2025|catalizadora de diversidad 2 Comunidad Sena 4JAndres Torres 1140887289)
Tar escenancs.
1212 - Reunidn de voceros - Operaciones comerciales 1364419 Amblenta de Formacidn | 17/6/2025 |aprendices en ejes de Iderazgo, proyeccion
social formacioe y de talentos c Comunidad Sena 9)Andres Torres 1140887289)
Raconocer la Cultura como creadors de
13 €2~ Soy aprendiz con valores 1364420 Ambiente de Formacidn | 6/6/2025  |identidad, generadora de Inclusién y
catalizadora de diversidad. c Comunidad Sena 22Andres Torres 1140887269)
9/6/2025 - |Desarrollar habllidades blandas para l vida
¥ rupal - Operaciones comerc 1364421 "
912 Sagulmiento grupsl - Operad ones comercieles Amblente de Formecidn | 16/6/2025 |y ol wabsjo Construceién Comunidad Sena 20/ Andres Torres 11408872689)
‘Articular desde la Direcclén Reglonaly
Subdiecclones, las éreas de administracion
16 €2 Acogida del plan nacional de bienest 1364437 Amblente de Formacidn | 11/6/2025 |y de formacion para la implementacion
exitora del plan de accién de blenestar al
aprendiz de cada Centro de formacidn. _ | Comunidad Sena 23)Andres Torres
Desarrollar habilidades blandas para la vida
H1 Taller Socioemocional aceptacion y atoestima 1364439) Amblenta de Formaclén |y /62025 |y ol rabajo Construccién Comunidad Sens 13|Andres Torres
y I Desarrolar habilidades blandas para la vida
H1 Taler conflictos 1364440 3/6/2025] el trabaj c Comunidad Sens 16{Andres Torres
s e
18 Ambiente de Formacidn aprendices en ejes de iderazgo, proyecoin
L1 Eleccién de voceros 1364481 18/6/2025 _|social, ormacion y de talentos. Construceién Comunidad Sena 28{Andres Torres
! habil \
10 H2 - Orientaciones ndustrias Crastvas 1364774 Amblente de Formacidn [ 0o oo/ 202 <| Desartoler hablldades blandes pars o ¥ida | i, Comunidad Sena 5{FATIMA QUINTERD 12219790
270672025 v el trabajo
03/06/2025 .| Gemerar escenanos de reconocmiento para
20 11 - Eloccién de voceros Industrias Creativas 1364770 Amblente de Formacidn 25| aprendices en ejes de lderazgo, proyeccion |Construccién Comunidad Sena 38{FATIMA QUINTERO 1221979090
27/08/2028 social, formacién y do talentos.
aal
21 M1~ A trabajar me voy Industrias Creativas 1364775 Amblente de Formacién 4/6/2005 | P25 TN mu::t;:;m" poralavide o truccién Comunkded Sene 16{FATIMA QUINTERO 12219790%0)
Beconored 1a Colturs como creadna in .

= MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE -+

Solicitud de actividades realizadas en el mes en Sofia plus; a través del aplicativo institucional.

Comité de evaluacion Nodo operaciones comerciales; espacio para evaluar el grupo de manera individual y grupal en aspectos

académicos y actitudinales.
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Primero el Ser: Educar con
Sentido y Propoésito

Una mirada humana a la formacion

Conferencia Primero el ser; dirigido por Coach para el fortalecimiento de habilidades blandas del equipo de trabajo.
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