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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla- Atlantico, 31 de julio 2025

Sefior (a)

ALEXANDRA MILENA PALACIO FUENTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7250205

Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto

Despacho Regional Atlantico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio el afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7250205 del afio 2025

HEIDY POLA MEJIA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No 55.230.497 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de referencia No. CO1.PCCNTR.7250205, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: como valor total para la contratacién la suma de S 66.077.068,00 el plan
de pago podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Atlantico, incluyendo sus centros y sedes adscritas

Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento, seguimiento vy
mejora del Modelo de Operacion del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG, Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las Normas
Técnicas I1SO 9001, I1SO 14001, I1SO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador Regional del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades

asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestidn de la Regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar, planear y ejecutar
transferencias de conocimiento,
inducciones y reinducciones en
los temas técnicos relacionados
con el modelo de operacién
SIGA compuesto por Modelo
integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG, Modelo
Estandar Control Interno-MECI,
Sistema de Gestion de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacion
bajo las Normas Técnicas 1SO
9001, ISO 14001, I1SO 50001 e
ISO 27001, a los funcionarios y
contratistas del SENA, asi como
realizar induccion al equipo
SIGA de los centros de
formacidn de la regional.

1. Reuniones de
seguimiento con el
Equipo SIGA Regional
PAMM JULIO

Soporte registro
reunion por
teams

GTH-F-062 V10




SENA

N

Acompafiar la  planeacion,
ejecucidon y seguimiento a las
actividades del SIGA
establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora -
PAMM en el Despacho y los
centros de formacién de la
regional garantizando el
cumplimiento a conformidad de
las actividades.

Brindar apoyo técnico al
despacho regional y a los
centros de formacion adscritos
en la identificacién, medicidn y
analisis de indicadores, riesgos,
oportunidades, gestién de
cambio, salidas no conformes y
realizar seguimiento a la eficacia
de la implementacion de estos,
generando informes periddicos
y  enviando  alertas de
seguimiento a los responsables.

2. Seguimiento a
riesgos de proceso
y corrupcion Julio

2.Soporte plataforma
comproml|SO

Brindar apoyo al despacho
regional y a los centros de
formacién adscritos en la
validacién de los planes de
mejoramiento, asegurando Ia
adecuada formulaciéon  del
analisis de causas, las acciones y
las actividades necesarias para
su implementacidon efectiva.
Ademads, realizar el seguimiento
a la ejecucidn de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para

3. Seguimiento a los
planes de
mejoramiento de
contralaoria 'y OCl

3. Soporte plataforma
compromiso
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garantizar la gestién oportuna
de los hallazgos

Asistir en la realizacién de los
ejercicios de evaluacion del
desempefio por dependencias y
de rendicion de cuentas a la
ciudadania y la consolidacion de
informes de gestidn requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

4. Acompafamiento
subcomite de control
interno Il trimestre 2025

4. Soporte
correo electronico

Apoyar en la identificacién vy
gestién de activos de
informacion, riesgos de
seguridad, gestién de
incidentes, implementacion y
medicién de cumplimiento de
los controles de seguridad,
gestién de proteccion de datos
personales, concientizacién vy
sensibilizacion y en general lo
relacionado por el Sistema de
Gestién de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacion.

5. Monitoreo a riesgos de
procesos de gestion y
corrupcion

5. Soporte
Plataforma
comprom|SO

Asistir al Despacho regional y los
centros de formacion adscritos
en la programacion, realizacién
y documentacion de las visitas
de verificacién, orientaciones
virtuales o presenciales y
acompanamientos requeridos
en materia de los sistemas de
gestién que conforman el SIGA,
asi como el acompafiamiento y
ejecucion de auditorias internas

6. Seguimientoy
verificacion al
cumplimiento del
PAMM julio

6. Soportes
seguimiento
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y externa en su dependencia o
segun le sean asignadas desde la
Direccién General.

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los
sistemas de gestién de la
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacion
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

7. Acompafamiento en
las videoconferencias
realizadas por D.G mes
julio

7. soporte Teams

Realizar las demas tareas que le
sean asignadas por el
supervisor y actividades que
estén relacionadas con el
objeto de su contrato.

8. Revision y aprobacion
de documentos de del
Programa de limpieza y
desinfeccién de la Planta
de Lacteos del CVA

8. soporte correos
electrénicos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9488866224 Aportes en Linea del mes junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

1. Reuniones de seguimiento de con el equipo SIGA PAMM

Orientacion de auditoria interna Regional Atlantico Chat Compartido Detalles Asistente para progra... ~ Resumen Asistencia +2 m Cerrar
X Cancelar reunién & Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado v Categorfa: ninguna v -*- Seguimiento
@ lunes, 14 de julio de 2025 9:00 a. m. - 9:30 a. m. Heidy Paola Mejia Cantillo

Organizador

Mostrar informacién de la reunién v

=

@ Luis Carlos Martinez Otero
Aceptado

DD Daniela Maria Cuentas Diaz
Aceptado

o

ﬂ Benjamin Enrique Pedrozo Rocha

Asistencia Aceptado
rz Roxanaludith Porto Zabaleta
= = a— = Desconocido
B 7 US ¥ & M pamafo v =T = iE Y e =@ 9

Blanca Isabel Mufioz Carbono

" Desconocido

Fp  Francisco Antonio Florian Domi...
Desconocido

Q Karol Sulay Urrea Polo

Desconocido

Microsoft Teams Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora ap  Anggie Paola Landinez Pulido

Id. de reunion: 269 985 374 594 Desconocido

Codigo de acceso: qg3334Ah Carlos Mario Montiel Petro

Desconocido

Ccp

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,826051591# Colombia, Bogota, D.C.

Buscar un niimero local
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2. Seguimiento a riesgos de proceso y corrupcion mes julio 2025

ompromiso S5a

‘Gestion dol Riesgo
esgos de

Gaston
Riosgos Cormupeion

Heidy Paola Mejia Cantillo

Pormite Registor Hallzgo

® sisquods
] W [FEACSMETOCo e amece30 sz
R r—
@ s - fey - —
=] s Fe = 2020831 250225
e —
B e ecnoidgicas. (oroer s e ) Ot s procesmencs e e
= s | T oty Farmasen rancs o i eriisns o e oy st | v reureimerso sia . i smeszzs
3. Seguimiento a los planes de mejoramiento
Lista de dos a J Rojas Solano
- Fecha
Direccién Fecha Fecha
Dependencia / Registrado Limite Nivel de
O b General / [E sede Proceso Origen Asignado a Categoria Asunto Estado de . Fuente de .
Centro por Solucionar Gestion
Regional Registro Ci
AIG =
(4040) ) FALENCIA EN LA )
O laosat|  pirsesn Direccién GESTION - Jacqueline Roias | o conformigad|EVALUACION DE LAS  [LauaSofia g | ogpp.1p. | o (AUDITORIAS En Proceso
Administrativa y ICONTRACTUAL [Solano PROPUESTAS (ATL) Action Tramite 16 5
General Financiera Guzman GESTION
Plan (ocl)
Hallazgo N° 71. Utilizacion
de Equipo Sistema
®) i . Didactico en controles o 07 -
Of200a3| 598 " |pespacho Regional CGOES.F,'??\'(‘:TU AL | Jacqueline Rojas |, Gonformidad Industriales marca Festo. [ S22 Pajey | En | 202507 | 5054 67,51 | AUDITORIA Para Cierre
Atlantico Taller de Electricidad de FINANCIERA
lAeronaves. (D) (H3
O | 2288 08, Despachﬁsgegional GESTION DE RECURSOS}. Jacqueline Rojas | . corformidag [Hallazgo N° 31 Registro de a2 Nely [ g, 2024:07- | y005 07 55 | AUSIORIA En Proceso
Atlantico robit FINANCIEROS Solano isi 4DG Suares Tramite 23 FINANCIERA L e quimiento
(8) " . Hallazgo N° 56 Calificacion | Maria Nelly - En Proceso|
O)22004| 598 " |pespacho Regional SEEJQER%SRECURSOS | Jacqueline Rojas |, ¢ de iciales (D) [Moreno e 175507 | 20250723 | AUDITORIA
Atlantico (H3 DG) Suarez FINANCIERA|
Hallazgo N° 65 Pago .
®) 5 K R - b Maria Nelly 7. R- En Proceso|
O | 22021 (08] Despacho Regional GESTION DE RECURSOS} Jacqueline Rojas |\ 1o i 4 [INETESES Moratorios en Moreno En 2024-07- | 555 07.23 | AUDITORIA
Atlantico repit FINANCIEROS Solano cumplimiento de Suares Tramite 23 FINANCIERA
IP) H1 Atlantico
HALLAZGO 1.
[Especificaciones técnicas
de los equipos biomédicos
len el proceso de seleccion:
®) 5 I R P Nelsy on. - En Proceso|
0 | 23139 (08) Despacho Regional GESTION Jacqueline Rojas | i, Gonformigad [SA~015-2019, Stefany Parra|[EN | 2024-08-| 5455 07.26 | AUDITORIA
Atlantico Antic CONTRACTUAL Solano al Mors Tramite 21 ESPECIAL
icontrato 12019004166 y,
devolucién de saldos no
lejecutados en el BPIN
|201700020064. (A) (D) (F)
"Adriana Milena
Gasca Cardoso AUTP: |
(1) o) GESTION DE Dﬁg{;‘;’:‘hf& Rejas Falta de Condiciones AidaPaola |g | j00441. AUDTIORIA En Procesol
(0 |236855|  Direccion Adminstrativay INFRAESTRUCTURAY [ 223" No Conformidad [Controladas en la Guevara ramite 21 2025-11-21 | 1epiira
General Financiera LOGISTICA " Rafael Alfonso Infraestructura y Entorno  [Morales PARTE
‘epes Conde (Icontec)
(director E.)
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Actividad

2

Chat
Uamadas

Tareas.
200
o)

Equipos

Calendario

@

Copilot

Aplicaciones.

SENA

4. Acompainamiento subcomite de control interno Il trimestre 2025

< > Q_ Busqueda (Ctrl+E) < & Senicio Nacional de ...

nirse Cerrar

X Cancelar reunion & Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado v Categoria: ninguna v [ Seguimiento

Subcomite de Control Interno Il trimestre 2025 Chat Compartido Detalles Asistente para progra...  Resumen  Asistencia +3

Heidy Paola Mejia Cantillo

Va Subcomite de Control Interno Il trimestre 2025
Organizador

Roxana Judith Porto Zabaleta _ Daniela Maria Cuentas Diaz _ - N "
S RZ prvisional 2 8B e = + Opcionales pp Daniela Maria Cuentas Diaz
Aceptado
Ap  Anggie Paola Landinez Pulido
provisional Roxana Judith Porto Zabal...

Desconocido

1200p.mv~ 1h O Todo el dia

® 21/7/2025

11:00a. m~ = 21/7/2025
ap  Anggie Paola Landinez Pul...

Sugerido: 12:00 p. m.-1:00 p. m. 1:00 p. m.-2:00 p. m. 2:00 p. m.-3:00 p. m. Desconocido

@ Noserepite v

® ll;i:m"nr;:: Microsoft Teams Reunién en linea

Ocultar informacién de la reunion o

B 7 U S ¥ A A Parrafo v = =

Microsoft Teams ;necesitas ayuda?

Unirse a la reunién ahora

1A Aa raimiAn 976 010 202 A2 4

5. Monitoreo a riesgos de procesos de gestion y corrupcion

D ia / Centro: [ Despacho Regional Atlantico ~] @

PalabraClave | Listar Riesgos con Monitoreos vencidos

Basqueda

Acciones de tutela por
Posibilidad de Derechos de Peticion, Falta | posible vulneracion de El riesgo no
afectacién reputacional | de seguimiento y apoyo otros derechos., tiene una
por no conformidades y o Afectacién en el nivel
hallazgos por parte de | Posibilidad de afectacién | de satisfaccién de
RELACIONAMIENTO Dependencias de la |los Entes de Control | reputacional por no usuarios intemnos o
CON LA CIUDADANIA, | Direccién General, | interos y externos, conformidades y hallazgos | externos, No 2026-02- 202506

z 30193 |LAEMPRESAY Regionales y debido al por parte de los Entes de | conformidades. 2024-08-30 e Activo objetivos, es P
ACTORES Centros de incumplimiento Control intemos y externos, |internas y externas y asumido por la
INTERNACIONALES Formacion normativo en la debido al incumplimiento | pérdida de entidad y no

respuesta oportunay | normativo en la respuesta | certificacion de calidad amerita la

de fondo de los oportuna y de fondo de los | ICONTEC., Reclamos elaboracion de

derechos de peticion | derechos de peticion por ausencia de la un plan de

PQRSD. PQRSD. respuesta., Sanciones accién

disciplinarias.
Escaso seguimiento a la

Posibilidad de E >

afectacion reputacional | MOTMacien que se

por la certificacién e e

B e S E1 s o

aprendices que venficacion del rogisiro de | Imagen Insttucional tiene una

j‘:fed"e” 1a culminacion | ;-.co o cién del aprendiz en | Afectacion de la o “"?d"ﬁ

o e sigencias | ¢! Sistema de Informacién. | identidad institucional., Py il
GESTION DE Regionales Vencidas (de ac?.ler G | Falta de depuracion de Emisién y entrega del o 9!

7 | 31067 FORMACION Contros s con los lineamientos | INformacion académica certiicado con 2024-08-30 | 202502 | aciivo objetivos, es | 2025-06-
PROFESIONAL o o iitucionaias), deido | consignada en los reportes | erfores., Pérdida de 25 | 25
INTEGRAL e distribuidos por regional y | confiabilidad en la Pt

Sequmiento a los centros de formacién. Falta | informacién para la meriia\y
aprendices que estan | 42 seguimiento o monlloreo | toma de decisiores.. elaboracién de
oh estado por certificar ['.;or par\eI (T la |rsccmnd e:;esam\snm o Un plan de
Vhia faltade egional a las acciones de | certificaciones. oy
Yoatirrinnas el depuracion de la

6. Seguimiento y verificacion al cumplimiento del PAMM julio

Direccién General / Regional: | Todas -
Dependencia / Centro: [ Despacho Regional Atiantico
Vi 25

NTC 150
90012015/
i
120012015 / Sistoma
Dimansion Control | Politi de NTC IS0 ROMESA DE | Despacho
] = 4900 | Atsntico Quspacho Regional | 055 | EAMM | 2025.01.01 19:15 | 2026-12-31 23:15 | Intarno. Control interno | 500012019/ Gestion | UNCOR 2025 | Ragwnal |ianesde | Seguimie
Ainico 2025 2 do mejoramiento | mejoram
45001:2018/ Calidad
27001:2022
50012015/
! Sistema
o — T2001:2015 / Sistoms
e olemas ol PROMESA DE | Despacho
oo Despacho Regional AWM | 056 01 a Sihiaein de | Servico Coanion 95PN | posa Teonica | Mesa e
=] (=Y 4002 | Auan Despach 2025 | PAMM | 2025.01-01 19:15 | 2025-1231 2315 | B Servicio al s0007 2070/ e VALOR 2025 | Regional | MESR eosa
450012018/ Galidad
27001:2022
NG 150
50012015/
is0 i
Dimnsion Poiica do Ji00r 20151 o
Despacho Regional PAMM Evaluacion de Servicio al NTeso Gestion | DROMESA DE | Despacho | Andlisi Analisis
] (Y 4903 | Atntico e o 2028 20250101 19:15 | 2026-12:31 23:15 500012019/ VALOR 2025 | Ragional | evaluacian del >
RAianico 2025 Resultados dadano 2 do o Smpimi
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7. Acompainamiento en las videoconferencias realizadas por D.G mes julio

& < Q  Busqueda (Ctri+e - 8
L [E] Mesa de Trabajo: Socializacién cambios en el PAMM  Chat  Compartido  Detalles  Resumen  PyR () Cerrar @
E? < Aceptado @5 Copiarvinculo —> Reenviar  Mostrar como: Ocupado ~  Categoria: ninguna Seguimiento = ]
% 1. - 10:00 a. m. ‘ ’?\lln‘\1 v‘n.nn((lR\\ln()\'q\.lzdv

] & 1a i

&3 !

= Grabacién <

@ EA

' Cordial salu s SIGA,
Los invitam taremos los cambios que tendremos en el PAMM relacionados con el
oy reporte.

cargue de

Saludos,

Mostrar informacién de unién

4
<
B € organizador ain no agregé ninguna nota &
£
8
-

Diec
)
C

8. Revision y aprobacion de documentos de del Programa de limpieza y desinfeccion de la Planta de
Lacteos del CVA

SWEH O « « ~ G @ @ ey |m

Bloquear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion ~ Compartiren ~ Zoom  Mover Limpiar
~ ~ todos -~ Teamns o Copilot
Eliminar Informar Responder Teams Zoom Mover ~ L
Favor revisar y aprobar los documentos del Programa de limpieza y desinfeccién de la Planta de Lacteos del CVA @ Publica ~
2 = PROGRAM...CCION.rar
Q) Nusca Vanessa Florez Simanca © < Responder ¥ Responderatodos > Reenviar - iv ©
®
Para: @ Heidy Paola Mejia Cantillo; ® Karol Sulay Urrea Polo Vie 18/07/2025 12:30 PM

CC: ® Antonio Carlos Montes De Leon; ® Sandy Del Carmen Maury Galeno; ® Nusca Vanessa Florez Simanca
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/07/2035 12:30 PM
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESIN

Buenas tardes estimadas,

Favor revisary aprobar los documentos del Programa de limpieza y desinfeccion de la Planta de Lacteos del CVA.

En cuento esté todo el paquete revisado y ajustado en caso de ser necesario, por favor lo devuelven firmado a os siguientes correos:
"Antonio Carlos Montes De Leén” <acmontes@sena.edu.co>

"Sandy Del Carmen Maury Galeno" <smaury@sena.edu.co>

“"Nusca Vanessa Florez Simanca” <nflorezs@sena.edu.co>

Vamos a estar enviando cada programa por separado, en esta oportunidad enviamos 1 de 13 programas.

Cordialmente,

Cordialmente,

. ?
s 09
Jet

Firma
Heidy Paola Mejia Cantillo
Contratista

C.C. No. 55.230.497

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alexandra Milena Palacio Fuentes

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7250205 del afio
2025 Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
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