SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 30 del 2025

Sefior

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7571501
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No C O1.PCCNTR. 7547510 del afio 2025

CHARY CAROLINA VALBUENA ALVAREZ, Identificado con la cédula de ciudadania No.
52.534.022 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($
44.001.989), el SENA pagara al contratista

en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 766.586), de marzo a noviembre la suma de
CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
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($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804).
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION

INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR -
CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

Orientar, asesorar y acompanar [Se impartié6 formacionAnexo 1:

de forma permanente a los profesional integral enlistado de asistencia

aprendices en el desarrollo de |as fichas: Fichas No. 3227054,
las actividades establecidas en 3218010, 3227841,
la guia de aprendizaje de 3227054 — GESTION DE3201044.
acuerdo lo establecido en las PROYECTOS Anexo 2:
1 guias, los procedimientos y el COMUNITARIOS. Registro fotografico
Sistema Integrado de Fichas No. 3227054,
Gestion 3218010 — GESTION DE3218010, 3227841,
y Autoevaluacion PROYECTOS 3201044.

“SIGA” del SENA el cual se COMUNITARIOS

encuentra documentado en la

Anexo 3:
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plataforma
programas
objeto del
asignacion

grupos.

Compromiso, en los

del
contrato
de

area tematica

segun

3227841 — GESTION DE
MERCADOS,
COMERCIALIZACION Y
VENTAS-BASADO EN
EL MODELO CANVAS.

3201044 — FOMENTO
DE CULTURA
EMPRENDEDORA.

Guia de aprendizaje
Fichas No. 3227054,
3218010, 3227841,
3201044.
Anexo 4:

Planeacion pedagdgica

Fichas No. 3227054,
3218010, 3227841,
3201044.
Anexo 5:
Acta de inicio No.
3227054, 3218010,

3227841, 3201044.

Anexo 6:

Uso de imagen Fichas
No. 3227054, 3218010,
3227841, 3201044.

Anexo 7:

Plan concertado No.
3227054, 3218010,
3227841, 3201044.

Anexo 8:

Informe de apoyo a la

formacion.
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reconocimiento
de

previos y estilos de aprendizaje.

Realizar

aprendizajes

Durante el mes de
febrero no se ejecuto
esta obligacion
ya

estamos en proceso

contractual que

No aplica para este

mes objeto de cobro.

de induccion del
programa
CampeSENA.
Acompafiar a la poblacion | Durante el mes de | No aplica para este

campesina; en la planificacion
de de
familiar, capacidad productiva y

mejoras produccion

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
la
de

Atencion Integral, Diferencial e

de atencion definido por
Coordinacion Nacional
Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

febrero no se ejecuto

esta obligacion
contractual, ya que
aun no se han
realizado

acompanamiento a las

comunidades.

mes objeto de cobro.

Reportar la informacion

académica y administrativa

Se presento el informe

de supervision del mes

Informe mes de febrero

subido en secop |I.

requerida en el proceso de | de febrero,
formacion con claridad, | especificando las
oportunidad y veracidad en

los

sistemas de trazabilidad vy | actividades realizadas
seguimiento  dispuestos  de | en el mes.

manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de

actividades
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especificas, entregando
informe al

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su

supervisor de contrato, con una

antelacibn minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el

marco de su objeto contractual.

Durante este mes

no se ejecuto esta
obligacion

contractual,

debido a que no se ha
programado  agenda

de desplazamiento.

No aplica para este
mes objeto

de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,

aplicando

los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de

aprendizaje

correspondiente.

Durante este

mes no se
ejecuto esta

obligacion contractual,
ya que aun no hay

fichas asignadas.

No aplica para este
mes objeto

de cobro.

Reportar la informacion para la

creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y

veracidad, cuando se le haya

Durante este

mes no se
ejecuto esta
obligacion contractual,

Aun no hay

No aplica para este
mes objeto

de cobro.
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asignado unidades
formacion | productivas creadas.

es

complementarias en la ruta

creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el Se participd6 de IlaAnexo 8:

proceso de induccion de las [reunion para revisar[Evidencia fotografica
8 estrategias CampeSENA: [avances ruta 1.

Objetivos, alcance, estrategias,

cadena de valor, metodologia, [Se asistio al dia del

procedimientos e campesino en la

impacto. regional.

Informar a la subdireccion de | Durante este No aplica para este

centro las oportunidades de | mes no se mes objeto
9 , , .

relacionamiento con el sector | ejecuto esta de cobro.

productivo o social que en el | obligacion contractual,

cumplimiento de su objeto ya que aun no se han

contractual pudieran ser realizado estan

gestionadas. actividades.

Participar mensualmente en Durante este mes No aplica para este
10 la reunion de | no se ejecuto esta mes objeto

seguimiento operativo del obligacion contractual, | de cobro.

programa convocadas por ya que aun no se

la coordinacion han

académica y/o misional
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con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las
respectivas

evidencias.

realizado estan

actividades.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de

trabajo.

Durante este mes
no ejecute esta
obligacion

contractual.

No aplica para este

mes objeto de cobro.

12

Presentar informe  mensual

sobre la ejecucion de las

obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a
del

supervisor de

la terminacion contrato

presentar al

contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos

Presente el informe
del

febrero al

mensual mes de
supervisor
de contrato
evidenciando las
obligaciones

ejecutadas.

Informe mes de

febrero subido en

secop |l.
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solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del

contrato respectivo y a

Durante este mes
no ejecute esta
obligacion

contractual.

No aplica para este

mes objeto de cobro.
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los érganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la
del

los

etapa
productiva aprendiz,
implementando formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea

asignado.

Durante
mes no

ejecuto esta

este

se

obligacion contractual,

ya que aun no se han

realizado

actividades.

estan

No aplica para este

mes objeto de cobro.
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Validar novedades académicas

y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
establece el
del

comunicando al

conforme lo
reglamento aprendiz
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando

aplique.

Durante
mes no

ejecuto esta

este

se

obligacion contractual,

ya que aun no se han

realizado

actividades.

estan

No aplica para este

mes objeto de cobro.
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacién  de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de

aprendizaje.

Durante este

mes no se
ejecuto esta

obligacion contractual,
ya que aun no se han
realizado estan

actividades.

No aplica para este

mes objeto de cobro.
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Participar en la formulacion y | Durante este mes no No aplica para este

17
ejecucion de los proyectos| se ejecuto esta mes
cuando sea objeto
requerido segun el area de obligacion contractual, | de cobro.

su especialidad y de | ya que aun no se

conformidad con la han

programacion académical realizado estan
establecida. actividades.
GENERALES

Realizar su afiliaciéon ante la | Me encuentro afiliada | Anexo certificado
administradora de  riesgos | a la administradora de de afiliacion
laborales que disponga el | riesgos laborales tipo | ARL Positiva.
SENA, bajo la clase de riesgo | Il.
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefos curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el

mayor riesgo asociado.

Las demas que sean asignadas | Se  realizaron  los | Anexo
por el supervisor de contrato | cursos de SST Y certificad

segun aplique de acuerdo con | Discapacidad en la|o

los lineamientos emitidos por la | plataforma si | realizados en
Direccion del Sistema Nacional | contratistas. la

de Formacion para el Trabajo plataforma Si
— Grupo de Atencion Integral, contratistas.

Diferencial e Incluyente a la

Economia

popular — CampeSENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
12
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM|No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAM DESPLAZAM DESPLAZAM
VIAJE IENTO IENTO IENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro
afiliado a COMPENSAR EPS , correspondiente al mes de febrero del 2025 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( 81 )folios

Cordialmente,

Firma (‘\

—

CHARY CAROLINA VALBUENA ALVAREZ

Contratista

C.C. No. 52.534.022

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7547510 del afio 2025

Coordinador Académico
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento en Produccidn de Pollo en Pie
Cddigo del Programa de Formacion: 03000136

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Implementacion de unidades productivas rurales
sostenibles en la cria y levante de pollos

Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion/Disefio

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Definicidon de la estrategia de emprendimiento personal y
asociativo.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales.

e Resultados de Aprendizaje:

v/ 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

v 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

v' 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

v/ 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para potenciar sus habilidades y destrezas emprendedoras, esenciales
para el desarrollo de proyectos productivos sostenibles como la cria y levante de pollos. A través de
actividades prdacticas colaborativas, juegos y dinamicas, exploraran sus potencialidades, aprenderan a tomar
decisiones estratégicas, desarrollaran su creatividad e innovacion, y comprenderan la importancia de la
negociacién en el éxito empresarial. Se busca fomentar el trabajo en equipo, sistematico y organizado, la
participacidn y el aprendizaje a partir de sus propias experiencias relacionando sus conocimientos previos
con nuevos conceptos para un crecimiento integral y el fortalecimiento de la cultura emprendedora.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripcidon de las actividades:

> "El Emprendedor en la Comunidad" (Dindmica Grupal): Cada
participante compartird historias de emprendedores que conozcan en
su comunidad. (4H)

> "Dibujando al Emprendedor” (Actividad Individual): Cada uno dibujard
como se imagina a un emprendedor exitoso. (4H)

> "Lluvia de Ideas Campesina” (Actividad Grupal): En un papeldégrafo,
construirdn una lista de ideas de negocios para su region. (4H)

Materiales: Papeldgrafos, marcadores, colores, hojas de papel.

Lugar: Espacio amplio sin necesidad de luz eléctrica constante.

Duracion: 12 horas.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

e "Historias de Exito Rural" (Narracién y Debate): El instructor compartird historias inspiradoras de
emprendedores campesinos. Se abrird un debate sobre los factores clave de su éxito. (4H)

e "El Mercado en mi Region" (Investigacion Comunitaria): Los participantes, divididos en grupos,
investigaran qué productos se venden en su regién, quiénes los compran y a qué precios. (8H)

e "Fortalezas y Debilidades de Nuestro Grupo" (Analisis FODA Participativo): En un mural, identificaran
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de su grupo como emprendedores. (4 H)

e "Estableciendo estrategias para Nuestro Emprendimiento” (Plan de accidén Participativo): En un
mural, identificaran las tareas, actividades y responsables de cada una, teniendo en cuenta lo visto en
la actividad anterior de oportunidades, debilidades y amenazas de su grupo como emprendedores. (8
H)

Materiales: Papelégrafos, marcadores, materiales para mural, guias sencillas para la investigacién
comunitaria.

Lugar: Espacio amplio para trabajo en grupos y plenaria.

Duracion: 24 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

e Descripcion de la actividad:

o "Mi Perfil Emprendedor"” (Autoevaluacion y Reflexién): Establecer sus caracteristicasy
competencias emprendedoras personales usando una guia sencilla, cada uno identificara
sus habilidades y areas a mejorar como emprendedor. (12H)

o "ElJuego de la Decision" (Simulacion Grupal): Se presentaran situaciones problematicas
comunes en la cria de pollos. Los participantes, en grupos, tomaran decisiones y justificaran
sus elecciones. (12H)

o "Creatividad en Accion" (Taller de Ideas): Se plantearan desafios especificos del proyecto
avicola. Los participantes, usando materiales sencillos, crearan soluciones innovadoras.
(12H)

o "El Arte de Negociar" (Juego de Roles): Se simularan situaciones de compra y venta
relacionadas con la cria de pollos. Los participantes practicaran técnicas de negociacién.
(12H)

e Materiales: Guias de autoevaluacion, tarjetas con situaciones problematicas, materiales para
prototipos sencillos (cartdn, cuerdas, etc.), guias para juegos de roles.

e Lugar: Aula y espacio amplio para dindmicas.

e Duracion: 48 horas. (Distribuidas proporcionalmente entre los 4 Resultados de Aprendizaje)

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Descripcidon de la actividad:

o "MiPlan de Accion Emprendedor" (Elaboracion Individual): Cada participante creard un
plan sencillo para mejorar sus habilidades emprendedoras.

o "Presentando mildea Innovadora" (Feria de Proyectos): Cada participante presentard una
idea para mejorar el proyecto avicola. Se elegirdn las mejores ideas.

e Materiales: Guias para planes de accién, materiales para presentaciones sencillas.

e Lugar: Espacio para presentaciones.

Duracién: 12 horas.

o Descripcidon de la actividad:

GFPI-F-135 V04
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o Disefiar un plan de accidn personal para el fortalecimiento de las competencias
emprendedoras identificadas, estructurando objetivos, estrategias y metas medibles.

o Presentar una propuesta de proyecto innovador para la mejora de algun aspecto de la
unidad avicola o su comercializacién, integrando los conocimientos adquiridos sobre
creatividad, negociacidn y toma de decisiones.

Ambiente requerido: Aula de aprendizaje, espacio para presentaciones.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Elaboracion de plan de mejora, exposicion de proyectos,
retroalimentacion grupal.

Materiales de formacion: Plantillas para planes de accién y propuestas de proyecto.

Material de apoyo: Rubricas de evaluacion para planes de accidn y proyectos.

Duracidn de la actividad: 18 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Actividad de Evidencias Criterios de Técnicas e
proyect proyecto Aprendizaje de Evaluacion Instrumentos
o formativo Aprendizaje de
formativ Evaluacion
o
Planeac Definicion de Actividades de Mapa mental Identifica Observacion
ion/Dise la estrategia reflexiéon inicial  sobre el percepcione vy lista de
no de emprendimie sy chequeo
emprendimien ntoy expectativas (mapa
to personal y expectativas. iniciales. mental)
asociativo
Planeac Definicidn de Actividades de Fichas Caracteriza Evaluacion
ion/Dise la estrategia contextualizaci resumen de emprendedo de producto
no de éne casos de resy sus (fichas)
emprendimien identificacién  emprendedo competenci
to personal y de res exitosos. as.
asociativo conocimientos
necesarios
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Planeac Definicion de Actividades de Perfil Establece sus Evaluacion
ion/Dise la estrategia apropiaciéon emprendedo competenci  de producto
no de r personal y as (perfil)
emprendimien grupal. emprendedo
to personal y ras.
asociativo
Planeac Definicion de Actividades de Reporte de Aplica el Evaluacion
ion/Dise la estrategia apropiacion resolucién de proceso de de
no de dilemasy toma de desempeno
emprendimien justificacion decisiones. (simulaciones
to personal y de ) y producto
asociativo decisiones. (reporte)
Planeac Definicidn de Actividades de Diseno Emplea Evaluacion
ion/Dise la estrategia apropiacion (esquemas/p capacidad de producto
no de rototipos) de  creativa e (diseno)
emprendimien soluciéon innovadora.
to personal y innovadora.
asociativo
Planeac Definicion de Actividades de Ejercicio de Relacionala  Evaluacion
ion/Dise la estrategia apropiaciéon simulacion negociaciéon de
no de de con el desempeno
emprendimien negociacion emprendimie  (simulacion) y
to personal y y nto. autoevaluaci
asociativo autoevaluaci on
on.
Planeac Definicion de Actividades de Plan de Disena Evaluacion
ion/Dise la estrategia Transferencia acciéon para  estrategias de producto
no de el el de mejora (plan de
emprendimien Conocimiento fortalecimien personal. accion)

to personal y
asociativo

to de
competenci
as
emprendedo
ras
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Planeac Definicion de Actividades de Presentacion  Integra Evaluacion

ion/Dise la estrategia Transferencia de propuesta conocimient de

no de el de proyecto  osenuna desempeno
emprendimien Conocimiento  innovador. propuesta (presentacio
to personal y viable. n) y producto
asociativo (propuesta)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprendimiento: Proceso de diseiar, lanzar y administrar un nuevo negocio, a menudo
inicialmente una pequefia empresa o una startup, que ofrece un producto, proceso o servicio.

Competencias Emprendedoras: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten
a una persona identificar oportunidades, tomar la iniciativa, gestionar recursos y asumir riesgos
para alcanzar objetivos.

Toma de Decisiones: Proceso de elegir entre varias alternativas para resolver un problema o lograr
un objetivo.

Creatividad: Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que normalmente producen soluciones originales.

Innovacidn: Introduccién de algo nuevo que produce un cambio sustancial o significativo en la
forma de hacer las cosas.

Negociacion: Proceso de didlogo entre dos o mas partes con el objetivo de llegar a un acuerdo
sobre un asunto de interés mutuo.

Viabilidad: Cualidad de un proyecto, actividad o proceso que indica que tiene posibilidades de
realizarse con éxito y funcionar adecuadamente.

Sostenibilidad: Capacidad de mantener y preservar los recursos a lo largo del tiempo, garantizando
las necesidades actuales sin comprometer las futuras.

Avicola: Relativo a la cria y explotacion del pollo.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

SENA. Médulo de Formacion "Fomentar cultura emprendedora".

Ronda, G. (2014). Proyectos emprendedores: guia para el disefio de proyectos empresariales.
Madrid: ESIC.

Porter, M. E. (1990). La ventaja competitiva de las naciones. Barcelona: Vergara.

Fisher, R., & Ury, W. (2005). jSi... de acuerdo! Como negociar sin ceder. Grupo Editorial Norma.
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e Materiales y documentos oficiales de organismos como FENAVI, ICA, MADR sobre buenas practicas

avicolas.

e Recursos digitales y plataformas educativas del SENA y otras instituciones.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

CAROLINA Centro de Gestion Agroempresarial del Junio
Autor (es) Instructor(a) FPI . . )

VALBUENA Oriente / Regional Santander (Ejemplo) 2025
Revision y Coordinador Centro de Gestidon Agroempresarial del Junio
Aprobacion Académico Oriente / Regional Santander (Ejemplo) 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razdn del Cambio Descripcion del Cambio Fecha Nombre del Responsable
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MERCADEO Y VENTAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 62330033-V01
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: Realizar negociaciéon con los proveedores y clientes, segun los
objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
e Resultados de Aprendizaje:
> Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la
empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
» Realizar el proceso de la venta de productos y servicios aplicando técnicas de
argumentacion y cierre de ventas siguiendo procedimientos para negociar un
producto o servicio en un mercado especifico, conforme a las politicas de venta
y los términos.
> Utilizar estrategia para apoyar la presentacion de los productos o servicios a los
clientes teniendo en cuenta caracteristicas, beneficios y usos de un producto o
servicio especifico, segun protocolo establecido por la empresa.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

En un entorno cada vez mas competitivo y dinamico, el mercadeo y las ventas se han
consolidado como herramientas clave para el crecimiento y sostenibilidad de cualquier
actividad econdmica, ya sea empresarial o emprendimiento individual. Comprender al
cliente, identificar sus necesidades, comunicar efectivamente el valor de un producto o
servicio, y cerrar ventas con éxito, son habilidades indispensables para quienes buscan
destacar en el mercado actual.

El Programa Complementario en Mercadeo y Ventas ha sido disefiado para brindar a los
participantes una formacioén practica, clara y contextualizada en los fundamentos del
marketing, las técnicas de venta y el uso estratégico de herramientas tradicionales y
digitales. Este programa busca fortalecer las capacidades de gestion comercial,
comunicacién y atencion al cliente, facilitando la insercion laboral, el desarrollo de ideas de
negocio o la mejora de actividades econdmicas ya existentes.
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A lo largo de este proceso formativo, los participantes exploraran conceptos clave como
segmentacion de mercado, estrategias de promocion, marketing digital, fidelizacion de
clientes y habilidades comerciales, todo ello bajo una metodologia participativa y aplicada
a su entorno real. Asi, se promueve no solo el aprendizaje técnico, sino también una vision
emprendedora, ética y sostenible del ejercicio comercial.

En las zonas rurales, la produccion agricola, pecuaria y artesanal representa no solo una
fuente de sustento, sino también una oportunidad para generar desarrollo econémico y
mejorar la calidad de vida de las familias. Sin embargo, muchas veces los productos y
servicios que se generan en el campo no alcanzan el valor ni los mercados que merecen,
debido a la falta de conocimientos en estrategias de mercadeo y técnicas de venta
efectivas.

El Programa Complementario en Mercadeo y Ventas nace como una respuesta a esta
necesidad, brindando a la poblacién rural herramientas practicas y accesibles para mejorar
la forma en que ofrecen, promocionan y venden sus productos. A través de este programa,
los participantes aprenderdn a conocer mejor a sus clientes, identificar oportunidades de
negocio en su entorno, comunicar adecuadamente los beneficios de sus productos y utilizar
canales de venta tanto tradicionales como digitales.

La formacion esta pensada para fortalecer las capacidades de quienes viven del trabajo del
campo, impulsando el espiritu emprendedor, el trabajo colaborativo y el aprovechamiento
de los recursos locales. Con metodologias participativas, ejemplos cercanos y un enfoque
aplicado a la realidad rural, este programa busca que cada participante pueda llevar sus
productos del campo al mercado de manera mas estratégica, rentable y sostenible.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

ACTIVIDAD 1: Leer y reflexionar a partir de la siguiente frase: ¢Compramos lo que
necesitamos o lo que nos hacen querer?

Descripcién de la actividad:

Los aprendices leeran y reflexionaran a partir de la frase ¢ Compramos lo que necesitamos
o lo que nos hacen querer?, y a manera de debate se abrira una discusion guiada sobre,
dando apertura a los conceptos de mercadeo y ventas.

ACTIVIDAD 2: Observar el video https://www.youtube.com/watch?v=shPy7NGWt_o dando
profundidad al tema, e iniciar a relacionar conceptos con la cotidianidad.
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Ambiente requerido: Ambiente convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate
Materiales de formacion: No se requiere

Material de apoyo: No se requiere

Duracioén de la actividad: 15 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:

ACTIVIDAD 1: Observar las imagenes y resolver las preguntas relacionadas con la
temética.

Descripcion de la actividad:

Los participantes observaran una serie de imagenes que representan diferentes productos
del mercado: pafales, pan, medicamentos, golosinas, cosméticos y sillas de oficina. A partir
de estos ejemplos, cada grupo o persona elegirda uno de los productos y desarrollara un
analisis comercial aplicando los siguientes pasos:

1. ¢A qué grupo de personas va dirigido ese producto? (Edad, género, nivel
socioeconomico, ubicacion, etc.)

2. ¢Quién compra este producto? ¢ Para qué lo compra? ¢, Con qué frecuencia? ¢Qué
busca en él?

3. ¢Qué factores influyen en su decision de compra? (Precio, calidad, necesidad,
recomendacion, marca, etc.)
¢, Como se puede usar esa informacion para vender mejor?

4. Crear un pequefio retrato del "cliente ideal" para ese producto: nombre ficticio, edad,
ocupacion, habitos de consumo, necesidades, y lo que espera del producto.

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en la experiencia y el
analisis de casos

Materiales de formacion: Cuaderno, lapices, lapiceros.

Material de apoyo: Tarjetas visuales con imagenes

Duracion de la actividad: 30 minutos.

ACTIVIDAD 2: Aplicar estrategias de mercadeo y presentan el lanzamiento de un producto
0 servicio innovador.
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Descripcién de la actividad: Se entregan unos parametros especificos para que en
grupos hagan la presentacion de un producto o servicio, gue deberan presentar al resto
del grupo.

1. Nombre del producto/servicio

2. Publico objetivo

3. Propuesta de valor (¢,qué lo hace diferente?)

4. Estrategia de precio

5. Estrategia de distribucién (¢, donde y como se vendera?)

6. Estrategia de promocion (publicidad, redes sociales, alianzas, etc.)

Al finalizar la presentacién de cada equipo se realizaran las siguientes preguntas a
manera de orientacion hacia la temética.

1. ¢Qué estrategias funcionaron mejor?

2. ¢Qué dificultades enfrentaron?

3. ¢Como mejorarian su estrategia de ventas?

Ambiente requerido: Ambiente convenciaonal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, mesa redonda
Materiales de formacion: Cuadernos,lapiceros, lapices, TIC's.

Material de apoyo: No se requiere.

Evidencias de aprendizaje: Presentacion del producto en fisico/digital
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3Actividades de apropiacion:
ACTIVIDAD 1: Crear nuestro propio mercado, a partir de la identificacion de los
conocimientos adquiridos.

Descripcion de la actividad: Los participantes se dividen en equipos. Cada equipo recibe

una tarjeta con el tipo de empresa o negocio asignado (por ejemplo: panaderia, tienda

de cosméticos, farmacia, etc.). A partir de esta empresa, deben realizar las siguientes

tareas:

1. Identificar los tipos de clientes que tendria ese negocio (reales y potenciales).

2. Segmentar el mercado en funcion de variables demogréficas, geograficas,
psicograficas y conductuales.

3. Definir un perfil de cliente ideal, incluyendo nombre ficticio, edad, gustos, habitos
de compra y necesidades.

Posteriormente, cada equipo realiza un role-play de compra y venta, donde un

integrante actia como cliente y otro como vendedor:
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o El cliente debe presentar su perfil y actuar segun sus habitos y motivaciones de
compra.

e El vendedor debe adaptar su estrategia de comunicacion y persuasion para lograr
gue el cliente compre el producto o servicio.

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, ABP, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Cuadernos, la pices, lapiceros, cartulinas, colores, plastilina.
Material de apoyo: Diapositivas con la explicacion

Evidencias de aprendizaje: Ficha de analisis del cliente y segmentacion de mercado,
participacion en role play

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, Rubrica

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.4Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Resolver los casos presentados, basandose en los conocimientos adquiridos vy
desarrollados durante el proceso de formacion.

Descripcion de la actividad: Se presenta a los aprendices un caso escrito, el cual
deberan analizar de manera grupal, y resolver las preguntas que se presentan dentro
del mismo, generando ideas y colcoanco en practica los conocimientos que poseen
sobre la tematica, luego se hace una presentacion al resto del grupo acerca de sus
resouestas, dando espacio para que los demas aprendices opinene y reflexionen sobre
Sus respuestas.

Ambiente requerido: ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: analisis de caso, ABP

Materiales de formacion: cuaderno, lapices, lapiceros,ect

Material de apoyo: tarjetas con la ifnormacion de los casos

Evidencias de aprendizaje: Informe grupal o formato de resolucion del caso
Instrumentos de evaluacion: rubrica

Duracién de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activi Evidenci | Criterios

dad
del Actividad de Aprendizaje as de de o

Instrume
ntos de

Técnicas

Aprendi  Evaluacio
proye zaje n
cto
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gue necesitamos o lo que nos | ABP, a los
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Observar el video caracteristi | gy la
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v=shPy7NGWt_o dando | Ficha de produc.to.s cia y el
profundidad al tema, e iniciar a | andlisis | Y S€MVICIOS | gnalisis
relacionar conceptos con la | del apoyado | ge casos
cotidianidad. cliente y | con el uso
segment | de
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Observar las imagenes y resolver | cién  en o
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exhibicion
es.

&#61607;
Informa a
los clientes

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Mercadeo: Conjunto de actividades y estrategias destinadas a identificar necesidades del
consumidor, crear valor y promocionar productos o servicios para generar relaciones
rentables con los clientes.

Segmentacion de mercado:Proceso de dividir un mercado amplio en grupos mas
pequefios con caracteristicas comunes para personalizar productos y estrategias de
marketing.

Cliente actual: Persona que ya ha comprado o usado productos o servicios de una
empresa.

Cliente potencial:Persona que aun no ha comprado, pero tiene las caracteristicas
necesarias para convertirse en cliente.

Cliente interno: Miembro de una organizacién que recibe servicios de otro departamento
dentro de la misma empresa.

Cliente externo:Consumidor o usuario final de un producto o servicio.
Cliente nuevo:Persona que ha realizado su primera compra recientemente.

Cliente recomendador:Cliente que, ademas de comprar, recomienda activamente el
producto o servicio a otros.

Producto:Bien o servicio que se ofrece al consumidor, teniendo en cuenta calidad,
caracteristicas, marcas, tamafos, garantias, entre otros.

Precio:Valor monetario que el consumidor estad dispuesto a pagar por un producto o
servicio.

Promocién: Acciones destinadas a informar, persuadir o recordar al consumidor sobre un
producto o servicio.
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Plaza (Distribucion):Canales o medios a través de los cuales el producto llega al
consumidor final.

Segmentacion geografica:Division del mercado segun ubicacion, clima o region.

Segmentacion demografica:Divisién del mercado segun variables como edad, género,
ingresos, educacion, ocupacion, etc.

Segmentacion psicografica: Segmentacion basada en estilo de vida, intereses, valores,
personalidad y actitudes del consumidor.

Segmentacion conductual:Segmentacion basada en el comportamiento del consumidor,
como habitos de compra, lealtad, uso del producto o respuestas emocionales.

Nicho de mercado: Pequefio segmento del mercado con necesidades o caracteristicas
muy especificas que una empresa puede satisfacer.

Estrategia de segmentacion: Plan que define como se dividira el mercado y como se
abordara cada segmento con ofertas y mensajes especificos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Direccion de marketing (152 ed.). Pearson.

o Este es un texto clasico y fundamental en el estudio del mercadeo, que cubre tanto
la teoria como la préactica del marketing moderno, incluidas las dltimas tendencias y
herramientas digitales.

Armstrong, G., & Kotler, P. (2015). Marketing: An Introduction (122 ed.). Pearson.

« Un enfoque introductorio al marketing que cubre desde los principios basicos hasta

las estrategias avanzadas, ideal para quienes se estan iniciando en este campo.
Solomon, M. R. (2017). Consumer Behavior: Buying, Having, and Being (122 ed.). Pearson.

e« Un libro esencial para entender el comportamiento del consumidor, un pilar

fundamental para cualquier estrategia de marketing efectiva.
Keller, K. L. (2013). Building Strong Brands (22 ed.). Free Press.

o Este libro ofrece un enfoque en la construccion de marcas fuertes, cubriendo temas

desde la percepcion de marca hasta la gestién de marcas en mercados globalizados.
Rackham, N. (1998). SPIN Selling. McGraw-Hill Education.

e SPIN Selling es un enfoque probado y practico para ventas B2B, basado en
cuatro preguntas clave: Situacién, Problema, Implicacién y Necesidad de
solucién.

Ziglar, Z. (1984). Secrets of Closing the Sale. Pelican Publishing.
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e Un clasico en el campo de las ventas, con estrategias de cierre de ventas y
técnicas psicolégicas aplicadas en las negociaciones.
Cardone, G. (2010). Sell or Be Sold: How to Get Your Way in Business and in Life.
Wiley.
e Un libro que proporciona una guia sobre cémo vender en cualquier situacion,
tanto en el contexto de negocios como en la vida cotidiana.
Pink, D. H. (2012). To Sell Is Human: The Surprising Truth About Moving Others.
Riverhead Books.
o Este libro explora el arte de vender desde una perspectiva mas humana,
argumentando que todos, independientemente de su ocupacién, estan
involucrados en ventas de alguna forma.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

\ Nombre Dependencia Fecha

Autor
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de Proyectos Comunitarios

e (Cddigo del Programa de Formacién: 42110127

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

e Resultados de Aprendizaje: Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la
formulacidn, elaboracion, ejecucion, seguimiento y control de proyectos de acuerdo
a técnicas y normatividad vigente.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

El desarrollo de proyectos comunitarios constituye una herramienta poderosa para
promover el bienestar social, la equidad y la cohesion territorial. En este sentido, el presente
programa busca fortalecer las capacidades de lideres y actores sociales mediante un
proceso formativo orientado a la identificacion, formulacion y gestiéon de proyectos que
respondan a las verdaderas necesidades del entorno.

La guia de aprendizaje se centra en proporcionar herramientas metodolégicas,
conceptuales y practicas que permitan dinamizar los procesos organizativos comunitarios
con un enfoque de participacion activa, equidad, sostenibilidad y cultura de paz. A través
del andlisis critico del contexto, el uso de técnicas participativas como la cartografia social,
el diagnéstico comunitario, el andlisis DOFA y el arbol de problemas, los participantes
podran construir propuestas coherentes, viables y alineadas con los marcos normativos y
de politica publica vigente.

Esta formacion no solo promueve el desarrollo de habilidades técnicas en la formulacion de
proyectos, sino también competencias blandas como el liderazgo transformador, la
comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y el trabajo colaborativo. Se aspira a que
los aprendices se conviertan en agentes de cambio que impulsen procesos colectivos de
transformacion desde el territorio, reconociendo y valorizando los saberes comunitarios y
fomentando la autonomia organizativa.
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Con una duracion total de 48 horas, esta guia combina actividades de reflexion,
contextualizacién, apropiaciéon del conocimiento y transferencia del aprendizaje,
estructuradas para garantizar una experiencia pedagogica significativa que permita a los
participantes planear, defender y gestionar sus propias propuestas de desarrollo
comunitario. Al finalizar, los aprendices habran construido colectivamente un proyecto
concreto y estaran en capacidad de replicar estos conocimientos en sus comunidades.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexiéon inicial: Dinamica "Mi comunidad ideal"

Descripcién de la actividad: Reflexiébn en grupos sobre las problematicas y potencialidades
del entorno

Ambiente requerido: ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, socializacion

Materiales de formacion: Papelografos, marcadores

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: horas.

Actividad: Linea de tiempo: historia y evolucion de la organizacion comunitaria
Descripcion: Los aprendices identificaran eventos historicos y transformaciones sociales
gue han influido en la organizacién comunitaria de su territorio.

Materiales: Cartulina, marcadores, recortes de prensa, acceso a internet

Estrategia: Trabajo colaborativo, investigacion local

Evidencia: Linea de tiempo elaborada en grupo

Instrumento: Lista de chequeo

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje: Galeria de proyectos exitosos

Descripcién de la actividad: Presentacion y analisis de casos reales de proyectos
comunitarios exitosos en Colombia y América Latina, utilizando fichas informativas, videos
y ponencias.

Ambiente requerido: ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en casos

Materiales de formacion: Guia de analisis

Material de apoyo: Documentacion de proyectos, material audiovisual, plataforma LMS
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Duracion de la actividad: horas.
3.3 Actividades de apropiacion: Diagndstico participativo del territorio

Descripcion de la actividad: Aplicacion de herramientas como DOFA, arbol de problemas y
cartografia social para caracterizar necesidades, recursos y actores clave.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo de campo, analisis colectivo

Materiales de formacion: Formatos impresos, mapas, herramientas de recoleccion
Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Informe técnico del diagnéstico

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: horas.

Actividad 2: Formulacion del proyecto comunitario

Descripciéon: Construccion de los elementos del proyecto: justificacion, objetivos,
actividades, presupuesto, cronograma e indicadores.

Materiales: Plantilla de formulacion, guia metodolégica

Estrategia: Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Evidencia: Documento completo del proyecto

Instrumento: Rubrica de evaluacion

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Presentacion publica del proyecto
Descripcion de la actividad: Socializacion del proyecto ante la comunidad o aliados
estratégicos, aplicando técnicas de comunicacion efectiva y participacion activa.

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciony panel

Materiales de formacion: Presentacion digital, cartelera, tripticos

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: Acta de presentacion, evaluacion de pares

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo y rubrica de sustentacion

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.
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Fase del

proyecto
formativo

Actividad
del
proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Diagnostico
participativo

Formulacién
de proyecto

Presentacion
de la
propuesta

SENA

Evidencias
de
Aprendizaje

Informe del
diagnostico

Documento
de
formulacién

Exposicion
oral y escrita

Criterios de

Evaluacion

Claridad,
participacion,
pertinencia,
enfoque
territorial

Coherencia
interna,
viabilidad,
pertinencia y
factibilidad

Argumentacion,
dominio
conceptual,
claridad
comunicativa

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacién

Lista de

chequeo

Rubrica

Lista de

chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

o Diagnostico participativo: Proceso colectivo de analisis de la situacion actual de

una comunidad, basado en la participacion activa de sus miembros.

o Cartografia social: Técnica para construir mapas colectivos que expresan la

percepcion territorial y las problematicas sentidas por la comunidad.

« Arbol de problemas: Herramienta que permite visualizar las causas y efectos de
una problematica social, facilitando su abordaje estructurado.
o DOFA: Andlisis estratégico de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas
de una organizacion o territorio.
e« Marco logico: Matriz estructurada que organiza los elementos centrales de un
proyecto (objetivo general, especificos, indicadores, medios de verificacion y
supuestos).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

\ Nombre Dependencia Fecha

Autor
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor
(es)
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SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MECANISMO DE
SENSIBILIZACION Y DE
DIVULGACION EN LAS
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DE DIAGNOSTICO PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS
LOCALES SEGUN LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

PARA LA PREPARACION DEL
DIAGNOSTICO SEGUN
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ELABORAR UN DIAGNOSTICO TRABAJO.

ECONOMICO, SOCIAL,
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LA PARTICIPACION
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DE INTERLOCUCION ENTRE EL

- APLICA TECNICAS PARA LA

nal Integral

ogica
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SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RAL:
EMPRENDIMIENTO: DEFINICION.

POSTULADOS DE LA

CONCEPTOS Y PROCESOS
DOMOTICA, DRONES (SIMULACION):
CONCEPTOS Y PROCESOS
BANCARIZACION, MONEDAS ELECTRONICAS:
CONCEPTOS Y PROCESOS

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
RECONOCER LAS CARACTERISTICA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE LOS COMPONENTES DEL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

DE APRENDIZAJE

Dinamica “Reto del

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE INSTRUCTORES

MEERE FORMACION RESPONSABLES

NEGOCIO.

automatizacién, analisis, etc.).

Fomentar cultura EMPRENDEDOR: CONCEPTO, EMPRENDEDORAS PERSONALES
emprendedora segdn | RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO CARACTERISTICAS, COMPETENCIAS, DESCRIBIR LAS DIMENSIONES DE LA ACUERDO CON REFERENTES A comparten qué entienden por Cartulina,
habilidades y DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL COMPORTAMIENTO RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA TEGRICOS. €Qué significa ser E'"'"f"ded‘" 16 emprendimiento digital, Rueda de saberes, Aula marcadores, matriz
competencias SELECCIONADA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS ANALIZA LAS COMPETENCIAS enla era digital? identificando fortalezas autodiagndstico grupal | convencional DAFO
personales CONCEPTO DIMENSIONES EMPRENDEDORAS EMPRENDEDORAS SEGUN LOS POSTULADOS personales a través de una
POSTULADOS UNESCO: HABILIDADES DEL RELACIONAR LAS COMPETENCIAS DE LA UNESCO matriz DAFO grupal.
SIGLO XXI: CONCEPTO, TIPOS. EMPRENDEDORAS CON LOS POSTULADOS DE
LA UNESCO
TECNOLOGIAS EMERGENTES: DEFINICION,
CLASIFICACION.
ECOSISTEMA DIGITAL: CONCEPTO, CLASES Y
COARTA REVOLU::I’B?\ICIEI:;SJ‘STRIAL, REDES 56 SELECCIONA LAS TECNOLOGIAS DIGITALES DE Rutas de investigacion donde A TICo
RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS |0T: CONCEPTOS Y PROCESOS ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO. Exploracion de herramientas cada equipo explora una |\ e basado en retos| laboratorio | Computador, fichas
EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA: ESTRUCTURA LAS ACTIVIDADES DE LA digitales para emprender 1 categoria de herramientas | ") by ot ol cooperativo de digitales
ESTRATEGIA DIGITAL SEGUN LA IDEA DE digitales (tiendas online, redes, d formatica
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RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES
DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

LIENZO CANVAS: DEFINICION, AREAS,
COMPONENTES, UTILIZACIGN.
MAPA DE ACTORES: CONCEPTO,
COMPONENTES.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS,
APLICACIONES, VALOR AGREGADO.
INTEGRACION TECNOLOGICA: CONCEPTO Y
PROCESO

PROTOTIPOS: DEFINICION, TIPOS Y PROCESOS.

TECNICAS DE PRESENTACION: DEFINICION,
CARACTERISTICAS.

RECONOCE LOS ELEMENTOS CLAVE DE
MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTA
SELECCIONADA.

CONSTRUYE EL MODELO DE NEGOCIO SEGUN
LA ESTRATEGIA DIGITAL SELECCIONADA.

Seleccion de herramientas
digitales para la idea de negocio

Por equipos, los aprendices
disefian una “caja digital de
herramientas” alineada con su
idea de negocio.

Aprendizaje basado en
proyectos

Aula TIC

Laptop, tablero,
herramientas
digitales en linea
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CONCERTACION DE HORARIO E INDUCCION
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO
AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

Mediante el presente documento, autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para que mi
testimonio, fotos y creaciones audiovisuales, grabados libre y espontdneamente, sean utilizados,
reutilizados de forma vitalicia, editados, en cualquier formato existente o por existir y emitidos por
cualquier medio, puesta a disposicién o soporte, en cualquier tiempo y lugar de Colombia, el exterior
O territorio universal; para promocién y divulgacién de los servicios misionales y gestién de la
Entidad.

Derechos de imagen y derechos de autor (comunicacién publica, radiodifusién, sincronizacion y
fijacién) de la Entidad o0 a la persona que esta autorice.

Asi mismo, manifiesto conocer que la produccién audiovisual realizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA es para ser empleada en espacios educativos, culturales, didécticos o de caracter
institucional y no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econdmicos.

Ademas, mantendré indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, frente a todo reclamo,
demanda y responsabilidad alguna con relacién al uso del material mencionado anteriormente por
termino indefinido.

Del mismo modo, reconozco y acepto que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no asume
ninguna responsabilidad por grabaciones o publicaciones que puedan ser efectuadas por terceros
invitados al evento o por personal de medios de comunicacién.

DERECHOS DE IMAGEN DE MENORES DE EDAD

En virtud de lo expresado por la Corte Constitucional C-748 de 2011 “..se interpreta que los datos
de los nifios, las nifias y adolescentes pueden ser objeto de tratamiento siempre y cuando no se
ponga en riesgo la prevalencia de sus derechos fundamentales e inequivocamente responda a la
realizacion del principio de su interés superior, cuya aplicacién especifica devendrd def andlisis de
cada caso en particular.”

Es asi como en «calidad de Representante Legal del nifio, nifia o adolescente
, identificadc con RCN o T
, declaro conocer que los datos de los menores de edad son datos
sensibles de acuerdo con la normatividad vigente, por lo tanto, NO me encuentro obligado a

1

0 m o X d . | Linea de atencidn a ciudadanos, empresarios
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autorizar el tratamiento de los mismos, sin embargo, declaro otorgar, voluntaria y expresamente,
la siguiente autorizacion:

Autorizo el uso de su imagen, fotografia, voz, sonidos, filmaciones magnéticas y cualquier otro
registro audiovisual, para ser usadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA como parte
del material publicitario promocional, interno y externo, que en la entidad se difunda publicamente
por cualquier medio, sea medios impresos, internet, televisién, radio y cualquier otro medio de
difusion
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3218010
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacién segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacién comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3218010
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Fi d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3218010
COMPETENCIA Realizar negociacidn con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Fi d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activida Fecha de entrega
Fisico Digital No

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3218010

Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente

CHARY VALBUENA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3227054
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacién segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacién comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3227054
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Fi d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FICHA 3227054
COMPETENCIA Realizar negociacidn con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Fi d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activida Fecha de entrega
Fisico Digital No

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025

Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO

viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3227054

Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente

CHARY VALBUENA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION Gestién de mercadeo, comercializacion y ventas basado en el modelo CANVAS
FICHA 3227841
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacién segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacién comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar & i Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION Gestién de mercadeo, comercializacion y ventas basado en el modelo CANVAS
FICHA 3227841
COMPETENCIA Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
Fi d t tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activica Fecha de entrega
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION Gestion de mercadeo, comercializacion y ventas basado en el modelo CANVAS
FICHA 3227841
COMPETENCIA Realizar negociacidn con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.
RESULTADO DE APRENDIZAJE Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente
INSTRUCTOR CHARY VALBUENA
" . F .
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital No
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025 X
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
Act 1 - ELABORACION DE PROPUESTA DE NEGOCIO X viernes, 6 de junio de 2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Gestién de mercadeo, comercializacion y ventas basado en el modelo CANVAS

Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacion.

3227841

Fijar los parametros y condiciones de negociacion segun estrategias de la empresa, normatividad y legislacion comercial vigente

CHARY VALBUENA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

No




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHARY CAROLINA VALBUENA ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3119430 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/07/25 0:49

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE

ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA

3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE

18/07/25 0:49
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3266911 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

18/07/25 0:49 Page 3 of 6



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA
3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3227841 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3201044 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

18/07/25 0:49 Page 4 of 6



EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

18/07/25 0:49 Page 5 of 6



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 01/06/2025 OTROS 8,00
05/06/2025 05/06/2025 OTROS 8,00
06/06/2025 06/06/2025 OTROS 8,00
19/06/2025 19/06/2025 OTROS 8,00
20/06/2025 20/06/2025 OTROS 8,00
21/06/2025 21/06/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: CHARY CAROLINA VALBUENA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION:

18/07/25 0:49

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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