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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, julio de 2025

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7805517
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia: Complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes julio del afio 2025.

Referencia: No 4636228

YULEDNY BEJARANO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania N0.35893508 de Quibdd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No 7805517, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($42.670.592), Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a un (01) dia del mes de ABRIL de
2025, por valor de CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($177.194) b) ocho
(7) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a noviembre 2025 por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOSCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS ($5.533.824) cada uno, c) un dltimo pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ($4.089.265) MCTE

Plazo: Serda hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (47) instructores para orientar
formacidn profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de Recursos Naturales

industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaboracion de plan de trabajo, e inicio de formacion:
Planificacion de acciones socioambientales en
1 . Y .
comunidades étnicas. Las formaciones propuestas se L
) o - Informe julio, instrumentos dg
Seleccionar estrategias de desarrollaran en el  municipio de  Union | oyajyacién, registros fotograficd
ensefianza-aprendizaje Panamericana (Batallon de ingenieros) y el municipio | estructura curricular, listados
evaluacion segun el de Lloré. Formaciones complementarias de 48 horas, | de  asistencia, guias de
programa de formacion que resaltan lascuatro fuentes de informacion para la | 2Prendizaje etc.
rofesional y el enf L. . .
protesionaly €l enfoque construccion de conocimiento: instructor, entorno,
metodoldgico adoptado. . .
las TIC, y el trabajo colaborativo.
Los procesos de ensefianza-aprendizaje, descritos
Orientar los procesos se adaptan a necesidades de aprendices y disefio de [Instrumentode evaluacion, registrg
de ensefianza-aprendizaje,  |astructura curricular de la formacion. listados de asistencia, guias de
2| segln las necesidades aprendizaje, fotograficos
detectadas en los procesos estructura curricular

de evaluacion, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Programar las actividades de | Las actividades de ensefianza se programan para € Talleres, sociodramas, trabajos
ensefianza-aprendizaje mes de julio. de consulta etc.

evaluacion, de conformidad
3| con los médulos de formacion
y el calendario institucional el
manual de procedimientos
para ejecucién de acciones de
formacion profesional

Llevar el registro de evidencia| Obligacidn ejecutada en el mes de cobro, se realiza d¢ Registros fotograficos y listados
4| de la actividad de ensefianza-| manera fisica, en el ambiente de formacion. de asistencia.
aprendizaje el  portafolio
personal, para cuando sea
requerido.
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Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Corresponden a funciones contractuales, solicitudes
por parte de Coordinacion Académica Candida
Asprilla Jaramillo y el grupo administrativo.

Informe mes julio.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de

aprendices.

El compromiso se cumple a través de cuatro (4)
grupos, en los municipios de Unidon panamericana y
Lloré

Desarrollo de formaciones

Evaluar las formaciones delos
aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo en el manual
de evolucion vigente.

El proceso de evaluacion se realizard una vez se cuentg
con un 80% de avance de la formacion impartida.

Plataforma Sofia Plus

Atender oportunamente
requerimientos de
supervisor del contrato
presentar  mensualmente
los informes de la ejecucién
del contrato.

Se cumple con el desarrollo de la formacién y
presentacion de informe.

Informe mes de julio.

Apoyar técnicamente enlas
evaluaciones de

los procesos de adquisicién de
bienes vy servicios, por el
conocimiento profesional
contratado previa
designacién del director
regional.

Esta obligacién aun no se asigna a la instructora,
portanto, no se describe de forma amplia.

Esta accibn no evidencia
ejecucidn por falta de asignacion.

10

Reportar 160 horas mesde
labores en la formacion
complementaria

El tiempo del instructor se registra después de la
matricula de las fichas.

Apoyo a la formacidn
(Plataforma Sofia Plus)

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia “Orienta
formacion Presencial d
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la
funcidn instructor.

Ejecutada por la profesional.

Hoja de vida de la contratista
cargada en la APE.

12

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpliendo los lineamientos y requerimientos del
contrato.

Informe mes julio
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Reportar oportunamentg

horas de gestor monito| Ejecutada por la profesional.
13| aquellos aprendices que
cumplen la labor en los
ambientes de formacidn.

Plataforma Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIA

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidenciasdel

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador

SOl 'y periodo junio 7975057393. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 35893508

Recibi a satisfaccion:

CANDIDA ASPRILLA TRUIJILLO

Supervisora Contrato 7805517 de 2025.
Coordinadora académica.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad 1: Concertar y Seleccionar documentos para matriculas en el mes de junio.

Objetivo: Crear archivo plano matricula para las complementarias: Acciones socioambientales en comunidades étnicas.

Municipio de Unién Panamericana (Batallon de ingenieros) y el municipio de Lloro.

Lord. noviembeo 2024
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Actividad 2: Desarrollar la participacion comunitaria y normativa de la formacion.

Objetivo: Proponer acciones socio ambientales seglin normativa, concertar con la comunidad étnica y caracterizarla segun

entorno socio ambiental y normativa.

Fuente: contratista.
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Actividad 3: Conocimiento del proceso: Concertar propuestas socio ambientales segin metodologias de participacidn

comunitaria y normativa

Objetivo: Seleccionar técnicas e instrumentos de caracterizacion comunitaria, para determinar principales factores

ambientales en la comunidad étnica.

M2 20253:27:24 pm;
Unlon Panamericana

“Batalla

T1Z 301 2025 452017 p.on
Batallon de ingeniencs. Aninmas

Fuente: contratista.
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12 jul 2025 4:19:04 p.m
Unian Panamerncana
Chocdo
gatallon de ingenieros. Animas

12 jul 2025 2:58:55 p.m.
Union Panamericana
Chocé

G “Batallon de ingenieros. Animas|
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De acuerco con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion Oe los datos
personaies gue se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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