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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Julio 2025

Sefior (a)

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8044026 del aiio 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8044026 del afio 2025

Cinthia Carolina Durango Saldaia, identificada con la cédula de ciudadania No.
1088313051 de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(525.603.945). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
b) Un primer pago correspondiente a fraccion del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.292.877). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago por la fraccién del mes de diciembre 2025 por valor de
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. (52.913.024).

Plazo: Serd hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacidn profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de
Buga.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Grupo: 2931527
Programa de formacidn:
Andlisis y desarrollo de
software
Fase: andlisis
Competencia: Desarrollar Ia
solucion de software de
acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo.
Resultado o resultados de
aprendizaje:
e Codificar el software de
acuerdo con el disefio .
. Se relacionan las
establecido. .
. . actividades
Impartic formacion a desarrolladas en el
aprendices en el programa de | Grupo: 3114251 }
> ‘2 archivo Anexo 1. Informe
formacidn en las | Programa de formacion: . . .
- - de evidencias y Drive
modalidades presencial, a | Anadlisis y desarrollo de | .
. . . dispuesto por el
1 | distancia y/o virtual y con el | software .
s supervisor,
apoyo de las plataformas | Fase: Andlisis .
. - . correspondientes al
dispuestas por la entidad | Competencia: Evaluar X .
p . . ., portafolio del instructor
segun el procedimiento de | requisitos de la solucién de .,
- — > y la planeacién de Ia
ejecucion de la formacidn. software de acuerdo con

metodologias

estandares.

Resultado o resultados de

aprendizaje:

e Modelar las funciones del
software de acuerdo con el
informe de requisitos.

de analisis vy

Grupo: 3116872
Programa de formacion:
Programacién de software

Fase: Andlisis
Competencia:
solucién de

Desarrollar la
software de

formacion.
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acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo.
Resultado o resultados de
aprendizaje:

Crear componentes front-end
del software de acuerdo con
las necesidades del cliente

Asistir, participar en
reuniones y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular_interdisciplinarios
conformados por programa
y/o _conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacidn,
material de apoyo, y demas
items necesarios para la
planeacién y ejecucién de la
formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacién contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

Participar en la programacion
y _ejecucion del proceso de
induccion de  aprendices
deformacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes  previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades
del Centro.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacidn contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.

Realizar seguimiento de Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

Registrar mensualmente las
actividades en las
plataformas establecidas por

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
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la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucion de la Formacidon
Profesional Integral,
verificado mediante la
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

actividades relacionadas
con la obligacioén.

Realizar _entrega de los
informes _mensuales  de
ejecuciéon _en_las  fechas
estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos
y medios solicitados, asi
como del informe final de
gestidon y demds documentos
necesarios para la liquidacién
del contrato.

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos

establecidos por la supervision
del contrato y el centro, los
cuales estan dispuestos en el
Drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi
como en el SECOP II.

Se relacionan las
actividades
desarrolladasen la
ejecucion de laformacion
profesional en el Drive
dispuesto por el
supervisor, las cuales se
pueden evidenciar en el.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las
actividades segun lineamiento
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Apoyar _al centro  de
formacién cuando éste lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.

Gestionar certificacion de la

norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO”.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.
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Valorar los resultados de
aprendizajes de los
aprendices _en formacion,
segun la planeacién

pedagdgica de los programas
de formacidn asignados vy
realizar la gestidn
documental de cada una de
ellas.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

11

Participar _en  diferentes
actividades asociadas a la
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos de
Documentacién de
programas para obtencion de
registros calificados Vi
autoevaluacién de los
programas de Formacién de
diferentes niveles de
formacidn, acompaiamiento
en actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacién
de portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo en
egquipo entre otras”.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacidn contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

12

Las demds necesarias para el
cabal  cumplimiento  del
objeto contractual.

Contextualizacion e
induccion al programa ADSO
por parte de Juan Carlos
Posada.
Reunidn con instructores
SENA

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion a la EPS SOS, expedido por el portal de la SOS en Julio
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

CINTHIA CAROLINA DURANGO SALDANA

Contratista

C.C. No. 1088313051 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8044026 del afo 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Cinthia Carolina Durango Saldafia

Numero de contrato: NoCO1.PCCNTR.8044026 del afio 2025
Periodo: Julio de 2025

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de Julio de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Ficha: 2931527
Programa de formacion: Tecndélogo en Analisis y Desarrollo de Software

Fecha 1: 08/07/2025
Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacion humana.
Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 2: 15/07/2025
Mantener la atencidn y escucha en los procesos de comunicacion.
Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3114251
Programa de formacion: Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software

Fecha 1: 07/07/2025
Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana.
Registro de la evidencia anexa:

RS -05 08 17:4 1
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Fecha 2: 14/07/2025
Mantener la atencidn y escucha en los procesos de comunicacion.
Reglstro de Ia evidencia anexa:

Ficha: 3116872
Programa de formacion: Tecndlogo en Anilisis y Desarrollo de Software

Fecha 1: 07/07/2025
Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacidn humana.
Registro de la evidencia anexa:

e
(ke -nmunn mim .m«mw

..mﬁlu lﬁn

H l ll . ll “d’.:’
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Fecha 2: 14/07/2025
Mantener la atencidn y escucha en los procesos de comunicacion.
Registro de la evidencia anexa:

Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
la elaboracion de planeaciones pedagégicas, el instrumento de evaluacion, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucidon de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. Para el presente
mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Participar en la programacidén y ejecucidon del proceso de induccidon de aprendices
deformacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no se desarrollaron
actividades para esta obligacion contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la _gestion del portafolio de evidencias del instructor. Se relacionan las
actividades desarrolladas en la ejecucion de la formacidon profesional en el Drive
dispuesto por el supervisor, las cuales se pueden evidenciar en el Portafolio del
Instructor..

10
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Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato. Se
hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el Drive creado
para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi como en el SECOP Il Documentos Contractuales.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

[ ] SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA '
5 E P f }qa

7A [ ——r—-

Hace conslar:

Que el Sr{a) CINTHIA CARCLINA DURANGO SALDARA Identificadola) con cédula de
ciudadania 10BB313051 realizd el die 16/07/2025 la induccidn en Segurided y
Salud en el Trebajo de la entidad y aprobd la respactiva evaluacidn,

La presente constancia tiena validez para aplicacidn ¥ wEo al interiar de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decrete 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo &, Articulo 2.2 4611, Par agralo 2.

Compromiso SST:

Yo CINTHIA CAROLINA DURANGD SALDARA Identificada(a) can cédula de
ciudadania 108E313051 me mmprcmelu a dar LIJI"I1|J|imiEI"I|.ﬂ B las ubliga:icnes En
Seguridad v Salud en el Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Cantar con log elemantas de proteceidn p&rsunal MECELEriag para Ej&l:ular la
eetividad contratada, pera lo cusl asumind su costo.

3.Informar a los contratantes la aowrrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfarmadades laboralas.

4_Participar en las actividades de Prevencidn y Pramocidn organizadas por las

contratantes, los Comités Peritarios de Sequridad v Salud en el Trabajo o
Vigias Oeupseinnales o 1a Administradara de Riesgos Laborales |

Fira

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secreteria Genargl -

Disafindn por Grupn Gastién da s Semem da ifsamacis - Oicins da Smaman

11
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Apovar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Gestionar __ certificacion _de la _norma de  competencia _ “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la__actualizacién _"ORIENTAR _FORMACION PRESENCIAL DE__ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO”. Se tiene norma de competencia laboral
activa hasta la siguiente fecha: Vigencia hasta el 21 de noviembre de 2025.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestion
documental de cada una de ellas. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencion
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes
niveles de formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. Para el presente mes no
se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

12

DO-F-012-V06



4
SENA

N

Fecha 1: 07/07/2025
Descripcidn: Contextualizacién e induccidn al programa ADSO para la nueva instructora
Carolina Durango.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 1: 07/07/2025
Descripcidn: Reunidn con estudiantes para asesoria de proyecto
Registro de la evidencia anexa:

13
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Fecha 2: 09/07/2025
Descripcidn: Reunidn con instructores SENA
Registro de la evidencia anexa:

DO-F-012-V06
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Fecha 3: 11/07/2025
Descripcidn: reunidn de revision de competencias programa Andlisis y Desarrollo de
Software, disefo curricular, proyecto formativo.
Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 11/07/2025
Descripcidon: apertura del correo SENA, entrega de actividad Instrumentos de

Evaluacion con IA Generativa

Registro de la evidencia anexa:

C % outlookofficecom/mail/inbox/id/AAQKADUMWUSZIE2LWImNJAINDAIYy0SZmALWY 1Y2UIMTEYNZFKOAAQAERAIILNTBOpoMucXd2BTID. @ @ & O & = §

.
7/\Y Outlook

=  mide Vista  Ayuda
Favoritos

B Bandejadeentr.. 3
B> Bementos enviados

Z¥ Bomadores

cdurango@sena.ed.
4l Bandejadeent. 3
7 Bowadores

B> Bementos enviados
W EBlementos elimina.
E3 Comeo no deseado
@ Notas

B Archivo

B3 Historial de conver...

] S &~
Bandejadeentrada % O = 1L
v Semana pasada

Juan Carlos Posada Posada: C...
PRUEBA ESTILOS DE... (2) Sab 12707

Extemo Adobe
Empieza a utilizar Todas...  Lun 0707

® @ G 0 @ cohecaoisn. (c)

* Pasosripidos ~ () Leido / No leido B2 @&

PRUEBA ESTILOS DE APRENDIZAJE @ Pubhcs Reservads

Cinthia Carolina Durango Saldafa @ « € g a & -
4

Buen dia Juan, te enwio n este correo &l Excel con el estilo de aprendizaje desarrollado.
Muchas gracias, quedo atenta. Excelente dia.

Carolina Durango

GCINTHIA CAROLINA DURANGO SAL DANA xlsx

20 Juan Carlos Posada Posada 0 « € . -] g -

* Para: @ Cinthia Carolina Durango Saldafa

Muy buenos dias Carolina

Te falté diligenciar la fila 7.
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