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TRD- 610

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTURA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ~

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 10/06/2025 AL 09/07/2025 -

FECHA PRESENTACION
INFORME: 1400712025
l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS —
NO. DE CONTRATO: 142 DEL 10 DE MARZO DE 2025 -
APOYO A LA GESTION CULTURAL EN LA MODALIDAD DE BANDA
OBJETO: | SINFONICA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAME -
| ARAUCA. %
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS
NO. DE IDENTIFICACION: 88.252.417 DE CUCUTA
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.200.000,00)
DISPONIBLIDAD o
PRESUPUESTAL: 20250217017 DEL 17 DE FEBRERO 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: | 20250310004 DEL 10 DE MARZO 2025
FECHA DE INICIO: 10 DE MARZO DEL 2025 i 3
PRORROGA: N/A ,
ADICION: N/A |
FECHA DE TERMINACION: | 09 DE JULIO DEL 2025 - ]
NOMBRE DEL SUPERVISOR: | PABLO ENRIQUE DIAZ SIERRA
CARGO DEL SUPERVISOR: JEFE OFICINA DE CULTURA .
EL Municipio pagara al contratista el 100% del valor del contrato en
CUATRO (04) mensualidades vencidas a razon de UN MILLON |
OCHOSIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.800.000) cada una, a partir del
acta de inicio, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y presentacion por parte del contratista de: a) Presentacion de
informe de actividades y/o de ejecucion del contrato (impreso a doble
FORMA DE PAGO: cara). b). Registro Fotogréfico. ¢} Planillas de enfoque diferencial (cuando

aplique). d) Cuenta de cobro o Factura electronica (Segln correspondal).
E) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contraidas, expedida
por el supervisor designado. F) Certificacion de pagos de los aportes de
seguridad social (Salud, Pensién, ARL). G) Para la ultima cuenta, informe
final de Supervision. H) Acta de liquidacion. (Solo para terminaciones
anticipadas) y presentacion de los mismos ante el jefe de la Oficina de
Cultura 0 el supervisor designado por el Municipio como Supervisor,

£ carrera 9 No. 14 - 30
@, (7) 888 6394
cultura@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTURA

TRD- 610

I BALANCE FINANCIERO

! CONCEPTO PROGRAMACION EJECUCION

| VALOR DEL CONTRATO $7.200.000,00 |

| VALOR ADICIONAL ]

| VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No.1 !f $1.800.000,00 |

| VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No.2 | $1.800.000,00
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No.3 | $1.800.000,00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA FINAL $1.800.000,00 |

| SALDO POR EJECUTAR { $00,00 |

| SUMAS IGUALES $7.200.000,00 | §$7.200.000,00

. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO:

Obligacion No.1: Impartir clases segun el nivel del grupo, sea de iniciacion, intermedios ylo avanzado, de
teoria y practica sobre la banda sinfénica su conceptualizacion, historia, partes del instrumento, funciones,
tecnica de ejecucion, digitacion, analisis de acustica y efectos sonoros. Asegurando la comprension de las
propiedades del sonido y su manipulacion a fraves de |a técnica.

Guia didactica y/o pensum (Segun nivel)

Cronograma de clases.

Planillas de asistencia.

Planilla de enfoque diferencial.

Registro fotografico.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Se sigue con el proceso de ensefianza con 22 estudiantes, durante este mes ingresaron 6 estudiantes a los
cuales se les realizo el debido proceso de inscripcion a la Casa de la Cultura Makaguan del Municipio de
Tame - Arauca.

En cumplimiento de la presente obligacién se llevaron a cabo las siguientes actividades segun el pensum
presentado sobre el proceso de ensefianza del manejo de los instrumentos de la Banda Sinfnica asi:

Montaje y presentaciones.
Semana 1: ,
Durante esta semana, los estudiantes trabajaran en la consolidacion de su técnica interpretativa a traves de |
la afinacién grupal, control dindmico y precision ritmica. Se abordaran aspectos expresivos como las |
transiciones suaves entre frases, el manejo adecuado de las intensidades y la coherencia en el fraseo |
colectivo. Los ensayos por secciones pemmitiran identificar y comegir errores especificos, mientras que la ‘
retroalimentacion individual fortalecera la conciencia interpretativa de cada integrante.

8 carrera 8 No. 14 - 30
Q, (7) B8B 6394
cultura@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA DE CULTURA
Evidencia:
Anexo No.1

1.1 Guia didactica y/o pensum (2 folios)

1.2 Horario de clases (1 folio)

1.3 Planillas de Asistencia (5 folios)

1.4 Planilla de enfoque diferencial (1 folio)

1.5 Registro fotografico (Imagen 1 al 3)
Imagen No. 1. Ensayo del repertorio para presentacion.
Imagen No. 2. Ajustes de tempo y expresion.
Imagen No. 3. Ensayo general con formato concierto.

Obligacion No. 2: Desarrollar un conocimiento integral sobre los instrumentos de banda sinfénica y su
practica, estructura fisica, tipos de cuerdas, afinacién, funcionamiento general, postura corporal (ergonomia) y
técnicas de mantenimiento, incluyendo ejercicios practicos para reforzar la técnica basica hasta la ejecucion
avanzada.

¢ QGuia didactica y/o pensum.
Cronograma de clases.
Planillas de asistencia.
Planilla de enfoque diferencial.
Registro fotografico.

. & 8 9

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 3
En cumplimiento de la presente obligacion se desarrollé la siguiente actividad: T—
Se sigue el proceso ensefianza con 22 estudiantes de la Casa de la Cultura Makaguan del municipio de
Tame - Arauca.

Semana 2:
Esta semana se orienta al fortalecimiento de la presencia escénica de la banda sinfonica. Se realizaran
ensayos integrales enfocados en la coordinacion de entradas, salidas, ubicacion en tarima y postura durante
la interpretacion. A fravés de dinamicas de grupo y el acompafiamiento de un director escénico, los
integrantes afianzaran actitudes de seguridad, disciplina y cohesion en escena. Este proceso permitira que la
banda esté completamente preparada para enfrentar el concierto final con seguridad y expresion artistica.
Evidencia: '
Anexo No. 2
2.1. Guia didactica ylo pensum (2 folios) (Adjunto en el anexo 1.1.)
2.2. Horario de clases (1 folio) (Adjunto en el anexo 1.2.)
2.3. Planillas de Asistencia (5 folios) (Adjunto en el anexo 1.3.)
24, Planilla de enfoque diferencial (1 folio) (Adjunto en el anexo 1.4.)
2.5. Registro fotografico (Imagen 1 al 2)

Imagen No. 1. Retroalimentacion.

Imagen No. 2. Ensayo formal — Capacidad de trabajo en equipo.

£ Carrera 9 No. 14- 30
., (7) 888 6394
cultura@tame-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTURA

A TRD- 610

Obligacién No.3: Fomentar la correcta interpretacion musical y la ejecucion colectiva, mediante la
implementacion de lectura de partituras, notacion musical, memoria auditiva y montaje de obras complejas,
disefiando actividades pedagogicas que promuevan la interpretacion en conjunto, coordinacion ritmica y
melodica, asi como la armonizacién e improvisacion en ensambles musicales.

¢ Guia de actividades y repertorio musical.

« Registro fotografico.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

En cumplimiento de la presente obligacion se desarrollé la siguiente actividad:
Se sigue el proceso ensefianza con 22 estudiantes de la Casa de la Cultura Makaguan del municipio de
Tame - Arauca. ;

Semana 3:

En esta semana representa un Gltimo ensayo formal antes de la presentacion oficial en la Alcaldia Municipal.
Se llevard a cabo una simulacion completa del concierto, respetando tiempos, orden del repertorio,
desplazamientos y entradas. Se busca que los 15 estudiantes que se van a presentar se enfrenten a un
ambiente controlado similar al real, reforzando la seguridad escénica, la concentracion y el dominio de todo
el repertorio. Este ensayo permite anticipar detalles técnicos y logisticos para garantizar una presentacion
final exitosa.

Se adjunta en los anexos la guia de actividades y repertorio utilizado en las diferentes actividades de
ensayos con la Banda Sinfonica. 4
Evidencia: Anexo No. 3 ——
3.1 Registro fotografico (Imagen 1 al 2)

Imagen No. 1. Dinamicas de grupo.

Imagen No. 2. Trabajo individual de tonadas.
3.2 Guia de actividades y repertorio musical (1 folio)

Obligacién No. 4: Crear dos (02) grupos de minimo diez (10) personas para presentaciones vinculadas a la
Casa de la Cultura del municipio de Tame.

e informe de presentaciones y/o actividades apoyadas (Con registro fotografico).

e Certificacién por parte del supervisor.

[ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

8 Carera 8 No. 14-30
%, (7) 888 6384
culturai@tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTURA

TRD- 610

En cumplimiento de la presente obligacion, se sigue avanzando en el proceso de ensefianza a los dos
grupos representativos asi:

| Grupo Inicial: Desarrollo con el tema PROFE y parte del tema fiesta de negritos, también ejercicios con la

| escala de fa mayor y ejercicios de con la escala de re mayor para abordar el repertorio de profe y fiesta de

| negritos.

1

Grupo Avanzado: Desarrollo del repertorio entre profe, fiesta de negritos, ligia que es un porro, San Carlos |
que es otro porro y Colombia tierra querida. -
La dltima semana del proceso formativo culmina con la presentacién oficial de la Banda Sinfénica ante la
comunidad en un evento plblico organizado por la Casa de la Cultura de Tame. Esta presentacion
constituye el cierre del trabajo técnico, musical y escénico desarrollado durante los cuatro meses de |
formacion. i

Durante esta semana se consolidan los Ultimos detalles del montaje, se confirma el repertorio definitivo |
(entre tres y cuatro obras representativas). -
Se realiza el informe de proceso y avance formativo de los dos grupos adjunto como anexo 4.1, como
evidencia del cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia: Anexo No. 4
4.1. Informe de actividades de avance (2 folios).
Imagen No. 1. Grupo 1 Inicial de presentaciones vinculadas a la Casa de la Cultura Makaguan. Practica
del montaje del tema y coordinacion de entradas colectivas.
Imagen No. 2. Grupo 2 avanzado de presentaciones vinculados a la Casa de la Cultura Makaguan. | =
Reforzando la lectura musical, la expresividad en la interpretacion y la afinacion grupal, | :
4 2. Certificacion de avance por parte del supervisor (1 folio). ;

Obligacion No.5: Apoyar los eventos institucionalizados y otros de la oficina de Cultura en el municipio de
Tame.

* informe de las actividades apoyadas (Con registro fotografico).

¢ (ertificacion por parte del supervisor.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
En cumplimiento de esta obligacion se realiza el informe adjunto como anexo 5.1., como evidencia del |
cumplimiento de esta obligacion.
Evidencia: Anexo No. 5
5.1. Informe de actividades apoyadas (2 folios)
5.2. Certificado por parte del supervisor (1 folio)

Obligacion No.6: Demas actividades que le sean indicadas por su supervisor relacionadas con el objeto de
este proceso.
€ Carrera 8 No. 14 - 30
@ (7) 888 6304
cultura@lame-arauca.gov.co




TRD- 610

REPUBLICA DE COLOMBIA i
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTURA

TAME

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

En esta obligacion no participe en ninguna actividad indicada por el supervisor durante este periodo del
contrato.

Evidencia: N/A

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

W M

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del
contrato y que las actividades mencionadas en el presente
informe  corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente |
documento, que sirve como soporte para cerificar el |
cumplimiento del objeto del contrato.

Anexo soportes de ejecucion de actividades realizadas.

Anexo el pago de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos.

LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

2.

3.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios |
personales CERTIFICO: !
1.

Que el Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones
contractuales pactadas.

Que el Contratista desarrolld las actividades descritas en el
presente informe, dentro del periodo de cobro.

Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social realizados por e
Contratista por medio de la planilla relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidado de conformidad
con las normas vigenies. '

Autorizo el presente pago. -
El(a) Supervisor{a) i

® carrera 9 No. 14- 30

U, (7) BEB 6384

culh;ra@iammuca.gﬁv.m
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ANEXO No. 1

Guia didactica y/o pensum (2 folios)

Horario de clases (1 folio)

Planillas de asistencia (5 folios)

Planilla de enfoque diferencial (1 folio)

Registro fotografico (Imagen 1 al 3)

Imagen No. 1. Ensayo del repertorio para
presentacion.

Imagen No. 2. Ajustes de tempo y expresion.

Imagen No. 3. Ensayo general con formato concierto.



1.1. Guia didactica y/o pensum (2 folios).



PENSUM

Modalidad: Banda Sinfonica
Duracion: 4 semanas
Lugar: Casa de la Cultura Makaguan del municipio de Tame, Arauca

| NO. DE CONTRATO: | 142 — 2025
|

'APOYO A LA GESTION CULTURAL EN LA MODALIDAD DE
l OBJETO: BANDA SINFONICA EN LA ZONA URBANA DEL
J | MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA

MES 4: MONTAJE FINAL Y PRESENTACIONES

Semana 1:
Objetivo: Pulir detalles técnicos e interpretativos.

Contenido:
v Dinamicas avanzadas.
v" Afinacién grupal.

Actividad:
v Ensayos por grupo.
v" Retroalimentacién individual.

Producto esperado: Interpretacion mas fluida y controlada.

Semana 2
Objetivo: Ensayos generales y puesta en escena.

Contenido:
v Coordinacion escénica.
v Desplazamiento y actitud.

Actividad:
v Ensayos con director escenico.
v Dinamicas de grupo.

Producto esperado: Banda lista para presentacion final.

Semana 3
Objetivo: Simulacion de concierto.

Contenido:
¥ Ensayo general completo.

Actividad:
v Ensayo con cronograma real.
v Uniformes y entradas.



Producto esperado: Obra interpretada completa como en concierto.

Semana 4
Obijetivo: Presentacion final.

Contenido:
¥ Repertorio seleccionado (3-4 piezas)

Actividad:
v" Concierto en la Casa de la cultura Makaguan.

Producto esperado: Concierto final con participacion activa de todos

Atentamente,

VoAl N

N 7
LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS PABL@ ENRIQUE IERRA
Contratista CPS 142-2025 Jefe @ficina de Cyltura — Supervisor

Aprobd



1.2. Horario de clases (1 folio).
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1.3. Planillas de asistencia (5 folios).
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1.4. Planilla de enfoque diferencial (1 folio).



1.5. Registro fotografico (Imagen 1 al 3).



n No. 1. Ensayo del repertorio ﬁa presentacion.

Imagen No. 3. Ensayo general con formato concierto.



ANEXO No. 2

2.1. Registro fotografico (Imagen 1 al 2)
Imagen No. 1. Retroalimentacion.
Imagen No. 2. Ensayo formal — Capacidad de trabajo

en equipo.



Imagenﬁdi?. énsayo formal - Capaéidad de trabajo en equipo.



ANEXO No. 3

3.1. Registro fotografico (Imagen 1 al 2)

Imagen No. 1. Dinamicas de grupo.

Imagen No. 2. Trabajo individual de tonadas.
3.2. Guia de actividades y repertorio musical (1 folio)



3.1. Registro fotografico (Imagen 1 al 2)



Imagen No. 1. 'ﬁinamicas de grupo




3.2 Guia de actividades y repertorio musical (1
folio).



Guia de Actividades Detallada

Propdsito de la semana: Recrear de manera fiel el desarrollo de un
concierto en vivo, aplicando todos los aspectos musicales, técnicos y escénicos
desarrollados a lo largo del proceso, incluyendo desplazamientos, presentacion,
repertorio y expresion artistica.

Distribucion de sesiones

.| Actividad | = | . o )
Sesion | principal f Descripeion i Material necesario |
1 I . |Revisién del repertorio completo. Alineacion de |Atriles, partituras, |
i {|Ensayo técnico S g kg | ¢ -
Sesion | entradas, afinacion, dindmicas v cortes. Practica [[instrumentos. I
general : ; |
del saludo escénico. cronometro |
" . | " I
_ R g e Epsa}ru con uniforme o w.?stlmcnta formal. _Umﬁ}rme, cronograma |
Sesion 2 E Simulacion de desplazamientos de entraday | impreso, espacio
con vestuario : : : : P &2
salida. Trabajo de actitud y presencia escénica. |escénico

Repertorio trabajado -~ Semana 4: Misica Colombiana

Ligia — Arreglo sinfénico de pasillo colombiano.

Porro tradicional colombiano — Obra instrumental representativa del folclor
costeno.

Ejercicios ritmicos aplicados al porro — Contratiempos, sincopas y patrones
caracteristicos.

Fragmentos ritmico-melédicos de musica tradicional (segln nivel): practica y
analisis en secciones.

Himno Nacional de Colombia — Patri6tico.

Colombia, tierra querida — Lucho Bermudez-Cumbia.



ANEXO No. 4

4.1. Informe de actividades de avance (2 folios).
4.2. Certificacion de avance por parte del supervisor (1
folio)



4.1. Informe de actividades de avance (2 folios).



Tame, 9 de julio de 2025

Sefior:
Pablo Enrique Diaz Sierra
Jefe de oficina de cultura
E.S.M.

Asunto: Informe de actividades - obligacién No. 4 CPS 142/25

Con la presente, rindo informe de las actividades en relacién a la obligacién No. 4; “Crear dos (02)
grupos de minimo de diez (10) personas para presentaciones vinculadas a la casa de la cultura del
municipio de Tame®, para el contrato de prestacion de servicios No. 142 del 2025, celebrado entre la
alcaldia municipio de Tame y el suscrito.

Para cumplir con esta actividad, se ha creado dos grupos de ensefianza de la Banda Sinfénica
vinculadas a la Casa de la Cultura del municipio de Tame, y el cual su avance es:

Grupo Inicial: Avance técnico y musical: Durante este periodo, el grupo inicial ha trabajado en el
desarrollo de su técnica instrumental con énfasis en la afinacién, articulacion y lectura ritmica,
abordando repertorio adaptado de nivel basico. Se realizaron ejercicios con las escalas de Fa mayor
y Re mayor, aplicadas directamente a las exigencias melddicas de los temas abordados.

Repertorio trabajado: “Profe” — Se inicid el montaje del tema, abordando frases melddicas simples,
ritmo basico y coordinacion de entradas colectivas.

“Fiesta de Negritos” — Se introdujo parcialmente este tema, pricrizando el reconocimiento ritmico y
melédico, ademas del acompafamiento por secciones.

Técnicas desarrolladas: Ejercicios de respiracion y control de aire.

Lectura melédica sobre escalas mayores.

Ensambles guiados por secciones (viento madera, metales y percusion).

Coordinacion auditiva basica.

Logros: comprension del fraseo basico, produccion de sonido estable en escalas, y reconocimiento
progresivo de los patrones melédicos del repertorio asignado.

Grupo Avanzado: Avance técnico y musical: El grupo avanzado ha trabajado con fluidez en
repertorios tradicionales del Caribe colombiano, profundizando en matices, interpretacién y dinamica
colectiva. Se reforzé la lectura musical, la expresividad en la interpretacién y la afinacién grupal.
Repertorio trabajado: “Profe” — Montaje casi completo del tema con buen nivel de articulacién
colectiva.

“Fiesta de Negritos™ — Desarrollo intermedio del tema, trabajado con foco en su caracter ritmico y
festivo.

“Ligia” = Porro clasico, trabajado en su estructura melédica y secciones.

“San Carlos" — Otro porro del repertorio tradicional, en fase de consolidacion.

“Colombia, tierra querida” — Obra trabajada para interpretacion completa, considerando fraseo, ritmo
de cumbia y expresion general.

Técnicas desarrolladas: Afinacion entre secciones y balance sonoro.

Dinamicas expresivas (piano, forte, crescendo, etc.)

Lectura a primera vista de pasajes ritmicos complejos.

Practica de secciones melédicas, bajos y contramelodias.

Logros: ejecucion del repertorio con soltura creciente, dominio de patrones ritmicos del porro y la
cumbia, y participacion activa en ensayos generales de simulacion de concierto.

Como evidencia se adjuntan 2 imagenes.



Imagen No. 1. Grupo 1 Inicial de presentaciones vinculadas a la Casa de la Cultura Makaguan.
Practica del montaje del tema y coordinacién de entradas colectivas.

Imagen No. 2. Grupo 2 avanzado de presentaciones vinculados a la Casa de la Cultura Makaguan.
Reforzando la lectura musical, la expresividad en la interpretacion y la afinacion grupal.

Atentamente,
LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS PABW&M
Contratista 142/25 Jefe' de oficina de cultura - Supervisor

Aprobo



4.2. Certificacion de avance por parte del supervisor
(1 folio).



REPUBLICA DE COLOMBIA P

| DEPARTAMENTO DE ARAUCA
i ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME -
NIT: 800102801-3 )

OFICINA DE CULTURA
TRD- 610

EL JEFE DE LA OFICINA DE CULTURA
DEL MUINICIPIO DE TAME - ARAUCA

CERTIFICA:

Que LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
88.252.417 de Culcuta — Norte de Santander, vinculado mediante el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 142 - 2025, CUMPLIO con la conformacién de los grupos de
banda sinfénica, dando cumplimento a su obligacion No. 4: Crear dos (02) grupos de
minimo diez (10) personas para presentaciones vinculadas a la Casa de la Cultura del
municipio de Tame.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes, a los diez (10) dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

@ Carrera 9 No. 14 - 30
., (7) 888 6394
B cultura@tame-arayca gov.co



ANEXO No. 5

5.1. Informe de actividades apoyadas (2 folios)
5.2. Certificado por parte del supervisor (1 folio)



5.1. Informe de actividades apoyadas (2 folios)



Tame, 09 de julio de 2025

Sefior:

Pablo Enrique Diaz Sierra
Jefe de oficina de cultura
E.SM.

Asunto: Informe de actividades - obligacién No. 5 CPS 142/25

Con la presente, rindo informe de las actividades en relacién a la obligacién No. 5: “Apoyar los
eventos institucionalizados y otros de la Oficina de Cultura en el municipio de Tame.”, para el contrato
de prestacion de servicios No. 142 del 2025, celebrado entre la alcaldia municipio de Tame y el
suscrito.

En relacién a la obligacién anteriormente mencionada, indico que se logré apoyar una actividad y fue:
“XXIX ENCUENTRO DE BANDAS RITMICAS MUSICO MARCIALES", en el acompafiamiento y apoyo en
logistica, el dia 13 de junio del presente afio, entregando agua y refrigerio a los diferentes
participantes del desfile, por las calles del Municipio de Tame — Arauca.

Para evidencia del desarrollo de estas actividades, se tiene el registro fotogréfico (Imagen 1) adjunto
a continuacion:

Atentamente,

LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS pnﬂdﬁmuagmﬁﬁm
Contratista 142 / 2025 Jefe deé oficina de cultura — Supervisor

Aprobé




5.2. Certificado por parte del supervisor (1 folio)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
NIT: 800102801-3
OFICINA DE CULTURA

TRD- 610

EL JEFE DE LA OFICINA DE CULTURA
DEL MUINICIPIO DE TAME - ARAUCA

CERTIFICA:

Que LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
88.252.417 de Cucuta — Norte de Santander, vinculado mediante el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 142 - 2025, CUMPLIO con la conformacién de los grupos de
banda sinfonica, dando cumplimento a su obligacién No. 4: Crear dos (02) grupos de
minimo diez (10) personas para presentaciones vinculadas a la Casa de la Cultura del

municipio de Tame.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes, a los diez (10) dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

| heca Hambrin y Agnido Carga T
PROWECTD | SAMETH MARCLY CASTELANGS CARRERD CPE 1572085 P
aphoih | i EaFeGLE DUAT SEERRA es Cfora oe Gty

Q Carrera 9 No. 14 - 30
1, (7) 888 6394
£ cullura@iame-arauca gov.co
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‘ ﬁ% Certificado de Aportes

Se certifica gue LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS identificado(a) con CC 88252417 realizd los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

FERMANDEZ ARIAS LINDOMAR CC BE252417

Perloda Clave Planilla Movedades
Pensidn | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |'"8|ret |tdejtaejtdp tapvsp |cor | vt |sin| ige | ima | vac |avp | vet | irl | vip
2025-06 | 2025.06 |1553898550 | 9487474187| 1 | 2025-06-16
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacidn
AFP PORVENIR 10 16% §1,736,500 $277,900
ARL mnv;.&mﬂa il e | 2.436% $1,736,500 m $42,400
EPS NUEVA E.P.S, 30 12.5% $1,736,500 fl / i $217,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-17 a las 09:48.

Pagina 1 de 1
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@ e

Certificado de Aportes

Se certifica que LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS identificado(a) con CC 88252417 realizo los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

FERNANDEZ ARIAS LINDOMAR CC 88252417

Periodo Clave Planilla Movedades
Pension | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |i8|ret tde tae [tp |tap | vip |cor | vt [sin | ige | ima|vac)avp | vet | il | vip
2025-07 | 202507 | 1618891543 | 9488812672 | 2025-07-10 | ¥
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacién
AFP PORVENIR 9 16% $520,950 583,400
ARL mnv;émsm L= 2.436% $520,950 / \ $12,700
EPS NUEVA E.P.5. 9 12.5% $520,950 f ] $65,200

Este certificado se expide el dia 2025-07-10 a las 03:31.

Pigina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA DE CULTUA
TRD- 610
INFORME FINAL DE SUPERVISION
FECHA: 14/07/2025 :
PRESENTADO POR:  PABLO ENRIQUE DIAZ SIERRA
Jefe Oficina de Cultura

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 142-2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAME
RIL MIGUEL ANGEL BASTOS MORALES

CONTRATISTA: LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 88.252.417 DE CUCUTA

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO A LA GESTION CULTURAL EN LA MODALIDAD DE
BANDA SINFONICA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
TAME - ARAUCA,

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE (§
7.200.000,00)

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION: DIEZ (10) DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIACION: DIEZ (10) DE MARZO DE 2025 1

FECHA DE TERMINACION: NUEVE (09) DE JULIO DE 2025

2. EJECUCION DEL CONTRATO:

Una vez verificado las actividades ejecutadas del APOYO A LA GESTION CULTURAL EN LA MODALIDAD
DE BANDA SINFONICA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA.” Por un valor de:
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.200.000,00), el contratista ha ejecutado y ha
cumplido con las actividades encomendadas hasta la fecha del presente informe.

3. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Indicar las actividades especificas ejecutadas.

Obligacion No.1: Impartir clases segun el nivel del grupo, sea de iniciacion, intermedios y/o avanzado, de
teoria y practica sobre la banda sinfonica su conceptualizacion, historia, partes del instrumento, funciones,
técnica de ejecucion, digitacion, andlisis de aclstica y efectos sonoros. Asegurando la comprension de las
propiedades del sonido y su manipulacion a través de |a técnica.

Obligacién No. 2: Desarrollar un conocimiento integral sobre los instrumentos de banda sinfonica y su
practica, estructura fisica, tipos de cuerdas, afinacion, funcionamiento general, postura corporal

€ Calle 15 No. 14-20
%, (7) BBB 6394
conlactenos@tame-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA DE CULTUA

TRD- 610

(ergonomia) y técnicas de mantenimiento, incluyendo ejercicios practicos para reforzar la técnica basica
hasta la ejecucidn avanzada.

Obligacién No.3: Fomentar la correcta interpretacién musical y la ejecucion colectiva, mediante la
implementacion de lectura de partituras, notacion musical, memoria auditiva y montaje de obras complejas,
disefiando actividades pedagogicas que promuevan la interpretacion en conjunto, coordinacion ritmica y
melodica, asi como la armonizacion e improvisacion en ensambles musicales.

Obligacién No. 4: Crear dos (02) grupos de minimo diez (10) personas para presentaciones vinculadas a
la Casa de la Cultura del municipio de Tame.

Obligacién No.5: Apoyar los eventos institucionalizados y otros de la oficina de Cultura en €l municipio de
Tame.

Obligacion No.6: Demas actividades que le sean indicadas por su supervisor relacionadas con el objeto
de este proceso.

A la fecha del presente informe final, el jefe de la Oficina de Cultura, realizd el seguimiento de las actividades del
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 142-2025, garantizando el cumplimiento de las labores
realizadas y exigiendo la calidad de las mismas.

4. INFORMACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

4.1. CONTROL DE EJECUCION FINANCIERA:

El avance de ejecucion financiera del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 142-2025 esta
determinado por las actividades realizadas, con el visto bueno de la supervision.

4.2, IMPUTACIONES PRESUPUESTALES:

Los pagos efectuados se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto conforme se indica a

continuacion: .
CONTRATO cDpP* VALOR RP** VALOR
Principal 20250217017 £7.200.000,00 20250310004 §7.200.000,00

4.3, BALANCE FINANCIERO, MUNICIPIO - CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO PRINCIPAL: $ 7.200.000,00 -
VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL: -

VALOR ACTAS PARCIALES PAGADAS: | = $ 5.400.000,00 |
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA FINAL: - $ 1.800.000,00 |

€ Caille 15 No. 14-20
%, (7) 888 6394
contactenos@tame-arauca. gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA DE CULTUA
TRD- 610
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO = 571
SUMAS IGUALES $ 7.200.000,00 | §7.200.000,00 |

5. APORTES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

Se verifico el cumplimiento por parte del(a) CONTRATISTA sus obligaciones frente a los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, de conformidad con la Ley 789 de 2002, Art. 50 se deja
constancia clara y expresa que esta administracion municipal le dara aplicacion a lo acordado en el articulo 135 de
la Ley 1753 del 2015 y que para todos los efectos del presente informe final el contratista realizd sus aportes a
seguridad social.

No. DE PLANILLA PERIODO VALORTOTAL |
9485029081 MARZO (DIAS) $294.000 '1
9486577365 ABRIL $ 418.600
9486282772 MAYO $414.300
9487474187 JUNIO $537.400 &
9488812672 JULIO (DIAS) $161.300 -

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Segun la minuta contractual en la clausula DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con
lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos
de prestacion de servicios pfofesionales y prestacion de servicios de apoyo a la gestion no serd obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente del presente contrato se prescindira de la
liquidacion del mismo.

SANCIONES: SI() NO(X)
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ()  BUENO(X)  REGULAR() INSUFICIENTE ()

2 calle 15 No. 14-20
& (7) 888 6394
contactenos@tame-arauca. gov.co



DOCUMENTO SOPORTE
En adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta
Articulo 1.6.1.4.12 del DUR 1625 de 2016

Fecha de expedicién: 14 de julio de 2025

ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPIO DE TAME

N.LT. 800.102.801-3

Contratista | LINDOMAR FERNANDEZ ARIS
cc I - - ; T 88.252417
Valor total a pagar — | | 1.800.000
Numero de cuenta _ , S 67000051689
Tipodecuenta - | - , ~ CUENTA DE AHORROS
Banco , o DAVIVIENDA
CONCEPTO PagoN® 4 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 142 de

10/03/2025 cuyo objeto es:

APOYO A LA GESTION CULTURAL EN LA MODALIDAD DE BANDA SINFONICA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAME -
ARAUCA.

De acuerdo con lo estipulado en ef Paragrafo 1° del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, en mi calidad de contratista, manifiesto, bajo la gravedad
de juramento, que los documentos soporte del pago de aportes obligatonios al Sistema General de Seguridad Social, presentados a esta entidad

. comesponden & inaresos provenientes dal fla)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e 154 de 10032025
FIRMA %
DIRECCION Camera 18 # nimero 10-49 Ed. Gaviolas

TELEFONO 321-2224905




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, LINDOMAR FERNANDEZ ARIAS con documento de identificacion No. 88.252. 417
de Cucuta.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Municipio de Tame Arauca, mediante contrato por prestacion de
servicios 142-2025 y para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente
de qué trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las renta de trabajo, informo que no
hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por
concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES
originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del
Decreto 1625 de 20186).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206
del Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del
articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto
2231 de 2023.

Tame — Arauca, 14 de julio de 2025

FIRMA
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