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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C, 30 de julio 2025 
 
 

 
Señor (a) 
Andrea Yulieth Puentes Hernández 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7642052 
Cargo del supervisor INSTRUCTORA_GRADO 20 
Dependencia Articulación con la educación Media  
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes julio del año 2025 

 

 
 

 
César Augusto Barón Romero, identificado con la cédula de ciudadanía No. ciudadanía No. 79602283 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 39.555.795). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago 
correspondiente al mes de marzo por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 2.759.707) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a 
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4,599,511).  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

 
 

 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del programa 
de formación asignado por 
la supervisión, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes 
adscritas que maneje el 
centro de formación, en la 
red de conocimiento y área 
temática citada en el objeto 
contractual. 

Se realizó el diligenciamiento 
de los formatos de 
ambientes e inscripción a 
ARL, de las fichas asignadas 
por la coordinación para el 
mes de junio de la siguiente 
manera: 
 

• Ficha 3149528 Decimo 
Colegio Nuevo Chile.  

• Ficha 3171597 Decimo 
Colegio Francisco de 
Paula Santander. 

• Ficha 3151031 Decimo 
Colegio Delia Zapata 
Olivella. 

• Ficha 3151068 Decimo 
Colegio La Victoria.  

• Ficha 3196516 Decimo 
Colegio Bicentenario de 
la Independencia. 

Carpetas de formato 021 y 
ARL, dentro de la carpeta 
OBLIGACION 1, citando a los 
aprendices de las fichas 
asignadas: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1WcPgSIhC2kDepy-
eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=dri
ve_link 
 
 
 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, para 
atender la formación titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la 
red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de software y área temática de diseño en la 
modalidad presencial, del programa de Articulación con la educación media, cumpliendo los 
procesos y lineamientos de la formación profesional integral y las necesidades del Centro de 
Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información.  
. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
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2 

 
Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a la 
Guía GFPI_G_040 “Guía 
etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI_G_014 
“Guía orientación formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje”, Acuerdo 009 
Reglamentos del aprendiz y 
demás instructivos, guías, 
formatos y lineamientos que 
regulen el seguimiento, en 
caso de que sea asignado. 
 

 
No se realizo esta actividad 
debido a que este año se tiene 
asignado en formación solo 
grupos de décimo 
 
 

 
No se realizaron actividades de 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva durante el mes 
de Julio. 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63
RpsIknp4U9?usp=drive_link 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 

Guiar de manera integral y 
continua a los aprendices en 
su formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato. 

Se realizó la respectiva 
formación de acuerdo a la 
planeación pedagógica de las 
fichas asignadas:  
 
 

• Ficha 2926838 Decimo 
Colegio Nuevo Chile.  

• Ficha 2953410 Decimo 
Colegio Francisco de 
Paula Santander. 

• Ficha 3151046 Decimo 
Colegio Delia Zapata 
Olivella. 

• Ficha 3151055 Decimo 
Colegio La Victoria. 

• Ficha 3196516 Decimo 
Colegio Bicentenario de 
la Independencia. 

Bases de datos, portafolios y 
Asistencia aprendices de las 
fichas asignadas: 
Ficha 3151031 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1UQVB2iGvfvYwQ
d61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=
drive_link 
Ficha 3151068 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1EqEkg2YNS27hu
NPgE5OBcHdiMnHVVvBv?us
p=drive_link 
Ficha 3171597 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/12oWA-
R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hvi
RcHW?usp=drive_link 
Ficha 3149528 
https://drive.google.com/driv
e/folders/10bOlWBZN9VBdH
7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=d
rive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
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Ficha 3196516 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1i49VHxahTtXkqP
TqluU-
geSitrgT5Zyv?usp=drive_link 
 

 
 
 
 
 
 

4 

 

Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

De acuerdo al compromiso 
adquirido se realizaron las 
actividades de aprendizaje de 
Inducción en los grupos de 
decimo ficha 2926838, 
2953410,3151046, 3151055 y 
3196516. 

 

 
Reporte Resultados de 
Aprendizaje: 
Ficha 3151031 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1UQVB2iGvfvYwQ
d61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=
drive_link 
Ficha 3151068 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1EqEkg2YNS27hu
NPgE5OBcHdiMnHVVvBv?us
p=drive_link 
Ficha 3171597 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/12oWA-
R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hvi
RcHW?usp=drive_link 
Ficha 3149528 

https://drive.google.com/driv
e/folders/10bOlWBZN9VBdH7
FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=dri
ve_link 
Ficha 3196516 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1i49VHxahTtXkqPTql

https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
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uU-
geSitrgT5Zyv?usp=drive_link 
 
 

 

 
 

5 

 
Reportar oportunamente las 
novedades académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación según manual 
de articulación y reglamento 
del aprendiz. 

 
No se realizo esta actividad 
debido a que este año se tiene 
asignado en formación solo 
grupos de décimo 

 
 

 
No se realizaron actividades de 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva durante el mes 
de Junio. 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NJjOUgm7FDW
W3RcpW7MO16KWtIjLoH1w
?usp=drive_link 
 
 
 
 

 

 
6 

 
Apoyar el proceso de 
depuración de aprendices 
en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

 
No se realizo esta actividad 
debido a que este año se tiene 
asignado en formación solo 
grupos de décimo 

 
 

 
No se realizaron actividades de 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva durante el mes 
de Junio. 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1okPog3M95vDiZ
kTBofZUPZFdkOa-
GGSV?usp=drive_link 
 

 

 

 
 
 
 
7 

 
Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices y en los 
comités con el grupo 
ejecutor del programa 
cuando se requiera. 

 
Esta evidencia no fue 
requerida durante este 
periodo, pues no fue 
necesario enviar aprendices al 
comité de evaluación. 

 
NOTA NO EVIDENCIA: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq
5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=dri
ve_link 
 
 

 
 
 

 

 
Se impartieron las guías de 
aprendizaje correspondientes 
a la planeación pedagógica. 

 
Guías de Aprendizaje: 
https://drive.google.com/dri

https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link


6 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

8 

 
Implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos 
definidos por la entidad. 

 
En este caso para los 
aprendices de decimo se 
finalizó la guía de inducción y 
se finalizo la guía 1 y se dio 
inicio a la guía 2.  
 
Y para el caso de los 
aprendices de ficha 
compartida se esta 
desarrollando guía 2 

ve/folders/13w6OoXt_vAGD
DQFDOlZGXe0MeA21BvOW?
usp=drive_link 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

9 
 

Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y 
participar en actividades de 
divulgación tecnológica. 

 
Esta evidencia no fue requerida 
durante este periodo. 

 
  NOTA NO EVIDENCIA: 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1RsWL4doQvK4U
xrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=d
rive_link 
 

 
 
 
 

10 

Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por el 
SENA.  

 
Se realiza el informe de 
gestión de tiempos, 
dedicados a apoyo a la 
formación. 
 

 

 
Certificado horas SOFIA PLUS: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1XLyF9jpqnmzfX9i
WbWStd-s-
B2pDvJVf?usp=drive_link 
 
 

 
 

 
 
 
 
11 

 
Realizar acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados 
evidenciado en actas 
mensuales entregadas al 
supervisor de contrato la 
trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea 
programado por la 
coordinación académica en 

 
Esta evidencia no fue 
efectuada para este periodo, 
ya que los colegios asignados 
son netamente públicos 
dentro de mis franjas de 
formación.  
 
 

  NOTA NO EVIDENCIA: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1zf0WJlJyCTkeGap
HLa0njBqG8zLqb9Ac?usp=dri
ve_link 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
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estas actividades. 
 

 
 

 
12 

 
Apoyar la gestión de los 
convenios para el programa 
de articulación con la 
educación media del Centro 
de formación. 

  
Se realizó el diligenciamiento 
de los formatos de 
ambientes e inscripción a 
ARL, de las fichas asignadas 
por la coordinación para el 
mes de junio de la siguiente 
manera: 
 

• Ficha 3149528 Decimo 
Colegio Nuevo Chile.  

• Ficha 3171597 Decimo 
Colegio Francisco de 
Paula Santander. 

• Ficha 3151031 Decimo 
Colegio Delia Zapata 
Olivella. 

• Ficha 3151068 Decimo 
Colegio La Victoria. 

• Ficha 3196516 Decimo 
Colegio Bicentenario de 
la Independencia. 

 

 
Carpetas de formato 021 y 
ARL, dentro de la carpeta 
OBLIGACION 12, citando a los 
aprendices de las fichas 
asignadas: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1iV6zySuclkqscI71
tIHtEfg6VarYPfJt?usp=drive_li
nk 

 
 
 
 
 

13 

 
Cumplir con lo dispuesto en 
el manual de articulación 
vigente, en lo referente a la 
fase de ejecución de la 
formación. 

Como instructor se realizó el 
debido seguimiento a los 
aprendices, corroborando su 
proceso de aprendizaje 
dentro del programa, las 
entregas de evidencias que 
soporten el mismo y un 
compromiso y 
responsabilidad co n el 
Técnico que se encuentran 
cursando.  

 

Portafolio del instructor y 
programación: 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1cQqqXytWnjAAQ
vVb6_eORqMtNCT2CKu8?us
p=drive_link 
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14 

Desarrollar la planeación de 
los procesos formativos del 
programa de formación 
asignado según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa de 
formación, de acuerdo con 
las necesidades del servicio, 
las cuales contemplan las 
jornadas académicas y el 
traslado a las sedes de los 
colegios articulados con el 
centro de formación de 
cualquier localidad de la 
ciudad de Bogotá. 

Se impartieron las guías de 
aprendizaje correspondientes 
a la planeación pedagógica. 
 
En este caso para los 
aprendices de decimo se 
finalizó la guía de inducción y 
se desarrolla la guía 1.  
 
Y para el caso de los 
aprendices de decimo de 
ficha compartida se esta 
desarrollando guía 2 

 
Guías de Aprendizaje: 
 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1nq0RGAI9btGh1F8QSasv70x
OkBINUgDG?usp=drive_link 

 

 
 

15 

Dar cumplimiento 
establecido en el 
reglamento del aprendiz, en 
las normas de convivencia y 
en el código de integridad, 
dispuestos por la entidad. 

Se promovió el respeto y 
cumplimiento de los derechos 
y deberes del aprendiz Sena, 
mediante la continua 
socialización del reglamento 
del aprendiz Sena a los 
aprendices de las fichas 
asignadas a mí, para esta 
vigencia 2025.  

Reglamento del aprendiz: 
  Acuerdo 009 

Reglamento del aprendiz 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Owz2JBYTVwpoR
c38QT_i3OhtvkTLuoxe?usp=d
rive_link 
 
 

 

16 
Participar en las actividades 
convocadas por la 
supervisión relacionados con 
la ejecución del objeto 
contractual. 

 
 
No se realizo esta actividad 
debido a que este año se tiene 
asignado en formación solo 
grupos de décimo 
 
 

 
No se realizaron actividades de 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva durante el mes 
de Junio. 
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1r26QokqVTpESpZO
p9kAL9Zc0CQEnRhE0?usp=dri
ve_link 

 
 
 

17 

 
Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos 
ubicados en el lugar donde 
se preste el servicio. 

Se promovió el correcto uso y 
manipulación de las salas del 
Sena ubicadas en las 
instituciones educativas. 
Fomentando el compromiso 
con los elementos 

 
Evidencias fotográficas en el 
apartado de EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE: 
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tecnológicos para poder 
llevar a cabo la formación 
profesional integral del 
programa de Integración de 
Contenidos Digitales.  

 
 
 
 

18 

 

Garantizar la participación 
de aprendices y participar 
en las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz. 

Esta evidencia no fue 
efectuada para este periodo, 
ya que aprendices de 
Articulación con la media, no 
participaron en actividades 
programas por el grupo de 
Bienestar en el Centro de 
formación.  

 
NOTA NO EVIDENCIA: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ay3oyrI66a27PA
_hBldBzJQU0v70cvJK?usp=dri
ve_link 

19 

Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la entidad, 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

Se promovió el correcto uso y 
manipulación de las salas del 
Sena ubicadas en las 
instituciones educativas. 
Fomentando el compromiso 
con los elementos 
tecnológicos para poder llevar 
a cabo la formación 
profesional integral del 
programa de Integración de 
Contenidos Digitales.  

 
Evidencias fotográficas en el 
apartado de EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE: 
 

 

 

20 

 
Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato. 

Se realizó el diligenciamiento 
de los formatos de 
ambientes e inscripción a 
ARL, de las fichas asignadas 
por la coordinación para el 
mes de junio de la siguiente 
manera: 
 

• Ficha 3149528 Decimo 
Colegio Nuevo Chile.  

• Ficha 3171597 Decimo 
Colegio Francisco de 
Paula Santander. 

• Ficha 3151031 Decimo 

Carpetas de formato 021 y 
ARL, dentro de la carpeta 
OBLIGACION 20, citando a los 
aprendices de las fichas 
asignadas: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1VVb3YfWsMjzNp
LP9U34YsUTDZw1Tcg0h?usp
=drive_link 
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Colegio Delia Zapata 
Olivella. 

• Ficha 3151068 Decimo 
Colegio La Victoria.  

Ficha 3196516 Decimo 
Colegio Bicentenario de la 
Independencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los desplazamientos realizados. 

con el no de planilla 87998387 del operador MI PLANILLA correspondiente al periodo de junio de 2025 

(Decreto ley 2106 de 2019- ¨decreto de ley anti trámites¨) 
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Evidencias en 18 folios. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
 

 
César Augusto Barón Romero 
Contratista 
C.C. No. 79602283 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

Andrea Yulieth Puentes Hernández 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7642052 
Cargo del supervisor INSTRUCTORA_GRADO 20 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: 
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