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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, 30 de julio 2025

Sefior (a)

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7642052
Cargo del supervisor INSTRUCTORA_GRADO 20
Dependencia Articulacion con la educacién Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes julio del afio 2025

César Augusto Bardn Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. ciudadania No. 79602283
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5 39.555.795).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (S 2.759.707) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4,599,511).
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software y drea tematica de disefo en la
modalidad presencial, del programa de Articulaciéon con la educacién media, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

centro de formacion, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Paula Santander.

e Ficha 3151031 Decimo
Colegio Delia Zapata
Olivella.

e Ficha 3151068 Decimo
Colegio La Victoria.

e Ficha 3196516 Decimo
Colegio Bicentenario de
la Independencia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de | Se realizo el diligenciamiento | Carpetas de formato 021 y
apoyo en la planeacién de | de los formatos de | ARL, dentro de la carpeta
los procesos del programa | ambientes e inscripcion a | OBLIGACION 1, citando a los
de formacién asignado por | ARL, de las fichas asignadas | aprendices de las fichas
la supervisiéon, segun la| por la coordinacién para el | asignadas:
modalidad en la que se | mes de junio de la siguiente | https://drive.google.com/driv
oriente el programa, de | manera: e/folders/1WcPgSIhC2kDepy-
acuerdo con las necesidades eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=dri

1 | del servicio, las cuales| e Ficha 3149528 Decimo ve link
contemplan las jornadas Colegio Nuevo Chile.
académicas y sedes | e Ficha 3171597 Decimo
adscritas que maneje el Colegio Francisco de
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https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WcPgSIhC2kDepy-eOUrrQFnzyJzK2Qo0?usp=drive_link
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Realizar el seguimiento y
evaluacion de Ila etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y
demds instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

No se realizo esta actividad
debido a que este aino se tiene
asignado en formacion solo
grupos de décimo

No se realizaron actividades de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva durante el mes
de Julio.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1m6j4 S2H2UKc4hk5HHO 63
Rpslknp4U9?usp=drive link

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realiz6 la respectiva
formacién de acuerdo a la
planeacién pedagdgica de las
fichas asignadas:

o Ficha 2926838 Decimo
Colegio Nuevo Chile.

e Ficha 2953410 Decimo
Colegio Francisco de
Paula Santander.

e Ficha 3151046 Decimo
Colegio Delia Zapata
Olivella.

e Ficha 3151055 Decimo
Colegio La Victoria.

e Ficha 3196516 Decimo
Colegio Bicentenario de
la Independencia.

Bases de datos, portafolios y
Asistencia aprendices de las
fichas asignadas:

Ficha 3151031
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1UQVB2iGvivYwQ
d61wzP2PDeb6JmCF6jvL?usp=
drive_link

Ficha 3151068
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1EQEkg2YNS27hu
NPgE50BcHdiMnHVVvBv?us
p=drive link

Ficha 3171597
https://drive.google.com/dri
ve/folders/120WA-
R5R1tAIEWX Rwz1ZNVulhvi
RcHW?usp=drive link

Ficha 3149528
https://drive.google.com/driv
e/folders/10bOIWBZN9VBdH
7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=d
rive_link

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m6j4_S2H2UKc4hk5HH0_63RpsIknp4U9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
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Ficha 3196516
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1i49VHxahTtXkqgP
TgluU-
geSitrgT5Zyv?usp=drive link

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

De acuerdo al compromiso
adquirido se realizaron las
actividades de aprendizaje de
Induccién en los grupos de
decimo ficha 2926838,
2953410,3151046, 3151055y
3196516.

Reporte Resultados  de
Aprendizaje:
Ficha 3151031
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1UQVB2iGvivYwQ
d61wzP2PDeb6JmCF6jvL?usp=
drive link
Ficha 3151068
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1EgEkg2YNS27hu
NPgE50BcHdiMnHVVVBv?us
p=drive link
Ficha 3171597
https://drive.google.com/dri
ve/folders/120WA-
R5R1tAIEWX Rwz1ZNVulhvi
RcHW?usp=drive link
Ficha 3149528
https://drive.google.com/driv

e/folders/10bOIWBZN9VBdH7

FuHzObbggg9cQjf2LD?usp=dri

ve link
Ficha 3196516
https://drive.google.com/driv

e/folders/1i49VHxahTtXkgPTql
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https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UQVB2iGvfvYwQd61wzP2PDe6JmCF6jvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqEkg2YNS27huNPgE5OBcHdiMnHVVvBv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oWA-R5R1tAiEWX_Rwz1ZNVu1hviRcHW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10bOlWBZN9VBdH7FuHz0bbggg9cQjf2LD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
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eSitrgT5Zyv?usp=drive link

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinaciéon segun manual
de articulacién y reglamento
del aprendiz.

No se realizo esta actividad
debido a que este afio se tiene
asighado en formacién solo
grupos de décimo

No se realizaron actividades de

seguimiento y evaluacion de la

etapa productiva durante el mes

de Junio.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NJjOUgm7FDW
W3RcpW7MO16KWtljLoH1w
?usp=drive link

Apoyar el proceso de
depuraciéon de aprendices
en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

No se realizo esta actividad
debido a que este afio se tiene
asignado en formaciéon solo
grupos de décimo

No se realizaron actividades de
seguimiento y evaluacidn de la
etapa productiva durante el mes
de Junio.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1okPog3M95vDiZ
kTBofZUPZFdkOa-
GGSV?usp=drive link

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a

los aprendices y en los
comités con el grupo
ejecutor del programa

cuando se requiera.

Esta evidencia no fue
requerida  durante  este
periodo, pues no fue

necesario enviar aprendices al
comité de evaluacion.

NOTA NO EVIDENCIA:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1k6Q5GiZslak2gq
5wdjZBet4r8t9lre7p?usp=dri
ve link

Se impartieron las guias de
aprendizaje correspondientes

a la planeacion pedagégica.

Guias de Aprendizaje:

https://drive.google.com/dri
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https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i49VHxahTtXkqPTqluU-geSitrgT5Zyv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJjOUgm7FDWW3RcpW7MO16KWtIjLoH1w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1okPog3M95vDiZkTBofZUPZFdkOa-GGSV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1k6Q5GiZs1ak2gq5wdjZBet4r8t9Ire7p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
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ve/folders/13w600Xt VAGD

En este <caso para los| DQFDOIZGXeOMeA21BvOW?
aprendices de decimo se | usp=drive link
finalizé la guia de induccién y
se finalizo la guia 1 y se dio
inicio a la guia 2.

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar 'y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos

definidos por la entidad.
n P I Y para el caso de los

aprendices de ficha
compartida se esta
desarrollando guia 2

Esta evidencia no fue requerida| NOTA NO EVIDENCIA:

Apoyar la promocidn de los |durante este periodo. https://drive.google.com/dri
programas de Formacion ve/folders/1RsWL4doQvK4U
Profesional  Integral vy xrP2xvQelSs7Rijw8kjU?usp=d

participar en actividades de rive_link

divulgacion tecnoldgica.

Presentar oportunamente

. Se realiza el informe de | Certificado horas SOFIA PLUS:
los informes y reportes

requeridos sobre las gestion de tiempos, | https://drive.google.com/dri
q' ) . dedicados a apoyo a la | ve/folders/1XLyF9jpgnmzfX9i
actividades formativas, -
formacion. WbWStd-s-

usando los formatos vy
plataformas indicadas por el
SENA.

B2pDvJVf?usp=drive link

NOTA NO EVIDENCIA:
Realizar acompafiamiento | Esta evidencia no fue | https://drive.google.com/dri
técnico pedagogico a los | efectuada para este periodo, | ve/folders/1zfOWJIJyCTkeGap
colegios privados | ya que los colegios asignados | HLaOnjBqgG8zLgb9Ac?usp=dri
evidenciado en actas | son netamente publicos | ve link

mensuales entregadas al | dentro de mis franjas de
supervisor de contrato la | formacion.

trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la

coordinacion académica en
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https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13w6OoXt_vAGDDQFDOlZGXe0MeA21BvOW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RsWL4doQvK4UxrP2xvQeISs7Rijw8kjU?usp=drive_link
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estas actividades.

12

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa
de articulacién con la
educaciéon media del Centro
de formacion.

Se realizé el diligenciamiento
de los formatos de
ambientes e inscripcidn a
ARL, de las fichas asignadas
por la coordinacion para el
mes de junio de la siguiente
manera:

e Ficha 3149528 Decimo
Colegio Nuevo Chile.

e Ficha 3171597 Decimo
Colegio Francisco de
Paula Santander.

e Ficha 3151031 Decimo
Colegio Delia Zapata
Olivella.

e Ficha 3151068 Decimo
Colegio La Victoria.

e Ficha 3196516 Decimo
Colegio Bicentenario de
la Independencia.

Carpetas de formato 021 vy
ARL, dentro de la carpeta
OBLIGACION 12, citando a los
aprendices de las fichas
asignadas:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1iV6zySuclkgscl71
tIHtEfg6VarYPflt?usp=drive li
nk

13

Cumplir con lo dispuesto en
el manual de articulacién
vigente, en lo referente a la
fase de ejecucién de Ia
formacion.

Como instructor se realizo el
debido seguimiento a los
aprendices, corroborando su
proceso de aprendizaje
dentro del programa, las
entregas de evidencias que
soporten el mismo y un
compromiso y
responsabilidad co n el
Técnico que se encuentran
cursando.

Portafolio del
programacion:

instructor y

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1cQgaXytWnjAAQ
vVb6 eORgMtNCT2CKu8?us

p=drive_link
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Desarrollar la planeacién de
los procesos formativos del
programa de formacion
asignado segln la
modalidad en la que se
oriente el programa de
formacién, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las

Se impartieron las guias de
aprendizaje correspondientes
a la planeacidn pedagégica.

En este caso para los
aprendices de decimo se
finalizé la guia de induccion y
se desarrolla la guia 1.

Guias de Aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1ngORGAI9btGh1F8QSasv70x

OkBINUgDG?usp=drive link

15

jornadas académicas y el|Y para el caso de los
traslado a las sedes de los | aprendices de decimo de
colegios articulados con el | ficha compartida se esta
centro de formacion de | desarrollando guia 2
cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.
Se promovidé el respeto y | Reglamento del aprendiz:

Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz, en
las normas de convivencia y
en el cédigo de integridad,
dispuestos por la entidad.

cumplimiento de los derechos
y deberes del aprendiz Sena,
mediante la continua
socializacion del reglamento
del aprendiz Sena a los
aprendices de las fichas
asignadas a mi, para esta
vigencia 2025.

Acuerdo 009

Reglamento del aprendiz
https://drive.google.com/dri
ve/folders/10wz2JBYTVwpoR
¢38QT i30htvkTLuoxe?usp=d
rive_link

16

Participar en las actividades
convocadas por la
supervision relacionados con
la ejecucion del objeto
contractual.

No se realizo esta actividad
debido a que este aino se tiene
asignado en formacion solo
grupos de décimo

No se realizaron actividades de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva durante el mes
de Junio.

https://drive.google.com/driv

e/folders/1r26QokqVTpESpZO

p9kAL9ZcOCQENRhEQ?usp=dri

ve link

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde
se preste el servicio.

Se promovio el correcto uso y
manipulacién de las salas del
Sena  ubicadas en las
instituciones educativas.
Fomentando el compromiso
con los elementos

Evidencias fotograficas en el
apartado de EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE:
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tecnolégicos para poder
llevar a cabo la formacién
profesional  integral  del
programa de Integracion de
Contenidos Digitales.

18

Garantizar la participacion
de aprendices y participar
en las actividades
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

Esta evidencia no fue
efectuada para este periodo,
ya que aprendices de

Articulacién con la media, no
participaron en actividades
programas por el grupo de
Bienestar en el Centro de
formacion.

NOTA NO EVIDENCIA:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/lay3oyri66a27PA

hBIdBzJQUOv70cvJK?usp=dri
ve_link

19

Aplicar los
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestién documental
relacionada con el objeto
contractual.

procesos vy

Se promovié el correcto usoy
manipulacion de las salas del
Sena ubicadas en las
instituciones educativas.
Fomentando el compromiso
con los elementos
tecnoldgicos para poder llevar
a cabo la  formacién
profesional  integral del
programa de Integracion de
Contenidos Digitales.

Evidencias fotograficas en el
apartado de EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE:

20

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se realizé el diligenciamiento
de los formatos de
ambientes e inscripcién a
ARL, de las fichas asignadas
por la coordinacién para el
mes de junio de la siguiente
manera:

e Ficha 3149528 Decimo
Colegio Nuevo Chile.

e Ficha 3171597 Decimo
Colegio Francisco de
Paula Santander.

e Ficha 3151031 Decimo

Carpetas de formato 021 vy
ARL, dentro de la carpeta
OBLIGACION 20, citando a los
aprendices de las fichas
asignadas:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1VVb3YfWsMjzNp
LPOU34YsUTDZw1Tcg0Oh?usp
=drive link

GTH-F-062 V10
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Colegio
Olivella.
e Ficha 3151068 Decimo
Colegio La Victoria.
Ficha 3196516 Decimo
Colegio Bicentenario de Ia
Independencia.

Delia Zapata

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los desplazamientos realizados.
con el no de planilla 87998387 del operador MI PLANILLA correspondiente al periodo de junio de 2025

(Decreto ley 2106 de 2019- “"decreto de ley anti tramites”)

10
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Evidencias en 18 folios.
Cordialmente,

Firma

César Augusto Baron Romero
Contratista
C.C. No. 79602283

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7642052
Cargo del supervisor INSTRUCTORA_GRADO 20

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

GTH-F-062 V10
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Suefo y descanso
adecuado

Emocidn y mot
Mulr‘sensonahdad
Metacognicién y
Autorregulacién.,

Contextos significativos

Ivacion,

BASE NEUROCIEN'ﬁFlCA
El suefio consolida I3 memoria

(reactivacion de
redes Neuronales durante e| sy

efio REM),

La integracion de mul
redes neuronales (act
visual,

tiples sentidos fortalece las

Ivacion conjunta de Cortex
auditivo y Somatosensorial).

La reflexion sobre ef Propio aprendizaje
las redes frontales ejecutivas,

fortalece

El cerebro aprende mej

or en entornos socnalmente
relevantes (

Neuronas espejo y teoria de |a mente),

GTH-F-062 V10

estudiantes,

Incluir Pausas cad.

a 20-30 minutos en clases.
Efecto Pomodoro,

Usar gamificacign

Conectar los contenidos con ntereses de los

Ensefar con Imagenes, sonidos y
Uso de realidad aumentada o sim
wmeractwas

movimiento,
ulaciones

Ensenar a los aprendices a
evaluar su aprendizaje.
Promover preguntas,

planificar, monitorear y

Aprendizaje servicio (

vinculacion con problemas
reales),

Trabajo colaborativo con roles definidos.

13
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(medido tradicionalmente por el Coeficiente |

,n_Lelec_t,uga_i,&ll,_si,rw_qy’b conjuntc de——

——Lingulistica

ili Enguaje £.Mmanera efectiva I 1o} T
v_f’Léé@djfn_Sﬁ_’e’m’zz’ﬁt’a’f S AP PP P06 ptes

nter,’resolverproblemasmareméncosy -
___Espacial

— MGsical— —

Cinestésica

Interpersonal

liderazgo).

Intrapersonal Autoconocimiento, capacidad de reflexionar sobre uno mismo y regular
emociones.

Naturalista

Sensibilidad para comprender y clasificar la naturaleza.

15
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Bolsa Verde

Bolsa Blanca

19
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Reporte de accidentes de trabajo

1. Informar

Inmediato

v S rd por parte del equipo
POSITIVA . e
EGUROS el ac te L e
; inea ORO 601-6000811 a trav
e| portal transaccional

20
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LingGistica.
Logico matematica.
Espacial,
Musical.
Cinesteésica
Interpersonal,
Intrapersonal.

Naturalista

Debate estructurado, Redaccion
Estructurada, Sintesis,

Juegos logic 0s, Analisis de datos,
Resoluciéon de problemas.

Mapas mentales, Modelado 20 03D,
Visualizacion guiada,

Creacion de canciones, Mnemotecnia.

Dramatuacidn, Experime

ntos practicos,
Construccion,

Aprendizaje colaborativo, Discusién entre
pares, Juego de Roles,

Reflexion escrita, Autoevaluacion,
Visualizacion personal.

Observacion, Proyecto Investigacion,
Analisis de patrones

GTH-F-062 V10

Ecosistemas,

Seminario Aleman, Redaccion de un ensayo o Cuento.

Acertijos, Interpretacion de datos, Problemas Contextualizados

Mapas mentales, conceptuales, etc » Crear modelos 3D,
Componer una cancion sobre un t

€ma especifico
Para aprender un tema.

» Usar un ritmo
Representar una historia, Desarr

ollo experimental, Armar algo a
partir de una situacion.

Talleres grupales, Analisis de €asos, Caso como un juicio

Bitacora, Evaluar sy propio trabajo

» Imaginar como aplicaria un
concepto,

Deduccion por observacion sobre un fendmeno, Investigacion
soobre una tematica especifica, Observar patrones

22
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Enfoque educativo

que coloca al estudiante en
Creatividad y par

el centro del proceso
ticipacion activa (Montessori Yy

de aprendizaje, Promoviendo su autonomia
Reggio Emilia)

Método Montessori

Se convierte en un aboratorio

Ambiente de formacion

Se convierte en un laboratorio

Autonomia aprendiz

El aprendiz selecciona Proyectos de acuerdo a Se seleccionan Pproblemas reales (ABP)
Sus intereses y preferencias

Tipo de aprendizaje Autodirigido por descubrimiento Colaborativo (Blogs, Wikis, Multidisciplinario)

Rol delinstructor Tutorias personalizadas (clase invertida) Dinamizador

Enfasis del aprendizaje Experimentacion (estructurado y autodirigido) Innovacion (colaborativo basado en proyectos)

Fase Montessori: Dominar conceptos con ejercicios guiados.
Fase Reggio Emilia: Aplicarlos en un proyecto grupal con impacto real

GTH-F-062 V10
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Requiere “aprender a”
Y NO “acerca de”

Capacidades No es una conducta evaluable
(enla vida) (Criterios Evaluacion)

~gP--

Metodologia — Actividades - Contexto

La clave de| trabajo por competencias esta en |3 e
implicacion y la responsabilidad def docer
en sus BUStOS, en su afan de

fcompetencias docentes”

leccidn de |as tareas, en |a

te, en sus potenciales,
superacion Y €N sus propias

GTH-F-062 V10
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COMPETENCIA

J
[ Esta conformada por
|

| ]

2 S i ¥ i plg { Dl el s e 7
COMPETENCIA LABORAL | L COMPETENCIA SOCIAL J

Capacidades abiertas. \

Esenciales para el
Desarrollo Humano Integral en los
niveles Personal y Social.
Posibilitan la transformacion de la
lidad p 1, social, ental y

productiva.
Son de caracter intelectual, biofisico,
axiologico y comunicativo.
Diseiio |
Curricular ,'
2016 |
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