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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL   X                                               INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    01  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4164.010.26.1. 576 de 2025 

Nombre completo del contratista: CINTY LOSADA CARDOZO 
 

Documento de identificación: 1.107.049.255 
 

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO  
 

Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaría de Paz 
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Mejoramiento de las 
condiciones de las casas de las memorias y la reconciliación para la prestación de servicio en 
el Distrito de Santiago de Cali. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

10/jun/2025 
 

Fecha terminación 

31/jul/2025 
 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL 
PESOS MCTE ($15.050.000) 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 

 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$15.050.000 $7.525.000 $0 $7.525.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1073732696 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1596372369 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 02/jul/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: 2025-06 

Observaciones al informe financiero y contable: 
 

5. INFORME TÉCNICO 

 
Concepto Supervisor:  
 

 
1. Realizar la planeación de los programas pedagógicos, de las estrategias de apropiación 

social y participación de las comunidades, la gestión de redes y alianzas para la 
sostenibilidad de las casas de la reconciliación para la paz y las memorias del conflicto 
en el Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 
 
1.1 El día 12 de junio de 2025, la contratista sostuvo reunión con la contratista Elvia Plaza 
donde le presenté la Casa de las Memorias, se realizó un recorrido por sus instalaciones y se 
revisó el complemento contractual, presentándole a la contratista las principales acciones a 
desarrollar en la Casa y cómo puede dar cumplimiento a su contrato con ellas. 
 
1.2 El 01 de julio de 2025, la contratista dirigió la reunión semanal de equipo donde se realizó 
un ejercicio de auto-reconocimiento y fortalecimiento de la cohesión grupal. Así mismo, se 
revisaron las dos semanas anteriores, presentando las principales dificultades que se resumen 
en poca comunicación asertiva y la contratación tardía. De igual manera, se realizó la 
planeación de la siguiente semana y se presentó el plan de funcionamiento de la Casa en los 
siguientes 6 meses. 
 
1.3 El 16 de junio de 2025, se realizó la reunión de equipo la cual dirigió la contratista, dando 
la bienvenida al nuevo equipo y presentando las principales novedades del mes anterior y de 
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las semanas anteriores. Se presentó la planeación de la semana corriente y las actividades 
de los siguientes fines de semana. 
 
1.4 El día 01 de julio de 2025, la contratista dirigió la reunión semanal de equipo donde se 
logró evaluar las dos semanas anteriores, identificando la importancia de trabajar en equipo, 
se instó a mejorar canales de comunicación y fortalecer la comunicación asertiva en el equipo 
de trabajo, se realizó ejercicio de autoconfianza y reconocimiento grupal positivo. Así mismo, 
se realizó la planeación de eventos, exposiciones y actividades en la Casa en los próximos 
seis meses. 
 
 

2. Construir la agenda itinerante anual en las Casas de la reconciliación para la paz y las 
memorias del conflicto centro histórico y Oriente en articulación con sectores sociales, 
víctimas, academia, sector público y privado, en temas de memoria, paz, reconciliación, 
entre otros.  

 
 
2.1 El día 19 de junio de 2025, la contratista sostuvo una reunión con el equipo del proceso 
de tejedores de paz para concretar la exposición que se llevará a cabo en la Casa de las 
Memorias del 27 de junio hasta el 15 de julio del 2025, esto como parte de la concreción de la 
agenda itinerante anual. 
 
2.2 El día 27 de junio de 2025, la contratista sostuvo reunión con representantes del museo 
popular de Siloé donde se avanza en acuerdos para la exposición de la conmemoración de 
los 40 años de la operación “Navidad limpia” y los 4 años del estallido social, esto como parte 
de la concreción de la agenda itinerante anual. 
 
2.3 El día 01 de julio de 2025, la contratista presentó la agenda itinerante de los próximos seis 
(6) meses en la Casa de las Memorias, donde se dio a conocer los diferentes eventos, las 
exposiciones itinerantes y el ciclo de proyecciones planeadas. Esto se llevará a cabo con 
diferentes organizaciones e instituciones las cuales se alinean con el objetivo de la Casa y en 
la búsqueda de la construcción de paz desde la reconciliación. 
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3. Realizar las estrategias de articulación de redes y alianzas para el posicionamiento y 
sostenibilidad de las casas de las memorias y la reconciliación para la paz, así como 
las estrategias de participación de las comunidades para la construcción de narrativas 
sobre memoria histórica, la garantía de derechos, reconciliación y no repetición.  
 
 

3.1 El 13 de junio, la contratista participó de una reunión de articulación y armonización con el 
Centro Nacional de Memoria Histórica, en la cual se logra contextualizar a cada área de 
comunicación, se da el contexto de la exposición que se tendrá en la Casa de las Memorias y 
se compartió los pasos que se han realizado y se acordaron actividades a desarrollar de 
manera conjunta para el desarrollo adecuado de la exposición y los eventos. 
 
3.2 El 19 de junio de 2025, la contratista se reunió con la contratista Diana Romero del área 
de cooperación de la Secretaría de paz para revisar el documento de buenas prácticas, 
reconocer los fallos en el diligenciamiento y acordar los puntos a mejorar. 
 
 

4. Realizar la consolidación y presentación de los informes de gestión con evidencias de 
la ejecución de manera periódica, con el fin de dar cumplimiento a las metas e 
indicadores formulados en el proyecto, así como los compromisos institucionales 
adquiridos para su cumplimiento. 
 
 

4.1 El 25 de junio de 2025, la contratista presentó el Informe denominado 1S, el cual recoge 
lo trabajado en el mes por parte del equipo de la Casa de las Memorias, evidenciando el 
trabajo en colectivo y la necesidad de contar con un equipo robusto conformado principalmente 
por la arquitecta, el historiador, la socióloga y la encargada de gestión documental. 
 
4.2 El día 25 de junio de 2025, la contratista presentó el informe del segundo trimestre, se 
presentando que durante este tiempo se han tenido 1631 visitas, de las cuales 137 han sido 
extranjeras; se realizaron 24 recorridos a 13 instituciones. Se identifica el potencial de la Casa 
de las Memorias como un lugar de memoria y de reconciliación a la para la ciudad. 
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4.3 El 27 de junio de 2025, la contratista se reunió con la contratista Irina Paz para realizar el 
conteo de visitantes del mes de junio y poder contar con las estadísticas al día. 
 
 

5. Gestionar la estrategia de participación de las comunidades para la construcción de 
narrativas sobre memoria histórica, la garantía de derechos, reconciliación y no 
repetición.  
 
 

5.1 El 20 de junio de 2025, junto con el subsecretario Juan Manuel Torres y el contratista 
Rubén Reyes, la contratista se reunieron para socializar la información necesaria para dar 
inicio al proyecto de recuperación de memoria histórica del barrio El Retiro, se acordaron 
productos como un documento soporte que reúna la información necesaria para el proyecto, 
el plan de desarrollo y la posibilidad de una exposición u otra manera de presentar el resultado. 
 
5.2 El 21 de junio de 2025, la contratista participó en la jornada denominada Carpa de la 
memoria, como parte de la estrategia de darle participación a las comunidades en temas de 
memoria histórica. En esta jornada como CMCR participamos de manera articulada con 
organizaciones como CDR, la UBPD, la universidad del Valle del Cauca; esto permitió generar 
sensibilidad a la comunidad aledaña frente al tema de la desaparición forzada y se acompañó 
a las familiares buscadoras. Es importante mencionar que en esta actividad se articuló la ruta 
de desaparecidos con la campaña “Rompiendo el mito”, compartiendo información sobre la 
búsqueda inmediata y la obligación de las instituciones de activar el mecanismo. 
 
 

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programados por la Secretaría de Paz 
y Cultura Ciudadana. 
 
 

6.1 El día 16 de junio de 2025, la contratista participó de la reunión general del liderazgo de la 
Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, donde se presentaron los avances de cada proyecto 
y se logró evidenciar las situaciones presupuestales por las que se está atravesando como 
Secretaría; la secretaria dio un parte de tranquilidad sobre las siguientes contrataciones, 
mencionando que se está haciendo lo posible por gestionar las contrataciones y que los 
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equipos puedan estar completos lo más antes posible. Así mismo, se hace un llamado por 
hacer llegar las solicitudes a comunicaciones a tiempo y visibilizar cada vez más la secretaria 
y su accionar en la ciudad. 
 
6.2 El día 20 de junio de 2025, la contratista participó de la rendición de cuentas de la 
Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, donde se presentaron los principales logros de este 
organismo, evidenciando el trabajo en equipo, la planeación estratégica y la búsqueda por 
aportar a la construcción de paz en la ciudad desde diferentes acciones relacionadas con la 
cultura ciudadana.  
 
6.3 El día 24 de junio de 2025, la contratista participó de la jornada de revisión de avance de 
los proyectos de la Subsecretaría de Derechos Humanos y Construcción de Paz, se logró 
presentar la Casa de las Memorias con los siguientes datos desde enero a la fecha:  
 
- La meta del 2025 es 1 casa activa, tenemos una ubicada en la Cra.4 #6-56, esto nos lleva a 
un cumplimiento del 100% 
- Visitas durante el 2025: 2.413 personas, de las cuales 265 han sido extranjeros. Los países 
de donde más nos visitan son España y Francia 
- Hemos tenido 28 recorridos guiados con 14 instituciones, 12 instituciones educativas, 1 
biblioteca y 1 fiscalía  
- Hemos tenido 4 exposiciones: Museo de Siloé, Hasta encontrarlos, Ruta pacífica de mujeres 
y Afrodes 
 
6.4 El día 26 de junio de 2025, la contratista participó en un taller de comunicaciones asertiva 
con las diferentes personas líderes de la secretaría, logrando evidenciar situaciones que 
pueden llevar a generar dificultades en el desarrollo de las actividades programadas para el 
cumplimiento de las metas establecidas. 
 
 

7. Participar de las demás actividades que se encuentren relacionadas con el objeto 
contractual. 

 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 8 de 9 

7.1 El 11 de junio de 2025, la contratista participó de una mesa técnica con todos los enlaces 
de la alcaldía ante el cumplimiento de la Ley 1448 de 2014; en esta reunión se logra tener en 
cuenta los puntos que la mesa de víctimas ha solicitado a la procuraduría realizar seguimiento 
por inconformidad ante lo acordado, por lo cual cada organismo presentó la estrategia que ha 
usado para el cumplimiento y se llegó al acuerdo para ponerlos en el escenario el día de la 
citación con la procuraduría. 
 
7.2 El día 17 de junio de 2025, la contratista participó de la convocatoria a la mesa de trabajo 
por solicitud de la Procuraduría Delegada Preventiva y de Control de Gestión, donde se 
presentaron las principales dificultades que la mesa de víctimas considera se ha tenido con el 
gobierno actual de la alcaldía de Cali, presentando inconformidad con el PAT aprobado, el 
plan de desarrollo, entre otros. El punto que nos competía presentar como Secretaría de paz, 
se relacionó con el proyecto de prevención al reclutamiento forzado, en este espacio se 
presentó la estrategia que está compuesta por espacios de sensibilización a la ciudadanía en 
general, formación y la campaña “si sabe contar, no cuente conmigo...” 
 
7.3 El día viernes 20 de junio de 2025, la contratista participó de una reunión donde se socializó 
por parte de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas (Uariv) la Ley 
2421 de 2024, principalmente los cambios realizados al Comité Territorial de Justicia 
Transicional, donde el principal cambio es la composición del CTJT el cual sigue siendo 
precedido por el alcalde de la ciudad pero este cuerpo gubernamental solo tendrá un voto, los 
secretarios y demás directores no tienen la obligación de estar en todos los comités citados, 
a menos que el tema a tratar lo requiera, de ser así el organismo podrá participar con voz pero 
no con voto, mientras que la mesa de víctimas tendrá 6 votos. 
 
7.4 El 24 de junio de 2025, la contratista participó de la mesa técnica donde se presentó el 
PAT con relación a lo que la Ley 1448 ordena que debe registrarse en este instrumento, 
evidenciando que falta aclarar algunos temas importantes que, si bien la alcaldía los está 
llevando a cabo, no son registrados en ningún instrumento relacionado con las víctimas, 
ejemplo de esto son las acciones de la secretaría de paz alrededor del reclutamiento forzado, 
que se realizan acciones de prevención pero que no hay evidencia de ello. 
 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
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Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato. 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 

 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
_____________________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO  
Nombre y firma del Supervisor (E) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 15 de julio de 2025 

 


