SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Julio de 2025

Sefior (a)

Marco Antonio Perales Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926 del afio 2025

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
49.783.687 de Valledupar (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas desde el 01
al 31 del mes de Julio de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($44.461.940). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de Marzo de 2025 por
valor de Cuatro Millones Ciento Treinta y nueve mil Quinientos Sesenta Pesos M/CTE
($4.139.560) b) Ocho pagos iguales (08) por los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio,
Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y nueve mil quinientos Once Pesos M/CTE ($4.599.511) cada uno.
C) Un dltimo pago por 23 dias del mes de Diciembre de 2025 por valor de Tres millones
Quinientos veinti seis mil doscientos noventa y dos mil Pesos M/CTE.(3.526.292)
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Plazo: Seréa hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de integralidad
de la formaci6n area tematica interaccién consigo mismo con los demas con la
naturaleza y con la trascendencia, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la ejecucion de la
formacion complementaria
de acuerdo con la Guia para
desatrrollar los procesos
formativos GFPI — G-013
vigente.

Atender los llamados de
los supervisores y
generar mi actividad
formativa con los
requerimientos
propuestos

Atencién de correos,
reuniones
programadas segun
lineamiento
institucional.

Articular con los instructores
del equipo para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para
el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

No se aplico en el mes
de Julio de 2025

No se aplico en el
mes de Julio de 2025

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional.

Se realiza ingreso al

aplicativo Sofia Plus, asi
como Caracterizacion de
Fichas Complementarias

Plataforma, Sofia plus
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Planear procesos formativos
que respondan a la
modalidad de atencién; los
niveles, el programay el
perfil de los sujetos en
formacion.

Realizar reuniones
fisicas y/o virtuales de
equipo de trabajo y de
evaluaciéon y
seguimiento. Lugar
CBC..

Actas de reunién
Registro fotografico y
toma de evidencias

Seleccionar y aplicar
estrategias de ensefianza,
revisando y adecuando si es
del caso la informacién
pertinente del curso,
garantizando el uso
adecuado de las
herramientas durante la
induccién y la ejecucion de la
estrategia.

Realizacion de reunién
fisica en el CBC

Atender llamado de
asistencia a las
reuniones
programadas

Apoyar el proceso de
diagnéstico participativo que
debe trabajarse con las
comunidades rurales para
ofrecer programas a la
medida de las necesidades
teniendo en cuenta los
aprendices, verificando la
denominacion del programa,
el tipo de certificado y el
cbdigo con el cual quedan
los programas del sector
rural.

Realizar las actividades
con el cumplimiento de
las condiciones pactadas

Aplicar la metodologia
definida para el desarrollo
del curso, acorde con la
politica institucional, y las
diferentes metodologias de
trabajo con Adultos y con
comunidades rurales.

Implementacién

Estrategia Campesena
en los Municipios vy
corregimientos del Cesar

Fotografias
Listados de asistencia

Fomentar, ejecutar y/o
replantear las actividades
durante el desarrollo de cada
curso, segun estrategias
didacticas activas,
promoviendo el uso de
herramientas de
comunicacion, al tiempo que
realiza el acompafiamiento,

No se aplicé en el mes de
Julio de 2025

No se aplic6 en el
mes de Julio de 2025
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moderacion y dinamizacion
de los proyectos productivos.

9 | Realizar seguimiento No se aplico en el mes No se aplic6 en el
permanente a los diferentes | de Julio de 2025 mes de Julio de 2025
programas asignados,
mediante metodologias de
georreferenciacion y registro
fotogréafico del impacto y el
desarrollo de los proyectos
en todas sus diferentes
etapas.

10 | Evaluar los resultados de Evaluacion de los Plataforma Sena
aprendizaje en un plazo no resultados de Sofia Plus
mayor a ocho dias habiles aprendizaje dependiendo | Reporte de Juicios
luego de finalizada la de las evidencias Evaluativos
formacion. enviadas por los

aprendices.

11 | Actualizar y reportar Crear cronograma de
oportunamente el avance de | actividades para el
los aprendices teniendo en seguimiento y
cuenta las actividades acompafnamiento de los
programadas, comprobando | programas de formacion
gue las evidencias recogidas
en campo que cumplan con
los pardmetros de vigencia,
autenticidad y pertinencia.

12 | Acompafar a grupos y No se aplico en el mes No se aplic6 en el
organizaciones rurales, de Julio de 2025 mes de Julio de 2025
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencion
definido.

13 | Asegurar el reporte de No se aplico en el mes No se aplico en el

informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando

de Julio de 2025

mes de Julio de 2025
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informe al supervisor del
contrato.

14

Entregar informacién bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud para la creacién
de la unidad productiva, asi
como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

No se aplic6 en el mes
de Julio de 2025

No se aplic6 en el
mes de Julio de 2025

15

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

No se aplico en el mes
de Julio de 2025

No se aplico en el
mes de Julio de 2025

16

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Reunioén, induccién e
inicio de actividades para
la vigencia 2025

Listados de Asistencia
Registro fotografico

17

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No se aplico en el mes
de Julio 2025

No se aplico en el
mes de Julio de 2025

18

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas

Asociacion de aprendices
a rutas de aprendizaje de
formacion
complementaria.

Aplicativo Sofia Plus
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asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supetrvisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en los lineamientos
establecidos para la
ejecucién de la estrategia
campesena.

Reporte de horas de
formacion.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.

No se aplico en el mes
de Julio de 2025

No se aplico en el
mes de Julio de 2025

20

Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del
Centro los asuntos
especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la
Institucion

No se aplico en el mes
de Julio de 2025

No se aplic6 en el
mes de Julio de 2025

21

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
el objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional
o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser
informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
resolucion 092 de 2015.

Presentacion de las
agendas y aprobacion de
las mismas para llevar a
cabo los
desplazamientos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 93625 La Mina(Rancho la Goya) | 18-06-2025 19-06-2025
2 111525 El Paso (Vereda el Rabito) | 03-07-2025 04-07-2025
La Jagua de Ibirico

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la Planilla No. 4613277818, correspondiente al mes de Junio de 2025 expedido
por ACH SOI Bancoomeva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

NOTA ACLARATORIA:

REPORTE DE HORAS PENDIENTES APLICATIVO SOFIA PLUS JULIO 2025

FICHA NOMBRE PROGRAMA NIVEL DE LUGAR No. HORAS
FORMACION

3135022 ACUICULTURA Tecnologo CBC 6

Semana del | JORNADA DESARROLLO CURRICULAR CBC 40

14-18

Semana del | SEMANA DE ALISTAMIENTO CBC 40

21-25

7
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

Contratista

C.C. No. 49.783.687 De Valledupar (Cesar)
Recibi a satisfaccidn:

Firma

Marco Antonio Perales Molina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596926 del afio 2025
Coordinador Académico

EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2025

HORARIO JULIO 2025
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TECNICO EN PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL FICHA No. 3258893 (EL PASO)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3258893 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/25 10:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/25 10:48
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3135022 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

17/07/25 10:48 Page 3 of 5



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/25 10:48
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2025-06-16-10:28 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NGmero: 151125 Fecha Registro: ~ |2025-06-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04
Valor Inicial: 295.178,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 295.178,0q Saldo x Obligar: 295.178,0¢

TERCERO ORIGINAL
Igenfifrcacron” Cedura de | 49783687 Razn Social: | ROSANA PATRICIA CASTELAR VIDAL [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Nuamero: | 0550488401351108 |Banco: |BANCO DAVIVIENDA SA. |Tip0: IAhorro | Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77026032| Nombre: JOSE PENA CACERES | Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gmi'jg#?“”“ de 93625 Numero: | 93625 | Tipo: | SOLICITUD | Fecha: | 2025-06-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
g::'éﬁzil\?gtggloco DEL 2&?83?;%)g-ég-sz??ég\ﬁg?goéé02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/E);LAOC'IQON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
295.178,0q 0,04
Total: 295.178,0q 0,04 295.178,00 295.178,0(

Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 93625 DEL 18 AL 19 JUN 2025 A LA MINA PARA IMPARTIR FORMACION.CPE No. 20-9-2025-006886
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  |2025-06-17 295.178,00 295.178,00 [ NINGUNO

CARMEN
JULIA ZAPAT.

Fecha: 2025.06.17
11:01:16 -0500

Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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.j Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion

de Pago Comisidn al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHagquinte
36-02-00-020-

2025-06-12-8:25 p. m.

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 93625 o 2025-06-12 o Autorizada . . .
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-13 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA 'Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fechafinal Dpto./ Municipio Dpto. / Municipio EEE Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre poy Cargo Estado €c a. n}f:m L pto. X P pto. X P Ne. Dias | Ultimo dia ) Total dias | Base de Liquidacién - . alortotala Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
DESARROLLAR ACCIONES DE
FORMACION EN EL CORREGIMIENTO
DE LA MINA RANCHO LA GOYA,
ROSANA PATRICIA DEPARTAMENTO DEL CESAR, EN LA
CASTELAR VIDAL CC: 49783687 CONTRATISTA| Autorizada 2025-06-18 2025-06-18 CESAR/ VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50 1 4.599.511,00 235.178,00 235.178,00 60.000,00 295.178,00 ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA,
FORMACION TITULADA EN EL
PROGRAMA TECNICOS DE
PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA
2025-06-19 2025-06-19 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50 NO. 3109770.
Totales Solicitud de Comisiéon 235.178,00 60.000,00 295.178,00

OBJETO DE LA COMISION

DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN EL CORREGIMIENTO DE LA MINA RANCHO LA GOYA, DEPARTAMENTO DEL CESAR, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA TECNICOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA NO.
3109770.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77026032 Nombre: JOSE PENA CACERES rgo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
dentificacio | ombre | Cargo CARIBE - CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |JOSE PENA CACERES |Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma Responsable
Verificado Por: | | Fecha Verificacion:

FIRMA_SIIF
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SE?\IA Version: 04

7Av Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/06/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL Tipo: cc. No. 49783687
FECHA
CONTRATO No. co;:;z;ggk. Ao 2025 |VENCIMIENTO 23 1 2025
DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de

integralidad de la formacion drea tematica interaccion consigo mismo con los demas con la naturaleza y con la trascendencia,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina - CAMPESENA.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . Lot "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORD_FNAROR DEL JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar - La Mina - Valledupar

Valledupar - La Mina - Valledupar
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . "

C Biot | |

REGIONAL esar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar ) SENA CONTACTO 6055710101
CIUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 18 6 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 19 6 2025
OBJETIVO DEL Desarrollar acciones de formacion en el Corregimiento de La Mina (Rancho la Goya), Departamento del Cesar, en la estrategia
DESPLAZAMIENTO Economia CAMPESENA, formacion titulada en el Programa Tecnicos de Produccion Agropecuaria Ficha No. 3109770.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares

vigentes.
5 Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria presencial de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico - Formacidn por Competencias - y |a estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.
AGENDA
ACTIVIDADES

Dia 1: 18/06/2025

Desplazamiento ruta de ida : Valledupar- La Mina (Rancho la Goya)

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia
transversal de Etica para la construccion de una cultura de Paz.

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A
Desplazamiento de Regreso: La Mina - Valledupar

Dia 2: 19/06/2025

Desplazamiento ruta de ida : Valledupar - La Mina (Rancho la Goya)

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en los Programas:Tecnico en Produccion Agropecuaria en la Competencia
transversal de Etica para la construccion de una cultura de Paz.

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A
Desplazamiento de Regreso: La Mina - Valledupar

OBSERVACIONES: GASTOS DE VIAJES

RUTA-INTERMUNICIPAL-AEREO-OTROS VALOR RUTA-TRANSPORTE INFORMAL VALOR
VALLEDUPAR-LA MINA-VALLEDUPAR 30.000,00
VALLEDUPAR-LA MINA-VALLEDUPAR 30.000,00
TOTA TRANSPORTE INTERMUNICIPALES, AEREO 60.000,00 | TOTAL TRANSPORTE INFORMAL ]
0 OTROS
TOTAL GASTOS DE VIAJES| 60.000,00
Firmado FIRMAS /
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: por Jost P| FialRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
2 CACERES Wl
Fecha: — -
Nombres y Apellidos: 16:16:50 -0f oNoombres y Apellidos: :4)(&\”[‘/ P (_r\x\@mf i\
JOSE PENA CACERES MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 7
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DEL CENTRO COORDINADOR ACADEMICO ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Valledupar, Junio 24 de 2025

PRESENTADO A: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
93625 18-06-2025 19-06-2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

VALLEDUPAR- LA MINA- CESAR LA MINA (Rancho de la Goya)
VALLEDUPAR

VALLEDUPAR-LA MINA-

VALLEDUPAR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN EL CORREGIMIENTO DE LA MINA RANCHO LA GOYA,
DEPARTAMENTO DEL CESAR, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION TITULADA EN
EL PROGRAMA TECNICOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA NO. 3109770..

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Valledupar al Corregimiento de La Mina, (Rancho la Goya) para realizar la ejecucidn
de la formacién profesional integral en el Programa Técnico en Produccion Agropecuaria, Ficha No.
3109770.

RESULTADOS:

1. Se logro orientar y facilitar una guia para la definicion del Proyecto de Vida con base en criterios
axiologicos y habitos de convivencia.

2. Se logré identificar e integrar los elementos del contexto que permitan redimensionar su Proyecto de Vida

3. Se dieron a conocer los procesos institucionales del Sena, que lo rigen y que a partir de sus
competencias se adquieran valores, actitudes y habilidades que permitan integrarse en la sociedad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registros Fotograficos

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Definir el Proyecto de Vida
de acuerdo con los criterios
de dignidad, respeto,
creencias y cultura.

Rosana Castellar - Instructor
Aprendices

Junio 2025

CONCLUSIONES:

1. Se vivencia y expone el Proyecto de Vida en el marco del desarrollo humano integral.
2. Se concientiza sobre el fortalecimiento de la integralidad en los procesos institucionales del Sena, integrando la
formacién ética con el desarrollo personal, social y ético.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO: FIRMA

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL D o PO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR DE CONTRATO MARCO ANTONIO PERALES
MOLINA

GTH-F-087 V.01
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2025-06-27-4:01 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 3225 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
NGmero: 168625 Fecha Registro:  |2025-06-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,04
Valor Inicial: 456.535,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 456.535,0q Saldo x Obligar: 456.535,0(
TERCERO ORIGINAL
Gludadana - oece ] 49783687 Razon Social: | ROSANA PATRICIA CASTELAR VIDAL [ Medio de Pago: [ Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: I 0550488401351108 IBanco: |BANCO DAVIVIENDA SA. |Tip0: |Ah0rro I Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77026032| Nombre: JOSE PENA CACERES | Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e . - K e ‘ " Num. Solicitud de B . . .
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comision: 111525 Namero: |111525 |T|po. |SOLICITUD | Fecha: | 2025-06-26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911438 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - “ VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
456.535,0( 0,0d
Total: 456.535,0( 0,0 456.535,00 456.535,0(
Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 111525 DEL 03 AL 04 JUL 2025 A EL PASO LA JAGUA PARA IMPARTIR FORMACION. CPE No. 20-9-2025-007395
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 ICENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF | 2025-07-07 456.535,00 456.535,00 |NINGUNO

CARMEN

Firmado digitalmente
por CARMEN JULIA

JULIA ZAPATA recra: 2025.07.01

11:05:30 -0500

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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| . .
;u,,.\A;. : J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
- de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-

Nac“]" Reporte:

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-06-26-3:55 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

111525 2025-06-26 Autorizada
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-26 Genera Viaticos Sl Generagastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION REGULAR-CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911438 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR- ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos

FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fechafinal Dpto. /Municipio Dpto. / Municipio pernocta Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total a
Nombre = Cargo Estado L . [PELH & AL LIBITED N°. Dias | Ultimo dia "¢ | Total dias | Base de Liquidacién L . L Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comision Origen Destino . Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION EN EL
MUNICIPIO DE EL PASO VEREDA EL
RABITO, EN LA ESTRATEGIA
ROSANA PATRICIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION
CASTELAR VIDAL CC: 49783687 CONTRATISTA| Autorizada 2025-07-03 2025-07-03 CESAR / VALLEDUPAR CESAR/ EL PASO 05 No 50 1 4.599.511,00 266.535,00 266.535,00 190.000,00 456.535,00 EN EL PROGRAMA TECNICO EN
PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL,
Y EN LA JAGUA DE IBIRICO, EN EL
2025-07-04 2025-07-04 CESAR/ VALLEDUPAR | CESAR/ LA - DE IBIRICO 05 No 50 DESARROLLO DE EDT COMUNICACION
ASERTIVA
Totales Solicitud de Comisién 266.535,00 190.000,00 456.535,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO DE EL PASO VEREDA EL RABITO, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL, Y EN LA JAGUA DE IBIRICO, EN EL DESARROLLO DE EDT COMUNICACION
ASERTIVA

ORDENADOR DEL GASTO

ifi ion: 77026032 : JOSE PENA CACERES : SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Identificacion: | Nombre: | Cargo: SUBDIRECTOR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |JOSE PENA CACERES | Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
Firma Responsable
Verificado Por: | | Fecha Verificacion:
Péagina
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® i6n:
SENA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/06/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL Tipo: cc No. 49783687
FECHA
CONTRATO No. CO;:;E;':;R' ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 2025
DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de

OBJETO CONTRACTUAL: . . s P L. . . < :
integralidad de la formacion area tematica interaccion consigo mismo con los demas con la naturaleza y con la trascendencia,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina - CAMPESENA.
DIRECCION GENERAI
u Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO

GASTO (de la Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar - El Paso (Vereda El Rabito) - Valledupar

Valledupar - La Jagua de Ibirico - Valeldupar

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA: SENA CONTACTO 6055710101
CIUDAD/PAIS SA:

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 3

7 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 4 7 2025

Desarrollar acciones de formacion en el Municipio de El Paso (Vereda El Rabito), Departamento del Cesar, en la estrategia
Economia CAMPESENA, formacion en el Programa Tecnico en Promotoria de Manejo Ambiental, y en La Jagua de Ibirico
(Departamento del Cesar), en el Desarrollo de EDT Comunicacion Asertiva Estrategia Economia Campesena

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
2 Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria presencial de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico - Formacidn por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.
AGENDA
ACTIVIDADES

Dia 1: 03/07/2025

Desplazamiento ruta de ida : Valledupar- El Paso (Vereda El Rabito) (Cesar)

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en en programa Tecnico en Promotoria de manejo ambiental, en la Competencia
transversal de Etica para la construccion de una cultura de Paz.

Desplazamiento internos: Si hay lugar a ellos o N/A

Desplazamiento de Regreso: El Paso (Vereda El Rabito) - Valledupar

Dia 2: 04/07/2025

Desplazamiento ruta de ida : Valledupar- La Jagua de lbirico (Cesar)

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar la ejecucion de la formacion profesional integral en EDT Comunicacion Asertiva en la Competencia transversal de Etica para la
construccion de una Cultura de Paz

Desplazamiento interno: Si hay lugar a ellos o N/A

Desplazamiento de Regreso: La Jagua de Ibirico - Valledupar

OBSERVACIONES: GASTOS DE VIAJES

RUTA-INTERMUNICIPAL-AEREO-OTROS VALOR RUTA-TRANSPORTE INFORMAL VALOR
VALLEDUPAR-EL PASO -VALLEDUPAR 90.000,00 VEREDA EL RABITO 30.000,0(
VALLEDUPAR-LA JAGUA DE IBIRICO-VALLEDUPAR 70.000,00
TOTA TRANSPORTE INTERMUNICIPALES, AEREO 160.000,00| TOTAL TRANSPORTE INFORMAL 30.000,04
0 OTROS
FigatRente por TOTAL GASTOS DE VIAJES 190.000,04
- JOSE PENA FIRMAS i
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: g:cChEaffES FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : % lf FIRMA DEL CONTRATISTA:
2025.66.27 [/f, fé
Nombres y Apellidos: 09:13:04 -0500 | Nombres y Apellidos: I (p 2 P )
JOSE PENA CACERES MARCO ANTONIO PERALES MOLINA S
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DEL CENTRO COORDINADOR ACADEMICO ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Valledupar, Julio 07 de 2025

PRESENTADO A: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
111525 03-07-2025 04-07-2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

VALLEDUPAR- EL PASO- CESAR EL PASO (VEREDA EL RABITO)
VALLEDUPAR LA JAGUA DE IBIRICO
VALLEDUPAR-LA JAGUA DE

IBIRICO-VALLEDUPAR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION EN EL MUNICIPIO DE EL PASO (VEREDA EL RABITO),
DEPARTAMENTO DEL CESAR, EN LA ESTRATEGIA ECONOMIA CAMPESENA, FORMACION TITULADA EN
EL PROGRAMA TECNICOS DE PROMOTORIA DE MANEJO AMBIENTAL FICHA No. 3258893, TAMBIEN
DESARROLLO DE EDT DE COMUNICACION ASERTIVA EN LA JAGUA DE IBIRICO (CESAR).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Valledupar al Municipio de El Paso (Vereda El Rabito) para realizar la ejecucién de la
formacién profesional integral en el Programa Técnico en Promotoria de Manejo ambiental, Ficha No.
3258893.

2. Desplazamiento de Valledupar a La Jagua de Ibirico (Cesar), para desarrollar EDT de Comunicacion
Asertiva.

RESULTADOS:

1. Se logro orientar en el reconocimiento del valor propio y del otro, de acuerdo a los Principios de dignidad
y autonomia.

2. Se dieron a conocer herramientas que permiten la Comunicacion asertiva en diferentes entornos.

3. Se dieron orientaciones en la concientizacion del Respeto por el bien comun, y el didlogo con el Otro con
base en principios axioldgicos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registros Fotograficos
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Socializacién Cédigo de
Etica. Principios y Valores
axioldgicos.

2. Utilizacion de herramientas
para fortalecer la
Comunicacion asertiva en el
entorno.

Rosana Castellar - Instructor
Aprendices

Julio 2025

CONCLUSIONES:

1. Se conoce el Cadigo de Etica del Sena, y su aplicabilidad en el entorno y su influencia en la FPI.
2. Se concientiza sobre el fortalecimiento de las relaciones interpersonales promoviendo la Comunicacién asertiva
en los diferentes contextos personal, social, laboral.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO: FIRNA
ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL D cona PCaswiac )
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRNA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO MARCO ANTONIO PERALES
MOLINA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

f !}q o %.:% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
__________ L o EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VALLEDUPAR, JULIO DE 2024 Codigo Regional : 20
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL Codigo Centro: 9114
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 49783687 Fecha de elaboracién: JULIO DE 2024
En desarrollo de la comision No. 111525 durante los dias 3 del mes de JULIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO EMPLEADO VALOR PAGADO
3/07/2025 EL PASO - VEREDA EL RABITO MOTOTAXI $ 15.000
3/07/2025 VEREDA EL RABITO - EL PASO MOTOTAXI $ 15.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 30.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo: ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL
Cargo: INSTRUCTOR TRANSVERSAL
Firma: ;};?(fﬁnn PlosNaeO

JEFE INMEDIATO
Nombre completo: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA Nombre completo:
Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales Cargo:
Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
JOSE PENA CACERES

Subdirector (E) de Centro Biotecnologico del

Caribe
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

VALLEDUPAR, 5 de Marzo del 2025
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
VALLEDUPAR

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

Tl 1067625274 JUAN DIEGO CARRANZA CASTELLAR | Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

= Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

ROSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL
C.C. 49783687
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

wvero  1.067.625.274
CARRANZA CASTELLAR

APELLIDOS f
JUAN DIEGO

NOMBRES

3vgh-diedo

FECHA DE NacIMiENTO  22-ABR-2014

VALLEDUPAR
{CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
22-ABR-2032 O+ M
FECHA DE VENCIMIENTO GSRH__| SEXO

30-JUN-2021 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTHAL ;onvh JONAL
INDICE DERECHO ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1200100-01242634-M-1067625274-20210702 00748255124 1 : 8502305241




