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1,   NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTOS        DE        LOS       PROCESOS       DE       DIRECCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO,     lNSTITUCIONAL,     LA     GESTION     Y     DIRECC16N     DE     LA
ADMINISTRACC16N  PUBLICA  Y  TERRITORIAL  DEL  MUNICIPIO  DE  EL  CERRITO
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA.

ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DESARROLLO  INSTITUCIONAL

ORIGEN DE LOS RECURSOS

lnversi6n:    x

Funcionamiento:

Otros-----cual--------------------------

2.    INFORMAC16N CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPuESTAL

Numero:954

Fecha de expedici6n: 26/06/2025

Fecha de vencimiento:  365 DIAS

VALOR: $ 6.000.000
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MODALIDAD CONTRATAC16N DIRECTA

1.    INTRODUCC16N

En  desarrollo de  lo sefialado en  los  numerales 7 y  12 del artrculo 25 de  la  Ley 80 de  1993,  del
Articulo  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto  1082  del  26  de  mayo  de  2015,  los  estudios  y  documentos
previos  estaran  conformados  por  los  documentos  definitivos,  que  sjrvan  de  soporte  para  la
elaboraci6n  del  contrato,   de  manera  que  el  contratista,  pueda  valorar  adecuadamente  el
alcance  de  lo  requerido  por  la  entidad,  asr  como  la  distribuci6n  de  riesgos  que  la  entidad
Propone.

En  virtud  del  principio  de  planeaci6n  y  segun  la  naturaleza  del  contrato,  se  deben  realizar
estudios  previos  en  procura  de obtener los resultados  esperados y que se  logre satisfacer la
necesidad presentada por la entidad.

Los estudios y documentos previos se pond fan a disposici6n de los interesados.

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarroll6
en  los siguientes t6rminos:

2.    DESCRIPCION   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE
SATISFACER:

En cumplimiento de lo establecido en la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551  de 2012 es
facultad  del  alcalde como prjmera autoridad,  asegurar la transparencia,  eficiencia,  eficacia  de
la actividad administrativa; asf como defender los intereses de esta,  promoviendo el desarrollo
sostenible y el mejoramiento, bajo los pafametros de una administraci6n pdblica moderna.

Ia  administraci6n  Municipal  del  Cerrito  tiene  como  objetjvo  atender  de  manera  eficiente  la
prestaci6n  de servicios ptlblicos que determina la  ley,  la  construcci6n  de obras que  demande
el  progreso  loca,  el  ordenamiento  del  desarrollo  territorial,  la  promoci6n  de  la  participaci6n
comunitaria,   el   aseguramiento   de   los   valores   6ticos,   culturales   y   patrimoniales,      con   la
implementaci6n   de   planes,   programas   y   proyectos   de   desarrollo   integral,   con   enfoque
diferencial para la satisfacci6n de necesidades basicas y el mejoramiento de la calidad de vida
de los  habitantes del territorio.

La funci6n  publica  esta al  servicio de los  intereses generales y se desarrolla  con  fundamento
en   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economl'a,   celeridad,    imparcialidad   y

publicidad,  mediante la descentralizaci6n,  la delegaci6n y desconcentraci6n de funciones,  a lo
establecido en el  articulo 305 de la  Constituci6n  Poli'tica.

En  virtud  de  la  misi6n  y de  las  responsabilidades que  le  son  propias tanto  desde el  punto de
vista  misional  como  de  gesti6n,  la  secretaria  de  Desarrollo  lnstitucional  debe  desarrollar las
siguientes responsabilidades:  Disefiar,  programar,  dirigir y controlar las  actjvidades  de gesti6n
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del   talento   humano,   administraci6n   de   bienes  y   soporte  tecnol6gico,   de   acuerdo   con   la
normatividad vigente y los procedimientos respectivos

FUNcloNES

1 .    Formular, coordinar, promocionar y evaluar los planes y programas relacionados con la
gesti6n administrativa,  el desarrollo institucional y organizacional.

2.    Formular, dirigir y ejecutar planes sobre talento humano, recursos fisicos acorde con los
requerimientos institucionales,

3.   Adelantar las actividades re[acionadas con la reorganizaci6n administrativa y de mejora
de la capacidad para la atenci6n de sus competencias constitucionales y legales.

4.    Disefiar]    aplicar   y    evaluar    las    politicas,    normas,    procedimientos    e    instructivo
relacionados con la administraci6n y desarrollo de personal, administraci6n de salarios,
servicios y beneficios para los servidores pdblicos y responder por una  buena  relaci6n
laboral y el mantenimiento del buen clima interno en la organizaci6n.

5.   Administrar   los   recursos  fisicos,   Bienes   inmuebles   y   de   Soporte  tecnol6gico   del
Municipio.

La ley 594 de 2000 "por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones"   establece   en   el   articulo   11   que   "el   Estado   esta   obligado   a   la   creaci6n,
organizaci6n,  preservaci6n  y  control  de  los  archivos,  teniendo  en  cuenta  los  principios  de
procedencia  y orden  original,  e[ ciclo vital  de  los  documentos  y  la  normatividad  archMstica."
lgualmente,  el  arti'culo  21  de  la  misma  ley consagrada  que  "Las  entidades  publicas  debefan
elaborar  programas   de  gesti6n   de   documentos,   pudiendo   contemplar  el   uso   de   nuevas
tecnologias  y  soportes,  en  cuya  aplicaci6n  deberan  observarse  los  principios  y  procesos
archivisticos".

Para    satisfacer    la    necesidad    anteriormente    descrita,    cuya    materializaci6n    requiere
conocimientos especificos,  experiencia, y personal calificado,  se hace  necesario adelantar un
contrato de prestaci6n  de servicios de apoyo a la gesti6n en archivo con  una persona natural
que acredite  la idoneidad  requerida como es de aclarar, que en la entidad  no existe personal
deplantasuficienteparadesarrollardirectamentelasactividadespropiasdelobjetocontractual.

3.    CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSCTabla  No.  1  Clasificaci6n

Nombre Producto
80161504 Servicios de Oficina

FUENTE: s../ lwvNI .colombiacom -servicios

4.    Plan Anual de Adquisiciones
ElproyectoobjetodelpresenteestudioseencuentraincluidoenelPlanAnualdeadquisiciones.
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Sl       x    NO

La  contrataci6n  de servicios  profesionales o de apoyo  la gestj6n  requiere  la  existencia  de  las
siguientes sjtuaciones:

1.La carga de trabajo del personal de planta
2. La necesjdad de conocimientos t6cnicos especializados, no profesionales, para la realizaci6n
de actividades operativas,  Iogi'sticas o asistenciales.

La inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a
la  misjonalidad  de  la  entidad  o para desarrollar las actividades  orientadas  a  la  concreci6n  de
los proyectos de  inversion en concordancia con las metas y programas del  Plan de  Desarrollo
Municipal.

En  consecuencia,   la  contrataci6n  de  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n,   id6neos  que
colaboren con la entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherente§ a la prestaci6n
de   los  servicios   que  demandan   los  fines  estatales  consagrados  en   el   arti'culo  2°   de   la
Constituci6n  Politica, es una actividad legal y necesaria.

ANALISIS DEL SECTOR

Si bien  la Resoluci6n No.  043 de 2025 sirve como referencia para la determinaci6n  de
honorarios,  en  este  caso especifico,  el valor mensual se establece  no solo en funci6n
de  dlcha  tabla,  sino  principalmente  en  el  mutuo  consentimiento  de  las  partes  y,  de
manera crucial, en la facultad discrecional de la entidad estatal para fijar honorarios que
reflejen  la  naturaleza  excepcional y  la  intensidad  requerida  del  servicio.  Se  reconoce
que,  a   pesar  de  la  ejecuci6n  concentrada  al  inicio  del  contrato,   el  esfuerzo  y  la
dedicaci6n  marat6nica  del  prestador  del  servicio  durante  el  primer  mes,  justifican  el
reconocimiento del valor que se fija para la presente contrataci6n, dada la  importancia
esencial de las tareas para la gesti6n de la entidad.

A.    ASPECTOS GENERALES

5.1.        ASPECTOS ECON6lvIICOS:

Los  servicios  que  se  consideran  adquirir  en  el  presente  proceso  hacen  parte  del  sector
econ6mico  en  Colombia,  a  saber:  Sector  Terciario  (servicios).  Este  incluye  todas  aquellas
actividades   que   no   producen   una   mercancra   en   sr,   pero   que   son   necesarias   para   el
funcionamiento   de   la   economi'a.       Como   ejemplos   de   ello   tenemos   el   comercio,    los
restaurantes,   los  hoteles,   el  transporte,   los  servicios  financieros,   las  comunicaciones,   los
servicios de educacj6n,  Ios servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es Indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
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son  considerados  como  sectores  productivos.  El  tercer  sector  se  considera  no  productivo,
puesto que  no  produce bienes tangibles,  sin embargo,  contribuye a la formaci6n  del  ingreso
nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriori'nente indicados son aquellos que la teorra econ6mica menciona
como sectores de la economl'a, es comdn que las actividades econ6micas

se  diferencien  adn  mss  dependiendo  de  su  especializaci6n.   En  consecuencia,  el  sector
terciario o de servicios, es el sector econ6mico al cual pertenece el objeto contractual.

Para  el  presente  proceso  de  selecci6n  y  teniendo  en  cuenta  la  necesidad  requerida,  nos
enfocaremos en el sector econ6mico de los servicios que corresponde a:

ACTIVIDADES  DE ADMINISTRAC16N  EMPRESARIAL;  ACTIVIDADES  DE  PRESTAC16N
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GEST16N

5.2.       ASPECTOS REGULATORIOS

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Artrculo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto  1082  del  2015,
objeto  del  presente  proceso es conforme a lo establecido en  el  C6digo Civil  articulos  1518
1519,  es  li`cito  y  posible  y  no  contraviene  normas  de  cafacter  pdblico,  el  mismo  existe  en
comercio  y  se  encuentra  determinado  en  su  g6nero,  por lo tanto  su  adquisici6n  se  llevara
6abo-de a`cuerdo a las normas que regulan la contrataci6n estatal  (ley 80 de  1993),  mediante
el      procedimiento   de  contrataci6n   directa,   atendiendo   de   6sta  manera   los   principios   de
planeaci6n  y  transparencia  en  contrataci6n  estatal,  y  los  parametros  estandarizados  por
Colombia Compra Eficiente.

Las personas naturales o juridicas que ofrecen esta clase de servicios, estan sometidas a las
regulaciones  legales y controles  estatales,  raz6n  por la  cual  sus  efectos juri'dicos  vari'an  con
ocasi6n al contrato que se celebre; por consiguiente, la persona natural y/o jurrdica con la que
se   contrate   debera   ajustarse   a   la   normatividad   colombiana  vigente   destinada   al   sector,
conforme a las normas ya expuestas.

En cuanto al Contrato de Prestaci6n de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
;:+;:i-a -fiinfai o persona jurfdlea, y cotE. doh.nldo en la Ley 80 d,9 _1.99.3jT.:I arrtJ;F.Lo,_±ZJ.a^S+rs;o;-contratos  d6  prestaij6n  de   Servicios  los  que  pplebr.en  .Ias  eptidpd?s. Estf.!£I_e_: ,P_a,r_a_
-6i;sairoil-a;atalividadesrelacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodeI.a?ntidad.Est.os
-tidrirrir6:;6i6p6drancelebrarseconpersonasnatura!escu.andodich.asact.ivida.des_r_o_.pye_d_a_n_

i5-aiii-i;:e-Cor; personal de  planta o ;equieran  conpcimiento.s .especializpqos.  ,En _n_ir5|P.n± _c_3=s_o_•is-;ir{6-gint;ito:6eneranrelaci6nlaborilnipr_estacior.essoc±alesyse_col.ebrar_a_:_p_or.=!_tL6..r_r_iin_o_

esfr/.cfamente /.ndi.spensab/e.  El contrato de Prestaci6n de Servicios  Profesionales, tambi6n  se
:Lji"ri.ri-.(;;A-6-rfu'al-in-de conhataci6n E8tdel en ei _beouto unico ReqLamentaho 1 o82
del afio 2015
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Bajo  esta  perspectiva,  se  observa  que  el  componente  fundamental  para  la  contrataci6n  de
servicios  de  apoyo  es  la  inexistencia  de  personal  de  planta  suficiente  para  cumplir  con  las
obligaciones  inherentes  a  la   misionalidad  de  la  entidad  o  para  desarrollar  las  actividades
orientadas  a  la  concreci6n  de  los  proyectos  de  inversi6n  en  concordancia  con  las  metas  y
programas del  Plan de  Desarrollo Municipal.

En consecuencia, la contrataci6n de un auxiliar, id6neos que colaboren con la entidad territorial,
para realizar tareas y actividades inherentes a la prestaci6n de los servicios que

demandan los fines estatales consagrados en el arti'culo 2° de la Constituci6n  Poli'tica,  es una
actjvidad  legal y necesaria.

En  li'nea  con  lo  anterior es  menester advertir que  respecto  a  los  contratos  de  prestaci6n  de
servicios  la  contraprestaci6n  correspondiente  se denomina  como  "honorarios  o  servicios",  la
Alcaldi'a   de   EI   Cerrito,   identific6  que  el  sector  relativo  al  objeto  del   presente   proceso   de
contrataci6n esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus
servicios a las entidades del Estado.

El  mercado colombiano cuenta con  una oferta amplia de personas  naturales y/o jurl'dicas que
prestan  sus  servicjos  en  diferentes  asuntos  que  apoyan  el funcionamiento  de  las  entidades
ptlblicas.  El  perfil  del  posible  contratista  se  define  por  el  conocimiento  previo,  la  formacidn
academica y la experiencia relacjonada directamente con el objcto de la presente contrataci6n.

En el marco de la contrataci6n directa, la selecci6n del contratista se basa en su idoneidad para
ejecutar el objeto contractual. Esta idoneidad se determina a trav6s de los estudios previos, los
cuales  analizan  diversos  factores,  como  la  experiencia,  capacidad  t6cnica,  conocimientos  y
recursos del proponente.

Si bien la Resoluci6n Nro. 043 de fecha 22 de enero de 2025 puede servir como referencia para
la   asignaci6n   de   honorarios   en   contratos   de   prestaci6n   de   servicios   profesionales,   es
fundamental destacar que los estudios previos son los que definen la idoneidad del contratista
en cada caso especi'fico. dentro de este aspecto se destaca el conocimiento o especialidad que
tenga de una determinada materia de acuerdo con sus estudios y la experiencia que acredite.

En  este  sentido,  la  formaci6n  acad6mica  y  la  experiencia  son  elementos  importantes  para
considerar,  pero no son los llnicos. Los estudios previos evaluan integralmente al proponente,
teniendo en cuenta aspectos como:

•     Experiencia especifica:  6Ha ejecutado proyectos similares en el  pasado?  6Cuenta
con el conocimiento tecnico y la experiencia requerida para el objeto contractual?

•     Capacidad  t6cnica:  6Dispone  de  los equipos,  herramientas  y  personal  capacitado

para llevar a cabo las actividades?
•      Solvencia   econ6mica:    6Tiene   la   capacidad   financiera   para   cumplir   con   las

obligaciones contractuales?

Municipio el  Cerrito, Valle,  Calle 7 No 11€2
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•     Reputaci6n y antecedentes:  6Cuenta con  referencias  positivas  de otros  clientes?

6Ha cumplido con contratos anteriores de manera satisfactoria?

Conclusi6n

En  conclusi6n,  la  Resoluci6n  Nro.  043  de  2025  es  un  referente  dtil,  pero  la  idoneidad  del
contratista se define exclusivamente en los estudios previos, en reconocimiento a su formaci6n
acad6mica,  habilidades  y  la  complejidad  de  las  actividades  a  desarrollar  en  el  marco  del
contrato.  Estos estudios son la herramienta fundamental para garantizar que la entidad contrate
al proponente mas adecuado para ejecutar el objeto contractual de manera eficiente y exitosa.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al  cumplimiento  de  este,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los  valores  promedios  de
contrataciones anteriores y a la Resoluci6n No.  043 de 2025,  por la cual se ajusta  la tabla de
honorarios para los contratistas prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
dada en el Despacho de sefior Alcalde Municipal.

A  continuaci6n,   se  adjunta   la  tabla   de  valores  en  menci6n,   en   lo   que   respecta   al   perfil
asistencial.

Nro. 1 Tabla de Honorarios Vlgenc;Ia 2025

AITERNATIVA  1

En    a,ago    cte    n®    pai5eer    e[    tit`)to    cla
bacntllBr      ..n     contratista     pars     "\.ie`
ai:g`%nec,sra``o%:¢%aes3gsp!!:eect`3:;:,i:,};5ti:

laboral      acl.ciona.     a     ha     a+pei!ei`cia
mimma reQuerida

RESUMEN  DE  LA ALTERNATIVA  1:

rmyof a  sere  {QB
meses

onoranos  se  sugiere que comesponda
al  minlmo  deE Tarigo

REsulaEN  DE I+` ALTERNATivA  2:

r¢o t`tulo  cle  bacnill€r   no  e¥periencia

$  1   /48`480

Has(a

a  2.753 856
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5.3.       ANTECEDENTES

* dc6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pa§ado este bien, obra o servicio?

El  sistema electr6nico de contrataci6n  ptlblica -SECOP ofrece la posibilidad de consultar los
procesos de  contrataci6n  de  otras  entidades  estatales  para  analizar el  comportamiento  de  la
contrataci6n,  los  proveedores  y  precios  lo  que  genera  mejores  decisiones  de  contrataci6n,
orienta   la   definici6n   y  verificacl6n   de   la   necesidad,   especificaciones,   requisitos   mrnimos
tecnicos y metodologl'as de evaluaci6n, garantfas plazos.

Revisados  los  antecedentes  de  la  contrataci6n  del  Municipio  del  Cerrito  -  Valle  del  Cauca,
ultimas vjgencias se encontraron los siguientes proceso§ de igual o similar objeto contractual.

Y se evidencian procesos realizados a traves de la modalidad de contrataci6n directa.

Tabla No. 3 procesos del Municipio de EI Cerrito Valle
Fuente: Secop

NODEPROCESO
OBJETO VALOR MODALIDAD

MEG-VALLE-
PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOYO A LA

$8.000.000

Contrataci6nGESTION  PARA ADELANTAR ACTIVIDADES
ELCERRITO- ASISTENCIALES EN EL ARCHIVO CENTRAL DE Directa (Ley
248-1 -18.4-357- LA ALCALDIA DEL  MUNICIPIO  DE  EL CERRITO 1 1 50  de

2024 VALLE DEL CAUCA PARA OAR CONTINUIDAD AL 2007)
PLAN  INSTITUCIONAL  DE ARCHIVO  PINAR

MEG-VALLE-
PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOYO A LA

$12.000.000

Contrataci6nGESTION  PARA ADELANTAR ACTIVIDADES
ELCERRITO- ASISTENCIALES EN EL ARCHIVO CENTRAL DE Directa (Ley1150de

248-1 -18.4-151 - LA ALCALDIA DEL  MUNICIPIO  DE  EL CERRITO
2024 VALLE DEL CAUCA PARA DAR CONTINUIDAD AL 2007)

PLAN  INSTITUCIONAL  DE ARCHIVO  PINAR

MEC-VALLE-
PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOYO A LA

$12.000.000

Contrataci6nGESTION  PARA ADELANTAR ACTIVIDADES
ELCERRITO- ASISTENCIALES EN  EL ARCHIVO CENTRAL DE Directa (Ley1150de

248-1-18.4-143- LA ALCALDIA DEL  MUNICIPIO  DE  EL CERRITO
2024 VALLE DEL CAUCA PARA OAR CONTINUIDAD AL 2007)

PLAN  INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR

I 6C6mo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,  obra a
servicio?

Municipio el Cerrito, Valle,  Calle 7  No 11-62
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Verificadas  las  plataformas  del   SECOP,   se  logra  identificar  algunos  procesos  que  tienen
relaci6n con este objeto contractual. Se relacionan a continuaci6n como referentes que valgan
de consulta para la estructuraci6n del presente proceso.

Tabla No. 4    procesos otras Entidades

Fuente:  Secop

NODEPF{OCESO OBJETO VALOFL MODALloAD CONTRATISTA

MUNICIPIO

PRESTAC16N DE SERVICIOS PARA IA

$24.000.000

Contrataci6n
ALCALDIAREALIZAC16N  DE ACTIVIDADES DE LA

DE POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Directa (Ley
MUNICIPIO  DE

PAMPLONA EN  EL ARCHIVO CENTRAL DEL 1150 de PAMPLONA
193-2025 MUNICIPIO  DE PAMPLONA, NORTE  DE 2007)

SANTANDER.

DC-SSC-CD-

PRESTAR SERVICIOS DE APOY0 A LA

$12.500.000

Contrataci6n
GOBERNAclo

GESTION  PARA BRINDAR APOYO EN  LA
GESTION  DOCUMENTAL Y Direcfa  (Ley

437«2025
ADMINISTRACI    N  DE ARCHIVOS  DE LAS 1150 de2007) N  DEL CAUCA

CUENTAS DEL PROCESO GESTION
PRESTAC16N Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE LA SECRETAR

ENV-1 1 -09-
PRESTACIC)N  DE SERVICIOS PARA LA

$  17.489.885

Contrataci6nDirecta(Ley
MUNICIPIO  DE

1 181 -25
ORGANIZAcldN DE LOS ARCHIVOS DE 1 150 de ENVIGADO
GEST16N  DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO 2007)

6.    DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

6.1.        OBJETO DEL CONTRATO:

"PRESTACION     DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA    GESTION     PARA    ADELANTAR

ACTIVIDADES  ASISTENCIALES  DE  ARCHIVO  EN  LA  ALCALDiA  DEL  MUNICIPIO  DE  EL
CERRITO  VALLE  DEL  CAUCA  PARA  DAR  CONTINUIDAD  AL  PLAN  INSTITUCIONAL  DE
ARCHIVO PINAR".

6.2.        PLAZO DE EJECuCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecuci6n del presente contrato sera hasta el 30 septiembre de 2025.

Ivluniciplo el  Cerrito, Valle, Calle 7 No 11J52
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6.3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El  valor  estimado  del  presupuesto  oficial   es  por  la  suma  de  seis  millones  de  pesos
M/cte. ($ 6.000.000), que sefan cancelados a trav6s de 3 cuotas, cada una por valor de
Dos  Millones  de  Pesos  M/cte.  ($2.000.000),  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
actividades  realizadas  durante  cada  periodo  de  la  prestaci6n  del  servicio,  como  un
requisito  para  cada  uno  de  los  pagos  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida por el supervisor del contrato, en el que debe constar la acreditaci6n del pago
de aportes  a seguridad  social,  pension y riesgos  laborales  por el  porcentaje  sefialado
en  la ley.

El lugar de ejecuci6n del presente contrato sera en el Municipio del Cerrito _ Valle del Cauca.

6.4.  /mputacfon presupttesfa/..  EI valor que genere  los servicios  requeridos,  se  imputafan  a  le
certiflcaci6n  de  disponibilidad  presupuestal  No.  954  del  26/06/2025  rubro  presupuestal  No.
2.3.2.02.02.009.4599.97990.16.102.133100 con  cargo  a  la  pnesente  vigencia  2025  Expedido
por la Secretaria de Hacienda.

La entrega de la suma a que el Municipio del Cerrito -Valle del cauca queda obligado en virtud
de este contrato, se subordina a La apropiacich y disponibilidad presupuestal correspondiente y
a la programaci6n anual de caja (PAC).

7.    OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Para efectos del oumplimiento del opjeto a contratar, el contratista se obliga a oumplir, ademds
de las obligaciones inherentes a La naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes particularidades:

1.          Apoyar   las   actividades   de   clasificacich,    orden,    organizaci6n,    depuraci6n,
foliaci6n  y,   rotulacien  en   las  series  documentales  que  se   producen  en   las
diferentes  unidades  administrativas  (dependencias),  conforme  a  la  norma  cle
archivo.

2.          Apoyar el  levantamiento de las hQjas de control de cada expecliente de archivo.
3.          Apoyarel levantamiento del inventario documental en la dependencia que le sea

asignada  por el  supervisor del  contrato,  de aouerdo  a  las Tablas  de  Retencich
Documental vigentes en la entidad.

4.          Apoyarouando se requiera la oustodia del archivo dooumental de la dependencia
que le sea asisnada por el supervisor del contrato.

5.          Las   demas   que   se   requieran   y   esten   dentro   del   giro   ordinarie   del   objeto
contractual.

7.1  0bliaaciories cienerales:

Municipio el  Cenito, Valle,  Calle 7 No 11J52
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1. Cumplir la constituci6n politica y las leyes de la republica. 2. Aunar esfuerzos segun el objeto
del  presente contrato en  las condiciones    establecidas en  los estudios previos y la  propuesta
presentada.  3.  Rendir y elaborar los informes, concepto§, estudios y demas trabajos que se le
soliciten  en desarrollo del  contrato.  4.  Programar las actividades que deba desarrollar para  el
cumplimiento  del  objeto  pactado.  5.  Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del
contrato  se  le  imparta  por  parte  del  supervisor  del  contrato.  6.  No  acceder  a  peticiones  o
amenazas  de  quienes actuen  por fuera  de la  ley con  el fin  de  hacer u  omitir algdn  hecho.  7.
Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. 8. Mantener vigentes todas las garantlas que amparan el contrato en los t6rminos
de  este,  si  a  ello  hubiere  lugar.  9.  Estar afiliado  en  los  sistemas  de  pension,  salud  y  riesgos
profes.ionales,  si  a  ello hubiera  lugar.  Asumir por su  cuenta y riesgo el  pago de  los aportes al
sistema de seguridad social,  conforme a lo dispuesto por el articulo 50 la ICY 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Icy 1150 de 2007, modificatorio del arti'culo 41  de ley 80 de 1993, este requisito
debe  acreditarse  para  cada  pago  derivado  del  contrato  que  se  celebra  con  el  Municipio.10.
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse  en  la  alcaldl'a  municipal  en  el  momento  en  que  sea  requerido.11.  Guardar  la
reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento
con  ocasi6n  de  la  actividad  contractual.  Obligaci6n  que  debe  ser  cumplida  un  despu6s  de
terminado   el   contrato.   12.   Programar  con   plena   autonomia   tecnica   y   administrativa   las
actividades  que  deba  desarrollar  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.13.  Participar,
atender y aplicar los  lineamiento§  impartidos  en  la  implementaci6n  de  sistema de  gesti6n  de
calidad.

7.2 0bliqaciones del Municipio_:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan  surgido como consecuencia de la suscripci6n del  presente contrato.  2.  Desembolsar al
contratista  el  valor  del  contrato,  en  la forma y  plazos  estipulados.  3.  Ejercer  el  control  de  la
ejecuci6n del contrato por intermedio del supervisor. 4. Verificar la afiliaci6n y pago oportuno y
completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y pensi6n cuando
a  ello  hubiere  lugar.  5.  Verificar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  de  las  obligaciones
contraidas por las partes. 6.  Elaborar los informes de ejecuci6n si se solicitan y las actas a que
haya lugar remitiendolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 7.  Elaborar la
certificaci6n  del  cumplimiento  y/o  recibo  a  satisfacci6n  del  objeto  contractual,  con  el  fin  de
proceder al pago correspondiente. 8.  Impulsar el tfamite de los pagos a favor del contratista en
los  terminos   establecidos   para  tales  efectos.   9.   Informar  oportunamente   sobre  cualquier
irregularidad   e  incumplimiento  que  se   presente  en   la  ejecuci6n   del  contrato.   10.   Solicitar
oportunamente  las  adiciones o modificaciones al  contrato,  cuando sea  procedente.  11.  Exigir
al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado.

8.    FUNDAMENTOS JURIDICOS

Al presente proceso de selecci6n, le son aplicables los principios de la Constituci6n Politica, Ias
leyes80de1993y1150del2007,ysusDecretosReglamentarios,enespecialelDecreto1082
del  2015  y  las  demas  normas  legales  vigentes  que  regulen  la  materia;  y  en  lo  no  regulado

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 1162
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particularmente,  Ias norma civiles y comerciales.

La  ley 80 de  1993,  fegimen  de  la contrataci6n estatal:

Articulo.    32. Pe  .lps  Contratos  Estatales.  Son  contratos  estatales  todcis  los  actos juridicos
gene.radores de obligeciones que celebren las entidades a que se refiere el presente -estatuto,
pre.vistos .en .el .derecho p_rivado o en disposiciones especiales,  o derivados-del ejercicio de  la
autonomia de la voluntad, asi coma los que, a titulo enunciativo, se definen a corftinuaci6n.

1o. Contrato de Obra
2o.   Contrato de consultoria
3o.  Contrato de prestaci6n de servicios

i,PT _Cop.trato?. q?  presteciqn  d?  servic.ios  lop  que  celebren  las  entidades  estatales  paradesarrollar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos
con!ratos s6lo podran cplpbrerse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
rfalizarse. con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

ET,_nLip_g_9P  _Cas? P,Stop   Con!r.a{os gereran..  relaci6n_   Iaboral    ni   prestaciones   sociales y   se
?elebraran por el termino estrictamente indispensable.
La  ley  1150 de 2007 consigna lo siguiente:

AISi%::£p2naDTEe.gt#,#s°mDOAIdL=Ep%£=ssdE=e%e£%:g`e£##a#6:Spcd°b£:cna:j€e#ee:c%nntarbatr§Sfsadsae,

concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:

99±rpt£,=Pp qirecta; L8 modended de soloccl6n de conddecl6n drectEI, soJamento procoderden los siguientes casos:

e:£=#:aarfpirset=:8Cs'°%nueds6;3#n%%%j%e%'3=r=ed=SBBefm3n5adg=#apsa:aa!3r€J,=S:Cj6nde

y  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  este  dltimo conforme  al  cual  la  contrataci6n
de servicios  profesionales se  puede contratar directamente con  la  persona  natural que est6 en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
exigjda  por el  Municipio del cerrito Valle del  cauca.

Modalidad de Contrataci6n:  Contrafaci.6n Di.recta.

Tipo  de  contrato  a  celebrar:   De  conformidad  con  las  obligaciones  que  ejecutafa  el  futuro
contratista y en raz6n a que se trata de actividades profesionales desarrolladas con autonomia,
se trata en este caso de un CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO A LA
GESTION,  definido en  el  numeral 3,  del  arti'culo 32  de  la  ley 80 de  1993,  en  concordancia con
el  artl'culo 2.2.1.2.1.4.9  del decreto  1082 de 2015.

9.    CRITERIOS DE EVALUAC16N Y SU JUSTIFICAC16N

Municipio el Cerrito, Valle,  Calle 7 No 11-62
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Conforme  a  lo  expresado  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.,  del  decreto  1082  de  2015  los  servicios
profesionales o de apoyo a la gesti6n en la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contrataci6n  directa con  una persona natural o juridica que este en capacidad  de ejecutar
el  objeto del  contrato y demuestre  la  idoneidad  y experiencia  relacionada con  el  objeto y  las
actividades  del  contrato;  sin  que  sea  necesario  que  se  hayan  obtenido  previamente  varias
ofertas.

Para    determinar   el    valor   estimado   del   contrato   de   conformidad    con    las    actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los  valores
promedios de contrataciones anteriores y a la Resoluci6n No. 043 de 2025, por la cual se ajusta
la tabla de honorarios para los contratistas prestadores de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n,  dada en el Despacho de sefior Alcalde Municipal.

Este  perfil  se  considera  adecuado  para  garantizar  la  idoneidad  de  la  contratista  y  la
correcta ejecuci6n de los servicios, sin generar costos excesivos para la Administraci6n
Municipal.

De  acuerdo  a  lo  anterior es  crucial  solicitar el  pago correspondiente  al  mes  de junio  para  la
prestaci6n  de  servicios  de  apQyo  a  la  gesti6n  de  actividades  asistenciales  de  archivo  en  la
Alcaldfa  del  municipio  de  EI  Cerrito,  Valle  del  Cauca.  Este  pago garantiza  la continuidad  del
Plan lnstitucional de Archivo (PINAR), cuya implementaci6n es indispensable ante la inminente
visita de la Contraloria y el alistamiento de cada uno de los procesos que se adelantan con  los
requerimientos   de   organizaci6n   y   gesti6n   documental,   esenciales   para   cumplir   con   la
necesidad  de la entidad de control y asegurar la transparencia y eficiencia en la administraci6n
municipal.

PERFIL REQUISITOS FORMACION/EXPERIENCIA

ASISTENCIAL
FORMACION YEXPERIENCIA

•     Titulo de BACHILLER

•     Experiencia:       Mi`nimo       6       meses       de
experiencia en actividades similares.

10. SOPORTE  QUE  PERMITE  LA TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N  Y ASICNACION  DE  LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PuEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL

`t                       CONTRATO.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1   del  decreto  1082  DE
entidad  estatal  debe  evaluar  el  riesgo  que  el  proceso  de  contrataci6n  representa
cumplimiento de sus metas y objetivos.
El  riesgo contractual en  general es entendido como todas aquellas circunstancias que  pueden
presentarse  durante el desarrollo o ejecuci6n de un contrato y que pueden  alterar el  equilibrio
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financiero del mismo y ha tenido una regulaci6n desde cinco 6pticas, asociadas con el proceso
de gesti6n que se requiere en cada caso.

De   acuerdo   con   la   metodologia   de   Colombia   compra   eficiente,   en   concordancia   con   el
documento  CONPES  3714,  se  identifican  los  riesgos  del  proceso  de  contrataci6n  desde  su
planeaci6n hasta su  liquidaci6n.

Se adjunta matriz de riesgos.

MATRB DE R!ESGOs: AIAI!srs 8E RiE§€O y LA FORRA 8"ITK;ARio
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11.ANALISIS    QUE    SUSTENTA    LA    EXIGENCIA    DE    GARANTiAS    DESTINADAS    A
AMPARAR       LOS       PERJulcIOS       DE       NATURALEZA       CONTRACTUAL       0

:EifocN°TN|!I|i%C::£t'NDEELR:VAASDo?SDELINCuMPLIMIENTODELOFREC|MiENToo

El   contratista  tendra  la  absoluta  responsabilidad  en  la  ejecuci6n  de  todas  las  actividades
necesarias  para  el  total  y  cabal  ejecuci6n  del  objeto  contractual;  considerando  todos  los
aspectos   tecnicos,   econ6mico,   financieros,   y  del   mercado   para   evitar   la   ocurrencia   de
situaciones  y  materializaci6n  de  riesgos  que  afecten  el  cabal  ejecuci6n  del  contrato  y  la
permanencia de la ecuaci6n contractual durante toda la vigencia del contrato,  y en tal evento,
seran de su cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepci6n de situaciones
de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas aquellas donde el contratista demuestre que no
tuvo responsabilidad.

Conforme   a   lo  estipulado   en   el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.   del   Decreto   1082   de   2015,   en   la
contrataci6n directa  la exigencia de garantfas establecidas en el Titulo  Ill de las disposiciones
especjales del citado Decreto, no es obligatorio y la justificaci6n para exigirias o no, debs estar
plasmada en los estudios previos.
Teniendo en cuenta lo anterior, Municipio no exigira al contratista la constituci6n de la garantl'a,
toda  vez  que  antes  de  realizar cada  pago,  el  supervisor del  contrato  debera  certificar que  el
servicjo se presto conforme a lo establecido, por lo cual no hay riesgo que amparar.

12.INDICACION       DE     SI     LA    CONTRATACION     RESPECTIVA    ESTACOBIJADA
POR  UN ACUERDO  INTERNACIONAL 0 UN TRATADO  DE  LIBRE  COIVIERCIO

El  numeral 5° del  item  1.2.3. del Manual Explicativo de los capl'tulos de contrataci6n  pi]blica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por
el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y Turismo y el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y
expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataci6n directa estipuladas en

la  Ley  1150 de  2007  no  les  aplican  las obligaciones de  los  acuerdos  internacionales y  por lo
tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos."
En   consecuencia,   a   la   presente   modalidad   de   contrataci6n   no   se   aplicafan   las   normas
especiales que rigen  la materia de Acuerdos lnternacionales y Tratados de Libre Comercio en
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

13.  SUPERVISION  DEL CONTRATO:

La supervision del Contrato a trav6s del profesional id6neo que designe el ordenador del gasto,
y debera cumplir las obligaciones particulares del supervisor, sin perjuicio de las demas que le
asjgne la Ley y demas normas:

a)   Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual,  dentro del plazo estipulado.
b)   Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
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c)    Elaborar certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n en los casos que sean  necesario

para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d)    Elaborar las actas de iniciaci6n,  cortes parciales y liquidaci6n  del  contrato.
e)   Tener en cuenta que toda aclaraci6n con la CONTRATISTA en relaci6n con el

Contrato debe ser por escrito.
f)     Verificar el pago y afiliaci6n  de  la seguridad  social integral  de la contratista,

Conforme  establece  el  articulo  83  de  la  Ley  1474  de  2011:  La  supervision  consistira  en  el
seguimiento  t6cnico,  administrativo,  financiero,  contable  y jurl'dico  que,  sobre  el  cumplimiento
del   objeto   del   contrato,   es   ejercida   par   la   misma   entidad   estatal   cuando   no   requieren
conocimientos especializados.  Papa la supervi§i6n,  la Entidad es(atal podra contratar personal
de apoyo, a trav6s de los contratos de prestaci6n de servicios que sean requeridos.

En  adici6n  a  la  obligaci6n  de contar con  interventorfa,, teniendo en  cuenta  la  capacidad  de  la
entidad  para asumir o no la respectiva supervisi6n en los contratos de obra a qiie se refiere el
artrculo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  Ios  estudios  previos de  los  contratos  cuyo  valor supere  la
menor cuanti'a de la entidad, con independencia de la modalidad de selecci6n, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventorfa.

Para constancia se firma en EI Cerrito, en el mes de julio de 2025.

I   Nombre                                                          I   carao                                                                I   Flrtfro       \\              ~
I   Provect6: Navivo Cabal S®crotaria do Dogarrol lo lnstltiicloria[

_aF-  \ I _ Cri,
Elabor6: Nldla Merce[a Rosoro A. Contotl8ta I^u-
Revls6: Navlvo Cabal SecTetBria de De8arrol lo tn§tltuclonal
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