Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
) GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Santiago de Cali, 14 julio de 2025

ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el anélisis del sector econémico y de los
oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportuna y
eficiente determinacion y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacién del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.
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De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacién
escrita presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la
Gerencia mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacion, y la misma reposara en
cada expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la acciéon
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

Asi las cosas', el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: ]
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de. trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aphcables al objeto del presente Proceso de
contratacién:
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DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la
Numeral 3° del articulo 32 de administracién o funcionamiento de fa enlidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse

con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
la Ley 80 de 1993 de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Art{culo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, (...)Las entidades podrén celebrar los
1993 contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y Jequieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ja prestacién de servicios
la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
y DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES., ¢

2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
Articwlo 2.2,1.2.1.4.9 del entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
Decreto 1082 de 2015 preslacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o

Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
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prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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Arliculo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) & proponente yel
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
artlculo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
eslatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrirh en causal de mala conducta, que seré sancionada
con armreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO
7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
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Articulo 7 de la LLey 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las garanl/as no serén obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley.
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en
los deméas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En Ia contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2,.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documenlos previos.

Ar
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Artlculo 5delalLey 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley

Ley 1150 de 2007

80 de 1993 y articulo 18 de la

De las lnhabilidac}es e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los conlralistas responderan civil y
penalmente por sus accienes y omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las acciones y
omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a la
Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente confrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION & INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica
Experiencia General
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

RN~
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria; de alguna forma existen
casos concretos en los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la
complejidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia
en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacidén de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades
a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos_los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica

2. RUT, en el cual la actividad principal {Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oo hsw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su. posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

4. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual
es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y mision de fa Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional del Departamento del Valle del Cauca, actualizé la tabla de honorarios para los
contratos de prestacién de servicios para la presente vigencia, asi:

TABLA HONORARIOS

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

de lransito y transporte
-Licencla de conduccidn calegod
Aly Gt como minimo

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Requlisitos Alternativas Valor
id! Th
Actividad | TIPO | ¢ gtudios | Exporiencia | Estudios Experlencia | Hanofarios
Alternativa | Alternativa 1
TP+ E +72 MEPLR
Asesor 1 TPeMA | +60MEPLR Alternativa 2 | Alternativa 2 $10.000.000
™ +84 MEPLR
ARernative 1 | Afternaliva 1
e TP+E +54 MEPLR
Asgsor 2 | TP+MA | +38MEPLR Alternative 2 | Alternativa 2 | ¥ 8,000.000
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 | Alternativa 1
TP+E +43 MEPLR
Profsional { 1 | TP4MA | +Z4MEPLR | Lpoamva2 | Allemativa2 | § 7000000
TP 466 MEPLR
Allernativa 1 | Alternativa 1
Protesionat | 2 | TP TPeE | +38 MEPLR
*MA L HIZMEPLR Allarnatva 2 | Atternativa 2 | S 5:000.000
g 460 MEPLR
Profesional Alternativa t | Alternativa 1
ofesional | 3 | TP +E | 424 MEPLR ™ +48 MEPLR | § 5:000.000
Profesicnal } 4 TP 0 NIA NIA $ 4.000.000
T Alternativa 1 { Alternativa 1
ecadlogo | 1 TFTG | DEOA 12 MEL Jatosde ES | <12 MEL | S 3500600
i Alternativa 1§ Alernativa 1
Téenica 1 TFT DEOA 12 MEL 2 ahos do ES +12 MEL $3.000.000
Allernativa 1 | Atemativa 1 ’
Aslstancial 1 A DE QA6 MEL NO TB MEL $ 2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIFO gstucias™ T | EXPERIENCIA VALOR
- HONORARIOS
AGENTE -Diploma de Bachtler
TRANSITQ +Certificado como Idenico ksbod
por ¢ compelencias como agen! 12 MESES DE | $3.500.000
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CONVENCIONES:
T8 TITULO BACHILLERATO TP TITULO PROFESIONAL
TFT TITULO DE FORMACIN E | TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
TECNICA > ESPECIALIZACION
TFTG TITULO DE FORMACION MA | TTTULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
TECNOLOGICA MAESTRIA -
MEL MESES DE EXPERIENCIA 53 EDUCACION SUPERIOR
LABORAL
MEPLR MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA 11 |

5. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
5.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del
contrato seguin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis
econdémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

5.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS'

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual gl
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y
con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusidn de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Pagina 8 de 39




Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
L } GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gebernacion (Articulo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5 ‘ i

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la versidn 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la CllU pas6 a clasificarse como una actividad de servicios.
Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades. “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar
las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en
‘Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center “y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual ‘de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresas, segun subsector de

servicios
Total nacional
Abril 2025¢ / abril 2024

Casthescton COU Rev. SAL.

Secclon Divhiéa Descripcion Vadodhen (%)
Ca ¥ & F 3
M Didiin $2 v 1%s
] Divamn i Corrma preraocs de menasens 1y
1 Dimitn $6 Restaxantss, Otenng y e 114
] Orewdn 38 Acduczdes de edcon <220
#roducnion or pAnL) aremItnxahcasy
I Divitidn §3, exceps O §922 amat do L.V
&
L4

} Dwsticn 59 ¢ Case §191 PR 4%
1 Dwision €1 Telecoamesaciones A9

Cretirdn 62, Dinsion 63, eetepeo Cuse Detaroio de sxtomas RO ¥ 183
! 391 frocesxmwenta de g

Samie L. Dvwn £2 Secolns N

[T Ouwisiones 17367778y 7730 Inmobianas, sinter Ge maQUNINL ¥ £qUipD 1e

Owtsiones 69, 10,71, 72, Clme 2320, -
[r in 78 Agradades eofracngics ciendificay y wonaas 24
M Close 710 Puthddad Y 1
" Dhvacones 72 83y 21 aeaptn Chite  Acwvictacin e engdea segundiid » avastigaotn 124

ne prvada seranm 3 edhoos
L] Case §220 Acrndadet de tentzos de Remadas (Cafl coner) 22
& i ydeapopdecforny

N Orvkifin 82 excepts Oiave 8220 iy o 2
4 Grpo 854 Soucadin spxnos prvsss 51 2
Q Cle 2510 £33 smana privach com intemnackin 3.2 -2
Q ivaco 85 excrgne Ome S613 ol humans privada st wwradda 03 08
s Dhymones $0.42,91 15y M Otros senicos de wmrroeramieneo y olvts sevvicios. 64 3

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.
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Departamento del Valle .
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Tabla 2. Variacién anual de! persor;al ocupado total y contribucidn por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

. Total nacional
Abril 2025¢ / abyil 2024

Qusificacién CllU ev. 4 AC Bttt Ferumiete e
Secdén Ddsidn Buscripcitn oracon A1

. o - . ws & F .

H Devisidn 12 : Al 2
ranp
H Divisin 53 Coeesny sarncion de mevsgefe R
1 Dhegidni 56 Rentmisantes, ateringy ives )
-
3 Dirsion 58 Scthidades de nidon 3
By A ('o ;' r ¥ .
H Tovdin 55, evepto e 5325 arcpama de leiiin 14
5 i i o &+ 7

i Diisiin S0y Clroe 6391 g u
§ Bt G Tdwanuriacons <43 A
f it 12, Szt €3, evorto Ulase Drazerotc ds seaoas Reoemirons a3

£351 e saeriomta de e

Secadnl Divivido B8 Sacciln & " .
1 Cisones 7118 P18y 7758 trenekibarian, sinAter de mauhora pegros a8 -
omions X
u D“mﬁm:" 2 Cler 732, Arovdades profesandey corfion ¥ thenea <2
Thisda 74 ‘

] Chse g Poblcidet 13
" Dliidores 73,80y 81, axepto Clier  Actwsddades 3 ompden, segundad ecaesfigasdn 2 13

3R] privash, serweioe 3 offidn
] Clase 2, Hedvelache de contses & Tamactes €0 contw’y 23 3

L Artwdazes scirinirafiens y Ge spayo decfidney
o N Devivibns 62 emepto Cme Q220 o e o 2% 1§

? Grupo 854 £rderaciéo superier privads -3 R &7 !
a Clast 8610 Sakit fomacs prhads co izraoin K 14
Q Divivkin O6 ewcprc Ohose B410 S humana privess sivintanadén 43 3% E 18 a¥
14 Divivores 3¢, %, 00 83y 95 Ovos senfee & wovetonomiersay obvos sereities. 43 L1 42 L]

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de ¢ontratacién, segun subsector
de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacidn con abril de 2024.
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Departamento del Valle
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Gobernacién (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional
Abril 2025° f abril 2024

Miakder
Chtlicrca CRIRev. S AL, Permanents  Teaparal demetn Hora eitodras
Secchin Oivhida Deseripeén Contruthéa P}
y acti o #
H Owvmatn 52 o 17 22 -~
H Owitién 63 Coneoy 1ervcot de cesgeny 47 32
i Owhitn 56 Resanraees, atoing y teres 11 2
i Oaida S2 Actividades de edicén 12 17
. Peocheesion de plicedas o
uidn 8%, everpeo Clme S92 -
! Dwaitn 4 o programas de windisibn 2 A I
: o L &y ¥
1 Divkien 60y Clase 6231 e 17 20
J Deveatn 61 Telecomuncinonss 99 |5} -
* i Oyt 62, Oivividn §1, exerprs Clase Dezaroiin de Latemas indormitiens y » 2%
&1 rocesicnento de dalts
Seaddn L Oivisinn 68 Secdén R . . .
tu Dwisicnss 7710, 719y T130 tomctxkadaz, alpsler de magumneda y ogoipe 53 u -
Carkiones 6476, 71,72, Qe 7228, s .
1] Owkitn 74 Acwicadrs prolevanaies dentbioas y terrias 49 43
L Clase 7130 Publucictad &5 43 -
" Chemenes 78, 50 y 81, excepio One  Actvichiors ¢e eoglen segunda? e s igancn 2 22 2
2130 precads, seencies 8 edéioos
H Clawe 8220 Acsvidades de tentros de Ramagas [Cal toniea 50 27 .
., AcOndades adminsrativas y &r apcyo dechenz y
& A
N Dwidn B2 cacepto Chite 8223 o . - 1 2
P Grpa st Elucadin superior pvoda 2 .13 42 !3
Q Clre 8610 Sahud humans privach con internacidn 13 22 I
o Divsadn '85 oarplo Ouse 2618 Salod Fernans privada s aternxidn 23 X0 .-
$ Dwisionas 95, 92,93, 85 ¢ 56 Otros saraace de erfretermnyeriay CXO8 JEPACOt 48 42 .

Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (mayo 2024 ~ abril 2025 / mayo 2023 - abril 2024)

En el afio movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
» ; GESTION TRIBUTARIA

f St ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2,2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Tabla 5. Varlacion doce nreses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024

Clasificacifn CHU Rev. £ AL, Vadactin (%) Ddce masnt
ioccidn Ulvigén Dozcripcidn ingreene Pursoniat Scoparto total’ Satacdur>
At P : LA V) 1, i A i
H Ok 52 oy ae cornp el gs 102
ranspeete
M Oiisiin 53 Correo y servicios de mensajerts 124 &3
' Divivén 56 Resteantes, catering y bsrer 70 104
i Otvsién §8 Acividides de edididn <45 a7
L Producdtn  de i iy
i & ¥ % y
Divisidn 69, excopto Clase 5920 programas de it 24 132
' Divisitn 50y Ciase 6399 Aaividdey da programaoin y teomaitn, g 83
asgpndxs danoticias
1] Divisitn 61 Telecomonicaciones 28 FAS
Oivisién 62, Division &3, excepto Clase O Yo de informiteos ¥
' g 57 ez
6321 procesamionts de datos
Secofnl. Divisian 68 Seccidn N, ; . .
W Dbvisiones T710, 7720 y 7730 lamobilSardizy, siquiter de maquinarla y equipo 41 $.7
Divisiones 68,7071, 7320, s - - -
M 69033' 5363\ ;i' Quae 780, ivitac profodonales dentifas y teenicas -38 o8
M
] Clate 7210, Putticidud 32 113 '
N Diviicnes 78, B0y 81, meepa Clase  Activitiias de emples, seguidad o sovestignidn 62 19
8133 priveda, seriicios o ecifidos *
M "Case 8320  Adiivifisdes de cvarcs o Ramads (Gl cereer) 14 E23
oo Actividydes adiniristrativas y de apoys de oficirs y
H i d
. ivisidin 82 exepto Clne 8220 cras dn.gcvceptu call o 65 By
P GrupadSe Edscida supesior privada &8s o
[#3 Clae 8610 ‘Satudd humans prhvards con internazion é.1 6
Q Divisier 86 pxepto Clmsp 8610 Salud humnana peivads sinintevnadién &1 .5
s Divisiones 60, 92,93, 95y 96 Oros servithos de entretenamiuntc y otros servicios 1 100

Fuente: DANE, EMS.
6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demds insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas hecesidades puntuales
en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:
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Departamento del Valle .
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
, GESTION TRIBUTARIA

A e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Artfculer 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399023-5

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacién en la
vigencia 2024, un aproximado de 506 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y asesorias.

6.1. ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro de

la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestién Tributaria:

- Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

. NOMBRE 6 RAZON FEGHA | VALOR *
PROYECTO "gg‘ﬁ?&?& s0C. OBJETO DEL CONTRATO CoPODE < | FNALZAGION | IICA-
CONTRATISTA EFECTIVA | Dok vt
PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LA GESTION GESTION TRBUTARIA DEL{ o0
TRBUTARIADEL | 1.120.60.17.1303 | NIYINETH GUERRA | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | Fresctnde ) o«
DEPARTAMENTO 45-2024 OLIVERA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | S¢hIc0 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION: | P
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO f,\%‘ﬁgggfw’\ FEESSTEACS'AL D$
DE LAGESTION GESTION  TRIBUTARIA  DEL | Prestacién de
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 | VLADYMARY | epap7aMENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo | 4 MESES
46-2024 GUZMAN ALEGRIA o co $10.000.000
DEPARTAMENTO CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial .
gibgﬁLLE DEL PROYECTO DE INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA + DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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Departamento del Valle
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA

Rt ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacién (Articulo 2,2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5 :

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIIV(I;ENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 ED%@SE&&DO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL P'esséifiggde 4 MESES
DEPARTAMENTO 42-2024 VONTOVA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | %07 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION | P
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION ~TRIBUTARIA DEL| . .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 JULIA ALBA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ;fvﬁ . e 4 MESES
DEPARTAMENTO 51-2024 VALENCIA ARCILA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL| vio | $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION; | Proiesionaes :
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION TRIBUTARIA DEL | o 0o o
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.1303 | JAHIRALVAREZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | " 2070 4 MESES
DEPARTAMENTO 75-2024 MONTES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | _ S97C7 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Profesionaes
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION TRIBUTARIA DEL| . . ..
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 | KELVINANTONIO | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 'e:ervﬁcig ° 4 MESES
DEPARTAMENTO 76-2024 CAICEDO PEREA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | _ £55 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Profesionaies
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

GESTION TRIBUTARIA

> ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

NIT. 890399029-5

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LAGESTION GESTION  TRIBUTARIA  DEL .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 | MARIA ALEJANDRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Prestacidnde
DEPARTAMENTO 86-2024 RAMIREZ ANGULO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | _ Sevicio 4MESES | £15.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION; | Profesionales
CAUCA "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE LAGESTION IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TREUTARADEL | 14206047 13.03 | KELLYMELISSA | GESTION ~TRIBUTARIA DEL | Prestacitn de
DEPARTAMENTO 0502 HERNANDEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvidocomo | 4MESES | g1 000 o
OEL VALLE DEL MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnélogo 00
PROYECTO DE
CAUCA
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
\ CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
SSHSTUTA SPECA. O
DE LAGESTION ' 5
TEBUTARADEL | 112060471303 | DIEGOFERNANDO | GESTION _ TRIBUTARIA _DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 523024 JARAMILLO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvidocomo | 4MESES | g1 000 000
Dol VALLE DEL CASTILLO CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecndlogo 090
PROYECTO DE
CAUCA
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECI?ngNTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL )
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 crzgmgégmo DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | © festackn de A VESES
DEPARTAMENTO 93-2024 GUTIERREz | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | o b e $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

NIT. 890399029-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
FORTALECIMENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DR AGESTION IMPUESTOS, ~ RENTAS Y '
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 GESTION _TRIBUTARIA =_DEL | Prestacién de
DEPARTAMENTO 052024 EDGAR MOSQUERA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL servicio como 4 MESES $10.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial
lion PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
[TjglgﬁgAE}gl;\I%r\éL 1120,60.17.13-57 | DANIELAANDREA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO | 622024 | LUNARENGIFO | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | servdocomo | BMESES | ¢y 000 oo
DELVALLE DL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | técnico
onlon PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
, CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECALIZADOS EN LA UNIDAD
FORTALEGIMIENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE LAGESTION IMPUESTOS, ~ RENTAS Y .
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13-65 | JesusFeLpe | GESTION  TRIBUTARIA _DEL | Prestacién de
DEPARTAMENTO 34-2024 CASTROPEREz | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio SMESES | 545,000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
oAl PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg%ﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-58 | DIANA CAROLINA | TRIBUTARIA DEL | Prestacién de A
perarTaveNTS | i PARRABENJUMEA | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | servsiocomo | 8MESES | g5y o0 o0
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | técnico 000.
oAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ,
CAUCA
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Departamento del Valle

Gobernaci'én
NIT. 890399029-5

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

) GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggm;gg%ﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
gﬁf:gﬁf&ﬁﬁ% 1'12%2?2'(’);;:3 57 DEESAE%%NS%O DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio BMESES | 540 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales S
CALCA PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg%ﬁ”m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
T L | T | o | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senviio BMESES | 410 000000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales e
CRLIOA PROYECTO DE INVERSION

FORTALECMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
el IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacién de
T | o | A ks~ | DEPARTAMENTO DELVALLE OEL |  senicio BMESES | 410 000 000
DELVALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales .000.
AN PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

. ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Egﬁ%gg%ﬁmo IMPUESTOS,  RENTAS Y _
TREBUTARIADEL | 1.12060.17.1360 | KELVINANTONIO | GESTION TRIBUTARIA = DEL | Prestacién de
DEPARTAMENSO iy EeED0 PERER. | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviio BMESES | g2 000,000
DELAALLE BEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales -000.
AT PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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NIT. 890399029-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
eUceen R TS
DEPARTAMENTO. | | 60004 | VARGAS FUNTES | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senidocomo | 8MESES | g0 oo oo |
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial e
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
o | AESTOS NS YGESTON |
resiacion de
Deprrenrs | T A58 | BETTY CARMONA | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senico BMESES | coo 000 000
DEL VALLE DEL . CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL profGSIona!es ' )
CAUOA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
OELAGETTION GESTON. TRBUTRIA  Del | Prastaiind
- restacion de
DEARTVENTO | | st | Ao O | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL |  sevido |  SMESES | oo oo
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 92000
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
E ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ety T |
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-60 | F. restacion de
DEPARTAMENTO "m0 | "CAMPOABADI | DEPARTAVENTO DELVALLEDEL | senvido BMESES 1 540.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales RAS
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

WPLESTOS RENTAS YGESTIN |
restacion ge
T L | a8 | A L0 | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senvicio BMESES | ¢10 100000
DELVALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales :000.
orlA PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬁ/ggso%imo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION )
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13-56 |  LUZELENA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO |  58-2024 GIRALDO URIBE | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio BMESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales o
A PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg?gﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION '
TRIBUTARADEL | 1.12060.17.4357 | MARIAGLADIS | IRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 632024 | OROZCO MONTOYA | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | servicio BMESES | ¢40,000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
AT PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Ecgﬂ%gg:l\gﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION '
TRIBUTARIADEL | 1420.6047.13:57 | MARTHALUCIA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de sEs
B TENTO bt L tiioz | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | sevico BMESES | 430 000.000
CAUCA EN CUMPLIMIENTO DELs| profesionales
gf\b(‘:”/:LLE DEL PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO- DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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Gobernacion
NIT. 890399029-5

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SE eSO PESTOS RENTAS VGESTON | i
. restacion ge
Derrmmaens |t | e o a. | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | seniciocomo | SMESES | g0 o0 oo
D A MENT CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  tecndlogo
A . PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂ%gg?gﬁmo IMPUESTOS, ~ RENTAS Y .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-67 GESTION _TRIBUTARIA =_DEL | Prestacién de
s o OMAR AYALA VELIS. | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | servicio BMESES | g2 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales RS
O PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
UPLESTOS RENTAS YGESTON | -
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13- ORIA ELEN restacion de
DEPARTAMENTO 572024 ® ESC%IBAEREE¢VA DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio BMESES | ¢40.000.000
RN CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000.
xlion PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DELICESTON WPUESTOS,  REVIS Y| o
restaclon ae
EF;IPBAJJ_?EJ&\E oL 1.1207.2?2.(1);;113 60 KATfh\AL(l)ngSSRZﬁLEZ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  senvicio BMESES | 420 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales A
oAl PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Pagina 21 de 39




Departamento del Valle

del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
g GESTION TRIBUTARIA
o
¥ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Gobernacion

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂ%gg%ﬁmo %TUSS}IOS RENTAS Y GESTION - )
BUTARIA DEL | Prestacion de
D T | A | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | servio |  BMESES | $32000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DFL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂ%gg?gﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
TRIBUTARIA DEL 14208017 13-57 | SHONALEXANDER | TRIBUTARIA DEL | Prestacidn de
DEPARTAMENTO Ry MORALES DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio 8 MESES $32.000.000
DEL VALLE DEL CARDONA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg%ﬁmo IMPUESTOS,  RENTAS Y .
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13-57 | JORGE ANDRES Sgg;'ON TRIBUTARIA ~_ DEL | Prestacién de
DEPARTAMENTO 76-2024 SANCHEZ CUEVAS RTAMENTO DEL VALLE DEL servicio 8 MESES $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION . -
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egg%gg%ﬁmo IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-57 | KENDY SHIRLEY SE?Z%J%%@?Wua ggt Pre;gvcigg de 8MESES | $32.000.000
DEPARTAMENTO 86-2024 BEDON ANGULO X LU
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUGA PROYECTO DE. INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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NIT. 890399029-5

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE .
Egﬂ%gg%ﬁmo !rNIIQTgUETs/Ing RENTAS Y GEST{,)?ET_ Prestacion d
| e
ARG | VEGEOITIST | TAMAMARCELA | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL |  senico BMESES | §32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SELIGESTON UPLESTOS RENTAS YGESTON | i
restacion ge
B’éffgﬁméﬁ% 1'1208'3?2'3;2357 JHF%%QEAOLA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviclo 8 MESES $48.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL { profesionales R
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL .
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA . ,
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ol
T, ) 60.17.13- resaqlqn e
BE',?AJRQWER% ”2052?2(1);41360 ﬂh’éﬁgiﬁg’g% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio BMESES | ¢10 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales R
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
R . CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
g‘;’i}%gg?gﬁ’“o IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13-57 MARLEM CECILIA | TRIBUTARIA BEL Preslac.ié'nde
DEPARTAMENTO 592004 ESCOBAR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8 MESES $40.000.000
DEL VALLE DEL ESPINOSA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales RAae
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?&I&?ﬁ&%ﬁ 112060174367 | LUZADRIANA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO " 87.2024 CASTANO JIMENEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio como 8 MESES $24.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  téenico
CAUCA PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg%ﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
TRBUTMRADEL | 112060471367 | CLAUDIALORENA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
Teoarments | o CASILIMAS | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL BETANCOURT CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
OALCA PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
e aAon. | 112080171568 | ERKAvLETH | TRIEVTARR DEL | Prestacion de
DPARTMENTS. | area0ms VO SURGy | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senvicocomo | 8MESES | gpg (o0 100
DELVALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnologo
Al PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional,

técnico y asistencial en otras

entidades: .

Entidad Estatal Numero Proceso- Descripcion/Objeto V'ai‘or Contrato -
GOBIERNO DEPARTAMENTAL CD-2024-PS4365 | PRESTACION DE SERVICIOS §  38.400.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA |  DAM-1100-2583-2024 iﬁ%ﬁé@%ﬂim DE  SERVICIOS| ¢ 3000.000
L R e S P
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(Articulo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312518-2024

PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE
INCAPACIDADES MEDICAS, LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL
INTEGRACION SO

$ 35.719.920

MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS

CPS-395-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA  MAQUINARIA
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y QUE SE
DESTINA AL MANTENIMIENTO DE VIAS.

$ 30.000.000

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES

1440.17.08.275-2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 1.751.500

(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312516-2024

PRESTACION DE SERVICI®S JURIDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION DE
COBRO, RECOBRO Y SEGUIMIENTO DE LA
CARTERA DE INCAPACIDADES POR
ENFERMEDAD GENERAL, LABORAL Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENTRE OTROS

$ 35.719.920

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-1TM-1326-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN SHOW DE MUSICA
LLANERA CON TEMATICA NAVIDENA,
COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION .DE
LA MARCA META EN EL DEPARTAMENTO
DEL META

$ 32.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
UNION

20240344PSSA

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  DE
CONCIENTIZACION, EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
AMBIENTAL CON LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA CHUSCALITO,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
PRISER SUJETO AL

$ 26.019.930

MUNICIPIO DE VITERBO

PRESTACION DE
SERVICIOS N.068 DE
2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

$ 6.500.000

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTUARIO RISARALDA

CPSP-10-400-15.8-095-20
24

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 10.200.000
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’

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN
DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN § 1.800.000
LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE B
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO
META

INSTITUTO DE TURISMO DEL

META CD-ITM-1325-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

ALCALDIA DE POPAYAN MP-ST-CD-454-2024 || 4 ccation

$17.500.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  INGENIERO(A) CiVIL
PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS
QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

MUNICIPIO DE MANIZALES 2412201331
$3.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION DE UN|25
CD-C-PS-SGG-025-2024 | ENCUENTRO  MOTIVACIONAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE CAPACITACION Y DE | $25.000.000
LAS ACTIVIDADES DE  BIENESTAR
LABORAL

MUNICIPIO SAN VICENTE
FERRER

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO EN
LA REVISION Y CONTROL JURIDICO DE
LOS PROCESOS DE LIQUIDACION
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, BOYACA

MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA CD-2756-2024
$10.900.000

6.2. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
6.2.1. Desempleo

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas? .

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Gréfico 2, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Total hacional
Abril (2017 - 2025)
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70 {670 663 4.2 610 63.6 64,5 64,0 63.7
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) W" N
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€ 5o - g 2
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% 20 205 "2
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o @ @ 8 ~ 8 2 & ]
- - ~ o -
& % 2 2 3 % g ] 3
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Fuente; DANE, GEIH,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% v la tasa de ocupacion

en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%,
respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGF), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD})
Total 13 ciudades y éreas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)

| 682 66,7
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo
que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero
- abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el
trimestre mévil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio
anterior (56,7%).
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Gréficd 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

‘Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

Poblacion ocupada segln rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril.de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total hacional fue 23.576
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,0 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e
Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacion, trimestre movil febrero —~ abril 2025

Para el trimestre mévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (33,2%), Riohacha (16,7%) e
Ibagué (14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%),
Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).
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Gréfico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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6.2.2. PIB
El Producto Interno Bruto — PIB®:

PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

3

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-inf
ormacipn-tecnica

Pagina 31 de 39



"Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
_.,-,% GESTION TRIBUTARIA

¥ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 9ctividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de &filiacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana 'y de
servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en voiumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie orighnal  efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202571 / 2025"-1/
202471 202471V
Agricultura, ganaderia, can, sdvicultura y pescs 11 -0.2
Explotacién de minas y caateras =50 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionatio® -1,2 03
Constriccitn -3.5 «1.8
Comescic al par mayo! y ol por menor’ 39 04
Informacidn y comunicaclones 0.7 -1.0
Actividades financieras y de seguras 33 1.0
Actividades inmobiflarias 2,1 05
Actividades profestonales, clentificas v téenicas” 1.0 06
Administracién piiblica, defensa, educacldn y salud® EX] 06
Actividadles artisticas, de entretenimiento ¥ recreacién y otras
actividades de servicios® 155 41
Valor agregado bruto 2,7 0%
Imptiestos menos subvenciones sobre los productos 22 03
Producto Interad Bruto 7 0,8

Fuente: DANE PIB.T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

*» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seria original astacional y calendario
]
Actividad econémica n y coren

Anual Trimestral

202571/ 202571/

2024"'-1 20247tV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.9 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.0 0,6

Fuente: DANEPIB T

6.2.3. IPC

indice de Precios al Consumidor - IPC*:
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacion con abril
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y

4

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema!precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ ipe-i
nformacion-tecnica
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bebidas no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,39%) v, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Transporte (-0,08%), Informacion y comunicacion
(-0,15%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucion Contribucibn
Divisiones de Gasto Poso (%) Vadacidn (%) Puntos Variacidn (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Allmentos y bebidas no alcohdlicas 16.05 0.5 0,10 0,60 0,11
Faojamlento, agua, olectrcidad, gas ¥ olros 112 0.74 023 0.48 0.15
Bubidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0.11 0,00 0.39 0,014
Prendas to vesdr y calzado 3.98 0,20 0,01 039 0,01
Salud 1M 0,36 0,01 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0.65 0,07 0,36 0.04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Blenss y servicios diversos 5,36 0.42 0,02 0,28 0,01
ool ool ooy ¥ para la 410 0.13 0.8 0.18 001
Educacitn 4,41 0.03 0.00 0,00 0.00
Transporte ’ 12,93 -0.05 0,01 .08 0,01
Informacién y comunlcacién 4,33 0,16 0,00 0,15 0,00
Recreacién y cultura 3.79 -0.02 0,00 -0.52 0,02

Fuente; DANE, {PC
Nota: La diferenda en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportesa la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

Salario Minimo 2025

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso, se recomienda tener en cuenta
lo siguiente:

El Decreto 1572 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el Gobierno de
Colombia, establece el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio
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2025 en $1.423.500 COP, lo que representa un incremento del 9,53% respecto al afio
anterior

Asi mismo, el Decreto 1573 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el
Gobiermno de Colombia, establece el auxilio de transporte para el afio 2025 en $200.000
COP mensuales.

Este auxilio aplica a trabajadores del sector publico y privado, quienes devenguen
hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), es decir, hasta
$2.847.000 COP para 2025.

7. ANALISIS DE PRECIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economisa,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple est4 relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos
fijados para sus funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades -
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promédios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual,

8. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION:
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

8.1. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio
2025, asi:

Cddigo PAA 2025 Descripcién
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.

9. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previe y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.

10. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
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condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo
y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000) M/Cte.

11. PLAZO

El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucion en la plataforma del SECOP I
hasta el 30 de agosto de 2025. El inicio a la ejecucién se realizara una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de anélisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

12. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestaciéon de Servicios, se establecio que el Departamento cancelara al
contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y en dos (02)
cuotas, previa demostracién de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad
sacial.

13. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que deberédn ser tenidos en cuenta
por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habréa reclamacion alguna por parte de estos
durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacién ptblica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.
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¢ Fecha *de Aprobacion:
Gobernacion ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021

. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

Proceso No. 1.120.17.13- 0420 -2025 !

FECHA DE ELABORACION: [~ julio de 2025

En desarrolio. de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la-Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, fue determina que los estudios y documentos previos son el sopofte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados-para cada
rodalidad de seleccion:

— =

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéh de los
servicios a su cargo.
¢ .

Que la mision de la Uhidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestiéon Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, consiste en “asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental,
mediante la oportuna y eficiente determinacion y cobro de los ingresos tributarios. y no
tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca, denerar cultura ttibutaria en los
ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus deberes fiscales”.

"Que igualmente, es cormripetencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, R'erftas y Gestién
Tributaria del Departamiento dei Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestién del Recaudo de confofmidad
con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

. Codigo y Nembre del Macroproceso: M4 - 'Céfjfgo y Nombre del Proceso: M4-P3 -,
Gestionar los Servicios y Deberes de los Grupos de | Gestion del Recaudo

Intérés., )

° Tipo de proceso: Misional

. Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el recaudo y ejercer las

acciones y controles necesarios que permitan la determiniacion y cobro de los ingresos administrados por el
Departamento del Valle del Cauca.

) Alcance del Proceso: Comprende la administracion y control de los ingresos tributarios, en las etapas
de: planeacién tributaria, fomento de la cultura tributaria, fiscalizacion, liquidacion, devolucién, compenséacion,
discusion, cobro, asl como el control y cobro de los ingresos no tributarios, consistentes en 'obligaciones que
presten mérito ejecutivo a favor del Departamento del Valle del Cauca.

. Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso). Gerencia Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria. '

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno departamental, el
cual estd enmarcado en:

Plan de Desarrollo: | HIDERAZGO QUE TRANSFORMA _ N
| Eje / Pilars | Valle Territorio de Vida ,

Linea de ‘Accion: Gobierno Territorial X .
Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos, de seguimiento y control para el
desarrollo de una Gestién tributaria eficiente.

Programa: 4599. Fortalecimiento a la gestién y direccién de la Administracion Publica
. Territorial,
Subprograma: 4400102, Saneamiento Fiscal y Financiero del Departamento
Meta (s) de Resultado: 44001 ~ Alcanzar un puntaje igual 0 mayor a 70 puntos en la calificacian del
indice dé desempefio fiscal del DNP para lograr el rango de desempefio
X solvente durante &l periodo de gobierno .
Meta (s) de Producto: 4400102034599002. Ejecutar una estrategia para el mejoramiento del indice
de desemperio fiscal departamental anualmente. .
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Actividades del Proyecto REALIZAR LA FISCALIZACION DE LAS RENTAS QEL DEPARTAMENTO,

Objeto de la Cantratacion MEDIANTE LAPRESTACION DE SERVICIOS CON CALIDAD Y ATENCION
OPORTUNA A LOSCONTRIBUYENTES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria requiere contar con
los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato
con el fin de fortalecer el normal desarrollc de las funciones que por ley le han sido asighadas a la
dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de los proyectos y de los indicadores
de gestion, transversales al Plan de Desarrollo Departamental, necesitando para el efecto de personal
que preste Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, ademés de toda la logistica que garantice
la eficiente y oportuna gestion tributaria necesarios para el funcionamiento de la Dependencia:

Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a contratar
a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y
Gestién Tributaria.

Que, el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2024,
asi: Publicacién realizada por el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional de
conformidad con el manual de contratacion del Departamento del Valle del Cauca.

Codigo PAA 2025 : Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

"Que, el anterior Codigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Seyvicios de UNSPSC
(The United Nations Standard Products and Services Code)

‘Cédigo.- Segmehto Cédigo - Familia Cddigo - Glase Nombre.- Clage™ :
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA .

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria, determina como
PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona natural que se
encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y con los siguientes
requisitos:

. Perfil Experiencia
Persona natural con titulo de Abogado No requiere experiencia profesional

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS; RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y
CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y condiciones
de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

1. Realizar las actividades para adelantar los procesos administrativos de cobro coactivo de los
impuestos, tasas, sanciones, multas, contribuciones y demas rentas departanfentales, excepto las que
se encuentren delegadas a otro organismo.
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2. Realizar las actividades para adelantar los procesos administrativos de cobro coactivo de las deudas
no tributarias a favor de los organismos de la Administracién Central cuando dicha competencia no haya
sido asignada a otro organismo.

3. Adelantar oportunamente los procedimientos de cobro coactivo a que haya lugar a efectos de
disminuir el riesgo de prescripcién de deudas tributarias y no tributarias departamentales.

4. Elaborar y proyectar actos administrativos

5. Registrar y mantener actualizada en el sistema de informacion toda la actividad de los procesos a su
cargo.

6. Atender permanentemente las alarmas de las novedades de [a actividad de los procésos.d su cargo.
7. Presentar oportunamente los informes, teportes y novedades de los procesos que le-sean-asignados.
8. Mantener la bandeja del Sistema de gestién Documental SADE al dia dando respuesta a las
solicitudes, derechos de peticién y demas correspondencia asignada, celeridad, oportunidad y tiempos
establecidos por ley.

9. Dar respuesta a los derechos de peticion, acciones de tutela, cumplimientos, incidentes, solicitudes
y recursos.

10. Custodiar los expedientes y/o documentos a su cargo

11. Las demas que le asigne el Supervisor del Contrato en relacion con el objeto contractual.

2.1.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

1. Desarrollar y-cumplir el objeto del Contrato, en las'condiciones de calidad,.oportunidad y actividades'
especificas definidas en el presente Contrato, intluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de
Condiciones cuando aplique. 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca Unidad
Administrativa Especial de Impuesto$ Rentas y Gestién Tributatia en cualquier requerimiento que ella
haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Unidad Administrativa Especial de Impuestos
Rentas y Gestién Tributaria cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del contrato. 4. Cumplir con las directrices
y lineamientos que Unidad Administtativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria defina y
permitir que se efectue el seguimiento y ionitoreo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual
acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social'integral. 6. Reportar la cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos
del Departamento del Valle del Cauca - Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion
Tributaria durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo.amparan. 8.
Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementds necesarios para la corrécta ejecucion del ebjeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la séguridad
industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El Contratista sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su
personal, al personal del Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestion Tribltaria o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion el
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o
reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca
- Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria le reembolse cualquier clase
de costo 0 gastd, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién de
los servicios. 9. L.as demds inherentes al objeto del contrato.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato deberd comprender como minimo,

las actividades séfialadas en este documento, ¢n la propuesta, asi cbmo las que se estableézcan en el
respectivo contrato.

2.13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE, es decir,
en el municipio de Santiago de Caliy en los municipios del Departamento del Valle del.Cauca requeridos

para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las partes sera la ¢iudad de
Santiago de Cali —Valle del Cauca.
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2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucién en la plataforma SECOP

Il'y hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2025. Elinicio a la ejecucidn se realizara una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el
mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Ley 80 de 1993.
- El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. *
- El articujo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
sl __NO
() (x_)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacién corresponde a la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000). Valor que incluye todos Jos impuestos incluyendo VA,

JUSTIFICACION (Variables)

Para’ calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efect(io un analisjs sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular de la tabla de honorarios vigente,
emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual
se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi n{ismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada
con el objeto a contratar, y la experiencia que debé reunir la persona que se contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal: CDP No.. 5500006412. Valor: MIL CUATROCIENTOS VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.420.600.000). .

Item: 1 Valor: $994.600.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 121000/1135/2-320202008/4344001020010000/P143-102450/1/1/01/
ICLD/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios

.| prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/REALIZAR LA FISCALIZ

Proyecto: PI43-102450 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION TRIBUTAG
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102450/1/1/01/06

Realizar la fiscalizacién de las rentas del Departamento, mediante la prestacion de servicios con calida
atencion oportuna a los contribuyentes del Departamento del Valle del Cauca

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 .

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201. '
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ltem: 2 Valor: $426.000.000 COP ‘
Apropiacion Presupuestal: 121000/1135/2-320202008/4344001020010000/P143-102450/1/1/01
ICLD/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios .
prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/REALIZAR LA FISCALIZ

Proyecto: P143-102450 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION. TRIBUTAF
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Elemento PEP: P142-102450/1/1/01/6

Realizar la fiscalizacion de las rentas del departamento, mediante la prestacion de servicios con calida
atencion oportuna a los contribuyentes del Departamento del valle del Cauca.

Posicidon Presupuestaria: 2-320101008.

VALOR A UTILIZAR: Segun certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP No. 5500006412 de
11/07/2025 por valor de MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.420.600.000). para la vigencia fiscal 2025. PARAGRAFO: Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena la ley, EL. CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

4.1. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara en dos (02) cuotas ‘cada una por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000), previa presentacion del informe de supervisién y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada
uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes

relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
ontratacién directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia diréctamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias otertas.

[En consecuencia, la justificacidn de los factores de selection que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150.de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en-el presente estudio previo, toda vez que
la modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Andlisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”

.8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a o estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratdcion directa
la exigengia de garantlas establecidas en el Titulo /Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos,

Teniendo en cuenta lo antetior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentds y Gestion
Tributaria no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar cada
pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido, por
lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
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El parrafo final del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdgs comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio
de Comercio, Ingustria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

*Todos los coenlratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150.de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no sg
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos [nternacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervision de! Contrato a través del funcionario que designe por oficio
el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria
o quien ella designe, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Leyy demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos qué sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser por
escrito. .

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializadps. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos. En adicién a fa obligacién de contar con interventoria, teniendo en
cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a
que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre
la nepesidad de contar con interventoria.

1

Comité Estructurador del Proceso.

} MART
Vo.Bo. Gerente Unidad Admini$

Elabord: Faysuly Manrique Libreros —
VALENTINA TIRADO CAMACHO
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Gobernacion MATRIZ DE RIESGOS

NIT. 830399029-5

beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan representados en:

Grupos de la poblacién. Con base en caracteristicas tales como localizacion, nivel de ingreso, etnia, género, edad
(hombres, mujeres, nifios, tercera edad, grupos indigenas, afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTB)
ubicados en el Departamento del Valle del Cauca

Organizaciones del sector publico. Departamento del Valle del Cauca representada administrativamente por la
Gobernacion, la cual mejorara los ingresos del Departamento para el cumplimiento de sus metas y ejerceré un control de
los recursos con destinacion especifica como salud, educacién y deporte.

Organizaciones del sector privado. introductores, importadores, distribuidores, consumidores de licores, vinos, aperitivos,
cervezas y cigarrillos. C

Organizaciones de la sociedad civil. Incluye principalmente organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones
sin fines de lucro, como los consejos comunales, las veedurias ciudadanas y los entes de control.

*4.638.029 habitantes del Valle del Cauca, DANE Proyecciones de Poblacién 2022 — 2035.

La disponibilidad de recursos proviene de

RP: Recursos Propios de la Entidad.

Capacidad de la Por otro lado, el personal que desarrolla este proceso de contratacion, cuenta con el perfil y las competencias, sin
Entidad embargo, y aunque existe personal en la planta, éste no es suficiente, lo que implica la inminente necesidad de la
contratacién del servicio que aqui se relaciona.

Localizacion geografica

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca 42 Municipios Departamento del Valle del Cauca.
Condiciones Condiciones Geogréaficas. De oriente a occidente, el territorio esta constituido por cuatro unidades fisiograficas: la llanura
del Pacifico, en donde se distingue una faja costera o andén aluvial, después de esta faja litoral comienza la llanura
geograficas y de selvatica, que se extiende hasta las estribaciones cordilleranas; la cordillera Occidental que se extiende por el
acceso del lugar Departamento en direccidn sureste — norte; el valle del rio Cauca, que es una planicie originada por una depresidn

tectdnica interanding; y la vertiente occidental de Ia cordillera Central que comprende la vertiente del valle del rio Cauca
.w\_m_ macizo. central o area de paramos. Las numerosas corrientes conforman dos vertientes, la del Pacifico y la del
agdalena, a través del rio Cauca.

Condiciones de acceso. El departamento del Valle del Cauca centra su sistema vial en el eje norte - sur, y varios ramales
que comunican al Departamento con las ciudades mas importantes del pais. Buenaventura constituye el principal puerto
colombiano; el rio Cauca permite la navegacion de pequefias embarcaciones. El Departamento cuenta con una red
aeroportuaria localizada en los municipios de Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago y Tulua. El aeropuerto internacional
"Bonilla Ardgén”, localizado en el municipio de Palmira, es uno de los de mayor movimiento en el pais, tanto de carga
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su determinacion, contenidos en el punto Andélisis de Riesgos de la Contratacion de los Estudios Previos que hacen parte integral de [a presente
Contratacion.
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