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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072 :

Fecha: 17/06/2024 .
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS >
Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 26/06/2025 Fecha de aprobacion: 27/0612025/

Lugar: Bogotd, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacioraé.

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR—HOCEN—OZB‘I—Z{&/
OBJETO: PBESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA i VALOR:
UROLOGI&.-/ i $.32.816.784,00

MODALIDAD DE CONTRATACICN: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SEéVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM-29 CESAR AUGUSTO - GONZALEZ ENCINALES
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE UROLOGIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO QUIRURGICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Versidon No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO sm2g | SEOAR AUSUSTO GONZALE |
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | MICHAEL MONROY PATIRO idee] Moo
JEE%Q?gﬁﬁglgfo Teniente | CAROLINA CARDONA QUICENO W N
JEFE i?ﬁ:‘NLC:?S;iT'CA ¥ Mayor | GUILLERMO ENRIQUE USMAREYES | &2~
dai e 1L CcPS EDGAR ENRIQUE ROJAS %jl%

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: JUNIO A VALOR: $ 32.816.784,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE DEL SERVICIO
SM-29 CESAR AUGUSTO GONZALEZ DE UROLOGIA PERTENECIENTE
; ENCINALES AL DEPARTAMENTO

QUIRURGICO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, D.C., 26 de junio del 2025
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

1.1 DESCRIPCION ERABIFIGACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL OBJETO UNSPSC
Servicios de gestion, Sanvicias de
80161500 servicios profesionales administracion de Servicios de NIA
de empresa y servicios st apoyo gerencial
administrativos P
El total del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
($32.816.784,00)
U‘Ia‘:‘.;':;fo VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y EsTMaDe, | E2TMARG
1.2 VALOR Yio DESAGREGACIGN UNIDAD DESCRIPCION  |REC  |CANT INLCUIDO VA, | omrtiol i
ESTIMADO LOTE PRESUPUESTAL EXENTO D= V2! EXCLUIDO DE VA
IVA SEGUN CGRSR!EEgggNDA
CORRESPONDA
OTREQS SERVICIOS
MES Il 4/ COMO
PROFESIONALES Y HOCEN
1 TECNL%%%;‘_&%;EJQ:E-G} DEQIR MEI%I%%&OSEDEC?::%?{TF 18 0 $10.938.928.00| $32.818784.00
VALOR TOTAL ESTIMADO Total §32.816.784,00
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2315 del 19/06/2025 para la vigencia 2025.
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

N No. Plan
Fecha de Unidad Rec Descripcion Cant Valor unitario Valor total
° compras

1906/2025 2315

HOCEN

MES Il 4 / COMO
MEDICO
ESPECIALISTA IIEN
UROLOGIA4 H

90

$10.938 923.00

$32.816.784,00

TOTAL

Total

$32.8168.784,00

14 CLASE DE Prastasisn d o

CONTRATO restacion de servicios

1.5 PERFIL Y TITULO: ESPECIALISTA EN URCLOGIA. Experiencia laboral: ocho (8) meses, Segun

C.ALIDAD DE LOS la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y

PROPONENTES honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional como entidad promotora de salud, encargada de administrar los recursos de los usuarios,
requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, por mandato constitucional y legal para preservar la vida, la integridad personal y la
salud, como Derechos Fundamentales de los Afiliados y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional; siendo un
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imperativo de la Policia Nacional garantizar la Prestacién del Servicio de Salud para los pacientes que requieran atencién en la
especialidad de UROLOGIA.

El Hospital Central, es el unico establecimiento de Sanidad Policial de tercer y cuarto nivel de complejidad propio, que presta
atencién de urgencias, consulta externa y hospitalizacién, y tomando como marco de referencia la normatividad establecida en
el Acuerdo 080 del 27 de Mayo de 2022 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional “Por el cual
se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional y sus beneficiarios”, debe prestar los servicios de médico especialista en UROLOGIA
para el tratamiento integral del paciente adulto severamente enfermo y recuperable; resulta prioritario y vital el contar con este
servicio, ya que de acuerdo al tamarfio de la poblacion usuaria del subsistema de salud de la Policia Nacional en la ciudad de
Bogota existirian mas de 160.000 personas susceptibles de requerir en algiin momento el servicio de UROLOGIA.

El servicio de UROLOGIA viene prestando sus servicios de consulta externa, realizacién de procedimientos, atencién de
urgencias, cirugias programadas y de urgencia en la institucion con la utilizacion de tecnologia de punta y un talento humano
idéneo y capacitado en el manejo de dicha tecnologia, pero en la actualidad, no cuenta con personal idéneo para la Atencién
Especializada en UROLOGIA, por lo que se requiere la contratacién del mismo, para la oportuna atencion a nuestros usuarios.

Cabe notar que en la actualidad el Hospital Central no cuenta dentro de la planta de personal con un profesional en UROLOGIA,
que pueda brindar la cobertura integral a nuestros usuarios; asi mismo, se evidencia un aumento de pacientes que por sus
condiciones laborales y el desarrollo de ciertas enfermedades demandan la atencién por esta especialidad quirdrgica.

Surge la necesidad de contar con el servicio de UROLOGIA en el Hospital Central para responder satisfactoriamente a la demanda
de usuarios que requieren la atencion en la especialidad toda vez, que con la ampliacion de capacidad instalada en el Hospital
Central, la atencién de usuarios ha aumentado tanto en el servicio de consulta externa como en el ingreso por el servicio de
urgencias requiriendo la atencién por la misma.

Igualmente, en atencidn a la necesidad del servicio, y en conformidad con el comunicado oficial GS-2024-011823-DISAN del 22
de febrero 2024 donde se da conocer la adecuacién de volumen y cargas de trabajo se evidencian que las horas del personal de
planta del servicio de Urologla son insuficientes para suplir la necesidad, considerando que la capacidad de usuarios del
subsistema de salud va en aumento significativo no sélo en los usuarios sino de sus familias y es necesario para satisfacer la
necesidad de los servicios de Cirugia, Urgencias, Consulta externa, procedimientos diagnésticos en el area de Urologia. La
contrataciéon con la modalidad de prestacién de servicios dado que el Hospital atiende la revisiones de Caracter Nacional. El
especialista en Urologia atiende de origen meédico.

Servicio de UROLOGIA, ofrece las garantias necesarias para contribuir a mejorar la calidad de vida y preservacién de la misma,
de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Por lo anterior, se procura continuar brindando atencién oportuna a las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, sumado que a la fecha se evidencia un aumento en el nimero de citas asignadas para los servicios
especializados del area.

Actividades a realizar:

* Consulta Externa y Hospitalizacion

* Procedimientos ambulatorios

* Cirugia ambulatoria

* Cirugia programada

* Turnos de disponibilidad diurno y nocturno de manera presencial.

Se requiere de manera prioritaria contar con el servicio durante la vigencia 2024.

La necesidad se encuentra soportada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente.
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TOTAL PLANTA ASISTENGIAL TOTAL
: FORAL FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO REQUERIDO | oo O R
HORAS DIA | UN UNIFORMADO. | o RTRATAR
- MEDICO ESPECIALISTA Il EN .
UROLOGIA UROLOGIA 4 0 0 Min. 56
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO N:R“f)Eczong ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar es la
de Contratacién Directa — Definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
Titulo1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que a la
letra dice: “Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecucion de trabajos artisticos que solo pueden ericomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario gque haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.”

La Ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica) en su Articulo
32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servicios son los gue celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.” “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.”

Por lo anterior, se requiere contratar un profesional en MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA.

4. CRITERIOS DE SELECCION

Las definidas en el Anexo 2 de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el
cual hace parte integral del presente Estudio Previo.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con experiencia de 8 meses, seglin la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULO: ESPECIALISTA EN UROLOGIA.

4.1.3 EXPERIENCIA.

Con experiencia de 8 meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como UROLOGO. Se realizard en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION
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Se haré cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por cuatro (04) ‘horas
diarias, veintidés (22) gefnanales y noventa y cinco (95) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion-de
la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de noventa (80) dias
para la vigencia 2025, ‘

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro ‘

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tunicamente
para el primer pago. l

Certificacion del contratista de encontrarse! al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

PooT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el estara a cargo del Responsable del servicio Urologia del
Hospital Central de la Policia, o quien haga sus veces, el cual sera nombrado por el Director del
Hospital Central, quien le delimitara las funciones que como supervisor quien verificara la gjecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
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modifica y complementa el Manual de contratécién de la Policia Nacional, adoptado mediante la
Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 88 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones| debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato relacionando para ello los aspectos de caréacter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectlvo negocio juridico.

|

5.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. !

i
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL |

Las obligaciones de la PG|IC fa Nacional estan| descrltas| en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL. .

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica ‘

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
|

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportumdad

il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con experiencia de 8 meses, segln la Resolumon 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se frjan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

2 ANALISIS DEL MERCADO

Con experiencia de 8 meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. "Por la cual se fijan,
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales’y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA.

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.
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5. ANALISIS DE PRECIOS

Con experiencia de 8 meses, segln la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por /a cual se ﬁjan"/
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATOY
FECHA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE PROCESO VALOR

Con experiencia de 8 meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No aplica i
5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica. |
!
5.4. PRECIOS DE MERCADO !
5 : D v ; = ; ¢ R MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTI%AC!ON No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO
|
VALOR TOTAL

Con experiencia de 8 meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan /
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales-y~
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

) N “PRECIOS DE “PRECIOS
iTEM DESCRIPCION | PRECIOSECOP | | CATALOGO HISTORICOS
| PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

Con experiencia de 8 meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales v

de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Policia Nacional”

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. |
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR TOTAL
s | Shsmmyy | smeu ot
e D::E"s%':,%i‘gﬁf’l_" REGURSO DESTINO BESCRIPGION CANTIDAD | \ya, EXENTO DEIVA©O | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
! SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE o )
PRODUCCION. HOCEN MES i1 4/ MEDICO ; § 10°938.926.00 $ 32/816.764,00
1 16 ESPECIALISTA Il EN 90 LDIAS
02-02-02-008-003 DEQIR URCLGBGIA 4 HORAS.
OTRGS SERVICIOS :
PROFESIONALES, |
CIENTIEICOS Y |
TECNOLOGICOS. g
. e
VALOR TOTAL ESTIMADO §32.616.784.00

NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y15.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuehles, :se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gufa 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenfmiehto de bienes inmuebles en la Policfa Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

Oespe Copare &

DOCTOR CESAR GONZALEZ ENCINALES

CEDULA No 79.462.098

Responsable del Servicio de Urologia

Perteneciente al Departamento Quirtirgico
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA. .~

Aplica

A N N N

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No, 5

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo Anexo No.9

Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Otros documentos adjuntbs al Estudio Previo
|
carta de ofrecimiento de servicios 1
fotocopia legible de la cédula de ciudadania |
tarjeta profesional ‘
fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion
tribunal de ética medica |
libreta militar para menores de cincuenta afos i
certificado de antecedentes disciplinarios expedido poF la procuraduria general de la nacién.
certificado de antecedentes de la contraloria (veriﬂcatj:ién en boletin de responsables fiscales).
certificado registro nacional de medidas correctivas
autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexualés contra nifios nifias y adolescentes
consulta delitos sexuales contra nifics nifias y adolescentes
certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario
constancia de afiliacién a entidad promotora de salud coma independiente
constancia de &filiaciéon fondo de pensiones
hoja de vida en el formato de la funcién publica
declaracién juramentada de bienes y rentas
formato de informacién a terceros.
certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corrlente
certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) exped:do por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian.
examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes médico —
ocupacionales
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL

|

Bogota D.C, 26/06/2025
|

En mi calidad de RESPONSABLE DEL SERVIC|O DE UROLOGIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL doctor CESAR GOT\lZALEZ ENCINALES hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) JUANICARLOS VALERO PULIDO identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 11.187.863 de ENﬁATIVA manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que, consultada |la Planta de Persona[ no existe el personal para suplir la demanda
para la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA 1l EN UROLOGIA PARA
EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por prestamon de servicios de un profesional en MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA.

DOCTOR CESAR GONZALEZ ENCINALES
CEDULA No 79.462.098
Responsable del Servicio de Urologia
Perteneciente al Departamento Quirtirgico




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

" CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

el
POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ESPECIALISTA EN UROLOGIA

Experiencia laboral: ocho (8) meses, Segtin la Resolucion 193 del 14 de

URCLOGIA mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios

Sanidad”.

para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Dia Semana |  Mes

Honorarios Mes

UROLOGIA 4 22 95

$10.938.928.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

HORAS SEMANA

9.

Realizarla atencion de pacientes en consulta externa consulta programada y atencion
de controles posoperatorios.

Realizar la atencion de los pacientes de urgencias que sean interconsultados
garantizando la oportunidad en la atencion.

Asistir a las juntas quirlirgicas establecidas por el servicio de Cirugia General.

El especialista debe prestar sus servicios a los pacientes que lleguen al servicio
requiriendo su atencion en la especialidad.

El profesional debe realizar los procedimientos quirtirgicos programados dentro de
los estandares de calidad y atencién del Sistema de Salud de la Policia Nacional.

El profesional realizara las cirugias de urgencias que se requieran en los pacientes,
garantizando oportunidad, calidad y pertinencia.

El profesional debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren
hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa las
interconsultas de los pacientes que asi lo requieran.

Cumplir con la disponibilidad de urgencias segin la programacion que le sea
asignada por el Responsable del Servicio de Cirugia General.

El profesional debe generar las érdenes médicas correspondientes de acuerdo a la
patologia o diagndstico de cada paciente.

10. Asistir a la reunién administrativa programada por el servicio.
11. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento Quirdrgico

o el Hospital Central, segtn el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando en todos los servicios el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y

22




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

24

22.

prevencién de infecciones intrahospitalarias' de acuerdo a la normatividad vigente,
que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el Hospital Central,
Direccion de Sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de
formacién, cumpliendo con el trato respetucseo y siempre dispuesto a la transmision
del conocimiento.

Cumplir y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacién del servicio, participando activamente en las brigadas de salud
programadas por Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.
Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado.
Adherirse a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién
del SARS COVID 19 y en especial, con la utilizacion estricta de los elementos de
proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se
llevan en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Participacion en el comité de historias clinicas, de acuerdo a la patologia o diagnostico
de cada paciente.

El profesional garantizara el adecuado diligenciamiento de los diferentes formatos de
la historia clinica institucional. La informacién debe ingresarse en los formatos de
manera oportuna.

El profesional dara cumplimiento a las normas administrativas establecidas por la
institucion y apoyara a la administracién en lo que se requiera para dar cumplimiento

a los requerimientos de los entes de control internos y externos.
Es responsabilidad del contratista mantener su hoja de vida al dia y con la

documentacion requerida.
Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de
acuerdo al objeto contractual.

@%&% éz:\m%éu 2 L.

DOCTOR CESAR GONZALEZ ENCINALES
CEDULA No 79.462.098
Responsable del Servicio de Urologia
Perteneciente al Departamento Quirdirgico




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Wyl
" oy et

POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C, 26/06/2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de RESPONSABLE DEL SERVICIO DE UROLOGIA del Hospital Central, Doctor CESAR GONZALEZ
ENCINALES hago constar que una vez verificada la ‘L',i{lfjf’:l de vjda/dél (la) sefior (a) JAUN CARLOS VALERO PULIDO
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 11.187.863 de ENGATIVA y los documentos (Diplomas y actas de grado)
que soportan los estudios y experiencia requeridos para deserlnpeﬁarse como PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades

relacionadas en el ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — VALOR

FECHA DE|

urologia.

NUMERO DE OBJETO , FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO CONTRACTUAL INICIO | FINALIZACION EJECUCION
Médico !
96<7-201279-24 | especialista Il en 13/11/2024 08/07/2025 7 meses
# urologia.
Médico
96-7-201266-23 | especialista Il en 20/11/2023 30/10/2024 6 meses

G@k\z 60'% A= £

DOCTOR CESAR GONZALEZ ENCINALES

CEDULA No 79.462.098

Responsable del Servicio de Urologia
Perteneciente al Departamento Quirtrgico




ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

GARANTIAS

. |
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANT[AS}? DEL PROCESO

MECANISMO = JUSTIFICACION
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCTA COHERTURA |
RIESGO RIESG DEL RIESG
COBERTURA 0% ENESGY e IRLRIE S VIGENGIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO ) N/A EXTERNO -y gl S NIA
NG APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNO DUARNTE EL A
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO 7 PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESQ DE
RIESGO OPERATIV
GOOPERATIVO | o NFIABILIDAD SELECCION
CLAUSULAS SANCIONATORIAS t
TIFEICACION 1
MECANISMO DE GCLASE DE - ASIGNAGION :
A e R?gsl'ec::?s ESTIMACION DEL RIESGO gL VIGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA { VIGENGIA
¥1EGRE~’:‘LEP?:UL’:T AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
— A LA Viaewais | EL PLAZO DE EJEGUGISN Y LIQUIDAGION DEL
CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
CABARTIA RIESGO o DEL | VEINTE POR GIENTO (0%} DEL“| conrpamista | DEL_CONTRATO | o VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO . Y SESENTA (60)
CONTRATO. s SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
TR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
: A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTOC (ﬁﬂ?fb) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA
UNICA CPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, | Y SESENTA (80) | (60) DIAS MAS CALENDARIO BUSGANDO RESARCIR EL
i DIAS DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
‘ CALENDARIO CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
: MAS.
e AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
DARDS A IELNS%”SE“T’?% > x’;%ggﬁns) ﬁ'f CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGION DEL
TERCEROS e M aies, S s VIGENTE POR EL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
CARANTIA — POR DIcRENTE M Mictogs. 1\ TERMINO DE LA | TANTO LA ENTIDAD GONTRATANTE COMO LOS
UNICA FINANGIERO RESPONSABI ODONTOLOGOS QUIENES CONTRATISTA VIGENCIA DEL TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
LIDAD  CIVIL : CONTRATO Y UN | POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS CONTRATISTA
4 SUMA DE CIEN MILLONES DE - :
PESOS (§100.000.000.00). |




ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACIC)NFDE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS

Lk

POLICIA NACIONAL

ks "

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘;"QSMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION T o JUSTIFIGACION GOBERTURA /
S onEr RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
YO Vi R
LA NO  CONSTITUCION '\SAEJLT.TQSI%AORA Alc'gw : CUANCO. EL 'CONTRATISTA NG
LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO -
MULTA o _CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINQG ¥ EN LA FORMA
JURIDICD) LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTG DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL  VALOR  DEE i ELe o
ggflmhg‘énéigx‘?ﬂ%im:‘“ CONTRATUY MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
/ DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g‘g LI’?gU?g:ROAVAégS - ‘ CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA o]
g g by DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL CE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADZ) CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERI\{ADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
B ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
p CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
/ Ei
/ LLA
/
’,‘ : EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
venri’aor g | | VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINTIVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMIENTO  ToTAL | v-lit FOR CENTS 1 | CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL N oo | DECLARATORIA DE (TOTXL oz, | contRaTiSTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD e ; CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

e (prealezE .

DOCTOR CESAR GONZALEZ ENCINALES

CEDULA No 79.462.098

Responsable del Servicio de Urologia
Perteneciente al Departamento Quirurgico
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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOjS CONTRATOS

' ! ) POLICIA NACIONAL
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los b|enes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

\
3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especlflcacnones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico. .

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc:|m|ento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y icon sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo comogconsecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto dei bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
!

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA NACIONAL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion gque le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, io cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactadoes. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe |z persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrcllo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los darios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluaciéon de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y‘emmr los conceptos gue se requieran 16.) Guardar Ia
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuenire bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Sidurante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberd presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) EIl CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
carécter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contrates, adiciones y/o
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modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) EL,GQ'NTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente sedun la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el setvicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a l2s aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y deméas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)-El-
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesiéon deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policfa
Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
cuando a ello haya lugar. 27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a
las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son
las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1893, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55
de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto
3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién
222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliguen, deroguen y/o modifiquen. Asi
como asumird cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 29.)
En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del
25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numeralesi 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de, los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocuirencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de! Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando |e sea solicitado. 14.) Allegar de manera
inmediata al supervisor del contrato, |las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se obliga a asistir a las
reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area ('Bestién Prestacidn de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 31.) El contratista
se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o
cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas
indicativos de la institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de
la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en
la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los
miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion,
no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. 32) Realizar la
prestacién de los servicios y procedimientos ofertados en el Hospital Central de la Policia Nacional. 33.) Consulta médica
especializada de primera vez 34.) Consulta especializada de control o seguimiento 35.) Respuesta a Interconsultas en piso
y urgencias. 36.) Participacion en Juntas Médicas. 37.) Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada. 38.) Constuilta
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de valoracion de Urgencias por medicina especializada. 39.) Realizacion de Interconsulta a otras especialidades para
manejo integral del paciente. 40) Elaboracién epicrisis al egreso del paciente. 41.) Socializacion de guias de manejo de las
patologias mas frecuentes. 42.) Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los informes de los procesos de costos y facturacion. 43.) Llevar las estadisticas de
pacientes nuevos y en seguimiento (diagnéstico y tratamiento) que faciliten su control y seguimiento. 44.) Solicitar en forma
genérica los elementos requeridos por los usuarios con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional, Hospital Central para su compra. 45.) Apoyar cuando se requieran conceptos médicos o juridicos
para respuestas a tutelas PQRS y derechos de peticién de los usuarios del sub sistema de salud de la Policia Nacional.
46.) Participar en el disefio, implantacion y ejecucién de los programas de Salud Ocupacional, Salud Operacional, Medicina
del Trabajo, Atencién, Promocién, Prevencion, Proteccién, Recuperacion y Rehabilitacion en el &mbito nacional segun sus
competencias y area de desempefio. 47.) Participar en las reuniones técnico cientificas citadas por la Direccién, la Jefatura
del Area Cientifica y de Atencion en Salud y el Departamento Médico del Hospital Central de la Policia Nacional. 48.)
Presentar informe semestral de evaluacion de indicadores de ¢alidad en la atencién, de seguimiento por patologia del
servicio, definidos con el supervisor del contrato. 49.) El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (5)
dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes presentados en ejecucién del conirato, con su respectivo analisis e
implementacién de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los costos de atencion
en salud derivados del evento adverso. Dicho reporte se debe consignar en el formato3SS-FR-0006 “Reporte de incidentes
y eventos adversos” que se adjuntara a la minuta contractual. 50.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos
segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de
infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
51.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de
la Policia y que le sean asignados. 52.) Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. 53) Y demas actividades dadas por el supervisor de acuerdo con el objeto
contractual. 5
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Bogota D.C, 26/06/2025

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HQSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso dée Contratacién Directa, Numero PN HOCEN CD 2025
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

o : ;
El(los) suscrito(s) a saber: JUAN,C'ARLOS VALERO PULIDO domiciliado en la CRA 57# 119 A 60 identificado con
C.C. 11.187.863 de ENGATIVA, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que el HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacion a través de
la modalidad de Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION,DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con ocasién
de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de!la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por el HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por el HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.
¥

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual del HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite. ‘

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.
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9.

10.

1.

12.

13.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que| pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses del HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la informacién
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento del HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condxcnones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccion de la informacion confidencial.

El propcnente:

%

o

Firma del reprgsentante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: JUAN CARLOS VALERO PULIDO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 11.187.863

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C X C.E. O)

Direccion: CRA 57 # 118 A 60

Teléfono: 3132948079

Email: juancarlosvalero@yahoo.com
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Bogota, 26/06/2025

Sefores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién|de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero PN HOCEN CD 2025 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

El(los) suscrito(s) a saber: JUAN CARLOS VALERO PULIDO domiciliado en la CRA-57 # 119 A 60 identificado con
C.C. 11.187.863 de ENGATIVA,quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, temendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado con la

“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional, en lo siguiente:
“La Policfa Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante fa identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de [os nesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el caprta! humano, financiero y tecnolég:co que permita el cumplimiento de los requenmrem‘os
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA |

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policla Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase de riesgo y
tamafo de la empresa, actualizando los documentos; técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente
contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Pollcia Nacional para el Sistema de Gestién de Segurldad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase de riesgo para
la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto de la presente carta de aceptacién y de
las instalaciones policiales en donde cumpla el objeto contractual.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adlmonal a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL haya considerado en la carta

de aceptacion y acorde a la exposicion del contratlsta a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde
desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL desarrolle en materia de promocidn y prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucién
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
POLICiIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y los
brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL o el contratante, que le sean aplicables a la gjecucion del suministro
contratado segun el objeto contractual.

Entregar los documentos gue evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312 del
2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del sttema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, considerando lo siguiente:

L

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas conriesgo |, 1 6 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a ¢incuenta (50) trabajadores clasificados conriesgo |, 11 6
11l ‘

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con rigsgo |, Il IlI, IV
6V y de cincuenta (50) é menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

J

Firma de/representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: JUAN CARLOS VALERO PULIDO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 11.187.863

Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C X C.E. O0)

Direccion: CRAS7 # 119 A60 .

Telefono: 3132948079

Email: juancarlosvalero@yahoo.com
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Bogota, 26/06/2025
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.
Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Namero PN HOCENCD 2025

cuyo objeto es; PRESTACION DE SERVIGIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA EL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colomtnano y de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL'para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; '

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto|a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por
los siguientes compromisos:

i

}

COMPROMISOS ASUMIDOS,
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la entidad contratante directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

Nos compremetemos a no efectuar acuerdos, o reahzan‘ actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el presente proceso de contratacion. |

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente proceso de contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencxas de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecerd ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni conlla ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repliblica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVI;CIOS

] POLICIA NACIONAL
COMPROMISO ANTICORRUPCION

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios dei DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguelios que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constltucxonal o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia
del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma delfrepresentante legal del proponente

Nombreso razén social del oferente: JUAN CARLOS VALERO PULIDO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 11.187.863

Nombre Representante Legal: '

Identificacion (C.C X C.E. O0)

Direccién: CRA 57 # 119 A 60

Teléfono: 3132948079

Email: juancarlosvalero@yahoo.com
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Bogota D.C. 26 DE JUNIO del 2025 1

Sefiora teniente coronel

HELLEN JHOANNA JIMENEZ OREJUELA
Directora (e) Hospital Central De la Policia Nacional
Bogota D.C. !

Respetada Sefiora Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como médico especialista en Ortopedia, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por I? entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidad Fiscales
de la contraloria General de la republica, con el fin de dar cumplimiento a los estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 del 2020.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la:
Direccion: CRA 57 #119 A 60 APTO 1717 i

Correo electrénico;: JUANCARLOSVALERO@YAHOO.COM

Celular: 31329488073

|
Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
con independiente de la siguiente forma: ' -

EPS: SANITAS

PENSION: COLPENSIONES

ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
- i

Atentamente:
El proponente:

/

JUAN CARLOS VALERO PULIDO
C.C. 111187863






PRISAN o "o el o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
_.POLICIA NACIONAL = -
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL -
1%%%@5‘§WENTO QUIRURGICO HOCEN - AT
ARCIN- DEQ!R 20 1 ~ 'g".'i"':’ e S - “?- . G (&
B6gota D.C., 26 de junio de 2025 T LB T
Sefiora temente = " ) r A
CAROLINACARDONA QUICENO e - Cab
Jefe Grupo Contratos Hnspntal’Central T s
* = Carrera 59 No. 50-517 - P TS O
~ Bogota D.C. .7 F Rt . o Sl
Asunto:lié'htrega de carpeta servicio urologia . < ) %
De manera atenta me permlto hacer entrega de Ia carpeta para contratacién del profesnona[ relacionado asi:
NOMBRES Y (X .-fECHA DE FECHADE " ADICCION. .~
APELLIDOS. = ESPEC'A”D’_"P.*-, “TERMINO | . INICIO CONTRATO
e RS .o - 17I07/2025 .= OContrato
Dr. Juan Carlos Valero . Yrologia 09/07:/202-5 e
~ Lo anterior para que se ade!anten los tramites correspondlentes para gue se realice la contratacién de dicho
profesmna! ’ AR RF
Atentamente, P ) 2 : e_’?f' _ . e\ }
2 o i‘-- : “t.:_',_ﬂ LY B .l.::‘._‘ " <
“Firmado digitalmentepor: x A B 5
+ Nombre: Jhonny Alexander Guerrero Granados =T s
* Grado: Mayor 2 :
- . Cargo:.Jefe Departamento Hocen L
. .Cédula: 88242227 - <~ 5 o A
e “Dependencia: Departamento Quirurgico Hocen R0 s
ErmmmAnmL 3 | nidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional e P G
Correo;.jhonny. guerrero1099@correo policia. gov.co (A ke
- 26/06/2025 1:48:30 p.m. -7 SO e T
' A : i i L
Anexoung’ w02% )
KR592621 _ o7 i L aa R’ 22 8F
Teléfono: 5804401 EXT 2502 A 2 A= -
hoce. deqm@pohma gov.co AT
www policia.gov.co ~ i
o INFORMAGION PUBLICA  , 0%~ N
. _--j,‘..“- Pagina 1 de1 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL
DEPARTAMENTO QUIRURGICO

No.GS-2025- 052430 IHOCEN-DEQUI 3.1

Bogota D.C., 26 de junio de 2025

Sefiora Teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Director Hospital Central de la policia Nacional (E)
Carrera 59 No. 26-21 '
Bogota D.C.

Asunto: solicitud del proceso contractual.

De manera atenta y respetuosamente me permito solicitar a mi coronel estudie la posibilidad
de autorizar el proceso contractual del siguiente profesional:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 11.187.863,
el cual se requieren como Médico Especialista Il - UROLOGIA.

Como funcicnarios asistenciales, los contratistas deberan ejecutar las siguientes actividades:

10.
11.

1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES:

Realizarla atencién de pacientes en consulia externa consulta programada y atencién de
controles posoperatorios.

Realizar la atencion de los pacientes de urgencias que sean interconsultados garantizando
la oportunidad en la atencién.

Asistir a las juntas quirGrgicas establecidas por el servicio de Cirugia General.

El especialista debe prestar sus servicios a los pacientes que lleguen al servicio requiriendo
su atencidn en la especialidad.

El profesional debe realizar los procedimientos quirirgicos programados dentro de los
estandares de calidad y atencion del Sistema de Salud de la Policia Nacional.

El profesional realizara las cirugias de urgencias que se requieran en los pacientes,
garantizando oportunidad, calidad y pertinencia.

El profesional debe pasar |a revista médica al paciente que se encuentren hospitalizados
por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa las interconsultas de los
pacientes que asi lo requieran.

Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programacién que le sea asignada por
el Responsable del Servicio de Cirugia General.

El profesional debe generar las érdenes médicas correspondientes de acuerdo a la
patologia o diagnéstico de cada paciente. |

Asistir a la reunién administrativa programada por el servicio.

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento Quirtrgico o el
Hospital Central, segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 02/08/2023
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12.

13.

14.
15.

18.

17.

18.

19.

20.

su profesién con ética y moral; priorizando en todos los servicios el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatl\ndad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el Hospital Central,
Direccion de Sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion,
cumpliendo con el trato respetuoso y siempre dispuesto a la transmisién del conocimiento.
Cumplir y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado.

Adherirse a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién del
SARS COVID 19 y en especial, con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan
en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. :

Participacién en el comité de historias clinicas, de acuerdo a la patologia o diagnéstico de
cada paciente.

El profesional garantizara el adecuado diligenciamiento de los diferentes formatos de la
historia clinica institucional. La mformacmn debe ingresarse en los formatos de manera
oportuna.

Y las demas actividades que le sean asngnadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1. El profesional debe asistir a la reunién administrativa programada por el servicio.
2. El contratista dara cumplimiento a las normas administrativas establecidas por la institucion

y apoyard a la administracién en lo que se requiera para dar cumplimiento a los
requerimientos de los entes de controliinternos y externos.

3. Es responsabilidad del contratista mantener su hoja de vida al dia y con la documentacion

requerida.

< —f —— !
.A . —f :
| ) —— | |

\ P2 | \ '* , 1 ll ‘ |

)\ e e

Mayor JHO NY ALEXANDE GUERRERO GRANADOS
Jefe Departamento Quirdrgico Hospital Central

Elaboré: PT, Odeth Martinez Albornoz/ HOCEN-DEQIR
Fecha de Elaboracidn: 26/06/2025

Ubicacién: C:\Users\comunicacicnes oficiales/

Anexos: no

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Teléfonos: (1) 5804401 Ext. 2502
hocen.dequi licia.gov.co
www.policia.gov.co
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Bogota D.C, 23 de mayo “de 2025
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Sefiora tenlente coronei

HELLEI\T JOHANNA JIMENEZOREJUELA
=Director (A)
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Asunto: respuesta comumcado of cial GS-2025 DS‘HST-D[SAN necqs:dades de personal a_s;jsté:f;éiéi

22025

'.'\J

De manera; atenta me permito- remmr a la sefora tenlente corone[ la proyecmon de necesidades de”

personal ‘asistencial deLHospltaI Central para. la- vigenci

g 2025, la cual- es exclusiva para actividades

Zen la subred propiacen-el ambito amstenctatpara los grupos de. apoyo diagndstico y complementac;on

terapeutlca afencmn lnmedlata,”consnita externa, mternacmn y qwrurglcos,_\como se descrlbe

contmuacnon

el

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORAS!DIA
C PRESTACION DE LOS SERViCIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. bse 0-AS

De acuerdo con ]o establecido er;rlaﬂesoluc:lon 398 del 13 09 2023 “Por. law:ual se establece Ja©

55

“":/

o (N

Gt 4

-" :

¢ 5%
P ] b s |
A '2 A~ I

"’"_\.
~

e
N

EXCLUSIVAS PARA LA

am

R
,_. R

metodologia para calcular |as necesidades de personaﬂ asistencial’, y en su- rarticulo 2 se defi ine como
) -el ‘procedimiento que perrmte la proyeccién, medicion o ajuste de las-necesidades de talento- humano
“asistencial a partir del anélisis estadistico'de Ios eventos de salud o la dmam:ca de la demanda se

semc:los pre§tados en concordancla con de portafoho de servicios.

1< .tu;ar - APNOT T . P Total _ Total'asistencial Total, [2%p
-1 prestacién Servicio'ofertado Perfil reqﬂeﬂﬂb‘"‘ ‘Codigo requendo eyl en Homsidia B falmnte faltante en .
del Servicio| ~7= O i hom§ Uniformado No! s en horas horas/mes | . _.o™
: LY et /dia: uniformado’| /dia NI
Hospital. . - Meédico Especialista ! : ot
Centrai® Anestesiologia en Anestesiologia MES i 184 0 0 184 5520
- LM osbital O\ Fonoaudidlogo - - = N C*
’ Cen?ral Audiologia - Especialista-en’, PES 20 0 0 205 475
22" Audiologla ™~ - i
Hospital ANg 3 Médico Especialista \
Central’ Cardiologia p| e Cardiologia MES | 60 0 b 60 1800 .
| Hosoital o ' | Médico Especialista | | -
= i *Cardiologla Pediatrica | en Cardiologfa. .= ~| MES | 3 0% 0 34 1= %0
G 3% Pediatrica (% : .
b Médico.Especialista =T o T
ggflfr';i[: Sporugiade Gabezay | efecitugia de MESI | . 4 0 I 120 .| €
.= | Cabeza y Cuelio R | oD G
-.| Hospital Cirugia Dermatologica Médico Especialista - : | e
Central Dermatologia en Dermatologla- = e i 80 u , D A
Hospital =TT Y Médico Especialista - A
Central | Cirugla de Mano en Cirtigia de Mano MES | i 34_ 0 0~ 34 1020 -
Hospital o Médico Especialista ! A A
Central Lingiade doax ¢4 ['en Cirugia de Torax MES-.I‘ i o e & ‘ Y
| Hospital *Cirugia Gastrointestinal Médlco Especlalzsta : ! o) <y AL
Central Gastroenterologla MES| 6 U 0 =) et
Gaslroenterozogla | * i AL
" Nahad -’ ~ o

Pagina 1 de 7
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NOTA 1 NO se certifican los perfiles- daPProgfama Hospital en Casa ya que no se encuentran prugramados-en el plan anual de adqu:snclones dela
Al Vlgenl:la 2025. Se solicita de cardcter prioritario a la definir. el estado del prograrna con Ia responsable de portafolio APRES’GADSE estas
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Hosplta[ Central para reahzar la actuahzacmn de la constanc1a

2 ]_os datos de talenio humano: requendq,, existente en planta (unlformado no umformado) yel fa[tante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de Ja columna titulada; to‘rtal horas dia faltantes™
corresponde a las horas.que" el HOCEN tiene.. dtsponlbles para contratar ‘Es responsablhdad -del

.= Hospital Central determinar su distribucién-en personas de dosr(z) ‘cuatro (4) se|s (6) y ocho (8)
" horas dia entre ofras, segun la neceStdad

Se indica al Hospital Central qUe [a constanma,de.necesadades del persena[ asnstenCIaI No. 036 —0—

_ AS es exclusiva para -1a prestacion de dos servicios de salud ‘en la red propia,.las horas/dia
autorizadas no-'pueden ser utlllzadas para el ambito: administrativo (atenclon al usuario, _ .
referencia.y’ contrarreferencia; “seguridad y salud en ‘el trabajo, alto.costo, entre otros).. Set

expidé la presente de acuerdo a comunicado- gﬁmal comunicado ofc1ai“GS—2025-031157—DTSAN
=firmado por el sefior.cororiel Juan Pablo Blanco Sierra Dlrector Hosp:tal Central eI cual t!ene vigencia

“hasta el 31-122 2025.

Elaborado Metcdoiogucamente pur Temente Corcnel Hellen Johanna Jlménez Orejuela

o
!

o

-l

Atentamente
-~ Salud.

23/05/2025 4:

~2%  Yeléfono:

www.policia gov.co

. " Cédula: 71788021
x&Flﬂmnlmmj; "‘Dependencia: Area G’eshon Prestacion Serwmos
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: leonardo. espmal@correo pohcza gov co

~ W

Director Hospital Centml (E)

*”:J

PS27. Mlgue] Angel Jiménez Escobar .
Subdlrector Cientifico Medlco HOCEN

A =
i

-n-nz‘

*Mayer Jhonny Alexander- Guerrero Granados

Jefe Departamento erurglco HOCEN

Mayor-Johon Santander Hernéandez Herrera

. Jefa Departamento Medaco HOCEN

Caplkan Lina Ximena ,Hanao Hincapié
Jefe Depariamento Enfermeria HOCEN ( E)

Dra. Mana Margaﬁw Sénchez Llinas® -

A Funcionaria Gestién Cilnica HGJCEN

. A
ey
~ P

) Flrmado d|g|%almente oo sk ~ T
& Nombre: Lecnardo Espinal Granada -

. Grado: Tentente.Coronel
it~ Cargo: ,Jefe “Area Gestion De Prestamon Serwcms De

v :J g ! ~eS
X A ';",' &
De Salud

34:50 p. m.
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16 FORMATO H CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE SELECCION (para quienes contratan por primera
vez). X

17 [USUARIO DE SECOPNI (.

X

18 |[FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADAw'A (en una sola hoja) i X

19 |TARJETA PROFESIONAL (cuando apligue). e X
FOTOCOPIAS DEL ACTA DE GRADO Y DIPLOMA (segin apligue): BACHILLER - TECNICO - TECNOLOGO-

20 |PROFESIONAL - ESPECIALIZACION - SUBESPECIALIZACION (Si los estudios sﬁ’;eaﬁzaron en el exterior debe X
presentar convalidacion del titulo ante el Ministerio de Educacién de Colombia).

21 |RETHUS (para quienes aplique). L. X

22 |TRIBUNAL DE ETICA MEDICA, DE ENFERMERIA U ODONTOLOGIA, con fecha de expedicién menor 2 3 meses. —1__ X

23 ANTECEDENTES CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL (trabajador social); VERIFICACION TARJETA Y X
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS-COLPSIC (psicdlogos). No superior a 90 dias de expedicion. <

24 CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIFICA (de acuerdo con la Resolucion No. 183 del 1i<de mayo de X
2024).

25 [COPIA DE LA LIBRETA MILITAR O DE LA VERIFICACION (hombres menores de 50 afios). el #3c X

26 |CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA (inferior a 3 meses), X

27 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA—’ X
NACION, inferior a 3 meses.

28 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA (C}ONTRALORIA (VERIFICACION EN BOLETIN DE RESPONSABLES X
FISCALES), inferior a 3 meses.

29 |CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS-RNMC (inferior a 3 meses) X

30 |ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA (inferior a 3 meses) X

31 [REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS MORQOSOS - REDAM (inferior a 3 meses) =~ X

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (EMPR[ESA
32 |O ENTIDAD CONSULTANTE: Hospital Central de la Policia/NIT: 830.067.597- 4), CON FORMATO DE AUTORIZACION (
inferior a 3 meses). -

>

AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD COMO INDEPENDIENTE CON FECHA NO SUPEROR A 90 DIAS. EN EL CASO

33 |DE SER PENSIONADO ANEXAR CERTIFICACION DE CASUR DE SALUD Y CERTIFICACI()N DEL FOSIGA, NO//X
SUPERIOR A 90 DIAS.

24 AFILIACION A FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE VIGENTE. EN EL CASO DE SER PENSIONADO | X
ANEXAR CERTIFICACION DE CASUR DE PENSION. 7z

HOJA DE VIDA IMPRESA DEL SIGEP I (actualizada, para lo cual debe acercarse a la oficina de contratos una vez sea

35 |selecionado para que le activen la clave y el usuario. NOTA: En con junto con la informacién, tambien debe subir aj./ X
SIGEP |l todos los documentos scporte).

36 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. ] X

37 |FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS. —X

38 CERTIFICACION BANCARIA SOBRE CUENTA ACTIVA AHORROS O CORRIENTE CUALQUIER ENTIDAD con fecha X
de EXHEdICIOﬂ no superior a tres meses Pl

29 CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS | X
Y ADUANAS NACIONALES DIAN. ]

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA LA EXPEDICION DE
40 [EXAMENES MEDICO - OCUPACIONALES (Profesiograma, donde incluya todo el esquema de vacunacion requerido porr""” X

el HOCEN) 7

a1 CARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE PARA ODONTOLOGOS, ESPECIALISTA Y AUXILIARES DE X
ODONTOLOGIA =

42 |CURSO DE CAMILLEROS Y CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (aplica solo para camilleros). = X

43 PARA TODAS LAS PERSONAS NATURALES QUE TENGAN FORMACION EN MEDICINA, ENFERMERIA Y AUXILIAR X
DE ENFERMERIA, SE SOLICITA CURSO BLS Y ACLS ACTUALIZADOS (MENOR 18 MESES)

44 PERSONAL QUE TENGA CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DEBEN TENER EL X
CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (aplica para tode el personal asistencial).

25 CURSO DE VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (Personal de Enfermeria, Médicos Generales , X
personal de ambulancias y Prehospitalarios )

46 CURSO GESTION DEL DUELO personal asistencial que presta sus servicios profesionales come: médico general, X
trabajo social y salud mental. Fecha de expedicién no maver a dos afios

47 CURSO DE TOMA DE MUESTRAS O LABORATORIO CLINICO (aplica sélo para auxiliar de enfermeria de laboratorio X
clinico, dos afios de vigencia. En el caso de ser diplomado aplica cinco afios de vigencia).

48 DIPLOMADO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL O BANCO DE SANGRE (aplica solo para bacteridlogo del servicio de X
bance de sangre, cinco afios de vigencia).

49 CUIDADO DEL DONANTE Profesionales en Medicina (servicios Hospitalizacion, unidad de cuidado intensivo adultos y X

Neonatal,Urgencias y Grupe Quirdrgico)

50 CURSO PRIMER RESPONDIENTE (Se realiza de forma gratuita por la pagina del IDIGER. Aplica para todas las X
persenas).

51 FORMATO PARA PERSONAS NAURALES-ESTUDIO DE SEGURIDAD (se debe diligenciar a computador completo y
legible, poner huella, fotografia y firmar)

52 COMUNICACION OFICIAL DE LA SOLICITUD DEL ESTUDIO DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD a la Direccién de

X
Inteligencia de la Policia-DIPOL.

53 |AUTORIZACION Y VIABILIDAD DEL DIRECTOR DISAN CUANDO SON PENSIONADOS X

LA RESOLUCIONES DE HONORARIOS QUE SE ENCUENTRA VIGENTE ES LA No, 193 DEL 14 DE MAYO DEL 2024 "Por Ia cual se fijan requisitos minimos y honorarics para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a'la gestion para el Hospital Central de |a Policia y nivel pais de la Policia Nacional".

RESOLUCION No. 001 del 01 de enero de 2021 “Por la cual se desagreqa ef detalle del anexa del Decreto de liauidacién del presupuesto General de la Nacidn No 1805 del 31 de diciembre de 2020 para la







CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo JUAN CARLOS VALERO PULIDO

identificado {a) con cedula de ciudadania Numero 11187863 . per medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento., que NO tengo
conocimiento scbre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso gue a la fecha NQ estoy incurso {a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saidré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de ia Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _ 16 dias del mes Junio
del 20 25 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

JM/

Firma
CC. 11187863

) S onvivienon

CERTIFICADO

BOGOTADLC,, 16/06/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos censtar que el sefior JUAN CARLOS VALERO
PULIDO con Cédula de Ciudadania numero 11187863

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Ndmero 008970263797
Fecha de apertura 05/12/2006

Cordialmente,






del servicio podra tardar hasta 10 minutos.
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C1118786300236015

Cadiuo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el{a) doctor(z) JUAN CARLOS VALERQC PULIDO, identificado(a) con C.C.
No. 11187863 y T.P. o R.M. No. 73 186/1988 del{a) Secretaria de Salud de Tolima, no registra

sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el sébado 22 marzo 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

e (R o
-_,./:;_':/_ i : L 4 i3 3
HERMAN REDONDO GOMEZ.
Presidente - g

Culle 157 T 1956 Oficinn 32 Contro Comonciol Tt Tobs. (60117212827 Foguic D. C.
4 :?- ?;?m'f. ..-mf.nzuirﬂ.lfr.\@."n'ﬂelmf‘:mrimm!’g{mﬁruuamfica.wy. M-'nt-'u°..'ri]:em.'rfr;w¢'."unu[dfﬂ«.’."“«wt.":'ru.org

andecedentostei 5«..«!'@»“:‘:":»»3-.‘-.»»







Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:50 PM horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 11187863
Apellidos y Nombres: VALEROC PULIDO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 242 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CCN LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuande el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Palicia
Nacicnal més cercanas.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGCS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 22:13:54 horas del 16/06/2G25, &l ciudadang identificade con cedula de ciudsdania Nc. 11187863,
Apellidos y Nembres VALERO PULIDO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tencra en consideracion por |z entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA, con NIT 8300675974 v su
utilizacicn es exclusivamente denire de! progeso de selecdien gl carge, oficic o prefesion, en cumplimiento ce ls Ley 1918 del 12/07/2518
por madio de i3 cuai se estabizce of ragimen de inhabiidades 3 quienes havan sidc condenados por CeliTos Savuaies Comeidos Conis
MEnGres, Se Cred & regisiro de inhalbiiGades y se oictan oivas disposicicrnes™y su Decretc Reglamentaric 733 del 30/04/2018 ‘por medic def
cuai se regiaments ia Lay 1918 de 2018 con observandia ce las Leyes 1581 del 17/15/2012, 1712 del 08/03/2014 y demds normatividac
recters frente sl tratamiente de darss.
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GERTIFICADO DE NQ ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER ;
v AL[MENTARIO

vo_ (b (idles Malws g EEE

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero /i1 o6 =
presente escrito mamﬁesto bajo

1 B
conocamiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tarinbsen;
expreso queala fecha NO estoy incurso (a) en procesos por ahmen’cos hop |

;'1— i

: Ademas manifi esto que en even‘to de
: contra, cumpliré con mis obhgamones
dicha sentencia, como Io’ estxpula el

, por medho del'_'- R
la gravedad de juramento, que NO tf—‘ngo":" ‘

que sur]a una condena de esta naturafeza fen mi- o
de familia, para’lo cual saldré al Saneamsento de .

Artzculo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutar{a, 2097 . ) o
de 2021. e

g :
- El presente testimonio espontaneo Y. voluntarig, se reahza .de acuerdg. con !e fij jado en’
el articulo 7 del decreto [ey 019 de 2012; y se expide alos ___dias dej nies |

del20__ : con destino al Hosprtal Central Po[ma Naciornial.
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FORMATO UNICO

I ENTIDAD RECEPTORA
- ‘ﬁ:‘-‘ﬁ v

j HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lbsrindy Qe (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
3 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Valero Pulido Juan Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce Q eas No 111a7s83 FOM@ MO |0 @ BTRANERD O coLomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 72112510045 DM. 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 57 119A 60 torre 5 apto 1717 Provenza Imperial

FECEW pia | 25 |mes | 11 ,Aﬂo | 1972 i
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO MIRAFLORES TELEFONO 7624424 EMAIL  juancarosvalero@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMQ GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARG
POSTGRADO 8 X ESPECIALIDAD EN UROLOGIA 06 2004
ESPECIALIZACION EN DOCENGIA
POSTGRADO 2 X CONRERGTEARIA o7 2021
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 1997 | 41688101

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R E MB R B MB R B | MB
INGLES X X X

5 . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMSIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pia | o1 | mes| o6 | amo| 2023 oia | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO UROLOGO ESPECIALIZACION EN URCLOGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE SOACHA - SAN MATEQ % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5922079 pia | 10 | mes| 0o | ano| 2018 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CIRUJANO UROLOGO ESPECIALIZACION EN UROLOGIA CARRERA 1 ESTE 31 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION JUAN CIUDAD - MEDERI % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5600520 pie | 01 | Mes| 03 | ao] 2012 pia | 01 | Mes| 02 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CIRUJANO UROLOGO ESPECIALIZACION EN UROLOGIA CALLE 24 2945

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS

CLINICA FUNDACION CARDIOINFANTIL % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563426 D | o1 | mes| o5 | amo| 2007 pia | 02 | mes| 08 | o | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIREGCION

CIRUJANO URCLOGO ESPECIALIZACION EN UROLOGIA CALLE 163A 138 60







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
£.5.E HOSPITAL EL TUNAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 Dz | 01 | Mes| o4 | afo| 2005 Dia| 01 | Mes| 02 | amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO UROLOGO ESPECIALIZACION EN UROLOGIA CARRERA 20 42 47 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA ) PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL X COLOMBIA
ROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2870200 pra: Jo4  es: Jo2 b 2013 Dia: | 24 |mes:| 12 | ame: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 12C-6 25

7 TIEMPG TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 3 10







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATOC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘gjﬁhﬂ Qg/ 6@’ /// -

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NCMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 0 770 PAGINA WEB: b co



N5 iy i T
s = _ >



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
N ) ‘ RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
ion PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

Repant
d

OEPARTRMENTO ADMINISTRATIVD DELR E:H- E‘gc

11 DE BIENES Y RENTAS

Tt )
IDENTIFICADG CON - ce.® cE oo 3 v VWAGFHEG3 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION G & TELEFONOS
24 eo 3 . .
Cre t)_’?‘i‘ﬁ[ { ?‘?}Z-Q"(@U?Cf -
MUNICIPIO - - DEPARTANEN PATS ™
3 °°_\Jh Can MR G clwan ﬂ-‘ <
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIVER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:
] ~ NOMBRES Y APELLIDOS __ DOCUMENTO DE IDERTIFIGACION PARENTESCO
T\ B = fi
Stells Aode Plhdo . 23725213 Modhe
= * % e

DECLARD. EM CUMPLIRIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INCISO 20.. DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLCMBIA Y EN LOS ARTICULCS 13

13Y 14DELALEY 190 OE 1635,  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACION I:] PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UMICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSOMAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

3) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afio gravable fueron

CONCEPTO [ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7TQ. 2 ué @ leld]
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL ' 1qc.3 Y4 oo
b Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: : e _
ENTIDAD FlI‘EA‘f.\iCIERA TIPC DE CUENTA HUMERO DE LA CUENTA SEDE ?E LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Dex ot ot endds Al o-red 038R 70D FF| Radelig 7+ 062458
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
yl\\,n\/\‘ow*\’ C—= Gt (1D 60 .000.Coa.co o
b‘{‘\-?@-vlfv\’v‘\"{_{"o CK €S 'HT (e [t Z X 72 ©J. OO, COC
Conv 2 GLE 22 WIS 853 . GP. ool ado
- EMPLEADOR -

FORMA FUDBRODT



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigenltes a Ia fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

o

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes junias y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

Iy 0
S g S ) Cal o Lic va Je ‘-“'fu(oq e N A~

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones -

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAGION CALIDAD DE sOCIO

O

)

En la aclualidad ;

Sl Iﬁ NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION N

Vove  Clooe  Aldeco ?vq_d‘o cehd ce[] omo[] | B &t 9y

Las aclividades econémicas de carac!

son las siguientes :

ler privado, adicionales a las declaradas anleriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanenie

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORWA DE PARTICIPACION

28 Y- 2oy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATU|TA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMAA FUDBROO|



PCLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILICENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcic o Unidn Temporal 1.11 Persona Natura] Extranjera

.12 Parsona Nalural Nacional

-

1.2 Departamento

~

13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.3 Empresa Miblica Nacional no Financiera

14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

=

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera

1.5 Eslablecimento Publico Nacional 15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

-

1.G Gobierno Extranjero .16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 17 Resguardo

-

1.8 Otra PUblica Deparlamental 18 Saciedad de Economia Mixta

-

1.9 Otra Publica Municipal .12 Universidad Publica

aooooooooo
noooooboEd

.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

A,

1.10 Otro Beneficiario

2.Ti®0 DE DOCUMENTO

2 1 Cédula de Ciudadania 2.4 Oiro Tipo de Documento

Hjnn

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

[0k

2.6 Tarjeta de ldentidad

AdEIFIR-kE] B0 D

ANEXAR FOTOCGCPIA DE CEDULA O NIT

2.3 Numero de ldentificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

3.TIPO DE RETENCICN

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3 5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenador

3.2 Entidad Estatal 6 sin @nima de lucro 3,6 Régimen Comun

0 [

3 3 Gran contribuyente Autoretenedor 3 7 Régimen Simplificado

2.4 Gran contribuyents no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL J(p..‘ Qg/ (s (/c,@:/a ?v’l’?u(a

Ooun

5.PAIS QU(Q up\L ]

6.CIUDAD /BOC.‘o’f’-"

7. TELEFONO Y FAX 2399 (go?g
8.DIRECCION Ce g HF 19 GO
9.E-MAIL LRVl ey (s Jo(w\; < '7::.[1@()_ T _Svan

4, INFORMACION DE LA CUENTA
74
1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA 9 gY Lier 04

2 MUMERO DE LA CUENTA @ D D l_‘ _F‘ - E] @ i?] El D

3 CLASE DE CUENTA CORREE'! TE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORNAC!ON REGISTRADA ANTERIORMENTE
S¢ —Uf - 2e g "

FECHA |

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 16/06/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A guién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN CARLOS VALERO
PULIDO con Cédula de Ciudadania nimero 11187863

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 008970263797
Fecha de apertura 05/12/2006

Cordialmente,
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EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ISPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICA QUE

. Fecha: 224652023

| Nombre del Aspirante JUAN CARLOS VALERQ PLLIDO | Gimere: MASCULING
. Docamento TC @ 11187863 | Fecha de Nachmiento: 25 11/1%72 Exdandz 57 .—‘\\GS
| ARL: PONITIVA | EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES | Carpo: UROLOGO

| Tipp de Examen: INGRESQ | Teléfono: 3132943079 | E-MAIL: juancarlosy alero & vahoo.com

T NOMBERE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 830067597-4

T LUEGO DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL VACUNACION, PARACLINICOS. MEDICO
| EMITE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTO LABORALMENTE
| CON DIAGNOSTICOS.: Z{21 HS521 H522 o
CONCLUSIONES OCUPACIONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL
PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA
! - SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/0 ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA
AGRAVAR CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR.
-OSTEOMUSCULAR: NO TDENCIAN LIMITACIONES DE LOS &
QUE SEA SIGNIFICATIVO O DF IMPORTANCIA OCUPACIONAL Al
-CARDIORESPIRATORIO NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA QUE
1 FECHAL
| -TEGUMENTARIO. $IN EVIDEN
-PSICOSOCIAL SIN
{ -METABOLICO:
12 ‘cwnrﬁ.":m
NORMAL, PERFII

oY o

SOS B MOVIMEENTO. NO BEAY DOLOR
HA
RE LIMITACION OCUPACIONAL ALA

i

“LA DE PATOLOGIA A NIVEL DE PIEL O FANERAS A
JERACKINES DETECTADAS
PIDICO NORMAL, CREATIN
UGRE PERIFERICA NORMAL,
NORMAL |
L'\D - VACUNACION COMPLETO DE ACUFRDO AL PROFESIOGRAMA DIRFCCIONDE |
ENTRAL PARA EL CARGO ucoxmamancnasconn IW02/2021, 1103

BCHA,

ORMAL, GLICEMIA \0"‘1:\1_ i
FiL TIROIDED NORMAL. PERFY

IOGRAMA TIFO
{EPATICO

- \’.—\LDRA(‘ lO \’IQLAL ﬂ19!0\l£TRlAk o '~"’l
[\'DICA(' IONES MEDICAS
FRACTICAR Y (.U\\I RVAR AUTOCEEDADOS DE Via SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION, |
U ! TLAR, QCUPACION DEL TIEMPO LIBRE. I
TEGRALEN PRO(-R.L'\.E.\:“- DE

PROMOCION Y PREVENCION EN SUEPS |
s 153 I
RL(- j F FOTOPROTECCION DE A CHS

-1 \0 CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LABORAL

INDICACIONES OCUPACIONALES
| -REPOSO AUDETIVO EXTRA LABORAL (EVITAR EXPOSICION A RUIDC DE DISCOTECA, MOTO, EXPIL mlu\:,
CELULAR. AUDIFONOS, FUBRGO DE TEIO) Y EXPOSICION A FUENTES DI RUIDO: 85 [DEA EN S ST
TRABAJO.
> IR LOS PROTOUOLOS [ TOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
OV N ABORAL

2 TRABSIG SEGUN FL PROGRAMA B VIGILANCA

| TRABAJADOR:

| NOMBRE LEGIBLE: .

| CEDULA /Dr. Uscar Nontoa U.rirua
‘,«"R.M16299 L.5.0.25750

Firma: CUNACIONAT - BUAas

DR OSCAR NONTOA GONZALLZ, '
Mlédico Especizlists en idag v Salusd en ol Trakajo
RESOLUCION No 25550 de 23022037

CONSINTIRIENTO ZE: preseae detumento tiene valider, por ioa fines pesti diciczdas por sequiriente. "Goie trgraverod deijutemente

informa gue toda o nmr..—. o Blstors de roiid. lgueimeate coafirmo gue de sids nformedo sabre

el propéssio de este expmen v 3é Que kzdo de exte sevd reserve y custodia por ef drea de Seiud que realize eiTe aco. Nota: en cose de existis glgung
omisdea del i Za, e hart s " previsies potlaley’

edificio Unidad Médica Palermo, Carrera 22 # 45C- 36 Consuitorio 403 tel.: 2882658-3138960443
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ﬁ Colsanitas VAGUNACION DEL ADULTO

Nombres: /_ :bb Q\*) h o ) _
Apeliidos: _Cuﬁmﬂu Mv L\@,\ﬁJ ‘ _

Documentos u.\N.

de identidadh ~ Qﬂ ..... Em|-bﬂ, 3
E,,_o R

Fecha de __‘r b :« %Sﬁ%%m,.ﬁa

Nacimiento: z.n... & Q,zv Qoz
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Pagina N”
Fecha ingreso
Fecha de muestra:

Fechn impresien

Tar i

24705/2025 %
2470572025
26/05/2025 0G

02-Z02-3622283
/,:-'L\. dee Orden: 36iB163 No. Interno ZUZ 36I816GH
Pacacnee % RS PULIDO JUAN CARLOS Edad 2 a0 5m20d
Fecha Xocimiento
S
Teléfona
XNev, Autoriza
Web
Resul tado Tnidades Intervalo Eioldégico de
referencia
HORMCONAS
HEPATITIS B AC HBS - ANTI HBS
HEPATITIS B AC HES - ANT1 HBES 100G, 06 UI/L o - ¥
VALORES DE REFFREXCIA:
No ve! Kenor 10 I1GAL
R ive: Mayor o dgual a 10 1U/7L
COXTROL VACURACIOX
Herer o igual a 1O Revecunacidn
13 - 10G: Niveles de proreccidn
Maver de 100: Niveles de Inmuenidod
Tecnica: Electroquimioluminiscencia
Narlithe Ry MOEISLEI ERINY ROSAS KGAS LANER
FIRMA
Directonr Laboratorio - Bacteridlogo -
QOAHAHRES GILIS PR
i 4
—_ * —
Esquema de Va )
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo oo iaortificacin S 10 Typxe
JUAN CARLOS VALERO PULIDO CEDULA DE CIUDADANIA
Ny ebssckonilizncdn ¢ (D Murder Feoin dosecinvereo.f Dt o bt Buts nxdnioreo ! Cortey of bl
11414 5.7 8 683 2501111972 COLOMBIA
NCmmezncir comactn el £ Prore rurdee Corrom chmarorizn f ol
3132848079 JUANCARLOSVALERO@YAHOO.COM
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Edad Nacuns Dosis b Laboratorio ""'"'_‘“" P8 Vocunadors """':“’m“
Darie of vaccinatlon
A Waccing Doses pu_ B M0 Laboralney Vaccine Batch Suiministering Cender Full Vaccinator
i (R e e ~ Dey Hoah Yoar & ; e
12 meses Fiabee amarilis Refwerze 3 O7 2015 Stamari] Ls0z72 vt
S o UNIDAD OF SERVICICS DE SALUD ALBA LUOIA ATENTIO
— COVID PRZER Primera 3 z 2 PFIZER EN1125
Srangode LNIDAD OF SERVICIOS DE SALUD  LIARIA CAMILA MORALES
odad COVID PRZER Segunda 11 3 2021 PFRER enes SANTA CLARA SALANANCR
CENTRO DE EXCELENGIA EN
e cowiz “m’“’" zZ 1 = WW G17J21A  REHABILITACIONY MEDICINA DEL EVELIA CASTAREDA IEONTARA
TRABAIC






FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERQO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Cindadania

No®: 11187863

Renlizé y aprabd el Curso bisico de:

CUIDADOS PALIATIVOS Y MANEJO DEL DOLOR {CPM) (BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DI FUSAGASUGA EL 2025-05-20. LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULCG ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE ass APARTIR DE LA
CGENERACION DF LA MISMA

o FrREGER L SHELLATRE
A PR JNAL EN AU GLRENT GENFRAL

:l::;b:'a‘;:q e h;(u}';';n;;;- ||:-fi|17:r,;;; = -'E:
RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETED 2950 DI spu5 PURA LA EDUCACION INFORMAD MINISTURIODE FIMUCATOHN NACIONAL RIVOLUCON
wpe B sonn TSTANDAR DN TALTXTO 3ETRAND FDECACTON QONTINT'S PARA £T FERSONAL DT LA SAlI'D

QQ F i
&, @ ACTUALIZATEYA
renvacian £oneartvs RS Sl
FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:
JUAN CARLOS VALERO PULIDO
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No": 11187863
Reallzd y aprob6 el Curso bisico de:
CUIDADO DEL DONANTE{CD) BASICO
Con una intensidad horaria de:
45 hosas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025.05.21. LA PRESENTE
CERTIFICACION SE FEXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 aim A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

VERIFICUIE NALIDE?

PROFESIONAL LN SALUD
1060736330

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

TECKETD 2050 DI sy PARA L4 EDUCACTON INTORMAL MINISITRIO DE THUCATON NACONAL RESOUOION
Feem DE coveey PRTARTME DE TALENTO TIUMVEANG DIHTCACTON CONTINGS PARA TT FERSONAL DE LA SATUD
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FUNDACIEN EQUCATLINA b

CAMPUS %6 :crnccen

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 9013862517
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 11187863

Reallzo y aprobo el Curso bisico de:
SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSACASUGA EL 20625.03-27. LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 ano A PARTIRDELA
CENERACION DE LA MISMA

- PREZHER LGV CHELT AT

RLPRLSENTANTE LLGAL PROFESMIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL

m3ha852a 1065736330 10HOTIAg 3T

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2350 DI woes PARA LA FDUCACION INTORMAL MINISTTRIC DFE TDUCMEON NACIONAL  RESOLUCION
s DE 2o ESEANDAR DY TATINTO BURMANG EDUCALTON CONTINUL PARA FL PERMONAL DF EASALUD

CAMPUS 2% crasemve
TUNTACIOR EQUCETTER iy ™ Lerlicodesonsos
FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS

NIT: 901386251-7

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 11187863

Realiz¢ y aprobo el Curso basico de:

GESTION DEL DUELO (GD)CURSO BASICO
Con una intensidad horarta de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-83-27, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
XC CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACIGN DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 aito A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

S ey

REPRISENVANYL LIGAL PROEISIONAL EX SALUD
m362a8srg 1060730330

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECKTTO 250 DE w05 PARA LA PUUCACION ENVORMAT MINISTERION DI IDUCAWIDN SACIONAL RESOIUCION
Wt DF 200 TSTANDAR DT TALINTO TIUMANG FDUCATTON CONTINT 'S PARA £1 PERSOINAL DF LA SUMUT







PCICAMPUS =% scraesn

% FAROECION EDUCATIVS »°

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERQO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 11187863

Realizt y aprabd el Curso avanzade de:
SOPORTE VITAL AVANZADO {ACLS)
Con una imlensidad horaria de:

70 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EX LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025.05-28, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NG CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESEXTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 2 aivas A PARTIR DE LA
GENERACIGN DI LA MISMA

ST

RESOLUCION 70 - 30f01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 135 DE s PARA LA IDUCACHON INFORMAL MININTERIO DE FICCACTON NACIONAL  RESDIUCION
atee IF somg ESTANTAR D TALINTO IIUMANG TICCACTON CONTIRG'L PARA TT PERMONAL DE DA SAI0D

CAMPUS =% scramerme

FUNDACION EBUD AT

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Cindadania

No®: 11187863

Realizo y aprobé el Curso béisico de:

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (AQS)
(BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 hosas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 20250520, LA PRESENTL
CERTIFICACION SF EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NG CONDUCE A TITULG ALGUNO O CERTIFICACICN DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DI 1 ain A PARTIR DELA
GENERACION DE LA MISMA

% PREGNER L SHBATE
SEIRESENTANTL LULAD
m3Haksrg

GERINTE GENERAL

10HGTIZG

P

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECKITIO 2550 P s PARA LA FBUCACION INTORMAL SINISITRIO D1 EDUC TN NACHINAL . RESOLINION
e DF 2ot ISTANTAR DT TALINTORUMANG (DO WCION CONTINULPARA UL FERVONAT TF LA SAUUD







CAMPUS

FUNDACION EBOTATI VA

FUNDACIGN EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No”: 11187863

Realizo y aprobd el Curso bisico de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL
CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AVS)(CURSQ BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 heas

4 Q@A-‘a(?'!'L!JD.E.‘.'.?'J\""'E YA

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025.-05-20. LA PRESENTE
CERTIFICACKON SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE L PRESENTE CERTIFICACION DI ASISTENCIA ES DE Laie A PARTIRDE LA

GEXERACIGN DE LA MISMA
% W SHAZURATE
REPRESENTANTE g AL EN SALUD GERENTI GENI
msbassa 1obgTIag 3

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRITO 250 D s PARA LA EDUCACION INFORMAT MINISTTRIO DE TDUCATLN NACIONAL RESOLUCION
saom DE 2000 ESTANDAR DI TALENTO BRUMANG [DUCACTON COXTING'S FARS UL PERSONAL DE LA SALUD

CAMPUS 2% :cuaimen
: FUNDACION E00CATTY2 R S
FUNDACICN EDUCATIVA CAMPUS

NIT: 901386251-7

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERQO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 11187863

Realizo y aprobo el Curso hisico de:
PRIMER RESPONDIENTE-(BASICO)
Con una intensidad horaria de:

43 horas

ESTE CERTIFICADO ES FEXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-u3-27, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NC CONDUCE A TITULGC ALGUNG O CERTIFICACIGN DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE { ann A PARTIRDE LA
CENERACION DE LA MISMA

FREMERLEH AL

AN PROYESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
13628529 100647360330 10BOTINE3

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIQ DE EDUCACIGN

DECRITO 260 DE wpus PARA LA EDUCACION INFORYMAL MINISTERLO DF IDUCACION NACIONAL RESDITCION
yoewe DF sy TSTANDAR DT TATTNTO HINMANG TREUTATON CONTINUL PARA DL PERSONAL DE LA SAIUD







FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS VALERO PULIDO

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No": 11187863
Realizé y aprobo el Curso bisico de:

MANEJO DE PRUEBAS EN PUNTO DE ATENCION {POINT OF CARE TESTING-
POCT) (CURSO BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 horas
ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-20, LA PRESENTE

CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VICENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 afio A PARTIR DE LA

GENERACION DE LA MISMA
VIRLITQULE VALIDES
%ﬁw ;g FREGHER L2 SHILIATRY
REPRISENTANTE L1GAT PROFTSIONAL EX SALUD DERENTE GENLRAT
13628529 1069736330 1069712431

RESOLUCION 7o - 30/01/2025 MINISTERIO DE

DECRETO ai50 DE igos PARA LA EDUCACTON INFORNAL MINISTERIO DF TRUCACION NACIONAL RESOLUCION
sroe DF zory DSTANDAR DE TALINTO IIUMANG CDUCACION CONTINUA PARA T PIRSONAL DI LA SALUD

FICA

ACION DE

LA PARTICIP

Fuen Carlos Vialero pulido

CC: 11187863

En el Curse de: CUIDADO DEL DONANTE Y GESTION DE LA DONACION DE ORGANCOS Y

TE[IDOS
Para: Medico Urologo

Cumphtd satistactoriamente Jo reguerido académicn, legal v regiamentariamente de este Carss Tegrico - Prictico,

Quirén Centro de Entrenamiento en Salud SAS identificado con Nit: 901237169-2 matricula mercantil N°, 722.315.

Licenciz de funciopamiento N° 04757 de 2023, nombradoe por la Secreturiz de Educacion institucion para lo

cducacion v desarrollo del ialento humano EDTH.

Segiin Ia normatividad de Iz resolucién 3108 de 2019, Resolneién 0156 del 2021

Realizado el 3 del mes de jonio del 2025 con una intensidad de 48 Horas, Este certificado tene vigencia de dos (2
anes) a partiv de su expedicion.
VIGTLADO MINEDUCACION

Si desea validar fn veracidad de este certificade, por Fawor comuniquese con s o

Lo

Attt s
o Ull Uil
COMRG CEENRBUMENTO N SRIDA

huzsaiid |

Directora Admiaistrativa
JCHANNA PAOLA TAPIA MARTINEZ
.

I
S
PR £
T 2 & A
St / e
| i

Rupresentante Legal
VICTOR HUGO CSTRADA PEDROCZIO

uo cuail a gy
Culle 45 No 14 - 29 Barranguilla - Cel 322 721 1337
wwi.quironcolotmbiacom
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