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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CHIÑU CORDOBA 15/07/2025 

 
 
 
 

 
Señor (a) 
LUCIA RODRÍGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383673 
COORDINADOR ACADÉMICO.  
Dependencia Coordinación Académica 
Montería 

 

 
Referencia: No (7383673) del año (2025) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 07 del año 2025 

 
 

 

(Julio Antonio Ordosgoitia Vargas), identificado con la cédula de ciudadanía No15.726.342 

Chinù – Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Regional córdoba), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.066.340), b) nueve (9) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) 
pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y TRES 
MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.533.171). 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional en el área de su 
educación de acuerdo con el 
programa y la competencia 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral 

Se elaboración las 

guías de aprendizaje y 

el plan de trabajo, 

planeación del proyecto 

de la ficha: 

3065977 

Guías de aprendizaje, 

plan de trabajo, 

diapositivas, lista de 

asistencia etc 

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación asignados. 

Ejecución planeación 
del proceso de 
formación titulada, 
instalación de sistemas 
eléctricos residenciales 
y comerciales ficha del 
programa:3065977 

Lista de asistencia, 
formato mensual de 
eventos, 
FOTOGRAFIAS, 
DIAPOSITIVAS, 
ACTIVIDADES, 
CHATS, E:MAILS 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales.    

Se creó ruta de 
aprendizaje de la ficha 
3065977, se asociaron 
a los aprendices y se 
evaluó los resultados 
de razonamiento.   

Información registrada 
en plataforma Sofia 
plus 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA FIC 

DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA 
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4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje  
   

DURANTE ESTE MES NO 
SE PARTICIPÓ EN 
REUNION. 

NA 

5 Presentar las actas finales 
de cierre de etapa lectiva de 
las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales 

No aplica. Ficha en 
ejecución de etapa 
lectiva 

NA 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Durante el proceso de 
inducción se indicó a los 
aprendices como radicar 
novedad en Sofia plus – 
Se envía formato de 
decesiones a la 
coordinadora. 

Registro fotográfico de 
cesiones en clases 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

aplique NA 

8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la plataforma 
SIGA, así como los requeridos 
para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

Se elaboran guías 
de aprendizaje de 
acuerdo a la 
competencia en 
ejecución 

Guía de aprendizaje 
GFPI-F-135 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los programas 
relacionados con el área 
temática 

No participo en 
proyectos de 
investigación 

NO APLICA 

10 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos 

Indicar que se realizó el 
cargue de los 
documentos en el 
aplicativo SECOP2 las 
carpetas GF y GC y el 
informe de ejecución 
mensual 

Formato informe 

mensual de ejecución 

GTH-F-062 V10 
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11 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información  
   

No aplica para este mes NO APLICA 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no 
inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades 
del Contrato (Cesión -
Terminación).  
   

NO APLICA PARA 
ESTE MES 

NO APLICA 

13 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato 

Se remiten los eventos 
mensuales Se hizo 
entrega de los 
ocupacionales de 
acuerdo a las 
obligaciones 
contractuales. 

Formato de eventos.  
Se procede a cancelar 
la ARL 

14 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de 
las modalidades de etapa 
productiva y rendir 
informes periódicos de los 
resultados alcanzados, 
conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

Este mes no se ejecutó 

esta actividad 

NO APLICA 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 87887843 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (xx) folios    

Cordialmente, 

Firma 
 

JULIO ANTONIO ORDOSGOITIA VARGAS 

Contratista 

C.C. 15726342. 

Recibí a satisfacción: 

 
LUCIA RODRÍGUEZ  

Supervisor(a) 7383673 de 2025 

Coordinador académico  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: INSTALACION DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

• Código del Programa de Formación: : 832202 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS PARA LA 

INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE SERVICIOS DE INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE EN COLOMBIA APLICANDO USO RACIONAL 

Y EFICIENTE. 

• Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO 

ELÉCTRICO EN BAJA TENSIÓN. 

• Competencia: MONTAR COMPONENTES ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO 

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:  

✓ COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGÍA ELÉCTRICA DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES VIGENTES. 

✓ CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELÉCTRICO Y EQUIPOS DE 

MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

✓ INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELÉCTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE 

MEJORA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS 

 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 240 HR. 
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2. PRESENTACIÓN 

 

El sector eléctrico en colombia requiere vincular  personas con altas calidades laborales y profesionales 

para el desarrollo económico, social  y productivo. 

Las actividades que realizan  en esta competencia, les permiten a los aprendices  desarrollar sus 

habilidades y destrezas para su desempeño laboral. 

Para lograrlo los ambientes de la institución cuentan con  equipos y herramientas  para formar 

verdaderos profesionales eficaces y eficientes  

El Sena es la entidad que le brinda a los aprendices no solo  formación en la tecnología y comunicación, 

si no formar verdaderos líderes, emprendedores, críticos, libres pensadores para La sociedad. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Conceptos básicos de electricidad, Definición de corriente eléctrica, resistencia, tensión y potencia. 

Conocimientos sobre clases de materiales conductores, semiconductores, instalaciones eléctricas: 

definición, componentes, materiales, equipos y herramientas. planos eléctricos: nociones de dibujo 

técnico; escalas, símbolos, convenciones, diagramas, cuadros; detalles constructivos. electricidad: 

conceptos, definiciones, teorías, formas de generació 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Analizar los parámetros en los circuitos, de las magnitudes de tensión, corriente y potencia. Identificarlos 

parámetros a medir en el circuito. Seleccionar de los instrumentos de medida de acuerdo a lo indica en 

el esquema del circuito, (serie, paralelo o mixto), y la clase de corriente. Realizar la corroboración de los 

cálculos con las lecturas de las magnitudes tomadas de los instrumentos de medida. Aplicar la ley de 

Ohm, Watt y Joule para calcular los parámetros desconocidos en el circuito. Medir con los instrumentos 

adecuados, los valores de las magnitudes de tensión, corriente y potencia de acuerdo a los principios 

básicos de lectura de instrumentos. Manejar correctamente las escalas de los instrumentos de medida. 

                                  

Descripción de la actividad: saber isentificar los difersantes tipos de magnitudes y con que herraminta 

debo utilizar para medir cada una de ellas. 

Ambiente requerido: Ambiente crem 

Estrategias o técnicas didácticas activas: magistral, estudio de casos, exposiciones, demostraciones, 

foros, actividades interactivas. 

Materiales de formación: Resma de papel, marcadores, computadores, pupitres, sillas. 

Material de apoyo: fichas bibliográficas, programas computacionales, simuladores. 

Duración de la actividad:  8 horas. 
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3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Analizar los parámetros en los circuitos, de las magnitudes de tensión, corriente y potencia. Identificarlos 

parámetros a medir en el circuito. Seleccionar de los instrumentos de medida de acuerdo a lo indica en 

el esquema del circuito, (serie, paralelo o mixto), y la clase de corriente. Realizar la corroboración de los 

cálculos con las lecturas de las magnitudes tomadas de los instrumentos de medida. Aplicar la ley de 

Ohm, Watt y Joule para calcular los parámetros desconocidos en el circuito. Medir con los instrumentos 

adecuados, los valores de las magnitudes de tensión, corriente y potencia de acuerdo a los principios 

básicos de lectura de instrumentos. Manejar correctamente las escalas de los instrumentos de medida. 

 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad:  

Clasifica los instrumentos de medida de acuerdo a las clases de corriente y capacidad de medida. Aplica 

las leyes de Ohm, Watt y Joule en la realización de cálculos.  

Determina parámetros del circuito eléctrico. Emplea los instrumentos básicos: Amperímetro, voltímetro, 

ohmímetro, multímetro, pinza voltíamperimétrica, de acuerdo con el manual del fabricante.  

Calcula los valores de los circuitos eléctricos, según leyes, métodos y tipo de conexionado Aprovecha 

adecuadamente el uso de las TICs y de las herramientas informáticas 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

• leyes para el análisis de circuitos eléctricos: ohm, watt y kirchhoff. parámetros del circuito 

eléctrico, tensión, intensidad, impedancia (resistencia). circuitos eléctricos: componentes, 

funciones, clasificación, características y aplicaciones. técnicas de conexión de elementos en 

circuitos eléctricos: serie, paralelo, mixto. instrumentos para medición de magnitudes eléctricas: 

funcionamiento, clasificación, técnicas de conexión. reglamentos: retie. 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Informe sobre definición  de 

procedimientos matemáticos y 

estadísticos para resolución de 

problemas del entorno. 

Conocimiento de los procesos , 

procedimientos y requisitos 

administrativos y técnicos  de la 

empresa prestadora de servicio. 

 

Evidencias de Producto: 

Entrega un producto escrito 

sobre las prácticas realizadas de 

los diferentes temas tratados 

Formatos diligenciados y requitos 
administrativos de la empresa 
prestadora de servicio. 

• Define el problema a 

resolver de acuerdo con las 

necesidades de su entorno 

• Define procedimientos 

matemáticos según la 

situación problemática 

• Plantea reglas de tres de 

acuerdo a la relación entre 

las variables 

• Aprovechar adecuadamente 

el uso de las tics y de las 

herramientas informáticas. 

• Utiliza adecuadamente los 

materiales y equipos en el 

proceso de formación 

• Realiza las diferentes 

actividades programadas 

individualmente y en equipo 

con responsabilidad y 

actitud positiva. 

 

 

Guía de preguntas 

 

Mapa conceptual 

 

Sopa de letras 

 

Cuadro comparativo 

 

Talleres 

 

Técnica: Observación. 

Instrumento. Lista de chequeo. 
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Descripción de la actividad:  

Ambiente requerido:   

Estrategias o técnicas didácticas activas:  magistral, estudio de casos, exposiciones, demostraciones, 

foros, actividades interactivas, mapas conceptuales. 

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

ANALISIS comprobar 

los 

parámetros 

del circuito 

eléctrico 

en baja 

tensión. 

 

saber 
identificar 
los 
diferentes 
tipos de 
magnitudes 
identificar 
las 
diferentes 
herramientas 
para medir 
cada una de 
ellas. 

Resuelve 

situaciones 

problemáticas 

donde se 

presentan 

diferentes tipos de 

gráficos 

representación de 

datos, oraganiza 

datos estadísticos 

realizando gráficos 

que ayuden al 

aprendiz a tener 

mas claro la 

temática asociada 

respuesta y 

situaciones 

planteadas 

basadas(análisis 

de problema) en la 

temáticas vistas. 

 

Reconocer 
informacion 
cuantitativa, 
presentar 
solución a 
problemas 
mediante 
problemas 

cotidianos . 

Guias de 
preguntas 

 

Lista de 
chequeo 

Talleres 

Cuadros 
comparativos 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• Formatos: Se refiere al conjunto de las características técnicas y formales de los documentos donde 

se materializan los actos administrativos. 

 

• Ecuacion: Una ecuación es una igualdad algebraica que se cumple solamente para determinados 

valores de las variables o incógnitas, representadas por letras. 

 

 

• Variable: En matemáticas una variable es una magnitud que puede tener cualquier valor entre los 

comprendidos en un conjunto. 

 

• Grafico: Una gráfica , representación gráfica o gráfico es un tipo de representación de datos, 

generalmente numéricos, mediante recursos visuales (líneas, vectores, superficies o símbolos), para 

que se manifieste visualmente la relación matemática o correlación estadística que guardan entre 

sí.  

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

• https://www.gegcolombia.com/retie/norma-retie-pdf-2019/ 

 

• Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctrias RETIE 

 

• Norma Técnica Colombiana NTC2050 

                 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) JULIO  ORDOSGOTIA 

 

INSTRUCTOR 

 

C.C.I.T. 

 

05 / 10 / 2024 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

https://www.gegcolombia.com/retie/norma-retie-pdf-2019/
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julio ordosgoitia
C.C 15.726.342

Bogotá D.C., 04 de enero 2025

Código: 761966277000



Técnico en instalaciones eléctricas 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



 



 


