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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, Julio de 2025

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7448819

Coordinador Académico — Instructor Grado 20

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7448819 del afio 2025

Alexander Bejarano Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10002381 de Pereira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago equivalente a los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01)
Ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 1.686.487,00).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral, de forma
presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital,
en formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a prestar los Se asumen las Las actividades que el
servicios de formacion profesional integral con responsabilidades a supervisor de contrato,
calidad, responsabilidad y en estricto cumplimiento cabalidad con el mayor los lideres de proceso y
de las disposiciones legales, reglamentarias e profesionalismo, el EEF han designado.
institucionales del SENA, asegurando el desarrollo siguiendo los puntos del
eficiente y efectivo de las actividades relacionadas contrato.
con la formacidn en el marco del objeto contractual.
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El instructor contratista debera cumplir con las
metas, cronogramas y planes establecidos, actuando
con ética profesional, promoviendo el respeto, la
equidad y la inclusién en los procesos formativos, y
garantizando que sus acciones estén alineadas con
los principios de la entidad.

De mi parte, se resaltan
los valores profesionales
solicitado como es la
ética, respecto, equidad
e inclusidn en los
procesos formativos.

Las actividades que el
supervisor de contrato,
los lideres de proceso y
el EEF han designado,
siguiendo los detalles
de la calidad del
trabajo.

El instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA.

De mi parte tengo esta
obligacién en mente
siempre presente y ho
suscribo contrato con
otro centro de
formacién.

La manifestacién en la
plataforma si.
contratistas como en
otro medio donde
manifiesto no haber
suscrito mas contratos
que el que tengo con
ustedes.

Orientar, apoyar y acompaiiar en forma permanente
e integral a los aprendices cumpliendo con la
programacion académica predeterminada por la
Coordinacion respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programas y competencias (acorde
se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con
las normas, la red de conocimiento y el drea
temadtica, segln las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

Formacion a aprendices
en bilingliismo,
fortaleciendo su
desarrollo en los
encuentros sincronicos,
y medios asincrénicos,
asi como las
asignaciones adicionales
para interactuar con los
aprendices.

Actividades
desarrolladas por los
aprendices y
retroalimentadas y
calificadas por el
instructor. Registro de
calificaciones, de
asistencias.

Ejercer el control propio de la ejecucién contractual
con independencia y autonomia de forma oportuna y
dentro de los términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecucion del contrato.

Se ejerce control propio
de la ejecucion dentro
de los términos
establecidos

Retroalimentacion con
los lideres, y las
personas del equipo de
trabajo

Participar en comités de seguimiento y evaluacion a
aprendices, aportando las evidencias necesarias para
el desarrollo de las evaluaciones de aprendices y
suministrando las evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacion.

Asistencia a los comités
cumpliendo con el
debido proceso de
formacién

Formatos planes
mejoramiento y
compromisos

Presentar en forma mensual al supervisor del
contrato y en las fechas establecidas por el centro de
formacidn, el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Diligenciar los reportes
cumpliendo con su
entrega dentro del
tiempo justo

Entregados cuando
Coordinacién lo
requiere.

Registrar en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, la evaluacién de los
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus
de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la
Formacioén Profesional establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva.

Se registra la evaluacion
de los resultados de
aprendizaje en Sofia Plus

Los reportes
presentados al lider de
proceso y al equipo de
instructores.

Responder por la integridad y buen uso de los
materiales, equipos y demds elementos de la
institucién, puestos bajo su cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario. para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

Se tiene la disponibilidad
para asumir esa
responsabilidad.

No se ha dado la
situacién aun de
responsabilidad de
materiales o equipos
por el momento
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10 | Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando | Se lleva el carnet en un Cumplimiento de la
el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta lugar visible, solicitud y reglamento
medida a los aprendices. especialmente cuando se | impartido a los

estd en centro de instructores.
formacion.

11 Participar como apoyo técnico en los tramites de los Se tiene la disponibilidad | No se ha dado aun esta
procesos de bienes y servicios en sus diferentes para capacitarse y situacion. Por ahora,
etapas de contratacion, acorde con la designacién brindar ese apoyo. esta evidencia no
realizada por la Subdireccién del centro en razén de aplica. En asignacion
su area y/o especialidad. posible, se manifiesta la

disponibilidad para
apoyar este proceso.

12 | Asistir y participar de las reuniones convocadas por la | Se participa en las Se participa en las
subdireccién y/o coordinaciones para la mejora reuniones convocadas. reuniones convocadas.
continua de los procesos de formacion profesional
integral.

13 Participar en las actividades convocadas por el centro | Se participa en las Se participa en las
de formacion para atender los procesos reuniones convocadas. reuniones convocadas.
institucionales.

14 | Presentarse al proceso de evaluacion y certificacion Se agenda para Se agenda para
de normas sectoriales de competencia laboral participar en la participar en la
requeridas para la prestacién del servicio como evaluacién y certificacion | evaluaciény
instructor. de este asunto. certificacion de este

asunto.

15 Ejecutar su contrato como instructor de aulas *** (Solo aplica para *** (Solo aplica para
méviles conforme al Sistema Integrado de Gestion y Instructores que Instructores que
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra orienten formacion orienten formacion de
documentado en la plataforma CompromISO. (Solo profesional integral en este tipo.
aplica para Instructores que orienten formacion Aulas Moviles).
profesional integral en Aulas Mdviles).

16 | Ejecutar su contrato como instructor conforme al *** Solo aplica para *** S6lo aplica para
sistema integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA Instructores que este tipo de formacién.
del SENA, segun el manual de articulaciéon con la orienten formacion
Educacion Media, el cual se encuentra documentado | profesional integral del
en la plataforma CompromISO. (Solo aplica para programa articulacion
Instructores que orienten formacién profesional con la media).
integral del programa articulacién con la media).

17 | Ejecutar la formacidn que se le asigne para el Se ejecuta la formacidn Se ejecuta la formacidn
acompafiamiento de aprendices en Ambientes de este tipo, tal cual es de este tipo, tal cual es
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el requerido por el lidery requerido por el lidery
Instructivo, para orientar el desempefio Guia el documento Guia el documento Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Orientacion. Orientacion.
Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacioén Profesional GFPI-G014 publicada en la
plataforma CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacién profesional
integral virtual).

18 | Presentar en las fechas establecidas por el centro de Se presenta la Presentacion de la
formacidn, las planillas y demds documentos para el documentacion documentacion
tramite de pago. solicitada para el pago. solicitada para el pago.

19 | Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso | Se asume este deber de Se asume este deber de

de los elementos de proteccién personal, seguridad

cumplir con la

cumplir con la
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industrial y SST, segun los lineamientos SG-SST,
Ambientales y de Bio- Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de ningun elemento
de esta clase y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacion.

adquisicion de los
elementos de SST para
usarlos en los contextos
laborales.

adquisicion de los
elementos de SST para
usarlos en los contextos
laborales.

20 | Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad y Se asume esta Se efectla esta solicitud
salud en el trabajo e higiene industrial, propias del responsabilidad de SST de SST de cumpliry
centro de formacién Tecnologias del Transporte y de cumplir y hacer hacer cumplir.
procedimientos seguros en el desarrollo de las cumplir.
actividades asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de Se asume las Se asume las
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices en los | responsabilidades de responsabilidades de
procesos formativos en taller y ambientes velar por el velar por el
colaborativos acorde con el programa de formaciéony | cumplimiento de estos cumplimiento de estos
manual del aprendiz. deberes en caso de la deberes en caso de la

situacién de formacion situacién de formacion
presencial presencial

22 Participar en los procesos de ingreso, seleccion e Se apoya los procesos de | Las evidencias,
induccion de aprendices acorde con las solicitudes de | ingresos, seleccion e documentos en relacién
la coordinacién académica. induccidn. se gestionan con las

ultimas indicaciones
provenientes de
Coordinacion.

23 | Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos | Se brinda el apoyo enlos | Se brinda el apoyo en
productivos, seguimiento a etapa productiva, procesos de etapa los procesos de etapa
investigacion y las demas obligaciones inherentes ala | productiva, y demas que | productiva, y demas
naturaleza del objeto contractual y las que sean la Coordinacion asigne. que la Coordinacién
requeridas por el supervisor del contrato dando asigne.
cumplimiento a la normatividad vigente.

24 | Cumplir con la gestion documental conforme al Se cumple con la gestion | Se cumple con esta
sistema integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA documental asignacién de gestion
del SENA. documental.

25 | Atender oportunamente los requerimientos que le Se gestionan los Las evidencias se
haga el supervisor del contrato. requerimientos entregan

oportunamente del oportunamente.
supervisor.

26 | Apoyar la divulgacidn de la oferta de Formacion para | Se realiza la divulgacion En los medios que en su
el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los y comparticién de mayoria son digitales y
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, informacién para apoyar | de alcance masivo.
entre otras entidades con el fin de fortalecer el a nuestro Centro.
cumplimiento de las metas de formacién asignadas al
Centro de Formacién para la presente vigencia.

27 | Apoyar el proceso de estructuracién y supervisiéon de | Se cuenta con la Disponible en los
los procesos contractuales de bienes y servicios disposicidn a realizar medios indicados por la
cuando sea requerido por el supervisor del contrato cada solicitud de generar | oficina especializada
y/o Ordenador del Gasto. los reportes usando los para esta tarea.

medios y plataformas
solicitadas.
28 | Apoyar la gestidn contractual del Centro de De requerirse y En los medios indicados

Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la adquisicidn

mediando una
divulgacién suficiente, se

para tal fin.
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de bienes y servicios requeridos para la formacién de | cuenta con la En los medios indicados
conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, disponibilidad para para tal fin.

participar en las labores de montaje y puesta en apoyar.

marcha de equipos y maquinaria necesarios para la

Formacion Profesional Integral, en los casos en los

gue se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no Se efectlan los reportes | Evidencias reposan en
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las como una tarea a la plataforma SOFIA
actividades de acuerdo con los procesos que son su efectuarse PLUS destinada para tal
responsabilidad, garantizando la calidad de la periédicamente. fin.
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)

Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o integrante de
los equipos ejecutores.

30 | Entregar los documentos correspondientes para Se realiza el Evidencias
garantizar el pago de honorarios dentro de los diligenciamiento y envio | correspondientes mes a
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para de la documentacion, mes en los medios
inicio, ejecucidn y finalizacién de este, segun los siguiendo las solicitados por la
parametros determinados por el manual de orientaciones dadas por | oficina.
contratacion, supervision y los demas de la la oficina encargada.
plataforma CompromisoSENA.

31 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | Se dispone de recibirlas | Se han llevado a cabo
objeto del contrato. solicitudes de los jefes los requerimientos

para gestionar adicionales indicados
requerimientos por el supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 87956797 de la
planilla expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de JUNIO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ER BEJARANO GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 10002381

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.74428819 de 2025

Coordinador Académico — Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS JULIO 2025

o Revisién evidencias - Cronogramas — Anuncios.

o Orientacidn sesiones sincronicas.

o Configuracién evidencias segun cronograma 2025.

o Preparacidn y organizacién evidencias calendario 2025.

o Creacion sesiones sincronicas.

o Creacidn anuncios sesiones sincronicas.

o Creacidn anuncios grabaciones sesiones sincrdnicas.

o Revision y creacidn sesiones en linea en zajuna.

o Reuniones EEF ADSO 2025 y seguimiento 2025.

o Seguimiento evidencias y entrega de trabajos calendario 2025.

o Reunidn Induccién y proceso Etapa productiva aprendices ficha
2758273 2879649 2879650

o Revision Evidencias Fase Analisis fichas nuevas 3186615
3186616

o Calificacién Evidencias 3186615 - 3186616

Anexos imagenes:
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Contacto del ingeniero pedro de cuidarte en casa

Alexander Bejarano Gonzalez © « « ~ I v O
AG
® Para: Victor Romero <askaris987 @gmail.com> Vie 04/07/2025 16:33
@ Publica

Cordial saludo,
Estimado aprendiz Victor Romero,
Ficha 2758273

Nos permitimos informarle que el dia de hoy hemos intentado comunicarnos con su jefe inmediato al
numero 3004542823, el cual usted nos facilité para coordinar la reunidn inicial de seguimiento de su
etapa productiva bajo contrato de aprendizaje. Sin embargo, no obtuvimos respuesta y dejamos un
mensaje de voz solicitando retorno de la llamada.

Para continuar con el proceso, le solicitamos amablemente confirmar si:
e Elndmero proporcionado es correcto.

¢ Puede facilitarnos otro nimero de contacto o el correo empresarial electrénico de su jefe
inmediato.

e Compartirinformacion de la empresa direccién y ciudad.

Una vez contemos con la informacién necesaria, procederemos a programar la reunién por Google
Meet, con el fin de realizar el respectivo acompahamiento.

Oiniedamans atentns a s11 nronta resniiesta
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Buenas tarde Carlos 4:48p. m. W

2
como haestado? ,. .0,

Le estoy marcando en este momento ., .,

que bueno que nos hemos comunicado, continuamos con la
empresa para hacer la vinculacién laboral, para enviar el
formato de cambio de etapa productiva y asi continuar con los
datos de su jefe directo.

4:51p.m. W
5 mensajes no leidos
Profe la empresa se llama tuya sa es una entidad financiera, mi
jefe se llama Lina Maria Velez Vasquez, lleva como 15 afios
aprox, su cargo es Lider de célula es como un lider de equipo
solo que aqui en la empresa es un cargo importante, 4:53 p. m
; Lina Jefe
4:53 p. m. s
Mensaje Guardar contacto
super 4:53p.m. W
gracias ;.50 o

Lvelez_89@tuya.com.co

4:54 p. m.
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Programacion de reunion ... 17:07
Cordial saludo, Estimado aprendi..

Externo Victor Romero
Contacto del ingeniero pe... 16:33
Cordial saludo, Estimado aprendi

Ayer
Sergio Yessid Uriza Rodriguez

Solicitud de informacié...  Jue 849
Hola Erika Espero estes muy bien

Esta semana

Exteo Esteban Narvaez
Practica Mar 11:36
Siempre es un placer, feliz inicio
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Alexander Bejaran..
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N Programacion de reunién — Formalizacion contrato de aprendizaje @ publica
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Vie 04/07/2025 17.C

Alexander Bejarano Gonzalez

® Para: vsantoyo@eulen.com; ® Jersson Hernan Cruz Garcia
Cco: ® Carolina Rodriguez Salas; ® Camilo Alfonso Salamanca Guauque; y 1 mas
Cordial saludo,
Estimado aprendiz
Jersson Gonzalez,

Ficha 2758273

Nos permitimos informarle que el dia de hoy | exitosa via
con su jefe i iato Viviana Santoyo, JEFE DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, al nimero
que usted nos facilit6.

Durante la llamada, nos informé que actualmente se encuentra en reuniones y que la préxima semana
tienen auditoria en la empresa. Por este motivo, solicité reprogramar la reunién de formalizacién
del contrato de aprendizaje para la semana del 14 al 18 de julio.

En i6nasu realizar la reunion el dia martes 15 de julio a las 8:00
a.m. por medio del siguiente enlace de Google Meet:

B ra Grupos Semana pasada
©h google. fick-jzd!
Externo  yurys pereira sotelo
No estan habilitadas .. Dom 29/06 Le ds fi su para dicha fechay hora, y estar puntual en la sala para
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A continuacion, se detallan las evidencias pendientes que debe entregar:
« Actividad de Proyecto 6:

* Creacion de los objetos de la Base de Datos (GA6-220501096-AA1-EV03)
* Elaboracion de las Bases de Datos (GA6-220501096-AA1-EV04)
* Destrezas y conocimientos en el manejo de sentencias DDL y DML de SQL (GA6-220501096-
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A @5 ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ 1l -

Actividades Semana 5 AP2 GA2 Fase Analisis
de ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ - viernes, 11 de julio de 2025, 23:19

GUIA 2
ACTIVIDADES SEMANA 5
FASE ANALISIS

Saludos
Estimados aprendices ADSO.
Fichas: 3186615 - 3186616

Fase: ANALISIS/ Guia 2/ Actividad de proyecto 2
Duracion: 9 Semanas - S5

(Desde el 14 al 20 de Julio del 2025)

Reciban un caluroso saludo.

Por medio del presente se indican las actividades propuestas para esta
semana segun cronograma de formacion.

Fase: Ejecucion / Guia 2 / Actividad de proyecto 2.

1. Competencia técnica: 220501093 / Evidencia de desempeiio:
Elaboracion de los diagramas del modelo de dominio del proyecto.
GA2-220501093-AA2-EV01.

2. Competencia técnica: 220501094 / Evidencia de producto:
Especificacion de los referentes técnicos del hardware - software y l_[
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A @5 ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ 8 ~

Sesién sincrénica S4 AP8 GA10: ACTIVIDADES DOCUMENTACION ENTREGA SW PROCESOS IMPLANTACION
de ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ - viernes, 11 de julio de 2025, 23:59

Sesion sincronica:

ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION
ENTREGA SW PROCESOS DE
IMPLANTACION

Saludos

Estimados aprendices ADSO.

Fichas : 2879649 - 2879650

Fase: EJECUCION/ Guia 10/ Actividad de proyecto 8

Duracién: 4 Semanas - S4

(Desde el 14 al 20 de Julio del 2025)

Reciban un caluroso saludo.

Esperamos que sigan motivados para continuar nuestro proceso de
formacion.

El miércoles 15 de Julio, realizaremos la sesion sincronica enfocada en
el O.A “Actividades documentacion entrega de SW procesos de
Implantacién, resolviendo inquietudes sobre las evidencias planteadas
en la semana 4 de la Guia 10, que corresponden a la actividad de
proyecto 8 y cualquier evidencia pendiente.

Los invitamos a participar:

Dia: Miércoles, 15 de Julio de 2024

Hora: 12:00 PM - 1:30 PM

Enlace de conexién por medio de Teams: Dar clic aqui justo antes de las
12:00 PM

Modo de edicién @




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186616 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

16/07/25 13:19 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/07/25 13:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

16/07/25 13:19
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/07/25 13:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

16/07/25 13:19
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879649 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/07/25 13:19 Page 6 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

16/07/25 13:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/25 13:19
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879650 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/25 13:19 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/07/25 13:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/07/25 13:19
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

16/07/25 13:19 Page 12 of 12



o
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Alexander Bejarano Gonzdlez MES/ANO: julio 2025.

D FEC':A A Hgch?-::IO No DE FICHA MODULO TEORICOTIPOPRACTICO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
1 7 12025 | 08:0016:00 27582735 287?2?2;2859650; 3186615 DSO - Etapa Lectiva Fase Ejecucion GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 8
2 7 | 2025 | 08:0016:00 |27°8273: 287?2?2;2?59650" 3186615 o Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 15
3 7 | 2025 | 08001600 |27°82735: 287?2?2;229650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 22
4 7 | 2025 | 08001600 |27°82735: 287?2?2;2;8;9650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisio X X 7 29
7 7 | 2025 | 080016:00 |27°8273: 287?2?2;2529650" 3186615 oo Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 36
8 7 | 2025 | 0800 16:00 |27°8273 28792;12;22;?9650; 3186615 o Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 43
9 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:; 28792?2;2;8;9650; 3186615 hsg . Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisio X X 6 49
10 7 | 2025 | 08:0016:00 |27°8273: 287?2?2;2?59650" 3186615 g Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 6 55
11 7 | 2025 | 08001600 |27°82735 287?2?2;229650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 62
14 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:: 287?2?2;2;8;9650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisio X X 7 69
15 7 | 2025 | 080016:00 |27°8273: 287?2?2;2529650" 3186615 oo Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 76
16 7 | 2025 | 080016:00 |27°8273: 2879_232;28619650; 3186615 o Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 83
17 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:; 28792?2;2;8;9650; 3186615 hsg . Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 90
18 7 2025 | 08:0016:00 |27°8273: 287?2?2;2?59650" 3186615 g Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 97
21 7 | 2025 | 08001600 |27°82735: 287?2?2;229650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 104
22 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:: 287?2?2;2;8;9650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisio X X 7 111
23 7 | 2025 | 080016:00 |27°8273: 287?2?2;2529650" 3186615 oo Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 118
24 7 | 2025 | 0800 16:00 |27°8273: 28792;12;22;?9650; 3186615 o Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 125
25 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:; 28792?2;2;8;9650; 3186615 hsg . Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 132
28 7 | 2025 | 08:0016:00 |27°8273: 287?2?2;2?59650" 3186615 g Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisidl X X 7 139
29 7 | 2025 | 08001600 |27°82735: 287?2?2;229650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 146
30 7 | 2025 | 08001600 |27°8273:: 287?2?2;2;8;9650" 3186615 hso - Etapa Lectiva Fase Ejecucién GA7 - Etapa productiva - Revisio X X 7 153
31 7 12025 | 08:0016:00 2758273;; 287??2:;262186;9650; 3186615 DSO - Etapa Lectiva Fase Ejecucion GA7 - Etapa productiva - Revisid X X 7 160
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