Shhs
~Ml2 CONSORCIO INNFRA

ALCALDIA LOCAL
DE USME RECREA DEPORTE
INFORME MENSUAL SST No. 04 \{ DSt

& ‘ BOGOT/\ Pagina 1 de 39

INFORME MENSUAL SST No. 04

COMPONENTE SST

CONTRATISTA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Nit. 901.891.708-6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Alcaldia Local de Usme

CONTRATO No. FDLU-1202-2024

OBJETO: "CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE,
LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME."”

PERIODO: DEL 27 DE ABRIL AL 26 DE MAYO DE 2025




ALCALDIA LOCAL .:‘I‘l":, CONSORCIO INNFRA
DE USME { RECREA DEPORTE
INFORME MENSUAL SST No. 04 )\ N
A | socern Pagina 2 de 39
CONTROL DE
MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcion de
Modificaciones
00 27/05/2025 Emision del documento
01 18/06/2025 Ajustes en el documento
segun observaciones de
la interventoria

CONTROL DEL DOCUMENTO
CONTRATISTA: CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL

ltem Nombre Cargo Firma

Garzdén Martinez

Y
ELABORO Ing. Adriana Paola Residente SST ﬁ\ Dﬂimﬁx GP@COQ

REVISO Y APROBO | Arquitecto Nelson Pérez | Director de obra (7

, , Residente SST (
REVISO Y APROBO Ing. Myriam Sanchez Interventoria \;.4 EO% <
)__.




= "L noRMeMensuaLssTNo. 08 | &

& ‘ WIS Pagina 3 de 39
TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION......coorueueetseereeesesseesssssesssessessssssessssssesssessesessssessssssessssssessssssssenens 5
2. GENERALIDADES .....coivietitieeetesessseessesessessssssssssssesssessssessssessassssessssessssessssenssnes 6
2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO ...vcveuveeeveeieeseeneeseeeseesreseeseeeneeseeenens 6
2.2, LOCALIZACION GENERAL ....vcvieveeiseeeesreeessesessesssssssessssessssessssessssesssssssesssssnnens 7
2.3.  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO....vcotrerreeiresreeisesressesserssesssseenssssenens 9
3. MANEJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.....veceireeerrireeriseessreeessesessesesns 9
3.1. DOCUMENTO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RESOLUCION 0312 DE 2019) v.uveverveeiseeesresesresessessssssessssesssesessessssessssens 9
3.2. ACTIVIDADES DE GESTION SST DEL CONTRATISTA ..eteviveeeteeereesreeneeseenens 10
3.3. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS .....ccvoieeirieeeeseeeesseeessessssssessesseenns 10
3.4. PERSONAL REQUERIDO DEL CONTRATISTA. .ectveriereeeieesreesessessessssessesssesenens 10
3.4.1. SOPORTES DE VINCULACION AL SGSST DEL CONTRATISTA......11
3.4.2. CERTIFICADOS DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.........ccooveieeiteeieeeteessesseessesseessessessessesssessessessesssessesnsnans 11
3.5. PAGO DE SALARIOS, HONORARIOS, LIQUIDACIONES ......coovrverieerreereesrenenen, 13
3.6.  PROGRAMA DE CAPACITACION ....vivieeeieeeesreeesreeesressessseesresesnesssnssesnesnenenns 13
3.7. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ..v.vviveetsreeesseeeesessesssseesssesessesssssassssssessssessssessassssasessessssesssessanes 15
3.8. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ....covevierrreeieeseeeeseseenns 15
3.9. PROGRAMA DE PREPARACION ANTE EMERGENCIAS......coeievrrerieesreneeseeneens 19
3.10. PROGRAMA DE SENALIZACION ....oceevieeeeiireeesreeesreseessseeessessssesssssssesssesnenns 20
3.11. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL / INDICADORES DE GESTION ..20
3.12.  MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS .....cevevreeeieseeeieeseeieese e s s e s 21
4, REGISTRO FOTOGRAFICO ...veveeeeeeeeeeesesreseeseeasseesnsssessessesessesnessenseasensssenesnennes 22
5. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA ....cevvveeeireesreeeeessesssseeesseesssessssenssnens 22




oCAL ‘:“t'.:'
'DE USME {?E‘S&TL‘Z&?E“
& INFORME MENSUAL SST No. 04 ) \ N
4 B T 7 .
2 ‘ R Pagina 4 de 39

LISTADO DE TABLAS

Tabla 1. Parques Priorizados ........cuuiiiiiiiiiiiiie e ea e ena e 7
Tabla 2. Informacidn general del CONLrato ........cccvrrrrrrieiri i 9
Tabla 3. Relacion de Personal ........ccuueeeeeeiiiiiiiiiiiiirreeee e 10
Tabla 4. Ingreso de Personal ..........coveeeiiieirinieieis s e e 11
Tabla 5. Temas tratados en 1as iINAUCCIONES .........oocvviiiiiriiieii e e 13
Tabla 6. Relacion de CapaCitaCion........eeeeeieiiiiiiiiiiirreie e 14
Tabla 7. Relacion de Charlas.......ccuiiiieieieereeiiie e eeeeeereerr e e e e e earab e e s e e e eeeenns 14
Tabla 8. Ausentismo Laboral..........coviiiieiiiiiiiiie e 17
Tabla 9. Estadistica de auSENTISMO......ccciviiiiiiiiiiiiiieiiiceceeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
Tabla 10. Horas Hombre trabajada...........covviiiiiiiiieieie e 21
Tabla 11. Correspondencia SSTMA enviada........ccocuiiiiuiiiiiniiiin e 22
Tabla 12. Correspondencia SSTMA reCibida.......ccccooeiiiiiiiiiiiin e 23

LISTADO DE ILUSTRACIONES
TIUStracion 1. LOCAlIAAd A UM, ...ivuiieieeieeeensenesesennsenssensennsenssesssensenssenssensennsennsennes 8
ANEXOS

Anexo 1. Relacién de personal aprobados y en cobertura.
Anexo 2. Copia de los pagos de seguridad social del periodo
Anexo 3. Comprobantes de pago de homina

Anexo 4. Soportes de liquidacion

Anexo 5. Inducciones y notificacidén de riesgos.

Anexo 6. Charlas y Capacitaciones

Anexo 7. Examenes médicos ocupacionales.

Anexo 8. Entrega de EPP

Anexo 9. Inspecciones y pre operacionales

Anexo 10. Acta de designacion del Vigia.

Anexo 11. Incapacidades

Anexo 12. Cronograma SST.

Anexo 13. Acta de entrega bafo portatil.

Anexo 14, Indicadores

Anexo 15. Registro Fotografico

Anexo 16. Correspondencia enviada y recibida




Shhs
~Ml2 CONSORCIO INNFRA

ALCALDIA LOCAL
DE USME RECREA DEPORTE
INFORME MENSUAL SST No. 04 \{ DSt

& ‘ BOGOT/\ Pagina 5 de 39

1. INTRODUCCION

En el desarrollo de las labores, el presente informe recoge las acciones adelantadas por
el CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL durante el periodo comprendido
entre el 27 de abril al 26 de mayo de 2025, en cumplimiento del contrato de obra para
“"CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME.” Se realizan actividades para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, normatividad en seguridad y salud en el trabajo vigente, a los
requisitos contractuales y con el objetivo de controlar y mitigar los riesgos en el desarrollo
de la obra.
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2. GENERALIDADES
2.1, DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El Fondo de Desarrollo Local de Usme celebré con el CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL, el contrato de obra FDLU-1202-2024, cuyo objeto es "CONTRATAR
MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE
REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME".

La Interventoria estd a Cargo de la empresa VELNEC S.A, identificado con NIT:
800.028.455-1.

Dentro del alcance del contrato, se establece como deber, el seguir los respectivos
lineamientos acorde a los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector, otorgados para
el presente caso, por el Instituto de Recreacion y Deporte —IDRD, respecto al proyecto
de inversion y vocacion del parque a intervenir. Se advierte que, con el presente proceso
de seleccion, el FDLU pretende encaminar acciones tendientes a la realizacion del
mantenimiento (preventivo y/o correctivo) y/o mejoramiento y/o reconstruccion y/o
dotacion de los parques de proximidad para la recuperacién y consolidacién de espacios
para la localidad de Usme, donde el alcance del concepto esta relacionado con la revision
del cumplimiento de los lineamientos técnicos definidos por el sector respectivo.

El Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefaladas en los Documentos del Proceso de
Contratacién FDLU-LP-010- 2024 (117411), los cuales hacen parte integral del Contrato.

El Contratista y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 2 - Riesgos, aceptados
por el Contratista con la presentacidn de su propuesta.

La ejecucién se realizara mediante la contratacién, a precios unitarios y hasta monto
agotable, de personas juridicas, consorcios, uniones temporales o personas naturales que
tendran bajo su responsabilidad la totalidad de las actividades necesarias para realizar la
rehabilitacion, conservacién, mejoramiento y mantenimiento en los segmentos
priorizados por el Fondo de Desarrollo Local Usme
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2.2, LOCALIZACION GENERAL

Las obras por ejecutar en el presente contrato se desarrollaran en zona urbana, segun lo
establecido en el respectivo Plan de Ordenamiento Territorial y se encuentran localizadas
en las diferentes unidades de planeacion local-UPL de la localidad de Usme.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla donde se detalla la informacion de ubicacion
de cada sitio de intervencion.

Tabla 1. Parques Priorizados
FDLU-PARQUES DE PROXIMIDAD-MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO

ITEM CODIGO PARQUE DIRECCION

1 05-172  VILLA ISRAEL CR 5 BIS 111-25 S

2  05-106  EL VIRREY CL 91B S 8B 00

3  05-280  BETANIA CL 80A S 302

4  05-096  URBANIZACION SERRANIAS CR 3B 98D-30 S

5  05-156  NUEVO PORVENIR CL 104 S6F 01 E

6  05-442  VILLA ANITA SUR CL 115A S 8-77

7  05-071  CHAPINERTIO EL BOSQUE CL87AS2-02 E

8  05-013 LA CABANA CL 81BIS S 8A-24

9  05-202  DONA LILIANA CL81AS13A-81E

10 05-026  USMINIA CL 104 S 7 - 04

11  05-204 LA ESPERANZA - LA CABANA CL 76B # 14D - 45 E

12 05-165  "ANTONIO DE JESUS SUCRE I Y II CL 104 SUR # 5-01

SECTOR"
13 05-157  EL UVAL II SECTOR CL113A/ 114 SUR - CR 6G
ESTE / 6G BIS ESTE"

14 05-414 LA FORTUNA 37 Este MJ 38

15  05-437 LA MARIA CR 14D # 138A—-49 S

16 05-476  CUIDAD NUEVO MILENIO I ETAPA I CL67ABISS # 9 - 40

17 05-180  EL PARAISO SIERRA MORENA CL89 SUR # 7B - 20 E

18 05-014  "URBANIZACION LA REGADERA SUR, KR 14C # 73-43 S

DESARROLLO VIANEY"
19 05-101  DUITAMA KR 7 BIS # 68 - 72 S
20 05-025  USMINIA CL 105 S # 10 - 08

21  05-213 LA AURORA II KR 14H # 71F - 07 S
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FDLU-PARQUES DE PROXIMIDAD-MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO

ITEM CODIGO

22
23
24
25

26

05-083
05-297
05-040
05-419

05-026

PARQUE

LA ORQUIDEA

DESARROLLO LORENZO ALCANTUZ I
DESARROLLO LA  FORTALEZA,
URBANIZACION LA AURORA II
FISCALA SECTOR RODRIGUEZ

DESARROLLO USMINIA

Fuente. Anexo 1 — Anexo Técnico

DIRECCION
CL97FS220E
DG 101B S 5 08
CLL 70B SUR - CR 14G / CR
14B / CR 14
KR 2 A ESTE ENTRE CL 114
- 115
CL 104 S 7 04

En la siguiente imagen se presenta la ubicacidon general del proyecto.

Ilustracion 1. Localidad de Usme.
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Fuente. ANEXO 1 — ANEXO TECNICO
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2.3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

A continuacion, se presenta la informacion general y se describe la trazabilidad del
contrato de obra 1202 de 2024 FDLU.

Tabla 2. Informacion general del contrato

ITEM DESCRIPCION
Razon Social Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
Numero del Contrato 1202 de 2024
Objeto Contrato de obra para "CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS

UNITARIOS A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O
CONSERVACION  Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USME".

Representante Legal Ing. Alexander Pérez

NIT 901.891.708 - 6

Localidad Contrato Usme

Correo Electronico innfra.recreadistrital@gmail.com

UPZ UPZ 52 La Flora, UPZ 56 Danubio, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 58

Comuneros, UPZ 59 Alfonso Ldpez, UPZ 61 Ciudad Usme, UPZ 60
Parque Entre Nubes.
Valor Inicial del Contrato $ 3.108.643.000

Valor total final $ 3.108.643.000

Plazo inicial de ejecucion Nueve (09) meses

Fecha de inicio Veintisiete (27) enero de 2025
Fecha de terminacion Veintiséis (26) octubre de 2025

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

3. MANEJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. DOCUMENTO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RESOLUCION 0312 DE 2019)

Durante la etapa de actividades previas o de alistamiento, el contratista Consorcio Innfra
Recrea Deporte Distrital radicd ante la interventoria la documentacion correspondiente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aplicable a la etapa de
construccion y correspondiente al periodo del presente informe. El dia 25 de marzo de
2025, la interventoria verificd y aprobd las correcciones finales del documento SG-SST
mediante el oficio No. 0044.25-11203 USME GTC.
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3.2, ACTIVIDADES DE GESTION SST DEL CONTRATISTA

En este capitulo se describen las actividades del componente de seguridad y salud en el
trabajo (SST) realizadas por el contratista CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, durante el periodo del 27 de abril al 26 de mayo de 2025, en cumplimiento
de las obligaciones contractuales adquiridas en el contrato de obra No. FDLU 1202-2024
y SUS anexos.

3.3. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades del componente de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) desarrolladas
por el contratista en este periodo fueron las siguientes:

Inspecciones en los frentes de obra, elementos para la atencién de emergencias
Revisién y remision de la documentacion de personal, vehiculos y maquinaria de
ingreso.

Induccién general en aspectos SST al personal nuevo que ingresé al proyecto.
Notificacién de riesgos al personal nuevo que ingreso al proyecto.

Programacion de evaluaciones medicas al personal que asi lo requiere

Entrega de EPP al personal nuevo que ingresé al proyecto.

Asistencia y participacion a comités integrales.

Charlas y capacitaciones al personal de obra.

Inspeccion de equipos y maquinaria

Elaboracidn de informe mensual.

v
v

AN NN N N

3.4. PERSONAL REQUERIDO DEL CONTRATISTA

Durante el periodo se presentd el ingreso de once (11) colaboradores, dos (02) retiros
de colaboradores y tres (03) ingreso-retiro de colaboradores.

Tabla 3. Relacion de personal

ITEM PERIODO 27/03/2025 AL 26/04/2025
Nuevos (11)
Antiguos (11)
Ingreso - retiro (03)
Retiros Antiguos (02)
TOTAL 27

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital
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Anexo 1. Relacién de personal aprobados y en cobertura.

3.4.1. SOPORTES DE VINCULACION AL SGSST DEL CONTRATISTA

En cuanto a las afiliaciones se verificara que los trabajadores que ingresan nuevos a la
obra se encuentren con todas sus afiliaciones segun la categoria de riesgo de la actividad
econdmica. Se revisara mensualmente los soportes de pago oportunos al Sistema General
de Seguridad Social Integral (SGSSI), Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
Entidad Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondo de Pensiones (AFP).

3.4.2. CERTIFICADOS DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

El proceso de verificacién de pago de parafiscales del personal vinculado en el proyecto
se realizd en dos momentos:

v Colaboradores nuevos

Una vez verificados los dias de pago de planilla del contratista se solicitd con anterioridad
los soportes del pago actual de planilla de seguridad social, el cual debi6 ser acorde con
los colaboradores activos en obra. Durante el periodo del presente informe, ingresaron
once (11) colaboradores.

Tabla 4. Ingreso de Personal
INGRESO DE PERSONAL DEL 27 ABRIL AL 26 DE MAYO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1 Eimer Nufiez Tello Ortega Hernandez 10.820.591 Ayudante
2 Eimer Nufiez Jhonny José Santoyo 6.126.984 Ayudante
Guanare
3 Eimer Nufiez Alcides Cuadrado Villalba 10.943.677 Oficial de Obra
4 Eimer Nufez Angel David Goez 1.043.641.160 Ayudante
Arteaga
5 Eimer Nufiez Catalino de Jesus 10.944.396 Oficial de Obra
Cuadrado Villalba
6 . .
Eimer Nufiez éelr_lgr ML R 1.003.563.543 Ayudante de Obra
utierrez
7 AIT Topografia Yeiron Giovanny Ramos 1023912468 Cadenero 1

Rodriguez
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INGRESO DE PERSONAL DEL 27 ABRIL AL 26 DE MAYO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
8 Road Building SAS  Angelo Wualdir Gonzalez =~ 1.127.586.534 Soldador
Martinez
9 Road Building SAS  Jairo Alberto Buitrago 79.910.706 Soldador
Reyes
10 Road Building SAS | Leonardo Romero Espitia 79.974.763 Soldador

11 Carlos Aldemar Diaz = Camilo Andrés Contreras 80.878.780 Op. Retro Excavadora
Casas Arias

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

Durante este periodo contamos con un total de Veintisiete (27) colaboradores inscritos al
proyecto.

v Colaboradores Antiguos

En el momento de ingreso de los colaboradores que estuvieron afiliados en meses
anteriores a su ingreso, se solicitara el soporte correspondiente del pago actual de planilla
de seguridad social. Durante el periodo del presente informe se retiraron dos (02)

colaboradores.

RETIRO DE PERSONAL DEL 27 ABRIL AL 26 DE MAYO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1 Innfra Recrea Natalia Alfonso Monroy 1.094.946.138 Residente Ambiental
2 AIT Topografia Bairon Efrén Méndez 1.001.280.401 Cadenero 2
Prieto

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital

INGRESO-RETIRO DE PERSONAL DEL 27 ABRIL AL 26 DE MAYO 2025

No. Contratista Colaborador No. Cargo a
Identificacion Desempeiiar
1
Eimer NUfiez Roberto Carlos de Hoyos 4 67 589 414 Oficial de Obra
Ortega
2 Road Building SAS | Juan Manuel Caballero 1.026.580.632 Oficial de Obra
Tique
3
Pedro Bernal Pedro José Bernal Parra 79.639.769 Conductor SVC810

Fuente. Consorcio Innfra Recreo Deporte Distrital
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Durante el periodo del presente informe se presentaron tres (03) ingreso-retiro de
colaboradores.

Anexo 2. Copia de los pagos de seguridad social del periodo
3.5. PAGO DE SALARIOS, HONORARIOS, LIQUIDACIONES

Durante el periodo se solicitaran los comprobantes de pago de némina de acuerdo al
corte que cada compafiia tenga, para la parte administrativa del contrato el pago de
némina se realiza mensual; Por tanto, se relacionan los respectivos comprobantes.

Anexo 3. Comprobantes de pago de nomina

Durante el periodo se presentaron dos (02) novedades de retiro, por tal razén se
adjuntaron al presente informe los soportes de liquidacion, examenes de egreso o su
desistimiento a los mismos, paz y salvo y/o carta de traslado en caso dado.

Anexo 4. Soportes de liquidacion, (examenes de egreso o su desistimiento a los mismo
y paz y salvo). Se adjuntan los documentos de las personas que ya fueron liquidadas, de
acuerdo a las fechas de pago establecidas.

3.6. PROGRAMA DE CAPACITACION

v Inducciones

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se registré el ingreso de personal
vinculado al contrato 1202 de 2024. Por lo anterior, se anexan los respectivos formatos
de induccién diligenciados, como evidencia del cumplimiento del proceso de incorporacion
y socializacion de condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se mencionan los temas de induccién para el ingreso de personal nuevo:

Tabla 5. Temas tratados en las inducciones
TEMAS INDUCCION SST
Reglamento Interno de Trabajo Comité de Convivencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Brigadas de Emergencia y sus
Industrial Integrantes
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TEMAS INDUCCION SST

Divulgacion del SG-SST Notificacion de examen médico de retiro
Politica de SST, No Alcohol, No Normas Generales de la Obra
drogas y No Tabaco
Notificacion de Riesgos Importancia del Uso y Mantenimiento de

EPP y Dotacion
Comité Paritario en Salud en el Generalidades del PMA Manejo Ambiental

Trabajo
Importancia de Reportar Actos y Residuos de construccion y demolicion.
Condiciones Inseguros, Accidentes RCD
e Incidentes de Trabajo
Plan de Emergencias Procedimientos Ambientales
Politica integrada de gestion Actos y condiciones Inseguras
Notificacion de Riesgos Importancia del Uso y Mantenimiento de

EPP y Dotacion

Comité Paritario en Salud en el Generalidades del PMA Manejo Ambiental
Trabajo

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 5. Inducciones y notificacidén de riesgos.

v Charlas y Capacitaciones

Durante el periodo del presente informe se tienen las siguientes charlas y capacitaciones
de acuerdo al cronograma del SG-SST.

Tabla 6. Relacion de capacitacion _
RELACION DE CAPACITACION DE SEGURIDAD

FECHA TEMAS
07 de mayo de 2025 Estrés Laboral

Tabla 7. Relacion de Charlas
RELACION DE CHARLAS DE SEGURIDAD

FECHA TEMAS

30 de abril de 2025 Importancia de los permisos de trabajo y ATS
13 de mayo de 2025 Respeto por la comunidad y sana convivencia.
16 de mayo de 2025 Funciones e importancia del COPASST

20 de mayo de 2025 Riesgo publico: robos y hurtos

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 6. Capacitaciones y Charlas
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3.7.  PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO / VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Las actividades de medicina preventiva y del trabajo en el periodo del presente informe
se relaciona a continuacion:

v Examen Médico de Ingreso

Segun el profesiograma adoptado en el sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo, en el proceso de contratacidn, para el periodo en mencion se presenta el ingreso
de once (11) colaboradores para el contrato 1202 de 2024.

Dentro de las recomendaciones encontradas en los examenes médicos tenemos las
siguientes medidas de intervencion.

Actividades de prevencion de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

En las inducciones realizadas al personal se socializa la politica de no consumo de
alcohol, drogas y tabaco.

Pausas activas e higiene postural.

Capacitaciones y charlas.

Habitos de vida saludables.

Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

R/ 7
0.0 0'0

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0.0

Durante el proceso de induccion, se notificd a los trabajadores sobre las recomendaciones
emitidas en los certificados médicos ocupacionales de ingreso, mediante comunicacion
escrita. Cada carta fue entregada con copia para archivo, como evidencia del
cumplimiento de este procedimiento

Anexo 7. Examenes médicos ocupacionales.
3.8. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

v Notificacion de Riesgos

Como se menciond anteriormente, durante el periodo se presento el ingreso de once (11)
colaboradores del personal administrativo al proyecto, para el cual se adjunta la
notificacion de riesgos presentada y firmada por cada trabajador en la actividad de la
induccion de ingreso. (Ver anexo 5. Induccion y notificacion de riesgos).
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v Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal

Al analizar las tareas proyectadas, se elabord una matriz de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), la cual contempla la entrega de dotacidn al inicio de las actividades
operativas. Esta dotacién esta conformada por overol, casco, botas de seguridad, chaleco
o chaqueta. Adicionalmente, se suministran elementos de proteccion especificos (gafas
de seguridad, guantes, protector respiratorio y protector auditivo), de acuerdo con la
naturaleza de cada tarea.

Para el periodo correspondiente al presente informe, se anexan los soportes de entrega
y/o reposicion de EPP realizados al personal.

Anexo 8. Entrega de EPP
v'Inspecciones y Pre operacionales

Durante el periodo del informe, se procedié a realizar los respectivos pre operacionales
de maquinaria, la cual se utilizd durante el transcurso del periodo.

Anexo 9. Inspecciones y pre operacionales

v Comité COPASST

Durante el periodo correspondiente al presente informe, el Consorcio Innfra Recrea
Deporte Distrital, en cumplimiento de la normativa vigente, designé un Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, delegado por el Representante Legal de la compaiiia.

Esta designacidn se realiz6 teniendo en cuenta que el nimero de trabajadores vinculados
al proyecto es inferior a diez (10), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Anexo 10. Acta de designacion del Vigia.

v Comité de Convivencia Laboral

En el mes de junio de 2025 el Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital realizo la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral definiendo asi los integrantes del mismo,
y se realizaran las respectivas reuniones del comité trimestralmente.
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v Reporte e Investigacion de Incidente y accidentes Laborales

Durante el periodo del informe no se presentaron accidentes Laborales por parte del
personal del Consorcio para el contrato 1202 de 2024.

v" Reporte de Incidentes a terceros

Durante la ejecucion del contrato, el Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital no ha
registrado incidentes que involucren a terceros.

v Ausentismo Laboral
Durante el periodo del presente informe, se registraron dos (02) casos de ausentismo

laboral por parte de los colaboradores del Consorcio, ocasionados por eventos de origen
comun. Estos casos generaron un total de trece (13) dias de ausencia.

Tabla 8. Ausentismo Laboral

Adriana Paola Garzén 53.021.193 Residente 10 General

Martinez SST

Anderson silva Bernal 1.003.923.370  Inspector 3 General
de obra

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Tabla 9. Estadistica de ausentismo
Causa de Ausentismo No. De No. Dias
Casos perdidos

Accidentes de trabajo 0 0
Incidentes de trabajo 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Enfermedad general 2 13
Total 2 13

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 11. Incapacidades.
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v Seguimiento Cronograma de actividades

En el presente informe se evidencia la ejecucion de las actividades programadas en el
cronograma, cumpliendo con los compromisos establecidos, tales como:

> Comité de obra: Se presencia y participa en los comités convocados por
interventoria y alcaldia para la planeacién de actividades.

> Revision de documentos: se revisan documentos para el cumplimiento que exige
el Sistema de gestion SST.

> Entrega de elementos de proteccién personal: Se entrega la dotacion y los
elementos de proteccion para desarrollar las tareas.

> Alistamiento de materiales para obra: se hace entrega de elementos de proteccion
personal, se instala el campamento para el frente de obra.

» Se realizan charlas y capacitacion al personal de obra.

» Se realiza inspeccion a equipos y maquinara que se encuentra dentro de la obra.

Anexo 12. Cronograma SST, con actividades desarrolladas hasta la fecha.
v Saneamiento Basico
o Unidades Sanitarias
Para el periodo de informe se cuenta con un punto de atencion al ciudadano denominado
punto PAC ubicado en la Transversal 1A Bis Este No. 103 — 2 Sur, donde se alquilé un
domicilio cercano y neutro a todos los parques a intervenir, en los cuales, se cuenta con
servicios de agua, alcantarillado, y luz. Ademas, se cuenta con una unidad sanitaria en el

parque nuevo milenio desde el dia 26 de mayo de 2025.

Punto PAC: Se encuentra ubicado en la Transversal 1A Bis Este No. 103 — 2 Sur.
Nuevo Milenio: Carrera 11 No. 65C - 90

Anexo 13. Acta de entrega bafio portatil.

o Ordeny aseo
Con el fin de mantener las condiciones adecuadas de orden y el aseo en la obra, en el
punto PAC, y mantener las areas de trabajo organizadas y de esta manera evitar

incidentes y accidentes de trabajo, se contara con personal BOAL (Brigada de orden, aseo
y limpieza — Auxiliar de trafico).
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o Puntos de Hidratacion

Durante el periodo del presente informe, se cuenta con puntos de hidratacion en el Punto
PAC y en el campamento del parque Nuevo Milenio.

o Bodegas — Vestier

Para el cambio de ropa de trabajo y calle, y dar cumplimiento al manual de uso de marca
de la Alcaldia de Bogotd, se cuenta con las instalaciones del punto PAC y campamento
en el parque Nuevo Milenio.

3.9. PROGRAMA DE PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

Se cuenta con un plan de emergencia donde se establecid un conjunto de normas y
procedimientos generales basados en el analisis de vulnerabilidad del proyecto, sobre
cdmo actuar en caso de una emergencia, todo con el fin de mitigar riesgos en caso de
una eventualidad. Este Plan de emergencias es socializado al personal en el momento de
la induccidn.

v Equipos de atencion de Emergencia

Durante el periodo del presente informe contamos con los siguientes equipos de atencién
de emergencia:

PUNTO PAC
Equipo Cantidad
Camilla de rescate 2
Inmovilizadores 2 JUEGOS
Botiquin 1
Extintor 1

Parque Nuevo Milenio

Equipo Cantidad
Camilla de rescate 1
Botiquin 1
Extintor 1
Kit Control derrames 1
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v Brigada de Emergencias

En el mes de junio se conformard esta brigada de emergencia, esta se capacitara
mensualmente y se presentara la asistencia de las mismas mensualmente.

3.10. PROGRAMA DE SENALIZACION

Durante la ejecucién del contrato el consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital procedera
a mantener la sefalizacién de areas de trabajo en los frentes de obra, campamentos y
Punto PAC.

v Sefalizacion de Emergencias

Durante el periodo de informe se procedié a mantener la sefializacion de areas de trabajo
en los frentes de obra, campamentos y Punto PAC.

3.11. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL / INDICADORES DE GESTION

Teniendo en cuenta los siguientes indicadores SST: Reporte AT, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa médica, a continuacion, se relacionara mes a mes los indicadores
correspondientes a cada periodo mediante la ejecucién del contrato.

v Frecuencia de accidentalidad: En el trascurso del periodo NO se presentd
accidentes de trabajo.

v Severidad: En el trascurso del periodo NO se presentd ningun accidente de
trabajo.

v' Accidentes de trabajo mortales: En el trascurso del periodo NO se presentaron
accidentes de trabajo mortales.

v" Prevalencia de enfermedad laboral: En el trascurso del periodo NO se
presentaron casos de enfermedades laborales.

v Incidencia de la enfermedad laboral: Para el presente informe NO se presentd
ausentismo por enfermedad laboral.
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v Ausentismo por causa medica: En el periodo se presentaron dos (02)
ausentismos por causa médica.

Anexo 14. Indicadores

HHT

Resumen de horas hombre trabajadas

Tabla 10. Horas Hombre trabajada

MES MAYO Observaciones
Dia del mes 1|2 (3|/4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15 16
Horas Diarias 8 | 8 8| 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8| 8| 8
No. Trabajadores 13 | 13 13 13|13 |13 | 13| 13 13 |13 | 13| 13 |13
HHT Dia 104 | 104 104 (104|104 | 104 | 104 | 104 104 (104|104 | 104|104
HHT MES 2848
MES MAYO Observaciones
Dia del mes 17| 18 |19 | 20|21 |22 |23 |24 | 25|26 | 27 (28| 29 |30 | 31
Horas Diarias 8 8 8| 8| 8| 8| 8| 8 8 | 8 8 8 8
No. Trabajadores | 12 | 12 12|18 | 19|19 |19 | 19 12 |12 11 |11 | 11
HHT Dia 9% | 96 96 | 144|152 (152|152 152 96 |96 | 88 | 88 | 88
HHT MES 2848

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

3.12. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

v Relacion de vehiculos

Para el periodo de informe aplica este item debido a que se realizd retiro y disposicién
final de los RCD y para transporte de material de obra.

Volqueta SVC810

2012

Pedro José Bernal Parra
Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
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v Relacién de Maquinaria

Es importante mencionar que, durante el periodo de informe, se contd con una
retroexcavadora marca Hitachi, en el frente de obra del parque Nuevo Milenio, de igual
manera se envid la respectiva documentacién de maquinaria a interventoria, para su
respectiva revision y aprobacion.

Vehiculo Modelo Conductor

Retro Excavadora 1999 Camilo Andrés Contreras Arias
Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

El Consorcio realizara un registro fotografico de las actividades desarrolladas en cada
periodo con el fin de evidenciar la gestion, avances, desarrollo e implementacién del
Cronograma de actividades y por ende del cumplimiento del SG-SST.

Anexo 15. Registro Fotografico

5. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

A continuacidn, se relaciona la correspondencia recibida y enviada durante el periodo del
presente informe, en la cual se evidencia la gestién documental adelantada.

Tabla 11. Correspondencia SSTMA enviada

COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
CIRDD-077-2024 25/04/2025 Respuesta oficio de interventoria Consorcio

0084 sobre aparente
incumplimiento por falta de

personal.
CIRDD-078-2024 25/04/2025 Respuesta oficios 066 y 077 Consorcio
CIRDD-080-2024 25/04/2025 Respuesta a inquietudes sobre Consorcio

oficios de interventoria 083 y 084
aparentes incumplimientos.
CIRDD-082-2024  10/04/2025 Entrega documentacion personal Consorcio
Administrativo
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COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
CIRDD-085-2024  02/05/2025 Alcance a respuesta de oficio 018 Consorcio
de interventoria
CIRDD-092-2024  06/05/2025 Remision informe mensual No. 3 Consorcio
componente SST V0.
CIRDD-093-2024 07/05/2025 Respuesta oficio 092 Consorcio
documentacion conductores
volquetas
CIRDD-095-2024 09/05/2025 Entrega documentacién personal Consorcio
de carpinteria metalica.
CIRDD-097-2024 12/05/2025 Entrega documentacion personal Consorcio
de carpinteria metalica.
CIRDD-098-2024 15/05/2025 Entrega documentacion personal Consorcio
de carpinteria metalica.
CIRDD-100-2024 16/05/2025 Remisién informe mensual #2 Consorcio
componente SST V1.
CIRDD-101-2024 20/05/2025 Entrega de documentacion de Consorcio
maquinaria y volquetas.
CIRDD-103-2024 27/05/2025 Entrega de documentacion de Consorcio
magquinaria.
CIRDD-105-2024 29/05/2025 Entrega de documentacion de Consorcio
conductores y volquetas.
Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital
Tabla 12. Correspondencia SSTMA recibida
COMUNICADO FECHA TEMA ENTIDAD
No.
0088.25-11203- 02/05/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0082- Interventoria
USME-GTC 2024 Documentos personal
contractual
0090.25-11203- 02/05/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0075- Interventoria
USME-GTC 2024 Documentos personal de
Topografia
0091.25-11203- 07/05/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0088- Interventoria
USME-GTC 2024 Documentos Inspector de
obra
0092.25-11203- 07/05/2025 Respuesta su oficio CIRDD-0085- Interventoria

USME-GTC

2024 licencia de conduccion
operadores de volquetas.
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COMUNICADO
No.
0093.25-11203-
USME-GTC

0094.25-11203-
USME-GTC

0101.25-11203-
USME-GTC

0102.25-11203-
USME-GTC

0109.25-11203-
USME-GTC

0110.25-11203-
USME-GTC

0113.25-11203-
USME-GTC
0114.25-11203-
USME-GTC

0120.25-11203-
USME-GTC

FECHA

07/05/2025

08/05/2025

12/05/2025

12/05/2025

20/05/2025

21/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

30/05/2025

TEMA

Incumplimiento Anexo Técnico —
Obligaciones ambientales y SST-
Parque Nuevo Milenio.
Respuesta su oficio CIRDD-0093-
2024 Documentos vehiculos y
conductores
Respuesta su comunicacion
CIRDD-092-2024 Observaciones
Informe SST N3 VO
Respuesta su oficio CIRDD-0095-
2024 Documentos personal de
carpinteria metalica
Respuesta su oficio CIRDD-0098-
2024 Documentos personal de
carpinteria metalica
Respuesta su oficio CIRDD-0101-
2024 Documentos de volquetas y
maquinaria
Vehiculos y personal en obra sin
autorizacion
Respuesta su oficio CIRDD-0103-
2024 Documentos minicargador
CASE
Respuesta su oficio CIRDD-0105-

2024 Documentos de Conductores

y volquetas

Fuente. Consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital

Anexo 16. Correspondencia enviada y recibida.

ENTIDAD

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria

Interventoria
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ANEXO 1. RELACION DE PERSONAL
APROBADOS Y EN COBERTURA.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weno 10,820,597
ORTEGA HERNANDEZ

APELLIDOS

TELLO

NOBRES

[é10 oile)—

1HMA .

FECHA DE Nacmenta  19-DIC-1982

SAHAGUN

{CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 B+
ESTATURA GS RH
23-FEB-2003 SAHAGUN
FECHA Y LUGAR DE CYPEDICION
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CONTRATO POR OBRA LABOR No 0004-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO
NOMBRE DEL TRABAJADOR
TELLO ORTEGA HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA

10.820.591

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR

AYUDANTE DE OBRA

PERIODOS DE PAGO

Mensual

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

Bogota D.C.

PLAZO INICIAL

CONTRATO POR OBRA LABOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CALLE 73 SURNo 14 P -6
DIRECCION DEL TRABAJADOR

CIUDAD DE RESIDENCIA

BOGOTA D.C.
SALARIO

$1.423.500

FECHA DE INICIACION DE LABORES

25 DE MARZO DE 2025

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR

Bogota D.C.

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO

DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra TELLO ORTEGA
HERNANDEZ mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 10.820.591, domiciliado y
residente de la ciudad de Bogotd, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominard EL. TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeiiar las funciones por la obra labor de ayudante de Obra en la ejecucion del
contrato de construccion de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL. TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera 6ptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e  Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.
Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia ¢ idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de AYUDANTE DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con
los reglamentos, ordenes ¢ instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demds consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos e informacion necesaria para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL. TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ¢él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0004,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: el EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
Q‘WJM Worez. () TE/0 o B TR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO TELLO ORTEGA HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C.1.070.821.138 C.C. 10.820.597

NIT. 1.070.821.138-6



Hacionda @) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, TELLO ORTEGA
HERNANDEZ identificado con CC No. 10820597, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 18/05/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

§

i

;3 Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

5 "WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012543568.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,

1

i

H

MIS_4_1_3_FR15 v_C10

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positivo Compania de Seguros S.A:
Nit. 830.011153 6 | Linea Gratuita Nacional: [+57) 013000111170 - Tekéfono: 157 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Principel) - Pablo Valencla (Suolente] | defensordelc] enta@poshivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADCORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. . | El Defensor, resoiverd las quejas o raclamos, actuard como Conciliacor ante Positiva DE TODQS LOS
Mas informacian https:f fwarn positive gov eofweh/guest [cefensarin-dsl-consumidar. Puedss interponer una queja ante Pasitiva, o el Defensor, o la SFC u ofro

orgonismao de nutoregulosion CO LOMBIAN Os

O Fositiva Comparia de Segurcs @ @rositivaCol @ PositivaCo GPositiqucquroc WWW.pDSitiVG.gDV.CO



Samudliotal .

Bogota, 18/03/2025

Sefior(a)
TELLO ORTEGA HERNANDEZ
C - 10820597

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4012360101
Fecha Radicacién: 05/17/2024

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO C 1070821138, bajo el tipo de cotizante C con una
base de cotizacion para el 2025 de $ 1423500.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido DOC/:LfI.T%mO Nacimiento Parentesco Sexo eAr?;Zﬁ?es
P (mm/dd/aaaa) P
TELLO ORTEGA c 12/15/1982 COTIZANTE M

HERNANDEZ

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: EPS SALUD TOTAL
Posible inicio vigencia afiliacion: 06/17/2024 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CL 73 SUR 14 P 06

Direccion Laboral: CL 73 SUR 14 P 06

Fondo de Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 05/16/2024

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacidn adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) JUAN RAMON MORELES TORRES Cadigo:
N270, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co @ s
Lineatofad Bogota 485 4555 « Nacional 018000 1 14594 aebe ser M



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TELLO ORTEGA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.820.597, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Saciadad Adminfstradors de Fondos de Pensionss y Cesantizs 54 - MNit, 200, 144.331-3 Filial de AVA L




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA " NOWERO

[ 0000487831

PoNI48264

Regimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 15/05/2024 00:14:16
PREOCUPACIONAL O INGRESO [v') POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO | |
NOMBRE Y APELLIDO: TELLO ORTEGA HERNANDEZ C.C 10820507

EDAD 41 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

| EXAMENES PRACTICADOS
| Evaluacién médico ocupacional 4 Examenes de laboratorio si{] No ¥!
| Visiometria ¥ Glic| ) Coi [} Trigh [ Otres [}

Optometria O ¢Cudles?
| Audiometria ]

Espirometria 0 Enfasis Osteomuscular  [v/]

Otros 0
e e EXAMENES COMPLEME_N‘EU;ICE — I

NINGUMNO - -

E! suscrito l'I"IédIDD haca constar que el {Ia) senor(a) se presentd a valoracdén médica el dia de hoy expidiendo el sigmeme
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO ri‘
| LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

| Sl NO NA

| RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS 0 ] v |
RES‘TRICC!ON PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFiNADOS f; {:j Z
RESTRICC{ONES ' [ ) ' |

| | NINGUNA !

_Fié_COMENDAC!ONES e e ——— ———— w— T T e e = e e e R e, ke

| CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES FARA LECTURA
| CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL - NUTRICION EPS
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. |

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl [ | N@& [ ] Cudi?

/@%r

FIRMA DEL PAGIENTE * FIRMADCL CSPLCIALISTA

aar AmnmAar



z;(mf‘,gicgc;rl,s;l\ll;rfz\ INDUCCI(}N / REINDUCCI(’)N Febrero/2025
PERSONAL EN OBRA Version: 00

-
-

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeno de cada uno de los trabajadores o empleddos que mgresan a la Obra

Nombre del Empleado: . i-@)\@ Of—‘é"@ld U}’GAY\QV\CQG%QJ - g L

Responsable de la Induccion / Re—induccion: Qrén@r\g @d@%’cﬂ‘\(\ _

Can

esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los

ampleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto;

Son aguellos Factores ambientales, de naturaieza fisica, que al ser perc:mdns por 1as personas pueden provocar efectos adversos ala safud
segun sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mlsmos
= Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmerties, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, ete,
4} » Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento def vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martiilos), alternadores,
O moteores, etc.
8 * Radiaciones no ionizantes: tas radiaciones no jonizantes mds comunes son Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
1)} frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sof, Jdmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, ltamas,
E estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, eic,
» Radiaciones ipnizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayaos alfa y neutrones,
s Iluminacién: La iluminacidn como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada lluminacién en las
areas de trabajo,
« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabafo de extremas alturas (avicnes) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo}

‘HU Sc refiere a las sustancias quimlcas organicas e inorganicas, naturales o sintéticas, gue durante la fabricacion, manegjo, transporte,
= g W almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcion, ccasionando problemas en la salud
O’Eo segdn sea su concentracidn y tiempo de exposicidn. Contacto con productos lrrltantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos

CooEe toxicos, polvos, entre otras.

POLITICA INTEGRADA ]
CONSORCIC INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, medianta la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencilios, enmarcados en estandares administrativos y operativos,
para ello la alta direccion avidencia permanente compromiso por medio de la asignacidn de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral vy mejora de la calidad de vida laborat de sus grupos de interés. Contande para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados vy la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacidén v mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de cantreles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos v expectativas de los clier es,
dandaoicumplimiento a los requisttos legales aplicables a 1a naturaleza de la organizacion.

OB3ETIVOS

1. Sereficaces en la prestacion de servicic de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrallo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien ef logo de los objetivos de la planeacidn estratégica v la
satisfaccion de las partes Interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener 2! mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacidn con dafios a la propiedad vy trabasadores en la organizacidn.

7. Besarrollar en la organizacidn una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

S. Diseflar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos pricritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por [a prestacion de! servicio

LL. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién det sistema de Gestion Integrado de la

Organizacién
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¢ Gases: Son particulas de tamafio motecular que pueden cambiar de estade fisico por una combinacion de presién y temperatuia. Se
axpanden libre y faciimente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrégeno, Hetio, Oxigeno, etc.

- Vapores: Fase gaseosa de una sustandia sélida o figuida a unas condigionss o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

« Solidos Material particulado: Son particulas solidas que se iiberan en granos finos, que flotan en el aire por accidn de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, friturade, perforacion fijade, molienda, mineria, cementa, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorganico

e« Humos: Se forman cuando materiales solidos se evaporan a aitas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en ef ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldaduia, fundicion,
etc. Iqualmente se dividen en des grupos que son: Humos Metalicos v Humos de Combustian.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se prasentan
por lo genf_ra\ en traba]OS de atomizacion, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

'CONDICIONES DE SEGURIDAD |
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Se refiere a aquellos objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefic o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientas o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particula‘s' caida de alturas o al mismo nivel; atrapamientc en los sistemas de
transmision o puntos de operacion de equipos, entre otros.

: MECA#:.I_COS.(-Z

Hace referencta a los sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e \natalar jones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estatica y que al entrar en contacto con las personas, por deficlencias técnicas o
humanas, puaden provocar lesiones, segiin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias guimicas v fuentes de calor que
hajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, gue
traen como consecuencia lesiones personales y danos materiales.

EJEMPLO: [ncendio y explosiones.,

Son todas aguellas circunstancias de orden pUbIECO o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeno del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en |as vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aguellos riesgos que son generados por 1as mstaidcrones jocativas como son edlleaClDHES paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de atmacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicidén a estos riesgos puede preducir caidas, golpes,
lesiones, dafios a |a propiedad, dafios materiales

| Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residucs que por sus

caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto cen ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestas de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, enclerran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesicnes osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas profongadas e incdmodas de pie o sentado; flexton de tronco, entre otro, manipulacidén manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principaimente por posturas proiongadas ya sea de pie (bipedestacidn), sentado (sedente) u olros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimfentos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e infericres, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiente con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la refacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizative y ias necesidades, vaiores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicologicos del comportamiente (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) © trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en ta tarea, conflictos inlerpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aguellos factores que tienen que ver con los habitos ¢ conductas inseguras, asi come con la vulnerabilidad Individual
{caracteristicas bioldgicas y orgénicas de las personas).

EIEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maguina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién personat; trabajar a velocidad
insequra; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.

Son todos aguelios factores gue tienen que ver con los cambios y transformaciongs que se producen en fa naturaleza. Es importante saber
gue son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizadeo una ocupacidn no adecuada del territorio, por gjemplo, [stos fendmenos
nueden influir en 1a vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.),

j
|
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REUNIONES |

_ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

"EI COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunién, donde se establaceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario ¥ con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

S Coordinar entre
Participar en

Visitar ambientes de itacio Investigar accidentes empleador y Solicitar estadisticas
. capacitacion en temas 9 ; trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retune de manera coordinada un conjunto de enfidades, normas y procedimientos a 05 cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con Iz dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con potiticas, nermas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionande al ciudadanc mayores
garantias.

Garantizar la ampliacien de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdrica suficiente como campesings, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema vy al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula ia atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiante en lo financiero al sistema qgue cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL} que es la responsable de cubrir los eventes derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde ab empleador v con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades faborales, asi como el pago de los dias de Incapacidad. ta prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidén de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a Iz que se encuentre
afifiado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econamicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiang, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucic pecializada

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativas normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligaterio. Adicionalmente debe firmar la planilias de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera |z actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacidn  informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la cue ustedes estas Afiliados es

fPoo\-x'\uQ

* La linea de emargendia de Iz ARL es 6O B3BO0HOCD.

* Laclinica mas cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
ooeral Aewen, Hooe dal Tonal,

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrolo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar:

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidantes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |z incapacidad a la oficina central,

Nembre completo, cedula,

Dentro de la obra se debe llevar a cabe un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

- BOLSA COLOR VERDE envases de
latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES
plastico, bolsas, botellas v frascos de vidrio sanos,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar vy seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

¥ RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROIO: Residuos impregnados de materiat
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asl evitaremos que se contamine el suelo y ef agua™.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FIMAL DE ESCOMBROS Y/0O TYERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien seflalizado, en
un fugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en rlesgo ia
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ™ 7“(/(’( ¢ 0 U%;\J\

Fecha: } 1Q TGO ZC25
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

3. Instalacién v mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucién de obras de rehabilitacidn, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Diseflo de aparatos a gas vy

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores,

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
Consume de Agua
. Todas las anteriores

3. Las responsabiiidades del trabajador son;

a. Procurar el cuidado integral de la saiud
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir  con {fas normas de
@!amentes e instrucciones del SG-S5T

seguridad,

Todas las anteriores

4, Cémo norma de INNFRA RECREA DEPQRTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En tas primeras 48 horas,
b. En los primeros 15 dias
Depende del accidente.
@Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad v satud en el Trabajo
b, Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarics de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

@ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo. ‘

c.  Vigilar el cumplimiento de los Programas del
5G-S55TA

@ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cuil es
su compromiso establecido?:

a. La educacion del personal

b. La comunicacién deif personal

ey El compromiso y Participacién del Personal.

Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccidon del medio ambiente.

a. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. lLa Empresa, trabajadores, <Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos,
Los documentos y formatos.

d/ Todas las Antericres.

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al arbiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

=0 s @)
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Cf% 13. En caso de presentarse una emergencia

11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPCRTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacidn  de
alumbrado pubiico e ifuminacidn

(#)

bH., La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPQRTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo  del pais garantizande en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccién al medio ambiente.

i)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindandoc a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion vy confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarroilo del

pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promociéon y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (Y)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se reailice la labor (V)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumc de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. (|/)

a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
ARL
/ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?

@Comité paritario de saiud ocupacional
/Caomité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comité partidaric de seguridad y salud en &l

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa 0 con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. { l/.)

16. Porque se conforima la brigada de
emergencia?

Atender emergencias

BG. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales scon las normas de trabajo
seguro?

27No usar los EPP
Seguir los procedimientos establecidos por la

grganizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por fo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

L (0 Getes'co

g (DS (D

19. Cen que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

e
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ACCIONES PREVENTIVAS

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO

A \(u’dan-ﬂ!@

VERSION | 01

Descripcion: Nofificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; ks acciones preventivas o lener en cuenfay
los elementos de preteccion perscncl a usar de manera permanente durante la permanencic en sus actividades

constructivas

Elementos de proteccidn personal del cargo: Botas caucho o de material con puniera de acere, guantes de camaza
o de caucho, casce de seguridad ANSHZ289.1, proteccidn auditiva tipe insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSE8/.1, overol tipo DU o chaleco tipo 1DU. Para trabajos especiales como en alturg, soldadura o en

espacios confinados se entregardn los EPF's segun procedimiento segure de irabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, o radiaciones [Raciacionas X Melca'nlcc'x oiirapomxiem'os, goipes, caidas,
ionizantes y no ionizantes), deficiente luminacion apicslamiemaos, contacio.
. - o Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas
Quimicos: humos no metdlicos, humaos metdlicos, polvos, vapores, .
X A . X defeciuosas, extensiones en mat estado falla de
gases, materal particulado
tableros de conirol
Locativos: superficies de trabajo iregulares, falta
X Bioldgicos: animales {perros), insectos (abejas), bacterias, (falla X de orden y aseo en dreas de frabajo.
de aseo en las manas una vez hace tas necesidades fisiclogicas) herromientas mal ulilizadas, caidas of mismo
nivel ¢ ¢ diferente nivel
X Psico laberal: contenido de la tarea (frabgjo repetitiva, X Seguridad fisica: orden publico {robo de objefos
monotonial. estrés laboral, cansancio fisico, personales y de rabajo)
Seguridad vial accidentes de trdnsito; exceso
¥ Natural: inundaciones. movimientos sismicos. tormentas y X 36 Confgﬂnzc‘j &n C-(UEZGF'iOfS vros,j!mpruder;)cla i
descargas eléciicas (rayos) ssacaio a las sefigies informativas en cbra y
en s vias, exceso de confianza en la
S conduccion
Biomecdnico: carga estatica {postura de pie); malas posturas
X para hacer levantarnientos de caorgas, levantar cargas superiores Ofros:
@ 25 kg del plso ala cintura y de 50 kg al homibro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con fluio de personas (Supermercados, Bancos, etc.), trasporte
publico.

Acciones preventivas:

B

Examen médice occupacional de ingreso vy pernddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde gue debe mantener el drea de trabaje ordenada, este evita accidenties e incidentes

3. Nomanipule ningun fipo de cableado o circuitos sin verficar anles de que haya pase de energia eléclica

4. Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccion personat en obra

5. Noolvide as normas de seguidad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6. Este alento alas senales sonoras que advierfen riesgo {pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de rabajo, pora identificar huecos. zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cucndo rabdje en aliuras es necesario ulilizar amnés de cuempo completo v siempre asegurarse o las lineas de vida o

puntos de ancloje

9. Asegurese de no haya ningun too de redes que puedan ofectar su integridad fisica durante su labor {energia, gas,

acueducto, etc.)

10, No fume dentro de 1a obra y/o en las dreas de frobajo

. Cumpliry sromocioner la politica de anticlcoholismo y anti drogadiccidn de la empresa

12 Identiificor la sefalizacidn preventiva v de seguidad dentro de o obra

13.  EBvite dejar herramientas botadas, ubiquela en et lugar correspondiente

14.  No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal ¢ dicrio antes de inicior sus actividades

15.  Reporte cportunomente accidente ¢ incidente de krabajo dentro de las 48 horas.

14, Tomar tas medidas necesaras para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17, Cumplir con el prolocelo de biosegundad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plon de Movilidad Segura.

19, Informar las condiciones de salud v diigencior los formatos propuestos para el conirol de lo emergencia por et COVID-1%.
NOTIFICACION Al EXAMEN DE RETIRO: Usted liene dereche a practicarse | Nombie: L e Tertd Ok o
su examen de reliro una vez se desvincule del comtrato con su . )

. . Cédula: }O 8‘2@5?"7“/
empleador directo, el coslo del examen estd a cargo de fa emprasa ¢
empleadora, para el personal directo del consorcio rectame la orden | ) ) )
en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nolificar at drea Firma: ‘(' 72 /{@ 0,{.7"[“/‘
 para daile cumplimiento ¢ su derecho, Fecha: 1 cs) 2o S
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ENTREGA REPCSICION CEVOLUCION

Filr iy
PP PR e

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA AOQ\NP\ 6

Me comprometc a utifizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal cecibidos ymantenerles en buen estado, dando [umpHmPEnm a las normas
de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégleo y social.

Declaro que he recibido informacién sobre el use adecuado de los mismos.

Usando tos eguipas v elementos de proteccion personat {incluyende ropa de trabajo) estoy cumplendo can mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 3B numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. BE; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979, Tituio IV Cap [y
1 Art. 170 - 201. Decreto 107V2/2015 €l presente compromiso guedard archivado por el drea HSE come  sistema de  verificacidn y seguimiento del cumplimiente de mis deberes y
derechos come empleado de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica a los Elermentos de Proteccion Personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: 4@/{; J oo 7“'& (F/

No. CEDULA 10@ VAN C/f‘




14/2/25, 21:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:08 PM horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10820597
Apellidos y Nombres: ORTEGA HERNANDEZ TELLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

___zc,@j '
&0sy parets)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



()
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

febrero de 2025, a las 21:12:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10820597
Cadigo de Verificacion 10820597250214211237

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Fird -
e o el
2 A P
e
i -
P

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGE m—
o Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

M NT 14 o~ 1 1 111N 1 TN XZ 210~NANNA T L7 TN Phaitrna 1 Aa 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:03:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T———
GENERAL DE LA NACION No. 264501873

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TELLO ORTEGA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 10820597:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Ca b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 21:14:29 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10820597,
Apellidos y Nombres ORTEGA HERNANDEZ TELLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa eimer jose nufiez cuadrado, con |
7082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion.
nplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
ian sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de inhabilidades y se dic
1S disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 191¢
187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
tamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

)N DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
INAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

residencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional lllir=ME  Colombia compra eficiente
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CONTRATO POR OBRA LABOR No 0003-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CALLE 73 SURNo 14P -6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JHONNY JOSE SANTOYO GUANARE

CEDULA DE CIUDADANIA CIUDAD DE RESIDENCIA

6.126.984 BOGOTA D.C.

CARGO QUE DESEMPENARA EL SALARIO

TRABAJADOR

AYUDANTE DE OBRA $1.423.500

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 25 DE MARZO DE 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.

PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra JHONNY JOSE
SANTOYO GUANARE mayor de edad, identificado con Permiso de Proteccion Temporal No 6.126.984,
domiciliado y residente de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominarda EL. TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeifiar las funciones por la obra labor de ayudante de Obra en la ejecucion del
contrato de construccién de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL. TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera dptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e  Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.

e Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia e idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de AYUDANTE DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con
los reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demas consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos ¢ informacion necesaria para el normal desempeiio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o0 sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y 11
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0003,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: ¢l EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
g%éf Jm oz 2 0.
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO JHONNY JOSE SANTOYO GUANARE
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C.1.070.821.138 P.P.T. 6.126.984

NIT. 1.070.821.138-6
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Ha;ienda POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JHONNY JOSE
SANTOYO GUANARE identificado con PT No. 6126984, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 09/08/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

25

uq Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

g 'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012543654.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,

H

3

'gn

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positive Compania de Seguros S.A:
Nit. 830.011153 6 | Linea Gratuita Macional: {(+57) 01-BOOC- 111170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Principel) - Pablo valencla (Suclente] | defensordelc] ente@poshivagouv.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes £:00 . m. - 6:00 p.rm. | El Defensor, resolverd |os quejos o reclomos, actucrd como Concillator ante Posithve DE TODOS LOS
s informnocian ht 1ps';‘,n‘u..'w-nr postive gov e:r_;,l‘u.reh;'gl_.mr;’-‘_‘.efﬂ:Hnifj—d'_a.l—-'_:r)n'-;l imidor Puedzs interponer una quejo ante Positive, o el Defensor, o o SFC u otro

orgonismao de outoregulocion COLOMBIAN Os

o Positiva Comparia de Seguras @ @PositivaCol @ PositivaCo mpositiqucquroc WWW,pOSitiVG.gOU.CO



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: PT-6126984
Nombres: JOHNNY JOSE
Apellidos: SANTOYO GUANARE
g No. de Carnet: FFEOF8FF78F9CE5A669439339998EDB6
Tipo de afiliado: COTIZANTE

%) Fecha de afiliacién:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C.

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Saturday, February 15, 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Saturday, March 15, 2025

" CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHONNY JOSE SANTOYO GUANARE, identificado(a) con Permiso de Proteccion Temporal 6.126.984, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupoc

Socleded Administrators de Fordos de Pensionss y Cesantias S.A - Nit. 800, 144.331-3 Filial de AVA L




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

0000499892

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 30/07/2024 07:47:23
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO D PERIODICO D
NOMBRE Y APELLIDO:JHONNY JOSE SANTOYO GUANARE C.C 6126984

EDAD 49 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si(] NoO
Visiometria Glic ) Col [] Trigh (] Otros (]
Optometria O ¢Cuales?
Audiometria

O

Espirometria Enfasis Osteomuscular

Otros E]

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

NINGUNO

El suscrito médico hace constar que el (la) sefor(a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO O

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O)
RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS AUDIOLOGICOS POR LA EPS / USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA/ PAUTAS DE CUIDADO
AUDITIVO / INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AUDITIVO.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI ] NO [ ] ¢Cual?

Dra aremn M. Valeta L.
Medice Especisusia an Seguricasl
¥ Sartuad an 2 Trabaje
Res. 152 C.C. 1. 06T .87T4 4587

Sau?éy?’ \j e >)

FIRMA DEL PACIENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores ¢ empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: -\-\\/\OY\}’\KI‘- ,ADOV\J(?)\Q\O” G)Ud\f\clr% _
: o P AR Caverc
Responsable de la Induccién / Re-induccion: aongG, “TON }

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientes que se tienen establecidos para ia ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdandares administrativos y operatives.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida tfaboral de sus grupos de interes. Contando para ello con un talento humano
competente v motivado, proveedores calificados y ia aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de ta Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades ta promocion, prevencién y conservacion del medio ambiente, por medio de fa evaiuacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, ia prevencion de accidentes
y enfermedades de origen faboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dango cumplimiento a los requisites legales aplicables a ia naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrcllo de proyectos.

Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el loge de los objetivos de la planeacidén estratégica y ia

satisfaccién de ias partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Chentes).

Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés,

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrofio de sus habilidades y competencias

Mantener e mejoramiento continto de los Sistemas de Gestién

Reducir la accidentalidad en general de la organizacidn con dafios a la propiedad y trabajadores en fa crganizacion.

Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en et comportamiento.

Asegurar gue el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacion colombiana

vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar vy ejecutar programas de intervencidn en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de Ia
organizacion,

10, Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién dei servicio

11. Cumplir los reguisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestién Integrade de la
0 A

™~

I

e s S5 T
Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, gue al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
seqlin sea la intensidad, exposicidn, y concentracion de fos mismos,

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Tréfico, motores de ios vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, ete.

- Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martillos), alternadores,
moatores, etc. .

« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes san: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminacién: La iluminacion como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generaimente por deficiencia o inadecuada Hluminacidn en las
areas de trabajo,

« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas {aviones) o trabajos bajo et nivel del mar
{bucea}.

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnicas e Inorganicas, naturales o sintélicas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o use, pueden entrar en contacte con el organismo por inhalacidn, ingestién o absarcién, ocasionando problemas en ta salud
segiin sea su concentraclén y tiempo de exposicidn. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacidn de productos quimicos
tdxicos, polvos, entre otros. ] -

FISICOS
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® Gases: Son particufas de tamaiic molecular que puaden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion vy temperatura. Se 1

expanden libre y faciimenta en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, diéxidos, Nitrégena, Helio, Oxlgene, etc.

» Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o lfquida & unas condiciones o sstandares estatiecidas. Se deneran a partir de disolventes,

higrocarburos,

difuyentes, etc.

# S6lidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, gue fiotan en ef aire por accion de fa gravedad, antes

de depositarse. Estas se presentan generaimente en trabajos de pulide, triturado, perforacian tfado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a

su vez se divide en dos grupos que son! Polvo organico y Poivo Inorganico

4 Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaluras, el vapor del material se enfria ¥ & condensa en una

particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,

etc. Iquakmente se dividen en dos grupos que son' Humos Metalicos ¥y Humos de Combustian.

» Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacidn o condensacién. Se presentan

por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntas de Roclo y Brumas.
Vi T Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipcs, herramiantas e instalaciones focativas que por sus condiciones de

Somnesinin e funcionamiento, disefic o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o

i MECANICOS: | golpes, con ias personas, provocando lesiones.

T BIEMPLOS Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

fransmisién o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e instalaclones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en coatacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segdn sea la intensidad v @i tiempo de contacto,

Tacnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles,. sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios v explosiones, gue
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EIEMPLO: Incendio v explosiones, ] ]
Son todas aguellas circunstancias de orden publico o de trdnsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto et trabajador por las caracteristicas propias de su oficio {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefo del mismo. ’

EIEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden pliblico T
Comprende aquellos riesgos que son generados por fas Instalacionas locativas comao son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucisn del drea de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, galpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales o

CONDICIONESDESEGU IDAD :

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas v a aquellos residucs que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BICLOGICOS

Sort todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que par &l pesa, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarroilo de la actividad.

FJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articufacion; estiramientos frecuantes de brazos con carga;
posturas profengadas e incémodas de pie o sentado; flexidn de tronce, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principatmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion),. sentado {sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesqo generado por la realizacién de movimientos repetitives de las diferentes partes del cuerpo {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamianto con carga, o sin carge, levantamiento

=1 de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere 3 la relacién entre fas condiciones de trabajo de tipe organizativo v las necesidades, valores y expectativas dei
trabajader que generan cambios sicaléglcos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o

™ psicosomaticos.
EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotenia en la tarea, conflictos interperschales, entre otros.

L]

Humanas. Son todos aguelios factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
= {caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas}.

EJEMPLOS: Umpieza o lubricacién con maauina en movtmianto; omitir et uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
. insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tension fisica y mental.

. Sor todos aqueilos factores que tienen gue ver con los cambios v transformaciones que se producen en la naturateza. Es impartante saber
. que son dafios de ta naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
2 pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, ete.).
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

REUNIONES |

£l COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de ia empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunion, donde se estableceran compromisas y responsabilidades de los temas tratados,
En caso de accidente grave ¢ riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario vy con la presencia del
responsable del drea donde ocurrio el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia de! hecho

[ O S R R T IE S

F;:articipar.én
Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes
trabajo de salud de trabajo o GST

Coordinar entre
empleador y Solicitar estadisticas
trabajiador en materia de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidadeas, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y fa comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida gue este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas v procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la tey proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr gue toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarroifo
del principio constitucional de solidaridad, permitan gue sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de {as prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacicnales de manera
independiente en lo financiero al sistema gue cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene {a obligacion de
afiliar a sus empieados a una Aseguradora de Riesgos taborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivades de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El vaior total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todcs los
gastos de salud que ocasionen {os accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afitiado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilics a los Anciancs indigentes, tiene como
obietivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada.

Presentar aqui el Reglamento de Higiane y Seguridad Industrial de la Empresa y puntes de ubicacion an la obra

- i

Presentar la brigada vy los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elernentos de proteccidn personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
cbligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entregas de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a usar adecuadamente vy cuidar g elemento de proteccidn
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente,

Cumpliyr con la senalizacion preventiva y reglamentaria establecida por la

Organizacian para el Proyecto.

informativa,

Que debo tener en cuanta? -—‘n
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es Fc:?:‘)l SO

* La linea de emergencia de la ARL es GO 3D3BO0OFOCO

® LacEinii;{nés cercﬁma a la cyal deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
Hooe: X Hoapjr& BN

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de tas 24 horas siguientes al suceso,
* Cuande ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, at Jefe de desarroilo humana v /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trahajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momentc del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer liegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central,

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En ta obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

BOLSA COLOR VERDE envases de
ropa, telas, juguetes,

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES -
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, t&, huesos, servilletas sucias, belsas con alimento, ele,

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento™

* RESIDUQS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJIO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi avitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuaies
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavadc de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcanfarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefalizada, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico venicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: féab;‘ gv,,//éi/@

Fecha: /17/9{/20 25
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i. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

. Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientaies
generados por sus actividades?

a. Consuma de Energia

b. Papeleria en General

c.,Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

?hamentos e instrucciones del SG-SST

seguridad,

Todas {as anteriores

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c. Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b, Gaestion Ambiental.
KTodas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Sequridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b, Mecdanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

% Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigitar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA
Todas las Anteriores,

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacion del personal

b. La comunicacion del personal

¢., El compromiso y Participacion del Personal.

l}{ Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccién del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
c. los documentos y formatos.
/% Todas {as Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

% Son los efectos producidos al ambiente por
b.
C.
d. Todas las Anteriores.
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11, De acuerdo a lo expuesio en la Misién y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento  y  modernizacidén  de
alumbrado plblico e iluminacion

(F)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiente de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion ai medio ambiente.

("

c. La vision de CONSCRCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida vy confiable con proyeccign al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internocs,
contribuyendo de este modo con ef desarrollo del

pais. (i)

12, Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocidon y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad v la salud de su personal,

de sus clientes y el Ambiente (|}

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa ¢ en areas donde se realice la labor ( )

c. Permitir trabajar bajo les efectos del alcohol o
drogas ( {)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para fodos los empleados de |la
empresa. ()

i3. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
ARL
\ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Poficia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?
. Comité paritario de sailud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comiié partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15, coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabaje es todo suceso
repentino que sobrevega por causa ¢ con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. { {/.}

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

XAtender emergencias

b. jugar a los bomberos

¢. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

% Seguir los procedimientos establecidos por {a
ofganizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las antericres

18. Indique por lc menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Pl o

boles, Co

19, Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

ne  Glcotinl v 7Aoo Sas




SW comsoncio nmrRa NOTfFiCACEéN DE RIESGO Febrero 2025

RECREA DEPORTE
\_ DISTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS o

VERSION | 01
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO | 4 )/00/9//40

Descripcidn: Notificacion de riesgos < los cuaies va a estar expussto; las acciones preventivas o tener en cuenta y
los elementos de profeccidn personal a usar de manera penmanente durante la permanencia en sus actividades
consiructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camazs
o de caucho, casce de seguridad ANSI Z8%.1, proteccidn quditiva fipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Pare frabcjos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se enfregardn los EPFs segun procedimienio seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisicos: Ruido, temgeratura, calor, fiic rodiaciones (Rediaciones Mecamc‘?: atrapamientos, golpes, caidas,
X fonizantes y no icnizantes), deficients iluminacion X aplosiamientos. contacto.
P . . Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas
Quimicos: humaos no metdlicos. humoes metdlicos, polvos, vapores, }
X aoses, material parficulado X | defectuoscs, extensiones en mat estado falla d
' lableros de control -
Lecatives: superficies de trabajo imegulares, falta
X Biolégicos: animales {perros), insectos (abejos), bacteras, {falta X de orden y aseo en dreas de frabgjo,
de aseo en las manos una ver hace las necesidades fislolégicas) herramientas mat utilizadas, cafdas al mismo
rivel o a diferenie nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (frabgjo repetitivo, X Seguridad fisica: orden pdblico frobo de objetos
rmonoctonia), estrés loboral, cansancio fisico. personates y de frabgjo)
Seguridad vial accidentes de transilo; exceso
Naturat: inundaciones, movimientos sisimicos, tormentas y de conficnza en cruzar ,EGS vias, _\mprudenc‘o Y
X descargas elécticas (rayos) X desoco}!o o las sefiales \nforrmahvos en obray
en las vias, exceso de confianza en la
conducaion ]
Biomecdnico: carga estdlica (postura de pie); maias posturas
X para hacar levantamientos de cargas, levantar cargas superioras Otros:
a 25 kg del piso o la cinfura y de 50 kg al homibro.
Coronavires: Exposicion a personal con el virus, visito de lugares
X con fluje de personas {Supermercados, Bancos, etc.), rasporte
publico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ccupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquslética, audiometria v

aspirometromelria

Recuerde que debe mantener el &rea de trobgjo ordenada, esto evita accidenies e incidenteas

Mo manipule ningtn tipo de cableado o circuitos sin verficar antes de que hoya paso de energia eléckica

Por su seguifdad nunca relire los elementos de proteccidn personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias

Este atento a las senales sonoras que advierten riesgo (pitos v sitenas)

Inspecciong los sitios de trabajo. para identificar huecos, zanjas gue ccasionen caidas o golpes

Cuando krabaje en alturas es necesario utiizar amés de cuerpo completo v siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

7. Asegurese de no haya ningun lipo de redes gue puedan ofectar su infegridad fisica durante su labor [energia, gos,
acueducto, efc.)

10, do fume dentro de la obra y/o en las Greas de trabajo

1. Cumpliry promocionar |G poliica de anfialcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

12, Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar herramientas boladas, ubiquela en eliugar corespondiente

14, No olvide de revisar el estade de los efementos de proteccidn parsonal a diaric antes de iniciar sus aclividades

15.  Reporte oportunamente accidente o incldente de frabajo dentro de las 48 horas.

16, Fomar las medidas necesarias para evitor el contagio por el COROMNAVIRUS COVID-19.

17, Cumplir con el protocolo de bicsegurdad implemeantado por e Consorcio.

i8. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19.  Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuesios para el conlrol de la emergencia por el COVID-19.

@ Nt W

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usled tiene derecho a practicarse | Nombre: FXhogy 5e Iz
su examen de relio una vez se desvincule del contrato con suf . ] v ) 7
ermpleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa CEdUIG'@Tf 6 12 eqs4. )
emplecdera, para el personal directo del consorcio reclame {a orden Firma: .

en oficing principal; Anle cualquier novedad deberd notificar al drea : ,j//?o’ ﬁy __5',"? /,/0/%

para darle cumplimiento a su dereche. Fecha: ] Jf’ we
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s ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Febrero/2023

’\_ DISTRITAL Version:Go
rrcua 19 MORO ZOTS - f@c@o%a

NOMBRE . V\O\’W\\i C !067@. 6@ \!C) 60@‘(\0@ Na. CEDULA Q) V263 654
CARGO A‘-{U C\QV\“‘Q CIUDAD %Ock‘ylra}

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO

Coeco Broen\\e L
QDO—'\‘U i ﬂajrer lQ\

A

x o Meg! OO~ TN ELCX\’@’\'\'@ A
Teseas Ouclos \noeveodn 3
L

L

ENTREGA REPOSICION DEVOLUCTON

COcondend Vaguete
O oero\. Ponred &0y \ Loz

WP e Ry |

NOMBRE ADRIANA GARZONM No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE 55T FIRMA QOQ\M 6
i : i : COMPROMISO:: R : A

Me compromeato a utilizar adccuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién personal reuhxdos ymant?nerlos en buen estado, dando cumpimiento a las normas

de safud ocupacional que contribuyen a i bienestar fisico, psicoldgico vy social.

Dectarg que he recidide infermacidn sobre el uso adecuado de {05 mismas.

Usande los equipos ¥ elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumplienda con mis deberes como trabajador definidos en 12 ley a través de la siguiente

normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE i979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979, Titulo IV Cap I v
IL Aet. 170 - 20%. Decrete 1072/20:5 Ef presentz compromiso quedard archivado por et drea HSE como  sistema  de  wverificacidn y  sequimisnto det cumplimients de mis deberes vy

derechos como empleade de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica a les Elementos de Proteccién Personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO; 37’19’1{3/ r@tﬂfdﬁy&?
No.cepuLa (12 A A




14/2/25, 21:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:23 PM horas del 14/02/2025, el ciudadano extranjero con:
Cédula de Extranjeria N° 6126984

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del
territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

febrero de 2025, a las 21:32:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Permiso por Proteccién Temporal
No. Identificacion 6126984
Cdédigo de Verificacion 6126984250214213259

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
. & sty
S et - —x:--a:-—y.f-';/

B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COG R =
- Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N e o~ e~ A A Tt~ xr ~ 4 A T~ S~ o~ Datrna l Ao 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:34:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 0o 01
GENERAL DE LA NACION No. 264503165

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHNNY JOSE SANTOYO GUANARE identificado(a) con PPT nimero 6126984:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C A\ AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:31:59 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 6126984.
NO REGISTRA INHABILIDAD

presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa eimer jose nufiez cuadrado, con

082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
plimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quie
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dic
s disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 197&
8" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
amiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

N DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

INAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DIJINPolicia

esidencia de la Republica [T Colombia compra eficiente




REPUBLICA DE COLOMBIA
+ IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDADANIA |

wmusno 10.943.577
CUADRADCO VILLALBA .
ALCIDE=

NOMENES -

-

 fleides Covdua o

FecHA OE HacivenTa  20-DIC-1978
SAN BERNARDO DEL VIENTO
(CORDOBA)

LUGAA DE NACIMIENTO

1.83 B+ M

ESTATURA G5 A SEXQ
28-MAY-1007 SAN BERNARDO DEL VIENTO
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CONTRATO POR OBRA LABOR No 0009-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO
NOMBRE DEL TRABAJADOR
ALCIDES CUADRADO VILLABA
CEDULA DE CIUDADANIA

10.943.677

CARGO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR

OFICIAL DE OBRA

PERIODOS DE PAGO

Mensual

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
LABORES

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CALLE 73 SURNo 14 P -6
DIRECCION DEL TRABAJADOR

CIUDAD DE RESIDENCIA

BOGOTA D.C.
SALARIO

$1.423.500

FECHA DE INICIACION DE LABORES

25 DE MARZO DE 2025

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.
PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra ALCIDES CUADRADO
VILLABA mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 10.943.677, domiciliado y residente
de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiar las funciones por la obra labor de oficial de Obra en la ejecucion del
contrato de construccion de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

Ejecutar de manera optima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.
Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.

e Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia e idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de OFICIAL DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los
reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demads consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos e informacion necesaria para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL. TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ¢él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0009,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: el EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO

Q%W()ﬂa ﬂJon'Tzz..a ﬁdﬁ;# g ﬁié:iég
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO ALCIDES CUADRADO VILLALBA
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C.1.070.821.138 C.C. 10.943.677

NIT. 1.070.821.138-6
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.. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ALCIDES
CUADRADO VILLALBA identificado con CC No. 10943677, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 05/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

25

uq Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

g 'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012548592.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,

H

3

'gn

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positive Compania de Seguros S.A:
Nit. 830.011153 6 | Linea Gratuita Macional: {(+57) 01-BOOC- 111170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Principel) - Pablo valencla (Suclente] | defensordelc] ente@poshivagouv.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes £:00 . m. - 6:00 p.rm. | El Defensor, resolverd |os quejos o reclomos, actucrd como Concillator ante Posithve DE TODOS LOS
s informnocian ht 1ps';‘,n‘u..'w-nr postive gov e:r_;,l‘u.reh;'gl_.mr;’-‘_‘.efﬂ:Hnifj—d'_a.l—-'_:r)n'-;l imidor Puedzs interponer una quejo ante Positive, o el Defensor, o o SFC u otro
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Saludlotal .

Bogota, 18/03/2025

Sefior(a)
ALCIDES CUADRADO VILLALBA
C — 10943677

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4014165259
Fecha Radicacion: 02/17/2025

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO C 1070821138, bajo el tipo de cotizante C con una
base de cotizacion para el 2025 de $ 1423500.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido Dociql_r?eonto Nacimiento Parentesco Sexo eAr?;)éﬁ?es
PO (mm/dd/aaaa) P
ALCIDES CUADRADO c 12/20/1978 COTIZANTE M

VILLALBA

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD E
Posible inicio vigencia afiliacién: 03/17/2025 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CL 73 SUR 14 P 06

Direccién Laboral: CL 73 SUR 14 P 06

Fondo de Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/04/2025

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) JUAN RAMON MORELES TORRES Cédigo:
N270, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | lusudno
Lineatotal Bogota 485 4555 « Nacional 018000 1 14524 debe serw



(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ALCIDES CUADRADO VILLALBA, identificado(a) con C.C 10.943.677, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 15 de febrero de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Clinisur

Régimen : REGIMEN

CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000536523

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO
PREOCUPACIONAL O INGRESO

EDAD 46 Afios

POS-OCUPACIONAL O EGRESO |
NOMBRE Y APELLIDO:ALCIDES CUADRADO VILLALBA
SEXO M CARGO A DESEMPENAR OFICIAL DE OBRA

FECHA 17/02/2025 07:46:22

PERIODICO [ |
C.C 10943677

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional
Visiometria
Optometria O
Audiometria

O

Espirometria

s )

Exémenes de laboratorio

Glic ] Col [ ]

¢Cuales?

Enfasis Osteomuscular

Otros D

NO
Trigli D Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefor(a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO O

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O)
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL — NUTRICION EPS/
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR, CONTROL AUDITIVO ANUAL, USO DE EPA DOBLE

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral

SI(] NO [] ;Cual?

ﬁlzc”cld“ (o & éM

e s

i L
T-abiart .
— R

Ramrez 1.
(RM Fo. 252178
T Medico y Cinuano
Lg=-C A lesia en .\-'.a‘lmll e
: = l.a T
b fiatoad yidrer it

L rC -

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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L. SN2 comsoRreio INNFRA i INDUCCION / REINDUCCION Febrerc/2025 '
i RECREA DEPORTE . i
i DISTRITAL ‘ PERSONAL EN OBRA Vearsian: 00 !
OBJIETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a fa Obra
Nombre del Empleado: A\C‘JC&&? Ck)(](qrd&@ Ul“@i\ bﬂ
=a . -
Responsable de la Induccidn / Re-induccién: %V\OY\D\ Harzon
Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:
POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete 2 generar valor a sus clientes, mediante [a prestacién de
servicios de ingenteria civil a través de procesos aglies, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos v operativos.
para ello fa alta direccidon evidencia permanente compromiso por medio de ta asignacion de recursos dirigidos a la proteccion
sequridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecrologia para lograr Innovacién y mejora continua del
| Sistermna de Gestién de la Organizacion,
L Garantizando con nuestras actividades fa promocion, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
i aspectos e impactos, identificacion opcrtuna de peligros, valoracidn de riesgos v aplicacion de controles, la prevencion de accidentes

y enfermedades de origen laboral, dafios & la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la paturateza de la organizacidn.

) OBIETIVOS

- Ser eficaces en ia prestacion de servicic de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolic de proyectos.

Desarrollar procesos de mejoramiento continuc que propicien el logo de tos cbietivos de la planeacién estratégica v la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion a! desarroiio de sus habilidades y competencias

Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn

Reducir {a accidentalidad en generai de la crganizacidn con dafios a la propiedad v trabajadores en la organizacion.

Desarroilar en la organizacion upa cultura de seguridad basada en el comportamiento.

Asegurar que ef grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana

vigente en riesgos laborales.
9. Diseflar y ejecutar programas de intervencidn en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.
10, Prevenir, controtar y mitigar el ignpacto ambiental genarado por la prestacion def servicio
11. Cumplir los requisitos legales e\n SSTA v de otra indole para la correcta ejecucion dei sistema de Gestion Integrado de la
| Organizacion '

i
N

@O s W

Son aguellos factores ambientates, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por {as personas pueden provocar efectos adversos a ta salud,
segun sea la intensidad, expesicidn, y concentracion de fos mismos.
= Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eiéctricas, trogueladaras,
esmerites, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumadticas, etc.
W e Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehicuio, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
o motares, atc.
g - Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Yltravicleta, radiacidn infrarroja, microondas y radic
wn frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, I3mparas de vapor, de mercurio, de tungstena y haldgenos, superficies calientes, llamas,
m estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.
« Radiaciones ionizantes: Las radiaciones fonizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos aifa y neutrones.
e Iluminacién: La fluminacién como tal no es un riesge, ef riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
dreass de trabajo. :
« Praesion Anormal: Este riesgo se presenta por fo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
{bucec),
\HU s Se refiere a las sustancias guimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o Sjntéticas, gue durant(? ta fabricacion, manejo, transporte,
=i U almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestién o abseridn, ocasionando problemas en ia salud
o::z-o segdn sea su concentracion y tiempo de exposicion, Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimices
Y toxicos, polvos, entre otros. !




consoncra INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
et PERSONAL EN OBRA Version: 00 |

® Gabes' %on parbcuraa de tamafio molecular que pueden cambiar de eszade flsico por una combinacién de pseqlon y temperatura. Se
expanden lbre v facimente en un drea. Algunos de estos son! Mondxldos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc.

= Vapores: Fase gasecsa de una sustancia solida o liquida a unas condiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

« Sé6lidos Material particulado: Son particulas sélidas gue se ltberan en granoes finos, que flotan en el aire por acclén de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulids, triturado, perforacién lijade, molienda, minerla, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico v Polvo Inorgéanico

e Humos: Se forman cuendo materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequeiia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generaimente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. Iguatmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos y Humoes de Combustion.

» Liguidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacion. Se presentan

BIOLOGICOS

por o general en trabajos de atomizacion, mezdlado, limpieza con vapor de agua, etc, EStos a su ver se dividen: Puntos de Roc;o y Brumas.
: Se reflere a aquellos objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
Lot s sl funcionamiento, disefio o estado tienen fa capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
‘MECANICOS 1 golpes, con las personas, provocando lesiones.
Ll Lol FIEMPLOS: Proyeceidn de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacién de equipos, entre olros.

Hace referencia a fos sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con ias personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segdn sea 12 intensidad y el tiempo de contacto.

' CONDICIONES DE SEGURIDAD -

Tecnol6glcos Abarca todos aquetios objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y expiosiones, gue
fraen como consecuencia lesiones personates y dafios materiales,

EJEMPLO: Incendic y explosiones. o

Son todas aquelias drcunstancias de orden plblico o de trdnsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por [as caracteristicas propias de su oficie (menba}ecos vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EIEMPLOS: Presencia de objetes o personas imprudentes en tas vias; delincuencia, desorden pablico

Comprende aguellos riesges gue son generados por 1as instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a fa propiedad, dafies materiales

Se refieren a un grupo de micreorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquelios residuos gue por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gue entran en contacte con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los obietos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por et peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesicnes osteomusculares, por los sobreesfierzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrcte de la actividad.

EJEMPLOS: Scbreesfuerzes; movimientos repetitivos 0 posturas estdticas de una articulacian; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incdmodas de pie ¢ sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas,

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado {sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del! cuerpo {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.}, También es generado por esfuerzos en et desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a |a relacién entre {as condiciones de trabajo de tipo organizative v las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan tambios stcoldgicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccidn...) o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monctonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con {a vulnerabitidad individual
(caracteristicas bicldgicas y orgdnicas de ias personas).

EJEMPLOS: Limpieza o iubricacidn con maquina en movimiento; omitir af use del equipo de proteccidn perscnal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.

Son todos aquellos factores gue tienen que ver con los cambios vy transformacianes que se producen en (2 naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).




INDUCCION / REINDUCCION
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. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En casc de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extracrdinaric y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cince dias sigulentes a la

ocurrencia del hechao

REUNIONES |

£
LT L

Visitar ambientes de
trabajo

. gt
Participar en
capacitacion en temas
de salud

o

Investigar accidentes
de trabajo

Coordinar entre
empleador y
trabajador en materia
de 55T

Solicitar estadisticas
de accidentalidad

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redpe de manera coordinada un con}'{mto de entidades, normas y procedimientos a ios cuales
podran tener acceso las personas vy la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida gue este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sisterna de Proteccidén Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad economica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de les servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcicnando al cludadanc mayores
garantias.

Garantizar ia ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda at sistema, mediante mecanismos gue en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajaderes independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al ctorgamiento de las presteciones
en forma integral.

El Sisterna General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que as la responsable de cubrir tos eventos derivados de
riesgos ocupacionaies o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador v con esa afiliacidn se cubren todos los
gastos de salud gque ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el page de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por fa EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastes ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
chjetive apoyar 2 los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumiplir
con ciertos requisitos:! ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
iNstitucio peciali

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecides
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

{Que hacer en caso de Accidente de

Trabajo

Los elementes de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn
entregado.

Cuando el trabajader se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

ia

informativa, preventiva y reglamentaria establecida por

Cumplir con la sefializacion
Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es ¥ cD::\;\'\kSQ
" La linea de emergencia de la ARL es 661 BA3B0ACCS :

* {aclinica més cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabaic es
Hooerdal Mevoen, Hooedeal —Tuna

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de fas 24 horas siguientes al suceso.

* Cuandc ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente a) jefe
inmediato, at Jefe de desarrolio humana v /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momente de accidente de trabajo tener claro para reportar Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en e momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer Hegar a la menor brevedad |a incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe flevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiante manera:

En la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanocs, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papea! y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NOQ REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasaolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua".

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPQRAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
comoe escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un fugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en rlesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ﬂ{(ﬁ:{.@s Coodaack s

Fecha: 1Q/oRr /202
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Fecha: iQ/DB/ZQZS Nombre: /!/C’Jo[l(&. {’wm‘éuo{m L/

Cargo: @:rccfpjjd (

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

ayInstalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de tsme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy

refrigeracion,
d. Todas las Anteriores,

e

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General

c.,Cansumo de Agua
@<Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integraf de la salud
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-S55T
Todas las anteriores

sequridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
¢, Depende del accidente,

@&Inmediatemente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad vy salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
W Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

bg4 Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

% Todas {as anteriores

7. El COPASST se dedica a:

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c.  Vigilar el cumplimiento de fos Programas del

SG-SSTA
% Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

o w

a. La educacion def personal

b. La comunicacion del personal

c.y El compromiso y Participacion del Personal.

% Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccién del medio ambiente,

e. Todas las anteriores,

9. El Sistemma de Gestion Integrade de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas v
terceras personas.
b. La pofitica y objetivos.
Los documentos y formatos.
N\ Todas las Anteriores,

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
b. Actividades que realizamos en la Organizacién
¢, Mejorar Continuamente
d. Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestiébn, mantenimiento y modernizacidén  de
alumbrado ptblico e ifuminacion

{(¥)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL. es prestar servicios de
Ingenieria .innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumpiimiento de altos estandares de
calidad, sequridad y proteccién al medio ambiente.

2

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconccida cemo una empresa de ingenieria civii
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyende de este modo con el desarrollo del
pais. (v)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcchol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente {y)

b, Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en tas instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

132. En caso de preseniarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia;

as ARL

\ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policfa Nacional

d. Bomberos ‘

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a, Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falsc o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion de! trabajo, que produzca en ef trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. { ¥ )

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

i17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar les EPP
Seguir los procedimientos establecidos per la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso;

Hey Eroico:

Gireotn  Bromence
o/

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

T

No Greume de_alechof.
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024

43

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO OF e / ,,,,,

Descripcidn: Notificacién de riesgos a tos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a fener en cuentay
los elementos de protecciin personal ¢ usar de manera permanente durante o permanencia en sus actividades
construciivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puniera de acero, guanies de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSHZ89.1, proleccion audiiva tipo insercion o de copa, tapabacas, gafas de
seguridad ANSE87.1, overo! lipo [DU o chaleco lipo DU, Para rabajos especiates como en altura, soidadura o en
espacios confinados se enfregaran los EPI's segun procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisicos: Ruido, temperatura, calor, fro radiaciones (Radiaciones % Mecu,mc?' o%ropi}mremoa golpes. caidas.
X ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminocién aplosiamientas, contacto.
. o . Elactrico; baja tensién, conexiones eléctricas
Quimicos: humos no metdlicos, humaos meidlicos, polvos, vapores, ;
X ) ; . X defectuasas, extensiones en rnal estado falta de
gases, materal porticulado
tableros de control
Locativos: superficies de rabagjo iregulares, falto
X Bioldgicos: animales {perres). insectos {abejas), bactaras, {falta X de orden y aseo en areqs de frabagjo.
de asec en las maneos unda vez hace kas necesidades fisiologicas) herramientas mal utiizadas, caidas al mismao
nivel o g diferente nivel
X Psico laboral; contenido de ka tarea {frabajo repelitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia}, estrés laboral, cansancie fisico. personales v de trabajo)
Seguridad vial: acciclentes de ransito; exceso
Natural: inundaciones, movimignlos sismicos, formentas y de confianza en Cfumr.im Vias. fmpmdencm b4
X descargas elchicos (rayos) X desccc{fo alas sefiaies |nfo_rmonvas enobray
enlas vias, exceso de confianza en o
conduccion
8iomecdnico: carga estatica {postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas supedores Ofros:
g 25 kg del pisc a la cinfura y de 50 kg al hombro.
Corenavirus: Exposicion a persondl con al virus, visita de lugares
X con flujo de personas {Supermercados, Bancos, elc ), frasporie
publico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso v pedddico con énfasis en sistema musculo esquelélice, audiometria y

espiremetrometria

Recuerde que debe mantener el drea de frabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

Mo manipule ningUn tipo de cableado o circuifos sin verificar antes de que haya paso de energia eléciica

Por su segundad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra

Mo olvide fas normas de seguridad de prevencion v rutas de evacuadidn en caso de emergencias

Esie atento o las senales sonoras que advierten riesgo (pitos v sirenas)

inspeccione os sitios de frabaojo, pora idenlificar huecos, zanjas que ocasionan caidas o golpes

Cuando frabaje en alturas es necesario utilizar anés de cuerpo compleio v siempre asegurarse a las neas de vida o

puntos de anclaje

9. Asegurese de no haya ningdn tipe de redes que puedaon afectar su integridad fisica duranie su labor {energia, gas,
acueducto, efcl)

10, No furmne dentro de la obra y/o enfas Greas de frabajo

1 Cumplir y promocionar la politica de anficglcoholismo v anti drogadiccion de la empresa

12, Identificor la sefalizacion preventiva v de seguridad dentro de la obra

13. Evile dejar herramientas bofadas, ublquelo en el lugar correspondiente

t4.  No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccidn personal a diario antes de iniciar sus actividades

15, Reporle oportunamente accidente o incidente de frabagjo dentro de las 48 horas,

16, Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVIE-19.

17, Cumplir con el protocole de bioseguridad imptementado por el Consorcio,

18, Cumplir con el Plan de movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diigenciar los formatos propuestos para el controt de la emergencia por el COVID-19.

ONO s N

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: Al e S Coadaole
sU examen de retiro una vez se desvincule del contraio con su cédula:

empleador directo, el costo del examen estd o cargoe de ka empresa i /0?456’7:} -
empleadora, para el personal direcio del consorcio teclame la orden Firma: / 0,d’_/ '

en oficina principal;, Ante cualguier novedad deberd nofificar al drea : /}C = .

para darle cumplimients a su derecho. B Fecha: 1] /0% /) Zoes
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L ELEMENTOS!DE PROTECCION PERSQONAL ENTREGADOS .

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA M\MS

T (i COMPROMISO:: : :
Me comprometo & utilizar adccuadameme duram:e la jernada laboral los EIEmentos de proteccion persona4 re:.\tudus ymantenertos en buen estado, dande cumpkimiento a \as /OrNas
de salud ocupacional que contribuyen & mi bienestar fisico, psicolégice y social,

Declaro que he racthide informacidn sobre &l uso adecuado de los mismos.

Usando les equipos vy elementos de proteccion personal {inchuyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley & traves de la siguients

normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAID; Art. 56 y Art. S8 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucidn 2400 de 1979, Titulo IV Cap T y
I Art. 170 - 201, Becreto 1072/2015 €l presente compromiso quedara archivade por el drea HSE como sistema de verificacion vy seguimiento def cumplimiente de mis deberes y

derechos como empleado da INMFRA SAS

£l presente compromiso_aplica a los Efernentos de Proteccion Personal entregados.

FIRMA BE QUIEN RECIBE EL. ELEMENTOQ ¥ LFF FLL COMPROMISO; Q’C ddo
Feles v V.

No. cEDULA {OT9 4 B6-) >




15/2/25, 8:22 Policia Nacional de Colombia

N POLICIA NACIONAL
#9-8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:16 AM horas del 15/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10943677
Apellidos y Nombres: CUADRADO VILLALBA ALCIDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:23:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 264513766

Bogota DC, 15 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALCIDES CUADRADO VILLALBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10943677:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C A\ AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sidbado 15 de

febrero de 2025, a las 08:24:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10943677
Cdédigo de Verificacion 10943677250215082455

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
. & sty
S et - —x:--a:-—y.f-';/

B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COG R =
- Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N e o~ e~ A A Tt~ xr ~ 4 A T~ S~ o~ Datrna l Ao 1



La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:21:16 horas del 15/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10943677,
Apellidos y Nombres CUADRADO VILLALBA ALCIDES

NO REGISTRA INHABILIDAD

presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa eimer jose nufiez cuadrado, con

082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
plimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dic
s disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 197&

8" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
amiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

N DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
INAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia

I _Colombia compra eficiente







CONTRATO POR OBRA LABOR No 0001-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CALLE 73 SURNo 14P -6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
ANGEL DAVID GOEZ ARTEAGA

CEDULA DE CIUDADANIA CIUDAD DE RESIDENCIA
1.043.641.160 BOGOTA D.C.

CARGO QUE DESEMPENARA EL SALARIO

TRABAJADOR

AYUDANTE DE OBRA $1.423.500

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 25 DE MARZO DE 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.

PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominarda EL EMPLEADOR por una parte y por la otra ANGEL DAVID GOEZ
ARTEAGA mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 1.043.641.160, domiciliado y
residente de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominarda EL. TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeifiar las funciones por la obra labor de ayudante de Obra en la ejecucion del
contrato de construccién de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL. TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera dptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e  Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.

e Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia e idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de AYUDANTE DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con
los reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demas consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos ¢ informacion necesaria para el normal desempeiio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o0 sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y 11
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0001,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: ¢l EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
£ '
'%e(()ﬁa Worz 2 0.
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO ANGEL DAVID GOEZ ARTEAGA
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C.1.070.821.138 C.C. 1.043.641.160

NIT. 1.070.821.138-6
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.. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANGEL DAVID
GOEZ ARTEAGA identificado con CC No. 1043641160, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 05/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

25

uq Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

g 'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012524969.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,

H

3

'gn

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positive Compania de Seguros S.A:
Nit. 830.011153 6 | Linea Gratuita Macional: {(+57) 01-BOOC- 111170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Principel) - Pablo valencla (Suclente] | defensordelc] ente@poshivagouv.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes £:00 . m. - 6:00 p.rm. | El Defensor, resolverd |os quejos o reclomos, actucrd como Concillator ante Posithve DE TODOS LOS
s informnocian ht 1ps';‘,n‘u..'w-nr postive gov e:r_;,l‘u.reh;'gl_.mr;’-‘_‘.efﬂ:Hnifj—d'_a.l—-'_:r)n'-;l imidor Puedzs interponer una quejo ante Positive, o el Defensor, o o SFC u otro

orgonismao de outoregulocion COLOMBIAN Os

o Positiva Comparia de Seguras @ @PositivaCol @ PositivaCo mpositiqucquroc WWW,pOSitiVG.gOU.CO
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Bogota, 18/03/2025

Sefior(a)
ANGEL DAVID GOEZ ARTEAGA
C -1043641160

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4012329671
Fecha Radicacion: 05/10/2024

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A,, certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO C 1070821138, bajo el tipo de cotizante C con una
base de cotizacion para el 2025 de $ 1423500.

A continuacién, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido DO(;L.'I.T%ntO Nacimiento Parentesco Sexo eAr?c?iZﬁ?es
P (mm/dd/aaaa) p
ANGEL DAVID GOEZ C 06/16/2004 COTIZANTE M

ARTEAGA

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: EPS SALUD TOTAL
Posible inicio vigencia afiliacion: 06/10/2024 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CL 73 SUR 14 P 06

Direccion Laboral: CL 73 SUR 14 P 06

Fondo de Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 05/06/2024

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) JUAN RAMON MORELES TORRES Cadigo:
N270, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | [Uauio
Lineatofad Bogotd 485 4555 - Nacional 018000 1 14594 Gebe geryi
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGEL DAVID GOEZ ARTEAGA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numero 1043641160, se encuentra afiliado/a desde 04/12/2022 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 41090%  www.colpensiones.gov.co
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CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGD
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OBJETIVO; Contribuir al eficaz desempefic de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: AY\G@,Q G)CJ@:? Pw—[\eocm . — e
Responsable de la Induccion / Re-induccion: C{:\\J(\Q 6@\:'%@*"

- 1

Con esta induccién CONSORCIC INNFRA RECREA OEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a ios

empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de tngenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos v aperativos,
para ello s alta direccidn evidencia permanente compromiso por medio de ia asigracion de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laborai de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y Ia aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacion v mejora continua del
Sistema de Gestidn de {a Organizacion,

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevancion y conservacion def medic ambiente, por medio de {a evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracion de riesgos v aplicacion de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafies & la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos v expectativas da los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de |a organizacién.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollc de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramientc continuo que propicien el logo de ios objetivos de la planeacion estratégica v la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Provesdores, Contratistas v Clientes).

3.  Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés,

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrolic de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de fa organizacion con dafics a {a propiedad y trabajadores en la organizacidn,

7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en @f comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la crganizacion cumplan con la legisiacidn colombiana
vigente en riesgos laborales.

5. Diseflar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a fos Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio
11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra Indole para la correcta ejecucidn del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacién

Son aquelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que at ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segin sea {a intensidad, exposiclén, y concentracion de tos mismos.

» Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafica, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, harramientas neumaticas, etc.

+ Vibraciones: Principates fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martilios), alternadores,
matores, etc.

- Radiaciones no ionizantes: 1as radiaciones no jonizantes mas comunes son: Rayos Ultravicleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: Ef sol, [dmparas de vapor, de mercurio, de tungstens v haldgenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

+ Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa v neutrones,

® Iluminacion: La iluminacidn come tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en ias
areas de trabajo.

= PresiGn Anormak: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) ¢ trabajos bajo el nivel del mar
{bucea).

FISICOS

Se refiere a las sustancias guimicas organicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, gue durante la fabricacién, manejo, transports,
almacenamiento ¢ uso, pueden entras en contacto con el organismo por Inhaiacion, ingestidn o absorcién, ccasionande problemas ern la salud
seglin sea su concentracidn y tiempo de exposicion., Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhalacion de productos quimicos
téxicos, polvos, entre otros.
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¢ Gases: Son particulas de tamafic molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presién y temperatura. Se

expanden libre y ficilmente en un drea. Algunes de estes son: Mondxidos, didxidos, Nitrdgene, Helio, Oxigeno, atc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,

hidrocarburos,

diluyentes, etc.

¢ Sotidos Material particulado: Son particulas sdlidas gue se liberan en granos fincs, que flotan en ef aire por accion de ta gravedad, antes

de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacidn lijado, molienda, mineria, cemento, etc, Este a

su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organice y Polvo [norganico

@ Humos: Se forman cuando matertales sélidos se evaporan a aitas temperaturas, el vapor del material se enfria ¥y se condensa en una

particula extremadamente pequefia que flota en ef amblente. Estos humaos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundician,

ete, Iguatmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos v Humos de Combustion.

* Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacidn. Se presentan

i| perio general an trabajos de atomizacion, mezclado, limpiera con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.
R e Se refiere a aquellos abjetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas qua por sus condiciones de

funcicnamiento, disefic o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o

golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

transmision o puntos de operacidn de egquipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las mdquinas, equipes e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energie dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, seglin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnolégices Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias guimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafdos materiales.

EJEMPLO: Incendio v explosicnes. ]
Son todas aquellas circunstancias de orden plblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por fas caracteristicas propias de su. oficio (mensajercs, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden piblico o
Comprende aquelios riesgos que son generades por las instalaciones locativas come sen edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuads sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta e orden y aseg, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, daiios a la propiedad, dafies materiales |

' CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas v a aguellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son tados ios objetos, puestes de trabajo méquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomuscilares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexitn de tronco, entre stro, manipulacidn manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principaimente por posturas prolongadas va sea de pie {bipedestacion), sentado (sadente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpec (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en ef desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a fa relacién entre las condiciones de trabgjo de lipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas det
trabajador gue generan cambios sicoldgicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o©

psicosomaticos.
EJEMPLOS: Altes ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en fa tarea, conflictos interpersonates, entre otros,

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Uimpieza o lubricacion con maquing en movimiento; omitir el usc def equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tension fisica y mental.

Son todes aquellos factores que tienen que ver con los tambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que sen daflos de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territoric, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en i3 vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturates, etc.).
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SALUD EN EL TRABAJ

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD

REUNIONES

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa’y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminenie el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

e

- rt"y' : Coordinar entre
Participar en empleador y Solicitar estadisticas

Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1593 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte det Sistema de Proteccidén Sociat junto con politicas, normas vy procedimientos de proteccion laboral y asistencia
5GCI

Garantizar las prestaciones econdmicas y de saiud a quienes tienen una reiacion laboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse ai sistema.

Garantizar fa prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, madiante mecanismos que en desarrofio
del principic constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al ctorgamiento de las prestaciones
en forma integrai.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de fos riesgos ocupacionales de manera
independiente en Io financierc af sistema gue cubre los eventos por enfermedad general. Tode empleador tiene fa obligacion de
afiliar a sus empieados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsabie de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales ¢ de trabajo. €l valor total del aporte le corresponde al empleador v con esa afiliacién se cubren todos las
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afillado, entidad que recobrara los gastos ccasicnados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como

objetivo apayar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumpiir

con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
T Alizad

Presentar aqui ef Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

Presentar aqui la politica de prevencidn de alcohatismo, drogadiccion y farmaccdapendencia

Presentar la brigada vy los PON (procedimientos operativos normalizadcs) que se encuentran establecidos
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INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
PERSONAL EN OBRA Version: 00 g

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obiigatorio. Adicionaimente debe firmar la planillas de registro de entrega de ios elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspenderz la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente,

Cumplir con la sefiakizacidn informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

QOrganizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
[ ) \Jr\uq

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es o

* La linea de emergencia de la ARL es CO\ ZFDHOACTD

* Laclinica mas cercana a la cual deben djrigirse al (nomeﬂi:o de un accidente de trabajo es
cmen, Heoedal Tunal

ta ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajc tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a fa menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabc un adecuadc almacenamiento vy
de la siguiente manera:

En la cbra se tienen dispuestas (3) tres boisas:

¥ RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botelias y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar vy seco.
" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgdnico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento"”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR RO3IO: Residuos impregnados de material

peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua".

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado,

* MANEJO TEMPQRAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, enfre ctros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que no interfiera con et trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de {os transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: 098/  papd  Love Q1800

Fecha: g&? 103/1008
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimienta de artefactos a Gas.

@, Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores,

gas Yy

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
¢. Consumo de Agua

. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:
Procurar el cuidado integral de |a salud

a
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir  con las normas de  seguridad,
reglamentos e instrucciones del SG-SST
Fii) Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar;

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
@. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sisterna de Gestian
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestidén Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecénico, Eléctrico y Psicosocial, publico

& Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

¢, Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

& Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacién del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

¢@. Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
pravencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

c. Los documentos y formatos.

£ Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

# Son ios efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades,

b. Actividades que reatizamos en la Organizacion

c. Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores,




% COMSORCIO INNFRA
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o

11. De acuerdo a lo expuesto en la Misidn y
Visidn, Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y  modernizacion  de
alymbrado publico e iluminacién

(¢)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucidon al
desarrollo del pais garantizande en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medic ambiente.

()

c. La vision de CONSQRCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrolio del

pais. (¥)

12, Cual es el compromisc establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segiin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su personal,

de sus clientes y el Ambiente (\/}

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor ( /)

c. Permitir frabajar bajo les efectos del alcohol o
drogas { ¥)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacidn relacionados con
este tema para todos los empleados de |a
empresa. (/3

13. En caso de presentarse uha emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

¥ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Macional

d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?

a, Comité paritaric de salud ocupacional

& Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comite partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn orgdnica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. { ¥}’

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@. Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

B. Sequir los procedimientos estabiecidos por la
organizacion

c. Trahajar si estoy enfermo

d. todas las antericres

18. Indique por lc menos dos riesgos
asociados a su proceso:

L0890 £/sy0
Q2520 quim ild

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

S5+
0o _ondurmp &2 plgobol 0! Aloges
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W% CoNSORCO INMEA NOT!FICAC[()N DE RIESGO Febrero 2025

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO

oYpbenie

VERSION | 01

Pescripcion: Notificacion de riesgos a los cuales va o estar expuesto; las acciones preventivas @ ienar en cuenta y
los elementos de proteccion personal o usar de manera permanenie durante ka permanencia en sus aclividades

constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Bolas cauche o de material con puntera de acero, guantes de carnara
o de caucho, casco de seguridad ANSEZ89.1, profeccion auditiva tipo insercidn o de copa, lapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overci tipe IDU o chaleco tipo DU, Para frabaios espeaciales como en aitura, soldadura o en
espacios confinados se enfregaran los EPI's segin procedimienta seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

% TFisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X Me]c(]frllco'. G:rODGm‘tem?S’ golpes. coidas,
ionfzantes v no lonfzantes), deficients iluminacion GpIasiGMISntos, contacio.
P - L Eléctrico: baja tension, conexiones eléciicas
X Quimicos; hulmos o mefdiicos. humos metdlicos, polvas, vapores, X defeciuosas, extensionss en mal estado falia de
gases, material pariiculado
{ableros de contrel
Locatives: superficies de frabajo iregulares, falta
X Biolégicos: animales {(perros), insectos {abefas), bacterias, ffafta X de orden y aseo en dreas de trabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiologicas) herramientas mal uliizadas, caidas al mismo
| nivet o a diferenie nivel
X Psico laboral: conienido de la tarea {trabagjo repeatitivo, X Seguridad fisica: orden publico {rebo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de frabajo)
Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
Natural: inundaciones, movimientos smicos, formentas y de confianza en c_ruzorl!os VIES, !mprudencm v
X descargas eléctricas lrayos) X descco}o a los senales mfo'rmohvc]s en cbray
en ias vias, exceso de confianza en la
conduccion
Blomecdnico: carga estdtica (postura de pie}); malas posturas
X para hacer levantarmientos de cargas, levanfor cargas superiores Otros:
A 25 kg del pise ¢ la cintura y de 50 kg al hombro.
Corenavirus: Exposicion o personat con el virus, visila de lugares
X con flujo de parsonas (Supermercadaes, Bancos, ele.), trasporte
plblfico.

Acciones preventivas:

1. Examen meédico ocupacional de ingrese v periddico con énfasis en sisterma musculo esauelético, audiomelric y

esplromelrometria

Este atento a las sefales sonoras que advierten resgo {pitas y sirenas)

A

puntos de anclaje

Recuerde que debe manlener & area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidenies

Mo manipule ningdn oo de cableado o circuitos sin verficar antes de que haya paso de energia elécirica
Por su seguiidad nunca reiire tos efementos de proteccidn personal en obra

Mo obvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencios

Inspeccione los sitios de trabajo. para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes
Cuande frabdje en alturas es necesario ufilizar amnés de cuerpo completo vy siempre asegurarse a las iineas de vida o

7. Asegirese de no haya ningun lipo de redes gue puedan afeciar su integridad fisica durante su labor {energia, gos,

acueducto, ete.)
16 No fume denko de [a obra y/o en las dreas de rabajo

1. Cumpfiry promocionar [ politica de antiakcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12, Identificar ko senalizacidn preventiva y de seguridad dentro de la obra

13, Evite dejar herramientas botadaos, ubicuela en el lugar correspondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccidn personal a diaric antes de iniciar sus aclividades
15. Reporte oporlunamente cccidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16, Tomar las medidas necesaras para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

b/, Cumplir con el protoceio de bioseguridad implemeniado por el Consorcio.

18, Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19, Informaor las condiciones de salud vy diigenciar tos formatos propuestos para el conlral de fa emergencia por ef COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse
su examen de retiro unc vez se desvincule del contrate con su
empleador directo, el costo del examen esta a corgo de la empresa
empleadora, para el personal directo del consorcio reciame ta orden
en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd notificar al darea
para darte cumplimienio a su derecho.

Nombre: ol%! pevs ﬁ@fé‘/l A
Cédula: vl0U 24l Jhp

Firma:

Fecha: K;?/ﬁ}/‘zﬂ 2-5
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS:

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO

EMTREGA REPOSICION DEVCLUCION
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KT RESHON:

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE 55T FIRMA ﬂm\ PV\SAG
z i ; ; R i COMPROMISO ok § ; : B
Me compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccién persona! recibidos v maptenerlos en buen estado, dando complimiento a las normas

de salud ocupacional que contribuyen & mi bienestar fisico, psicoldgico v social,
Declaro que he recibido informacian sobre el uso adecyade de tos mismaos.

Usando fos equlpos y elementos de protaccidn persenal (incluyends ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajader definitdos en la ley a traves de la siguiente

normatividad: CODIGO SUSTANTIV( DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECREIO 1205 DE 1994: Am. 22, Resolucidn 2400 de 1979, Titulo IV Cap [ y
[ Art. 170 - 201, Decreto 1072/2015 El presente compromiso quedard archivade por ef drea HSE como sistema de verificacion y seguimiento def cumiplimiente de mis debares y

derechos  come empleado  de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica 2 los Elementos de Proteccion Personal entregsqos. .

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

No. cinuLa L U2 EY /6D r




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:42 AM horas del 18/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 1043641160
Apellidos y Nombres: GOEZ ARTEAGA ANGEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle Conslitucional, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEWDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de
|a condena o la prescripcion de 13 pena.

Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, commespondan con el documento de
idenfidad regisirado y solo aplica para el feriforio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ocrdenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resulfade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio |

DCireoaicn; Averide El Doreoo & 75 — 25 bario hooeie, Bogoes 0.

Atenpion eaminiotrative: Luneo & Yiermeo 800 am e 1200 pm y 200 pma 300 pm
Linea ce stenoicn al aiucadanc: 5150700 e 30552 (Bogona)

Recto del pain: 0180000101712

E-mail: dif

. rEin-moDpaton goy. oo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

febrero de 2025, a las 14:20:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1043641160
Cdédigo de Verificacion 1043641160250214142054

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
. & sty
S et - —x:--a:-—y.f-';/

B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COG R =
- Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N e o~ e~ A A Tt~ xr ~ 4 A T~ S~ o~ Datrna l Ao 1



La Policia Nacional de Colombia informa:

ue siendo las 14:30:13 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1043641 16!
Apellidos y Nombres GOEZ ARTEAGA ANGEL DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

resente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, con

082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
plimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dic
s disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 197&
8" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
amiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

N DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
INAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia

I _Colombia compra eficiente




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:07:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 264455752

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGEL DAVID GOEZ ARTEAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1043641160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C A\ AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRATO POR OBRA LABOR No 0008-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CALLE 73 SURNo 14 P - 6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLABA

CEDULA DE CIUDADANIA CIUDAD DE RESIDENCIA

10.944.396 BOGOTA D.C.

CARGO QUE DESEMPENARA EL SALARIO

TRABAJADOR

OFICIAL DE OBRA $1.423.500

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 25 DE MARZO DE 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.

PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra CATALINO DE JESUS
CUADRADO VILLABA mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 10.944.396,
domiciliado y residente de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominara EL. TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiar las funciones por la obra labor de oficial de Obra en la ejecucion del
contrato de construccion de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL. TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera 6ptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e  Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.
Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia ¢ idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de OFICIAL DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los
reglamentos, ordenes ¢ instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demds consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos e informacion necesaria para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL. TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ¢él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0008,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: el EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
g%aqlm ﬂJon'Tzz.-a L PTOLING Cudrp o ViLLALBA

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA

REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR

C.C. 1.070.821.138 C.C. 10.944.396

NIT. 1.070.821.138-6
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/03/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Niimero de documento: 1070821138
Nombre: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO

Direccion: CL73 SUR 14 PI 06

Departamento: {B)OCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.
Correo electrénico: EIMERNU.T@GMAIL.COM

Teléfono: 3234595043 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5439001 OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL, INCLUYE ACTIVIDADES COMO CIMENTACION, INCLUIDA LA HINCADURA DE PILOTES,
OBRAS DE AISLAMIENTO CONTRA EL AGUA Y LA HUMEDAD, DESHUMIDIFACACION DE EDIFICIOS,
PROF

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1070821138 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 2025-01-013-100470 05/03/2025 CC 10944396 CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA 5 6,96000 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA méas
cercana 0 comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros 5.A.

Codigo: r+20RftwlSyqtQFDTjsqdA== Certificado impreso el dia 04/03/2025 3:03:51 p. m. por el portal de empresas Edesk

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
. ( DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogoté. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www,Posit ivq,gov,co
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BRAVO GLENIS
I 8. Nimero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de
_cc ) 50972193 Femenino (X )  Masculino (] 0| 1
Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Gi
P Tipp C T 1D Condicion () : E:
yorales - 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacion
SANABRI
SUBA RINCON | | 3147436297 |
NTO Zona Urbana () 236750045
Rural Localidad/Comuna |
'LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
| cdnyuge o compaiiero(a) permanente
21. Numero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fechad
Femenino (__) Masculino () T j
los beneficiarios y de los afiliados
o Segundo apellido Primer nombre
idad 26. Numero del documento de identidad 27. Sexo - - 28. Fecha d«
Femenino Masculino
. 31. Discapacidad Tipo
30. Etnia
F N M T
Zona , . 33. Valor de
Departamento Teléfono Fijo y/o celular (ar
io/Distrito Urban | Rural

dora de Servicios de Salud - IPS

(a
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le datos complementarios C] B. Régimen Subsidiado
n en la EPS. () 14.Traslado ] A. Mismo Régimen
(] B. Diferente
D 15. Reporte de fallecimiento.

de afiliados adicionales C] 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
) de afiliados adicionales C] 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
idquisicién de condiciones para cotizar C] 18. Reporte de la calidad de Pensionado

oral o pérdida de las condiciones para seguir

)

n
Fecha de nacimiento 42. Fecha
Sexo Femenino ) Masculino [ | | | | | | |
44. Motivo de Traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pe
Codigo [ ]
S

1cia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

cion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

le razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

on del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

S solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
a EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las
sus funciones la requieran.

’S maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo

| Decreto 1377 de 2013.

’S envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

Afiliacién realizada el 14/03/2025 por el empleador 1070821138, EIMER JOS
a través del portal aportante.
55. El empleador, aportante o entidad responsable de Ia afiliacion, colec
te, cabeza de familia o beneficiario

) de identidad:
Cantidad: (o) () (J(J(J() ()]  Total o |

pacidad permanente emitido por la autoridad competente.

\atrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

a o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de

icial que declare la terminacidn de la uniéon marital.

pcidn o acta de entrega del menor.

del acto administrativo de custodia.

a pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de Ic

traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
/0 0 providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.944.396, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. B00, 144 331-3 Fillal de AVA L




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000539378

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 03/03/2025 07:30:53
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ ) PERIODICO (]
NOMBRE Y APELLIDO: CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA C.C 10944396

EDAD 44 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si(] NoO
Visiometria Glic ) Col [] Trigh (] Otros (]
Optometria O ¢Cuales?
Audiometria

O

Enfasis Osteomuscular

Otros E]

Espirometria

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefor(a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO O

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O)

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR OBLIGATORIO

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / VALORACION EN SU EPS CON CIRUGIA GENERAL.

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl [:] NO [:] ¢ Cual?

-

mMcdico
Esp. Gerencia en S5T
Aes B7Y31-22/42/22 ....‘
CC. 1.034,.320.081 »

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



e CORgIREI I INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
¥2 \( " BISTRITAL PERSONAL EN OBRA Version: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados gue ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Cedmlina. de deous Cuadmado Oalin,

<5
Responsable de la Induccion / Re-induccion: prC‘YLC!\’\Ci 601’%3\’\

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS

- POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de '
B servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.

para ello la alta direccidn evidencia permanente compromisc por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion

seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano

competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
| Sistema de Gestidn de la Qrganizacion.

| Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
_3 aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, la prevencién de accidentes

¥ v enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccion de las necesidades, requisitos vy expectativas de los clientes,
¥ dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arguitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interes,
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir 12 accidentalidad en general de la grganizacion con dafos a la propiedad v trabajadores en
Desarrollar en |a organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar gue el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.
g, Disefiar v ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la |

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio [
11. Cumplir los reguisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la
Organizacian

[

raanizacion.

SRS

A

@D OB W

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por as personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
sequn sea la intensidad, exposicion, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los wvehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, trogueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.
« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas reumaticas [(martillos), alternadores,
motores, etc.
« Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravicleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadaras: El sol, |dmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno vy halogenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalacicnes de radar, etc.
. Radiaciones ionizantes: Las radiacicnes iorizantes mas camunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
|  Iluminacién: La iluminacion como tal no es un riesge, e riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
dreas de trabajo.
« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo). - )
Se refiere a las sustancias guimicas organicas e inorgdnicas, naturales o sinteticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismao por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud
segun sea su concentracion y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
_toxicos, polvos, entre otros.
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» Gases: Son particulas de tamano molecular que pueden cambiar de e:,tado fisico por una combi
expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son: Monoxidos, didxidos, Nitrogenc,
« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o estandares
hidracarburos,

diluyentes, etc.

= Solidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accidn de |a gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos gue san: Poive organico y Polve Tnorganico

¢ Humos: Se farman cuandc materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente peguefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan gensralmente en procesos de soldadura, fundicior
etc, Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metadlicos v Humos de Combustion

= Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materales liguidos sometidos a un procese se atomizacion o condensacion, Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, efc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Racio v Brumas.

nacién de presién y temperatura. Se
Helio, Oxigeno, etc.
>stablecidas. Se generan a partir de disolventes,

Se refiere a aguellos objetos, maquinas, eguipos, herramientas e instalaciones locativas gue por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesic
EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; caidza de alturas o al mismo nivel; atrapamientoc en los sistemas de |
transmision o puntos de operacién de equipos, entre otros

— - — — - . — —i
Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e instalaciones locativas gue conducen o !
ELECTRICOS generan energia dinamica o estatica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o |

humanas, pueden provacar lesiones, segun sea la intensidad y el tiempe de contacto. |

Te*“no.omu“ Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor gue
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, gque
traen como consecuencia lesicnes personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio v explosiones.
Son todas aquellas circunstancias de
expuesto el trabajador por las caracteri
se encuentren en el desempefic del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

—omprende aguellos riesgos gue son generados por las instalaciones locativas como son edlflcacmne:, DEI'ECIE&
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacion, estructl e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del area de trabajo. La exposicién a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
esiones, dafios a la propiedad, dafios materiaies

externas a la empresa, a |as cuales se ve
res, conductores) mientras

orden publico o de transito,

-

CONDICIONES DE SEGURIDAD

|

| Se refieren a un grupo de microorganismaos con caracteristicas patogénicas vy a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con elios,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maguinas, mesas vy herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran ia capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados gue se pueden
oresentar durante ei desarrollo de la actividad.

EIEMPLOS: Scbreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacian; estiramientos frecuentes de brazos con car ga,
posturas prolongadas e mcomodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalments por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por |z realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferigres, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el despiazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a |a relacion entre las condiciones de trabajo d arganizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicologicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos. |
EJEMPLOS: Altas ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biologicas y organicas de las personas).
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EJEMPLOS: Limpieza o lubricacidén con maguina en movimiento; omitir el uso del equipc de proteccién pe"sonal trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca mativacion para el trabajo, tension fisica y mental.

Son todos aguellos factores gue tienen que ver con los

ambios y transformacicnes que se producen en |z naturaleza, Es importante saber
gue son dafos de la naturaleza gque suceden cuando se ha realizado una ocupacion na adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vida humana {epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc,).

FENOMENOS
NATURALES
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. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comite se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurri¢ el accidente o se determinod el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho ‘
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S Coordinar entre
Visitar ambientes de | P_artl_cllpar ot Investigar accidentes empieader 'y Solicitar estadisticas
= : | capacitacion en temas bl trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo da St

_ SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrolio
del principio constitucional de soiidaridad, permitan gue sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas |
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema vy al otorgamiento de las prestaciones |
en forma integral.

(¢ 1

OBJETIV

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador v con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud gue ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastes ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, ecandmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

COMPONENTE

- . . e s e i el Dol

Presentar aqui la politica de prevencion de alcoholismo, drogadiccién v farmacodependencia

| Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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.. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccidon personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso |
| obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de |
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
| entregado. |

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su |
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacion para el Proyecta.

| Que debo tener en cuenta?

| * La ARL a la que ustedes estas Afiliados es fPOD‘\‘\\-D -

| * La linea de emergencia de la ARL es 6Ol B3I T[CCO

| * Laclinica mas cercana a la cual dtiﬁ:: dirigirse gl momento de un accidente de trabajo es
P\‘%‘Q! evoen, E\ |
Que hacer en caso de Accidente de La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso. |
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana vy /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

Trabajo I

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nembre completo, cedula, |
|

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo
* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.
* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

|
‘ ' = Solo consultar con la ARL en caso de AT.
|
|

| Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales |
[ de la siguiente manera: I

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
| plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seca.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material '
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina. |
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

| |

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y /O TIERRA: todo material |
‘ como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
| salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ¢ CQ‘T@( L1 (VO
Fecha:,&rlq Moo 2025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

@. Ejecucidn de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de {a Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores,

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

¢. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplic con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-55T

é. Todas las anteriores

Q

seguridad,

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPQRTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primercs 15 dias
c. Depende del accidente.
@. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestidn
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seqguridad y salud en el Trabajo
b, Gestién Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bicldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, puhblico

g# Todas las anteriores

7. El COPASSTY se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c.  Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

& Todas las Anteriores,

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educacion del personal

l.a comunicacién del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con astandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

0o

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, ftrabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

c. Los documentos y formatos.

& Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

@ Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en ta Organizacion

Mejorar Cantinuamente

d. Todas las Anteriores.

O
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento vy  modernizaciéon  de
aluymbrado publico e iluminacion

(

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizande en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccién al medic ambiente.

)

c. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
salida -y confiable con proyeccidon al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccidén y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendc de este modo con el desarrollo del

pais. (V)

12. Cudl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad y fa salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (\[)

b. Prohibir el consumo de hebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabacc en {as instalaciones de ia
empresa o en areas donde se realice la labor (\/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (F}

d. Prevenir el consumec de Sustancias Psicoactivas a
traveés programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. (‘Y)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

# Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Poiicia Nacicnal

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigia COPASST?

a. Comite paritaric de salud ocupacional

& Comité paritaric de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y saiud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trahajo es todo suceso
repentinc que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, gue produzca en el trabajo
una lesidon organica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalides o muerte. (V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@. Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

¢. Provocar siniestros

d. Ninguna de las antericres

17. Cuales son fas noermas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

§. Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacién

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas ias anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
TAeCaowveey
QD'L@\&::)C‘\\C:,C:)'
Ly

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Aeal,
SDHUT
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RECREA DEPORTE
DISTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO o DM danle

Descripcion: Notfificacion de riesgos a los cuc:ies va a astar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuentay
ios elemenios de proteccidn personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividadeas
consiructivas

Elementes de proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material con puniera de acero, guantes de camaza
o de cauche, casco de seguridad ANSI 78%.1, proteccidn audiliva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSE 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabajos especicles como en altura, soldodura o en
espacios confinados se entregardn ios EPH's seqgln procedimiento seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisicos: Ruide, temperatura, calor, frio radiaciones fROdiOCIOﬁ@S Mecdnico: alraparnientos, golpes cofdas,
X ionizantes y no ionizantas), deficiente iluminacion X aplastamientos. confacto.
P . . Eléchrico: baja tension, conexiones elécticas
X Quimicaos: hu_mos e metalicos, humos metdiicos, potvos. vapores. X | defectuosas, extensiones en mat estado falla de
gases, materat parficulado
lableros de control
Locatives: superficies de frabajo iregulares, falta
X Bicldgicos: animates (perros), insectos (abejas), bacternas, (fala X de orden y aseo en dreas de irabagjo,
de aseo en las manes una vez hace las necesidades fisioldgicas) herrarmientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psice taboral: contenido de la tarea {frabajo repefitivo, X Seguridad fisica; orden pdblico {robo de cobietas
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. persenates v de frabajo}
Seguridad vial: accidentes de transilo; exceso
Natural: inundaciones, movimienios sismicos. tormentas y de confianzo en cruzar las vias, imprudencia y
X descargas eléchicas {rayos] X desocclfo alas sefiaies mfo_rmcmvos en obra y
en las vios, exceso de confianza en la
conduccion
Biomecdnico: carga estalica {postura de pie}: malas posturas
X para hacer levantamientos de corgas, levantar cargas supetiores Otros:
a 25 kg del pisc a la cinfura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con Aujo de persenas {Supermercados, Bancos, etc.), trasporte
pubiico.

Acciones preventivas:

1. Exomen meédico ocupacional de ingresc y pernddico con énfasis en sistema musculo esquelélico, cudiometiia v

espiromelrometria

Recuerde gue debe mantener el &rea de brabagjo ordenada, esto evila accidentes g incidenies

No manipule ningun tipo de cableado o circutios sin verdficar antes de que haya paso de energia eléctica

Por su segundad nunca retire los elementos de proteccidn personal en obra

Mo oivide las normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacién en caso de emergencias

Este atenio a las sefales scnoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccicone los sifios de trabajo, para idendificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

Cuando trabaje en alturas es necesario utiizar arnés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

punfos de anclaje

9. Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante sy labor {energia, gas,
acueduclo, etc.}

10.  No fume dentro de la obra v/c en tas dreas de rabajo

1t Cumpliry pramocionar la polifica de anticdcoholismoe y anti drogadiccion de la emprasa

12, Idenfificar la sefalizacion preventiva y de seguddad deniro de la obra

13, Evife dejar herramientas botadas, ubiguela en el lugar correspondiente

4. Mo olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal o diarie antes de miciar sus octividodas

15, Reporfe oportunamente accidente o incidente de rabajo dentro de las 48 horas.

146, Tormar lns medidas necesorias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17, Cumpiir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumpiir con el Plan de Movilidad Segura.

12, Informar ias condiciones de salud y diligenciar tos formatos prepuastos para el controt de ko emeargencia por et COVID-19,

B el

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usled tiene derecha a practicarse | Nombre: j(:__q‘)\?'a Liinte
sU examen de refiro una vezr se desvincule del contralc con su cédula: . \ .
empieador direclo, el coslo del examen estd a cargo de la empresa i X/c? & Vﬁ‘fﬁ

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden

Firma: 2
en oficing principal; Ante cuaiquier novedad deberd notificar of drea "\’:aﬁ’\é J f\/_ﬂ
para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: Al A2 0 Z0LS




S consonn i .
Jﬁczec;n;;::'l:ﬁ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Feprera/20es

DISTRITAL

FecHa A TASED TOTS PPTO

Jeosus C,Uodo ullatboa No. CEDULA 10.q44. 3a6
CIUDAD QDOC\C_:{'&'&:_ .

nomere | (P
CARGO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS. |

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO

Cozxo | Peae)lo L

betas T'flcr‘—ena’ |
GCapo™ Negms-« T m@g@rﬂnlﬁ
Topa Odo bWsercodn.

boavles Vaq N2
Ouere| TPardedan A Connoe

ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION

Aty D i
Se e |3 e [ X | 5¢

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEBULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA QOQ.\P#\\P\' 6

Me compromete a utifizar adecuadamente durante la jornada taboral los elementos de proteccion parsonal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a 1as normas
de salud ocepacional gue contribuyen & mi bienestar fisica, psicoidgice v social.
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuade de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la fey a través de |3 siguiente

normatividad: CODRIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art, 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 5 DE 1979; Art, 88; DECRETC 1295 DE 19%4: Art. 22, Resolucién 2400 de 1579, Titulo IV Cap 1 v
T Act. 170 - 204, Decrato 1072/2045 El presente compromise quedard archivado por el drea HSE como  sistema de verificacion y segumiiento del cumplimizsnto de mis deberas y

derechos come empleado de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica & los Elementos de Proteccion Personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTC Y LEE EL COMPROMISO: /Qq@ (:'1_99 6

No. CEDULA (CQTatL VD




8/3/25, 14:34 Policia Nacional de Colombia

: PN POLICIA NACIONAL
#9-8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:33:55 PM horas del 08/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10944396
Apellidos y Nombres: CUADRADO VILLALBA CATALINO DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 08 de

marzo de 2025, a las 14:34:44, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10944396
Cdédigo de Verificacion 10944396250308143443

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
. & sty
S et - —x:--a:-—y.f-';/

B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COG R =
- Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

14:35:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION No. 265954328

Bogota DC, 08 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 10944396:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:39:04 horas del 08/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10944396,
Apellidos y Nombres CUADRADO VILLALBA CATALINO DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa eimer jose nufiez cuadrado, con

082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
plimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dic
s disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 197&

8" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
amiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






CONTRATO POR OBRA LABOR No 0005-BOG-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CALLE 73 SURNo 14 P - 6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA CIUDAD DE RESIDENCIA

1.003.563.543 BOGOTA D.C.

CARGO QUE DESEMPENARA EL SALARIO

TRABAJADOR

AYUDANTE DE OBRA $1.423.500

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
Mensual 25 DE MARZO DE 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
LABORES EL TRABAJADOR

Bogota D.C. Bogota D.C.

PLAZO INICIAL TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
CONTRATO POR OBRA LABOR DOS (2) MESES DE PRUEBA

Entre los suscritos EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.070.821.138 expedida en San Bernardo del Viento, domiciliado y residente en Bogota
D.C, Colombia, quien obra como Representante Legal de EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO,
identificado con el NIT. 1.070.821.138-6 y domicilio en la calle 73 sur No 14P — 6 de la ciudad de Bogota,
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR por una parte y por la otra YEINER MIGUEL
VARGAS GUTIERREZ mayor de edad, identificado con Cedula de Ciudadania No 1.003.563.543,
domiciliado y residente de la ciudad de Bogota, Colombia, quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominara EL. TRABAJADOR acuerdan celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra
labor.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeiiar las funciones por la obra labor de ayudante de Obra en la ejecucion del
contrato de construccion de “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE USME”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Mediante la firma del
presente contrato EL. TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR a realizar las siguientes
funciones:

e Ejecutar de manera 6ptima y de acuerdo con las indicaciones dadas en las obras encomendadas.

e  Utilizar y disponer de manera adecuada al material asignado a la obra y los residuos generados.

e Recibir y devolver las herramientas y equipos de propiedad de la empresa, entregados para la
realizacion de los trabajos.
Organizar y supervisar las labores asignadas a las personas a su cargo.

e Demas labores que decida el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones especiales del TRABAJADOR: a) Incorporar su capacidad de trabajo, conocimiento,
experiencia ¢ idoneidad de forma exclusiva en el desempefio de sus funciones y actividades propias del
cargo de AYUDANTE DE OBRA en las labores anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con
los reglamentos, ordenes ¢ instrucciones que reciba del EMPLEADOR o alguno de sus representantes
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades
asignadas; b) Conocer en su totalidad el alcance del contrato; ¢) No prestar directa e indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, no trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato; d) Cumplir debidamente el Reglamento interno de Trabajo, higiene y
seguridad; e) Las demds consagraciones del Articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Le corresponde al EMPLEADOR
suministrar los implementos e informacion necesaria para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULA QUINTA: CAUSAS DE TERMINANCION. Seran justas causas para dar por terminado
unilateral mente el presente contrato por cualquiera de las dos (2) partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Codigo Sustantivo de
Trabajo. Adicionalmente el incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR
o sus representantes en el presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR. EL EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR un salario de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) Mensual,
pagadero mediante abono en cuenta Bancaria indicada por EL. TRABAJADOR. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES ESPECIALES. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ¢él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Articulo 1° de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACIONES. Sera obligacion del EMPLEADOR afiliar al
TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales)
autorizando al trabajador del descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA NOVENA: PLAZOS. El contrato una vez firmado empieza a los 25 dias del mes de marzo
de 2025, de igual manera su duracion se supedita los tiempos de ejecucion del contrato de obra firmado con
CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL CONTRATATO No 0005,
pudiendo disminuir o ser prorrogado si termina anticipadamente o se amplia el plazo de ejecucion del
contrato suscrito con CONSORCIO VIAL INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
PARAGRAFO: el EMPLEADO tendra un periodo de prueba de dos (2) meses maximo, dejando la
facultad discrecional al EMPLEADOR de dar por terminado el contrato dentro de este periodo en cualquier
momento.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion del presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado por las partes con anterioridad.

Para constancia se firma dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor por las partes intervinientes, en la
ciudad de Bogota, a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
0%&/()96«1 ﬂ)on"?,z..a )’c’/nel—' V.
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR
C.C. 1.070.821.138 C.C. 1.003.563.543

NIT. 1.070.821.138-6
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Ha;ienda @ POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, YEINER MIGUEL
VARGAS GUTIERREZ identificado con CC No. 1003563543, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 03/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacidén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO - NI. 1070821138

25

uq Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

g 'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501012525021.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,

H

3

'gn

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positive Compania de Seguros S.A:
Nit. 830.011153 6 | Linea Gratuita Macional: {(+57) 01-BOOC- 111170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Glraldo (Principel) - Pablo valencla (Suclente] | defensordelc] ente@poshivagouv.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes £:00 . m. - 6:00 p.rm. | El Defensor, resolverd |os quejos o reclomos, actucrd como Concillator ante Posithve DE TODOS LOS
s informnocian ht 1ps';‘,n‘u..'w-nr postive gov e:r_;,l‘u.reh;'gl_.mr;’-‘_‘.efﬂ:Hnifj—d'_a.l—-'_:r)n'-;l imidor Puedzs interponer una quejo ante Positive, o el Defensor, o o SFC u otro

orgonismao de outoregulocion COLOMBIAN Os

o Positiva Comparia de Seguras @ @PositivaCol @ PositivaCo mpositiqucquroc WWW,pOSitiVG.gOU.CO



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ identificado(a) con CC
1003563543 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM
FLORESTA

Categoria: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

“ﬁ/ﬁ#

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(é. \4| DA Ci)(:(:)l.;:nensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1003563543, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 14 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |

Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 41090%  www.colpensiones.gov.co



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000523084

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 27/12/2024 08:38:43
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ ) PERIODICO (]
NOMBRE Y APELLIDO: YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ C.C 1003563543

EDAD 27 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si(] NoO
Visiometria Glic ) Col [] Trigh (] Otros (]
Optometria O ¢Cuales?
Audiometria

O

Espirometria Enfasis Osteomuscular

Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefor(a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (v
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO O

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O)
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ USO DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA/ SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN

FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl [:] NO [:] ¢ Cual?

s

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA
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‘ ComsORCra INNFa INDUCCION / REINDUCCION J‘
PERSONAL EN OBRA ; Versidn: 60

|
Febrero/2025 ‘!
I

OBIETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: \f‘@\\’\@r W\CI\E)- \‘d@d") GQ”%‘!@(\’G}L
Responsable de la Induccion / Re—mducaon: MV\@VKQ& 60%“

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, ios lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiies, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para elle fa alta direccion evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laborat de sus grupos de interés. Contande para elic con un talento humano
competente y molivado, proveedores calificados y la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacion v mejora continua def
Sistema de Gestidn de la Organizacién.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencion y conservacién del medic ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacion de controles, |a prevencidn de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dandc cumplimiente a los requisitos legales aplicables a {a naturaieza de la organizacion.

I ) OBJETIVOS
s 1. Sereficaces en la prestacién de servicio de obras civilas, arquitecturz, disefio y dasarrclic de proyectos.
2. Desarroffar procesos de mejeramiento continuo que propicien el loge de los objetivos de la planeacion estratégica v la
satisfaccién de las partes interesadas {Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas vy CHentes).
3. Genperar vaior a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
4. fFortalecer las capacidades de nuestro talento humane, en reiacion al desarrolio de sus habilidades y competencias
5. Mantener el mgjoramiento continue de ios Sistemas de Gestidn
6. Reducir fa accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la crganizacion.
7. Desarroflar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
i 8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedoeres permanentas de la arganizacién cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesges faborales.
9. Diseflar vy ejecutar pregramas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de ia

organizacién,

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

1. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de ctra indole para la correcta ejecucidn del sistemna de Gestion Integrado de la
Organizacian

Son aquellos factores ambientales, de naturalera ffsica, que al ser percibidos por las perscnas pueden provocar efectoq adverso:, a la salud,
segiin sea la intenstdad, exposicidn, y concentracidn de los mismos.
@ Ruido: Principaies fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eiéctricas, troqueladoras,
asmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.
n = Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento de! vehiculo, prensas, herramientas neumdéticas (martilios}, alternadores,
O motores, etc.
g » Radiaciones no ionizantes: Las radiactones no ionizantes mas comunes son: Rayos Uitravioleta, radiacidn infrarroja, microondas y radio
wn frecuencla. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungstene y haldgenos, superficies callentes, llamas,
E estaciones de radio, emiseoras, instalaciones de radar, etc.
» Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes més comunes son: Rayos X, rayss gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
» IHuminacién: La iluminacién come tal no es un riesgo, ef riesgo se presenta generaimente por deficiencia o inadecuada luminacion en las
areas de trabajo,
« Presion Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabaje de extremas alturas {aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
{buceo).
HU Se refiere a las sustancias guimicas Orgamcas e inorganicas, naturales o sjntét%cas, que durantg la fabricacién, manejo, transpoite,
=i W almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organisme por inhalacion, ingestlén o absorcidn, ocasionande problemas en la salud
olzo segdn sea su concentracién y tiempo de exposicidn. Contacte con productos irritantas o alergénicos; inhalacidn de productes quimicos
Sl toxicos, polvos, enkre otros. ) o o
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s Gases: Son particulas de famaiio mclecular gue pueden cambiar de estado fisico por una combinacidn de presion y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrogena, Hello, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o llquida a unas condiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidracarburos,

dituyentes, etc.

» Sélidos Material particuladoe: Son particulas solidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generaimente en trabajos de pulide, triturade, perforacion lijado, malienda, minerfa, cemanto, ete, Este a
su vez se divide en dos grupes que son: Polvo arganico y Polvo Inorganico

s Humas: Se forman cuando materiates sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequeRa que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
otc. Tgualmente se dividen en dos grupos gue son: Humos Metadlicos v Humos de Combustion.

« Liquides Nieblas: Son particulas formadas por materiales liguidos sometidos & un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
par ta general £n Lrabajos de atomizacién, mezclade, impieza con vapor de agua, etc. Estos a su ver se dividen: Puntos de Rocto y Brumas,

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas cgue por sus condiciones de
sl e funcionamiento, disefio o estado tienen ta capacidad potencial de entrar en contacto, medianle atrapamientos o
MECANICOS .} golpes, con las personas, provocando lesiones.

Chicimnrliosni Lol EIEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacidn de equipos, entre otros. _
Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e msraiac:ones locativas que canducen o

generan energla dinamica o estatica y que al entrar en contacte con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, seqln sea la intensidad y el tiempo de contacto.

ELECTRICOS

Tecnoldgicos Abarca todos aguellos objetos, materiales combustibles, sustancias quamtcab y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de Inflamabifidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen coma consecuencia lesiones personates y danos materiales.

EIEMPLO: Incendio vy explosiones. . . T
Son todas aguellas circunstancias de orden pdblico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su OﬁCIO (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempedo del misma.

EIEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en |as vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquelios riesgos que son generados por las instalaciones locativas comoe son edilicodiones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
fafta de orden y aseo, distribucion dat drea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, darios a la propiedad, dafios materiales

- CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microcorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gque entran en contacte con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafia, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante e desarrolio de la actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacian; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de ple o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posluras prolongadas ya sea de pie {bipedestacion), sentado {sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitives de las diferentes partes del cuerpo {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). Tambidn es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc,

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizative y 1as necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicologicos deb comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccidn...) o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en |a tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son lodos aqueflos factores gque tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, ast como con a vulnerabilidad individuat
{caracteristicas biologicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maguina en movimiente; omitir el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fistcas; poca motivacion para el trabaje; tensidn fisica y mental.

son todos aquellos factores que tienen gue ver con los cambios y transformaciones gue se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturateza que suceden cuando se ha realizado una ocupadén no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en ta vida humana {epidemias, condiciones cimaticas, desastres naturales, etc.).
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. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesge inminante ef Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
respensable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cince dias siguientes a la
ocurrencia det hecho

REUNIONES

- 1
Participar en
Visitar ambientes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes

trabajo de salud de trabajo e SoT

Coordinar entre
empleador y Solicitar estadisticas
trabajader en materia de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retne de manera cocrdinada un conjunto de entidades, aormas y procedimientos a los cuales |
podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con !a dignidad
hurmana, haciendo parte cel Sistema de Proteccion Sccial junto con politicas, normas y procedimientos de piroteccion laboral y asistencia

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse af sistema,

Garantizar fa prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la tey proporcionando al ciudadano mayores
garantias,

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema vy &l otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
ndependiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacidn de
afitiar a sus empleados a una Asequradora de Riesgos Laboraies (ARL) que es la responsable de cubrir fos eventos derivados de
riesgos ocupacionales ¢ de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador v con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por fa EPS a la que se sncuentre
afiliado, entidad que recobrara fos gastos ocasionados a la ARL,

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
! objetivo apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
| con ciertos requisitos: ser colombianc, tener mds de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir

institucis ali

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trahaio

salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Los elementos de proteccion perscnal que se le entrega a cade trabajedor debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccidn, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga e riesgo su
integridad, suspenderd fa actividad que asta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? r>
\ ot)f—\ﬂuﬁ

* La ARL a la qgue ustedes estds Afiliados es

* La linea de emergencia de la ARL es __£x0 | BABOACCLD

* {aclinica mas cercana a la cual deben dirigirse ai momento de un accidente de trabajo es
Hooetol Mewsen, MHooota) tunal

La ARL sola reconoee los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
= Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrclio humana y Jo profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consuftar con ia ARL en caso de AT.

= Al momento de accidente de {rabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedufa,
actividad que realizaba en el momente del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer Hegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe Hevar a cabo un adecuado almacenamiento vy disposicién de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3} tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas v frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, jugustes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
cornida, cascaras, verba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR RQIO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine &l suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Aqua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rics, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.,

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la

Firma del Empleado / Contratista: _\/54’05’)’ rrogs

Fecha: '75"/;93/2494"5
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

Mstalacién y mantenimiento de artefactos a Gas,

A Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

¢. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Y
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General

consumo de Agua
. Todas fas anteriores
3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidade integral de la salud

b. Suministrar infermacién clara, veraz y compieta
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

?amentos e instrucciones del SG-S5T

seguridad,

Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar;

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

g)é)epende del accidente.
Nnmediatamente,

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestiéon Ambiental.
Q?(Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
sofl:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. ,Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo,
b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
c. Vigitar el cumplimiento de los Programas del
SG-S5TA
A Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal
b. La comunicacién del personal
C | compromiso y Participacion del Personal.

U Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencidn y proteccién del medio ambiente.

e. Todas las anterjores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
C. 0s documentos y formatos.
"\ Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

aJ(Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacion

c. Mejorar Continuamente

d. Todas las Anteriores,
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O,/ 13. En caso de presentarse una emergencia

11i. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero {V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento  y  modernizacidon  de
alumbrado pdblico e iluminacidn

(¢)

b, La Misién de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE ©DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenierfa innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, sequridad y proteccidon al medic ambiente.

()

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civii
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindande a nuestros clientes altos
niveles de caiidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarroilo del

pais. (V)

12. Cual es el compromiso estabiecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabace. Marque F o V,
segdn corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (y)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcoholicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (¢ )

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (£)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. ( y)

a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
a, ARL
ABrigadistas de la Emergencia (Emoresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?
Z]é;omité paritario de salud ocupacional

X Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentine gue sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgdnica, una perturbacion funcionat
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (/)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

. No usar los EPP
a(gegu%r los procedimientos establecidos por la
organizacion
¢. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

L5218

Cl'lv;:ﬁ’?fg;ﬁ

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

557

00 _(onsumns &b adinhol 0, Akases
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ACCIONES PREVENTIVAS

OTIFICACION DE RIESGOS CARGO

Bivdpntt

“1VERSION | o1

const

ructivas

Descripcion: Nofificacidn de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas d tener en cuenla y
los elementos de proteccion personat a usar de manera permanenie durante la permanencia en sus aclividades

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza
o de caucho, casco de seguridad ANSH 189.1, proteccion auditiva fipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaieco tipo IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPF's segun procedimienio segure de trabajo.

* FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisicos: Buido, temperatura, calor, fio radiaciones (Radiacionas

Mecdnico: atrapamienios, golpes, caidas,

X ionizantes y no ionizantes), deficienie luminacion X aplastamientos, conlacto.
P . . Eléckico: baja tension, conexionss elécticas
X Quimicos: hu.mos no_ metalicos, humos metalicos, pofvos, vaporss, X defectuosas, extensiones en mal estado fafta de
gases, material particutado
tableres de conirol
Locativos: superficies de frabajo iregutares, falta
X Biolagicos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falla X de orden y aseo en dreas de rabajo,
de aseo en los manoes una vaz hace fas necesidades fisiclogicas) herramientas mat utilizadas, caidas af mismo
nivel o a diferenie nivel
X Psica laboral: conienido de la tarea {frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden piblico {robo de objelos
monotonial, estrés laberal, cansancio fisico. personales y de rabaja)
Seguridad viak accidentes de ransito; exceso
| Natural:inundaciones, movimientos sismicos, tormentas v X SZ;;ZFS‘TO”Z? &n Cfuzm“a: vias. imprudencia y
descargas eléciicas {rayos) fo G las senales in ofmot.vos enobray
en las vias, exceso de conflanza enlo
conguccion
Biomecdnico: corga estdtica {postura de pie): malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombbro.
Caronavirus: Exposicion a persendt con &f virus, visila de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), frasporte

poblico.

1.

R S

e

Acciones preventivas:

espirometrometria

punics de anclaje

acueducto, eic.)
0. Mo fume dentro de fa obra y/o en las dreqs de rabajo

Exarnen médico ccupacional de ingreso v perddico con énfasis en sisiema muscuto esquelético, audiometria y

Recuerde que debe maontener el drea de lrabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipute ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctica
Paor su seguddad nunca refire [os elermentos de proteccion personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacidn en caso de emergencias

Este atento a las senales sonoras que advierten rfesgo {pitos v sirenas)
kspeccione fos sitios de trabaje, para identificar huecos, zanjas gue ocasionen caldas o golpes

Cuando frabaje en alfuras es necesario ulilizar amnés de cuerpo completo y siempre asegurarse @ las lineas de vida o

Asegurese de no haya ningun lipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor {energia, gas,

1. Cumplir y promocionar la politica de antiatcoholismao v anti drogadiccion de o empresa
2. Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad dentra de o obra

3. Evite dejor herramienias botadas, vbiguela en el lugar correspondienie

4. No olvide de revisar el astodo de Ios efementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
5. Reporte oporiunamenie ccaidente o incidente de rabajo denfro de las 48 horas.

4. Tomar las medidas necesaras paora evitar el contagio por el COROMAVIRUS COVID-19.

7. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

Informar ias condiciones de salud y diligenciar ios formatos propuestos para el controf de ia emergencio por el COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usled tiene derecho a praclicarse
sU examen de refiro una ver se desvincule del contrato con su
empleador direclo, el costo del examen astd a cargo de e empresa
empleadora, para el personal directo del consorcio reciame o orden
en coficing principai; Ante cualguier novedad deberd nofificar al area
para darle cumplimiento a su derecho.

| Nombre: y FJ; /)ﬁr EYE
Cédula; 003,56 &3
Firma: ‘M‘}gm |
fecha: 92/5>/2 YL
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDUEA 53.021.193

CARGO RESIDENTE 55T FIRMA QO?—‘M@
T ; i : i i i FCOMPROMISO:: : i :
Me comprometo a utrE\za! adecuadamente durante 12 jornada laborat los elementos de proteccién persenat recibidos y mantenerlos en buen estado, dande cumplimiento a !as normas

de salud ocupacional que contribuyen & mi bienestar fisics, psicologico y social,
Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismas.

Usando las equipas y efementos de proteccidn personal (incluyende ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajader definidos en la ley a través de la siguiente

Aormatividad: CODIGO SUSTANMVO DEL YRABAIQ; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. B8; DECRETO 1295 DF 1994: Art. 22, Resolucidn 2400 de 1979, Titulo (V¥ Cap Iy
ITAre. 170 - 201, Decreto 1072/2015 €l presente compromiso quedard archivadoe por el drea HSE como  sistema  de  verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes v

derechos como empleado  de INNFRA SAS

El presente compromise aplica a |os Elernentos de Proteccion Personat entregados.
FERMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: . N (‘/ r-
Yoine PrOa

No. CEDULA '4157@7»—’7\5 6»”5#_:)




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:24 PM horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003563543
Apellidos y Nombres: VARGAS GUTIERREZ YEINER MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

a Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LRSS GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

febrero de 2025, a las 15:35:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003563543
Cdédigo de Verificacion 1003563543250214153524

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s
. & sty
S et - —x:--a:-—y.f-';/

B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COG R =
- Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

N e o~ e~ A A Tt~ xr ~ 4 A T~ S~ o~ Datrna l Ao 1



La Policia Nacional de Colombia informa:

ue siendo las 15:33:25 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 100356354
Apellidos y Nombres VARGAS GUTIERREZ YEINER MIGUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa eimer joose nufiez cuadrado, con
082113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
plimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
an sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dic
s disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 197&

8" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frent
amiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

N DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
INAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia

I _Colombia compra eficiente
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI|B

15:32:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 264460739

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003563543:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C A\ AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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I' A‘T A.L.T. ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA SAS
NIT. 900.368.271-4

AR IO R4 THOOD e 0SS

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
Nombre del empleador: Domicilio del empleador:
AIT ARQUITECTURA INGENIERIA Y | Cra 21 No 25-24
TOPOGRAFIA S.A.S NIT: 900.368.271-4
Nombre del trabajador RAMOS Documento de identidad:
RODRIGUEZ YEIRON GIOVANNY 1.023.912. 468.BOGOTAD.C
Domicilio y teléfono del trabajador: Cargo que desempeniara el trabajador:
Carrera 8 Bis Este 361 -14 Sur CADENERO 1
SALARIO:
$ 1.423.500 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
Fecha de iniciacién de labores: Ciudad donde ha sido contratado:
26 DE MARZO de 2025 BOGOTA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece en el pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) a poner el servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionados y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.
Y b) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por su cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sehaladas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
codigo sustantivo de trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia
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l A‘T A.LT. ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA SAS
27Nl NIT. 900.368.271-4

el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable
del 82.5% de dichos ingresos. Constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunera el descanso de los dias dominicales y festivos
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo sustantivo de trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes cargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este

Trabajo se presente de forma imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito, al empleador o sus representantes. EI empleador en
consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio

que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda
dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas senaladas por el empleador pudiendo hacer este ajuste a
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizaciéon de la
obra (o labor contratada), (segun se determiné anteriormente).

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del cdodigo
sustantivo del trabajo; ademas, por parte del empleado, las faltas que para efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
del presente contrato. Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se
presente en un lugar diferente al inicialmente contratado siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador o impliquen prejuicios para él. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respetes las condiciones laborales del empleador y no cause
perjuicios. Todo aquello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajado, de conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del
trabajo, modificado por el articulo | de la ley 50 de 1990

Octava este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo por la ley y la

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia
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I' A‘T A.L.T. ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA SAS
St NIT. 900.368.271-4

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el cddigo
sustantivo del trabajo cuyo objeto definido en el articulo | es lograr la justicia en las
relaciones entre

empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidén economica y
equilibrio social. Novena el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al.

Decima el periodo de prueba para el presente contrato tiene una duracién de dos
meses

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, Bogota D.C. a
los (26) del mes de marzo de 2025.

| =
oV \nh
," kb -
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR
RAMOS RODRIGUEZ YEIRON GIOVANNY AIT S.AS
C.C 1.023.912. 468 BOGOTA D.C NIT: 900.368.271-4

Calle 53 # 50-33 P2 Tel. 9345156 Cel. 316 2680115 - 310 88425245 - 316 2650086
Web: www.aitproyectos.com E-mail: contacto@aitproyectos.com
Bogota D.C. - Colombia




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUA S

—=1

Medellin, 31 de Enero de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de AIT ARQUITECTURA
INGENIERIA'Y TOPOGRAFIA SAS, en el centro de trabajo 0005742101 - PRINCIPAL, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

C1023912468 RAMOS RODRIGUEZ YEIRON 01/02/2022 16223318 DEPENDIENTE EN COBERTURA
GIOVANNY

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C807779062403134817

Atentamente,

Direccioén de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 31/01/2024 09:40:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 131.161.200.20, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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TN
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) YEIRON GIOVANNY RAMOS RODRIGUEZ identificado(a) con CC
1023912468 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condiciéon de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 08/01/2012

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO RESTREPO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE , alos 15 dias del mesde febrero delano 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[ —
Fredy AlexanderTCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RAMOS RODRIGUEZ YEIRON GIOVANNY identificado(a) con CC nimero 1.023.912.468 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de octubre de 2010 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de junio de 2025.

Cordialmente,

!
7l A
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I i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel
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Unidad Medica de especialistas
cda Boqotd seaun

UMED umpa. L.P.S.

NIT: 830.015894-4 Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

pocional
ridod y Salud en = frobajo

2]
(4]
§
=
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f) CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL
=) Nro. 110383
8 ECHA : 26/02/2025 HORA:8:19 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
T NOMBRES: YEIRON GIOVANNY RAMOS RODRIGUEZ DOCUMENTQ: 1023912468 | EDAD: 33 GENERO: M
5 Empresa: AIT ARQUITECTURA INGENIERIA ¥ TOPOGRAFIA Cargo: CADENERO PRIMERO ] Tel: 3004787550 -
(&) EXAMENES LABORALES REALIZADOS
_' aloracién Medica Laboral | Sj Respiratorio Si
g Espirometria si Dermatologia si
= Audiometria Si Osteomuscular S
tt\:j) Visiometria MNA Cardiovascular S5i
g— Optometria si Prueba de equllibrio NA
1 Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica NA
@) Psicologia Laboral NA Radiologia Columna MNA
"g Vacunas NA Radiologia Torax NA
= | LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
\#p M Cuadro Hematico VG [NA Parcial de Orina NA
[ Glicemia NA RH-Grupo Sanguineo |NA
{1 Colesterol NA KOH Unas NA
=4 Trigliceridos NA Frotis Faringeo NA
8 Serologia NA Coprologico NA
=
=1/ CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
”g Apto Para Trabajos en Alturas ]NA ] Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
<% ||Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
& |Apto Para el Cargo con Restricclones gue Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo [NA
;g Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel - NA
S} Examen PERIODICO Satisfactorio [NA | Examen de EGRESO Satisfactorio NA
8’ ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. TRABAJADOR APTO PARA ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE.
Q
Lii
t;: RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
‘a | Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
Sl Lenestac Pausas Activas 8i | Control Optometrico Periodico NA | Uso da Medias da Compresidn Graduado NA
Wl Sonsucelulirpard | ggonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes NA| Valoracién y Manejo en IPS NA
© U de Elaimamiva s Priecelon Fiopsonsl Si | Uso de Lentes Visién Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico NA
g Valoracién por Medicing Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirémetria NA
. b Control Audiometrico - NA| Estilos de Vida Saludable NA | Control Médico Ocupacional Anual | Si |
NA
2
= CDNSEN,TIM!ENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)
1= o cnmpr-ndldo el propdsulto, los benafu:luﬁ la interpretacion y los riesgos del axamen médico, par i { }'y!'o ocup ]
[0} Qque me vana pr-ml:-r Garanllze que las réspuestas suministradas por mi en estos 4 85 Y Pr tes en este d ito son
z varaces ¥y cor do que este procesa ez voluntario y libre de toda cohesidn y que tuve la oportunidad de retirar
mi conscntimicnlo an!os de qua L1 rullznmn Ias pruebas, ful informado de lasr dasz que el pr de salud ccupacional da
! UMED LTDA t ] para agd de la Informacion alli uxpucata Los autorizo para gque den a conocer por cualquier
o be rdrliw a ﬁltuo la Ir\fprma:lén r.g!o el s la parsona o entidad contempiada en |a legisiacién actual vigants, para &l busn
_— o del programa de Salud Ocupa = Ix Empresa y de los cuslex recibiré los resuliados v aseguro estar de acuerdo
B = so ngo senltul con ml firma o Yol \z comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de
© | ’ ' . R o)  |Firma Trabajador
2 ket | gD
CAMILO NESTO VELASQUEZX VE . - :
. = Ina =K — {
G \’???;‘@a"e c.C.No Zarrera 21 No. 25-00/06 Sur
s Barrio Olaya - Bogota D.C.

w1 pralon st Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657

55 del Ministerio de Salud del 24/Ahe1/2020

UMED LIDA IS MEDICINA LABORAY
part SARS CON-Z.COVID 19 szgu.urﬂﬂluc
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RECREA DEPORTE

DOSTRITAL PERSONAL EN OBRA Version: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: \{-EW =N OlouoywWs Zoynwers ?_:.:-:anu:-&-

" [
Responsable de la Induccién / Re-inducclén: ADC’_.\ Pt EatSTS

Con esta induccibn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a [os
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

| POLITICA INTEGRADA

| CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante a prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos aglles, eficaces y senclllos, enmarcados an estdndares administrativos y operativos,

para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién

seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interds. Contando para ello con un talento humano

| competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacidn y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencidn y conservaclén del medio amblente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
| v enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
" | dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién,

OBJETIVOS

1, Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetives de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés,

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Redudir la accidentalidad en general de |a organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacidn.

7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

| 6. Disefar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirlgido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizadan.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucidn del sistema de Gestién Integrado de la

Organizacién

> ¥
e

- Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que a3l ser perabldos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,

seguin sea la Intensidad, exposicién, ¥ concentracién de los mismos.

s Ruldo: Prindpales fuentes generadoras: Tréfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, elc,

+ Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,

motores, etc.

« Radiaciones no lonizantes: Las radladones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién Infrarrofa, microondas y radic

frecuendia. Prindpales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurig, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, flamas,

estaciones de radlo, emisoras, instalaciones de radar, etc,

- Radlaciones lonizantes: Las radlaciones lonizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos aifa y neutrones.

e Iluminadén: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficlencia o inadecuada fluminacién en las

4reas de trabajo.

« Presibn Anormal: Este rlesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

{bucea).

Se refiere a las sustancias guimicas organicas e inorgénicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

A aimacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacidn, ingestion o absorclén, ocasionando problemas en la salud
R segin sea su concentracidn y tlempo de exposicidn. Contacto con productos Irritantes o alergénicos; Inhalacién de productos quimicos

toxicos, polvos, entre olros,

FISICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
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» Gases: Son particulas de tamaho molecular que pueden camblar de estado fisico por una combinacién de presion y temperatura, 5e
expanden libre y ficiimente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, diéxidos, Nitrégena, Hella, Oxigeno, ete.
« Vapores; Fase gaseosa de una sustancia sélida o liquida a unas condiciones o esténdares establecidas. Se generan a partir de disalventes,
hidrocarburos,
diluyentes, etc.
« S4lidos Material particulade: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flatan en el alre por accion de |a gravedad, antes
de deposltarse, Estas se presentan generalmente en trabajos de pulida, triturade, perforacién lijada, molienda, minerfa, cemanto, etc, Este &
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polvo Inorgénico
s Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefa que flota en el amblente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién,
etc. lgualmente se dividen en dos grupds que son: Humos Metalicos ¥ Humos de Combustidn,
» Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacldn o condensacién, Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc, Estos a su vez se dividen: Puntos de Roclo y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e Instalaclones locativas que por sus condicdones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamlentos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.
EJEMPLOS: Proyeccidn de particulas; caida de olturas o al misme nivel; atrapamlente en los sistemas de
transmisién @ puntos de operacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méquinas, equipos e instalaciones lacativas que conducen 0
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por defidenclas técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, sequn sea la Intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo clertas circunstancias de inflamabllidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, gque
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales,
EJEMPLO: Incendio y exploslones,

TECNOLOGICOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD

BIOLOGICOS

Son todas aquellas circunstanclas de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas proplas de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mlentras
se encuentren en el desempefo del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetes o persanas Imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico
Comprende aquellas riesgos que son generados por las Instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o |nadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir coidas, golpes,
lesiones, dafios a la propledad, dafios materlales

PUBLICOS

Se refieren a un grupo de microorganismos can caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo méquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafo, forma o disefio, encierran la capacidad
potendial de produdr fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas ¢ movimientos Inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrolio de la actividad,

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estiticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e Incémodas de ple ¢ sentade; fiexién de tronco, entre otro, manipulacdn manual de cargas.

Carga Estitica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sed de pie (bipedestaclén), sentado (sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por |a realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e Inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargos, etc.
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FENOMENOS
NATURALES

Organizativas., Se Refiere a la relacibn entre las condiclones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento {agresividad, ansledad, Insatisfaccidn...}) o trastomos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisiédn estricta, monotonfa en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los hibites e conductas insequras, asl comao con Ia vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldglcas y orpénicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con magquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion perscnal; trabajar o velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fislcas; poca motivaddn para el trabajo; tensién fisica y mental.

Son todos aquellos factores que tienen gue ver con los cambios y transformadones que se producen en la naturaleza. Es Importante saber
que son dafios de Ia naturaleza que suceden cuando se ha reallzado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vidas humana (epidemn|as, condiclones climaticas, desastres naturales, etc.},
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

n
m P )
= El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
O | trabajo; se gen_erara acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilldades de los temas tratados.
"z" En caso de accndqnte grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
= | responsable del area donde ocurrid el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
g ocurrencia del hecho
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FE}ti'c-lfmé;;en Coordinar entre
; ; EE y empleador y Salicitar estadisticas
Visitar
ta ar‘nbu_antes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accldentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por Ia Ley 100 de 1993 y reline de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas v la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sisterma de Proteccidén Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistemma.
Garantizar la prestacidn de los servicios sociales complementarios en los términos de Ia ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que teda la poblacién acceda al sisterna, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constituclonal de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campeslinos, indlgenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones

en forma integral,

Bl Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general, Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le comresponde al empleador ¥ con esa aﬁltlacldn se cubren todos h_:ls
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre

afiliada, entidad que recobrard los gastos ocasionados 2 la ARL.

OBJETIVOS

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianas indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estdn en estas candiciones, econdmicamente. Los anclanos en estas condiciclones deben cumplir
con ciertos requisitos; ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencla de recurses, residir

en una institucidn especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMPONENTE

EE S

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccidn personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de reglstro de entrega de los elementos de

pratecclén, donde sa compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn
entregado,

Cuando el trabajador so sienta en presencia de un rlesgo inminente que ponga en riesgo su
Integridad, suspenderd la actividad que esta haclendo y dard aviso al jefe inmedlatamente.

Cumplir con la sefalizacién Iinformativa, preventiva y reglamentaria  establecida por la

Organizacidn para el Proyecto.

Qua debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estds Afillades es _ T0QE A .
* La linea de emergencia de la ARL es __ GO A\ AQ /TN

* aclinica mas ccrcrna ala ctk:l: deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
.!»55;1*;“2;31 Toond N ﬂpc-{ew \ L=TN ) !

La ARL solo reconace los accldentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accldente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe Investigar todos los accldentes e Incidentes de trabajo.
* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central,

Dent de la obra se debe llevar a cabo un adecuado Imacenamlent dlspsicidm d mateﬂales
de la slgulente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco.

* Cunanto m#s papel reciclemos, mas culdamos a nuestros drboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRQ: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

“Todo lo orgédnico se reutiliza para abonar la tierra y sl estd limplo, slrve como
almento”

¢ RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Reslduos impregnados de material
peligroso como aceite, grass, ACPM, Gasolina.
“Asl evitaremos que sa contamina el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramlentas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, nl alcantarillado,

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
camo escombro, tlerra, entre otros, se acoplard en la obra adecuadamente, blen sefializado, en
un lugar que no Interflera con el trdfico peatonal, ni trifico vehlcular, nl que ponga en rlesgo la

salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista:

Fecha: ZO oMo LO7S




o

SNAL CONSORCIO INNIRA

i RECREA DEPORTE
I\ NSy

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Versidn: 00

Fecha: ZO%-0\ 707 SNombre: \iex o) "?-onv\cza:;

Cb(cuenem i i

Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

Ejecucion de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

a gas y

2. Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
Consumo de Agua
d,) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con [as nomas de
ﬁlamenms e instrucciones del SG-55T
d

seguridad,

Todas las anteriores

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas,

b. En los primeros 15 dias
Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
Gestién Ambiental.
/%) Todas las anteriores

6.

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a.

b

&

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecénico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a.
b.

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-55TA

Todas las Anteriores,

De acuerdo con la Politica del SGI cudl es
su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del persanal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estindares
de seguridad para prevenir Accidentes ¥
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccidn del medio ambiente.
Todas las anteriores,

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esti compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos,

Todas las Anteriores.

Que son impactos amblentales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera

11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacién  de
alumbrado publico e iluminacion

&)

b. La Misién de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconacida como una empresa de ingenieria Ccivil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. &/)

12. Cual es el compromisc establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seg(in corresponda:

a, Proteger la seguridad y la salud de su personal,

de sus clientes y el Ambiente (\))

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de |a
empresa o en areas donde se realice la labor (V)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (%)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (¥ )

instancia:
a. ARL
Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
@Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15, coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repenting que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (\J.)

16, Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@Atender emergencias

b. jugar 2 los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

@. Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacién

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
F\:S;Cca

Do(og o

19, Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital,

Poldcay 35T

do Consoro e alcohel Sooas




S ncom NOTIFICACION DE RIESGO Febrero 2025

{ RECREA DEPORTE
\ DISTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS Cadenero 1

CARGO

Descripcidn: Nofificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta 'y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPI's segUn procedimiento seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: atrapamientos, golpes, caidas,

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X -
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacién aplastamientos, contacto.
L - - Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas
X Quimicos: hu_mos no metdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, X defectuosas, extensiones en mal estado falta de
gases, material particulado
tableros de control
Locativos: superficies de frabajo irregulares, falta
X Biolégicos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de trabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
Seguridad vial: accidentes de trdnsito; exceso
X Natural: inundaciones, movimientos sismicos, formentas y X gzszcér;fgné?aizecg glzgsr ilr?fso\r/rlr?;:\%ir:gi%if Y
descargas eléctricas (rayos) P } Y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccién
Biomecdnico: carga estdatica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), frasporte

publico.

Acciones preventivas:

1.

Examen médico ocupacional de ingreso y periédico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3. No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

4. Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6.  Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

9. Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,

acueducto, etc.)

10.  No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo

11. Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12. Identificar la seAalizacidon preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: Yeiron Giovanny Rodriguez
su examen de retiro una vez se desvincule del confrato con su Cédula: 1.023.912.468
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa )
empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Fi . T r

o e . . e . irma: <y o
en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd notificar al drea AV A=

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 20-05-2025
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.
Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS 5
Nombre del trabajador Angelo Waldir Gonzalez
Numero de Identidad 1.127.586.534 de Barranquilla
Direccion del trabajador CL65S9250CS 5
Lugar, fecha de nacimiento y Bogota 08/5/2000
nacionalidad Caracas/Venezuela
Oficio a desempefiar Soldador
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 2 de mayo de 2025
Fecha de terminacion 30 de septiembre de 2025
Lugar donde se desempefaran las
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada

Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogotéa a los 2 dias del mes de mayo de 2025

//_/0//;/;/' //ﬁ plbosc ﬁq;;u&, o ‘yuf.‘fwﬁ'g
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



v ©) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 03/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Niimero de documento: 9008210738
Nombre: ROAD BUILDING SAS

Direccion: CLL65SUR 92 50 CA 5

Departamento: EOCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrénico: roadbuilding.s.a.s@gmail.com
Teléfono: 3005625341 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: | 5433001 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS ¥ OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE
CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA
PISOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
i CC - 79546356 JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS
;:
i
§’ DATOS AFILIADOS RADICADOS
1
s i@ Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 2025-01-034-48907 04/04/2025 CC 1127586534 ANGELO WUALDIR GONZALEZ MARTINEZ 5 696000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a |a oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
g
:
H Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compariia de Seguros S.A.
M
Positiva Compania 98 ueaaGaUpahV2DILTVELBA== Certificado impreso el dia 03/04/2025 09:21 p. m. por el portal de empresas Edesk

Nit. 860.011.1536 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard come Conciliador ante Positiva. DETO DOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Més informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensaria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro ’ COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion,

0 Positiva Companiia de Seguros ° @PositivaCol @ PositivaCol OPositivaSeguros WWW,pOSitiUG.gOV.CO



1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario

: Honoran _
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION b) e ol 3. REGIMEN
B. REPORTE DE . . a) Cotizanteo . B . C. Contributivo
A. AFILIACION |I| NOVEDADES A. Individual: cabeza de familia ‘Z‘ I:l B. Colectlval:l C. Instltucmnall:l D. De oficio l:l S. Subsidiado l:l
4. TIPO DE AFILIADO 5. TIPO DE COTIZANTE cobiGo FECHA DE LA SOLICITUD
CO Cotizante | x | CF Cabeza de Familia|__] BE Beneficiario ||| A-Dependiente[X | B.Independiente [ | C.Pensionado| | 03 | 04 | 2025
A. AFILIACION
1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( del cotizante o cabeza de familia)
6. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS Angel
Martinez ngelo i
prmER apELLID0  COnZA1eZ SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Nompre  “valdir
7.TIPO DOCUMENTO | | -, 8./NUMERO DOCUMENTO 9. SEX0 10. FECHA NACIMIENTO 08 05 2000
DE IDENTIDAD -C{ T IO | c.elpa.¢c.D.dc. D 1.127.566.634 : R :
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
11. ORIGEN| COdigo [ 12. DISCAPACIDAD 13. PUNTAJE Y NIVEL DEL SISBEN |14. GRUPO DE POBLACION ESPECIAL 15. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
ETNICO | Tipp| F | N | M| Ccondicien | T | P Positiva
16. ADMINISTRADORA DE PENSIONES 17. INGRESO BASE DE COTIZACION - 1BC 18. UBICACION O DIRECCION DE RESIDENCIA  |ZONA LOCALIDAD / COMUNA BARRIO
Porvenir 1.423.500 Bogota u. [ % R[] | Kenedy Kenedy
CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO CODIGO IPS
Bogota Cundinamarca 3005625341 rbuilding 120@gmail.com
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos de identificacion del beneficiario (Conyuge o fiero (a) per del coti )
19. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
. . NU . - DIGO IP;
20.11P0 DOCUMENTO | |C_c_‘ C_E_‘ p_A_‘C_D_ 2L BUMERD DOCUMENTO ‘22. SEXO ‘ F ‘ M ‘23. FECHA NACIMIENTO | DiA ‘ MES ‘ ARO ‘ GODIGO IPS
Datos basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
25. TIPO DOCUMENTO 26. NUMERO DE 27. SEXO| 28.. FECHA DE NACIMIENTO 31. DISCAPACIDAD
24. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD IDENTIDAD 29, PARENTESCO [30. ETNIA T —
1 el v Im[ ]|t Jr[]
2 e n[Jm[r[]"[]
3 e w[Jw[J|r[0e[]
4 el n[Im[]|r[Jr[]
32. DATOS DE RESIDENCIA 33. VALOR UPC AFILIADO ADICIONAL | 34 Nombre de la Institucién prestadora de servicios de salud (IPS) | NIVEL GRUPO
| | Ciudad/Mpio. Departamento Zona Teléfono Fijo [ Teléfono Mévil (Lo diligencia la EPS) DE SISBEN POBLACIONAL
1 nJu] [ |
2 " Jul] el ]|
3 nJu[] Y|
4 R Ju[] e[ ] |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES 0 DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUGIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o Razon Social 36. Tipo documento de identidad | 37. Nimero documento de identidad | DV | 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones
ROAD BUILDING C.C.| C.E.| P.A.|c.D.| R 900821078 1
39. UBICACION 0 DIRECCION Bogota Cundinamarca ) 3057364608 rhuilding 120@gmail.com
Calle 85 sur #90-20 CIUDAD / MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
FECHA INICIO DE RELACION LABORAL CARGO SALARIO
| 03 | 04 | 2025 Soldador 1.423.500

B. REPORTE DE NOVEDADES

53. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

40. TIPO DE NOVEDAD
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ ] 13 moviLIDAD
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION []  9.INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR [ X | na ':(Egmzx gg:;ﬁ;;”o'g‘m %
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD [ ]  10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES " TI)RASLADO
4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS [ | PARA SEGUIR COTIZANDO ] A) MISMO REGIMEN 1
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS [C] 1. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES B) DIFERENTE REGIMEN [
codigo [ ] COLECTIVAS ] 15. REPORTE DE FALLECIMIENTO [
. . 16. REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE  [__|
6. REINSCRIPCION EN LA EPS []  12. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 17. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO C 1
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ | COLECTIVAS [ ] 15 REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO 1
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
{,'EP?DE,‘}?.‘,‘,’RS“"’ ‘ R.C.| T ‘c.c.‘ C.E.| PA. ‘C.D.‘ S.C.| OE IbenTiDAD. MENTO SEXO | F | m | FECHANACIMIENTO DiA | MES ANO
42. FECHA (a partir de) 43. EPS ANTERIOR 44. MOTIVO DE TRASLADO 45. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 0 PAGADOR DE PENSIONES
odigo Cadigo
| | L1 1 [ I
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
Declaracion Juramentada de convivencia: Declaro que convivo con el(la) Sefior(a) Identificado(a) con No. [
desde el dia del mes del afo
46. Declaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales: Declaro bajo la gravedad de juramento que el(los) Beneficiario(s) reportado(s) dependen econémicamente de mi. \:|
47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. ]
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad
49. Declaracion de no intermediacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud. [
50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. |:|
51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran. ]
52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. %

Vill. FIRMAS o
/(n-' ely ja'#fﬁ-ffi ) /@ Pl

54. Firma de cotizante, caneza de tamilia o heneficiario 55. Firma y sello del empleatfor, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio

)

IX. ANEX0S

56. Anexo copia del documento de identidad:
canicas: () () () GJ OO OO O O Toal 1]

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura pUblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

59. Copia de la escritura pUblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la
terminacion de la union marital.

60. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.

000 0o

5.457-5 TEL 4302110



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGELO WUALDIR GONZALEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.127.586.534, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradors de Fondos de Pensiones v Cesantias 5.4, - Nil. 200,144.331-3 Filial de AVA L




SERVISALUD

OCUPACIONAL IPS sas

NIT. 830,1356.321-5
LIC.S5T Rey 11910 de 28-11-2016 de v 505
_ Calls 27 Sur N. 11-13 Barric Oluya, Bogota DL,
(03 30UEIL S5 - JV0LIEFEIL PUK (GUL) 301 76 12

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 15-feb.-2025 HORA 10:40:44
EMPRESA ROAD BUILDING SAS NIT.900.821.078-1
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:
Nombre del Trabajador:  Angelo Wualdir Gonzalez Martinez

Edad 24 afios 9 meses 7 dias
Documento de Identificacion: CC Numero: 1127586534
Cargo SOLDADOR

APTO PARA LABORES ASIGNADAS Y TRABAJOS EN ALTURAS.

Aptitud Especifica:
Trabajos de altura
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Audiometria:Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Uso proteccion auditiva.

Optometria
Vision Lejana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control

optométrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

LABORATORIO: GLICEMIA: NORMAL COLESTEROL: NORMAL  TRIGLICERIDOS: NORMAL

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana). // 2. Incluir y
hacer seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicion laboral. // 3.
Capacitar en higiene postural y permitir la realizacion de recesos saludables durante 10 a 15 minutos cada 4 horas durante
la jornada laboral o segun programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) durante
jornada de trabajo segun exposicién y actividad laboral. // 5. Se recomienda realizacién de entrenamiento y capacitacion de
trabajo seguro en alturas de acuerdo a resolucion 4272 del 2021.

MEDICO: Normal. ~ OSTEOMUSCULAR: Normal

REMISION A EPS?: NO.

CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certflca que no omitd ningln dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales , personales y flamiliares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la inflormacidn expresada en este documento es ciertd
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador

g 4 il A %"j“’”
LI SST MNT3508 12-07-22 ¥ O
Firma Reg Med M7 72173322 Firma /‘6 o
Nombre: JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: Angelo Wualdir Gonzalez Martinez
RM. LIC.SST#3508 de 19-C Lic.SO: CC N° 1127586534 Huella
Pagina 1 de 1

15/02/2025
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeiio de cada uno de los trabajadores o empleados que Ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: RT\SQ.‘O './UUQ\ cl W Gcf\"tq\@:l Q’{B(‘\’\ NC -
Responsalile de [a Induccién / Re-induccidn: P&Cé‘»\"‘@m Gaflon

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
| CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
| servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
| para ello la aita direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion

Y sequridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contande para ello con un talento humano
§{ competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para legrar Innovacién y mejora continua del
| Sistemna de Gestion de la Organizacidn,

| Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de

§ aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencidn de accidentes

| y enfermedades de origen laboral, dafios 2 la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
| dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién,

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, amquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramienta continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con daiios a Ja propiedad y trabajadores en la organizacién.

Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigenta en riesgos laborales.

=l 9,  Disefar r.;é ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacidn del servicio

Cumpllré%s requisitos legales en SSTA y de otra indole para ia correcta ejecucién del sistema de Gestibn Integrado de-la
Organizacion

M

NG U AW

son aquelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provecar efectos ad\re ala sald,
segiin sea la intensidad, exposicién, y concentradién de los mismas.

® Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

ssmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neuméticas, etc.

« Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehlculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), altermadores,

motores, etc. :

« Radiaciones no jonizantes: Las radiacicnes no ionizantes mds comunes son; Rayos Ultravicleta, radiacién infrarroja, microondas y radio

frecuencla. Principales fuentes generadoras: El sol, imparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas

sstaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, ete. £

« Radiaciones ionlzantes: Las radiaciones lonizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

; llumimcb.lgn: La lluminadén como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada iluminacién en las
reas de trabajo.

{«bupru;én Anormak: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extrernas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

ceo).

Se refiere a las sustandas quimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhaladén, Ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud

seglin sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhalacién de productos quimicos

téxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS
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* Gasasi Lon particulas da tamafio molecular aua pusden camlilar do sstado 5160 por una combinacitn (e presitn y 1emperaturs, %e
expanden bre y FAciments on un Area, Algunos da sslos soni Mandridos, didxidos, Nitrdgenn, Helig, Oxlgenn, elr,

* Vaporast Fase gateosa do una sustanoin stlida o lguida s unas condiclones o estdndares sstable Idas, Se generan a partie de disolventes,
hidvocarburos,

tiluyenies, elc,

= Solidos Material particulado; fion paiticilas stlidas flun &a liberan en granos finos, qua Motan en el aien por Accién de la gravedad, antes
de depositarse, Uetas g8 presentan generalingntes sn trabinjos da pulldo, (itursdo, pedoracion lijada, malienda, minerla, cemento, ete, Fsla a
su ver sa divide en das grupos que sont Polvo orgAnice y Polve Inargénico

* Humosi S forman cuando malerales sblidos se avaporan n allag teniperaturas, sl vopor del material ge enfrla y 56 condensa en una
. particula extremadamente pequels gue Nota en ol amblento, Eslos humos £a prasentan generalmante en procesos de soldadura, flundicdn,
ote. Igualiments so dividen en dos grapos que sons Humos Metdlicas ¥ Humas da Combustidn,

v Liuidos Ninblast Son particulas formadas por matariates llguidos semetidos a un proceso sa atamizacldn o condensacién, Se presentan
por lo aenoral n trabajas da alomizacion, mazclado, Nimpleza con vapor de agua, elc, Fslos o su ver sa divident Puntos de Rocla y Brumas,

Se rellore a aquolios olyjetos, rnﬂqulnni, equipos, herramisnlas 6 Instalaclones locativas gue por sus condiciones de
fusiclonamientn, disefio o estado lenen la capacidad polanclal de entrar en contacto, medianta Blrapamientos o
MECANICOS olpes, con Ing personas, provouando lesiones,

CIEMPLOS! Proyeccidn de partfculas; calds e alluras o ol mismo nival;
e | ATONSENIGION 0 puUNLOY de Operacitn de squipos, entre otros,

dlrapamientn en los sislemas de

Haco referencia a los eistemas eldctricos de las mAguings, equipos o Instalaciones locativas fjua conducen o
ELECTRICOS

peneron energfa dindmicn o estAtica y qua al entrar en contacto on las personas, por deficlencias técnicas o
humnnas, puedan provocar laslones, e6g0n sen I intensidad y el tempo de contacto,

Tecnologicos Abarca todos aquelios objelos, moleriales combustibles, suslanclas qulmicas y fuentes de calor que
TECNOLOGICOS | Mo clertas circunstantias deo Inflamabilidad o combustibilidad puedan desancadenar Incendios y explosiones, que
Iraen como consacuancia laslones personales v defloa materiales,

LICMRLO: Incendio y explosiones, e
Son lodas aquellas circunstancias da orden pablico o da trdnsits, externas o 1a empresa, a las cuales so ve

expuesto el trabajador por las carocteristicas proplas de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) imientras
s encuantran en el desempeno del mismo,

LIEMPLOS; Presencia dg obletos o personas Imprudentes en las vias; delincyentla, desorden pablico
Comprendo pquellos riesgos gue son gencrados por Ins Instalaclones locativas como son edificaciones, paredes,

pisos, vontanas, ausencls o Inadecunda sefializaclbn, estructuras e Instalaclones, sistemas de almacenamiento,

falta do orden y aseo, distribucion del Aren de trobajo, La exposicibn a estos riesgos puede producir caldas, golpes,
lestones, daflos o la propledad, danos materiales

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refleren a un grupo de microorganismos con caracterfsticas patogénicas y a aquellos reslduos que por sus

caracteristicas fisico-quimicas puedan ser Lbxlcos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafo, forma o disefio, enclerran |a capacidad
potencial de produtlr fatiga fsica o leslones ostromusculares, por los sobreesfusrzos, posluras o movimlentos Inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo do la actividad,

| EJEMPLOS: Sobreesfuerros; movimientos repetitivos o posturns eststicas de una articulacidn; estiramientos frecuentes de brazos con CArga;
posturas prolongadas e inchmodas de ple o sentado; Nexidn de tronce, entre otro, manipulackdn manual de cargas.

Cargs Estétical Riosgo generado principalments por posturas prolongadas ya sea de ple (bipadestacidn), sentado {sedente) u olros.
Carga Dindmicar Riesgo generado por la realizadén de movimientos repetitivos de los diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e Inferlores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con targa, o sin carga, levantamiento
te cargas, elc,

Organizativan. Se Rellere a In relacién entre los condiciones de trabajo de tipo organizative v las necesidadeas,

volores y expeciativas del
trabnjador que generan comblos slcoldgicos del comportamiento {ngresividad, angladnd, Insatlsfacclén...) o trastornos Msicos o
palcosomAaticos.,

EJLMPLOS: Altos ntmos de trabajo; supervisidn estricta, monotonla en la tarea, conflictos Interpersonales, entre olros,

Humanas. Son todus aquellos factores que tenen que ver con los habitos o conductas Inseguras, asl como con la vulnerabilidad Individual
(caracieristicas bioldgicas y orgdnicas de las personas),

BIEMPLOS: Limpleza o lubricacién con manuina en movimianto; omitlr & uso del &
Ingegura; poca habilidad y aptitud do aprendizaje; deficiencias fisicas

PSICOSOCIALES

quipo de proteccidn personal; trabajar s velocidad
i pacn motivacién para el trabajo; tensidn Msica y mental,

Son Lodos aquellos faclores qua Lenen gue ver con los camblos y transformaciones que se producen en la naturaleza, €s importante saber

qua son dafios de la naturaleza que suceden cuando wo ha realizado una otupscin no sdecusda del territorlo, por ejemplo, Estos fendmenos
pueden Influlr en Ia vida humana (epidernias, condiclones dimdtican, desaslres naturales, ete,},

NATURALES

FENOMENOS
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" COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPA:!

[/}
g El COPASST se reuniré por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
O | trabajo; se generara acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
E En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
S | responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesge, dentro de los cinco dias siguientes a la
g ocurrencia del hecho

ST B et | R 1 .:_-_ f_"_ .t';-\

I“f I -.-1‘:1

LI

Coordinar entre

Participar en ici i

; 7 o ; empleador y Solicitar estadisticas

Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para

g afillarse al sistema.

-9l Garantizar la prestacidn de los servicios sociales complementarios en los términos de (a ley proporcionando al ciudadano mayores
M garantias.

E Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
—ll del principio constitucional de <olidaridad, permitan gue sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
"Ml y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
[« cn forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema gue cubre los eventos por enfermedad general, Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
rlesgos ocupacionales o de trabajo. El valar total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasicnen los accidentes o enfermedades laborales, asl como el pago de los dias de incapacidad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianas indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con cierios requisitos: ser colomblano, tener mis de 65 aiios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencia de recursos, residir

en una institucién especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

COMPONENTE

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

Presentar la brigada y los PON {procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos_de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn

entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gque pcpga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

SENALIZACION

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto,

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es
* La linea de emergencia de la ARL es O o

I{Ladinf Té cercaga a |a cual djz; m al momento de un accidente de trabajo es
- or-fal

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentrl: de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cyando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollc humana y fo profesional PGIO de Sequridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

= Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Provhua,

Dentro de la obra se debe llevar a cabe un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la abra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plistico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar y seco.
* Cuanto més papel reciclemos, mas culdamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.
"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y sl esta limpio, sirve como

almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material

peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

= MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista: _’Q_r\ggla o/ Govitalel

Fecha: O MoNg 7625
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucidn de obras de rehabilitacién, conservacian,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas y
refrigeracién.
d. Todas las Anteriores.

2. Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

¢, Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
C. Cumplir con I[as normas de
reglamentos e instrucciones del SG-S5T
fig. Todas las anteriores

sequridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

. Depende del accidente,

. Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Segurida;:l y salud en el Trabajo
b. Gestidn Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

@ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cudl es
su compromiso establecido?:

. La educacidn del personal

La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacién del Personal.
@ Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la

prevencion y proteccién del medio ambiente.
Todas las anteriores.

a
b

L

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. la Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

b. La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al amblente por
los aspectos generados por las actividades.
b. Actividades que realizamos en la Organizacién
€. Mejorar Continuamente
d.”"Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(F)

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccién al medio ambiente.

)

c. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. {])

12. Cuéal es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segi(n corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (/)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (f).

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de' la

empresa. (Y )

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
(6) Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion organica, una perturbacion funcional
o psiquiadtrica, una invalides o muerte. {V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
_b.omecon o

Ptd! o .

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

00 ensSuno g;f(:u dr@a( i c:ff"phaf.
557




NOTIFICACION DE RIESGO

Febrero 2025

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS
| __NOTIFICACION DE RIESGOS

CARGO

oldador

VERSION | 01

Descripcién: Nofificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuentay
los elementos de proteccidn personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus aclividades

constructivas

Elementos de proteccién personal del carge: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de
camaza o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccidn auditiva tipo insercién o de copa, tfapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabgjos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregardn los EPI's segun procedimiento seguro de trabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fsices: Ruido, temperalura, calor, fio radiaciones (Radiaciones

Mecdnice: atrapamientos, gelpes, caidas,

X |sonttardesyrio bankmalat.dellclents Ririnacin X | aplastamientos. contacto.
. : 3 Héckico: baja tensién, conexiones eléchicas
[i 5
X Quimicox hu_mos no metdlicos, humos metalicos, polves, vapores, % | defactuss axtersionas an i etods falta de
gases, materal particuodo
tableros de control
lecatives: superlicies de trebagje iregulares. falta
X Bioldgicos: animales (perros). insectos [abejas), bacterias. (folta X de orden y aseo en dreas de trabgjo.
de aseo en las manos una vez hace los necesidades fisiolégicas) herramientas mal utilizodos. coldas ol mismo
nivel o a dilerente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea [frabajo repetitivo, X Seguridad fisica orden poblico {robo de objetos
monaotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personoles y de trabajo)
Seguridod vial: cccidentes de transito; exceso
X Natural inundaciones, movimientos sismicos, formentas y X ge confianza en {:ruzclr_lcfi ok fr‘l‘pl‘(}d&r‘lClﬂ 4
descorgas eléctricas (rayos) esocqic a lgs sefales inforrmativas en obroy
en las vias, exceso de confianza en la
conduccion
Biomecdnico: carga estatica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levantarmientos de cargas, levantar cargas superiores Ofrox:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicion a pensonal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personos (Supemercados, Bancos, etc.), trasporte

publico.

Acciones preventivas:

PN AW

X

Examen médico ocupacional de ingreso y peridédico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometriay

espirometrometria

Recuerde que debe mantener el drea de trobajo ordenada. esto evita accidentes e incidentas

No manipule ningln tipo de cableade o circuitos sin verificar antes de que haya poso de energla eléctrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en cbra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y nutas de evocuacién en caso de emergencias

Este alento g las sefiales sonoras que advierlen riesgo [pitos y sirenas)

Inspeccione los sitios de frabaje, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes
Cuando trabgje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo y siempre asegurarie o las lineas de vida o

puntos de anclaje

Asegurese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor [energia, gas.

acueducto, ete.)
No fume dentro de la obra yfo enlas areas de trabaje

Cumpliry promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

Evite dejar hemramientas botadas, ubiquela en el lugar corespondiente

No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades
Reporte oporfunamente accidente o incidente de frabajo dentre de las 48 horas.

Tornar las medidas necesarnias para evilar el conlogio por el CORONAVIRUS COVID-15.

Cumnplir con el protocolo de biesegundad implementado por el Consorcio.

Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETRO: Usted
practicarse su examen de refirc una vez se desvincule del contrato
con su empleador directo, el costo del examen estd a carge de la

liene derecho a

empresa empleadora, para el personal directo del consorcio reclame

la erden en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nolificar

al &rea para darle cumplimiento a su derecho.

Nombre: H%E/\D Miﬁq
Cédula: 1.129. o86.534

Firma: Angelo 0/ gonzaks.
Fecha: Q3 TlaNO 2025,
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1127.5865%
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS |
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCERTD
| Cavuoa e anaa \oaa 1 X.
<
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Coco Dielectncy i X
Gafao. Tranogarentes L ¥
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NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA _ 53.021.193
CARGO RESIDENTE SST FIRMA Pooasan, =
E COMPROMISO B
Me compromete & utilzar ad o te d la § d hmlhdmmdlmmmmvmmmmmm, dando cumplimiento a las

nomas de salud ocupacional gue contribuyen a mi benestar fisico, psicoldgico y social.
Declara que he reciblio informacidn sabre ¢ uso adecuado de bos mismos.

Usando ks equipos ¥ elementos de protection personal (incluyendo ropa de babajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidcs en & ley a Uravés da @&
siguiente normatividad ! CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD; Art, 56 y Art. 5B numersl 7; LEY 9 DE 1979; At B; DECRETO 1295 DE 1994: Art 22, Resolucisn 2400 de 1979,
Titulo IV Cap Iy I1 Art. 170 - 201. Decreto 1072/2015 El presents compromiso quedard archivado por o drea MSE como sktema de yerificackn y seguimients del cumplimento
de ms deberes ¥y derechos como empleada de INNFRA SAS

B presente comprorniso aplica a los Elementos da Protecddn Personal entregacios.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: A i -
QQ&C) SonIaie-
No. CEDULA VA\7A Se. 5249, bt
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.
Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS 5
Nombre del trabajador Jairo Alberto Buitrago Reyes
Numero de Identidad 79.910.706 de Bogota
Direccion del trabajador Sin direccién
Lugar, fecha de nacimiento y Bogota 13/10/1977/ Colombiano
nacionalidad
Oficio a desempenar Soldador
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 2 de mayo de 2025
Fecha de terminacion 30 de septiembre de 2025
Lugar donde se desempefaran las
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogotéa a los 2 dias del mes de mayo de 2025

/ﬂ@ /g arz M

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



Ha;iénda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JAIRO ALBERTO
BUITRAGO REYES identificado con CC No. 79910706, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 04/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacidon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

ROAD BUILDING 5AS - NI. 900821078

i Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién

EPERE T

MIS_4_1_3_FR15 v_010

'WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013364887.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. alos 12 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compariia de Seguros S.A:
Nit. B30.011153 -6 | Linea Gratuita Nacional: (157} 01 BO0O- 111170 - Telétono: + 57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Glraldo (Prinelpal) - Pablo valencla (Suslente] | defensordelcl ente@posiivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (A1) 610 8164 | Lunes a Viernes £:30 a. m. - 6:00 p. . | El Defensor, rasoverd os quejos o raciomos, actucrd como Conelliagor ante Positve DE TODOS LOS
s informocian ht 1p.*_:'f,|'\f.fww pos i gov nr_),l'wr_—!h;'gl lest II'-'_‘.efensy)rif_1—r1'—_!|—-'_‘.r_:r|'e;| imidor Puedss |'r11_r+rp'_1rn_=!r una o JE]-‘_‘J ante Positiva, o el Defensor, o o SFC o otro

orgonismao de nutaragulacion CO Lo M B IAN OS

o Positiva Comparia de Seguros @ @PositivaCol @PositiuaCo mpositiquoquroc WWW_pOSitiVU.gOU.CD



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES identificado(a) con CC.
79910706 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2025/04/12

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 03 dias del mes de 04 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



(Colfo ndos

= grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES identificado(a) con C.C No. 79.910.706, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 3 de abril del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogotd 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mm%‘a@

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




PREVSALUD IPS SAS

WWW.PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM

escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N CIUDAD DE REALIZACION DEL
DIA | MES | ANO EXAMEN CODIGO 15457
BOGOTA (BOGOTA D.C.,
5 | 2 | 0s COLOMBIA) EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INGRESO
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO | 46 |CC 79910706
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Ocupacion Peso ESTATURA
SOLDADOR 64KG 1.71
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA S X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO - PARA
ALTURA ALTURAS
NO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO |RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v COLESTEROL TOTAL W
OPTOMETRIA e TRIGLICERIDOS '
ESPIROMETRIA o PSICOSENSOMETRICO -t
HABITOS Y ESTILO DE VIDA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES SALUDABLES
CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS
USO DE EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
MEDICINAPREVENTIVA PROTECCION AUDITIVA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocup acional registrado en
este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el pro posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la

realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas

para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para

que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento

del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica

ala EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios
en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador Médico . 1
1\ Firma: [ /a4 * 0o lagg ™
Firma: EVS Nombre: Jiyan Camilo Romero

R.M.: N 75424952 L.S.0. SO 12436
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(( COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
VIDA

Bogota D.C., mayo 7 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JAIRO
ALBERTO BUITRAGO REYES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79910706, registra la
siguiente informacion de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUTO RR

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUTO RR SAS - ALTURAS

EMPLEADOR: ROAD BUILDING SAS?

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA?

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 14/02/2025 a 14/02/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 7 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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\{. e PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: _ jayees  Albedts Bor\mfjo LeNeo
s -
Responsable de la Induccién / Re-induccidn: D-D&\MA Ao

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL,
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

se pretende dar a conocer a los

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
para ello la alta direccén evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
1 seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interéds. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologfa para lograr Innavacién y mejora continua del

Sistema de Gestién de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identifi@dén oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
| v enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,

{ dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a Ja naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS
Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras diviles, armquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivas de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros dientes y demds grupas de Interés,
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desamrollo de sus habilidades y competencias

3 5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestidn
Redudr la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién,

6.
i 7. Desarmollar en la organizacién una cultura de sequridad basada en el comportamiento.
i 8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.
9, D'EE'r-t?I' \f_ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestadidn del servicio
11. C

[

umplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestién Integrado de-la
ganizacion

Son aquelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser perdbidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,

s2g0n 523 la intensidad, exposicidn, y concentracidn de los mismaos.
* Ruido: Prindpales fuentes generadoras: Trdfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, trogqueladoras,

esmeniles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdticas, elc.
Vibradones: Princpales fuentes generadoras: Movimiento del vehioulo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,

motores, atc.
+ Radiaciones no ionizantes: Las radiadiones no ionizantes mds comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacibn infrarroja, microondas
' ’ y radio
frecuenda. Principales fuentes generadoras: B sol, Mmparas de vapor, de mercurio, de tu no y hal
: L e e S ey , ngsteno y halégencs, superficies calientes, llamas,
. m ionb:ant_u: Las radiadiones ionizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
;:cm La fluminaddn cOomD tal no &5 un nesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficienda o lnadamx:da iluminacién en las
; Pms;ﬁa Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
e &mawmmimsmmemmmmnma que durante la fabricacidn, man
i : transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en ontacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcitn, mndu'wmeﬁ} en la salud
seQUn sea su concentracion y biempo de exposicidn. Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhaladén de productos quimicos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
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* Gases: Son particulas de tamalo malecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacidn de presidn y temperatura. Se
expanden libre y Mdimente en un drea, Algunos de estos son: Mondaidos, didxidos, Nitrdgeno, Helio, Oxigeno, etc.

* Vapores: Fase gaseoss de una sustanca sdiida o liquida a unas condiciones o estdndares establecidas, Se generan & partir de disolventes,
hidrocarboros,

diluyentes, ete.

* SSlidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granas finos, que Motan en el aire por accidn de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacidn lijado, malienda, mineria, cemento, etc, Este a
Su vez se divide e dos grupas que son: Polvo orgdnico y Polve Inorgdnico

® Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaparan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria Y se condensa en una
particula extremadamente pequelia que fiota en ¢ amblente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. lgualmente se dividen en dos grupas que sont Humos Metdlicos y Humos de Combustidn.

* Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos & un proceso se atomizacidn o condensacidn. Se presentan
por lo general en trabajas de atemizacidn, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su ver se dividen: Puntos de Roclo y Brumas.
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BIOLOGICOS

Se refiere a aquelios objetos, maguinas, equipos, herramientas e Instalaclones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado Henen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyectidn de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisidn o puntos de operacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las mdquinas, equipos e Instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficdencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad ¥ €l tiempa de contacto.

Tecnologicos Abarca todos aguellas objetos, matenales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que

TECNOLOGICOS bajo ciertas circunstancias de Inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuendia lesiones personales y dafios materiales,

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas drcunstandias de orden puablico o de trdnsito, externas a la empresa, a las cuales se ve

expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras

se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presenda de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden piblico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las Instalaciones locativas como son edificadiones, paredes,

pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacién, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamiento,

falta de orden y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La expasicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,

lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus

caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabajo madquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamaiio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de produdr [atiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados Que s& pueden
presantar durante el desarmmolio de 1a actividad.
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EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incdmodas de pie o sentado; fiexin de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas,

Carga Estitica: Riesgo generado principalmente por pasturas prolongadas ya sea de ple (bipedestacidn), sentado (sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizadién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpe (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a 13 relacidn entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicos del comportamiento (agresividad, ansledad, Insatisfaccidn...) o trastomos fsicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre obros.

Humanas. 50n todos aquellos factores que tienen gue ver con los hdbitos o conductas inseguras, asl como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y orgédnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpleza o lubricadén con mdquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccibn personal; trabajar a velocidad
Insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; defidlencias fisicas; poca motivadidn para el trabajo; tensidn fisica y mental.

FENOMENOS
NATURALES

Son todos aquellos factores que tienen que ver con los camblos y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenas
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiclones climdticas, desastres naturales, etc.).
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= =~ EoMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPAS

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratz-!dos.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

ocurrencia del hecho

il

| REUNIONES

A R, RN ) A Rl T e

5 e
\ S gt

T Y S e ™ Ly -

=2 e
o i e T 2
g~ -~ 3

-O}- "--:-‘-,.'.:“-
o AN
&

g 'j‘
!

= eheta
e e

ok

Pt

Coordinar entre
Solicitar estadisticas

o _ Ifar'ti_cipar en " empleador y
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes | , o oiodor en materia | de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
ntizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad

podrdn tener acceso las personas Y la comunidad con el fin principal de gara
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con politicas, normas ¥ procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social
Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para

afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores

garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda Ia poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
tan que sectores sin [2 capacidad econdémica suficiente como campesinos, indigenas

del principio constitucional de solidaridad, permi
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones

en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asf como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por Ja EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios socdales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
ohjetivo apayar a los ancianos que esten en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir

en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacidn en la obra

oS

OBJETIV

COMPONENTE

e T == o

o it

cién de alcoholismo, drogadiccion y farmacedependencia

PERTE L Ty

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

P e

i entm de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

Los elementos de proteccidn personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planilias de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacidn informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacidén para el Proyecto.

CIDENTES DE TF
Que debo tener en cuenta? ) J,

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es Poo wa
* La linea de emergencia de la ARLes _ &0 B3BC0OC0D

* Laclini ds cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
Ht’ao‘;ioT-f-u\o ,al-lc::\pjnl eimen,

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,
* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Ve D IOEA |:" | AT AN

de la siguiente manera:
En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de

pléstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar y seco, :

" Cuanto méas papel reciclemos, méas culdamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y sl estd limpio, sirve como
almento™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.

"Asi evitaremos que se contamine el svelo y el agua™.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales

urbanas, Aguas reslduales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEHP(_)‘RA'L Y DISPOSICIé“ FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
coma escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no Interfiera con el trdfico peatonal, nl tréfico vehicular, nl que ponga en riesgo la

salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: M

Fecha: O Yloyg 2075

{
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Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimlento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

C. Asesoria y Diseiio de aparatos a gas Y
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2, Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

75{. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST
Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

seguridad,

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c, Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué dreas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestién Amblental.
\ﬁ. Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

?( Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
S5G-55TA

a’\ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

?ﬁ\ Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccidn del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores,
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
. Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Contratistas vy

10. Que son impactos ambientales?

los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

% Son los efectos producidos al ambiente por
b
c.
d.” Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero v)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestiébn, mantenimiento y modernizacién de
:(.’;Izgnbrado publico e iluminacién

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccién al medio ambiente,

%)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. ()

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la sequridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (¥)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (7/)

C. Fermltir- rabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas sﬁ}‘

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (/)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a, ARL

. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?
a, Comité paritario de salud ocupacional

. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (7/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

XAtender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

.. No usar los EPP

- Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacién _
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos

asZciados a su proceso:
L

oo P

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

177 :

1P Longiond Y lnlid’ HZ W
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RICREA DEPORTE
DISTRITAL

immm NOTIFICACION DE RIESGO

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

| ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DERIESGOs | CARGO Sealdador

Descripcién: Nofificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenia y
los elementos de profeccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Bolas caucho o de material con puntera de acero, guontes de
c€amnaza o de caucho, casco de seguridod ANSI 289.1, proleccion audifiva tipo Insercién o de copa, lapabocas,
gafas de seguidad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chalece lipo IDU. Para frabajos especiales coma en allura,
soldadura o en espacios confinados se eniregaran los EFI's segin procedimiento seguro de hrabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

x | Fisicos: Ruido, temperatura, calor. frio rediaciones (Radiaciones x M'Ic"ii“'m c.!lfrapqnﬂer;os, golpes, caidas,
ionizantes y no jonizantes), deficiente luminacién Sprasiamsentos. colgcio.

Quimicos humos no metdlicos, humes metdlicos, polves, vapores Béctrico: baja iansi‘_sn. conexiones eléctiicas

i 5 : . . = Ha de
gotes. material parficuiado %, | delhohiniia. orlerniiores or il 6l il d
Leeativex superficies de trabaojo imeguiares, folta
de orden y aseo en areas de trabgjo,
heramientas mal vlilizadas. caidas al mismo
nivel o o diferente nivel

X Bioldgicos: animales [peros). insectos (abejas). bacterias, (falta X
de asec en las manos una vez hace las necesidades fsicldgicas)

Segwidad Fsica: orden publico (robo de chjetos
personales y de trabajo)

Seguridad vial: accidentes de transito; exceso
da confionza en cruzor las vias, imprudencia y

X Psico laboral: contenido de la tarea [trabajo repetitivo, X
monotania), estrés laboral, consancio fisico.

Natural: i i imient icos, it 5 i
X oG Euelng:;‘-gz:?r m:\:’imen bt famcor lommmria Y X | desacato alas sefales informativas en obray
g = en las vias, exceso de confionza en la
conduyceién

Biomecdnico: carga estdalica (postura de pie): malas pasturas
X para hocer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores
o 25 kg del piso a lo cintura y de 50 kg ol hambro.

Ceronavirus: Exposicidn g personal con el virus, visito de lugores
X con flujo de personas [Supermercados, Bancos, etc.), frasporte

publico.
Accliones preventivas:

Examen médico ocupacional da ingreso y perniddico con énfasis en sisfema musculo esquelélico, audiometiay

Olros:

2
espirometrometiia
Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipe de cableado o circuilos sin verilicor antes de que haya paso de energia eléctiica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en cbra

No olvide las normas de seguridad de prevencidn y nslas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo [pitos y sirenas)

Inspeccione kos sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasicnen caidas o golpes

Cuando frabaje en alturas es necesario utilzar amés de cuerpo completo y siempre asegurane a las neas de vida o

puntos de anclaje ) )
Asegurese de no haya ningin fipe de redes que puedon afector su integridad Isica durante su labor {energia. gas.

PN R DR,

o

acueducfo, etc.) .
10. Nao furmne dentro de la obra y/o enlas areas de frabgjo
Cumpliry promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

Identificar la sefalizacién preventivay de seguridad deniro de la cbra

12.

13. Evite dejar herromientos botadas, ubiquela en el lugar comespondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proleccién personal o diarie antes de iniciar sus aclividades

15. Reporte oporlunamente accidente c incidenie de lrobgjo dentro de las 48 horas.

14,  Tomar los medidas necesarias para evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguidad implementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plon de Moviidad Segura. "

19. Informar las cendiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos paro el conirol de la emergencia por el COVID-19.

\ o |

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RENRO: Usted liene derecho < |MNombre: Ao EJ(,)ITT‘USO
praclicarse su examen de refiro una ver se desvincule del confrato Céduia:
con su empleador directo, el costo del examen estd a cargo de ia 4. 0706
empresa empleadora, para el personal directo del consorcio reclame Firma: lf o
la orden en oficina principal; Anfe cualguier novedad deberd notilicar
al drea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: ~OA TIANO 2028




&“@E:ﬁ:‘ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION i o
recna (3 Yo 2025 oo __ oo,
CARGO So\Adadox- e ) CIUDAD 2oy o
- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS A
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT HONRCEPTO
ENTREGA AEPFORICION DEVOLUCTON
Canumq Qlic»vxﬂa \o . B X
@O‘\'OD (R}vv\rck de Peeco L X
kel on NJean L X
Cooco Dielectco 3 A
oo Tyons @cxrmr\x-eﬁ L X
Tagm © B Tooxcoisn. 3 X
Cocnke N \ X
g T oo ® ‘oo | \A4vo i X
NOMBRE l ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.1%*3
CARGO RESIDENTE SST FIRMA p,o(g. JaWR T .Y 6

3 COMPROMISO .
Me comprometo & ublizar adecuadamente durante ia jomada bboral los elementos de proteccién persanal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimeento a las
normas da salud ocupacional que contribuyen 3 mi benestar fiskco, psicolgico ¥ social.
Declaro que he recibido informacién sobre d 150 adecuado de los mismes.
Usando los equpos y slementos de proteccién personal (incuyendo ropa oe bebajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de b
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art S6 y Art SEnumersl 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO 1395 DE 1954: At 11, Resoluckin 1400 da 1979,

Titule IV Cap I y 1 Art. 170 - 201. Decreto 1072/2015  El presente compromiso quedard erchivado por el drea HSE como  sistema de verificacin  § seg ded cumplim
de mis deberes y derschos como empleado de INNFRA SAS

=] om iSO 3| mahmmdahumﬁn?asmlmega;bs.»m [M

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

No.cEDULA__ 1 A.NO O s
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.
Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS 5
Nombre del trabajador Juan Manuel Caballero Tique
Numero de Identidad 1.026.580.632 de Bogota
Direccion del trabajador CL65S9250CS 5
Lugar, fecha de nacimiento y Bogota 25/10/1994
nacionalidad Colombiano
Oficio a desempenar Oficial
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 2 de mayo de 2025
Fecha de terminacion 30 de septiembre de 2025
Lugar donde se desempefaran las
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacion Bogota
Obra o labor contratada

Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogotéa a los 2 dias del mes de mayo de 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



Ha;ienda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Ol
[=] X Piale sy
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JUAN MANUEL
CABALLERO TIQUE identificado con CC No. 1026580632, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 23/11/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacidon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

ROAD BUILDING 5AS - NI, 900821078

i Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién

EPERE T

MIS_4_1_3_FR15 v_010

'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101568540.

| Esta certificacidon se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 6 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compariia de Seguros S.A:
Nit. B30.011153 -6 | Linea Gratuita Nacional: (157} 01 BO0O- 111170 - Telétono: + 57 (501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Glraldo (Prinelpal) - Pablo valencla (Suslente] | defensordelcl ente@posiivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficing 502, LA ASEGURADCRA
BogoLd | +57 {6:1) 610 8164 | Lunes a Viernes £:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd Ios quejos o raclomos, actucrd como Conclllador ante Positiva DE TO DOS LOS
Mas informnocion ht 1p.*_:'f,|'\f.fww positiveo gov nr_);'..r.fr_-!h;'gl est II'-'_‘.efensy)rif_1—r1'—_1|—-'_‘.r_:r|e;| imidor Puedzs interpaner una quejn onte Positive, o &l Defensor, o lo SFC u otro

orgonismao de nutaragulacion Co Lo M B IAN OS

o Positiva Comparia de Seguros @ @PositivaCol @PositiuaCo ﬁpositiquoquroc WWW_pOSitiVU.gOU.CD



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE identificado(a) con CC.
1026580632 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/05/18

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. -
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
EL TUNAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 06 dias del mes de 05 del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.580.632, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradors de Fondos de Pensiones v Cesantias 5.4, - Nil. 200,144.331-3 Filial de AVA L




