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escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N CIUDAD DE REALIZACION DEL
DIA | MES| ANO AN CODIGO 1165
BOGOTA (BOGOTAD.C,, EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INGRESO
30 | 11 | 2024 COLOMBIA)
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT.

Pasaporte)
JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE Genero Edad Documento de Identificacion
_ MASCULINO | 30 |.CC_ 1026580632
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Ocupacion F so ESTATURA
OFICIAL 64 KG 1.65
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAREN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO- PARA
ALTURAS ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO | RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v COLESTEROL TOTAL i
OPTOMETRIA v TRIGLICERIDOS v
EXPIROMETRIA il PSICOSENSOMETRICO vl

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA
USO DE USO EPS

MEDICINAPREVENTIVA

SVE AUDITIVO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

PROTECCION AUDITIVA

CONTROLES CON EPS
HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional
registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y
he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir
de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento
en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para protegerla confidencialidad de mis resultados. Las respuestas
dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades
contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. uay

Aspirante o Trabajador Médico
Firma: |
Nombre: duan Camilo Romero

R.M.:  N75424952 L.S.0.: SO 12436

Firma: &

TJoonmantel C




Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2025-04-24, 09:33:43 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Nu
Periodo Cotizacién: marzo de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025
PAGADO 24/04/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal ROAD BUILDING SAS 02 |Codi
Documento NI1900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALI
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356
Total Afiliados 22 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
Y
a

CC 1000502323 gﬁm@igmsvsoo o1 00 [x|x 1[1]1]1|230301) PORVENIR $47.450 $7.600| (EPS017) FAMISANAR EPS $47.450|  $1.900 6,960 $47.450)  $3.400|(COF21) CAFAM
CC 1000929304 |RONAL CULMA SANDOVAL o1 00 X 1] 1[1/1]231001) coLFoNDOS §47.450 $7.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $47450|  $1.900) 6,960 $47.450|  $3.400|(CCF21) CAFAM
CC 1001805587 ?é;’;ﬁk&”c"fgg?zgm o1 00 [x|x 1[1]1]1|230301) PORVENIR $47.450 $7.600| (EPS017) FAMISANAR EPS $47.450|  $1.900 6,960 $47.450)  $3.400|(COF21) CAFAM
CC 1004565950 | ANDERSON ESTIVENROMAN |4 00 0/30|30/30| (230301) PORVENIR $1423500]  $227.800| (ESSC62) ASMET SALUD $1.423500(  $57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1020736928 j&n—ggg\serw MURCIA o1 00 [x|x 1]1]1]1|231001) coLFoNDOS $47.450 $7.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $47.45|  $1.900 6,960 $47.450)  $3.400|(COF21) CAFAM
CC 1023870776 \(‘)lg.?E%EERTO LERRERA 01 00 X 10{10{10| 10 (230201) PROTECCION $ 474.500 $ 76.000| (EPS017) FAMISANAR EPS $474.500 $ 19.000| 6,960 $ 474.500 $33.100|(CCF21) CAFAM
CC 1026580632 |\ UEL CABALLERO o1 00 0/30|30/30| (230301) PORVENIR $1.423.500  $227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS $1.423.500|  §57.000 6,960 $1.423.500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1052217828 |JHON EVER ZAYAS LAZARO o1 00 0/30/30|30| (230201) PROTECCION | $1.423.500|  § 227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500  $99.100|(CCF21) CAFAM
cC 1057750713 | JOHN EREYBETANCUR o1 00 0/30/30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.423500  §227.800| (EPS041) NUEVA EPS SA. CM |  §$1423.500]  §$57.000 6,960 $1.423.500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1088324692 ng%zMANUEL ERINERE 01 00 X| X 1]1]|1]1/(230301) PORVENIR $47.450| $ 7.600( (EPS037) NUEVA EPS S.A. $47.450 $ 1.900| 6,960 $ 47.450 $3.400|(CCF21) CAFAM
CC 1088537207 fgg&"ﬁg ANTONIO ZULUAGA o1 00 [x|x 1[1]1]1|230301) PORVENIR $47.450 $7.600| (EPS037) NUEVA EPS SA. $47.450|  $1.900 6,960 $47.450)  $3.400|(COF21) CAFAM
CC80116673 | EDWIN ARTURO SUAREZ o1 00 0/30/30|30| (230201) PROTECCION | $1.423.500|  § 227.800| (EPS017) FAMISANAR $1.423500(  §57.000 6,960 $1.423500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 10888512 | JEIVER GAVIRIA LOPEZ o1 00 |X|X 1] 1[1|1](25-14) COLPENSIONES $47.450 $7.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $47450  $1.900 6,960 $47.450|  $3.400|(CCF21) CAFAM
CC 1104410870 | SAID GAVIRIA PEREZ o1 00 [x|x 111 (1| 1|25-14) COLPENSIONES §47.450 $7.600| (EPS010) EPS SURA $47.450|  $1.900) 6,960 $47.450|  $3.400|(CCF21) CAFAM
CC 18530683 | GABRIEL DE JESUS GIRALDO | 01 00 0/30/30|30| (230201) PROTECCION | $1.423.500  § 227.800| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1088539117 | OSMAR ENEIDER CHAVARRO 01 00 X|X 1]1]|1]1/(230301) PORVENIR $47.450 $ 7.600| (ESSC62) ASMET SALUD $ 47.450 $ 1.900 6,960 $ 47.450 $3.400|(CCF21) CAFAM
CcC 78733677 xé;ﬁstDE;UNDO LoPEZ o1 00 0/30/30|30| (230201) PROTECCION | $ 1.423.500 $227.800 (EPS005) EPS SANITAS $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 80195048 ;m,‘:kg“”“m RORSLE 01 00 |X|x 1] 1[1]1(230301) PORVENIR $ 47.450| $7.600| (EPS017) FAMISANAR EPS $ 47.450 $1.900 6,960 $47.450  $3.400|(CCF21) CAFAM
CC 80215645 NELSON BELTRAN COTRINA 01 00 X 18|18(18| 18 (230201) PROTECCION $854.100 $ 136.700| (EPS008) COMPENSAR EPS $854.100 $34.200 6,960 $ 854.100 $59.500|(CCF21) CAFAM

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Pagado: 24/04/2025
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa N1900821078 ROAD
BUILDING SAS

Planilla Nro: 1072110548

Periodo Cotizacion: marzo de 20:

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
ao[a[E
o HFEE
e Apellidos y Nombres Tipo | Subtipo | 0|kl wlwlalelal gl zlw <ol ko< &< O . 1BC Aporte . 1BC Aporte ) 1BC Aporte -
identificeaitn Cotizante| Cotizante | Z| | B[ 8| [ | (2 8|2 3| 2| 5[ | 2( S| Z| g g[ g 5|  Administradora Pensién |  Pension Adminitedor Salud Salud Lenita Riesgos | Riesgos admind
a|a|a|a|
CC 84456206 agz}rg;gONARoo ESPANA 01 00 0 |30|30|30(30| (230301) PORVENIR $1.423.500 $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1423.500]  $57.000 6,960 $1.423.500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 9764361 N WRER G e o1 00 0{30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.423.500  $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500  $99.100|(CCF21) CAFAM
PT 6403281 gggﬁ?\;\lEﬁNTON\OIEARRA 01 00 0 |30|30(30(30| (230201) PROTECCION | § 1.423.500|  $ 227.800| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1423.500]  $57.000 6,960 $1.423.500  $99.100|(CCF21) CAFAM
IILTOTALES
RS RS (Incapacidades, Incz
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P . AP 0 Licencias, Saldos
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS
$ 16.038.100 $ 16.038.100 $ 16.038.100 $ 16.038.100 $2.566.700 $ 642.200| $1.117.600 $ 642.200 $0 $0 $ 0| $0 $0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
Version: 00
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¥ CONSORCIOD INNFRA

N e PERSONAL EN OBRA

THETRITAL

OBJETIVO: Contribulr al eficaz desempeiio de cada uno de los trabajadores 0 empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleada: JUCW\ T”lou\ue,l CGQ?«G“@WD T\C'f.Ue-
. -
Responsable de la Induccién / Re-Induccién: gclg?d\r\d Govi O\

Con esta Induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a
empleados/contratistas, los lineamientos que se tlenen establecidos para |a ejecucion del Proyecto:

los

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de Ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
| para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificades v la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innavacidn y mejora continua del

Sistema de Gestibn de la Organizacion.
Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
¢cién de controles, la prevencién de accidentes

aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracidn de riesgos y aplica
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,

| dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacidn.

OBIJETIVOS
Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolic de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién 2! desarrollo de sus habilidades y competencias

3
4.
| 5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién
6. Reducir la accidentalidad en general de 12 organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.
2. Desarollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacidn cumplan con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales.
Disefiar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacidn.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacidn del servicio
Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucidn del sistema de Gestién Integrado de-la

QOrganizaclén

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
sequn sea la Intensidad, exposicién, y concentracién de los mismos.
» Ruldo: Principoles fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

« Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martilios), aitemadores,
motores, etc.

« Radiaclones no lonlzantes: Las radiaclones na lonizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencla. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurig, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,

estaclones de radio, emisoras, Instalaclones de radar, etc.
« Radlaclones ionlzantes: Las radliadones lonlzantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

¢ Ifuminacién: La lluminacién como tal no es un rlesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficienda o inadecuada [luminadén en las

dreas de trabajo.
« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por fo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).
Se refiere a las sustanclas quimices orgdnicas e Inorgénicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

alm§mnamlenm 0 us0, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, Ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud
Ol segin sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos Imitantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS

Qui
C

téxlcos, polvos, entre otros. !




INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
Versian: 00
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s TRiTAL

Se

s Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacibn de presién y temperatura.

expanden libre y Facilmente en un 4rea. Algunos de estas son: Mondxidos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc. _
s Vapores: Fase gaseosa de una sustanda solida o liguida a unas condiciones 0 estandares establecidas, Se generan a partir de disolventes,

hidrocarburos,

diluyentes, etc.

o Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que fiotan en el zire por accién de la gravedad, antes
triturado, perforacién lijado, mellenda, mineria, cemento, etc. Este a

de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido,
su vez se divide en dos grupos que son: Polve organico y Polva Inorgénico
el vapor del material se enfria y se condensa en una

e Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas,
. particula extremadamente pequefia que flota en el amblente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundidén,
' Humos Metdlicos y Humas de Combustitn.

etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son:
por materates llquidos sometidos a un proceso se atom

+ Liquidos Nieblas: Son particulas formadas
por lo general en trabajos de atornizacidn, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacts, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones,

EIEMPLOS: Proyeccién de particulas; caida de alturas a al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méquinas, eguipos e instalaclones locativas que conducén o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficlencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el iempo de contacto.

materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que

izaclén o condensacién. Se presentan

Tecnolégicos Abarca todos aquellos objetos,
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o com
traen como consecuenda lesiones personales y daiios materiales.

EJEMPLO: Incendio ¥ explosiones,

Son todas aquellas crunstancias de orden pdblico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto f trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras

se encuentren en el desempefio del mismo.
defincuencia, desorden pablico

EJEMPLOS: Presencla de objetos o personas imprudentes en 13s vias;
generados por 1as instalaciones locatlvas como son edificaciones, paredes,
estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,

La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,

TECNOLOGICOS

Comprende aquellos riesgos que son
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion,

falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo.
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos ¢on caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,

desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o diseiio, encierran la capacidad
los sobreesfuerzos, posturas © movimientos inadecuados que se pueden

potencial de producir fatiga fisica o leslones osteomusculares, por
presantar durante el desarrollo de la actividad.

| EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

| Carga Estética: Riesgo generado principalmente por posturas prolengadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.
| Carga Din&mica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores ¢ inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamienta con carga, o sin carga, levantamiento

| de cargas, &tc.

Organizativas. Se Refiere a [a relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicos del comportamiento {agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastomos fisicos o

psicosomaticos.
EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquelles factores gue tienen que ver con los hébitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolégicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricaddn con méguina en movimienta; omitir el uso del equipo de protecciSn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tensidn fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Son todes agquellos factores que tienen gue ver con los camblos y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos

pueden Influlr en la vida humana (epidemias, condiciones climéticas, desastres naturales, etc.).

wvi
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{w;m INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
A " PERSONAL EN OBRA Versién: 00

__ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) |

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

REUNIONES

ocurrencia del hecho

KR RO T 1 T ke

Coordinar entre

' Participar en S .
i : e : ¢ pleador y Solicitar estadisticas
MisRar tE: amb'i:‘tes de capacrtgménleg temas Invessgat:aat::;:!gentes trabajador en materia | de accidentalidad
baj e Sl ] de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reiine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia

social

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para

afiliarse al sistermna.
Garantizar [a prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al cludadano mayores

garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, medlante mecanismos gue en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesines, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

£l Sistema General de Riesges Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionades 2 la ARL.

(0 14

OBJETIV

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetiva apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener més de 65 aiios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencia de recursos, residir

en una institucién especializada,

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
presa y puntos de ublcacién en la obra

P,

COMPONENTE

Presentar'aqui la politica de prevencibn de

alcoholismo, drogadiccion vy farmacodependencia

st e, B 1 PR T
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INDUCCION / REINDUCCION
PERSONAL EN OBRA

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

b W e e
[P————— .

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y culdar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo Inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacidn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? i

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es ’_pc::-:::"‘\ ST

* La linea de emergencia de la ARL es ] :

* Laclinica mads cergana a la cyal deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
tene \ Aunal, Hﬂ':»p\iof"ﬂﬁkm

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicién de materiales
de la siguiente manera;

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar y seco. :

" Cuanto mas papel reciclemos, mas culdamos a nuestros irboles™

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y sl estéd limplo, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLCOR ROJO: Residuos impregnadas de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"As| evitaremos que se contamine el suelo y el agua®™.

= MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). Mo se debe botar
en rios, nl quebradas, ni nacimlentos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acoplard en la obra adecuadamente, blen sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni tréfico vehicular, nl que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, nl de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: JUG!'\ manud Q

Fecha: © TAONG 7025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

Asesoria y Disefio de aparatos a gas ¥y
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

C.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

& Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar infermacién clara, veraz y cnmpleta
de su estado de salud,

¢c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

}i; Todas las anteriores

seguridad,

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.

| & Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestidn
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
% Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Sequridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

¢ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

%k Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educaciéon del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la

prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

o oo

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

B

La Empresa, trabajadores, Conftratistas y
terceras personas.

La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

apg M B ROF
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(F)

b. La Misién de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (\/)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (V)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (V)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

) Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

¢, Policla Nacional

d. Bomberos

14. 4 Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

- Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
frabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accldente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funclonal
o psiquidtrica, una invalides o muerte, (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anterlores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Segulr los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

fiRo

hc’\%km-

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

&3T
xo (oreo de dreann \ dledrol
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DERIESGOs | CPARGO Oecial,

Descripcion: Notificacion de riesgos alos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a fener en cuenta y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanenta duronte la permanencia en sus actividades
constructlivas

Elementcs de proleccién personal del carge: Bolas caucho o de material con puntera de acero, guantes de
camaza o de cauche, casco de seguridad ANSI 189.1, proteccién audiliva lipo insercién o de copa, lapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overcl fipe IDU o chaleco fipe IDU. Para frabojos especiales como en allura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPI's segon procedimiento seguro de frabgijo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: afrapamientas, golpes, coidas,

X Asicos: Ruido. temperatura, calor, frio radiaciones {Radiaciones % | ploamiantas. ceolaaie:

ionizantes y no ionizantes), deficiente iuminacién

Béchico: baja terwidn, conexiones eléctrical
defactuasas, exlensiones en mal estade falla de
tableros de confrol

X Quimices humos no meltdlicos, humos metdlicos. polvos. vapores, X
gases, maternal parlicuade

Locativox: tuperlicias de frabajo iregulares, falta
X Bioldgicox animales (penos), insectos {abejas). bacterias, (falta X de orden y oseo en Greas de frobajo,

de aseo en ki manos una vez hace las necesidades fisisldgicas) herramientas mal utilzodas. cadas al mismo
nivel o a diferente nivel

X Pdcolaboral: contenido de la tarea [frabajo repelitivo, X Seguwridad fisica: orden piblice (robo de objetos
menotonia), estrés laberal. cansancio fisice. penonales ¥ de lrabajo)

Seguridad vial: accidenles de transito; exceso
de confianza en cruzor las vias, imprudencia y
X | destocato alos sefales informativas en obray
en lgs vigs, exceso de confionza enla
conduccitn

X Notural inundociones, movimientos sismicos, tomentas y
descargos eléctricas frayos)

Biamecdnico: carga estélica [postura de pie); malas pasturas .
X | para hacer levantamisntos de cargas. levantor cargas supenores Ofros:
a 25 kg del piso o la entura y de 50 kg al hambro.

Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visite de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancaos, etc.), frasporte
plblico.

Acciones preventivas:

B Examen médico ocupacional de ingrese y penddico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometda y

espirormetrometria

Racuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo da cableado o circuilos sin verilicar anles de que haya pato de energia eléctrica

Por su saguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las nomnos de seguridad de prevencidny utas de evacuacién en case de emergencias

Esle atento a los sefcles sonoras que advierten riesgo [pitos y sirenas}

Inspeccione los sitios de frabdjo. para idenfificar huecos, zanjos que ocasionen caldaos o golpes

Cuanda frabaje en alturas es necesario uliizar amés de cuerpo completo y siempre atagurane alat lineos de vida o

puntos de anclaje

9.  Asegurese de no haya ningon lipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas,
acueducto, etc.}

10. No fume dentre de ka cbra yfo enlas dreas de frabgje

11. Cumpliry premocionar la politica de anficlcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12 Ideniificar la sefialzacién preventiva y de segundad deniro de la cbra

13. Evite dejar herramientos bolodas, ubiquela en el lugar corespondiente

14. Mo olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diaric antes de iniciar sus actividodas

15. Repore oporlunamente accidente o incidente da lrabajo dentro de las 48 horas.

146. Tomar los medidos necesarias para evitar el conlagio por el CORONAVIRUS COVID-15.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio,

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informarias condiciones de solud y diligenciar los formatos propueites para el control de la emergencia por el COVID-15.

Bl S OF

i P
NOTIFICACION AL EXAMEN DE REINIRO: Usied liene derecho a | Nombre: oAy L dmm;ero
practicorse su examen de reliro una vez se desvincule del contrato Cédula:
con su empleador directo. el coslo del examen estd o cargo de o 4 1.026.520.632
empresa empleadoro, para ef personal directo del consorcio reclame .
la orden en oficing principal; Anfe cuolquier novedad deberd nofificar Lo Cban mqmeﬂ Q.
ol drea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 08 TANO ZOZ.S
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Mle comprometo 8 utlirer ndecundamente durants b jormada laboral kos elementos de proteccin personsl recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las
normas da salud ocupacional que contribuyen & mi b Msko, pskoldgh

p gko y social,
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Usando 1os mquipos y elamentos da proleccion personal (incluyenda ropa de trabaje) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definides en 1a ley a través da la

siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numersl 7; LEY 9 DE 1979; A, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Raesoluckn 2400 de 1979,
Titulo IV Cap [ y 11 Art. 170 - 201, Decrote 1072/2015 €1 = 5o quederd

pi archivado por ol dmwa HSE como  sistema da  verificacidn ¥ seguimiento del  cumplimiento
de mis deberes y dorechas como lendo  da INNFRA SAS

3] 2 com 150 Bphca 0 los Elementos da ProtecdOn Personal ertregados.

FIE% Tﬁ mi%% HEEEIE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA.

Nombre del empleador Road Building SAS
Domicilio del empleador CL65S9250CS 5
Nombre del trabajador Leonardo Romero Espitia
Numero de Identidad 79.974.763 de Bogota
Direccion del trabajador CL65S9250CS 5
Lugar, fecha de nacimiento y Bogota 12/12/1978
nacionalidad Colombiano
Oficio a desempefiar Soldador
Salario (mensual) 1.423.500
Fecha de inicio de labores 2 de mayo de 2025
Fecha de terminacion 30 de septiembre de 2025
Lugar donde se desempefiaran las
labores Donde sea asignado
Ciudad de contratacién Bogota
Obra o labor contratada

Funciones de su cargo

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado Yy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador



devengue comisiones o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segun se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del

2



invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econdémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

En constancia se firma en Bogota a los 2 dias del mes de mayo de 2025

el ,
//M/d //W“M‘ /ff Ml Poam efn.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Ha;enda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEONARDO
ROMERO ESPITIA identificado con CC No. 79974763, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 06/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

ROAD BUILDING SAS - NI. 900821078

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101479962.

| Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 3 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacion hups://www.posi(ivo.gov.co/web/guesl/defensorio—de\-consum]dor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Comparia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol @PositivaSeguros WWW,pOSitiVG.gOV.CO



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS55

Famisanar

MNIT 830.003.564-7

9011859163

9011859163

Il ||

|. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones gue se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacitn | 1. Réglman 4. Tipo de afiliada 5. Tipo de cotizanta
A, AfiEacion [ A individust: « Cotizante o cabsza de Famiia B. Colactiva | A, Contributiva [X| | &. Cotizanta A, Dapendionta
B. Roporte da Novedades + Beneficiaria o afilado adicional C. Insttucional B. Subsidiada B. Cabaza da famllia B, Independente
D, De ofico o C. Banafclaro C. Penslonado
A. AFILIACION ||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza- de familia)
5 Apelides y nemeresROMERO ESPITIA LEONARDO
7. Tipo de documento & Nomero del documento 9, Sexo 10. Facha de . '
de identidad CCl| de identidad 79974763 | Famenino || Masculine[X] |  necimiento 1’0 | M1
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS ({Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especal _}R/Mmm BE?E‘EU&B@%‘R‘AM 1
) : POSI A
| Imee[E] [ [ conden[TI[F] | [

17. Ingreso hﬂiggluﬁggég-dac | 18. Residencia

I.Jrhanu [ | Rural] |

I, IJATGE DE II}EHTIFIEACMH DE LOS MIEMBROS DEL HI:ICLEO FAMILIAR {Datos basicos de identificacion del c.&mruna ] mmpaﬁam:aj permi

18. Apellidos y nombres

T TGN = EICHIIE

20. Tipo de documen
_de identidad

|| de identidad

21. Ndmaro dol documanio

22, Baxo

23. Fecha de
Famening [ ] Mesguiina[ |

nacimisnto

¥l

| 3 | = |

Dates bésicos de identificacion de los beneficiarios ¥ de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apsllido

Pnmear Nombre

A1

B2

B3

B4

B5

15 Tipo do decumunto
de Identidad

26, Nimero del documento de identidad

27, Soxo

Femening | Mascullno

28, Fecha de nacimignta

9. Parontesco

KX

a2
23

B4

B5

31. Discapacidad

32 Datos de residencia

Tipo Condicidn
F NIMmITI|P

Municipio / Distrite

Urbana

Rural

Departamenio

Telaong |

61

B2

|
B3 |
B4 |

BS |

Soleccion de la [PS Primaria

24, Nombre de I3 institucidn prestadors de servicios de safud - IPS

C

M) my o

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTIT

ROAD BUICDING SAS Pl -1 s
39, Ublcacidn
CL65S 9250CS 5. 30056253 e BOGOTA

B. REPORTE DE HGU'EDAEES

40. Tipo de Novadad

1. Modifizacion de datos bisicos de identificaciin I_ 2. Comaccldn dedatos bisicos de [dentificaciin I_ 3. Actualizacidn del documanto de identdad |—| 4. Artualizacshn y cormeccidn de datos
Inscripcidn enta EPS| | Cédige[ | 6. Reinscripeion enls EPS | | 7. Inclusidn de beneficlarios o de afitados adicionales | | 8. Exclusitin de beneficiarios o de afados adicionales |
de condicaones para cﬂhz-arz—[ 10, Terminacidn de |a relacidn laboral o pérdida de las condiciones para saguir cofizando | | | 11, Vinculacién a una enfidad autorizada pasa realizar gfilacions
entidad auldrizads para reafizar aiaciones Dulectl‘l.rml_| 13, Movilidad: A. Régimen Contributiva

B, Régimen Subsidiade | | 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | B. Diferenis Rég
18, Reports de framite de profecoon ame‘aaﬂal_l 17, Reporta de [ calidad de Pre-pengionsda |

18, Reports e ka calidad de Persionade ||

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

[ &% Diatox Bdslcos de dantiflienehin |
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONARDO ROMERO ESPITIA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79974763, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2005 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de abril de 2025.

ol

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

+» WWW PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUD

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM irs

oA | MES | ANO CIUDAD DE REALIZACION DEL CODIGO 14119
EXAMEN
BOGOTA (BOGOTA D.C., EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
24 9 2024 COLOMBIA) INGRESQO
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de ldentificacién CC Cedula de Ciudadania, CE. Cedula dé Extranjeria, T1. Tagjeta de Identidad, PT.

Pasaporte}
LEONARDO ROMERO ESPITIA Genero Edad Documento de Identificacion
mAscuLINo | 45 |GG |79974763
Apellidos y Nombres Tipo Nomero
Ocupacion Peso ESTATURA
SOLDADOR 65KG 1.78
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO- PARA
ALTURA ALTURAS
NO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO |RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

e A e T

OPTOMETRIA o
v

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

TRIGLICERIDOS

LR

PSICOSENSOMETRICO

HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS

USO DE EPS Sreiey PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
'MEDICINAPREVENTIVA ‘ PROTECCION AUDITIVA i L T
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocup
acional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el pro posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen
médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la opertunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. : ;:L‘ Cmiy i
Médico 7, »h v L eng 1 |
Firma:

Aspirante o Trabajador N1
Firma: OnQ ) &O \\\O% Q-‘(O\lombre:duan Camilo Romero
R.M.: N75424952 LS.O.:

ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS

S0 12436




CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA ‘
TRABAJO EN ALTURAS Y CONFINADOS ‘

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:
LEONARDO ROMERO ESPITIA

Identificado con
Cédula de ciudadania N° 79974763

EMPRESA: ROAD BUILDING SAS
NIT: 900821078-1
R. LEGAL: JUAN RENE RODRIGUEZ ROJAS, con documento 79546356
ARL: POSITIVA

Curso y aprobo la accion de formacion en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO SECTOI

Realizado en Bogota del (30) del mes de enero de 2025 al (30) del mes de enero de 202
una intensidad de 8 horas.

Edwin Johan Rivera
DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ
1000619268 C.C. 1.023.911.376

Licencia SO N° 5103 Representante Legal
Instituto Educativo RR

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (30) del mes de enero de 2025

De conformidad con la AUTORIZ ACION N° 08SE2024220000000051285 del 31 de Octubre de 2024 emit
trabajo, con certificacion de calidad # 30.512 emitida por CELAC con acreditacion de la ONAC
18-CPR-002, licencia en salud ocupacional LIC. 88T N° 17245 DE 7/05/2014 que autoriza a la empresa ||
ubicada en Bogota D.C en Cr 72D No.38 B Sur 57, con NIT 901807119. Para la capacitacion y entrenamie
alturas en cumplimiento a la resolucion 4272 de 2021.

VERIFICACION correo Rr.edusas@gmail Com




Trabajo

Bogota D.C., mayo 7 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LEONARDO
ROMERO ESPITIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79974763, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral ;

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUTO RR

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUTO RR SAS - ALTURAS

EMPLEADOR: ROAD BUILDING SAS?

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA?

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 30/01/2025 a 30/01/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 7 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



RECRLA DEPOATE

{mm INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
TR o PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: LeQV\OTIAG Lorne EDPVL\C\-
Responsabie de la Induccién f Re-Induccién: M\\C\V\Q G(At%gﬂ

Con esta induccidn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
ampleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidas para la ejecucidn del Proyecto:

; POLITICA INTEGRADA
it COI\_ISORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
| servicios de Iingenleria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
| para ello la aita direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacidn de recursos dirigidos a fa proteccién
#| seguridad Integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
1 competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologfa para lograr Innovaciéon y mejora continua del

¥ Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicadién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los dlientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién.

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, diseno y desarrollo de proyectos.
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés,

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién,

5
. 5_ ‘
7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento,
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales. )
9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacién.
tal generado por la prestacién del serviclo

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambien
4 11. cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de-la

Organizacién

factares ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,

seq(n sea |a intensidad, expasicidn, ¥ concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc,

- Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumiticas (martillos), alternadores,
s, ete.

m no lonlzantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio

frecuencia, Principales fuentes generadoras: £l sol, tdmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaclones de radar, etc.

. anc;ohdnmsr ionizanm: Las radiaciones lonizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

s Huminacién: La Huminaddn coma tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada lluminacién en las

Son aguellos

fwm-h Este riesgo se presenta por lo general en trobajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
ceo).
(buces) rgénicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
F1SICOS

sustendas quimicas organicas e ino
m;l:nlgn uso, pueden entrar en contacto con el organismo por Inhalacién, Ingestion o absorci6n, ocaslonando problemas en [a salud
seg(n s&d Su mﬂcent;'adén y tiempo de exposicidn. Contacto con productos immitantes o alergénicos; inhalacibn de productos guimicos

thxicos, polvos, entre otros.
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INDUCCION / REINDUCCION
PERSONAL EN OBRA

Febrero/2025
Versidn: 00

—BEA R
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expanden libre y fAcimente en un &rea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrbgeno, Melio, Oxigena, etr.

hidrocarburos,
dituyentes, elc.

s Gases: Son particulas de tamafo molecular que pueden cambiar de estado fisico por una tombinacitn de presin y temperaturs. Se

* Vapores: Fase gaseosa de una sustanda sdlida o liquida a unas condiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,

» S&hidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accidn de ia gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgénico y Polvo Inorgénico

* Humos: Se forman cuando materiales sblidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfrla y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que fota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metélicos y Humos de Combustion.

= Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacidn. Se presentan
por 1o general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen! Puntos de Rodlo y Brumas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refiere a aquellos objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencal de entrar en contacto, mediante atrapamientos o

MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones,
EIEMPLOS: Proyeccidn de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los Sistemas ce
transmisidn o puntos de operacidn de equipos, entre otros.
Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o

humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad y el tiempao de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias guimicas y fuentes de calor que
bajo clertas circunstancias de inflamabitidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLD: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden pablico o de transite, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su ofido (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

 TECNOLOGICOS

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia 0 inadecuada seflalizacién, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamiento,
faita de orden y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a Ia propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

FENOMENDS
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Son todos los objetos, puestos de trabajo méquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamaiio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrolio de la actividad,

| Carga Dinémica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades

| de cargas, etc.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estiticas de una articulacidn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e inchmodas de pie 0 sentado; Aexidn de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Esthtica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.

supeniores ¢ infenores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

Organizativas. Se Refiere 3 la relaciin entre 1as condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador qQue generan cambios sicoldgicos del comportamiento ({agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomatcos.

EJEMPLODS: Altos ritmos de trabajo; supervisitn estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen gue ver con 1os hdbitos o conductas Inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolbgicas y orgénicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpiera o lubricacibn con mdquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y apbitud de aprendizaje; deficendas fisicas; poca motivacidn para el trabajo; tensién fisica y mental.

NATURALES

Son lodes aguelios factores gue Lienen que ver Con los cambios y transformacdiones que se producen en la naturaleza, Es importante saber

gue son dafos de 1a naturalera que suceden cuando se ha realizado una ooypacidn no adecugda dei territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
putden influir en I3 vida humana (epidemias, condiciones cimaticas, desastres naturales, elc.).

.
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_ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (COPASST

| REUNIONES

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunirad con caracter extraordinario ¥ can la presencia del

responsable del drea donde ocurri6 el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

T B S BT N LA A
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i Coordinar entre
Participar en

o gl = leador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes emnp ;
trabajo de salud . de trabajo trahajat;{;r Sen materia de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales

podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

0sS

OBJETIV

COMPONENTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacién laboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar I3 prestacion de los servicios sociales complementaries en los términos de la ley proporcionando al ciudadane mayores

arantias.

garﬂnﬂzar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestacicnes
en forma Integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todoes los
gastos de salud que ocasionen los accidentes ¢ enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilics a los Ancianos Indigentes, tiene coma
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiane, tener més de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada. ,

? REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

o oyt i m S
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Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

e o

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adiclonalments debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete 2 usar adecuadamenta y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso 2l jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es
* La linea de emergencia de la ARL es __ GO\ B 507C00.

b

* Laclin 4s cer ala 1 deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es

La ARL solo reconoce los accidentes gque se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, tode trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completn, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicidn de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrie sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco. .

" Cuanto mas papel reciclemos, mas culdamos a nuestros arboles”

= RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas suclas, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos gue se contamine el suelo y el agua®,

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, nl quebradas, nl nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en

un lugar que no interflera con el trifico peatonal, ni trifico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista: Cécndﬂb 220 (20"‘61-0-

Fecha: 0a TAoyn 2025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

3. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
(B) Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Y
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2, Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
(@) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

C. Cumplir con Ilas normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

@ Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
. Depende del accidente.
@ Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

€) Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA
Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacion del personal

b. La comunicacion del personal

¢. El compromiso y Participacion del Personal.

@ Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores,

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. la Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
C. Los documentos y formatos.
@ Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacién

€. Mejorar Continuamente

d.” Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo axpuesto an la Misién y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e fluminacién

(¥)

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria Innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimlento de altos estédndares de
calidad, seguridad y proteccidén al medio ambiente.

W)

C. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
Internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (V)

12. Cuédl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente (v}

b. Prohibir el consumo de bebldas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (V')

c. Permitir trabajar bajo fos efectos del alcohol o
drogas (£ ).

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (Y)

Febrero 2025

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. 3 Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

rabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

frabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

No usar los EPP

Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacion
¢. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Fs.co
CPC/:‘I‘—'JCO.

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

PO CONSUMO OE ALCOHOL, 101 Droen.
ST
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NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO Eae\dador .

Deseripeldn: Nolificacién de riesgos alos cuales va a eslar expuesio; las acciones preventivas a lener en cuenia y
los elemenios de prolecclion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus oclividodes
construclivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Bolas caucho o de malerial con puniera de acero, guantes de
camaza o de caucho, cosco de seguridad ANSI 289.1, proleccion audiliva fipo insercién o de copa, fapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabgjos especiales como en cituro,
soldadura o en espacios confinados se enlregaran los EP)'s segun procedimiento seguro de frabdjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: alrapamientos. golpes. caidas,
aplastamientos, contocto.

Hsicos: Ruide, termpaeratura, calor, frio radiacionas {Radiaciones
X . P ; et X
jonizantes y no ionizantes). deficiente luminacién

. x Héchico: baja tension, conexiones eléctricas
X Quimices: humos no meldlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, % | defectuosas, extensiones en mal estado falta de

gases, material particulado Sltarmy s aonticl
Locativos: superficies de trabgjo imegulares, fatta

X BiclSgleos: animales (peros), insectos {abejas), bacterios, [falta X de orden y aseo en areas de frobagjo,
de aseo en los manos una vez hace las necesidades fisiclégicas) hatramientas mal uliizadas, caidas al misme
nivel o a difetente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea [frabajo repetitivo, X seguridad fisica: orden publico [robo de objetos
monotonia), esirés laborol cansanclo fisico. personales y de frabajo)

Segunidad vial: accidentes de transilo; exceso
de confianza en cruzar las vias, imprudencia y
desacato a las seficles informativas en obray
en las vias, exceso de confianza enla
conduccién

X Natural: inundociones. movimientos skmicos, tormenios y X
descargas eléctricas (rayos)

Biomecdnice: carga estalica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar corgas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg ol hombre.

Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visita de lugares
X con fiujo de personas (Supermercados, Bancos. etc.), frasporte
piblico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y perndédico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometria y

espirometrometria

Recuerde que debe mantener el drea de rabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléchica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obro

No olvide las normas de seguridad de prevenciony rutas de evacuacion en casc de emergencias

Esle alento a las sefales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sifios de trabajo. para identificor huecos, zanjas que ocasionen caidos o golpes

Cuando trabgje en alfuras es necesario utilzar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lneas de vida o

puntas de anclaje

9. Asegirese de no haya ningin tipo de redes que puedan ofectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,
acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obray/o enlas Greas de trabagjo

11. Cumpliry promocionar la politica de anfialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12. Identificar la senalizacién preventivay de seguridad denfro de la obra

13. Evite dejar herramientas botados, ubiguela en el lugar comespondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal o diario onfes de inicior sus actividades

15. Reporte aportunamente accidente 0 incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarics para evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informarlas condiciones de saludy diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

BN o ins W

NOTIFICACION AL sxag.m FDE RETIRO: Uséed _ﬁef}e dd?rechioaia Nombre: Covoddo fomem
practicarse su exomen de refiro una vez se desvincule de contrato i

con su empleader directo, el costo del examen estd a cargo de la s Feq1463
empresa empleadora. para el personal direclo del consorcio reclame . ( (= -

la orden en oficina principal; Ante cualquier novedad debera nofificar i £ONAL PO i
al érea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: O YOO 2025




L\ E AT e———— Febrern/2025
e ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Versi 230
ersidn:

L .
FecHA OF Ylang 2005

ga.nd. 63

oot

T — 4w DATOS | .
Leovodo Romers Eoedha.
TARGY Doldadar

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCERTO
ENTREGA REPOSICION | DEVOLUCTON |
Cavussa, Hanaa \oma L X
) -, '
Aotoo Pondn de. Heexo A X
Poviralon Jean N X
Qa=co Drelectvco 4 X
Saftoo “Tyonopar B X
Toeca O Ao ’I\'\aercé,can d X
Goanres N \e K X |
L i

Toeo ‘oocon o

53.021.193

NOMBRE ADRIANA GARZON
CARGO RESIDENTE SST FIRMA oL G
: COMPROMISO : 2 - B
Jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos ¥y mantenerios en buen estado, dando cumplmiento a las

[Me comprometo & utkzar adecuadamente durante la
normas de salud ccupacional que contribuyen a mi b fisico, psi
Mmqumwdﬁdemciﬂaﬁmémmmdod-mmﬁmm
Usando ks equipos ¥ @ementos de proteccidn pesonol(mdurmdomoadnum;o)mmmpliendocmmis_‘ Tomo Uabajador delinidos en a ley 2 Uavés de la
i normatividad : CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1579; Art 88; DECRETO 1255 DE 1954: Art. 22, Resoluckin 2400 de 1979.
Titule TV Cap 1 y I Art. 170 - 201, Decrato 1072f2015 El presente compromiso quedaré archivado por el &rea HSE como siktema de verificacién y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado de INNFRA SAS
§ presente compromiso aplica a los Hementos de Proteccion Personal entregados.
MENTO Y LEE EL COMPROMISO: C
cor AL 00 Hprteno-

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELE
No.CEDULA ___TA-ANA X363

y social.
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Ente EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el precente contrato indmdual de
traba, regido ademds por las siguientes ddusulas:

SIEMPRE

S

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  3) a poner al seracio de EL EMPLEADOR toda su capacdad
nomal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del ofido mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes; b) a prestar sus senicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decrr, a no
(;, prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajer por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y  €) a guardar

x absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y matenas que lleguen 3 su conocimiento por causa
0 con ocasidn de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus senvicios el salario indicado en el encabezado ce! prasente docurments,
paradero en las oportunidades también sealadas amba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salzno ordinano se encuentra incluida la remuneracén
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y 11l del Titulo VIl del CS.T. De igual manera se adiara y se comviene Gue en los casos en fos Gue EL
TRABAIADOR devengue comisiones 6 cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la laber reafizada, y ef 175%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festives de que tratan los Capitulos 1y 1l del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALAR!O
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con €l numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, e cual no serd infenor af 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera ctra medaficad de salana
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferor al 30% del salario
antes menconado. El salario integral acordado ademds de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinano, noctumo, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacién o acreendia legal o extralegal denvada del contrato, con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuarnio, auxlios en dinero o en espece
o bonficaciones ocasicnales, se considerarén tales beneficios o reconocimientos como no salanales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salanal para la liquidacén
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50,90, en concerdanca con
el At 17 de la 344/96.

Lladns e b dey autoral

TERCERA:  DURACION DEL CONMTO. La duracién del presente contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieren ongen y la matena del trataio
contratado.

e, CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festvo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral, Pera el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical 0 festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberio
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & por escrito,
2 l2 mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementang, o trabaio
noctumo o en dizs de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratindose de trabajadores de direcodn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada méaxima legal, salvo acuerdo especal, cumpliendo con los tumos y horanes que sefale ef

EMPLEADOR, quien podré cambiaros o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAADOR.
LEG'S Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las pantes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinana, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST,
SE— modfeado por el At 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de W jornada no se computan dentro de las misma, segun el
Todars los At 167 ibldem
detechos
Reservadss SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd
darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna,
SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de ks partes, las enumeradas en el At
62 del CST, modficadn por el At. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por pante de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se calfiquen como graves en reglamentos,
manuales, nsuctivos y deméds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucaiones o prohibiciones de cardcter general o particulyr, pactos, convenciones
colectrvas, laudos arbtrales y las que expresamente convengan calificar ast en esciitos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como falas graves, la violacién a las obligaciones y prohubiciones contenidas en la cldusula pnmera del presente contrato.
" OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubnimientos y trabajos onginales concebidos o hechos por EL TRABAJIADOR

e en wgencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJIADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existenca
de dichas invenciones y/o trabajos onginales. £ TRABAJADOR accederd a faciltar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
Ne—————— o5 poderes y documentns necesanos para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asl se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
Ne—————  de derechos de autor y lo estipulado anterormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
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O — intelectual, 1az6n por L cual no se causard ninguna compensacion adicional,

-

§ — ©  NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
w determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del senvicio y el cargo u oficio y/o funcicnes,
v

mine[va G' 10-01 Disefada y actualizada segin la Ley & por (B8 R #" Continda al dorso l]“’ m
Y



sempre que tales moddcanones 00 afecten su honor, dgradad 0 sus deredhos minimos, ni impliquen desmegoras sustandiales, o graves pesjuicios para &, de conformidad con
Lo dispuesto por d At 23 dd CST modificado por e At 12 de L ley 50/90. Los gastos que se onginen por el traslado de lugar de prestaciéin del servcio de EL TRABAADOR
serda cubvertos poc EL EMPLEADOR, de conformidiad con ef numeral B8° ded At 57 ded CS.T.

DECMA:  DIRECOION DEL TRABAIADOR. E1 TRABAWDOR para todos ko efectos legales, y en espedial para b aphicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modfiod e At 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualqueer cambio en su directién de residendia,
terméndose en todo caso como suya, b Bltima direcodn regrstrada en su o de wda,

UNDEQMA: EFECTOS. € presente contrato reempliza en s integridad y deja sin efedo aualquicra otro contrato, verbal o escrito, eelebrado entre s partes con anteriodad,
mtmksmwmmmdmmmwhmhegﬂbmwm,

Para constanaia se frma en dos 0 mids cemplares dd mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los astlestecbe FL TRABAIADOR en este acto, ent la cudad y fecha

wow \bdEHofo de sy |

am\@@qgi‘é
f )

oﬂmmom

£L EMPLEADOR &!/5 %KL’MMJ/?_&EA ﬂmm_ﬁ-ﬁw@@bq@d
CCon 9 q.402 374 8,;?514 CC Mo

TESTIGO _ TESTIGO —

CLN e e B = O i o . T e N

NOTA: Ls modficaciones al presente contrato podedn ehborarse en una hop anexa a este documento, b cual hard parte ded mesmo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de Ls partes
contratantes, su documento de identidad y fedha en que se electie b modificantn.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. £n o cas0 de pactr un salano integral, debe apreciane que d mesmo en mngin Gso puede mensualmente ser infenor a dez (10) salarios minimos legales
mmalumasmpo'm'lapM&mbmdmwm(ﬂ)&ﬂnmqqnmdknmu

uspmespwdmpamd&r&nxknuhom-smdmniuh [ﬁmwmmmahmmm
1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con L ley 50790, es posible pactar en
2. Tumos de trabajo sucesivos: £5 una pmada especial aeada por b ley 50/90 y amplada forma partiaubar y especial que determanados benefiaos o awcdios acordades entre las partes,

por ba bey 789/02, para aamdades sin solucdn de continuidad. Comprende una pmads de
trenta y sers (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear b sgaente diusula
de jornada de trabajo: “Las partes acuerdan que E1 TRABAJADOR biborard en tumos de trabao
sucesvos que no excedan de sers (6) horas al dia y trenta y sers (36) horas a b semana.
Para estos tumos no habrd lugar al pago de recargo noctumo nil de remunerantn especial

por dominicales o festives; pero @ salano siempre comesponderd a b jomada ordinana de .

trabajo. Por cada tumo en dominical o festivo, FL TRABAIADOR tended devecho a un (1) dia
de descanso remunerado. Esta diusula deroga y reemplaza b diusuls QUINTA del presente
contrato”.

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por o art. 51 de b ley 789/02,
e Aot by deeboedde da linm vl ool de neeeeta y oebn (48) hoes orn msmn

no tengan cardater de sakino, en dinero 0 en espeae, tales cOMO PrMas extralegales de
servioas y/o de Navidad. En este cso b ddusuly podria quedar asl: Las partes de comiin
acverdo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de L ley 50/90, en concordanaia con el At 17
de ks 344/96, acuerdan que los siguientes benefioos o reconoamientos no tendrén naturaleza
saluial y/o prestaconal, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salanal para la
Bquadacin de acreencias laborales, ni para ef pago de aportes parafiscales, y cotzacones ala
segundad socal Los benefiaos o reconoamientos no salrizles son los siguentes:

Tipo de benefico Cuantia

}
3




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/05/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuamero de documento: 79602374
Nombre: CARLOS ALDEMAR DIAZ CASAS

Direccién: CLL47B 3 17 ESTE

Departamento: EOCGOTA Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrénico: danisalde@hotmail.com
Teléfono: 2325215 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 79602374 CARLOS ALDEMAR DIAZ CASAS
i
’
%Z DATOS AFILIADOS RADICADOS
i
i # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
% 1 2025-01-035-155086 17/05/2025 | CC 80878780 CAMILO ANDRES CONTRERAS ARIAS 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
2
53 Cordial saludo,
é.
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
Positiva Companit Q8 € ¥AUa0DIMIM6PIXpaG+Q== Certificado impreso el dia 16/05/2025 12:31 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién https://www,posilivo.govco/web/guesl/defensorio-de&-consurnidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB' AN OS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros o @PositivaCol PositivaCol OPositicheguros WWW.pOSitiVO.gOV.CO



@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

ey

Ve Ao

LA ASEGURADORA
= DETODOS LCS
B www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

© PosiTiva

CAMILO ANDRES
CONTRERAS ARIAS
CC - 80878780

CARLOS ALDEMAR DIAZ CASAS
79602374



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS55

Famisanar

MNIT 830.003.564-7

9012041380

9012041380

|. DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones gue se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacitn | 1. Réglman 4. Tipo de afiliada 5. Tipo de cotizanta
A, AfiEacion [ A individust: « Cotizante o cabsza de Famiia B. Colactiva | A, Contributiva [X| | &. Cotizanta A, Dapendionta
B. Roporte da Novedades + Beneficiaria o afilado adicional C. Insttucional B. Subsidiada B. Cabaza da famllia B, Independente
D, De ofico o C. Banafclaro C. Penslonado
A. AFILIACION ||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza- de familia)
6. Apeilidas y mmh@ONIRERAS AR|AS CAMILO
7. Tipo de documento & Nomero del documento 9, Sexo 10. Facha de . '
de identidad CCl| de identidad 80878780 | ramenino[ | Masculine[X] | negimiene | U 02D | M C
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS ({Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especal _}R/Mmm BE?E‘EUI@B@%‘R‘AM 1
) : POSI A
| Imee[E] [ [ conden[TI[F] | [

17. Ingreso hﬂiggluﬁggég-dac | 18. Residencia

o Urhanu [ | Rural] |

I, IJATGE DE II}EHTIFIEAC“:IH DE LOS MIEMBROS DEL HI:ICLEO FAMILIAR {Datos basicos de identificacion del c.&mruna ] mmpaﬁam:aj permi

18. Apellidos y nombres

T TGN = EICHIIE

20. Tipo do documenty | 21. Ndmaro del documanio 22 Baxo 23. Fecha de
 de identidad || de identidad Femenino [ | Masouino[ | | nacimiente | D | D | M
Catos bdsicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primsar Apellido Segundo Apsllido Pomar Nomhre
B1
B2
B3
B4
_Bs
ﬁlprmm 2. Nomaro del documente-de identided F?:mm Masculine T — 2%. Parontesco =
A1 ' I I I | I |
B2 I I I I | I |
B3 I [ M | I | | |
ad I I I I | I I
BS | | I | | | [
31. Discapacidad 32 Datos de residencia
TR TELT T Municipio / Distrito | i P— A—
B1
B2 |
B3 |
B4 |
B5 [
__Soleccion de la IPS Primaria
24, Nombre de I3 institucidn prestadors de servicios de safud - IPS
C
B
]
8

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTIT

CARLOS'ALDEMAR DIAZ CASAS dodeninensin . ICC “‘"““"“”“‘““"“‘76&5‘6“5’5‘7’2 s i
CL'47B 317E 2325215 s 50GOTA

B. REPORTE DE HGU'EDAEES

40. Tipo de Novadad

18, Reporta d= iramite de projecoion Elce‘aaﬂal_l

17. Reports de [a calidad de Pre-pensionada |

1. Modifizacion de datos bisicos de identificaciin I_ 2. Comaccldn dedatos bisicos de [dentificaciin I_ 3. Actualizacidn del documanto de identdad |—| 4. Artualizacshn y cormeccidn de datos
Inscripcidn enta EPS| | Cédige[ | 6. Reinscripeion enls EPS | | 7. Inclusidn de beneficlarios o de afitados adicionales | | 8. Exclusitin de beneficiarios o de afados adicionales |
de condicaones para mmr@ 10, Terminacidn de |a relacidn laboral o pérdida de las condiciones para saguir cofizando | | | 11, Vinculacién a una enfidad autorizada pasa realizar gfilacions
entidad auldrizads para reafizar aiaciones Dulectl‘l.rml_| 13, Movilidad: A. Régimen Contributiva

B, Régimen Subsidiade | | 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | B. Diferenis Rég

18, Reports e ka calidad de Persionade ||

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

[ &% Diatox Bdslcos de dantiflienehin



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CAMILO ANDRES CONTRERAS ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.878.780, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

6.5

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo




NIT. 900.149.333-6

Cra. 22 No. 22-33 / B. Olaya

Cel.: 302 846 2134 / 324 875 3609
vitalmediipsocupacional@gmail.com

Verlficaciones:
= www.vitalmediips.com

CONCEPTOMEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CARLOS ALDEMAR DIAZ CASAS NIT/ 79602374 PESO 73 KG RH O+ ESTATURA/ 173 CM
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOSDELTRABAJADOR/ASPIRANTE (TipodeDocumentode IdentficacionCC.Cedula deCiudadania,CE Cedulade Extranjeria, Tl Tarjeta de dentidad,PT.,
CAM'LO ANDRES CONTRERAS AR|AS Edad Documentodeldentificacion
MASCULING | 40 AROS CC | 80878780
Apellidos y Nombres T Ndmero

cargo OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

CONCEPTODE APTITUD OCUPACIONAL CONDICIONDE SALUD ADECUADAPARACONTINUAR DESEMPENADO LOS
REQUERIMIENTOSDELATAREAY DEL PERFIL DEL CARGO.

Observaciones: APTO

Si APTO PARA LABORAR
Si APTO PARATRABAJAREN ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NOAPLICA NOAPLICA
Elconcepto de Aptitud se definié apartirdelos siguientesexamenes practicados:
OPTOMETRIA OCUPACIONAL v‘/: COLESTEROL TOTAL v‘/l
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL ./' TRIGLICERIDOS ,/
1 1
ESPIROMETRIA  OCUPACIO NAL -/: ANEXOALTURAS v‘f
Y/ EXAMENMEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON
ELECTROCARDIOGRAMA | ENFASIS OSTEOMUSCULAR v
GLICEMIA v"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CAPACTARENTRABAJO SEGUROENALTURAS BAJARDEPESO
CAPACITACION
USO DE EPP

OTRASOBSERVACIONESY RECOMENDACIONES

ANTES DE REALIZAR UN TRABAJO EN ALTURA DEBE RECIBIR UN ENTRENAMIENTO Y ESTAR CERTIFICADO EN ESTA TAREA PARA

PREVENIR ACCIDENTALIDAD.
INSPECCIONAR LOS SISTEMAS ANTICAIDAS ANTES Y DESPUES DE SER UTILIZADOS.
USAR Y MANTENER EN BUEN ESTADO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS (CASCO, ARNES DE CUERPO

COMPLETO CON DOBLE ESLINGA, LINEA DE VIDA, CINTURON PORTAHERRAMIENTAS,
ENTRE OTROS NECESARIOS SEGUN LA LABOR A DESEMPENAR).

RECORDAR QUE NO SE PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS EN ESTADO DE ALICORAMIENTO O BAJO EL EFECTO DE DROGAS
ALUCINOGENAS.

MANTENER ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION COVID 19

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST.

MANTENER ALTO EL NIVEL DE ATENCION Y EVITAR DISTRACCIONES QUE PUEDAN PROVOCAR UN ACCIDENTE.

UTILIZACION DE CALZADO CON SUELAS ANTIDESLIZANTES.

MANTENER UNA ADECUADA ALIMENTACION E HIDRATACION. EVITAR LA OBESIDAD Y EL SEDENTARISMO.

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD. CUMPLIR Y MANTENER ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION COVID 19
SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST.

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITIO DE

TRABAJO.




Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, la
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar m

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mien este examen son completa*
yveridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica ala EPS
la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que heleido ycomprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ente

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante oTrabajador
Firma: Firma:
Nombre: JUAN CARLOS MARTINEZ Nombre:
R. M.: 79801504 L.S.0.: 6033/2022 cc:
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeifio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Cﬁ\i“\‘ﬂ Mn‘:‘) QO’\A'\'C!-('O!:} Ar\c:r;:
Responsable de la Induccién / Re-induccion: DAnana EoSN

Con esta lnducc.idn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus dientes, mediante la prestacidn de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcadas en estindares administrativos y cperativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la protecdén
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano

competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacidn y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, pravencién y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, danos a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccidn de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrolio de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.

7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido 2 los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. cCumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la comrecta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacion
Son-aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser perdbidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
seg(in sea la intensidad, exposicion, y concentracion de los mismos.
® Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
- esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.
(7] + Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumndticas (martillos), altemadores,
- (=] motores, etc.
L3 ) = Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiadén infrarmoja, microondas y radio
G frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vaper, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,
- E estaciones de radio, emisaras, instalaciones de radar, elc,
- « Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
- » Iluminacidn: La lluminacidn como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada iluminadién en las
dreas de trabajo.
z « Presibn Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(bucea).

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar én contacto con el arganisma por inhalacion, ingestidn ¢ absorgén, ocasionando problemas en la salud
segln sea su concentracién y tiempo de exposicion. Contacto con productos irmitantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
téxicos, polvos, entre otros.
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& Gases: Son imnimias de tamano molecular que pueden camblar de estado flsico por una combinacidn de presién y temperat

expanden libre y fdcimente en un drea, Algunos de estos son: Mondxlidos, dibxidos, Nitrdgeno, Helio, Oxigeno, ete.
« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas, Se generan a partir de disolventes,

hidrocartiuros,

diluyentes, etc.
» Sélidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granos finos, que llotan en el aire por accibn de la gravedad, antes

de depositarse, Estas se presentan generalmente en trabajos de pulide, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorgdnico

e Humos: Se forman cuando materales sdlidos se evaporan a aitas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefa gue fota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
ete. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos y Humos de Combustién,

» Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales iiquidos sometidos a un proceso se
por lo general en trabajos de atomizacidn, medadao, limpleza con vapor de agua, etc. Eslos a su v

atomizacidén o condensacidn. Se presentan
ez se dividen: Punlos de Roclo y Brumas,

'BIOLOGICOS

Se reficre a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por Sus condiciones de
funcionamiento, diselo o estado lenen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamlentos o

MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.
EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; cafda de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

transmisién o puntos de operacién de equipos, entre olros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las mdquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lestones, segln sea la Intensidad y el tiempo de contacto.

3 Tecnolégicos Abarca todos aquellos objetos, materlales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
TEC crme | bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
T!CNQI.GGI{_':US-. traen como consecuencia lesiones personales y dafios maleriales.

; e EJEMPLD: Incendio y explosiones.

Son lodas aquellas circunstancias de orden publico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficlo {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencla de objetos o personas Imprudentes en las vias; delincuencia, desorden piblico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacién, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicién a estos rlesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propledad, daflos materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con elios,

desencadenando enfermedades

Son todos los objetes, puestos de trabajo miquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamaflo, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o leslones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden

presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas estdlicas de una articulaclédn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; Nexién de tronce, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estitica: Riesgo generado princlpalmente por posturas prolongadas ya sea de ple (blpedestacidn), sentado (sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacén de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores ¢ inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere 2 la relacidén entre las condiciones de trabajo de tipo erganizativo y |as necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan camblos sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansledad, Insatisfacclén...) o trastornos fisicos o

psicosomdticos,

EJEMPLOS: Altos ntmos de trabajo; supervisibn estricta, monatonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los hébites o conductas Inseguras, asl como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas bioldgicas y orgénicas de las personas).

EIEMPLOS: Umpleza o lubricacion con méquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién :
. i : personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacidn para ef trabajo; tensidn fisica y'mcn:nl.

Son todos aquelios factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen

en la naturaleza, Es importante sa
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacidn no adecuada del territorio, por ejemplo, Estos lenémbwz;
pueden influlr en la vida humana (epidemias, condiciones diméticas, desastres naturales, ete.).
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- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPAS

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o rlesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

o T e B R R WL

5
=

Coordinar entre

4 p : leador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes emp y !
trabajo 4 calud de trabajo tmbajaclijcér segT materia | de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrdn tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sisterna de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garangzar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al cludadano mayores
garantias.

Garantzar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin 1a capacidad econbmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integreal.

El Sistema General de Riesgos Laborales reguia la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en Ip financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le coresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

0s

OBJETIV

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos gue astén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisites: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por més de 10 afios en Colombia, carencia de recursas, residir
en una institucién especializada.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

COMPONENTE

de p

- s o

Presentar aqui la politica

vencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

2 o

tos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Presentar la brigada y los PON (procedimien
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
abligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registrc de entrega de los elementos de
proteccin, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn

entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencla de un riesgo inminente que ponga €n riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

* Lacli mds cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
ﬂ:ﬁpnl‘c(t LMQ'L
La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacidn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? .r-P ’ _|
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es COVIWICK

* La linea de emergencia de fa ARL es _ &0\ AP0 XCCI0).

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajader debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.
= Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, ceduia,
actividad que realizaba en el momento de! Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

ENTE
cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

EDIOA ;
Dentro de la obra se debe llevar a
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pléstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco. -

* Cuanto més papel reciclemos; mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.
"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como

almento”
* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.

"asl evitaremos que se contamine el suelo y el agua®.

= MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rias, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en

un lugar que no interfiera con el trifico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesga la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:
Fecha: 27 Slono 7024,
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
ﬁ Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas ¥
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2, Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

C,Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST
‘QZ Todas las anteriores

seguridad,

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c. Depende del accidente,
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL: '

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestién Ambiental.
Todas las anteriores

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

d.

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

¢\, Todas las anteriores

X

7. El COPASST se dedica a:

d.
b.

c.

a.

b.

10,

bi
¢
g

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cusl es
Su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por Ia

prevencion y proteccién del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestibn Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, estd compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas Y
terceras personas,

La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Visién. Marque Falso {F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y meodernizacién de
alumbrado pablico e iluminacion _

‘g

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante

la mejora continua de nuestros procesos internos,

contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seg(n corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (/)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (7Y )

drogas (?J,

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de Ia

empresa. (Y)

INNFRA RECREA

Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a,ARL
%?rigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a, Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
acasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion arganica, una perturbacién funcional
o0 psiquiatrica, una invalides o muerte. ( {/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
. Sequir los procedimientos establecidos por la

organizacién
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Preseo uATAl ¥ Dowuis

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.
Puwtch 55T Y MO
Comsosno e 4iConol ¥

TRoCAD




4 comonao waera NOTIFICACION DE RIESGO Febrero 2025
RECREA LEPORTE

i \{. ISTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS 'a
NOTIFICACION DE RIESGOS J CARGO | 0p. Reho excandoa

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones praventivas a lener en cuenta v

los elementos de protecclén personal a usor de manera permanente duranie | permanencia en sus aclividades
constructivas

VERSION | 01

Elementos de proteccidn personal del cargo: Batas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho. casco de seguridod ANSI I89.1, proleccion auditiva iipo insercion o de cepa, tapabacas, gafas de

seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU, Para Irabojos especiales coma en altura, soldadura o en
| espacios confinados se entregaran los EPI's segin procedimiento sequro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

1 1 2 . )
| X Fisicas: Ruido, temperatura, calor. frio radinciones |Radiaciones X Melc‘i;’ s G.Hcpcmrle nilas. SoRes: e
ionizantes y no ionizantes), deficiente luminacién Helastoninmion. coniie:
i : A ica: bojg tensic i l&etmi
¢ Quimices: hufmos no metdicos. Aumos meltdlicas. Solvas, vapores, « Eléchico: baja fension, conexicnes elécticas
gases. motenal particulado

defecluasas, extensionses en mal estade falta de

tableros de control
Locallves: superficies de lrabajo ireguiares, falia
¥ Bioldgicos: animales [peros). insectos (abejos), bacterias, {falia X de arden y cseo en éreas de frabajo,
de asec en los manos una vez hace los necesidades fisiolégicos)

herromientas mal utiizadas. caidas al mismo
nivel o o diferente nivel

X Psico laboral: conlenido de la terea [rabgje repetitivo, X Seguridad fisico: craen publico (robo de objetos
monatenia), estrés lasoral, cansancio fisico. personales y de trobojo)

Seguridad vial: accidenies de Irdnsifo; exceso
de confianza en cruzar los vigs, imprudencia y
desocolo o los seficles infermativas en abrg ¥
en los vios. excese de confionza en o
conduccidn

¥ Natural: inundaciones. movimientos sismicas, tormentas y X
dascorgos eléciicas (rayos)

Biomecanice: carga esidiica (postura de pig): malas posturas
X para hacer levaniaomientos de corgas, levaniar corgos superares Olros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombrao,

Coronovirus: Exposicion @ personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personos [Supermercadas, Bances, etc.). trosporle
pubico,

Acciones preventivas:

I, Examen médica ccupccional de ingreso v periddico con énfasis en sistema musculo esquelética, qudiomelria ¥
espiromefromeltia

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo crdanada, ests evila occidentes e incidenies

No manipule ningun lipo de cobleado o circuitos sin vedficar antes de que haya paso de energia eléctica
Por su segundod nunca retire 1os elementos de proteccidn perscnal en obra

Mo olvide las normas de seguridad de prevencién v rutes de evacuacion en caso de emeargencias

Este atento o los sefcles sonoras que advierten resga (pitos v sirenas)

Inspeccione los tilios de frebajo. para identificar huecos, zanjas que ocosionsn caldas o galpes

Cuondo habiaje en alluras es necesanio uliizar amés de cuerno complala y siempre csegurarse a las fineas de vida o
puntos de anclgje

Aseglrese de no hays ningin tipo de redes que puedon alectar su integridad fisica duronte su laber (energia. gas,
ocyeducio, elc )

10, No fume dentro de la cbra y/o en las érecs de rabajo
1. Cumglir y promocionar i politica de onfigicoholsmo y onfi drogadiccion de la empresa

12, Wentificor fa senalizacian prevenliva y de segurided dentro de la obro

13, EBate dejor herrarientos Boladas, ubiguelc en el lugar correspondienta

14, Noclvide da revisar el estodo de los elementos de proleccién personal a diario antes de iniciar sus aclividades
15" Reporie oportunamente accidente o incidenta de irdogjo dentre de las 48 horas,

6. Tomar los medidas necesonios pora evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

7. Cumpiir con el protocelo de bioseguridad implementado por el Censercio,

18 Cumplir con el Plon de Movildod Segura.

19, Informar as condicione: de salud y diligenciar los formatos propuesios para el

0~ 0B

9,

conirol de lo emergencia por el COVID-19,

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usled fiene derecho o praclicarse

. o SR | =
Nombre: ié,._,_é/ i
W oexamen de reliro uno ver se desvincule del coniralo con su

.
empleador directo, el costo del examen estd o cargo de la empresa Spdv: éuﬁé} 810
empleadaora. paro el personal directo del consarcio reclome la orden

P — ey
ks s ; bl ; Firma: T T
| en olicing principal; Ante cualguier novedad deberd nolificar al area et

Lpora darie cumplimiento a su derecho. Fecha: 21 Moo 10725
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. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION F‘,f“f?" P

S

i
FECHA 27 Yoo TCZD DPTO %OSG’LC
nomere  |Comdo Pndves Qo 5 Ao No. CEDULA £0238380
N Ocerane Pelo excaunadors CUAD Beogete
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS L4
TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEFTO
ENTREGA REPOSICTION DEVGLUCTION
Conco Dol X

“TBeo Ovdss | Tineercaon

C)\J'EJC}\ Qcmp\ewi—r_:

Gofteo TYowoea

[eXT'= \/\"‘tC."E ) vlnrl \':::

Lol ol | ol L

coanten Bagere

/ /" "

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA Pogipasa &
COMPROMISO

Me compromets a utiizar adeo Ia da laboral los slementos de protecodn personal mxibidos y mantensrios en buen estado, dando cumplimento a las

mumwmmﬂunW|mlmm pskulbgico ¥ social.

Declare que he recibido informanédn sobre d uso adecuado de los MEmos.

Usardo 0% equpoc y sementos de proteccion personal (inchryendo ropa de trabajo) estoy cumplendo con mis debéreés Como trabajader definidos on fa lay a través de ka
siguients normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAMD, Art. 56 y Art SBrumeral 7; LEY 9 DE 197%; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: At. 22, Rescluchdn 2400 de 1579
Titwio IV Cap Ty [0 Art. 170 - 201. Decretn 1072/2015 B presente compromiso guedard archivado por @ drea HSE como  sistema de verificackén y seguimiento del cumplimiento
cde ms deberes y derechos come pleado  de INNFRA SAS

EWem%lm%mamﬂmmmmm?ﬁmlmm ) s |
FIRMA DE QU CIBE EL ELEMENTO Y LEE FI COMPROMISO:

No. CEDULA &0 B XD 1T £
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otforga

Certificado de Competencia Laboral a

CAMILO ANDRES CONTRERAS ARIAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80878780
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora
hidraulica - NIVEL AVANZADO

Codigo: 270101120 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

>

2015578 - 24102024
No Y FECHA REGISTRO NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9512002701011202241CC80878780C.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79A N. 18-41 ) : EXONERADO PAGO
NI 900403962-5 INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 7040087 privera@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL c-MPYME | PARQUES CIRDD | PARQUES BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-05 2025-04 E 0
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 104.000 0 0 0 0 0
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora V
Codigo/AREE RNombre Xy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasiMord Cotizacion
230301 Porvenir 800224808-8 416.000 0 0 0 0 0 0
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor g
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 181.000 181.000 0 0 181.000
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 104.000 0 (
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora pogadministaral
P P 9 - P Reportadas
SENA Salud 1
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1
ICBF Riesgos Laborales 1
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF 1
ESAP ESAP 0
[ [ [ | ICBF 0
MEN MEN 0
I I I I SENA 0
TOTALES 4

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Ogcompznsar I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 ) ! EXONERADO PAGO
NI 900403962-5 INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 7040087 privera@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL c-MPYME | PARQUES CIRDD | PARQUES BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-05 2025-04 E 0
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
2] g8 g - 4 .. ) ) Fondo Fondo - . § -
No. | Tibo| 1 emtineion Apellidos y Nombres 35|55 22k (225 x|2 2|38 5 2(5]5] 2 || S | BCAFP [cotizacion [ Yountari | Voluntario | pensional | ponional e | cod.EPs | 1BCEPS [Gofz2cion/| COd- | iBcARL | 5 | cotizacion | €60
HEAE H P solidaridad | SUPsistencia H
o © o
1 [cc| ss021193 GARZON MARTINEZ ADRIANAPAOLA | 1 [ 0 s 230301 | 2600000 | 416.000 3 3 3 3 EPS010 | 2600000 | 104000 | 1425 | 2600000 | 5 | 181.000 [ cor2

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



&® _—
o3 ,compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO N e R o
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
AIT ARQUITECTURA INGENIERIA Y . ) EXONERADO PAGO
NI 900368271-4 TOPOGRAFIA SA.S CRA 12 S No 27 43 P2 6962946 aitsas2010@gmail.com PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA C - MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-05 2025-04 E 2
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 239.400 0 0 0 2 400
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 273.800 0 0 0 2 400
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 68.400 0 0 0 2 100
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 292.000 0 0 0 2 400
TOTALES PENSION
) Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora V
Codigo AFP NOmbIS i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia PlEs L Cotizacion
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.732.400 0 0 0 0 2 2.300
230301 Porvenir 800224808-8 1.230.200 0 0 0 0 2 1.700
25-14 Colpensiones 900336004-7 45.600 0 0 0 0 2 100
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor S
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.217.300 1.217.300 2 1.600 1.218.900
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
CCF21 Cafam 860013570-3 752.600 2 1.0
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora W2 LGl e
Reportadas
SENA Salud 4
28,500 [ 2 100 28.600 [ 1 Pension 3
ICBF Riesgos Laborales 1
42800 [ 2 100 42.900 [ 1 cCF 1
ESAP ESAP 0
[ | ICBF 1
MEN MEN 0
| | SENA 1
TOTALES 11

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9003682714 [T ARQUTECTURA NGENERIAY | CRA12SNo2743P2 | 6962046 aitsas2010@gmail.com FXONERADOIEAGO TIPO FE
Escal PLANILLA | (D12
., . A CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES

UNICA C - MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. Si 202505 2025-04 E 2

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
N 2l g|$ g ] . . . Fondo) Fondo A . g -
No. [ Tipo | yentiricacion Apellidos y Nombres 3L (E(E 2 2k e 2 e k(2|25 2 5 5| 2 |§] See | rmeare |cotzmcion | SR | Yonoranie | Paer™ [pensionslde | cod.eps | mceps [Cpiacin/| o | BCARL | | cotizacien | S8
8 il sl solidaridad | Subsistencia H
o o

1 cc 1001190940 GALLEGO RESTREPO ANDERSON STIVEN 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF2
2 cc 1001280401 MENDEZ PRIETO BAIRON EFREN 1 0 S|x|x 230201 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS002 284.700 11.400 14-11 284.700 5 19.900 CCF2
3 cc 1007296384 MACIAS PAIPA EDISON ORLANDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 [ EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
4 cc 1023912468 RAMOS RODRIGUEZ YEIRON GIOVANNY 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
5 cc 1023931998 RAMOS RODRIGUEZ HANSEL ANDRES 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF2
6 cc 1024519133 ‘GUERRERO GARZON JOHN EDISSON 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF2
7 cc 1026598351 MEDRANO RESTREPO JORGE SEBASTIAN | 1] 0 SIx|x 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS005 284.700 11.400 14-11 284.700 5 19.900 CCF2
8 cc 19480872 DIAZ LOPEZ WILLIAM ALFREDO 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 [ 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF2
9 cc 79609261 RUIZ VILLAMIL OSCAR 1 0 S|x|x 230301 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS008 284.700 11.400 14-11 284.700 5 19.900 CCF2
10 | CC 79668440 IBARRA TAO ARNULFO 1 0 S|x|x 25-14 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS005 284.700 11.400 14-11 284.700 5 19.900 CCF2
11| cC 79952777 ARIZA ARIZA JUAN CARLOS 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 [ 0 [ 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
12 | cC 80116540 GALLEGO LESMES JOSE JEISSON 1710 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 [ EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
13 | CC 80777906 DIAZ GALINDO MIGUEL ARTURO 1 0 S 230201 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 5 139.200 CCF2
14 | CC 1000861680 RUIZ ESCOBAR JUAN SANTIAGO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF2
15 | CC 1024550526 ARIZA ARIZA YONATHAN STIVEN 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
16 | CC 1026592033 ATARA RESTREPO JONATHAN YAIR 110 S 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0, EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1423500 | 5 99.100 CCF2
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CONSORCIO INNFRA RECREA o : EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M 2
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora V
Codigo AFP NOmbIS i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia PlEs i Cotizacion
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor g
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 198.200 198.200 45 5.800 204.000
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora poYedministradol
. Reportadas
SENA Salud 0
0 45 [ 0 [ [ 0 Pension 0
ICBF Riesgos Laborales 1
0 45 [ 0 [ [ 0 CccF 0
ESAP ESAP 0
[ [ [ ICBF 0
MEN MEN 0
| | | SENA 0
TOTALES 1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO R e A R O R S O D
ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
CONSORCIO INNFRA RECREA - ) EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M 2
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
HEHEE HE ] Eondo Fondo !
" . ' HEILHE 4 céd. - cion | Voluntari | Voluntari ional ° s Icotizacion /|  Cod. = o cisn | Codi
No- [ Tipo [ |entificacion Apellidos y Nombres 15125252 2 2 2 2| 285|855 2 |5 G | moarn [coteacien | Juinane | Aporinte | e [ponsionalds | coa.eps | mcers SRR S | o aRL | 5 | cotizacion | ST
S I B I 8 solidaridad | SUPsistencia H
3 o 3
1| cc| 1094946138 ALFONSO MONROY NATALIA s9f o N 0 0 0 0 0 0 0 144 | 1423500 | 5 | 99.100
2 [cc| ses41013 DUARTE QUIROGA ASTRID CATALINA [ 59| 0 N 0 0 [} [} 0 0 0 144 | 1423500 | 5 | 99.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CONSORCIO INNFRA RECREA o : EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M !
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora V
Codigo AFP NOmbIS i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia PlEs i Cotizacion
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor g
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 99.100 99.100 44 2.900 102.000
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora poYedministradol
. Reportadas
SENA Salud 0
0 44 [ 0 [ [ 0 Pension 0
ICBF Riesgos Laborales 1
0 44 [ 0 [ [ 0 CccF 0
ESAP ESAP 0
[ [ [ ICBF 0
MEN MEN 0
| | | SENA 0
TOTALES 1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO R e A R O R S O D
ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
CONSORCIO INNFRA RECREA - ) EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y PLIINPELA [F)lE/:
SALUD (
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M !
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
HEHEE HE ] Eondo Fondo !
" . ' HEIEEH 4 céd. - cion | Voluntari | Voluntari ional ° s Icotizacion /|  Cod. = o cisn | Codi
No- [ Tipo [ |entificacion Apellidos y Nombres 15125252 2 2 2 2| 285|855 2 |5 G | moarn [coteacien | Juinane | Aporinte | e [ponsionalds | coa.eps | mcers SRR S | o aRL | 5 | cotizacion | ST
S I B I 8 solidaridad | SUPsistencia H
3 o 3
1| cc| 1070821138 NUREZ CUADRADO EIMER JOSE s9f o N 0 [} 0 [} 0 0 0 0 144 | 1423500 | 5 | 99.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 ) : EXONERADO PAGO
NI 900403962-5 INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 7040087 privera@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C - MIPYME CARDENAL CARDENAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M 0
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora V
Codigo AFP NOmbIS i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia PlEs i Cotizacion
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor g
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 198.200 198.200 0 0 198.200
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora poYedministradol
. Reportadas
SENA Salud 0
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 0
ICBF Riesgos Laborales 1
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CccF 0
ESAP ESAP 0
[ [ [ ICBF 0
MEN MEN 0
| | | SENA 0
TOTALES 1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
INNOVACION E CALLE 79AN. 18-41 ) ! EXONERADO PAGO
NI 900403962-5 INFRAESTRUCTURA SAS OFICINA 303 7040087 privera@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C - MIPYME CARDENAL CARDENAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-04 2025-04 M 0
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
2] g8 g - 4 .. ) ) Fondo Fondo - . § -
No. | Tibo| 1 emtineion Apellidos y Nombres g HHHHEHEEEEEEEEE 3(2|5]8| 2 |5| Gew | 1Bcarp |cotizacion | Younian | Yoiuntarlo | pensional pensionai de | Goa.€ps | 18c EPS Cotizacion!|  Cod. | 15 pmt % Gotizacion | CEdia
S als|g 8 solidaridad | SUPsistencia H
o © o
1 [ cc| 7o74458s MURCIA DURAN JUAN CARLOS s9] 0 N 0 0 0 0 0 0 3 3 1425 | 1423500 | 5 | 99.100
2 | cc| ozs07207 PEREZ SANTOS NELSONMANUEL |59 0 N 3 3 3 3 0 3 0 0 1425 | 1423500 [ 5 | 99.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2025-05-26, 01:41:05 PM

Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

mayo de 2025

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Servicio:

mayo de 2025

Nu

PAGADO 26/05/2025
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ASTRID CATALINA DUARTE QUIROGA
Documento CC52541013 Direccion CRA 99 AN 7097 INT 3 APTO 70¢
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3115396265
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
CC 52541013 SSTEJ)%S\ATAUNA DUARTE 03 00 ‘ ‘ 0(230301) PORVENIR $1.423.500|  $ 227.800| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423.500| §$ 178.000 0,000 $0 $ 0| (NIN-CC) NINGU
lILTOTALES
RE A (Incapacidades, Incz
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF g;;:s Min E‘:‘l‘:m(:iién Lice:cias,)SEaPIgos
$ 1.423.500 $ 1.423.500 $0 $0 $ 227.800 $ 178.000 $0 $0 $0 $0 $0) $0 $0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO N e R o
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CONSORCIO INNFRA RECREA o ) EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2025-05 2025-04 E 2
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Ol ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora
Valor Mora
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 211.600 0 0 0 45 6.200
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 146.400 0 0 0 45 4.300
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 6.700 0 0 0 45 200
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora V
Codigo AFP NOmbIS i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia ElEs L Cotizacion
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 26.700 0 0 0 0 45 800
230301 Porvenir 800224808-8 318.500 0 0 0 0 45 9.400
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.112.700 0 0 0 0 45 32.600
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT C Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor S
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 477.800 477.800 45 14.000 491.800
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mo
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 364.700 45 10.
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PC(
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora W2 el e
. Reportadas
SENA Salud 3
0 45 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 3
ICBF Riesgos Laborales 1
0 45 [ 0 [ 0 [ 0 cCF 1
ESAP ESAP 0
[ [ | ICBF 0
MEN MEN 0
I I I SENA o
TOTALES 8

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE L/
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO A | E N T
ASOCIADA (DIAIMES/ARNO)
CONSORCIO INNFRA RECREA o . EXONERADO PAGO
NI 901891708-6 DEPORTE DISTRITAL CLL 98 No.18-71 7040087 servicioalcliente@innfra.com.co PARAFISCALES Y TIPO FE(
SALUD PLANILLA | (DIA
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-05 2025-04 E 2
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES
5 s
R HEE . . . Eondg Fondo R . 2 .

No. | Tipo | yemtinemic Apellidos y Nombres 35|55 22k (225 x|2 2|38 5 2(5]5] 2 || S | BCAFP [cotizacion [ Yountari | Voluntario | pensional | ponional e | cod.EPs | 1BCEPS [Gofz2cion/| COd- | iBcARL | 5 | cotizacion | €60

entificacion HEHHHEH oAfliado | Aportante | de |SRSAECY alor 7

8 5
1| cc | 1001207891 OVIEDO RIVERA JUAN SEBASTIAN 0 s 230301 | 1523500 | 243.800 0 0 0 0 EPS008 | 1523500 | 61000 | 144 [ 1523500 [ 5 [ 106.100 | coF2
2 | cc | 1003928370 SILVA BERNAL ANDERSON 1]o s|x 230201 | 166667 | 26.700 0 0 0 0 EPS037 | 166667 | 6.700 144 | 166667 [ 5 [ 11700 [ cor2
3 | cc | 1018423041 PRIETO JIMENEZ LAURA VIVIANA 1]o s|x 2514 | 2133.334 | 341.400 0 0 3 3 EPSO008 | 2133334 | 85400 | 144 | 2133334 | 5 | 148500 [ cor2
4 | cc| 1022418535 UNEME VEGA JONATHAN 1]o s|x 230301 | 466.667 | 74.700 3 3 0 3 EPso0s | 466667 | 18700 | 144 | 4c6667 | 5 | 32500 | cor2
5 |cc| 7174301 SIERRA OLIVEROS GIOVANNI 1]o s 2514 | 2570667 [ 411.400 0 0 0 0 EPso0s | 2570667 | 102900 | 144 | 2570667 | 5 | 179.000 | ccr2
6 [ cc| 7174301 SIERRA OLIVEROS GIOVANNI 1]o s L 2514 | 2.249.334 [ '350.900 0 0 0 0 EPS005 | 2249334 [ 90000 [ 144 [ 2249334 [ 5 0 ccF2

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1070821138 NUNEZ CUADRADO EIMER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll73sur14p -6 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1578692890 9486466249 | 2025/06/11 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 14 $518,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC
ing| ret | tde| tae | tdp | tap| vsp| cor | vst | stn | ige [tma| vac|avp| vet | irt | vip
1 |cc 1070821138  [NUNEZ CUADRADO 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS002| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF22| 30 $1,423,50 $8,600 14-23( 30 $1,423,50
EIMER JOSE

Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800f $1,423,500| $178,000] $1,423,500] $8,600] $1,423,500]

Pagina 1 de 2 2025/06/26 09:10 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1070821138 NUNEZ CUADRADO EIMER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 73 sur 14p - 6 BOGOTA-BOGOTAD.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1578692890 9486466249 | 2025/06/11 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 14 $518,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $2,100 S0 $229,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $2,100 $0 $229,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $900 $0 $100,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $900 S0 $100,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $100 S0 $8,700
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $8,600 $100 $0 $8,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,700 $0 $179,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $1,700 $0 $179,700

1 $513,500 $4,800 $0 $518,300

Pagina 2 de 2 2025/06/26 09:10 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1094946138 ALFONSO MONROY NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV BOYACA # 129-01 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3104690392 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1512641151 9486460308 | 2025/06/11 2025/05/28 | NEQUI 0 $749,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,455,200

$392,900

$2,455,200

$306,900

$2,455,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,455,200 $392,900 $2,455,200 $306,900 $2,455,200 $49,200 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,455,200 $392,900 $2,455,200 $306,900 $2,455,200 $49,200 50

1 |CC |1094946138 |ALFONSO NATALIA |Z30301 | 30 $2,455,200 $392,900 EPSO10| 30 $2,455,200 $306,900 CCF21] 30 $2,455,200 $49,200 0 S0
Total Afiliados( 1) $2,455,200 $392,900 $2,455,200 $306,900 $2,455,200 $49,200 50

Pagina 1 de 2

2025/05/28 04:29 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094946138 ALFONSO MONROY NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV BOYACA # 129-01 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3104690392 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1512641151 9486460308 | 2025/06/11 2025/05/28 | NEQUI 0 $749,000

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAFAM

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

CCF21

EPS010

800,224,808 8

860,013,570 3

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $392,900 S0 S0
1 $392,900 $0 $0
1 $49,200 $0 )
1 $49,200 $0 )
1 $306,900 $0 $0
1 $306,900 $0 $0
1 $749,000 $0 $0

$392,900
$392,900
$49,200
$49,200
$306,900
$306,900
$749,000

2025/05/28 04:29 PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Seguri = Bancolombia
SO// ‘ COMPROBANTE DE PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 92507227
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON MANUEL PEREZ SANTOS
CIUDAD/MUNICIPIO: SINCELEJO DEPARTAMENTO: SUCRE
DIRECCION: SINCELEJO TELEFONO: 2222222
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7971566250 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
3

2025/06/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2025
1549512311

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 448.900
SUBTOTAL: 1 $ 448.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 350.700
SUBTOTAL: 1 $ 350.700
VALOR SIN MORA: $ 798.000
VALOR MORA: $1.600
TOTAL PAGADO: $ 799.600




PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacién reporte: 2025-05-23, 12:50:23 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Nu
Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025
PAGADO 23/05/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal 1" Cadi
Documento NI1900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALI
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356
Total Afiliados 18 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
o
5

CC 1004565950 é:g$AR§EOgAEST\VEN ROMAN 01 00 0((230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800 (ESSC62) ASMET SALUD $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM
CC 1007297381 |DAVID FELIPE ARIZA GARCIA 01 00 1](230301) PORVENIR $47.450 $7.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 47.450 $1.900 6,960 $ 47.450 $3.400 (CCF21) CAFAM
CC 1012436533 Eﬁ\l(Z:K FABIAN RODRIGUEZ 01 00 0| (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM
CC 1018485351 egf’ngﬂgREv CASTILLO o1 00 0((231001) COLFONDOS $1.423.500  $227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS $1423.500]  $57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1023870776 LU'.?E%EERTO HERRERA 01 00 0[(230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1026580632 #?SS‘EMANUEL EHERULERD 01 00 7(230301) PORVENIR $ 332.150] $ 53.200| (EPS017) FAMISANAR EPS $332.150 $13.300 6,960 $332.150 $23.200|(CCF21) CAFAM
CC 1052217828 |JHON EVER ZAYAS LAZARO 01 00 0| (230201) PROTECCION $1.423.500 $ 227.800 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.423.500 $57.000 6,960 $ 1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM
CC 1052570081 [AA;‘::(IB (ALEERITOREL PUE 01 00 16{(230201) PROTECCION $ 759.200] $ 121.500| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $759.200 $30.400 6,960 $ 759.200 $ 52.900|(CCF21) CAFAM
CC 1057759713 JG%'}'\EIEFS BETANCUR 01 00 0 (25-14) COLPENSIONES | $1.423.500  $227.800| (EPS041) NUEVA EPS SA. CM $1.423.500|  $57.000 6,960 $1.423.500  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1088539117 $SQQ§SESNE'DER CHAVARRO| oy 00 0/(230201) PROTECCION | $1.423.500  $227.800| (ESSC62) ASMET SALUD $1423.500(  $57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 18530683 GABRIEL DE JESUS GIRALDO 01 00 0| (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM
CC 78733677 mé’;ﬁ&%ﬁw[’o LOPEZ o1 00 0/(230201) PROTECCION | $1.423.500|  $227.800| (EPS005) EPS SANITAS $1423.500(  $57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 79910706 %’gsgSALEERTO BUITRAGO o1 00 0((231001) COLFONDOS $1.423.500|  $227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS $1423.500]  §57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 80215645 NELSON BELTRAN COTRINA (] 00 0| (230201) PROTECCION $ 1.423.500 $ 227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM
CC 84456206 agmgggommo ESPANA o1 00 0((230301) PORVENIR $1.423.500|  $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1423.500]  §$57.000 6,960 $1423.500]  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 9764361 JNIES WNIER GALEANO o1 00 0(230301) PORVENIR $1.423.500|  $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423500(  $57.000 6,960 $1423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM
PT 5168550 ?g‘é%?’ég'g'- TORREALBA o1 00 1|(230301) PORVENIR $47.450 $7.600| (EPS037) NUEVA EPS SA. $47.450|  $1.900 6,960 $47.450)  $3.400|(COF21) CAFAM
PTed03281  |NELOON ANTONIO IBARRA o1 o0 0| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS002) SALUDTOTALEPS | 1423500 $178000| 6960  |$1423500  $99.100|(CCF21) CAFAM

Lineas de Servicio FonoSIMPLE

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |



.TOTALES

IBC Pensién

IBC Salud

IBC Riesgos

IBC Cajas

Aportes Pension

Aportes Salud

Aportes Riesgos

Aportes Cajas

Aportes Sena

Aportes ICBF

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educacién

(Incapacidades,
Licencias, Saldos
a Favor) EPS

Inc:

$19.691.750

$21.115.250

$21.115.250

$21.115.250

$3.151.300

$ 966.500

$ 1.470.300

$ 845.500

$ 28.500

$42.800

$0)

$0

$0




PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-05-26, 06:42:58 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Nu
Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025
‘ PAGADO 26/05/2025 EN HORARIO EXTENDIDO
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal ROAD BUILDING SAS Codi
Documento NI900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALl
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356
Total Afiliados 8 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
alal8|8
CC 79974763 EE(;:\#?ARDO ROMERO 01 00 03030 30| 30| (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS. $ 1.423.500| $ 57.000 6,960 $ 1.423.500 $99.100! (CCF21) CAFAM
cC 1024516278 [Spy0 " ALEXANDERTORRES | g, o |x 0|21|21|21 21| (230301) PORVENIR $996.450|  $ 150.500| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $996450  $39.900 6,960 §996450|  $ 69400/ (CCF21) CAFAM
CC 1070011528 ;I.E“RSNCA/?\E\LEOZS DEHOYOS 01 00 030 30| 30| 30| (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800( (EPS005) EPS SANITAS $ 1.423.500| $ 57.000 6,960 $ 1.423.500 $ 99.100| (CCF21) CAFAM
CC 1127586534 [PACELOWUALDIRGONZALEZ | - g o0 |x 0|27|27|27| 27| (230301) PORVENIR $1.281150|  $205.000|(EPS037) NUEVA EPS SA $1281150  $51300 6,960 $1281150|  §89.200| (CCF21) CAFAM
CC 7912386 JC?\ISREOLSEAON PALMERA 01 00 030 30| 30| 30| (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 227.800( (EPS037) NUEVA EPS SA. $ 1.423.500| $ 57.000 6,960 $ 1.423.500 $99.100| (CCF21) CAFAM
CC79546356  [moryna e ROPRIGUEZ ot 0 030|30{30| 30| (25-14) COLPENSIONES | $1.423.500|  $ 227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.423500  $57.000 6,960 $1423500|  $99.100| (CCF21) CAFAM
CC 80412178 GONZALO ACUNA BAUTISTA 01 00 03030 30| 30| (25-14) COLPENSIONES $ 1.423.500 $ 227.800( (EPS037) NUEVA EPS SA. $ 1.423.500| $ 57.000 6,960 $ 1.423.500 $ 99.100| (CCF21) CAFAM
coozsisotn  [SANCARLOS SIERRA ot 0 0 30| 30| 30| 30| (230301) PORVENIR $1.423500|  $227.800|(ESSC24) EPS-S COOSALUD §1.423500  $57.000 6,960 $1423500|  $99.100| (CCF21) CAFAM
lI.TOTALES
A " . A " . Aportes Aportes (.I ncap'acidades, Inc:
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién nge::‘ll;;sr,)sEaPIt;us
$ 10.818.600 $10.818.600 $10.818.600 $ 10.818.600 $1.731.300 $433.200 $ 753.200 $ 433.200 $0 $0 $0 $0 $0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacién reporte: 2025-05-26, 06:42:58 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Nu
Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025
PAGADO 26/05/2025 EN HORARIO EXTENDIDO
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ROAD BUILDING SAS Nombre Sucursal ROAD BUILDING SAS Cédi
Documento NI1900821078 Direccion CL 65 SUR #92 - 50 CASA 05 ALI
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8060670
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal RODRIGUEZ ROJAS JUAN RENE Identificacion CC 79546356
Total Afiliados 8 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos
afolaln|
[=IN=1N=1N=]
CC 1001916628 ;ESA[;’;N'EL Esquiaqul 01 00 0{30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.423.500|  $ 227.800| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.423.500|  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1024516278 [S)EIVZBV ALEENRER TERNES 01 00 X 0]21{21|21|21|(230301) PORVENIR $ 996.450 $ 159.500| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $996.450 $39.900 6,960 $ 996.450 $ 69.400|(CCF21) CAFAM
CC 1070011528 bg's&:%&s DE HOYOS 01 00 0{30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.423.500|  $ 227.800 (EPS005) EPS SANITAS $1.423.500|  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 1127586534 QBA(;?:.’?E;VUALDIR Oz EZ 01 00 X 027|27|27|27|(230301) PORVENIR $1.281.150|  $ 205.000| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.281.150 $51.300| 6,960 $1.281.150 $89.200|(CCF21) CAFAM
CC 7912386 Jcilsto'ffN PALMERA 01 00 0{30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.423.500|  $ 227.800| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.423.500|  §$57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 79546356 ;%G'XSENE ReERET=2 01 00 030|30|30|30| (25-14) COLPENSIONES $1.423.500|  $ 227.800| (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 80412178 | GONZALO ACUNA BAUTISTA 01 00 0{30[30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $ 1.423.500|  $ 227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423.500|  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM
CC 92545910 JQliI/T’I\\‘lTCEAR%LOS HERER 01 00 0]30|30|30|30| (230301) PORVENIR $1.423.500| $ 227.800| (ESSC24) EPS-S COOSALUD $ 1.423.500 $57.000| 6,960 $1.423.500 $99.100| (CCF21) CAFAM
lILTOTALES
e " . e " . Aportes Aportes (_Incap_acidades, incs
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Llcae:za:‘l;:’sr,)SEa‘Jgos
$10.818.600 $10.818.600 $10.818.600 $10.818.600 $1.731.300 $433.200 $ 753.200 $433.200 $0 $0 $0 $0 $0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - |

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLSUBSIDIO CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1569820695 9487650083 E 2025/05/12 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 43 $4,286,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC
Sucursal: COLSUBSIDIO (10 Afiliados) $13,001,300 $2,223,000 $13,001,300 $520,600 $13,001,300 $520,600 $13,001,300
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 10 Afiliados) $13,001,300 $2,223,000 $13,001,300 $520,600 $13,001,300 $520,600 $13,001,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $13,001,300 $2,223,000 $13,001,300 $520,600 $13,001,300 $520,600 $13,001,300
1 CC |98290357 (CORDOBA JESUS 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22) 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
2 CC |10943677 CUADRADO ALCIDES (231001 30 $1,423,500 $227,800 ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22) 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
3 |cC [10944396 CUADRADO 230301 30 $1,423,500 $370,200  ESSCO7| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
CATALINO
4 CC | 11165769 CUADRADO DAIRO  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22) 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
5 CC |1067289414 |DE HOYOS ROBERTO 230301 4 $189,800 $30,400 EPS037| 4 $189,800 $7,600 CCF221 4 $189,800 $7,600 14-23| 4 $189,800
6 CC |1043641160 |GOEZ ANGEL 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22) 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
7 CC | 10820597 ORTEGA TELLO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002| 30 $1,423,500 $57,000 CCF22) 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
8 |PT |6126984 SANTOYO JOHNNY  [230301 30 $1,423,500 $227,800 ESsC24] 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
9 |cC |12209774 TELLEZ JESUS 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500
10 |CC [1003563543 |VARGAS YEINER 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500
Total Afiliados( 10) $13,001,300 $2,223,000 $13,001,300 $520,600 $13,001,300 $520,600 $13,001,300

Pagina 1 de 2 2025/06/20 09:47 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 1070821138 6 EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLSUBSIDIO CALLE 73 SUR # 14P-06 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3234595043 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1569820695 9487650083 = 2025/05/12 2025/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 43 $4,286,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $2,223,000 $62,200 S0 $2,285,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $6,400 $0 $234,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $683,400 $19,100 $0 $702,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,084,000 $30,300 $0 $1,114,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $6,400 $0 $234,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $905,200 $25,300 $0 $930,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $905,200 $25,300 S0 $930,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $520,600 $14,600 S0 $535,200
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $520,600 $14,600 $0 $535,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $520,600 $14,600 S0 $535,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $57,000 $1,600 $0 $58,600
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $114,000 $3,200 $0 $117,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $121,600 $3,400 $0 $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $228,000 $6,400 S0 $234,400

10 $4,169,400 $116,700 S0 $4,286,100

Pagina 2 de 2 2025/06/20 09:47 PM



e PACOSIMDI E | A TTOL L DA IN
FMNO\UONIVIT L | CONSOLIDADA
Fecha creacién repore: 2025.05-06, 04:37:50 PM Tipo Planilla: L PLANILLA INDEPENDIENTES Numé
Periodo Cotizacién: mayo de 2025 Periodo Servicio:  mayo de 2025 Refer
(3 PAGADO 06/05/2025
i. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social PEDRO JO3E BERNAL PARRA
Documento CC796397¢€9 Direccion CL 16 SLR #18 - 49 ESTE 16202
Tipode Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3123356522
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BOGOTA C.C. |Departamento |BOGOTAD.C.
Representante Legal |identificacién
Total Afiliados 1 |are ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del A'iliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos _
ICCTOIOND PIDRO JOE BERNMA FARRA (34 [} l I l ] l l l | ] I I L] 14COPONGONES $ 42300y $ 22700 |(EPI0R EPS SWaTAS $i1&3z00| $1Teoo o $ 1422 SO0y ‘-lm[‘mm:
IILTOTALES
- - sporms Socrms (uasgacidades, | manpe
BC Pamasién BC Sand BC Riesged BC Cajas Aporus Pensida spores Salud |Aporus Riesgos | Apawi Cajis | Aporwm Sema Aporas ICBF ESAP Mb Edacacién I-::;,,;lrn A
$1.21500 sLan. $1.221500) ‘ﬁi $227.8004 $ v1a.000) lﬂ.!ﬂq $0 $of $) sy $0f $ 0

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 $5¢0577 - Medetiin: 604 5146663 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 694544 - Perewrs: 606 3402512 - Baranquilla: 605 3618850 - Re

Antes de
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ANEXO 3. COMPROBANTES DE PAGO DE
NOMINA




RELACION DE PAGOS DE NOMINA Y HONORARIOS PRESTACION SE SERVICIOS MES DE MAYO

EMPRESA | PROYECTO TERCERO cC CARGO VR A PAGAR
CIRDD CIRDD SIERRA OLIVEROS 7.174.391 COORDINADOR | $ 6.734.400 %
GIOVANNI DE PROYECTOS ¢
INNFRA | CIRDD GARZON MARTINEZ 53.021.193 RESIDENTE SST | $ 3.195.000 |
SAS ADRIANA PAOLA N
INNFRA | CIRDD PEREZ SANTOS NELSON | 92.507.227 DIRECTOR DE $ 2.480.850
SAS MANUEL OBRA 8
CIRDD CIRDD LAURA VIVIANA PRIETO | 1.018.423.041 | RESIDENTE DE | $ 4.000.000 Lo
JIMENEZ OBRA
CIRDD CIRDD ANDERSON SILVA BERNAL | 1.003.923.370 | INSPECTORDE | $ 2.500.000
OBRA 7
CIRDD CIRDD DUARTE QUIROGA 52.541.013 RESIDENTE $3.469.690
ASTRID CATALINA SOCIAL
CIRDD CIRDD OVIEDO RIVERA JUAN 1.001.297.891 | INSP. TECNICO | $ 400.300

SEBASTIAN

DE APOYO

an

C .\
)£




EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO
BOLETIN DE PAGO

NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025
NOMBRE: JHONNY SANTOYO GUANARE

30/05/2025

CARGO: AYUDANTE

COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
TOTAL DEVENGADO....... 1.623.500 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 1.509.620
ELABORADO REVISADO APROBADO

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025
NOMBRE: JESUS A TELLEZ LONDONO CARGO: AYUDANTE
COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
TOTAL DEVENGADO....... 1.623.500 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 1.509.620
s ray®|
ELAROQRADO REVISADO APROBADO GG




EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO

NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA CARGO: OFICIAL

COD DEVENGADOS VALOR CANT. COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 832.524 30
TOTAL DEVENGADO....... 2.456.024 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 2.342.144

é?l\)" &ﬁino__wrao/o

ELABORADO REVISADO APROBADO C.C.iIog4y Jqé

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: TELLO ORTEGA HERNANDEZ CARGO: AYUDANTE
COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423,500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 240.000 30
TOTAL DEVENGADO....... 1.863.500 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 1.749.620

ELABORADO REVISADO APROBADO



EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO CARGO: OFICIAL
COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 832.524 30
TOTAL DEVENGADO....... 2.456.024 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 2.342.144
é:t\')\ %’rﬂ & ‘{'J)u =
ELABORADO REVISADO APROBADO CC. 1oy 23D
EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025

BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: ANGEL GOEZ ARTEAGA CARGO: AYUDANTE
COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 240.000 30
TOTAL DEVENGADO....... 1.863.500 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 1.749.620

]

ELABORADO REVISADO APROBADO




EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: DAIRO LUIS CUADRADO VILLALBA CARGO: OFICIAL
COD DEVENGADOS VALOR CANT.COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 832524 30
TOTAL DEVENGADQO....... 2.456.024 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 2.342.144

b .

(o
)
ELABORADO REVISADO APROBADO CC 4| les%ct

EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/05/2025
BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/05/2025 AL 30/05/2025

NOMBRE: ALCIDES CUADRADO VILLALBA CARGO: OFICIAL
COD DEVENGADOS VALOR CANT. COD DEDUCIDOS VALOR CANT
1 SUELDO 1.423.500 30 50 APORTES PENSION 56.940 30
2 AUX. TRANSPORTE 200.000 30 51 APORTES SALUD 56.940 30
22 BONIFICACION 832,524 30
TOTAL DEVENGADO....... 2.456.024 TOTAL DEDUCIDO....... 113.880
NETO A PAGAR....... 2.342.144

= ol

ELABORADO REVISADO APROBADO CCItGuz ¢
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l‘ A I A.LT ARQUITECTUTA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S

ARQUITECTURA - INGENIERIA - TOPOGRAFA

PAGADO A: RUIZ ESCOBAR JUAN SANTIAGO FECHA 30/MAYO /2025
Cc.C 1.000.861.680
VALOR A PAGAR: 1.509.620

CONCEPTO

PAGO NOMINA MES DE MAYO 2025

DEDUCCIONES

SALARIO S 1.423.500
AUX TRANSPORTE S 200.000
INCAPACIDAD
AUX DE ALIMENTACION $ -
RODAMIENTO
HORAS EXTRAS
PRIMA $ -
OTROS
SALUD $ 56.940
ANTICIPO $ 56.940
ANTICIPO
SEGURO EXCEQUIAL $ .
TOTALES $ 1.623.500 $ 113.880

9} l e W N

S
Erika Bernal Miguel Arturo Diaz \ =
ELABORO REVISO FIRMA Y CC
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l‘ A I A.LT ARQUITECTUTA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S

ARQUITECTURA - INGENIERIA - TOPOGRAFA

PAGADO A: RAMOS RODRIGUEZ YEIRON GIOVANNY FECHA 30/MAYO /2025
Cc.C 1.023.931.998
VALOR A PAGAR: 1.509.620

CONCEPTO

PAGO NOMINA MES DE MAYO 2025

DEDUCCIONES
SALARIO S 1.423.500
AUX TRANSPORTE S 200.000
INCAPACIDAD
AUX DE ALIMENTACION $ -
RODAMIENTO
HORAS EXTRAS
PRIMA $ -
OTROS
SALUD $ 56.940
ANTICIPO $ 56.940
ANTICIPO
SEGURO EXCEQUIAL $ .
TOTALES $ 1.623.500 $ 113.880
b RANS
‘\\ \—\\;\% 2D S =
Erika Bernal Miguel Arturo Diaz _/(&(//: ik
ELABORO REVISO FIRMA Y CC
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ll A I I A.L.T ARQUITECTUTA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S

ARQUITECTURA - INGEMIERIA, - TOPOGRAFIA

PAGADO A: DIAZ GALINDO MIGUEL ARTURO FECHA 30/MAYO /2025
Cc.C 80777906
VALOR A PAGAR: 2.040.000

CONCEPTO

PAGO NOMINA MES DE MAYO 2025

DEDUCCIONES
SALARIO S 2.000.000
AUX TRANSPORTE S 200.000
INCAPACIDAD
AUX DE ALIMENTACION S -
RODAMIENTO
HORAS EXTRAS
PRIMA S -
OTROS
SALUD S 80.000
ANTICIPO S 80.000
ANTICIPO
SEGURO EXCEQUIAL S -

TOTALES $ 2.040.000 $ 160.000

SN
M ‘ k&-\—\--ﬁ'ﬁ)

Erika Bernal Miguel Arturo Diaz :&A
ELABORO REVISO FIRMA'Y CC
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ANEXO 4. SOPORTES DE LIQUIDACION




7% A.LT ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
l NIT: 900.368.271-4

T Il LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlJO
NOMBRE: MENDEZ PRIETO BAIRON EFREN

C.C. 1.001.280.401

CARGO: CADENERO 1

CAUSA DE LA LIQUIDACION: 0 |

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 17-04-2025 SUELDO BASICO: $  1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 14-04-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200.000
TIEMPO TOTAL LABORADO 4 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $  1.623.500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 1 SANCIONES EN DIAS 0,00
. mmA_ | CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 14-04-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 14-04-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 17-04-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 17-04-2025
DIiAS PRIMA 4,00 DiAS CESANTIAS 4,00
INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 14-04-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 14-04-2025
FECHA DE CORTE VACACIONES 17-04-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 17-04-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 0,17 DiAS INTERESES 4,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES -
DiAS PENDIENTES 0,17
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $  1.423.500 / 30 X 0,16667 $ 7.908
CESANTIAS: $  1.623.500 / 360 X 4 $ 18.039
INTERESES DE CESANTIAS $ 18.039 / 360 X 4 X 12% $ 24
PRIMA SERVICIOS $  1.623.500 / 360 X 4 $ 18.039
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $  1.423.500 / 30 X 1 $ 47.450
HORAS EXTRAS PENDIENTE POR CANCELAR: $ -
BONIFICACIONES (NO CONSTITUYEN SALARIO) $ - $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR $ 200.000 / 30 X 1 $ 6.667
TOTAL DEVENGOS 3 98.127
CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 0% S 55.358 $ -
PENSION: 0% S 55.358 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES 3 -
VALOR LIQUIDACION $ 98.127
LA SUMA DE: NOVENTA YOCHOMIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/C
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o
a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion
laboral que existi6 entre A.l.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo
concepto. iy b

MENDEZ PRIETO BAIRON EFREN MIGUEL ARTURO DIAZ GALINDO
C.C.: 1001280401 Representante Legal
C.C.: 80.777.906
Elabor¢: Erika Johana Bernal Caballero
Fecha: 30/04/2025



L T
l ‘ A I A.L.T ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S
ROLETECTLRA | HOEMERU, TOROGRARA NIT:900.368.271-4

PAZY SALVO

Yo MENDEZ PRIETO BAIRON EFREN identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1.001.280.401, de la ciudad de Bogota DC. Declaro haber recibido de A.L.T
ARQUITECTURA INGENIERIA & TOPOGRAFIA S.A.S con No. de NIT
900.368.271-4, la suma correspondiente a mi liquidacion final de salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, pension y demas acreencias laborales, por lo
cual declaro estar a PAZ Y SALVO de todo concepto de orden laboral derivado de
la relacion laboral que nos vinculd, especialmente por los conceptos de auxilio de
vacaciones, primas legales, salarios y cualquier acreencia laboral que pudiese
resultar.

En constancia de conformidad se firma a los (30) dias del mes de abril del 2025

Cordialmente

MENDEZ PRIETO BAIRON EFREN
Cadenero
CC:1.001.280.401

Carrera 21 N° 25-24 Sur Cel. 316 2680115 — 315 4972166
Web: www.aitproyectos.com E-mail: aitsas2010@gmail.com
Bogota D.C - Colombia




Bogota, D.C 27 de junio del 2025

Senores:
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL
Ciudad.

Asunto: PAZ Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL
Respetados Senores.

Por medio de la presente yo JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE, identificado
con cédula de ciudadania numero 1.026.580.632 de Bogota,certifico que estuve
vinculado al Contrato consorcio Innfra Recrea Deporte Distrital, cuyo objeto
“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE, LAS OBRAS DE REHABILITACION Y/O CONSERVACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE PARQUES DE PROXIMIDAD DE
LA LOCALIDAD DE USME”, en calidad de Soldador y me permito certificar que la
empresa Road Building SAS., estd a PAZ'Y SALVO por concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidacion y
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP,
ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar
(cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el
examen médico de egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346
de 2007 y 1918 de 2009 o la que la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 27 dias del mes junio del afio
2025.

Joan moncel C
Firma:

Cargo: Soldador
C. C. 1.026.580.632



EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO
NIT- 1.070.32‘.133 -6

PAZY SALVO

Respetados Seiiores.

Por medio de la presente yo, Roberto Carlos de Hoyos Ortega, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.067.289.414 en calidad de ayudante de obra desde
el dia 20-05-2024 hasta el 03-04-2025 declaro que la razén social EIMER JOSE
CUADRADO NUNEZ nit 1.070.821.138 - 6, esta a PAZ Y SALVO por concepto de
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales,
liquidacion y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
(EPS, AFP, ARL),y dotacién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el contrato ejecutado
con la Empresa EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO.

Asi mismo declaro que he sido notificada del derecho a practicarme el examen
médico de egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y

1918 de 2009.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota, a los /4 dias del mes ﬂ
del afio __Z225

Nombre/fw’g/ %/é /M

Carg
/Zf? S/




EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO

BOLETIN DE PAGO

NOMINA: 01/12/2024 AL 30/12/2024

NOMBRE: ROBERTO CARLOS DE HOYOS ORTEGA

30/

CARGO: OOFICIAL DE OBRA

CcOoD DEVENGADO VALOR CANT. COD DEDUCIDOS VALOR
1 SUELDO 1,300,000 30 50 APORTES PENSION 52,05
14 SUB. TRANSPORTE 162,000 30 51  APORTES SALUD 52,0(
22 BONIFICACION 832,544 30
24 PRIMA 690,389 170 )
TOTAL DEVENGADO....... 2,984,933 TOTAL DEDUCIDO....... 104,01
NETO A PAGAR....... 2,880,9.

Eimer José

n o R . Jj .
@- *": Nafer Cuzaraiis
it Wit R
Mit: 197082000000 % 4
e e T

ELABORADO REVISADO APROBADO C.C.1007



EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO

BOLETIN DE PAGO

NOMINA: 01/01/2025 AL 30/01/2025

NOMBRE: ROBERTO CARLOS DE HOYOS ORTEGA

30/

CARGO: OOFICIAL DE OBRA

COD DEVENGADO VALOR CANT. COD DEDUCIDOS VALOR |
1 SUELDO 1,423,500 30 50 APORTES PENSION 56,9¢
14 SUB. TRANSPORTE 200,000 30 51  APORTES SALUD 56,9¢

22 BONIFICACION 832,544 30

33 INT. CESANTIAS 58,524 221
TOTAL DEVENGADO....... 2,514,568 TOTAL DEDUCIDO....... 113,8¢
NETO A PAGAR....... 2,400,6¢

Efmer Jose
{M Nifer Cuadirad /

pit: 1.070.821.135-8 @ gfg

A}
ELABORADO REVISADO

APROBADO C.C. {05 7



EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO

BOLETIN DE PAGO

NOMINA: 01/02/2025 AL 28/02/2025

NOMBRE: ROBERTO CARLOS DE HOYOS ORTEGA

28,

CARGO: OOFICIAL DE OBRA

CcOoD DEVENGADO VALOR CANT. COD DEDUCIDOS VALOR _
1 SUELDO 1,423,500 30 50 APORTES PENSION 56,9
14 SUB. TRANSPORTE 200,000 30 51 APORTES SALUD 56,9

22 BONIFICACION 832,544 30
TOTAL DEVENGADO....... 2,456,044 TOTAL DEDUCIDO....... 113,8.
NETO A PAGAR....... 2,342,1

100 27



EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO 30/,

BOLETIN DE PAGO
NOMINA: 01/03/2025 AL 30/03/2025
NOMBRE: ROBERTO CARLOS DE HOYOS ORTEGA CARGO: OOFICIAL DE OBRA
cop DEVENGADO VALOR  CANT. COD  DEDUCIDOS VALOR
1 SUELDO 1,423,500 30 50 APORTES PENSION 56,94
14 SUB.TRANSPORTE 200,000 30 51 APORTES SALUD 56,94
22 BONIFICACION 832,544 30
TOTAL DEVENGADO....... 2,456,044 TOTAL DEDUCIDO....... 113,88
NETO A PAGAR....... 2,342,16
Eimer Jogs

X%V G Niifiez Cuadrady, H/

N\
ELABORADO REVISADO APROBADO c.c. 1DZ:
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ANEXO 5. INDUCCIONES Y NOTIFICACION DE
RIESGOS.




FORSOREIO I i INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025

DISTRITAL PERSONAL EN QBRA VerSiéﬂ: 00

OBIETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empieados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado:%\@ Of-‘eg(] UE‘AY\Q\/\C@@)QL{

. [ -7
Responsabie de la Induccion / Re-induceion: Q(C%\"O\’\Q é)d@%@\f\

esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar & conocer a los
ampleados/contratistas, los {ineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

Con

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete & generar valor a sus clientes, mediante {a prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces v sencillos, enmarcados en estandares acministrativos y operativos.
para ello ia alta direccidn evidencia permanente compromiso por medic de la asignacidn de recursos dirigidos a la prateccion
seguridad integral v mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y ta aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de fa Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencidon y conservacién del medio ambiente, par medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacidn oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacidn de controles, |3 prevencidn de accidentes
y enfermedades de origen laboral. dafios a fa propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando.cumplimiento a los requisites legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OB3ETIVOS

L. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrofio de proyectos.

2. Desarroliar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetives de la planeacion estratégica v la
satisfaccion de las partes interesadas {Accicnistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en refacion af desarrollo de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de ics Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad v trabajadores en |z organizacién.

7. Desarrollar en la organizacidon una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con ia legislacion colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar v ejecutar programas de infervencidn en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de I3
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legaies en SSTA y de otra indole para la correcta efecucidn del sistema de Gestion Integrado de la
Organizacion

|

S o b
: ; G e
5on aguelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden orovocar efectos adversos a fa salud,
segdn sea la intensidad, exposicidn, vy concentracion de los mismos. -
e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.
n + Vibraciones: Princinales fuentes generadoras: Movimlento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas (martiltos), alternadores,
Q matores, ete.
g » Radiaciones no jonizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas v radio
n frecuencia. Principales fuentes generadaras: E| soi, lamparas de vapoer, de mercurio, de tungsteno vy haldgenos, superficies calientes, {lamas,
E estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, sic.
* Radiaciones ionizantes: Las radiaciones lonizantes mas comunas son: Rayes X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa ¥ rieutrones.
e Ifuminacién: La ifuminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada iluminacién en las
areas de trabajo,
« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivef del mar
{bucea}.
‘HU Se refiere a las sustancias qufmicas organicas e inorganicas, naturqies o s‘intélticas, qgue durantg fa fapricacién, manejo, transporte,
= WY almacenamiento o use, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcidn, ocasionando problemas en la salud
.o-'_z‘o segin sea su cancentracién y tiempo de exposicidén. Contacto con productos irrtantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos
S tdxicos, polvos, entre otros.




INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
PERSONAL EN OBRA Version: 00

COMSORCIO INMFRA
RECREA DEPQRTE
DISTRITAL

s Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presién y temperatura. Se
expanden libre y Facilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrageno, Helio, Oxigeno, elc.

» Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disclventes,
hidracarburos,

diluyentes, etc.

s SHlidos Material particulado: Son particutas solidas gue se Hberan en granos finos, que flotan en el aire por accidn de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generaimente en trabajos de pulido, friturada, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su verz se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorganico

« Humos: Se forman cuando materiales solidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humes se presentan generalmente en procescs de soldaduia, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos y Humos de Combustion.

- Liquidos Nieblas: Son particuias formadas por materiales Hquidos sometidos a un proceso se atomizacidén o condensacién. Se presentan
por lo genc_ral efl traba}OS de atomizacion, mezclado, Himpleza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

'CONDICIONES DE SEGURIDAD

]
(o]
o
]
v
o]
—
o]
h]
o

Se refiere a aqueilos objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
Lol funclonamienta, disefio o estado tienen la cepacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientas o
- MECANICOS ;" 4 golpes, con las personas, provocando lesiones,

A AT EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision ¢ puntos de gperacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, eguipos e Inbtaﬁarloneq locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estatica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad v ¢l tiempa de contacto.

Tecnolbgicos Abarea todos aquelios objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas v fuentes de calor gue
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibllidad pueden desencadenar incendios y explosiones, gue
traen como consecuencia iesiones personales y dafos materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones,

Son todas aguellas crcunstancias de orden publico o de trdnsito, axternas a la empresa, a ias cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefa del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden plubiico

Comprende aquellos rlesgos gue son generados par 1as \nstalaclones locativas como son EdifiCaCiDHES paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacion, estructuras e mnstalaciones, sistemas de atlmacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabaje, La exposicidn a astos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

| Se refieren a un grupo de microorganisimos con caracteristicas patogénicas y a aqguellos residuos gue por sus

caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas gue entran en confacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos los objetos, puestos de trabaje maquinas, mesas y herrarientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran |a capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por tos schreesfuerzas, posturas o movimientes inadecuados queé se pueden
presentar durante el desarrolie de ta actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos, movimientos repetitives o pasturas estdticas de una articulacidn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incdmodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacion manua! de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie {bipedestacian), sentado {sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpc {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado per esfuerzos en el desplazamiento con carga, © sin carga, levantamiento
de cargas, eic.

Organizativas, Se Refiere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizative y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgices del comportamiento (agresividad, ansledad, insatisfaccion...} o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmos de trabaje; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre ofres.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen gue ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con [a vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lutricacidn con maguina en movimiento, omitir el use del equipo de proteccion personal;, trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensidn fisica y mental.

Son todos aguellos factores que tieren que ver con {os cambios y transformaciones que se producen en fa naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza gue suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territoric, por ejemplo. £stos fendmenos
pueden influir en la vida humana {epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.),
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INDUCCION / REINDUCCION
PERSONAL EN OBRA

_ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunird por lo manoes una vez al mes en las instalaciones de la empresa y duranie el horario de
trabajo; se generara acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES |

Coordinar entre

F;'articipar.en

Visitar ambientes de ttacio Investigar accidentes empleador y Solicitar estadisticas
. capacitacion en temas 9 : trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo

de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por ia Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a ios cuales
podran tener acceso fas persenas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laberal y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacidn laboral o capacidad economica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términes de la ley proporcionando al ciudadano mayoies
garant{as.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es ia responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el page de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la £PS a la que se encuentre
afiliado, entidad gue recobrara los gastes ocasionados a ta ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como

objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir

con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
S alizada

Presentar aqui la politica de prevencién de alconholismo, drogadiccidon y farmacodependencia

Presentar {a brigada y los PON {procedimientes operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatoric. Adicionatmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elemenios de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesge su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo vy dard avise al jefe inmedistamente.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por Ia

Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es

fPooA—\oq

* La linea de emergencia de la ARL es

* Laclinica mas cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabaic es
ooernl Aewen, Hoose dal Tinal,

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabafadoer debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar:

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo,

* Hacer llegar a la menor brevedad {a incapacidad a la oficina central.

Nombre completo, ceduia,

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento vy disposicién de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:

- BOLSA COLOR VERDE envases de
latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

* RESIDUGS RECICLABLES Y REUTILIZABLES
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos,
maderas, cajas, pape! y carton sin arrugar y seco.

" Cuante mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgdnico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
aimento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligrosc como aceite, grasa, ACPM, Gasoclina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua™.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuaies
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni guebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantariilado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: fodo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en fa obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ™ 7(_(//( ¢ 0 j/r(f»)\

Fecha: ) 1O 700 ZC25
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

Ejecuciéon de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de {a Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy

refrigeracién.
d. Todas las Anteriores.

Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
Consumo de Agua
. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integrat de la salud
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
¢. Cumplir  con las normas de
@Iamentos e instrucciones del SG-55T

seguridad,

Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPQRTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b, En los primeros 15 dias
Depende del accidente.
@Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomeacanicos,
Bicldgicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publiico

@ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo. :

Vigilar el cumplimiento de los Pregramas det

SG-SS5TA

Todas las Anteriores.

o &y o

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso astablecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacion del personal

e El compromiso y Participacion del Personal.

Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

lLla Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas [as Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas {as Anteriores.

p.po'@a—l oy o oo
: N ‘ b
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G&% 13. En caso de presentarse una emergencia

11. De acuerdo a lo expuesto en la Misiéon y
Visidon. Marque Falsa (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y  modernizaciéon  de
alumbrado publico e iluminacion

(#)

b. La Misidn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrolio del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccidén al medic ambiente.

)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencion de
Aicohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y et Ambiente (V)

b. Prohibir el consumo de bebidas aicoholicas,
estupefacientes ¢ tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor ( }/}

c. Permitir trabajar bajo fos efectos del alcohol o
drogas (£

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. ({/)

a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
ARL
/ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policia Nacienal
d. Bomberos

14, ;Qué significa la sigla COPASST?

@Comité paritaric de salud ocupacional
/Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn orgdnica, una perturbacion funcional
o psiquiadtrica, una invalides 0 muerte. V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a7\No usar los EPP
'Seguir los procedimientos establecidos por |a
grganizacion .
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Ll (o Bleles'co

e (0D

19, Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

55

Do torsemeo ¢ ol ool ¥ olvoSey




CONSORCIO INNFRA NOTEF'CACiéN DE RIESGO Febrero 2025

RECREA DEPORTE
DISTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO I 4 ‘{wdan‘lﬁ

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; ks acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccién personal ¢ usar de manera permanente durante la permanesncic en sus actividades
consiructivas

Elementos de proteccion personal del cargo: Boias caucho o de material con puntera de acero, guantes de camarza
0 de caucho, casco de seguridad ANSH 789.1, proteccidn auditiva tipo insercidn o de copa. tapabocas, gafas de
seguridad ANSE 871, overal tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en
aspacios confinados se entregardn los EPY's segun procedimiento sequro de trabajo,

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, femperaiura, color, fric radiaciones (Radiaciones X Me{cuinlcov: q:ropqmtieni;os, goipes, caidas.
lonfzantes y no lonizantes), deficiente luminacidon apraslamienios. conlacio.
. " o fléctrico: baja tensidn. conexiones eléclricas
Quimnicos: humas no meldicos, humos metdlicos, polves, vapores, :
X : . X defeciuosas, extensiones en mal estado falia de
gases, maternal particulado
fabteros de conirol
Locativas: superficies de trabajo iregulares, falia
X Bloldgicos: animales [perrcs), inseclos (abejas), bacterias, (folta X de orden y aseo en dreas de lrabajo.
de aseo en las manos una vez hace las necasidades fisicldgicas) herramientas rmal vlilizadas, caidos af mismo
L nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de |o tarec (trabajo repetitive, X Seguridad fisica: orden pdblico {rolbo de objefos
monctonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo}
Seguridad viak accidentes de trénsito; exceso
X Natural: inundacianes, movimienios sismicos, tormentas v X ge conf;cmz? en Cfulzar_lnfs wos,f\mpruder;csc: 4
descargas elackicas (rayos) esceato alos sefales informativas en obray
en las vias, excesc de conficnza enfa
o conduccion
Biomecdnico: carga estatica {postura de pig); malas posturas
X para hacer levantarnienios de caorgas, levantar cargas superiores Ofros;
1 25 kg del piso a la cintura v de 50 kg of hambro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugores
X con fiujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), frasporte
nubiico.

Acciones preventivas:

I, Examen médico ocupacional de ingreso y perddico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometria v

espiromefrometric

Recuerde gue debe maniener el draa de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun fipo de cableado o circuitos sin verficar anies de que hoya paso de energia elécinca

Por su seguridad nunca retire los alementos de proteccion personal en obra

Mo oivide tas normaos de seguridad de prevencion vy rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las senales sonoras que advierten riesgo {pitos v sirenas)

inspeccione los sitios de frobajo, para ideniificar huecos, zanjas que ocasicnen caidas ¢ golpes

Cuando rabaje en aluras es necesario ulilizor amés de cuerpo completo v siempre asegurarse a las lineas de vida o

punios de anclaje

2. AseguUrese de no haya ningdn fipo de redes gque puedan ofeclar su integrdad fisica durante su labor (energia, gas,
ocueducto, etc.}

10, No fume dentro de 1a obra y/o en las dreas de frabgjo

1. Cumpliry promocionar ka politica de antialcoholismo vy anll drogadiccidn de la empresa

12 Identificor la sefalizacidn praventiva v de sequidad dentro de g obra

13.  EBvite dejar herramientos boladas, ubiquela en el lugor corraspondiente

14. Mo olvide de revisar et estado de los elementos de proteccion personal a diario anfes de iniciar sus actividacdies

15, Reporte oportunomeante accidente o incidente de rabajo dentro de las 48 horas.

14.  Tomar las medidas necesarias para evitar ef contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17, Cumplir con el proiccolo de bioseguridad implementado por af Consorcio.

18.  Cumplir con el Flan de Movilidad Segura.

1%, Informar las condiciones de sotud v diligenciar los formatos propuesios para el control de ta emergencia por el COVID-19.

e e o

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted hiene derecho a practicarse | Nombre; L+ TFevnd kT e
su examen de reliro una vez se desvincule del contrato con su| .. . 8

empleador directc, el costo del examen esid o cargo de la empresa Cedula: W ’O LZO 5 ?‘i{/
empleadora, para el personal directo del consorcio reclarne a orden Firma: . .

en coficina principal; Ante cualquier novedad deberd nolificar al drea ) a.( 7/@ /(0 OAT’E“,/“‘
 para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: Y/ 2 E 2




¢ ONSORCID INNFRA INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
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OBJIETIVO: Contribuir al eficaz desempefic de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado:- \\(\Of\\f\ki\ ,CLJOVV](@\Q‘O G)UC)\’\CX\"‘%

: i P Caerdy
Responsable de la Induccidn / Re-induccion: oGy oM

Con esta induccidn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenierfa civil a través de procesos agiles, eficaces y senciilos, enmarcados en estdndares administrativos v operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la preteccidn
seguridad integral y mejora de |2 calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ellc con un talento humano
competents v motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para fograr Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

| Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de

g aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes

| v enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolio de proyectos.

2. Desarroliar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccidn de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrclio de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento contintio de los Sistemnas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de {a organizacién con dafios a la propiedad vy trabajadores en fa organizacion.

7 Desarrollar en la organizacién una cultira de seguridad basada en el comportamiento.,

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la iegislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de iptervencion en HSE dirigido a2 los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de atra indele para la correcta ejecucion del sisteme de Gestidn Integrado de la
o T

Son aguelios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibides por las personas pueden provocar efectos adversos a la saiud,
seqlin sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismes.

e Ruido: Principaies fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmerites, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

- Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas {martiles), alternadores,
matores, etc, s

« Radiaciones no ionizantes: Las radlaciones no fonizantes mas comunes son: Rayos Ultravicleta, radiaclén infrarroja, microondas y radic
frecuencia. Principales fuentes generadoras: B sol, ldmparas de vapor, de mercuric, de tungstena y haldgenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, atc.

» Radiaciones ionizantes: Las radiaciones iocnizantes mas camunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones,

e Iluminacién: La iluminacion como tal no es un riesgo, &l riesgo se presenfa generalmente por deficiencia o inadecuada Hluminacién en las
areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este riesge se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas {aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
{buceo).
Se refiere a las sustancias cuimicas orgdnicas e Inorganicas, naturales o sintélicas, que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puaden entrar en contacto con al arganisma por inhalacidn, ingestidn o absorcién, ocasionando problermnas en la salud
seqiin sea su concentracidn y tiempo de exposicidn. Centacto con productos irritantes o alergénicos, inhalacion de productos quimicos
toxicos, polvos, entre otros,

FISICOS
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¢ Gases: Son particulas de tamafio melecular gue pueden cambiar de estado fisico por una combinacidn de presidn y temperatura. Se
expanden libre y ficiimente en un drea. Algunas de estos son: Maonoxidos, didxidos, Nitrdgenao, Hello, Oxigeno, etc.

» Vapores: Fase gaseosa de Una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o 2standares estabiecidas. Se deneran a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etr.

@ S6Hdos Material particulada: Son particulas solidas que se liberan en granos finos, gue flotan en el aire por accidn de fa gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generaimente en trabajos de pulido, triturado, perforacion fijfade, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos gue son: Polvo organico y Polvo [norganico

# Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria ¥ 5€ condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Iguakmente se dividen en dos grupas que son: Humos Metalicos ¥ Humos de Combustidn.

+ Liquidos Niebtas: Son particuias formadas por materiales liquidos sornetidos a un proceso se atomizacion o condensacién. Se presentan
por o general en trabajos de atomizacion, mezciado, limpieza con vapor de agua, etc. Estas a su vez se dividen: Puntas de Rocio y Brumas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD |

BIOLOGICOS

Se reffere a aqueilos objetos, mdquinas, 2quipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen |a capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisidn o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, eguipos e instalaciones locativas gque conducen o
ELECTRICOS generan energia dinamica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segln sea fa Intensidad y el Hempo de contacto.

Tecnologicos Abarca todos aquellos abjetes, materiales combustibles,. sustancias quimicas y fuentes de calor qure
bafo ciertas circunstancias de inflamabilidad o cambustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales,

EIEMPLO: Incendio v explosiones. ]
Son todas aquellas circunstancias de orden piblico o de trénsito, externas a la empresa, & las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempeno del mismo. ’

EIEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico ]
Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones lgcativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, goipes,
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales o

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas v a aquellos residuos Gue por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con eilos,
desencadenando enfermedades

Sort todos {os objetas, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el pesa, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los schreesfuerzos, posturas o movimientos inddecuados que se pueden
presentar durante el desarrolio de {a actividad.,

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Rjesge generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie {bipedestacion), sentado (sedente)} u otros.
Carga Dinamica: Riesqo generado por la realizacion de movimientos repetitives de las diferentes partes ded cuerpe {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en ei desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere 3 la relacidn entre las condiciones de trabaje de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas de
trabajador que generan cambios sicoldgicos del compertamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...} o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EJEMPLOS: Aftos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre ofros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con 0s habitos o conductas inseguras, asi como con fa vulnerabitidad individuat
(caracteristicas bioldgicas y arganicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el use del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensién fisica y mental.

Son todes aquelios factores que tienen que ver con los cambios v transformacionas que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una acupacion no adecvada del territorio, par ejempilo. Estos fepdmenos
pueden inffulr en fa vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturates, etc.).
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. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) -

£l COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunidn, donde se estableceran compromisos vy responsabilidades de los temas tratadas.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente ¢ se determind el riesgo, dantro de los cinco dias siguientes a ia
acurrencia del hecho

REUNIONES.

o

Participar en

Coordinar entre

Visitar ambientes de N [nvestinar accidentes empieador vy Solicitar estadisticas
; capacitacion en temas 9 ) trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo e SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES _
Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retine de manera ceordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sisterna de Proteccidn Social junto con politicas, normas v procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social e e eara et e

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para

afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales compiementarios en los términos de ia ley proporcionando al ciudadano mayores

garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
-4 ¢ de! principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdémica suficiente como campesinos, indigenas
B4 v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan a! sistema vy ai otorgamiento de las prestaciones

en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en {o financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos taborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asf como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara {os gastos ocasionados a la ARL.

z Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los anciancs en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especiali

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en ia obra

(S

Presentar la brigada vy los PON (procedimientos operativos normalizados)} que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elernentos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de ios elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente vy cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo mminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso a! jefe inmediatamenite,

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva vy reglamentaria establecida por la

Organizacion para e! Proyecto.

Que debo tener en cuanta? —‘m
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es FCD?.)\ 5S

* {a linea de emergencia de ta ARL es el 3OO

* Laclinica {nés cercana a la cyal deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
HOQP ria “Tand), HOO@:L& e

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentre de las 24 horas siguientes al suceso,
* Cuando ocutra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trahajo
* Solo consuitar con ia ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre complets, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la mencr brevedad la incapacidad a !a oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuade almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra sa tienen dispuestas (3) tres bolsas:

BOLSA COLOR VERDE envases de
ropa, telas, juguetes,

¥ RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES -
pldstico, bolsas, botellas vy frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds,
rmaderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco.

" Cuanto mas pape! reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, boisas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento"

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Agquas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un fugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni gue ponga en riesgo ta
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma ded Emp!ead_o / Contra

Fecha: /47’/0{/20 25

tista: J’/).a'b,‘ S’a’/?é/'/c?
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.

. Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesoria y Diseflo de aparatos a gas vy

refrigeracion.
d. Todas las Anteriores,

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c.,Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

Procurar el cuidado integral de la salud

. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

&glamentes e instrucciones del SG-SST

o W

seguridad,

Todas las anteriores

4, Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c. ,Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad vy salud en el Trabajo
b, Gestidn Ambiental.
\}{ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Sequridad, Biomecanicos,
Biclogicos, Psicosocial, fisico, quimico

b, Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

% Todas las antericres

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumpilimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacidon del personal

b. La comunicacion del personal

c., El compromiso y Participacién del Personal.

[}( Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seqguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades lahorales, y velando por la
prevencién y proteccién del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. lLa Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
c. Los documentos y formatos.
/% Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

% Son los efectos producidos al ambiente por
b.
C.
d. Todas las Anteriores.
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11. Pe acuerdo a lo expuesio en la Misidn y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento vy modernizacidn  de
alumbrado plblicoe e iluminacion

()

b. La Misidn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo  del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medic ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida vy confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros cdlientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
fa mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. ({)

12. Cual es el compromiso establecido por Ia
Politica de Promociéon y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la sequridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente ()

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa 0 en areas donde se realice la labor ( /)

¢, Permitir trabajar bajo los efectos del alcchol o
drogas ( )

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para ftodeos los empleados de la
empresa. ( {)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

\ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ¢ Qué significa la sigla COPASST?
. Comité paritario de salud ocupacional
Comite paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y saiud en el
trabajo

15, coloque falso o verdadero
LIn Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. ( {/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

XAtender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las nermas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

&g Sequir los procedimientos establecidos por la
orfganizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Fim, o

biotles, Co

19. Con que paoaliticas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Ne  Glcolivd v 2o fro Ias
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Descripcidn: Nofificacion de rdesgos a ios cuales va a estar expuesio; las acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de profeccién personal a usar de manera permanente duranie fa permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién persanal def cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guanies de camazo
o de caucho, casco de seguridad ANSEZ89.1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
segundad ANSI 87,1, overol fipo IDY o chaleco tipo 1DU. Para frabajos especiaies como en altura, soidadura o en
espacios confinados se enfregardn kos EPI's sequn procedimientio seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Fisicos: Ruldo, temperatura, cator, fic radiaciones (Radiaciones Meca"m?: arrapemientos. golpes. caidas,
X lionizantes v no lonizanies}, deficiente luminacién X | aplastarmientos. contacto.
- . . Eléctrico: bajo tension, conexiones eléctricas
Quimicos: humos no rmetdlicos. humos metdlicos, polvas, vapores, X
X gases, material parficulado X | defectucsas, extensiones en mal estado falta de
' tableros de control :
Lacativas: superficies de trabgjo imegulares, falia
X Bioldgicos: animales (perros), insectos {abejas), bactedas, {faita X de orden y aseo en areas cle frabajo.
de aseo en kas manos una ver hace las necesidades fisiologicas) herramientas mat ulifizadas, caidas af mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: conienide de la farea {rabgjo repetitivo, X Seguridad fisica: orden pdblico {robo de objetos
monotonial, estrés laboral, consancio fisico. personales y de irabqjo)
Seguridad viak: cccidentes de trdnsio; exceso
Natural: inundaciones, movimientos sismicos, formentas y de confianza en Cfumr,bs Va3, !mprudencao 4
X descargas eléciicas {rayos) X desocolfo o las sefales |nfo_rm0hvas en obra y
en las vias, exceso de confianza en la
condyccion ]
Biomecdnico: carga estdtica (posiura de pie); malas posturas
X para hacer levontamientos de carges, levantar cargas superiores Otros:
a 25 kg del piso o la cintura y de 50 kg al hormbro.
Corenavirus: Exposicién a personaol con i virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercadaos, Bancos, efe ), rasporte
nuklico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingrese y periddico con énfasis en siskema musculo esquelélica, audiometda y

aspircmetrometric

Recuerde que debe maniener el drea de trobdio ordenada, esto evita aecidentes e incidentes

Mo manipule ningun tipo de cobleado o circufios sin verficar antes de que haya paso de energia eléciico

Por su sequiidad nuncad retire fos elementos de proteccidn pesonal en obra

Mo olvide las narmas de seguridad de prevencidn y rutos de evacuacion en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo pifos y sirenas)

Inspeccione los sittos de trabajo. paraideniificar huecos, zanas que ocasionen caidas o golpes

Cuando trabaje en afturas es necesario yiilizar arnés de cuerpo completo v siempre asegurarse a ias lineas de vido o

punios de anclaje

9. Aseglrese de no haya ningdn tipo de redes que puedan ofectar su integridad fisica durante su labor (energia, gos,
acueducto, etc.)

0. Mo fume denfro de la cbra y/o en las dreos de trabojo

1. Cumplir y promacionar lo poliica de anfialcoholismo y anti drogadiccion de la emprasa

2. denfificar la sencfizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

3. Evife dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

4

5

N

No olvide de revisar ef estado de los elementos de proteccion personat a diafio antes de iniciar sus aclividades

. Reporte oportunamenie accidente o incidente de frabgjo dentro de kas 48 horaos.

16, Tomar las medidas necesaras para evitor el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

i/, Cumpfr con el protocolo de bioseguddad implemeantado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19, Informar las condiciones de salud v dilfgenciar los formates propuesios para f conlrol de la emergencia por el COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted fiene derecho a practicarse | Nombre: Fhorny Sanle 6
su examen de reliro una vez se desvincule del contrale con sul . ) M ) 7
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de ia empresa CEdUIU'@Tf 612 oqw4.

empleadora, para el personal directo det consorcio reclame la orden Firma: , /
en cficinc principai; Ante cualquier novedad deberd nolificar al area ) j//?aﬁy 3‘7 ,/0)6'

para darie cumplimiento ¢ su derecho. Fecha: !?//g Z// P '7/15:’ ]
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: para elio la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion

K Garantizando con nuestras actividades la promocion, prevencion y conservacion del medio armmbiente, por medio de la evaluacion de
it aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes

I vigente en riesgos laboraies.

OBIETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada une de los trabajadores o empleados que ingresan a ia Obra

Nombre del Empleado: A\C‘,\Cief) C)UGCQ\’U(_&Q) Ul“cl\(a]

& ‘ -
Responsabie de la Induccion / Re-induccion: Qrd\/@‘(\g Earen

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar & conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencilios, enmarcados en estandares administrativos y operativos.

seguridad integral y mejora de {a calidad de vida laboral de sus grupes de interés. Contando para elic con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados v la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacion y mejora continua del
i Sisterna de Gestion de Ia Organizacion.

y enfermedades de origen laboral, dafos a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de {a organizacion.

@ OBIETIVOS

o Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolio de proyectos.

Desarroliar procesos de meijoramiento confinuo que propicien el loge de los objetivos de la planeacidén estratégica v la
satisfaccion de fas partes interesadas {Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor a nuestiros clientes y demas grupos de Interés.

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrolle de sus habilidades v competencias

Mantener el mejoramiento continuc de los Sistemas de Gestidn

Reducir la accidentalidad en general de la arganizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.

Desarrollar en fa organizacién una cultura de sequridad basada en el comportamiento,
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la fegislacién colombiana

L
N

e~ U AW

9. Diseflar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigidc a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
: organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el i;ypacto ambiental generado por la prestacién def servicio
11. Cumpilir los requisitos legales e\ﬂ SSTA v de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integradc de la
Organizacion

SR

; o : =2 3
Son aquellos factores ambientales, de naturaieza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segun sea la intensldad, exposicidn, y concentracidn de los mismos.

s Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehicules, plantas generaderas, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neuméticas, etc.
w « Vibraciones: Principales fuentes generadaras: Movimiento del vehifculo, prensas, herramisntas neumdticas {martillos), alternadores,
Q motares, etc.
H + Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no lonizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microendas vy radio
)] frecuencta. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, ilamas,
E‘_ estaciones de radio, emiseras, instalaciones de radar, etc,
- Radiaciones ionizantes: Las radiacicnes iocnizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
e Iluminacién: La iluminacion come tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en fas
dreas de trabajo. ’
= Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(bucen),
il Se oreflere a las sustanclas guimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, gue durante la fabricacion, manejo, transporte,
g Hu‘) almacenamiento o use, pueden entrar en contacto con el organismoe por inhalacidn, ingestion o absoréidn, ocasionando problemas en la salud
oazo seglin sea su concentracion y tiempo de exposicidn, Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhalacidn de productes guimices
-~ téxicos, pelvos, entregtros. ‘
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presidn y temperatura. Se
expanden libre y faciimente en un drea. Algunos de estos son: Mondxides, didxidos, Nitrégena, Hello, Oxigenn, etc,

» Yapores: Fase gaseosa de una sustancia séfida o liguida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partlr de disoiventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

@ Solidos Material particulado: Son particulas s6lidas que se liberan en granos finos, que flatan en el aire por accién de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polve organico y Polvo Inorgénico

@« Humos: Se forman cuando materfales sélidos se evaperan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequeila que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generaimente en procesos de sofdadura, fundicidn,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos v Humos de Combustion.

+ Liguidos Niebtas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacidn o condensacion. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc, Estos a st vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

: : Se refiere a aquelios objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
golpes, con 1as personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel, atrapamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de operacion de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas gque conducen o
generan energia dindmica o estatica y que al entrar en contacte con ias personas, por deficiencias téonicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segdn sea la intensidad y el tiempo de contacto.

ELECTRICOS

Tecnologicos Abarca todos aguelios objetos, materiales combustibles, sustancias quirmicas v fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad ¢ combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen come consecuencia lesiones personales y dafios materiales,

E3EMPLO: Incendio y expiosianes.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desernpefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquelles riesgos gue son generados por las \nstalacuones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distr‘bucién dei area de trabaje. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,

 CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas v a aqueilos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

.

Son todos los objetos, puestos de trabajo maguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefie, encierran 13 capacidad
potenciai de producir fatiga fisica o lestones osteomusculares, por fos sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
prasentar durante el desarrolio de la actividad,

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos ¢ posturas estdticas de una articuiacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principaimente por posturas protongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentada {sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuelio, tronco, etc.), También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, eic.

Organizativas. Se Refiere a la refacién entre {as condiciones de trabajo de tipo arganizativo y |as necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicas del comportamiento {agresividad, ansiedad, insatisfacclén...) o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotania en la tarea, conflictos interpersonates, enire otros.

Humanas. Son todos aquellos factores gue tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas biolGgicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Umpieza o iubricacién con maquina en movimiento; omitir ef uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad v aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mantal,

Son todos aqueilos factores que tienen que ver con los cambios v transformaciones gue se producen en [a naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una acupacion no adecuada del territoria, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en ta vida humana {epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).
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Lo COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunira por fo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
£n caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a ia
occurrencia del hecho

REUNIONES |

-dag I
P L

f e — Coordinar entre

F;articipar en

Visitar ambientes de itacio Investigar accidentes empleador y Solicitar estadisticas
: capacitacion en temas 9 T trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, nocrmas y procedimientos a los cuaies
podran tener acceso las personas vy la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con {a dignidad
humana, haciende parte del Sisterma de Proteccidn Soctal juntc con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacidn de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar ia ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la peblacién acceda al sistema, mediante mecanismos gue en desarroilo
del principio constitucional de solidaridad, permitan gue sectores sin la capacidad econdmica suficiente comoe campesinoes, indigenas
v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales {ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trahajo. El valor totat del aporte e corresponde al empleador v con esa afiliacidn se cubren todos los
gastos de salud gue ocasionen fos accidentes o enfermedades laborales, asi come el paga de los dias de incapacidad. La prastacion
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por fa EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL,

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mds de 65 ahos, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir

una institucion 2l

Presentar la brigada y los PON {procedimientcs operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccidn personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicicnalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, dende se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la

Cumplir con la sefafizacion
Organizacidn para el Proyecto,

Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es v cDa’DE\'&FO

* La linea de emergencia de la ARL es  6O1 B3D0OIACCOH

* lLaclinica més cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
el Nevoen, Hosedeal ~Tia

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediato, al Jefe de desarrcllo humana y /o profesional PGIO de Seguridad vy salud en el trabajo

* Solo consuttar con la ARL en caso de AT, .

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,

actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a {a menor brevedad ta incapacidad a la oficina central.

Dentro de la cbra se debe Hevar a cabo un adecuado almacenamiente v disposicién de materiales
de la siguiente manera:

En ta obra se tienen dispuestas (3} tres bolsas:

BOLSA COLOR VERDE envases de
ropa, telas, juguetes,

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES -
plastico, bolsas, boteilas v frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds,
maderas, cajas, pape! y cartoén sin arrugar v seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles"”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, 1€, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

¥ RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua".

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientes de agua, ni alcantariflado.

* MANEJO TEMPQRAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ﬁ{c"lipb Coaderds, [/

Fecha: iQ-/Q% /2@25‘5
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

ayInstatacidn y mantenimiento de artefactos a Gas.

Ejecucion de obras de rehabilitacién, conservacion,

mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de |a Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores,

Re

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papelerta en General

¢, Cansumoe de Agua
%Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidade integral de la salud
b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir  con las  normas de
reglamentoes e instrucciones del SG-SST
Todas las anteriores

seguridad,

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
¢, Depende del accidente,

%Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
v( Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
SOn:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisicoe, guimico

b/ Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

% Tedas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c.  Vigilar el cumplimiento de los Programas del

SG-5STA
ﬁ( Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

o o

a. ta educacion del personal

b. La comunicacion del personal

c.p El compromiso y Participacion del Personal.

% Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por fla
prevencién y proteccién del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

o

La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
’\, Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.,
b. Actividades que realizamos en la Organizacion
¢, Mejorar Continuamente
d. Todas las Anteriores.
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&/ 13. En caso de preseniarse una emergencia

11. De acuerdo a lo expuesto en fa Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y  modernizacion  de
alumbrado pdblico e iluminacion

(F)

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria .innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

W)

c. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. ()

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencidon de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y [a salud de su  personai,

de sus clientes y el Ambiente (v)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de ia
empresa. (V)

a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
ay ARL
\ Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policia Nacional
d. Bomberos '

14. ; Qué significa fa sigla COPASST?

a, Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacién funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. { ¥.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Wity €1

Cieritys  Oomemnce
o/

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

T

.
No Gueame de_aleche /.
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION

NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO | TS0 | ]

Descripclén: Notificacion de resgos atos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas o lener en cuenia y
los elemenios de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividacdes
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargoe: Bolas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casce de seguridad ANSIZ89.1, proteccidn auditiva tipo insercién o de copa, tapabacas, gafas de
seguridad ANSE87.1, overol fipo 10U o chaleco lipe IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura © en
espacios confinados se entregaran los EP's segin procedimiento seguro de trabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X Mecc:‘mcn?: olrcp?mlentos, galpes. caidas.
ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion aplastamientas, confacio.
P . e Eéctrico; baja tensidn, conexiones elécticas
Quimices: humes no metdlicos, humos meidiicos, polvos, vaporeas, :
X ) ; : X defectuasas, extensiones en rmat estado falta de
gases, material particulado
labteros de conlrol
Locativos: superficies de frabajo irregulares, falta
X Biolégicos: animales {perros), insectos {abejas), bactearias, {falta X de orden y aseo en dreqs de trabajo,
de aseo en las manos unda vez hace las necesidades fisiologicas) herramientas mal utiizadas, caidas al misma
rivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico [robo de objetos
monatonia), estrés laboral, cansancio fisico. personcies v de trabafn)
Seguridad vial: accidentes de rdnsito; exceso
Natfural: inundaciones, movimienios sismicos, tormentas y de confianza en c_ruzar_k:s iass, Emprudencm ¥
X descargas eléchicas (rayos) X desoco'to a las sefiales mfo_rmahvcs enobray
e fos vigs, excese de confianza en la
conduccién
slomecdnico; carga estGlica [postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas. levantar cargos superiores Otros:
a 25 kg del piso a la cintura v de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicién o personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de persenas (Supermercados, Bancaos, eic.}, frasporie
publico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y pedddico con énfasis en sisterna musculo esqueléiice, audiometria y

espiromeirometric

Recuarde que debe mantener el drea de rabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

Mo manipule ningUn tipo de cableado o circuiios sin verificar antes de que haya paso de energia eléchica

Por su segundad nunca retire (o5 giementos de proteccion personal en obra

Mo olvide las normas de seguridad de prevencidn v rulas de evacuacidn en caso de emergencics

Este atento o las senales sonaras que advierten riesgo (piios y sirenas)

Inspeccione los sitios de frabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

Cuando lrabaje en alturas es necesano uliizar amés de cuerpoe completo y siempre asegurarse a los lineas de vida o

ounios de anclojs

9. Aseglrese de nc haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor {energia, gas,
acueducio, et}

18, Nofurne denlro de la obra y/o en las Greas de frabajo

T Cumpliry promocionar la politica de andiclcoholismo y anti drogadiccion de la empresa

12, ideniificar ia senalizacion preventiva y de seguridad deniro de lo obra

13.  Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccidn personal o diario antes de iniciar sus aclividades

15. Reporte oporiuncmente accidente o incldente de frabajo dentro de las 48 horas.

16, Tomar fas medidas necesaias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17, Cumplir con el protocoio de bicseguridad imptementado por el Consarcio.

18.  Cumplir con el Plan de mMovilidad Segura.

19.  Informar las condiciones de salud v diligencior los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

PN s L

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted liene derecho a practicarse | Nombre: H((‘F)()(E,S__(_’,Ludmo(b
su examen de retirc una vez se desvincule del contralo con su . .

empleador direclo, el costo del examen estd a cargo de o empresa Cédula: fO((456'7:} :
empleadora, para el personal direclo del consorcio reclame la orden Birma: / " i X

en cficina principal; Ante cualquier novedad deberd notificar af drea ’ ﬁ C, Y .

para darle cumplimiento g su derecho. » fecha: 1] /0?) / eSS
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OBJETIVC: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que mgresan aia Qbra

Nombre del Empieado: Aﬂd@j e(:ﬁ;a-‘-;} AV—(‘GEOCM o - B L

Responsable de la Induccidn / Re-induccion: Qz:&\ft E4te 6@91‘1:5\’\

Con

— i

esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a |

empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para ta ejecucién de! Proyecto:

0s

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar vaior a sus clientes, mediante la prestacién de

¢ servicios de ingenteriz civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administratives y aperativos.

para ello ia alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la prateccion
seguridad integral v mejora de la cafidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacidén eficaz de tecnclogia para lograr Innovacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de |2 Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promaocién, prevencion y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidén de las necesidades, requisitos v expectativas de los clientes,
dando cumplimientc a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de |a organizacién.

OBJIETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolic de proyectos.
Desarroiiar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacidén estratégica y la
satisfaccidn de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedaores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de I[nterés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Reducir la accidentalidad en general de la organizacion con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.

Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento,
Asegurar que el grupo de contrafistas vy proveedores permanentes de la organizacion cumpian con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales.
9. Diseflar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacion.
10. Prevenir, contrelar y mitigar el impacto ambientai generade por la prestacion del servicio
11, Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta eiecucién del sistema de Gestidn Integrado de la
Qrganizacion

N

o O AW

Son aquellos factores ambientales, de naturatera fisica, que al ser percibides por las personas pueden provocar efectos adversos a la sajud,
seglin sea la intensidad, exposiclon, v concentracidn de los mismos.

» Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, ete.

* Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumaticas {martillos), alternadores,
maotores, etc.

= Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mds comunes son: Raycs Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencla. Principales fuentes generadoras: El sof, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno v haldgenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc,

» Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayas X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

* Iluminacion: La iluminacidn como tal no es un riesgs, ef riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacién en las
areas de trabajo.

« Presion Anormal: Este rlesge se presenta por lo general en trabzjo de extremas aituras (aviones) a trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).

FISICOS

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnlcas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durente la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organisme por inhalacién, ingestién ¢ absorcion, ocasianande problemas en la saiud
segln sea su concentracidn y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhalacion de productos quimicos
tdxices, polvos, entre otros. ) ~
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presian y temperatura. Se
expanden libre y ficimente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrégenae, Helig, Oxigeno, atc.

+ Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdfida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

difuyentes, etc.

¢ Solidos Material particutado: Son particulas sdlidas que se fiberan en granos finos, que flotan en el aire por accién de fa gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generatmente en trabajos de pulide, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc, Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polve Inorganico

» Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor de! material se enfria Y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en ef ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundician,
atc, Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos v Humeos de Combustién.

+ Liquidos Niebtas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
por io general en trabajos de atornizacion, mezctado, limpieza con vapar de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aqueilos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de

Lo funcionamiente, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacte, mediante atrapamientos o
- MECANICOS . “:1 golpes, con ias personas, provocando lesiones,

G 0n S EJEMPLOS! Proyeccion de particulas; caida de alturas o a! mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacion de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas aléctricos de [as mdquinas, equipos e instalaciones locativas gue conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica v que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad vy el tlempo de contacto.

Tecnologicos Abarca tedos aguelfos objetos, materiaies combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen comao consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: [ncendio y explosiones. ]
Son todas aquellas circunstancias de orden plblico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefic del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, deserden pdblico ]
Comprende aquelios riesgos que son generadas por fas instalacicnes locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras e Instalacienes, sistemas de almacenamiento,
falta de ordan y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La expesicién a estos riesgos puede produci caidas, golpes,
lesiones, daiios a {a propiedad, dafios inateriales

' CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren & un grupe de microorganismos con caracteristicas patogénicas v a aguellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tOxicos para las personas que entran en centacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo mdguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteamusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados gle se pueden
gresentar durante el desarrolfo de ta actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacidn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incdmodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacidn), sentado {sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realfizacion de movimientos repeatitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e infericres, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc,

Organizativas. Se Reflere a la relacién entre las condiciones de trabajo de Yipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador gue generan cambios sicoldgicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o

psicosomaticos.
EIEMPLOS: Altos ritmes de trabajo; supervision estricta, monotonfa en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquelios factores que tienen que ver con los habitos o conductas inseguras, asi como con {a vulnerabitidad individual
(caracteristicas bioldgicas y arganicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir ef uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insequra; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para ef trabajo; tension fisica y mentai.

Son todas aquellos factores gue tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son daflos de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenomenos
pueden influir en I3 vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).
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REUNIONES'

RABAIO (COPASST)

El COPASST se reunirad por fo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horaric de
trabajo; se generard acta de reunion, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié e} accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

Coordinar entre

5ar‘ticipar-en em - -
_ . D . . pleador y Solicitar estadisticas
Vnsltarte;?btja:gontes de capacstgmon?eg temas InvesSgat;;aal;:;:_:gentes trabajador en materia | de accidentalidad
1 e salu ] de 55T

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1593 y relne de manera coordinada un conjunte de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas v la comunidad con el fin principat de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laberal y asistencia

ial

. Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilies 2 los Ancianos indigentes, tiene como

Garantizar las prestaciones econdmicas vy de salud a quienes tienen una relacién laborat o capacidad econdmica suficiente para

afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios scciales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadane mayores
garantias.

Garantizar la ampliacidn de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, mediante mecanismos gue en desarralio
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinas, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones

en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empileados a una Aseguradera de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. B valor total del aporte le corresponde al empleador vy con esa afiliacidn se cubren todos los
gastos de salud que ocasicnen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliade, entidad que reccbrarsg los gastos ocasionados a la ARL,

objetivo apeyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser coloembiano, tener mds de 65 afios, residir por mas de 10 afos en Colombia, carencia de recursos, residir

tit fizad

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los eiementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de usc
obligatoric. Adicionalmente debe firmar la planiflas de registro de entrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a user adecuadamente y cuidar e elemento de proteccién
entregado.

Cuando e! trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente,

preventiva y reglamentaria establecida por la

Cumplir con la sefializacion informativa,

QOrganizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* {a ARL a la que ustedes estas Afiliados es P== \‘\'\UQ e

* La linea de emergencia de la ARL es O\ FDOIAICT

* Laclinica mas cercana a la cual debeq dirigirse al {nomento de un accidente de trabajo es
o Flerzen, Hooetal -Tonal

La ARL solo reconoce los accidentes gue se reporten dentro de las 24 horas siguientes af sucesc.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, tedo trabajador debe informar inmediatamente al jefe

inmediate, al Jefe de desarrolio humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momentc de accidente de trabajo tener clarc para repcrtar: Nombre completo, cedula,

actividad gue realizaba en el momento def Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad |a incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion d
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, boisas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros drboies"

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.
"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como

almento"

* RESIDUOS PELIGROSQOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material

peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
“Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua'.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas), No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantariilado.

* MANEJO TEMPQORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que nc interfiera con el trafico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: £09g

Fecha: 49 /Jpoy/pols
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
@. Ejecucion de obras de rehabilitacidn, conservacion,

mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de la Localidad de Usme

c. Asesorfa y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores,

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

{#. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

Procurar el cuidado integrat de la salud

. Suministrar informacidn clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-55T

0. Todas las anteriores

o N

seqguridad,

4., Co6mo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar;

a. Bn las primeras 48 horas.
b. £n los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
@. Inmediatamente.

5. Qué areas componen &l Sisterna de Gestian
Integradc de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seqguridad v salud en el Trabajo
b. Gestidn Ambiental.
@ Todas las anteriores

6.

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

a.

b.

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, guimico
Mecénico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

®

s0 oo

®o0o

10.

O

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar et cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromisc establecido?:

La educacién del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccidén del medio ambiente,
Todas las anteriores,

El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

La Empresa, trabajaderes, Contratistas vy
terceras personas.

La politica vy objetivos.

Los documentos vy formatos.

Todas las Anteriores.

Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades gue realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores,
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11. De acuerdo a lo expuesto en ia Misién y
Visidon. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento  y  modernizacion  de
alymbrado pdblico e iluminacidn

(¢)

b, La Misicn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizande en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(v

c. La vision de CONSQRCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (\)

12, Cual es ei compromiso establecido por la
Politica de Promocidn y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segiin corresponda;

a. Proteger la seguridad v la safud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente ()

b, Prohibir el consume de bebidas alcoholicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de |a
empresa o en areas donde se realice la labor { /)

drogas ( ¥)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados can
este tema para todos los empleados de la
empresa. (/)

c. Permitir ’[rabajar bajo los efectos del alcohaol o

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

¥ Brigadistas de ia Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Queé significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

& Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

¢. Comite partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa 0 con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. { V)’

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@. Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

c. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

§. Seqguir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas ias anteriores

18. Indique por io menos dos riesgos
asociados a su proceso:

L0890 £lsi0
R4520  Quim ild

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

554
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RECREA DEPORTE
DiSTRITAL

CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS ‘ovpdoenie
Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a lener en cuenta y
los elemenios de proteccion personal o usar de manera permanenie durante la permanencia en sus aclividades
constructivas
Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de materiat con puntera de acero, guantes de camnazra
o de caucho, casco de seguridad ANSI 789.1, proteccién auditiva tipo insercidn o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo 1DU. Para trabajos especiales come en allura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPI's segln procedimiento seguro de trabdjo.

CARGO

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido. temperatura, calor, fho radiacionss [Radiaciones X MEICQ'"'C?' U'ropum'fmfs' golpes, caidas,
ionizantes y ne ionizantes). deficiente ilurminacion aplastamientes, contacto.
P . e Elécirico: baja tension, conexiones elécfricas
X GQuimic os; hU‘mOS no rmetdlices. humoes metalices, pobvos, vapores, X defeciuosas, extensionss en mal estado falta de
gases, matericl parliculado
lableros de control
Lacativas: superficies de frabajo iregulores, falta
X Biolégicos: animales {perros), insectos (abejas), bocterias, (falia X de orden y aseo en dreas de trabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea {frabagjo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico {robo de objetos
monoctonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de rabajo}
Seguridad vial: accidentes de frénsito; exceso
x Natural: inundaciones, movimientos sismicos, formentas y X g:;ig;g”;?ofzggfgi':é:ﬁ;;:;ir;giﬁf Y
dascargas elécticas (royos) A * Y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccién
Biomecanico: cargo estdtica (postura de pie}; malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Otros:
Qa 25 kg del piso a ka cinfura v de 50 kg ol hombro.
Coronavirus: Exposicion a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas {Supermercados, Bancos, etc.), frasporie
publica,

Acciones preventivas:

1. Examen medico ocupacional de ingresa y periddico con énfasis en sisterna musculo esquelétice, qudiometifa y

esplrometrometiia

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

Mo manipule ningdn fipo de cableado o circuitos sin verficar antes de que haya paso de energia eléctica

Por su seguridad nunca refire los elementos de proteccidon persenal en cbra

Mo olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de avacuacion en caso de emergencios

Este aiento a las sefales sonoras que advierten fesgo (pitos v sirenas)

Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos. zanjos gue ocasionen caidas o galpes

Cuando trabdje en alfuras es necesario ulilizar amés de cuerpo complelo v siampre asegurarse a ias linegs de vida o

puntos de anclaje

7. Aseglrese de no haya ningun lipo de redes que puedan ofeclar su infegridad fsica durante su fabar {enargia, gas,
acueducto, efc.)

10, Ne fume dentro de la obra y/o en las dreas de frabajo

11 Cumpliry promocionar la politica de ontialcoholismo v anti drogadiccidn de la empresa

12, Idendificar la senalizaclon preventiva y de seguidad dentro de la obra

13, Evite dejar herramientas botadas, ubiguela en el lugar correspondiente

14, No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diaro antes de iniciar sus aclividades

15, Reporte oportunamente accidente o incidente de trabojo dentro de las 48 haras.

16, Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el COROMAVIRUS COVID-19.

/. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por e Consorcio.

8. Cumpfr con el Plan de Movilidad Segura.

19, Informar las condiciones de salud y diigenciar tos formatos propuestos para el contral de la emergencia por ef COVIR-19.

e NS

NOTFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted liene derscho a practicarse | Nombre: 0% ppns ffé\zf&_&
su examen de retiro una vez se desvincule del contrato con su Cédula: ] ]
empleador directo, el cosio del examen est& a cargo de la empresa ) V‘?t"”%ﬂl MP_

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden

en oficina principal; Anie cualguier novedad deberd notificar al drea . : i

para darle cumplimiento a su dereche. Fecha: Xiplp3/ 2025
)

Firma:
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefo de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: CQ‘\'Q\\V\Q. Ae Jeouo Qucc\mcko U\\\a\"kn
(®)
Responsable de la Induccion / Re-induccion: Q—Av&d\(\d 60(%3’(\

Con esta induccion CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccion evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
sequridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencion y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacion de controles, la prevencion de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.
4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrollo de sus habilidades y competencias
5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacidn con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacion.
| 7. Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana

% vigente en riesgos laborales.
9. Diseflar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio
11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de la
QOrganizacion

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segln sea la intensidad, exposicién, y concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

« Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

. Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacion infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

. Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminacién: La iluminacidén como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
areas de trabajo.

« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnicas e inorganicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion, ingestion o absorcién, ocasionando problemas en la salud
seglin sea su concentracion y tiempo de exposicion. Contacto con productos irritantes o alergénicos; inhalacion de productos quimicos
tdxicos, polvos, entre otros.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR:,
FISICOS

Qui
MIC‘;‘
os
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e Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacidn de presidén y temperatura. Se
expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son: Monoxidos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

e Sdlidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polvo Inorganico

e Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicion,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metalicos y Humos de Combustidn.

« Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liguidos sometidos a un proceso se atomizaciéon o condensacién. Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccion de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmision o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, seguin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

ELECTRICOS

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias ‘de su oficic (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en Ias vias; delincuencia, desorden publico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacién, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a |a propiedad, dafios materiales

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos ¢
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser t
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS
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Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas proiongadas e incomodas de pie o sentado; flexion de tronco, entre otro, manipulaciéon manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacion), sentado (sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generado por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastornos fisicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los hdbitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y organicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricacién con maquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccion personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tensién fisica y mental.
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Son todos aquellos factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son danos de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendémenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.)

FENOMENOS
NATURALES




"NGZ consorciomnra INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
| =1 \i N PERSONAL EN OBRA Version: 00

|
| |

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generara acta de reunién, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del darea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES
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Coordinar entre

Visitar terta de P_arti_cripar ol Y m— empleador y Solicitar estadisticas
e ookl CREEacion B Senas g trabajador en materia de accidentalidad

trabajo i de salud de trabajo o

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reune de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones economicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.
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El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los
gastos de salud gue ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacidon
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afos, residir por mas de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucion especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMPONENTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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Que hacer en caso de Accidente de La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
Trabajo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL !

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccidon, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion |
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y daréd aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la|
Organizacion para el Proyecto. |

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estas Afiliados es \-:OO\'\'\\IQ
* La linea de emergencia de la ARLes _ 6Ol 23D TFCCO

* Laclinica. mas cercana a la cual de n dirigirse 1 momento de un accidente de trabajo es|

pv‘-q! evoen, Hc::p\

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales |
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo organico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua".

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiarad en la obra adecuadamente, bien senalizado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesgo la
| salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ¢ Cazati(vo

Fecha:%th Moo 2025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
@. Ejecucidn de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de

proximidad de ta Localidad de Usme

c. Asesoria y Disefic de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
¢, Consumo de Agua

¢. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

Procurar el cuidado integral de la salud

. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir  con {as normas de

reglamentos e instrucciones del SG-55T

é. Todas las anteriores

O

seguridad,

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. Fn las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.
@ Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestidn
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad v salud en el Trabajo
b, Gestién Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biotdgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b, Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

& Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabaio.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c.  Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

& Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromisco establecido?:

a. La educacién def personal

b. La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

& Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes y

Enfermedades laborales, y velando por la

prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

9. £l Sistema de Gestion Integradec de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. lLa Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.

La politica y objetivos.

Los documentos y formatos.

Todas las Anteriores.

oo

10. Que son impactos ambientales?

@& Son los efectos producides al ambiente por
ios aspectos generadoes por las actividades.

b. Actividades que realizamos en ta Organizacion

Mejorar Continuamente

d. Todas las Anteriores.

o]
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIC INNFRA RECREA
DEPORTE ODISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento vy modernizacién  de
al ybrado plblico e iluminacién

(

b. La Misidén de CONSORCIO [NNFRA RECRFA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién ai
desarrollo  del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccidn al medio ambiente.

e

c. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida -y confiable con proyeccién al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrolio del

pais. ()

12. Cudl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda;

a. Proteger la seguridad y la salud de su personal,

de sus clientes y el Ambiente (\()

br.  Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la fabor (\/)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o

drogas (F)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la

empresa. (y)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

# Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Quée significa fa sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

i@ Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coleque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacidon funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (V‘)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@. Atender emergencias

b. jugar a los bomberos

¢. Provocar siniestros

d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son fas normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

§. Sequir los procedimientos establecidos por (a
organizacion

¢. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:
TAecownoey
‘QD’kc::)\ca“\\C_\_,Cb'
T

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

Mo\,
DT
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 0T
NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO I D;\{u danke

Descripeidn: Notificacién de riesgos o los cuales va o estar expueasto; las acciones preventivas o fener en cuenta y
los elemantos de proteccion personai a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
construclivas

Elementos de proteccion personal det cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de cavcho, casco de seguridad ANSI 89,1, proteccidn auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSH 87.1, overal tipo 1DU o chaleco tipo 1IDU. Para irabajos aespeciales como en altura, soidadura o en

espacios confinados se entregarén los EPI's segln procedimiento seguro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: ofrcpom\'enfos; golpes, caidas,

Fisicos: Ruido, temperatura, calor, fric radiaciones (Radiociones .
X ionizantes v no fonizantes}, deficiente tuminacion X apiastamientos, contacto.
Quimicas: humos no metdiicos, humos meldlicos, polves, vaperes, Electrico: baja ienmgn, conexfones eleclicas
X . - X defectuosas, extensiones en mal estodo folic de
gases, materal particulode
tableros de contral
Locafivos: superficies de rabajo ireguiares, falta
X Biolégicos: animales {perrcs), insectos {abejas), bacterias, (fakia X de orden y asec en dreas de rabajo,
de gsec en las manes una vez hace las necesidades fisioldgicos) herrarmientas mail utiizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico tabaoral: contenido de la tarea {frabajo repetitivo, % Seguridad fisica: orden publice {robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de rabajo)
Seguridad vial: cccidentes de transito; exceso
Natural: inundaciones, movimignios sismicos, formentas y de conflania en c‘{uzorlios vias, !mpfudencta ¥
X descargas eléciicas (rayos) X desocotfo alas senales mforrrnoiwos en obray
enias vias, exceso de confianza enla
conducgion
Biomecdnica: carga estatica {postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas supenores Ofros:
o 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al homibzro.
Coronavirus: Expaosicion a personal con ek virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Boncos, efc.), rasporte

publico.

Acciones preventivas:

1.

Lo NO o N

Exomen médico ocupacional de ingreso ¥ periddice con énfasis en sistema musculo esqueldlico, audiometiay
espirometromelia

Recuerde que debe mantener el drea de frabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableado o circutios sin verificar anies de que haya paso de energia eléctica

Por su seguidad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra

No olvide fas normas de seguridad de prevencidn y reios de evocuacion en caso de emergencias

Este atento g los sefales sonoras que advierten riesgo [pitos v sirenas)

Inspeccione los sitics de trabaje. pora identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas ¢ golpes

Cuando trabale en alturas es necesario utilizar ammés de cuerpo completo v siempre asequrarse a las fneas de vida o
puntos de ancigje

Asegurese de no haya ningtn fipo de redes que puedan afeclar su integridad fisica duranie su labor (energia, gas.
acueducto, etc.}

No fume dentro de lo obra v/o en las dreas de rabajo

Cumplir y promacionar la politica de anticlcoholismo y onti drogadiccion de la emprasa

Identificar la sefalizacion preventiva v de seguidad denlro de la obra

Evite dejar herramientos botadas, ubiquela en el lugar correspondients

Mo olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
Reporte oportunamente accidenle o incidente de frabgjo dentro de as 48 horas,

tomor o3 medidas necesarios para evitar el contagio por el CORONAVIRYS COVID-19.

Cumplic con el protocolo de bioseguridad implementado por ef Consorcio.

Cumplir con el Plan de Moviidad Seguro.

informar las condiciones de salud y diigenciar fos formatos propuestos para ef contrel de la emergencia por et COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE REFIRO: Usted liene derecho a practicarse | Nombre: eonfalon o

su examen de retro una vez se desvincule del contrato con su

empleador directo, el costo det examen esid a cargo de la emprasa Cedula: XZO C/ﬁ"f.f'cfﬁ

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden
an oficina principal; Ante cualquier novedad deberd notificar ol drea

Firma: KA Ten L ; {ver

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: Y Ao 2025
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OBIETIVO: Contribdir al eficaz desempeno de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: \fe\w@r Tff\\crwej \3080‘9 6041@/\'@;%
Responsable de la Induccion / Re—mduccmn: . %\f\@m @9%\'\

Con esta induccidon CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, meciante la prestacion de
servicios de ingenierfa civil a través de procesos agiles, eficaces y sencilios, enmarcados en estandares administrativos y operativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la proteccion
segitridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacidn eficaz de tecnalogla para lograr Innovacion vy mejora continua del
Sisterna de Gestidn de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencion y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos v aplicacion de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen faboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, requisitos v expectativas de los dlientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacian.

= OBIETIVOS
: 1. Sereficaces en la prestacidn de servicio de cbras civiles, arquitectura, disefio v desarrolio de proyectos.
= | 2 Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés,
4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacion al desarrolio de sus habilidades y competencias
I 5.  Mantener el mejoramiento continuo de 1os Sistemas de Gestidn
I 6. Redudir 3 accidentalidad en general de la arganizacion con dafos a la propiedad y trabajadores en la organizacion,
7. Desarrollar en la organizacion una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
- 8.  Asegurar que el grupc de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacion colombiana

vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de Intervencidn en HSE dirigide a los Riesgos y aspectos pricritarios Identificados de ia
organizacion.

i0. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

11. Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestidn Integrado de la
Organizacion

Son aqueltlos factores ambientales, de naturaieza fisica, que ai ser perc:bidos per las personas pueden provocar efectos adverso:. a la salud,
segiin sea la intensidad, exposicion, y concentracidn de {os mismes.

« Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipes de corte, herramientas neumaticas, alc.

» Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,
motores, etc.

» Radiaciones no ionizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Uitravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, lamparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, ilamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc.

- Radiaciones ionizantes: Las radfaciones ionfzantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos aifa y neutrones.

@ Iluminacién: La iluminacidon como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada iluminacion en las
areas de trabajo.

» Presion Anormal: Este riesge se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
{buceo).

Se refiere a las sustancias quimicas organicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporie,
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestldn o absorcion, ocasionando problemas en la sajud
segln sea su concentracién vy tiempo de exposicion. Contacto con productos irritentes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
taxicos, polvos, entre otros.

FISICOS
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# Gases: Son particulas de ramafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacion de presion y temperatura. Se
expanden libre y Facilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxides, Kitrégeno, Helio, Oxigena, efc.

« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes,
hidrocarburos,

diluyentes, etc.

s Sélidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granos fines, que flotan en el aire por accian de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generaimente en trabajos de pulido, triturado, perforacion lijado, malienda, minerfa, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupas que son: Polvo organico y Polvo [norganico

e« Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
narticula extremadamente pequefa que flota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicisn,
etc. [qualmente se dividen en dos grupos que sor: Humos Metdlicos y Humos de Combustion.

« Liguidos Nieblas: Son particuias formadas por materiales fiquidos sometidos a un proceso se atomizacion o condensacion. Se presentan
pou to generai =l Lrabajos de atomizacion, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su verz se dividen: Puntos de ROCIO y Brumas,

CONDICIONES DE SEGURIDAD |

w
Q
O
i
o
o
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]

o MECA“ICQS_ ] golpes, con {as personas, provocando lesiones.

Se refiere a aguellos objetos, maquinas, equipes, herramientas e instalaciones locativas qt.e por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacts, mediante atrapamientos o

EIEMPLOS: Proyeccion de particulas, caida de alturas o al mismo nivel;, atrapamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de operacidn de equipos, entie otros.

Hace referencia a ios sistemas eléctricos de las maguinas, equipos e instalacicnes locativas gue conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estatica y gque al enirar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, puaden provocar lesiones, segln sea la intensidad y ef tiempo de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
biajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o cembustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen coma consecuencia lesiones personales y dafics materiales.

EJEMPLO: Incendio y explosiones, )
Son todas aguelltas circunstancias de orden pubhc sito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas prapias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempedio del misma.

£IEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en |as vias; delincuencia, deserden publico

Comprende aquetlos riesgos que son generados per las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion, estructuras ¢ instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucion del drea de trabajo. La exposicion a estos riesgos puede produci cafdas, golpes,
lesiones, dafos a la propledad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas vy a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

Son todos (os objetos, puestos de trabajo magquinas, mesas y herramientas, que por el pesg, tamafo, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir faliga fisica o lesiones osteormusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
prasentar durante el desarrollo de la actividad.

EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas estaticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incomodas de ple o sentado; flexion de tronco, entre otro, maniputacion manual de cargas.

Carga Estatica: Riesgo generado principaimente por posturas prolengadas ya sea de pie (bipedestacion], sentado {sedente) u otros.
Carga Dinamica: Riesgo generade por la realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo {extremidades
superiores e inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc,

Organizativas. Se Reflere a la relacion entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y |as necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicologicos del comportamiento {agresividad, ansiedad, insatisfaccidn...) o trastornos fisicos o

psicasomaticos.
EIJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonia en |a tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aguelios factores gue tienen que ver cen los habites o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas biologicas y orgdnicas de las personas).

EIEMPLOS: Limpieza o |ubricacidn con maguina en mevimiento; omitir el uso del equipo de proteccién personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad vy aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacion para el trabajo; tension fisica y mental.

son todos aquellos factores gue tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen en 3 naturaleza. Es importante saber
que son dafios de |a naturaleza gue suceden cuando se ha realizado una ocupadién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fenémenos
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiciones climaticas, desastres naturales, etc.).
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0 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN E L TRABAJO (COPASST)

Et COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horaric de
trabajo; se generard acta de reunién, donde se estableceran compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determind ef riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ccurrencia del hecho

REUNIONES | -

- )
Participar en
Visitar ambiantes de | capacitacidn en temas | lnvestigar accidentes

trabajo de salud de trabajo de SST

Coordinar entre
empleadaor y Solicitar estadisticas
trabajador en materia de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y retine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrdn tener accese las personas y fa comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
hurmana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdomica suficiente para
afiliarse al sistema,

Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionandeo al ciudadano mayores
garantias,

Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrolio
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficients como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de {as prestaciones
an forma integral.

Ei Sistena General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ccupacionales de manera
ndependiente en lo financierc al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Tode empleador tiena la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) gue es {a responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionaies o de trabajo. £l valor total del aporte |2 corresponde al empleador y con esa afiliacion se cubren todos los

§ gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el page de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de salud necesaria para la atencion de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrara los gastos ccasicnados a la ARL,

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como

objetivo apoyar a los ancianos gue estén en estas condiciones, economicamente. Los ancianos en estas condicicianes deben cumplir

on ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
institucio alizad

Presentar la brigada vy los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Gue hacer en casc de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccion personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicicnalmente debe firmar la planiffas de registro de enfrega de los elementos de
proteccion, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccion
entregado.

Cuando el trabajadoer se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumnplir con la seflalizacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por fa
Organizacion para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
t;ODklr\kﬁ.

* La ARL a la gue ustedes estas Afiliados es

* Laclinica mas cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
Heoertol Mewmen, Hooodtal tnal

La ARL solo recenoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de frabajo, tedo trabajador debe infaormar inmediatamente al jefe
inmediate, al Jefe de desarrolio humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en &l trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

# Al momentc de accidente de trabajeo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUGS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco.

" Cuanto mas papel reciclemos, mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, serviiletas sucias, belsas con alimento, etc.

"Todo lo orgdnico se reutiliza para abonar la tierra y si esta limpio, sirve como
atmento™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de materisi
peligrosoc como aceite, grasa, ACPM, Gasolina,
"Asi evitaremos que se contamine el suelo y el agua”.

* MANEJQ ¥ DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rics, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantariliado,

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiara en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el trafico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo ia
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ,\I[ffbﬁ’f \rrogsH

Fecha: 7¢/b3/2a9455'
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

ANstalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
é(E/}ecucién de obras de rehabilitacion, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
c. Asesoria y Disefic de aparatos a gas vy

refrigeracién,
d. Todas las Anteriores.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consume de Energia
b. Papeleria en General

. Jeonsumao de Agua
. Todas las anteriores
3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de fa salud

b. Suministrar informacidn clara, veraz y completa
de su estado de salud.

¢. Cumplir  con las normas de

gegamentos e instrucciones del 5G-557

seguridad,

Todas las anteriores

4. CoOmo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar;

a. En ias primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias

Xepende del accidente.
Nnmediatamente,

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad vy salud en el Trabajo
b. Gestién Ambiental.
QKTodas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. ,Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico
Todas tas anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.,
b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
¢. Vigilar el cumplimiento de los Programas det
SG-SS5TA
A\ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con ia Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal
. La comunicacién del personal
C | compromiso y Participacion del Personal.

A Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencién y proteccidén del medio ambiente.

a. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, estd compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores, Contratistas vy
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
c. os documentos y formatos,
“\ Todas las Anteriores,

10. Que son impactos ambientales?

a‘J(Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacién

c. Mejorar Continuamente

d. Todas las Anteriores,
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0’7 13. En caso de presentarse una emergencia

11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestidon, mantenimiento vy modernizacién  de
alumbrado pGblico e iluminacion

(£)

b. ta Misidn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPCGRTE DISTRITAL. es prestar servicios de
[ngenieria innovadora, mediante ia contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad vy proteccidon al medio ambiente.

()

c. La vision de CONSQRCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccidon y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (§)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la saiud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente (¢)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (¢ )

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. { y)

a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:
a, ARL
A Brigadistas de la Emergencia (Emoresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. s Qué significa fa sigla COPASST?
i)?omité paritario de salud ocupacional

X Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
¢. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega paor causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidén organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalides o muerte. (/)

16. Porque se conforma !a brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

No usar los EPP
S(geguir tos procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

i18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

L0515

5(1,;3’«"?;',&0

19. Cen gue politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

54

00 (ondurns £b adinhol 0. Aradas
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS CARGO | VERSION | ot
NOTIFICACION DE RIESGOS Aiudpnte

Descripcion: Nofificacidn de riesgos a tos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tenar en cuenta y
los elementos de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
canstructivas

Elementos de proteccian personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camara
o de caucho, casco de seguridad ANSHI892.1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overcl tipo IDU o chaleco tfipe DU, Para frabajos especiales como en alturg, soldadura o en
espacios confinados se entregardan los EPH's segun procedimiento sequro de frabajo.

 FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: atraparmientos, golpes, cafdos.

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frie radicciones (Rodiaciones ¥ antastamisnos U
lonizantes v no tonizantes), deficienta duminacién = FEentos. con -
L i . Eléckico: baja tensidn, conexiones eléctricas
Quimicos: humos no metdalicos, humos metdlicos, polvaes. vapores, X
X . . X defectuosas, extensiones en mal estado falta de
gases, material particulado
tableros de condrof
Locativos: superficies de rabajo regulares, faita
X Bioldgicos: animales {perros), insectos [abejas), bacterias, (fatla X de orden y aseo en Greas de kabajo,
de asec en los monos una vae hace las necesidades fisiologicas) harramientas mal utilizadas, caidas gl mismo
nivel o a diferenie nivel
X Psica laboral: contenido de lo farea [frabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden pibiico robo de objetos
monatorial, estrés laboral, cansancio fisico. personales y de rabajol
Seguridad vial accidentes de transito; exceso
X MNatural: inundociones, movimientos sismicos, tormentas v X ge conﬂtorwz? en curu;{c:r.lgfs :ﬁs,;:ﬁpruderg:lc ¥
descargas eléchicos (rayos) esacato alas sefales informatives en obray
en las vias, excesoe de confianza en ta
conduyccion
Biomecdnico: carga estatica {postura de pie); maias posturas
X parg hacer levantamientos de cargas, levantar cargas supericres Otros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Caronavirys: Exposicién a personal con el virus, visita de lugores
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, ete.), trasporte

publico.

1.

Exarmen médico ocupacional de ingreso vy periddico con énfasis en sisterna musculo esquelélico, audiometria y
espirometrometria

empleadora, para el personal directo del consorcio reclame ia orden
en oficing principal; Ante cualguier novedad debera nofificar ol drea

2. Recuerde gue debe manfener el drea de trabojo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3. Nomanpule ningun tipo de cableado o circuitos sin verficar antes de que haya pase de energia eléctica

4. Por sy seguridad nunca refire los elemenios de proteccion personal en obra

5. Mo olvide las normaos de seguridad de prevencién y rutas de evacuacion en caso de ermergencias

4. EOsle atenio o las senales sonoras que advierten riesgo {pitos v sirenas)

7. Inspeccione los sitios de frabajo. pare identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8.  Cuando trebgje en alturas es necesano ulilizar omés de cuerpo completo v siempre asegurarse a las ineas de vida o

punios de anciaje ’

9. Asegurese de no hayda ningun tipo de redes que puedan ofectar su integridad fisico durante su labor {energia, gos,

acueducto, el

10. Mo fume dentro de la cbra y/o en las dreas de rabagjo

i1, Cumplir y promocionar la politica de antialcoholisma v anti drogadiceion de tla empresa

12, Ildentificor la sefiaiizacion preventiva v de seguridad dentra de la obra

13, Evile dejar herromientas botedas, vbiquelo en el lugor correspondiente

t4, Mo olvide de revisar ef estado de los elementos de proteccidn personal a dicrio antes de iniciar sus aclividades

15, Reporte oportunomenie acadenie o incidente de rabajo denfre de fas 48 horas.

16, Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el COROMAVIRUS COVID-19.

17, Cumplir con e protocoio de bioseguridad implementado por el Consarcio.

18, Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19, informar kas condiciones de salud y diligenciar ios formatos propuesios para et control de ia emergencio por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE REFIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: Ve 0 VardelS
su examen de retiro una vez se desvincule del contraio con su .
empleador directo, el costo del examen estd o carge de la empresa Cédula: '_@3 OE35493

Firma: Y ’

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: ‘?-‘?f&] 3/:2,532"5_
,




S comsomaomwma INDUCCION / REINDUCCION Febrero/2025
i L PERSONAL EN OBRA Versién: 00

OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeiio de cada uno de los trabajadores o empleados que Ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Aﬂ&elo UJUCI\CJ W GCTﬂCI\G:l l ( G(J\'\ Ne -
Responsable de la Induccién / Re-induccién: Q\C:}»\"LG‘I’\O Gaen

Con esta induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA

| CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacion de
1 servicios de ingenieria civil @ través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.

| para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccion
851 seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
| competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
| Sistema de Gestion de la Organizacion.

§ Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
§] aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacidn de controles, la prevencion de accidentes
i v enfermedades de origen laboral, dafios 3 la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
! dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio ¥ desarrollo de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas {Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
Generar valor a nuestros clientes y demds grupes de Interés,
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién
Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con daiios a Ja propiedad y trabajadores en la organizacién.
Desarrollar en la organizacidn una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar gque el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacidn cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales,
i 9, Diseﬁc:rr c);é ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectes prioritarios Identificados de la

i anizacion.

': 10. ﬁvenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio

q11. Cumplirél%s requisitos legales en SSTA y de otra indole para la comrecta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacion

M

NP AL

son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adve ala sard
seqtin sea la intensidad, exposicién, y concentracin de los mismos. :

¢ Ruido: Principales fuentes generadoras: Trdfice, motores de los wvehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neuméticas, etc.

® Uibracl::nas: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), altemadores,

motores, etc. :

+ Radiaciones no ianizantes: Las radiaciones no ionlzantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarrofa, microondas y radio

frecuencla. Principales fuentes generadoras: Ei sol, ldmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégencs, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc. ki

+ Radiaciones ionizantes: Las radiaciones lonizantes mas comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

; Ilu:‘im.:gm La lluminad6n como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada lluminacién en las
reas de trabajo.

; b:reslﬁn Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

ce0).

71 Se refiere a las sustandas quimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacidn, manejo, transporte,

almacenamiento o usol;apélgden gntrar eg contacto t;:m E!omamsmo por inhaladi6n, Ingestion o absorcidn, ocaslonando problermas en la salud

seqlin sea su concentracidn y tiempo de exposicidn. Contacto con productos Irritantes o alergénicos; inhal

e e Satr ofe rg ; inhalacién de productos quimicos

SEGURIDAD Y SALUD ENELTR
FISICOS
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. ﬁl-nn_!,ﬁn_ phﬂt: ulm il mnmﬂb molecular aue pueden camblar do sstado Heloe por un;};
expanden lbre y Fdcilinents o0 un drea. Algunos d8 sslos san Munduidos, tidxitos,

* Vaporas: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o lgulda s unas condiclonss o esl
hidvocar buros,

e —————————————

mnbinacidn e rmﬂﬁn'y l-mpwnium. e
NitrGgena, Hello, Oxigens, ele,
Andarns sstablecidng, Se generan p partic de disolventes,

= Rolidos Material particulada: Son particulag sbiidas fue sa liberan en granos finos, qua Notan &n el alca por accldn de
de depositarse, Petas s presentan geaeralinente en trabin)os da pulido, Initurado, peforacién lijada, malienda, minerla,
B ver &e divide en tdos grupos gue soni Polvo orgdnico y Polvo Inorgdnico

= Humasi So Torman cuando malsristes sdlidos se svaporan o allee tanmperaturas, 8l vapor del materinl se enfria y 86 condensa en una
particula extromadamante pequela que Nota en el amblente, Eslos humos £4 pragentan generalmenle on procesos de soldadura, lundicén,
ete, lgualmente sa dividen an dos drupos qua soni Humos Metslicos y Humos da Combustidn,

* Linuidos Nisblass Son paiticulns formatag por matnriales lguldos somelidos a un proceso se atomizacldn o condensacibn, S8 presentan

la gravedad, antes
cementa, ete, Fsle n

CONDICIONES DE SEGURIDAD

BIOLOGICOS ‘

e P———

por o genetal mn trabajos da slomizackén, mesclado, limptaza con vapor te agua, ele, Fslos a su vez se divident Puntos de Roclo ¥ Brumas,

Sd refinre a aquellos oljetos, rrquulnaﬁ, efuipos, herramisntas o Instalactones locallvas nue por sUs condiciones de

funcionamisntn, disefio o estado lenen la capaciday poléncial de entrar en contactn, medianta alrapsmientss o
golpes, con las personas, provecando lesiones,

PIEMPLOG: Proyeccidn de particulas; calids de slluras ¢ al misma ol
Aransmisidn o puntos de operacdn de equipos, antre otres,

MECANICOS

val; alrapamiento en los slslemas de

Haco referencla o los sistemas eldctricos de s maquings, ffuipta & Instalaciones locativas qua conducen o

peneron enargla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deflclencias 1donicas o
humanes, pueden provocar leslones, eegin sea |a Inlonsidad y el tiampo de contacto,

ELECTRICOS

Tecnologicos Abarca todos aquellos objelos, molerlales combustibles, suslanclas guimicas y fuentes de calor que
bajo clartas circunstancias de Inflamabilidad 0 combustibildad pueden desencadanar Incendios y tuplosiones, que
Iraen como consacuencin lesiones personales y daflos materiales,
LIEMPLO; Incendio y_explosiones, e
Hon lodas aguellas crcunstancias de orden pablico o da trangito, externas o la empresa, a las Cusles se ve

expuesto el trabajador por las caroctarlsticas proping de su oficl (mensajercs, vendedores, conductores) mientras
s ancuentran en el desampeno del misimo,

JIEMRLOS; Presencia dg objetos o personas imprudentas on 1as vias; delincuencla, desorden pablico
Comprends pquelios rirsgos que son generados por lns instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pis0s, venlanas, susencla o Inadecunda sefinlizaclin, estructuras e Instalaclones, sistemas de almacenamiento,

falta da orden y aseo, distribucion del frea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir caldas, galpes,
esloney, dafos o la propledad, dafios materiales

TECNOLOGICOS

Se refleren a un grupo de microorganlsmos con carac
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos
desencadenando enfermedades

teristicas patogénicas y a aquellos reslduos que por sus
para las personas que entran en contacto con ellos,

0
|
-
-
o
2
Q
Q

NATURALES

FENOMENOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso,
polenclal de producir Tatiga fisica o leslones ostromusculares, por fos sobreesfuerzos, posiu
presentar duranie el desarrollo da la sctividad,

tamafo, lerma o disefio, enclerran la capacidad
ras 0 movimientos inadecuados que se pueden

EIEMPLOS: Sobreesluerzos; movimientos repetitivos o posturns estslicas de una articulacidn;

estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e Incomaodas de ple o sentado; fexldn da tronco, entre otro,

manipulacibn manuel de cargas,

Cargs Estéticar  Rosgo generado principalments por posturas prolongadas ya sea de ple {bipedestacién), sentada (sedente) u otros.
Carge Dindmlicai Riesgo generodo por la realizatbn de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e Inferlores, cuella, tronco, ete,), Tambidn es generado por esfuerzos en el desplazamlento con cargs, o sin carga, levantamiento
tle cargas, elc,

Organizativas. Se Reliers s 1a relacion entra las condiciones de trahajo da tipo organizative v Ias necesidades, valores ¥ expectativas del
trobnjador aue generan camblos sicoldgicos del comportamiento {agresividad, anglednd, Insatisfacclén,,.) o trastornos fsicos o
pelcosomAlicos,

EILMPLOS: Altes ritmos de trabajo; supervision estricta, monotonla en 1a tarea, corflictos Interpersonales, entre olros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tlenen que ver con fos hAbitos o conductas Insequras,

asl coma con la vulnarabilidad Individual
(caracteristicas bioldgicas y orgdnicas de las personas),

EICMPLOS: Limplaza o fubricacidn con maquina en mavimiento; omitlr &l uso del squipe de protece ; trabsjar & velocidad
Ingegura; poca habilidad ¥ aptitud da sprendizajn; deficiencias fisicas; pocs motivacibn parn el trabajo; te

nsidn fsica y mental,

Son todos aquelios factores que Lienen gue ver con lon camblos y transformaclones que se producen en la naturalezo, €8 importante saber

Qua son daflos de la naturalera que sucaden cuando ke ha realizado una otupnacldn ne adecusda del territorlo, por ejemplo, Fstos fendmenos
pueden Influlr en 1a vida humana (epidernins, condicenes dimdticas, desaslres naturales, ete,),
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" COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

)]
& | £l COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaclones de la empresa y durante el horario de
& | trabajo; se generard acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
E En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
Z | responsable del 4rea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a 2
g ocurrencia del hecho
i)
E_U ;
iy
lL.l'._‘;.n, =[."'-clffl

Coordinar entre

Participar en pt i .

; ; = i pleador y Solicitar estadisticas

Visitar ambientes de | capacitacién en temas | [nvestigar accidentes trabajador en materia de accidentalidad
trabajo de salud  de trabajo doEeY

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y |1a comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Protecci6én Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacidn laboral o capacidad econdmica suficiente para

afillarse al sistema.
Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores

garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacin acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiere al sistema que cubre los eventos por enfermedad general, Todo empleador tiene la obligacion de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asl como el pago de los dias de incapacidad. La prestacidn
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a fa ARL.

OBJETIVOS

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianas indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econdmicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertns requisitos: ser colomblano, tener mds de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencia de recursos, residir

en una Institucién especializada.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra

COMPONENTE

Presentar aqui la politica de prevencidn de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

Presantar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccién persanal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso

obligatorio. Adicionalmente debe firmar
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el

entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dara aviso al jefe inmediatamente.

la planillas de registro de entrega de los elementos de
elemento de proteccion

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacitn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? _]»
FQO\ o,

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es

* La linea de emergencia de la ARL es _ &C)\ B OO0 O,
irigirse al momento de un accidente de trabajo es

* Ladlini Té cercaga a |a cual de irigi
Mé‘&_g&nglﬁ o1 1 en
La ARL solo recanoce los accidentes que se reporten dentrb de las 24 horas sigulentes al sucesa.

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrolle humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al moments de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el memento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todes los accidentes e incidentes de trabajo.

= Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuade almacenamiento y disposicion de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,

maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar y seco.
* Cuanto més papel reciclemos, mas culdamos a nuestros drboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.
“Todo lo orgdnico se reutiliza para abonar la tierra y sl esta limpio, sirve como

almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material

peligroso coma aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos gque se contamine el suelo y el agua™,

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJD TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni trifico vehicular, ni que ponga en riesgo la

salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: ﬁqglo u’ Goytafel

Fecha: &} MoNg 7025
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CONSDRCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucidn de obras de rehabilitacién, conservacian,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracién.
d. Todas las Anteriores.

2. Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

(d) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

Procurar el cuidado integral de la salud

. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.
C. Cumplir con I[as normas de
reglamentos e instrucciones del SG-SST

fig. Todas las anteriores

oo

sequridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
. Depende del accidente,
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Segurida:d y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
@ Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Blomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico
. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico
é Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SS5TA

@ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacién del Personal.

@ Prestar un servicio de calidad, con estdndares
de seguridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccién del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. La Empresa, trabajadores,
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
@ Todas las Anteriores.

Contratistas vy

10. Que son impactos ambientales?

@ Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacién
c. Mejorar Continuamente
d.”"Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(F)

b. La Misién de CONSORCIC INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. {J)

12. Cuéil es el compromiso establecido por la
Politica de Promociéon y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segln corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (/)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

c. Permiti-r trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ().

d. Prevenir el consumo de Sustanclas Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de' la
empresa. (Y )

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
(6) Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacion funcional
o psiguidtrica, una invalides o muerte. {V.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
c. Provacar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP

@ Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion

c. Trabajar si estoy enfermo

d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

b.owecon Co-

119“5«{‘0 i

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

00 consuwe de dagac ai alcoh/.

S >7-
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
| NOTIFICACION DERIESGOS | SARCO | = (dador

Descripcion: Notificacién de riesgos alos cuales va a estar expueslo; las acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccidn personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus aclividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de
camaza o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabgjos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPI's segin procedimiento seguro de trabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Hsieas: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X mﬁmi::;?p:;:r‘; ':;;" goipes, cakdat,

X ionizantes y no ionizontes), deficiente dluminacién
GQuimicoes humos no metdlicos, humos metdalicos, polves. vapores, Béchico: boja 'er“’?“ conexiones elécticas
X : . X | defectuosas, extensiones en mal estado falta de
gases, material particdado
tableros de control
localives: tuperficies de trebaje iregulares. falta
X Biolégicos: animales [perros). insectos [abejas), bacterias. (folta X de orden y aseo en dreas de frabgjo,
de aseo en las manos una vez hace los necesidades fsiolégicas) herramientas mal utifzadas. coidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea [frabajo repetitivo, X Seguridad fisica orden pablico {robo de objetos
monoteania), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
Seguridod vial occidentes de transito; exceso
X Natural inundaciones, movimientos sismicos, formentas y x de conhianza en m'.h: Yy EWMdencm Y
descorgas eléctricas (rayos) desuca‘h alas sefiales informafivas en obray
en las vigs, exceso de confiarza enla
conduccion
Biomecdnico: carga estatica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Ofrox:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicién a personal con e vinus, visita de lugores
X con flujo de personos (Supemercados. Bancos, etfc.). frasporte

publico.

Acciones preventivas:

Examen médice ocupacional de ingreso y peridédico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometday

espirometrometria
Recuerde que debe mantener el Grea de robajo ordenada, esto evita acecidentes e incidentas

2

3. Mo manipule ningun tipe de cableade o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica

4. Porsuseguridad nunca refire los elementos de proteccién persenal en cbra

5 No olvide las normas de seguridad de prevencion y rulas de evacuocidn en caso de emergencias

& Este alento alos seficles sonoras que advierlenrissgo [pitos y sirenas)

7. Imspeccione los sitios de frabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabgje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo completo v siempre asegurarte a las lineas de vidao

puntos de anclaje
9.  Asegurese de no haya ningun tipe de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas.
acuaducto, ete.)

10. Ho fume denko de la obra y/o en las areas de trabaje

11. Cumpliry promocionar la politica de antialcohelismo y anti drogadiccidn de la empreso

12.  Identificar la sendlizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar heramientas botadas, ubiquela en el lugar comrespondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccidn personal a diario anfes de iniciar sus actividodes

15. Reporte oporfunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

14, Tomar las medidas necesarias para evilar el conlogio por el CORONAVIRUS COVID-15.

17. Curmnplir con el protocelo de bieseguridad implementade por el Consercio.

18. Cumplir con el Flan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los fermatos propuestes para el control de la emergencia por el COVID-19.

. i

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted liene derecho a|Nombre: Angelo Excndald)
practicarse su examen de refiro una vez se desvincule del contrato Cédula: i
con su empleador directo, el costo del examen estG a carge de la iy L1 ?—q . 3%-634

empresa empleadora, para el personal directo del consorcio reclome Firna: A . ™ é
> m:}.e,lo Honidiex.

la orden en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nolificar

al érea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: O3 '(710"{56 20725,
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: \lew =y Oleuoyws oo ?_A::céﬂq&q,-

1 [
Responsable de la Induccidn / Re-induccién: AO‘C’_\ P Gagtors

Con esta induccibn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a [os
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto!

POLITICA INTEGRADA
| CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
1| servicios de ingenieria civil a través de procesos aglles, eficaces y senclllos, enmarcados en estindares administrativos y operativos,
| para ello la alta direccién evidencia permanente compromisc por medio de la asignacién de recursos dirigidos a 1a proteccidn
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de Iinterés. Contando para ello con un talento humana

| competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacidén y mejora continua del
*| Sistema de Gestién de la Organizacién.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservaclén del medio amblente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracidén de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
1 y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccidn de las necesidades, reguisitos y expectativas de los clientes,
| dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables 2 la naturaleza de la organizacién.

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos,
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el loge de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés,
4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrollo de sus habilidades y competencias
5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestlén
| 6. Redudr |z accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.
| 7. Desarrollar en la onganizacién una cultura de seguridad basada en el comportamienta.
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.
| 9. Disedar y efecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
& organizaddn.
| 10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacién del servicio
Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la
Qrganizacién

Son aguelios factores amblentales, de naturaleza fisica, que al ser perdbidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
segin sea la intensidad, exposicién, y concentracién de los mismos,

e Rulda: Principales fuentes generadoras: Tréfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
ssmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumdaticas, elc.

« Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martilles), alternadores,
metores, etc.

. mdia::ionu no lonizantes: Las radlacones no ionizantes mds comunes son: Rayos Ultravialeta, radiacién infrarroja, micreondas y radio
frecuencia. Prindpales fuentes generadoras: El sof, limparas de vapor, de mercurig, de tungsteno y haldgengs, superficies calientes, flamas,
estaciones de radio, emisoras, instalaciones de radar, etc,

« Radiaciones lonizantes: Las radlaciones lonizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

e Iluminadén: La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o inadecuada fluminacién en las
4reas de trabajo.

« Presién Ancrmal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(buceo).

Se refiere a las sustancias guimicas organicas e inorgénicas, naturales o sintéticas, que durante |a fabricacién, manejo, transporte,
.5; q atmacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por Inhalacién, ingeston o absorclén, ocasionande problemas en |z salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS

segun sea su concentracién y tiempo de exposicidn. Contacto con productos irritantes o alergénicos; Inhalacién de productos quimnicos
taxicos, polvos, entre otros,
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» Gases: Son particulas de tamafo molecular que pueden camblar de estade fisico por una combinacién de presién y temperatura, Se
expanden libre y ficilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, dibxidos, Nitrégena, Hella, Oxigeno, etc.
« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sélida o Ilquida a unas condiciones o estdndares establecldas. Se generan a partir da disclventas,
hidrocarburos,
diluyentes, elc,
« Shlidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granos finos, que flotan en el alre por accién de |a gravedad, antes
de depositarse, Estas se presentan generalmente en trabajos da pulida, triturado, perforacién lijade, molienda, mineria, cemanta, etc, Este a
su ver se divide en dos grupos que son: Polvo orgénico y Polvo Inergénico
» Humos: Se forman cuando materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor def material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que flota en el amblante. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. gualmente se dividen en dos grupos que son: Humas Metaticos ¥ Humos de Combustifn,
» Liquldos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizaclon o condensacién, Se presentan
por lo general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc, Estos a su ver se dividen: Puntos de Roclo y Brumas.

Se refiere a aquelos objetos, maquinas, equipos, herramientas e Instalaciones locativas que por sus condidones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacte, mediante atrapamlentos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.
EJEMPLOS: Proyeccidn de particulas; caida de olturas o al mismo nivel; atropamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de ocperacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méquinas, equipos e Instalaclones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficdenclas técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segon sea la Intensidad y el tiempo de contacto.

Tecnolgicos Abarca todos aguellos objetos, materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bajo clertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilldad pueden desencadenar incendias y explosiones, gue
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.
EJEMPLO: Incendlo y explosiones.

Son todas aquellas circunstanclas de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas proplas de su oficio {(mensajeros, vendedares, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden plblico
Comprende aquellas riesgos que son generados por las Instalaciones locatlvas como son edificaciones, poredes,
pisos, ventanas, ausencia o Inadecuada seffalizaclon, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo, La exposicin a estos riesgos puede produdr caidas, golpes,
lestones, dafios a la propledad, dafios materlales

' TECNOLOGICOS

SUBLaE .::

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo méguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas ¢ movimientos inadecvados que se pueden
presentar durante el desarrollo de la actividad,

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacion; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e Incomodas de pie ¢ sentado; fiexion de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

' Carga Estatica: Riesgo generade princlpalmente por posturas prolangadas ya sea de pie (bipedestaclén), sentado (sedente) v otras,

Carga Dindmica: Riesgo generado por |a realizacion de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores e Inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

Organlzativas. Se Refiere a la relacién entre las condicdones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoléglcos del comportamiento (agresividad, ansiedad, Insabisfaccidn...) o trastornos fisicos o
psicosométicos.

EJEMPLOS: Altas ritmos de trabajo; supervisidn estricta, monotonfa en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros,

Humanas. Son todos aquellos factores gue tienen que ver con 105 habitos o conductas inseguras, asl como con fa vulnerabilidad individual
{caracteristicas biolégicas y orpénicas de las personas),

EIJEMPLOS: Umpieza o lubricacién con méquina en movimiento; omitir el uso del equipe de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fislcas; poca motivadién para el trabajo; tension fisica y mental,
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San lodos aquellos factores que tienen que ver con los camblos y transformadones que se producen en la naturaleza. Es Importante saber
que son dafios da |a naturaleza que suceden cuando se ha reallzado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
pueden influir en la vids humana {epidemlas, condiclones climaticas, desastres naturales, etc.),

FENOMENOS
NATURALES
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__COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilldades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencla del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

W R B T R A R

e

F;;:};iicipar - Coordinar entre

' ' artici ) empleador y Solicitar estadisticas

Visitar ambu_antes de | capacitacion en temas | Investigar accidentes trabajador en materia de accldentalidad
trabajo de salud de trabajo de 55T

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por Ia Ley 100 de 1993 y relne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccidn Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccidn laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse al sistemna.
Garantizar la prestacidn de los servicios sociales complementarios en los términos de Ia ley propercionando al ciudadano mayores
garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaclones

en forma integral,

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos acupacionales de manera
Independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general, Tode empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleades a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) gue es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le cnn‘espondg al empleador y con esa aﬂl[lacldrl se cubren todas los
gastos de salud que ocasionen |os accidentes 0 enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre

afiliada, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

oS

OBJETI1V

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianas indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los anciancs que estén en estas condlciones, econémicamente. Los anclanos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencia de recursos, residir

en una institucidn especializada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqul el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacion en la obra
. DE PREVENCION DE ALCOHOLISMO, DROGADICCION ¥ FARMACODEPENDENCIA

Presentar aqui la politica de prevencién de alcoholisma, drogadiccidn ¥ farmacodependencia

COMPONENTE

Py

)
]

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

‘A_ OO Los elementos de proteccidn personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
\ ﬁn obligatorio. Adiclonalmente debe firmar la planillas de reglstro de entrega de los clementos de
proteccldn, donde sa compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién

r"'\ ". . entregado,

Cuando el trabajndor so sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd 1a actividad que esta haclendo y dard aviso al jefe Inmedlatamente,

Cumplir con la sefalizacion Informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
..... = Organizacién para el Proyecto.

Qua debo tener en cuenta? i
* La ARL a la que ustedes estds Afillados es _ T AN .

* La linea de emergencia de la ARL es __ GO A AOQ ST
* |aclinica mds cercrna a la Cl@ deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
&h:?h_'m_m%.&kqm \Stenen
i La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
Que hacer en Caso de Accidente de: |, Cuando ocurra un accldente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
Trabajo inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,
* Al momento de accldente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe Investigar todos los accldentes e incidentes de trabajo,
* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central,

Dentro de la obra se deba llevar a cabo un adecuado almacenamiento y dlposicm d n-.atdales
de la slguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pldstico, bolsas, botellas y frascos de vidrie sanes, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco.

* cunnto mas papel reciciemos, mas culdamos a nuestros érboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar |la tlerra y sl estd limpio, slrve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Reslduos impregnados de material
peligroso como aceite, grass, ACPM, Gasolina.
*Asl evitaremos que sa contamina al suelo y el agua®.

* MANEIO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas reslduales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, nl alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥/0 TIERRA: todo matenal
camo escombro, tlerra, entre otros, se acoplard en la obra adecuadamente, blen sefalizado, en
un lugar que no Interflera con el trdfico peatonal, ni tréfico vehlcular, nl que ponga en resgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista:
Fecha: ZO TAOME 075
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Cbtcienem kS

Cargo:

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a, Instalacion y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

€. Asesoria y Disefio de aparatos a gas vy
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

2. Cuéles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
Consumo de Agua
d,) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con Ilas normas de

ﬁlamentos e instrucciones del 5G-55T

d

seguridad,

Todas las anteriores

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar;

2. En las primeras 48 horas,

b. En los primeros 15 dias
Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
Gestion Ambiental.
/%) Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecéanicos,
Biologicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

@ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-S5TA
@ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cuil es
su compromiso establecido?:

a. La educacién del personal

b. La comunicacidon del personal
El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes Y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccidn del medio ambiente,

e. Todas las anteriores,

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esti compuesto por:

a. lLa Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.

b. La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

10. Que son impactos amblentales?

@ Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades,
b. Actividades que realizamos en Ia Organizacidn
c. Mejorar Continuamente
d. Todas las Anteriores.
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11, De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento vy modernizaciéon  de
alumbrado publico e iluminacién

)

b. La Misiébn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccidn al medio ambiente,

V)

c. lLa vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sélida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (/)

12. Cual es el compromiso establecide por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seg(in corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su personal,

de sus clientes y el Ambiente (\)

Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en dreas donde se realice la fabor (V)

128

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas (G)

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

13, En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
@Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15, coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién organica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte, (\J.)

16, Porque se conforma la brigada de
emergencia?

@Atender emergencias

b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacién
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

F\:S"Cﬁ

Soiog.Lo

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital,

PC?(:‘N{_':'\ ST
o (oasao &€ altchel y Soopas
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024

ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01

NOTIFICACION DE RIESGOS Cadenero 1

CARGO

Descripcidn: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de
seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregardn los EPI's segun procedimiento seguro de trabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecanico: atrapamientos, golpes, caidas,

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones X lastamient tact
jonizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion aplastamientos, contacto.
PR " - Eléctrico: baja tensidén, conexiones eléctricas
X Quimicos: hu‘mos no metdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, X defectuosas, extensiones en mal estado falta de
gases, material particulado
tableros de control
Locativos: superficies de frabajo irregulares, falta
X Bioldgicos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falta X de orden y aseo en dreas de trabajo,
de aseo en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas) herramientas mal utilizadas, caidas al mismo
nivel o a diferente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, X Seguridad fisica: orden publico (robo de objetos
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. personales y de trabajo)
Seguridad vial: accidentes de trdnsito; exceso
X Natural: inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y X g:szzgf;gné?gfgeﬂgfgilr?fso :ﬁgt;\%ﬁgr{:giﬁg} Y
descargas eléctricas (rayos) . ) Y
en las vias, exceso de confianza en la
conduccién
Biomecdnico: carga estdtica (postura de pie); malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores Oftros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombro.
Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancos, etc.), frasporte

publico.

Acciones preventivas:

1.

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y
espirometrometria

2. Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3. No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

4. Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6. Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lineas de vida o

puntos de anclaje

9. Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,

acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo

11. Cumplir y promocionar la politica de antialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12. Identificar la sefalizacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarias para evitar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17.  Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.
NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usted tiene derecho a practicarse | Nombre: Yeiron Giovanny Rodriguez
su examen de retiro una vez se desvincule del contrato con su Cédula: 1.023.912.448
empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la empresa :
empleadora, para el personal directo del consorcio reclame la orden Firma: “ C‘ *i‘\ -

en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nofificar al drea A

para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 20-05-2025
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeifio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleado: :U\ ave  Albedo Podk O&D CeNeo
: -
Responsable de la Induccién / Re-induccidn: D-DUMA Caretonr

Con esta induccibn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer 2 los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucion del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sendillos, enmarcados en estdndares administrativos y operatives.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
| seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
1 competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacidn eficaz de tecnologia para lograr Innovacién y mejora continua del
Sistermna de Gestion de la Organizacidn.

| Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacion del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificadon oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,

¥ dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS
Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, amuitectura, disefo y desarmolio de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacidn estratégica y la
satisfaccion de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).
3. Generar valor a nuestros dientes y demds grupas de Interés,
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién al desamollo de sus habilidades y competencias
i 5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién
. Redudir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.
7. Desarmollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales.
Disefiar y ejecuter programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacién.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestadién del servicio
Cumplir ks requisitos legales en SSTA y de otra indole para la comecta ejecucidn del sistema de Gestidn Integrado de -la
o 7

ganizacion

Son aquedios factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la sal
segin s23 la intensidad, exposicién, ¥ concentracidn de los mismas. i i
* Ruido: Prindpales fuentes generadoras: Trdfico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, trogueladoras,

esmeniles, pulidoras, equipos de corte, herramientas nei{méﬁ:as. etc.
» Vibracdiones: PrinGpales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martillos), alternadores,

motores, etc.
+ Radiaciones no lonizantes: Las radiadones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacibn infrarroja, microondas
7] . y radio

frecuenda. Principales fuentes generadoras: H sol, limparas de vapor, de mercurio, de tungstenc y hal

: i gk Seaene = S ng y halégenos, superficies calientes, llamas,
. mm ionh::rmg: Las radiaciones ionizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
® m-;m La fuminadidn como tal no &5 un Nesgo, el riesgo se presenta generalments p;:r deficiendia o lnaliecu:da Hluminacidn en las
; Prﬁ;én Anormal Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
am;mmwmmmemmmomaquemmnteiafnmtadén man transport
almacenamiento 0 uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, ingestién o absorcién, ocasionando'pmm:rﬁh:s en la “me&
segdin sea su conceniracian y Liempo de expositidn. Contacto con productos immitantes o alergénicos; inhaladdn de productos quimicos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
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* Gases: Son particulas de tamalo molecular Que puaden cambiar de estado fislco por una combinacidn de prestdn y temperatura. Se
expanden libre y Mcilmente en un drea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrdgenao, Hello, Oxigeno, etc.

* Vapores: Fase gaseoss de una sustanda sdlida o liquida a unas condiciones o estdndares estableckdas, Se generan a partir de disolventes,
hidroca

diluyentes, etc.

* Sdlidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se kberan an granas finos, que Rotan en el aire por accldn de la gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacidn lijado, molienda, mineria, cemento, elc, Este a
Su vez se divide en dos grupas que son: Polvo orgdnico y Polva Inorgdnico

* Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfria Y se condensa en uha
particula extremadamente pequeha que flota en & amblente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos y Humaos de Combustidn.

= Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacidn o condensacidn. Se presentan
por lo general en trabajas de atomizacidn, mezciado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su ver se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e Instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.

EJEMPLOS: Proyeccidn de particulas; calda de alturas o al mismo nivel; atrapamiento &n los sistemas de
transmisidn o puntos de operacidn de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las mdquinas, equipos @ Instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por defidencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad ¥ el tiempo de contacto.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

BIOLOGICOS

Tecnoldgicos Abarca todos aquelios objetos, matenales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calar que

TECNOLOGICOS bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explostones, que
traen coma consecuenda lesiones personales y dafios materiales,

EJEMPLO: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden publico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve

expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras

se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencla de_objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden piblica

Comprende aquellos riesgos que s0n generados por las Instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada seRalizacibn, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La exposicidn & estos riesgos puede producic caidas, golpes,
lesiones, dafios a la iedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermadades

Son todos los objetos, puestos de trabajo maquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de produdir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inddecuados que se pueden
presantar durante el desarrollo de |y actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estaticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prelongadas e incdmodas de pie o sentado; flexidn de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Estitica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado {sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo {extremidades
superiores € inferores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, a sin carga, levantamiento
de cargas, etc.

L]
Wl
-
<l
-y
L.
(=
7))
=}
o
-t
n
=%

Organizativas. Se Refiere a la relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizative y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicolbgicos del comportamiento (agresividad, ansledad, Insatisfaccién...) o trastormos Ffsicos o
psicosomaticos.

EJEMPLOS: Altos nitimos de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre obros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen Que ver can los habitos o conducias inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas bioldgicas y orgdnicas de [as personas).

EJEMPLOS: Limpleza o lubricadién con mdquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
Insegura; poca habilidad y 2ptitud de aprendizaje; deficdencias fisicas; poca motivacidn para et trabajo; tensién fisica ¥ mental.

FENOMENOS
NATURALES

Son todos aguelios factores que tienen que ver con los camblos y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenas
pueden influir en la vida humana (epidemias, condiclones climdticas, desastres naturales, etc.).
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v = e MITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (COPASST)

empresa y durante el horario de

]

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de [a _
trabajo; se generara acta de reunién, donde se establecerdn compromisos ¥ responsabilidades de los temas tratados.

En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con carécter extraordinario y con la prfssencfa del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

ocurrencia del hecho

| REUNIONES |
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Coordinar entre
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Solicitar estadisticas

Visi bi Rarugpdr e | w empleador y
isitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar acc entes | hajador en materia | de accidentalidad
trabajo de salud de trabajo de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 ¥ retine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad

podrén
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas ¥ procedimientos de proteccién laboral y asistencia
social
0 Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdémica suficiente para
o afiliarse al sistema.
= Garantizar la prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al ciudadano mayores
I garantias.
E Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
=l del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin [a capacidad econémica suficiente como campesinos, indigenas
(-}l v trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
(ol on forma integral.
Laborales regula ia atencién de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera

El Sistema General de Riesgos
financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligadién de

independiente en lo

afiliar 3 sus empleados a2 una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de

riesgos ocupacicnales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion

gastos de salud que ocasionen
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre

afiliado, entidad que recebrard los gastos ocasionados a la ARL.

componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
ecpnémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
residir por mas de 10 afios en Colombia, carendia de recursos, residir

Seryicios sociales complementarios. Este
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones,
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener mas de 65 afos,

en una institucion espe

COMPONENTE

jalizada.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
r aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacidn en la obra

Presenta

s

e

e
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

TN R —

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspendera la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto.

| L ) % = ] I:::'-L RTE
Que debo tener en cuenta?

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es
* La linea de emergencia de la ARLes _ &0 BaCHOCOH

* Laclini as cercana a la cual deben dirigirse al momente de un accidente de trabajo es
HﬁmﬁaT-f'u\c j-k::op al Pesrsen

La ARL sclo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

’?c:c:: \4 Wi,

MEDIGAMBIENTE

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicidn de materiales
de ta siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas {3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pléstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco. 5

" Cuanto més papel reciclemos, mas culdamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, 18, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.

"Asl evitaremos que se contamine el sueio y el agua”.

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales

urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en
un lugar que no Interfiera con el brédfico peatonal, ni tréfico vehicular, ni que ponga en riesgo la

salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: M

Fecha: O Yloqo 2075

ot
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalaciéon y mantenimlento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabillitacién, conservacion,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

C. Asesoria y Diseiio de aparatos a gas Yy
refrigeracidn.
d. Todas las Anteriores.

2, Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

7:;(. Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud
b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.
c. Cumplir con las normas de
reglamentos e instrucciones del SG-55T
Todas las anteriores

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

sequridad,

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

¢, Depende del accidente.
Inmediatamente.

5. Qué dreas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Sequridad y salud en el Trabajo
b. Gestién Amblental.
\ﬁ. Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

?;,( Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

ﬂ'\ Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cudl es
su compromiso establecido?:

a. La educacion del perscnal

b. La comunicacion del personal

c. El compromiso y Participacion del Personal.

‘ii’f\ Prestar un servicio de calidad, con esténdares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, v velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores.

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a, La Empresa, trabajadores,
terceras personas.

b. La politica y objetivos.

;./ Los documentos vy formatos.

Contratistas vy

Todas las Anteriores.
10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
b. Actividades que realizamos en la Organizacin
c. Mejorar Continuamente
d.” Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién Y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (v)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacién de
alymbrado pablico e iluminacién

(£

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccién al medio ambiente.

(J

C. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (V)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocion y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seglin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su
de sus clientes y el Ambiente ()

personal,

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (/)

drogas ().

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de Ia

empresa. (/)

C. Permiti;érabajar bajo los efectos del alcohol o

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a, ARL

. Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

c. Policia Nacional

d. Bomberos

14. ; Qué significa la sigla COPASST?
a, Comité paritario de salud ocupacional

. Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo
c. Comité partidario de seguridad y salud en el
trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (7/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

X Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

.. No usar los EPP

- Seguir los procedimientos establecidos por la
organizacion :
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos

asgciados a su proceso:
L

Lo =

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

: i

212 Conguime Y Ak 7 ‘%‘?’W
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Descripcién: Nofificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones prevenlivas a fener en cuenia y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus aclividades

constructivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Bolas caucho o de material con puntera de acero, guantes de
c€amaza o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1, proleccién audiliva fipe insercidén o de copa, lapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco lipo IDU. Para trabajos especiales come en alfura,
soldadura o en espacios confinados se enfregaran los EPI's segin procedimiento seguro de trabgjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

X Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio rodiacionas-{Rucﬁociones X
ionizantes y no lonizantes), deficiente luminacién

Mecdnico: afropamientos, golpes, caidas,
oplastormientos, conlacto.

X gases, material particulado

Quimicor humos no maetdlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, X

Eléchico: baja tensidn, conexiones eléctricas
defectuosas, exlensiones en mal estadoe falta de

tableros de control

X Bialégicos: onimales [perros). insectos (abejas). bacterias, (falta X
de asec en las manos una verz hace las necesidades fsioldgicas)

Leealivex: supefficies de frabojo imegulares, folta
de orden y aseo en areas de trabgjo,
hemrramienfas mal uliizadas. cadas al mismo
nivel o a diferente nivel

X Psico laboral: contenido de la tarea [frabajo repetitivo. X
monotonia), estrés laboral, cansancio fsica.

Seguridad Fsica: orden publico (robo de objetos
personales y de frabgjo)

Seguridad vial: accidentes de trénsito: exceso
de confianza en cruzar las vias, imprudencia y

X :::Lw:éguxzfr;zz:}};:\:;menim Bk iy X | desacato alas sefales informafivas en obray
en las vias, exceso de confionza en la
_conduccién
Biomecdnico: carga estdtica (postura de pie); malas posturas
Ofros:

X para hacer levantamientos de cargas, levantar cargas superiores
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg af hombro.

Ceronavires: Exposicién g personal con el virus, visito de lugores
X con flujo de personas [Supemmercados. Bancos, elc.). frasporte

publico.
Acciones preventivas:

1.
espirometrometida

° mNpmawp.

acueducto, efc.)

Exarmen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiomeliay

Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o circuilos sin verilicar onfes de que haya paso de energia eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de preteccion persenal en obra

Mo olvide las nommaos de teguridad de prevenciton y rulas de evocuacién en caso de emergencias

Este atento alas sefales sonoras que advierten fiesgo [pitos y sirenas)
Inspeccione los sitios de frabajo, para identificar huecos. zanjas que ocasicnen caldas o geolpes

Cuando trabaje en alluras es necesario ulilizar omés de cuerpe completo y siempre asegurarse a los ineas de vida o

puntos de onclaje ) ‘
Asegurese de no haya ningin fipe de redes que puedon afsctor su infegridad Ikica durante su labor (energia. gas.

No fume dentro de la obra y/o enlas dareas de irabagjo

10.

Cumpliry promacionar la politica de antialcehelisme y anti drogadiccién de la empresa
Identificar la sefalizacién preventivay de seguridad deniro de la obra
13. Evite dejar herromientos botadas, ubiquela en el lugar comespondiente

No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion pernsonal o diaric ontes de iniciar sus actividades
15. Reporle oporiunamente accidente ¢ incidenle de frabajo dentra de las 48 horas.

Tomar los medidas necesarias para evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura. )
Informar las condiciones de salud y diligenciar los formatos propuestos para el conirol de la emergencia por el COVID-19.

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRQ:

Usted liene derecho a

praclicarse su examen de refiro una vez se desvincule del conirato
con su empleador directo, el costo del examen estd a cargo de la
empresa empleadora, para el personal directo del consorcio reclome
la orden en oficina principal; Ante cualquier novedad deberd nofificar

al &ea para dare cumplimienio a su derecho.

Nombre: -\\'IGIFC) ED(,;)(‘{_"‘[‘USO
G F3a9.A0.7306

Fima: A uw’

Fecha: FOA TIAYO 7025
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OBJETIVO: Contribulr al eficaz desempeiio de cada uno de los trabajadores 0 empleados que ingresan a la Obra

Nombre del Empleada: JUCW\ T”lou\ue,l CGQ?«G“@WD T\C'f.Ue-
. -
Responsable de la Induccién / Re-Induccién: gclg?d\r\d Govi O\

Con esta Induccién CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a
empleados/contratistas, los lineamientos que se tlenen establecidos para |a ejecucion del Proyecto:

los

POLITICA INTEGRADA

CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
servicios de Ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
| para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacién de recursos dirigidos a la proteccién
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
competente y motivado, proveedores calificades v la aplicacién eficaz de tecnologia para lograr Innavacidn y mejora continua del

Sistema de Gestibn de la Organizacion.
Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacién del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
¢cién de controles, la prevencién de accidentes

aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracidn de riesgos y aplica
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,

| dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacidn.

OBIJETIVOS
Ser eficaces en la prestacién de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrolic de proyectos.
Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés.
Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacién 2! desarrollo de sus habilidades y competencias

3
4.
| 5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién
6. Reducir la accidentalidad en general de 12 organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.
2. Desarollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacidn cumplan con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales.
Disefiar y ejecutar programas de intervencién en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la

organizacidn.
10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacidn del servicio
Cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucidn del sistema de Gestién Integrado de-la

QOrganizaclén

Son aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
sequn sea la Intensidad, exposicién, y concentracién de los mismos.
» Ruldo: Principoles fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.

« Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumdticas (martilios), aitemadores,
motores, etc.

« Radiaclones no lonlzantes: Las radiaclones na lonizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio
frecuencla. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vapor, de mercurig, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,

estaclones de radio, emisoras, Instalaclones de radar, etc.
« Radlaclones ionlzantes: Las radliadones lonlzantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

¢ Ifuminacién: La lluminacién como tal no es un rlesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficienda o inadecuada [luminadén en las

dreas de trabajo.
« Presién Anormal: Este riesgo se presenta por fo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar

(buceo).
Se refiere a las sustanclas quimices orgdnicas e Inorgénicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

alm§mnamlenm 0 us0, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacién, Ingestién o absorcién, ocasionando problemas en la salud
Ol segin sea su concentracién y tiempo de exposicién. Contacto con productos Imitantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
FISICOS

Qui
C

téxlcos, polvos, entre otros. !
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s Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacibn de presién y temperatura.

expanden libre y Facilmente en un 4rea. Algunos de estas son: Mondxidos, didxidos, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc. _
s Vapores: Fase gaseosa de una sustanda solida o liguida a unas condiciones 0 estandares establecidas, Se generan a partir de disolventes,

hidrocarburos,

diluyentes, etc.

o Sélidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que fiotan en el zire por accién de la gravedad, antes
triturado, perforacién lijado, mellenda, mineria, cemento, etc. Este a

de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido,
su vez se divide en dos grupos que son: Polve organico y Polva Inorgénico
el vapor del material se enfria y se condensa en una

e Humos: Se forman cuando materiales sdlidos se evaporan a altas temperaturas,
. particula extremadamente pequefia que flota en el amblente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundidén,
' Humos Metdlicos y Humas de Combustitn.

etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son:
por materates llquidos sometidos a un proceso se atom

+ Liquidos Nieblas: Son particulas formadas
por lo general en trabajos de atornizacidn, mezclado, limpleza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas.

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de entrar en contacts, mediante atrapamientos o
MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones,

EIEMPLOS: Proyeccién de particulas; caida de alturas a al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de
transmisién o puntos de operacién de equipos, entre otros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las méquinas, eguipos e instalaclones locativas que conducén o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficlencias técnicas o
humanas, pueden provocar lesiones, segun sea la intensidad y el iempo de contacto.

materiales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
bustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que

izaclén o condensacién. Se presentan

Tecnolégicos Abarca todos aquellos objetos,
bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o com
traen como consecuenda lesiones personales y daiios materiales.

EJEMPLO: Incendio ¥ explosiones,

Son todas aquellas crunstancias de orden pdblico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto f trabajador por las caracteristicas propias de su oficio (mensajeros, vendedores, conductores) mientras

se encuentren en el desempefio del mismo.
defincuencia, desorden pablico

EJEMPLOS: Presencla de objetos o personas imprudentes en 13s vias;
generados por 1as instalaciones locatlvas como son edificaciones, paredes,
estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento,

La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,

TECNOLOGICOS

Comprende aquellos riesgos que son
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefializacion,

falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo.
lesiones, dafios a la propiedad, dafios materiales

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refieren a un grupo de microorganismos ¢on caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser téxicos para las personas que entran en contacto con ellos,

desencadenando enfermedades

BIOLOGICOS

Son todos los objetos, puestos de trabajo maguinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamafio, forma o diseiio, encierran la capacidad
los sobreesfuerzos, posturas © movimientos inadecuados que se pueden

potencial de producir fatiga fisica o leslones osteomusculares, por
presantar durante el desarrollo de la actividad.

| EIEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estdticas de una articulacién; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; flexién de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

| Carga Estética: Riesgo generado principalmente por posturas prolengadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.
| Carga Din&mica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores ¢ inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamienta con carga, o sin carga, levantamiento

| de cargas, &tc.

Organizativas. Se Refiere a [a relacién entre las condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan cambios sicoldgicos del comportamiento {agresividad, ansiedad, insatisfaccion...) o trastomos fisicos o

psicosomaticos.
EJEMPLOS: Altos ritmos de trabajo; supervisién estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquelles factores gue tienen que ver con los hébitos o conductas inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolégicas y orgdnicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpieza o lubricaddn con méguina en movimienta; omitir el uso del equipo de protecciSn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacién para el trabajo; tensidn fisica y mental.

PSICOSOCIALES

Son todes agquellos factores que tienen gue ver con los camblos y transformaciones que se producen en la naturaleza. Es importante saber
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacién no adecuada del territorio, por ejemplo. Estos fendmenos

pueden Influlr en la vida humana (epidemias, condiciones climéticas, desastres naturales, etc.).
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__ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) |

El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la

REUNIONES

ocurrencia del hecho

KR RO T 1 T ke

Coordinar entre

' Participar en S .
i : e : ¢ pleador y Solicitar estadisticas
MisRar tE: amb'i:‘tes de capacrtgménleg temas Invessgat:aat::;:!gentes trabajador en materia | de accidentalidad
baj e Sl ] de SST

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reiine de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccién laboral y asistencia

social

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad econdmica suficiente para

afiliarse al sistermna.
Garantizar [a prestacién de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al cludadano mayores

garantias.

Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, medlante mecanismos gue en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesines, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integral.

£l Sistema General de Riesges Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencidn de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionades 2 la ARL.

(0 14

OBJETIV

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetiva apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiano, tener més de 65 aiios, residir por mas de 10 afios en Colombla, carencia de recursos, residir

en una institucién especializada,

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
presa y puntos de ublcacién en la obra

P,

COMPONENTE

Presentar'aqui la politica de prevencibn de

alcoholismo, drogadiccion vy farmacodependencia
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

b W e e
[P————— .

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete a usar adecuadamente y culdar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo Inminente gue ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacion informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacidn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? i

* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es ’_pc::-:::"‘\ ST

* La linea de emergencia de la ARL es ] :

* Laclinica mads cergana a la cyal deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
tene \ Aunal, Hﬂ':»p\iof"ﬂﬁkm

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y /o profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT,

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicién de materiales
de la siguiente manera;

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartén sin arrugar y seco. :

" Cuanto mas papel reciclemos, mas culdamos a nuestros irboles™

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cascaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y sl estéd limplo, sirve como
almento”

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLCOR ROJO: Residuos impregnadas de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"As| evitaremos que se contamine el suelo y el agua®™.

= MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). Mo se debe botar
en rios, nl quebradas, ni nacimlentos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acoplard en la obra adecuadamente, blen sefializado, en
un lugar que no interfiera con el tréfico peatonal, ni tréfico vehicular, nl que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, nl de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista: JUG!'\ manud Q

Fecha: © TAONG 7025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

a. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
Ejecucion de obras de rehabilitacion, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme

Asesoria y Disefio de aparatos a gas ¥y
refrigeracion.

d. Todas las Anteriores.

C.

2. Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia
b. Papeleria en General
c. Consumo de Agua

& Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar infermacién clara, veraz y cnmpleta
de su estado de salud,

¢c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

}i; Todas las anteriores

seguridad,

4. Cémo norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
c. Depende del accidente.

| & Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestidn
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
% Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Sequridad, Biomecanicos,
Bioldgicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecanico, Eléctrico y Psicosocial, publico

¢ Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

%k Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

La educaciéon del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacion del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de sequridad para prevenir Accidentes vy
Enfermedades laborales, y velando por la

prevencion y proteccion del medio ambiente.
e. Todas las anteriores.

o oo

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

B

La Empresa, trabajadores, Conftratistas y
terceras personas.

La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.
Actividades que realizamos en la Organizacion
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.

apg M B ROF
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Mision y
Vision. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestion, mantenimiento y modernizacién de
alumbrado publico e iluminacién

(F)

b. La Misién de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estandares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
sdlida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del

pais. (\/)

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencion de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segun corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (V)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (V)

c. Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas ()

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacién relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (V)

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a. ARL

) Brigadistas de la Emergencia (Empresa)

¢, Policla Nacional

d. Bomberos

14. 4 Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

- Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el
frabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accldente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacion funclonal
o psiquidtrica, una invalides o muerte, (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
c. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anterlores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
Segulr los procedimientos establecidos por la
organizacion
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

fiRo

hc’\%km-

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

&3T
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ACCIONES PREVENTIVAS VERSION | 01
NOTIFICACION DERIESGOs | CPARGO Oecial,

Descripcion: Notificacion de riesgos alos cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a fener en cuenta y
los elementos de proteccién personal a usar de manera permanenta duronte la permanencia en sus actividades
constructlivas

Elementcs de proleccién personal del carge: Bolas caucho o de material con puntera de acero, guantes de
camaza o de cauche, casco de seguridad ANSI 189.1, proteccién audiliva lipo insercién o de copa, lapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overcl fipe IDU o chaleco fipe IDU. Para frabojos especiales como en allura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPI's segon procedimiento seguro de frabgijo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: afrapamientas, golpes, coidas,

X Asicos: Ruido. temperatura, calor, frio radiaciones {Radiaciones % | ploamiantas. ceolaaie:

ionizantes y no ionizantes), deficiente iuminacién

Béchico: baja terwidn, conexiones eléctrical
defactuasas, exlensiones en mal estade falla de
tableros de confrol

X Quimices humos no meltdlicos, humos metdlicos. polvos. vapores, X
gases, maternal parlicuade

Locativox: tuperlicias de frabajo iregulares, falta
X Bioldgicox animales (penos), insectos {abejas). bacterias, (falta X de orden y oseo en Greas de frobajo,

de aseo en ki manos una vez hace las necesidades fisisldgicas) herramientas mal utilzodas. cadas al mismo
nivel o a diferente nivel

X Pdcolaboral: contenido de la tarea [frabajo repelitivo, X Seguwridad fisica: orden piblice (robo de objetos
menotonia), estrés laberal. cansancio fisice. penonales ¥ de lrabajo)

Seguridad vial: accidenles de transito; exceso
de confianza en cruzor las vias, imprudencia y
X | destocato alos sefales informativas en obray
en lgs vigs, exceso de confionza enla
conduccitn

X Notural inundociones, movimientos sismicos, tomentas y
descargos eléctricas frayos)

Biamecdnico: carga estélica [postura de pie); malas pasturas .
X | para hacer levantamisntos de cargas. levantor cargas supenores Ofros:
a 25 kg del piso o la entura y de 50 kg al hambro.

Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visite de lugares
X con flujo de personas (Supermercados, Bancaos, etc.), frasporte
plblico.

Acciones preventivas:

B Examen médico ocupacional de ingrese y penddico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometda y

espirormetrometria

Racuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada. esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo da cableado o circuilos sin verilicar anles de que haya pato de energia eléctrica

Por su saguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las nomnos de seguridad de prevencidny utas de evacuacién en case de emergencias

Esle atento a los sefcles sonoras que advierten riesgo [pitos y sirenas}

Inspeccione los sitios de frabdjo. para idenfificar huecos, zanjos que ocasionen caldaos o golpes

Cuanda frabaje en alturas es necesario uliizar amés de cuerpo completo y siempre atagurane alat lineos de vida o

puntos de anclaje

9.  Asegurese de no haya ningon lipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas,
acueducto, etc.}

10. No fume dentre de ka cbra yfo enlas dreas de frabgje

11. Cumpliry premocionar la politica de anficlcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12 Ideniificar la sefialzacién preventiva y de segundad deniro de la cbra

13. Evite dejar herramientos bolodas, ubiquela en el lugar corespondiente

14. Mo olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diaric antes de iniciar sus actividodas

15. Repore oporlunamente accidente o incidente da lrabajo dentro de las 48 horas.

146. Tomar los medidos necesarias para evitar el conlagio por el CORONAVIRUS COVID-15.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio,

18. Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informarias condiciones de solud y diligenciar los formatos propueites para el control de la emergencia por el COVID-15.

Bl S OF

i P
NOTIFICACION AL EXAMEN DE REINIRO: Usied liene derecho a | Nombre: oAy L dmm;ero
practicorse su examen de reliro una vez se desvincule del contrato Cédula:
con su empleador directo. el coslo del examen estd o cargo de o 4 1.026.520.632
empresa empleadoro, para ef personal directo del consorcio reclame .
la orden en oficing principal; Anfe cuolquier novedad deberd nofificar Lo Cban mqmeﬂ Q.
ol drea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: 08 TANO ZOZ.S
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: LeQV\OTIAG Lorne EDPVL\C\-
Responsabie de la Induccién f Re-Induccién: M\\C\V\Q G(At%gﬂ

Con esta induccidn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
ampleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidas para la ejecucidn del Proyecto:

; POLITICA INTEGRADA
it COI\_ISORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus clientes, mediante la prestacién de
| servicios de Iingenleria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcados en estdndares administrativos y operativos.
| para ello la aita direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacidn de recursos dirigidos a fa proteccién
#| seguridad Integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano
1 competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacién eficaz de tecnologfa para lograr Innovaciéon y mejora continua del

¥ Sistema de Gestion de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocién, prevencién y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacién de
aspectos e impactos, identificacién oportuna de peligros, valoracion de riesgos y aplicadién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los dlientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacién.

OBJETIVOS
1. Ser eficaces en la prestacidn de servicio de obras civiles, arquitectura, diseno y desarrollo de proyectos.
2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacién estratégica y la
satisfaccién de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demds grupos de Interés,

Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrollo de sus habilidades y competencias
Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién,

5
. 5_ ‘
7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento,
8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacion cumplan con la legislacién colombiana

vigente en riesgos laborales. )
9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido a los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacién.
tal generado por la prestacién del serviclo

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambien
4 11. cumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la correcta ejecucion del sistema de Gestion Integrado de-la

Organizacién

factares ambientales, de naturaleza fisica, que al ser percibidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,

seq(n sea |a intensidad, expasicidn, ¥ concentracion de los mismos.

e Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,

esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc,

- Vibraclones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumiticas (martillos), alternadores,
s, ete.

m no lonlzantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiacién infrarroja, microondas y radio

frecuencia, Principales fuentes generadoras: £l sol, tdmparas de vapor, de mercurio, de tungsteno y halégenos, superficies calientes, llamas,

estaciones de radio, emisoras, instalaclones de radar, etc.

. anc;ohdnmsr ionizanm: Las radiaciones lonizantes mds comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.

s Huminacién: La Huminaddn coma tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada lluminacién en las

Son aguellos

fwm-h Este riesgo se presenta por lo general en trobajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
ceo).
(buces) rgénicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
F1SICOS

sustendas quimicas organicas e ino
m;l:nlgn uso, pueden entrar en contacto con el organismo por Inhalacién, Ingestion o absorci6n, ocaslonando problemas en [a salud
seg(n s&d Su mﬂcent;'adén y tiempo de exposicidn. Contacto con productos immitantes o alergénicos; inhalacibn de productos guimicos

thxicos, polvos, entre otros.
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expanden libre y fAcimente en un &rea. Algunos de estos son: Mondxidos, didxidos, Nitrbgeno, Melio, Oxigena, etr.

hidrocarburos,
dituyentes, elc.

s Gases: Son particulas de tamafo molecular que pueden cambiar de estado fisico por una tombinacitn de presin y temperaturs. Se

* Vapores: Fase gaseosa de una sustanda sdlida o liquida a unas condiciones o estdndares establecidas. Se generan a partir de disolventes,

» S&hidos Material particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accidn de ia gravedad, antes
de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgénico y Polvo Inorgénico

* Humos: Se forman cuando materiales sblidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se enfrla y se condensa en una
particula extremadamente pequefia que fota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metélicos y Humos de Combustion.

= Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso se atomizacién o condensacidn. Se presentan
por 1o general en trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a su vez se dividen! Puntos de Rodlo y Brumas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se refiere a aquellos objetos, maguinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencal de entrar en contacto, mediante atrapamientos o

MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones,
EIEMPLOS: Proyeccidn de particulas; caida de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los Sistemas ce
transmisidn o puntos de operacidn de equipos, entre otros.
Hace referencia a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energia dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o

humanas, pueden provocar lesiones, segin sea la intensidad y el tiempao de contacto.

Tecnoldgicos Abarca todos aquellos objetos, materiales combustibles, sustancias guimicas y fuentes de calor que
bajo clertas circunstancias de inflamabitidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
traen como consecuencia lesiones personales y dafios materiales.

EJEMPLD: Incendio y explosiones.

Son todas aquellas circunstancias de orden pablico o de transite, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su ofido (mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencia de objetos o personas imprudentes en las vias; delincuencia, desorden publico

 TECNOLOGICOS

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia 0 inadecuada seflalizacién, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamiento,
faita de orden y aseo, distribucidn del drea de trabajo. La exposicidn a estos riesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a Ia propiedad, dafios materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser toxicos para las personas que entran en contacto con ellos,
desencadenando enfermedades

FENOMENDS
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Son todos los objetos, puestos de trabajo méquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamaiio, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden
presentar durante el desarrolio de la actividad,

| Carga Dinémica: Riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades

| de cargas, etc.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitivos o posturas estiticas de una articulacidn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e inchmodas de pie 0 sentado; Aexidn de tronco, entre otro, manipulacién manual de cargas.

Carga Esthtica: Riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea de pie (bipedestacién), sentado (sedente) u otros.

supeniores ¢ infenores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

Organizativas. Se Refiere 3 la relaciin entre 1as condiciones de trabajo de tipo organizativo y las necesidades, valores y expectativas del
trabajador qQue generan cambios sicoldgicos del comportamiento ({agresividad, ansiedad, insatisfaccién...) o trastornos fisicos o
psicosomatcos.

EJEMPLODS: Altos ritmos de trabajo; supervisitn estricta, monotonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen gue ver con 1os hdbitos o conductas Inseguras, asi como con la vulnerabilidad individual
(caracteristicas biolbgicas y orgénicas de las personas).

EJEMPLOS: Limpiera o lubricacibn con mdquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccidn personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y apbitud de aprendizaje; deficendas fisicas; poca motivacidn para el trabajo; tensién fisica y mental.

NATURALES

Son lodes aguelios factores gue Lienen que ver Con los cambios y transformacdiones que se producen en la naturaleza, Es importante saber

gue son dafos de 1a naturalera que suceden cuando se ha realizado una ooypacidn no adecugda dei territorio, por ejemplo. Estos fendmenos
putden influir en I3 vida humana (epidemias, condiciones cimaticas, desastres naturales, elc.).

.
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_ COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (COPASST

| REUNIONES

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de
trabajo; se generard acta de reunidn, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunirad con caracter extraordinario ¥ can la presencia del

responsable del drea donde ocurri6 el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

T B S BT N LA A
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i Coordinar entre
Participar en

o gl = leador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes emnp ;
trabajo de salud . de trabajo trahajat;{;r Sen materia de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales

podrén tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sistema de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia

social

0sS

OBJETIV

COMPONENTE

Presentar la brigada y los PON (procedimientos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a guienes tienen una relacién laboral o capacidad econémica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garantizar I3 prestacion de los servicios sociales complementaries en los términos de la ley proporcionando al ciudadane mayores

arantias.

garﬂnﬂzar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacidn acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestacicnes
en forma Integral.

El Sistema General de Riesgos Laborales regula la atencidn de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en lo financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Rlesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le corresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todoes los
gastos de salud que ocasionen los accidentes ¢ enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacién
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilics a los Ancianos Indigentes, tiene coma
objetivo apoyar a los ancianos que estén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisitos: ser colombiane, tener més de 65 afios, residir por mds de 10 afios en Colombia, carencia de recursos, residir
en una institucién especializada. ,

? REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

o oyt i m S
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Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

e o

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
obligatorio. Adiclonalments debe firmar la planillas de registro de entrega de los elementos de
proteccién, donde se compromete 2 usar adecuadamenta y cuidar el elemento de proteccién
entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencia de un riesgo inminente que ponga en riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso 2l jefe inmediatamente.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacién para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta?
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es
* La linea de emergencia de la ARL es __ GO\ B 507C00.

b

* Laclin 4s cer ala 1 deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es

La ARL solo reconoce los accidentes gque se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.
* Cuando ocurra un accidente de trabajo, tode trabajador debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo
* Solo consultar con la ARL en caso de AT.

* Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completn, cedula,
actividad que realizaba en el momento del Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

Dentro de la obra se debe llevar a cabo un adecuado almacenamiento y disposicidn de materiales
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
plastico, bolsas, botellas y frascos de vidrie sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y carton sin arrugar y seco. .

" Cuanto mas papel reciclemos, mas culdamos a nuestros arboles”

= RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas suclas, bolsas con alimento, etc.

"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como
almento™

* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.
"Asi evitaremos gue se contamine el suelo y el agua®,

* MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas ( Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rios, nl quebradas, nl nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS ¥Y/O TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefializado, en

un lugar que no interflera con el trifico peatonal, ni trifico vehicular, ni que ponga en riesgo la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes,

Firma del Empleado / Contratista: Cécndﬂb 220 (20"‘61-0-

Fecha: 0a TAoyn 2025
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1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

3. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
(B) Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas Y
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2, Cudles son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

c. Consumo de Agua
(@) Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa
de su estado de salud.

C. Cumplir con Ilas normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST

@ Todas las anteriores

seguridad,

4. Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.
b. En los primeros 15 dias
. Depende del accidente.
@ Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestion
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL:

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestion Ambiental.
Todas las anteriores

6. Los Riesgos Prioritarios de la Empresa
son:

a. Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico

b. Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

€) Todas las anteriores

7. El COPASST se dedica a:

a. Investigaciones de Accidentes de Trabajo.

b. Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA
Todas las Anteriores.

8. De acuerdo con la Politica del SGI cual es
su compromiso establecido?:

a. La educacion del personal

b. La comunicacion del personal

¢. El compromiso y Participacion del Personal.

@ Prestar un servicio de calidad, con estandares

de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por la
prevencion y proteccion del medio ambiente.

e. Todas las anteriores,

9. El Sistema de Gestion Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, esta compuesto por:

a. la Empresa, trabajadores, Contratistas y
terceras personas.
b. La politica y objetivos.
C. Los documentos y formatos.
@ Todas las Anteriores.

10. Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

b. Actividades que realizamos en la Organizacién

€. Mejorar Continuamente

d.” Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo axpuesto an la Misién y
Visién. Marque Falso (F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y modernizacion de
alumbrado publico e fluminacién

(¥)

b. La Misibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria Innovadora, mediante la contribucién al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimlento de altos estédndares de
calidad, seguridad y proteccidén al medio ambiente.

W)

C. La visibn de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
Internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccién y confianza mediante
la mejora continua de nuestros procesos internos,
contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (V)

12. Cuédl es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
segin corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,
de sus clientes y el Ambiente (v}

b. Prohibir el consumo de bebldas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (V')

c. Permitir trabajar bajo fos efectos del alcohol o
drogas (£ ).

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de la
empresa. (Y)

Febrero 2025

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

ARL

Brigadistas de la Emergencia (Empresa)
c. Policia Nacional
d. Bomberos

14. 3 Qué significa la sigla COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

rabajo

c. Comité partidario de seguridad y salud en el

frabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
ocasién del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesidn organica, una perturbacién funcional
o psiquidtrica, una invalides o muerte. (\/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

Atender emergencias
. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

No usar los EPP

Sequir los procedimientos establecidos por la
organizacion
¢. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Fs.co
CPC/:‘I‘—'JCO.

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.

PO CONSUMO OE ALCOHOL, 101 Droen.
ST
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NOTIFICACION DE RIESGOS CARGO Eae\dador .

Deseripeldn: Nolificacién de riesgos alos cuales va a eslar expuesio; las acciones preventivas a lener en cuenia y
los elemenios de prolecclion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus oclividodes
construclivas

Elementos de proteccién personal del cargo: Bolas caucho o de malerial con puniera de acero, guantes de
camaza o de caucho, cosco de seguridad ANSI 289.1, proleccion audiliva fipo insercién o de copa, fapabocas,
gafas de seguridad ANSI 87.1, overol fipo IDU o chaleco tipo IDU. Para frabgjos especiales como en cituro,
soldadura o en espacios confinados se enlregaran los EP)'s segun procedimiento seguro de frabdjo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

Mecdnico: alrapamientos. golpes. caidas,
aplastamientos, contocto.

Hsicos: Ruide, termpaeratura, calor, frio radiacionas {Radiaciones
X . P ; et X
jonizantes y no ionizantes). deficiente luminacién

. x Héchico: baja tension, conexiones eléctricas
X Quimices: humos no meldlicos, humos metdlicos, polvos, vapores, % | defectuosas, extensiones en mal estado falta de

gases, material particulado Sltarmy s aonticl
Locativos: superficies de trabgjo imegulares, fatta

X BiclSgleos: animales (peros), insectos {abejas), bacterios, [falta X de orden y aseo en areas de frobagjo,
de aseo en los manos una vez hace las necesidades fisiclégicas) hatramientas mal uliizadas, caidas al misme
nivel o a difetente nivel
X Psico laboral: contenido de la tarea [frabajo repetitivo, X seguridad fisica: orden publico [robo de objetos
monotonia), esirés laborol cansanclo fisico. personales y de frabajo)

Segunidad vial: accidentes de transilo; exceso
de confianza en cruzar las vias, imprudencia y
desacato a las seficles informativas en obray
en las vias, exceso de confianza enla
conduccién

X Natural: inundociones. movimientos skmicos, tormenios y X
descargas eléctricas (rayos)

Biomecdnice: carga estalica (postura de pie): malas posturas
X para hacer levantamientos de cargas, levantar corgas superiores Ofros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg ol hombre.

Coronavirus: Exposicién a personal con el virus, visita de lugares
X con fiujo de personas (Supermercados, Bancos. etc.), frasporte
piblico.

Acciones preventivas:

1. Examen médico ocupacional de ingreso y perndédico con énfasis en sisterna musculo esquelético, audiometria y

espirometrometria

Recuerde que debe mantener el drea de rabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléchica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obro

No olvide las normas de seguridad de prevenciony rutas de evacuacion en casc de emergencias

Esle alento a las sefales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sifios de trabajo. para identificor huecos, zanjas que ocasionen caidos o golpes

Cuando trabgje en alfuras es necesario utilzar amés de cuerpo completo y siempre asegurarse a las lneas de vida o

puntas de anclaje

9. Asegirese de no haya ningin tipo de redes que puedan ofectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas,
acueducto, etc.)

10. No fume dentro de la obray/o enlas Greas de trabagjo

11. Cumpliry promocionar la politica de anfialcoholismo y anti drogadiccién de la empresa

12. Identificar la senalizacién preventivay de seguridad denfro de la obra

13. Evite dejar herramientas botados, ubiguela en el lugar comespondiente

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal o diario onfes de inicior sus actividades

15. Reporte aportunamente accidente 0 incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

16. Tomar las medidas necesarics para evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

17. Cumplir con el protocolo de bioseguridad implementado por el Consorcio.

18.  Cumplir con el Plan de Movilidad Segura.

19. Informarlas condiciones de saludy diligenciar los formatos propuestos para el control de la emergencia por el COVID-19.

BN o ins W

NOTIFICACION AL sxag.m FDE RETIRO: Uséed _ﬁef}e dd?rechioaia Nombre: Covoddo fomem
practicarse su exomen de refiro una vez se desvincule de contrato i

con su empleader directo, el costo del examen estd a cargo de la s Feq1463
empresa empleadora. para el personal direclo del consorcio reclame . ( (= -

la orden en oficina principal; Ante cualquier novedad debera nofificar i £ONAL PO i
al érea para darle cumplimiento a su derecho. Fecha: O YOO 2025
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OBJETIVO: Contribuir al eficaz desempeifio de cada uno de los trabajadores o empleados que ingresan a la Obra
Nombre del Empleado: Cﬁ\i“\‘ﬂ Mn‘:‘) QO’\A'\'C!-('O!:} Ar\c:r;:
Responsable de la Induccién / Re-induccion: DAnana EoSN

Con esta lnducc.idn CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se pretende dar a conocer a los
empleados/contratistas, los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucién del Proyecto:

POLITICA INTEGRADA
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE DISTRITAL, se compromete a generar valor a sus dientes, mediante la prestacidn de
servicios de ingenieria civil a través de procesos agiles, eficaces y sencillos, enmarcadas en estindares administrativos y cperativos.
para ello la alta direccién evidencia permanente compromiso por medio de la asignacion de recursos dirigidos a la protecdén
seguridad integral y mejora de la calidad de vida laboral de sus grupos de interés. Contando para ello con un talento humano

competente y motivado, proveedores calificados y la aplicacion eficaz de tecnologia para lograr Innovacidn y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Organizacion.

Garantizando con nuestras actividades la promocidn, pravencién y conservacidn del medio ambiente, por medio de la evaluacion de
aspectos e impactos, identificacion oportuna de peligros, valoracién de riesgos y aplicacién de controles, la prevencién de accidentes
y enfermedades de origen laboral, danos a la propiedad, satisfaccién de las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la naturaleza de la organizacion.

OBJETIVOS

1. Ser eficaces en la prestacion de servicio de obras civiles, arquitectura, disefio y desarrollo de proyectos.

2. Desarrollar procesos de mejoramiento continuo que propicien el logo de los objetivos de la planeacion estratégica y la
satisfaccidn de las partes interesadas (Accionistas, Empleados, Proveedores, Contratistas y Clientes).

3. Generar valor a nuestros clientes y demas grupos de Interés.

4. Fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, en relacidn al desarrolio de sus habilidades y competencias

5. Mantener el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion

6. Reducir la accidentalidad en general de la organizacién con dafios a la propiedad y trabajadores en la organizacién.

7. Desarrollar en la organizacién una cultura de seguridad basada en el comportamiento.

8. Asegurar que el grupo de contratistas y proveedores permanentes de la organizacién cumplan con la legislacién colombiana
vigente en riesgos laborales.

9. Disefiar y ejecutar programas de intervencion en HSE dirigido 2 los Riesgos y aspectos prioritarios Identificados de la
organizacion.

10. Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental generado por la prestacion del servicio

11. cCumplir los requisitos legales en SSTA y de otra indole para la comrecta ejecucién del sistema de Gestién Integrado de la
Organizacion
Son-aquellos factores ambientales, de naturaleza fisica, que al ser perdbidos por las personas pueden provocar efectos adversos a la salud,
seg(in sea la intensidad, exposicion, y concentracion de los mismos.
® Ruido: Principales fuentes generadoras: Trafico, motores de los vehiculos, plantas generadoras, plantas eléctricas, troqueladoras,
- esmeriles, pulidoras, equipos de corte, herramientas neumaticas, etc.
(7] + Vibraciones: Principales fuentes generadoras: Movimiento del vehiculo, prensas, herramientas neumndticas (martillos), altemadores,
- (=] motores, etc.
L3 ) = Radiaciones no lonizantes: Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: Rayos Ultravioleta, radiadén infrarmoja, microondas y radio
G frecuencia. Principales fuentes generadoras: El sol, ldmparas de vaper, de mercurio, de tungsteno y haldgenos, superficies calientes, llamas,
- E estaciones de radio, emisaras, instalaciones de radar, elc,
- « Radiaciones ionizantes: Las radiaciones ionizantes més comunes son: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones.
- » Iluminacidn: La lluminacidn como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por deficiencia o Inadecuada iluminadién en las
dreas de trabajo.
z « Presibn Anormal: Este riesgo se presenta por lo general en trabajo de extremas alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar
(bucea).

Se refiere a las sustancias quimicas orgdnicas e inorgdnicas, naturales o sintéticas, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, pueden entrar én contacto con el arganisma por inhalacion, ingestidn ¢ absorgén, ocasionando problemas en la salud
segln sea su concentracién y tiempo de exposicion. Contacto con productos irmitantes o alergénicos; inhalacién de productos quimicos
téxicos, polvos, entre otros.
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& Gases: Son imnimias de tamano molecular que pueden camblar de estado flsico por una combinacidn de presién y temperat

expanden libre y fdcimente en un drea, Algunos de estos son: Mondxlidos, dibxidos, Nitrdgeno, Helio, Oxigeno, ete.
« Vapores: Fase gaseosa de una sustancia sdlida o liquida a unas condiciones o estandares establecidas, Se generan a partir de disolventes,

hidrocartiuros,

diluyentes, etc.
» Sélidos Material particulado: Son particulas sdlidas que se liberan en granos finos, que llotan en el aire por accibn de la gravedad, antes

de depositarse, Estas se presentan generalmente en trabajos de pulide, triturado, perforacién lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a
su vez se divide en dos grupos que son: Polvo orgdnico y Polvo Inorgdnico

e Humos: Se forman cuando materales sdlidos se evaporan a aitas temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una
particula extremadamente pequefa gue fota en el ambiente. Estos humos se presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicidn,
ete. Igualmente se dividen en dos grupos que son: Humos Metdlicos y Humos de Combustién,

» Liquidos Nieblas: Son particulas formadas por materiales iiquidos sometidos a un proceso se
por lo general en trabajos de atomizacidn, medadao, limpleza con vapor de agua, etc. Eslos a su v

atomizacidén o condensacidn. Se presentan
ez se dividen: Punlos de Roclo y Brumas,

'BIOLOGICOS

Se reficre a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por Sus condiciones de
funcionamiento, diselo o estado lenen la capacidad potencial de entrar en contacto, mediante atrapamlentos o

MECANICOS golpes, con las personas, provocando lesiones.
EJEMPLOS: Proyeccién de particulas; cafda de alturas o al mismo nivel; atrapamiento en los sistemas de

transmisién o puntos de operacién de equipos, entre olros.

Hace referencia a los sistemas eléctricos de las mdquinas, equipos e instalaciones locativas que conducen o
ELECTRICOS generan energla dindmica o estdtica y que al entrar en contacto con las personas, por deficiencias técnicas o
humanas, pueden provocar lestones, segln sea la Intensidad y el tiempo de contacto.

3 Tecnolégicos Abarca todos aquellos objetos, materlales combustibles, sustancias quimicas y fuentes de calor que
TEC crme | bajo ciertas circunstancias de inflamabilidad o combustibilidad pueden desencadenar incendios y explosiones, que
T!CNQI.GGI{_':US-. traen como consecuencia lesiones personales y dafios maleriales.

; e EJEMPLD: Incendio y explosiones.

Son lodas aquellas circunstancias de orden publico o de trénsito, externas a la empresa, a las cuales se ve
expuesto el trabajador por las caracteristicas propias de su oficlo {mensajeros, vendedores, conductores) mientras
se encuentren en el desempefio del mismo.

EJEMPLOS: Presencla de objetos o personas Imprudentes en las vias; delincuencia, desorden piblico

Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones locativas como son edificaciones, paredes,
pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacién, estructuras e Instalaciones, sistemas de almacenamiento,
falta de orden y aseo, distribucién del drea de trabajo. La exposicién a estos rlesgos puede producir caidas, golpes,
lesiones, dafios a la propledad, daflos materiales

Se refieren a un grupo de microorganismos con caracteristicas patogénicas y a aquellos residuos que por sus
caracteristicas fisico-quimicas puedan ser tdxicos para las personas que entran en contacto con elios,

desencadenando enfermedades

Son todos los objetes, puestos de trabajo miquinas, mesas y herramientas, que por el peso, tamaflo, forma o disefio, encierran la capacidad
potencial de producir fatiga fisica o leslones osteomusculares, por los sobreesfuerzos, posturas o movimientos inadecuados que se pueden

presentar durante el desarrollo de la actividad.

EJEMPLOS: Sobreesfuerzos; movimientos repetitives o posturas estdlicas de una articulaclédn; estiramientos frecuentes de brazos con carga;
posturas prolongadas e incémodas de pie o sentado; Nexién de tronce, entre otro, manipulacion manual de cargas.

Carga Estitica: Riesgo generado princlpalmente por posturas prolongadas ya sea de ple (blpedestacidn), sentado (sedente) u otros.
Carga Dindmica: Riesgo generado por la realizacén de movimientos repetitivos de las diferentes partes del cuerpo (extremidades
superiores ¢ inferiores, cuello, tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga, o sin carga, levantamiento

de cargas, etc.

Organizativas. Se Refiere 2 la relacidén entre las condiciones de trabajo de tipo erganizativo y |as necesidades, valores y expectativas del
trabajador que generan camblos sicolégicos del comportamiento (agresividad, ansledad, Insatisfacclén...) o trastornos fisicos o

psicosomdticos,

EJEMPLOS: Altos ntmos de trabajo; supervisibn estricta, monatonia en la tarea, conflictos interpersonales, entre otros.

Humanas. Son todos aquellos factores que tienen que ver con los hébites o conductas Inseguras, asl como con la vulnerabilidad individual
{caracteristicas bioldgicas y orgénicas de las personas).

EIEMPLOS: Umpleza o lubricacion con méquina en movimiento; omitir el uso del equipo de proteccién :
. i : personal; trabajar a velocidad
insegura; poca habilidad y aptitud de aprendizaje; deficiencias fisicas; poca motivacidn para ef trabajo; tensidn fisica y'mcn:nl.

Son todos aquelios factores que tienen que ver con los cambios y transformaciones que se producen

en la naturaleza, Es importante sa
que son dafios de la naturaleza que suceden cuando se ha realizado una ocupacidn no adecuada del territorio, por ejemplo, Estos lenémbwz;
pueden influlr en la vida humana (epidemias, condiciones diméticas, desastres naturales, ete.).
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- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPAS

El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de

trabajo; se generard acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y responsabilidades de los temas tratados.
En caso de accidente grave o rlesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del drea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho

REUNIONES

o T e B R R WL

5
=

Coordinar entre

4 p : leador y Solicitar estadisticas
Visitar ambientes de | capacitacién en temas | Investigar accidentes emp y !
trabajo 4 calud de trabajo tmbajaclijcér segT materia | de accidentalidad

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fue instituido por la Ley 100 de 1993 y redne de manera coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podrdn tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad
humana, haciendo parte del Sisterna de Proteccién Social junto con politicas, normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia
social

Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para
afiliarse al sistema.

Garangzar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la ley proporcionando al cludadano mayores
garantias.

Garantzar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo
del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin 1a capacidad econbmica suficiente como campesinos, indigenas
y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones
en forma integreal.

El Sistema General de Riesgos Laborales reguia la atencion de los eventos derivados de los riesgos ocupacionales de manera
independiente en Ip financiero al sistema que cubre los eventos por enfermedad general. Todo empleador tiene la obligacién de
afiliar a sus empleados a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) que es la responsable de cubrir los eventos derivados de
riesgos ocupacionales o de trabajo. El valor total del aporte le coresponde al empleador y con esa afiliacién se cubren todos los
gastos de salud que ocasionen los accidentes o enfermedades laborales, asi como el pago de los dias de incapacidad. La prestacion
de servicios de salud necesaria para la atencién de los accidentes o enfermedades es realizada por la EPS a la que se encuentre
afiliado, entidad que recobrard los gastos ocasionados a la ARL.

0s

OBJETIV

Servicios sociales complementarios. Este componente de la ley 100 trata acerca de auxilios a los Ancianos indigentes, tiene como
objetivo apoyar a los ancianos gue astén en estas condiciones, econémicamente. Los ancianos en estas condiciciones deben cumplir
con ciertos requisites: ser colombiano, tener mas de 65 afios, residir por més de 10 afios en Colombia, carencia de recursas, residir
en una institucién especializada.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Presentar aqui el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y puntos de ubicacién en la obra

COMPONENTE

de p

- s o

Presentar aqui la politica

vencién de alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia

2 o

tos operativos normalizados) que se encuentran establecidos

Presentar la brigada y los PON (procedimien
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PERSONAL EN OBRA

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Que hacer en caso de Accidente de
Trabajo

Los elementos de proteccién personal que se le entrega a cada trabajador debe ser de uso
abligatorio. Adicionalmente debe firmar la planillas de registrc de entrega de los elementos de
proteccin, donde se compromete a usar adecuadamente y cuidar el elemento de proteccidn

entregado.

Cuando el trabajador se sienta en presencla de un riesgo inminente que ponga €n riesgo su
integridad, suspenderd la actividad que esta haciendo y dard aviso al jefe inmediatamente.

* Lacli mds cercana a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es
ﬂ:ﬁpnl‘c(t LMQ'L
La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 24 horas siguientes al suceso.

Cumplir con la sefializacién informativa, preventiva y reglamentaria establecida por la
Organizacidn para el Proyecto.

Que debo tener en cuenta? .r-P ’ _|
* La ARL a la que ustedes estds Afiliados es COVIWICK

* La linea de emergencia de fa ARL es _ &0\ AP0 XCCI0).

* Cuando ocurra un accidente de trabajo, todo trabajader debe informar inmediatamente al jefe
inmediato, al Jefe de desarrollo humana y fo profesional PGIO de Seguridad y salud en el trabajo

* Solo consultar con la ARL en caso de AT.
= Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, ceduia,
actividad que realizaba en el momento de! Accidente de trabajo

* Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

* Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad a la oficina central.

ENTE
cabo un adecuado almacenamiento y disposicion de materiales

EDIOA ;
Dentro de la obra se debe llevar a
de la siguiente manera:

En la obra se tienen dispuestas (3) tres bolsas:

* RESIDUOS RECICLABLES Y REUTILIZABLES - BOLSA COLOR VERDE : envases de
pléstico, bolsas, botellas y frascos de vidrio sanos, latas, alambre, cds, ropa, telas, juguetes,
maderas, cajas, papel y cartdn sin arrugar y seco. -

* Cuanto més papel reciclemos; mas cuidamos a nuestros arboles”

* RESIDUOS NO REUTILIZABLES U ORGANICOS - BOLSA COLOR NEGRO: Restos de
comida, cdscaras, yerba, té, huesos, servilletas sucias, bolsas con alimento, etc.
"Todo lo orgénico se reutiliza para abonar la tierra y si estd limpio, sirve como

almento”
* RESIDUOS PELIGROSOS - BOLSA DE COLOR ROJO: Residuos impregnados de material
peligroso como aceite, grasa, ACPM, Gasolina.

"asl evitaremos que se contamine el suelo y el agua®.

= MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS SERVIDAS: Aguas servidas { Aguas residuales
urbanas, Aguas residuales rurales, Agua generada por lavado de herramientas). No se debe botar
en rias, ni quebradas, ni nacimientos de agua, ni alcantarillado.

* MANEJO TEMPORAL Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y/0 TIERRA: todo material
como escombro, tierra, entre otros, se acopiard en la obra adecuadamente, bien sefalizado, en

un lugar que no interfiera con el trifico peatonal, ni trafico vehicular, ni que ponga en riesga la
salud de los trabajadores, ni de los transeuntes.

Firma del Empleado / Contratista:
Fecha: 27 Slono 7024,




]
SN CONSOROO INNFRA
RECREA DEPORTE
DISTRITAL

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION

Febrero 2025
Version: 00

Fecha: 22 T’kufc 275 Nombre:( iﬁﬁz éx}_{e‘; &fﬂmﬁ“b Cargo: O[:E%QQQE

1. CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, se dedica a:

. Instalacién y mantenimiento de artefactos a Gas.
ﬁ Ejecucién de obras de rehabilitacién, conservacién,
mejoramiento y/o mantenimiento de parques de
proximidad de la Localidad de Usme
C. Asesoria y Disefio de aparatos a gas ¥
refrigeracion.
d. Todas las Anteriores.

2, Cuales son los aspectos ambientales
generados por sus actividades?

a. Consumo de Energia

b. Papeleria en General

C,Consumo de Agua
Todas las anteriores

3. Las responsabilidades del trabajador son:

a. Procurar el cuidado integral de la salud

b. Suministrar informacién clara, veraz y completa
de su estado de salud.

c. Cumplir con las normas de

reglamentos e instrucciones del SG-SST
‘QZ Todas las anteriores

seguridad,

4, Como norma de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, un accidente de trabajo se debe
reportar:

a. En las primeras 48 horas.

b. En los primeros 15 dias

c. Depende del accidente,
Inmediatamente.

5. Qué areas componen el Sistema de Gestién
Integrado de INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL: '

a. Seguridad y salud en el Trabajo
b. Gestién Ambiental.
Todas las anteriores

Los Riesgos Prioritarios de la Empresa

son:

d.

Condiciones de Seguridad, Biomecanicos,
Biolégicos, Psicosocial, fisico, quimico
Mecdnico, Eléctrico y Psicosocial, publico

¢\, Todas las anteriores

X

7. El COPASST se dedica a:

d.
b.

c.

a.

b.

10,

bi
¢
g

Investigaciones de Accidentes de Trabajo.
Propiciar soluciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de los Programas del
SG-SSTA

Todas las Anteriores.

De acuerdo con la Politica del SGI cusl es
Su compromiso establecido?:

La educacion del personal

La comunicacion del personal

El compromiso y Participacién del Personal.
Prestar un servicio de calidad, con estandares
de seguridad para prevenir Accidentes y
Enfermedades laborales, y velando por Ia

prevencion y proteccién del medio ambiente.
Todas las anteriores.

El Sistema de Gestibn Integrado de
CONSORCIO INNFRA RECREA DEPORTE
DISTRITAL, estd compuesto por:

La Empresa, trabajadores, Contratistas Y
terceras personas,

La politica y objetivos.
Los documentos y formatos.
Todas las Anteriores.

Que son impactos ambientales?

Son los efectos producidos al ambiente por
los aspectos generados por las actividades.

Actividades que realizamos en la Organizacién
Mejorar Continuamente

Todas las Anteriores.
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11. De acuerdo a lo expuesto en la Misién y
Visién. Marque Falso {F) o Verdadero (V)

a. La MISION de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es ofrecer los servicios de
gestién, mantenimiento y meodernizacién de
alumbrado pablico e iluminacion _

‘g

b. La Mision de CONSORCIO INNFRA RECREA
DEPORTE DISTRITAL es prestar servicios de
Ingenieria innovadora, mediante la contribucion al
desarrollo del pais garantizando en nuestros
proyectos el cumplimiento de altos estdndares de
calidad, seguridad y proteccion al medio ambiente.

(V)

c. La vision de CONSORCIO
DEPORTE DISTRITAL se fundamenta en Ser
reconocida como una empresa de ingenieria civil
solida y confiable con proyeccion al mercado
internacional, brindando a nuestros clientes altos
niveles de calidad, satisfaccion y confianza mediante

la mejora continua de nuestros procesos internos,

contribuyendo de este modo con el desarrollo del
pais. (

12. Cual es el compromiso establecido por la
Politica de Promocién y Prevencién de
Alcohol, Drogas y Tabaco. Marque F o V,
seg(n corresponda:

a. Proteger la seguridad y la salud de su  personal,

de sus clientes y el Ambiente (/)

b. Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o tabaco en las instalaciones de la
empresa o en areas donde se realice la labor (7Y )

drogas (?J,

d. Prevenir el consumo de Sustancias Psicoactivas a
través programas de capacitacion relacionados con
este tema para todos los empleados de Ia

empresa. (Y)

INNFRA RECREA

Permitir trabajar bajo los efectos del alcohol o

13. En caso de presentarse una emergencia
a quiénes debemos recurrir en primera
instancia:

a,ARL
%?rigadistas de la Emergencia (Empresa)
¢. Policia Nacional
d. Bomberos

14. ;Qué significa la sigla COPASST?

a, Comité paritario de salud ocupacional
Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo

¢. Comité partidario de seguridad y salud en el

trabajo

15. coloque falso o verdadero
Un Accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevega por causa o con
acasion del trabajo, que produzca en el trabajo
una lesion arganica, una perturbacién funcional
o0 psiquiatrica, una invalides o muerte. ( {/.)

16. Porque se conforma la brigada de
emergencia?

. Atender emergencias
b. jugar a los bomberos
¢. Provocar siniestros
d. Ninguna de las anteriores

17. Cuales son las normas de trabajo
seguro?

a. No usar los EPP
. Sequir los procedimientos establecidos por la

organizacién
c. Trabajar si estoy enfermo
d. todas las anteriores

18. Indique por lo menos dos riesgos
asociados a su proceso:

Preseo uATAl ¥ Dowuis

19. Con que politicas cuenta el consorcio
Innfra Recrea Deporte Distrital.
Puwtch 55T Y MO
Comsosno e 4iConol ¥

TRoCAD
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CONTRATO NO. 1202 DE 2024
ACCIONES PREVENTIVAS 'a
NOTIFICACION DE RIESGOS J CARGO | 0p. Reho excandoa

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones praventivas a lener en cuenta v

los elementos de protecclén personal a usor de manera permanente duranie | permanencia en sus aclividades
constructivas

VERSION | 01

Elementos de proteccidn personal del cargo: Batas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza
o de caucho. casco de seguridod ANSI I89.1, proleccion auditiva iipo insercion o de cepa, tapabacas, gafas de

seguridad ANSI 87.1, overol tipo IDU o chaleco tipo IDU, Para Irabojos especiales coma en altura, soldadura o en
| espacios confinados se entregaran los EPI's segin procedimiento sequro de frabajo.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTE

1 1 2 . )
| X Fisicas: Ruido, temperatura, calor. frio radinciones |Radiaciones X Melc‘i;’ s G.Hcpcmrle nilas. SoRes: e
ionizantes y no ionizantes), deficiente luminacién Helastoninmion. coniie:
i : A ica: bojg tensic i l&etmi
¢ Quimices: hufmos no metdicos. Aumos meltdlicas. Solvas, vapores, « Eléchico: baja fension, conexicnes elécticas
gases. motenal particulado

defecluasas, extensionses en mal estade falta de

tableros de control
Locallves: superficies de lrabajo ireguiares, falia
¥ Bioldgicos: animales [peros). insectos (abejos), bacterias, {falia X de arden y cseo en éreas de frabajo,
de asec en los manos una vez hace los necesidades fisiolégicos)

herromientas mal utiizadas. caidas al mismo
nivel o o diferente nivel

X Psico laboral: conlenido de la terea [rabgje repetitivo, X Seguridad fisico: craen publico (robo de objetos
monatenia), estrés lasoral, cansancio fisico. personales y de trobojo)

Seguridad vial: accidenies de Irdnsifo; exceso
de confianza en cruzar los vigs, imprudencia y
desocolo o los seficles infermativas en abrg ¥
en los vios. excese de confionza en o
conduccidn

¥ Natural: inundaciones. movimientos sismicas, tormentas y X
dascorgos eléciicas (rayos)

Biomecanice: carga esidiica (postura de pig): malas posturas
X para hacer levaniaomientos de corgas, levaniar corgos superares Olros:
a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al hombrao,

Coronovirus: Exposicion @ personal con el virus, visita de lugares
X con flujo de personos [Supermercadas, Bances, etc.). trosporle
pubico,

Acciones preventivas:

I, Examen médica ccupccional de ingreso v periddico con énfasis en sistema musculo esquelética, qudiomelria ¥
espiromefromeltia

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo crdanada, ests evila occidentes e incidenies

No manipule ningun lipo de cobleado o circuitos sin vedficar antes de que haya paso de energia eléctica
Por su segundod nunca retire 1os elementos de proteccidn perscnal en obra

Mo olvide las normas de seguridad de prevencién v rutes de evacuacion en caso de emeargencias

Este atento o los sefcles sonoras que advierten resga (pitos v sirenas)

Inspeccione los tilios de frebajo. para identificar huecos, zanjas que ocosionsn caldas o galpes

Cuondo habiaje en alluras es necesanio uliizar amés de cuerno complala y siempre csegurarse a las fineas de vida o
puntos de anclgje

Aseglrese de no hays ningin tipo de redes que puedon alectar su integridad fisica duronte su laber (energia. gas,
ocyeducio, elc )

10, No fume dentro de la cbra y/o en las érecs de rabajo
1. Cumglir y promocionar i politica de onfigicoholsmo y onfi drogadiccion de la empresa

12, Wentificor fa senalizacian prevenliva y de segurided dentro de la obro

13, EBate dejor herrarientos Boladas, ubiguelc en el lugar correspondienta

14, Noclvide da revisar el estodo de los elementos de proleccién personal a diario antes de iniciar sus aclividades
15" Reporie oportunamente accidente o incidenta de irdogjo dentre de las 48 horas,

6. Tomar los medidas necesonios pora evilar el contagio por el CORONAVIRUS COVID-19.

7. Cumpiir con el protocelo de bioseguridad implementado por el Censercio,

18 Cumplir con el Plon de Movildod Segura.

19, Informar as condicione: de salud y diligenciar los formatos propuesios para el

0~ 0B

9,

conirol de lo emergencia por el COVID-19,

NOTIFICACION AL EXAMEN DE RETIRO: Usled fiene derecho o praclicarse

. o SR | =
Nombre: ié,._,_é/ i
W oexamen de reliro uno ver se desvincule del coniralo con su

.
empleador directo, el costo del examen estd o cargo de la empresa Spdv: éuﬁé} 810
empleadaora. paro el personal directo del consarcio reclome la orden

P — ey
ks s ; bl ; Firma: T T
| en olicing principal; Ante cualguier novedad deberd nolificar al area et

Lpora darie cumplimiento a su derecho. Fecha: 21 Moo 10725
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ANEXO 6. CHARLAS Y CAPACITACIONES
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ANEXO 7. EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES.




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOuERO |
[ 0000487831 4

PEIIA8269 S —
Regimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 16/05/2024 09:14:16
PREOQCUPAGIONAL O INGRESO [v/] POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ PERIODICO ||
NOMERE Y APELLIDO: TELLO ORTEGA HERNANDEZ C.C 10820597

EDAD 41 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS
' Evaluacion médico ocupacional v Examenes de laboratorio si{"] No ¥
| Visiometria V) Gic{ ]  Co ] Trigh (] Otros (|

Optometria O (Cudles?
| Audiometria 4

Espirometria 0 Enfasis Osteomuscular @

Otros L‘_j

- - EXAMENES COMPI._EMENTARIOS -
P e T ID——

E! suscrllo medico haca constar que el (Ia) senor{a) se presenté a valoracdén médica el dia de hoy expldiende el slguiente
CONCEPTO

' LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO ;_,/j
' LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [}

| Sl NONA

| RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O 0O ¥

| RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS [ 0O @

i. RESTR‘CCIONES o e T T et SR L Dl e N e e e i e . ~ B .I
; NINGLINA |
'RE,.CO._M_E.NDACHONES —_————_—_—— - _— —

| CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LECTURA
| CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL - NUTRICION EPS
| REAUZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral  SI [} N& [ ] Cuél?

" N e E

Dokl c.- q}—" nal

é xco Esl“:t:ia;?"ﬁ"
"g;.,%* tas

47FC/~

FIRMA DEL PMFENTE




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

0000499892

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 30/07/2024 07:47:23
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [_]
NOMBRE Y APELLIDO: JHONNY JOSE SANTOYO GUANARE C.C 6126984

EDAD 49 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si [:] NO
Visiometria Glic((]  Col [] Trigli (] Otros ()
Optometria C] ¢Cuadles?
Audiometria

O

Enfasis Osteomuscular

Otros D

Espirometria

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

NINGUNO

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO ||

SI NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS () )
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES
CONTROL OPTOMETRIA EPS

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA'Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS AUDIOLOGICOS POR LA EPS / USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA/ PAUTAS DE CUIDADO
AUDITIVO / INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AUDITIVO.

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI[_] NO (] ¢Cual?

Dra aren M. Valeta L.
Medico Especisanusia an Seguridasl
¥ Satud an 2 Trabajo
Res. 152 C.C. 1.06T.6T4. 457

Sau?éy?’ \j e >)

FIRMA DEL PACIENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000536523

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 17/02/2025 07:46:22
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [_| PERIODICO [_]
NOMBRE Y APELLIDO:ALCIDES CUADRADO VILLALBA C.C 10943677

EDAD 46 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR OFICIAL DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si [:] NO
Visiometria Glic((]  Col [] Trigli (] Otros ()
Optometria C] ¢Cuadles?
Audiometria

O

Espirometria Enfasis Osteomuscular

Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO ||

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS () )
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL — NUTRICION EPS/
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR, CONTROL AUDITIVO ANUAL, USO DE EPA DOBLE

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral SI C] NO C] ¢ Cual?

ﬁlzc”cld“ (o S at éM

N medico ¥y Cinyano

Ramarez “T.

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA HOMERO

o | DDOD4BS1SS
Risgpman : REGMEN
CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: EIMER JOSE NUREZ CLADRADO PECHA 02008/2024 08:38:59
FREDCUPACIONAL O INGRESD POS-CCUPACIDRAL O EGRESD FPERMIDICD
MOMBRE Y APELLIDD: AMGEL DAVID GDEZ ARTEAGA C.C 1043841180

EDAD 18 Afios SEXO M  CARGO A DESEMPERAR AYUDANTE DE OBRA

ENAMEMES PRACTICAD .S

Evaluaciin medico ccupacionsl o | Exameanes de aboralorio S ¥ N0
Viglomatria ] Glic ¥ Col v Trigh v Otros |
Optomatria fic] iCudles?

Audiometria W

Espirometria [Z Enfasis Osteomuscular

Crras
EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El sugerito médics hace constar que al (ko) sefora) e presentd a valoracien miiea of dia de hoy expidiando ol siguienta
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGD
LABORAR COMN RESTRICCION PARA EL CARGO

sl NO  NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS 7
RESTRIGCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS -
RESTRICCIONSS
MNIBGLINA
RECOMENDACIONES

CONTROLES DE SALUD MEDICD EPS /US0 DE EPP EN FUMCION DEL PELMZRO PARA EL TRABAJIADCEH /AEAFACION DE PALUSAS
ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Soapecha de enfermedad laboral 51 NO LCual?

4 .
)|
- i __i..._-_‘:l_‘_'.'_l._ b, T
-~ i -

O e rsdrs ¥, oy
;*-ui-n- :np'li-l (Lt =1 [

S i ES-DHE el - —ao
Wan 4431 .6 0E Tos spa ™

A DEL. PRCIENTE FiFidR, DEL ESPECIALIETA

AT T TP A e Sl DT DY TR T TN T U



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000539378

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 03/03/2025 07:30:53
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [_| PERIODICO [_]
NOMBRE Y APELLIDO: CATALINO DE JESUS CUADRADO VILLALBA C.C 10944396

EDAD 44 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si [:] NO
Visiometria Glic((]  Col [] Trigli (] Otros ()
Optometria C] ¢Cuadles?
Audiometria

O

Enfasis Osteomuscular

Otros D

Espirometria

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO ||

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS () )
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR OBLIGATORIO
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ VALORACION EN SU EPS CON CIRUGIA GENERAL.
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral SI C] NO C] ¢ Cual?

s BTIN-22/2/ 22
CC. 1.034.320.081 »

s -

mModico
Esp. Gerencia en S5T
Hes _..‘

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000523084

EMPRESA: EIMER JOSE NUNEZ CUADRADO FECHA 27/12/2024 08:38:43
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [_| PERIODICO [_]
NOMBRE Y APELLIDO: YEINER MIGUEL VARGAS GUTIERREZ C.C 1003563543

EDAD 27 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Si [:] NO
Visiometria Glic((]  Col [] Trigli (] Otros ()
Optometria C] ¢Cuadles?
Audiometria

O

Espirometria Enfasis Osteomuscular

Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO ||

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) )
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS () )
RESTRICCIONES
NINGUNA
RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ USO DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA/ SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN

FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral SI C] NO C] ¢ Cual?

4

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




NIT:830.015894-4

Léboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Unidad Medica de especialistas

UMED vtDA. I.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

ECHA : 26/02/2025 HORA:8:19

EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO

NOMBRES: YEIRON GIOVANNY RAMOS RODRIGUEZ

DOCUMENTQ: 1023912468

| EDAD: 33 GENERO: M

Empresa: AIT ARQUITECTURA INGENIERIA Y TOPOGRAFIA

Cargo: CADENERO PRIMERO

| Tel: 3004787550 -

EXAMENES LABORALES REALIZADOS
aloracién Medica Laboral | Sj Respiratorio Si
si Dermatologia sj
Si Osteomuscular Si
MA Cardiovascular 5
Si Prueba de equilibrio NA
Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica  |NA
Psicologia Laboral NA Radiologia Columna MNA
NA Radiologia Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG | NA Parcial de Orina NA
Glicemia NA RH-Grupo Sanguineo | NA
Culaatem! NA KOH Unas NA
| NA Frotis Faringeo NA
NA Coprologico NA

CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:

Apto Para Trabajos en Alturas INA ] Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado NA
Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel . NA
Examen PERIODICO Satisfactorio [NA | Examen de EGRESO Satisfactorio NA
ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. TRABAJADOR APTO PARA ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE.
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
| Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccion Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
Lea asta codigo QR | Pausas Activas 8i | Control Optometrico Periodico NA | Uso de Madias da Compresidn Graduado NA
e “'"1“’ 3 Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes NA| Valoracién y Manejo en IPS NA
Usa de Elemenios de Proteceidn Persons! Si | Uso de Lentes Visidn Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico NA
Valoracidn por Madicing Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirometria MNA
Control Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable NA | Control Médico Ocupacional Anual | Si |
NA

UMED LTDA

CDNSENTIM!ENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

He comprlndldo el propdslio, los benahu]os Ia interpretacion v los riesgos del examen médico,

(8} wic ocup

T3 parn Pr

UMED LIDA 188 MEDICINA LABO

Realice sus

o d-l_ programa de Salud Ocupa v %]
8o ngo sonutul con mi firma guk T

pars SARS COV-ZCOVID 19 ﬁmlm

que el pr
an alli uxpucata Los autorizo para gque den a conocer por cualgquier

Que me van a practicar. Garantizo que las réspuestas suministradas por mil en estos examenas y prn.ﬂllu en este documento son
veraces y completas. Entendiende gue este proceso e= voluntario y libre de toda cohesion y que tuw ia aportunidad de retirar
mi consentimiento ant.n de que se renllzarqn las prunhan, ful Infermado de las r

agi de la Infor

| de salud ccupacional de

Ia persona o entidad conternpliada en la legislacién actual vigants, para al buon
Ia Empresa y de los cusles recibiré los resuliados y aseguro estar de acuardo
,{ comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de

Firma Trabajador

medicas

?

Secretaria Distrital de mlud_ UKMED LTRA L P‘i ‘Salit Drulmmmf

o pruintnms de higzeouridad
del Ministerio dé Salud del 24/ Aheli2006)

—arrera 21 N
Barrio Olaya -
Tels.:278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels:311 265 5841 - 301 541 2992
umedltda@gmail.com- www.umedips.co




SERVISALUD

OCUPACIONAL IPS

NIT. 830.136.321-5
LIC.SST Res 14910 de 28-11-2018 de la SDS
Calle 27 Sur N. 14-43 Barrio Olaya, Bogota D.C.
(©) 3002943555 - 3006168831 PBX: (601) 361 76 12

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 15-feb.-2025 HORA 10:40:44
EMPRESA ROAD BUILDING SAS NIT.900.821.078-1
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:
Nombre del Trabajador:  Angelo Wualdir Gonzalez Martinez

Edad 24 afios 9 meses 7 dias
Documento de Identificacion: CC Numero: 1127586534
Cargo SOLDADOR

APTO PARA LABORES ASIGNADAS Y TRABAJOS EN ALTURAS.

Aptitud Especifica:
Trabajos de altura
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Audiometria:Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Uso proteccion auditiva.

Optometria
Vision Lejana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccioén visual. Control

optométrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

LABORATORIO: GLICEMIA: NORMAL COLESTEROL: NORMAL TRIGLICERIDOS: NORMAL

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana). // 2. Incluir y
hacer seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicion laboral. // 3.
Capacitar en higiene postural y permitir la realizacion de recesos saludables durante 10 a 15 minutos cada 4 horas durante
la jornada laboral o segun programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccién Personal (EPP) durante
jornada de trabajo segun exposicién y actividad laboral. // 5. Se recomienda realizacién de entrenamiento y capacitacion de
trabajo seguro en alturas de acuerdo a resolucion 4272 del 2021.

MEDICO: Normal. = OSTEOMUSCULAR: Normal

REMISION A EPS?: NO.

CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certflca que no omitd ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales , personales y flamiliares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la inflormacidn expresada en este documento es ciertd
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador

= Ao ¥ Tors™

LIC SST N°3508 19-07-22
. Reg Med N° 72173322 H
Firma Firma

Nombre: JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: Angelo Wualdir Gonzalez Martinez

RM. LIC.SST#3508 de 19-C Lic.SO: CCN° 1127586534 Huella

15/02/2025 Pagina 1 de 1



PREVSALUD IPS SAS

&’

WWW.PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM
escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N CIUDAD DE REALIZACION DEL
DIA | MES | ANO e CODIGO 15457
BOGOTA (BOGOTA D.C.,
3 2 | 2005 COLOMBIA) EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INGRESO
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

JAIRO ALBERTO BUITRAGO REYES Genero Edad Documento de Identificacion
MASCULINO 46 CC 79910706
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Ocupacion Peso ESTATURA
SOLDADOR 64KG 1.71
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA S X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO - PARA
ALTURA ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA \// COLESTEROL TOTAL Y/

OPTOMETRIA \f/ TRIGLICERIDOS 'V"/

ESPIROMETRIA vf/ PSICOSENSOMETRICO 'V/

- HABITOS Y ESTILO DE VIDA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS
USO DE EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
MEDICINAPREVENTIVA PROTECCION AUDITIVA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocup acional registrado en
este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el pro posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la

realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas

para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para
que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento
del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica

a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios

en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador Médico
1 Firma: [
Firma: Nombre: Juan Camilo Romero

R.M.: N 75424952 L.S.0.: SO 12436




PREVSALUD IPS SAS

|

WWW.PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM

escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N CIUDAD DE REALIZACION DEL
DIA | MES| ANO AN CODIGO 1165
BOGOTA (BOGOTAD.C,, EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E INGRESO
30 | 11 | 2024 COLOMBIA)
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT.

Pasaporte)
JUAN MANUEL CABALLERO TIQUE Genero Edad Documento de Identificacion
_ MASCULINO | 30 |.CC_ 1026580632
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Ocupacion F so ESTATURA
OFICIAL 64 KG 1.65
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAREN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO- PARA
ALTURAS ALTURAS
NO
RESTRICCIONES LABORALES TIPO | RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA v COLESTEROL TOTAL i
OPTOMETRIA v TRIGLICERIDOS v
EXPIROMETRIA il PSICOSENSOMETRICO vl

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA
USO DE USO EPS

MEDICINAPREVENTIVA

SVE AUDITIVO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

PROTECCION AUDITIVA

CONTROLES CON EPS
HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional
registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y
he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir
de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento
en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para protegerla confidencialidad de mis resultados. Las respuestas
dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades
contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. uay

Aspirante o Trabajador Médico
Firma: |
Nombre: duan Camilo Romero

R.M.:  N75424952 L.S.0.: SO 12436

Firma: &

TJoonmantel C
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escanea y verifica tu examen

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

+» WWW PREVSALUDIPS.COM

PREVSALUD

PREVSALUDIPS@GMAIL.COM irs

oA | MES | ANO CIUDAD DE REALIZACION DEL CODIGO 14119
EXAMEN
BOGOTA (BOGOTA D.C., EXAMEN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS E
24 9 2024 COLOMBIA) INGRESQO
Ciudad TIPO DE EXAMEN

ROAD BUILDING SAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de ldentificacién CC Cedula de Ciudadania, CE. Cedula dé Extranjeria, T1. Tagjeta de Identidad, PT.

Pasaporte}
LEONARDO ROMERO ESPITIA Genero Edad Documento de Identificacion
mAscuLINo | 45 |GG |79974763
Apellidos y Nombres Tipo Nomero
Ocupacion Peso ESTATURA
SOLDADOR 65KG 1.78
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA Sl X CON CAPACIDAD PARA LABORAR-PARA EL CARGO
LABORAR EN Observaciones: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO- PARA
ALTURA ALTURAS
NO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO |RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

e A e T

OPTOMETRIA o
v

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

TRIGLICERIDOS

LR

PSICOSENSOMETRICO

HABITOS Y ESTILO DE VIDA
SALUDABLES

CONTROL CON EPS PREVENTIVA SVE AUDITIVO CONTROLES CON EPS

USO DE EPS Sreiey PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
'MEDICINAPREVENTIVA ‘ PROTECCION AUDITIVA i L T
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19
SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO MANIFISTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS
CON EL SONDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SRAS-COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES
PREEXISTENTESIDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL
2020,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocup
acional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el pro posito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen
médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la opertunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia
Clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento. : ;:L‘ Cmiy i
Médico 7, »h v L eng 1 |
Firma:

Aspirante o Trabajador N1
Firma: OnQ ) &O \\\O% Q-‘(O\lombre:duan Camilo Romero
R.M.: N75424952 LS.O.:

ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS

S0 12436




NIT. 900.149.333-6

Cra. 22 No. 22-33 / B. Olaya

Cel.: 302 846 2134 / 324 875 3609
vitalmediipsocupacional@gmail.com

Verlficaciones:
= www.vitalmediips.com

CONCEPTOMEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CARLOS ALDEMAR DIAZ CASAS NIT/ 79602374 PESO 73 KG RH O+ ESTATURA/ 173 CM
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOSDELTRABAJADOR/ASPIRANTE (TipodeDocumentode IdentficacionCC.Cedula deCiudadania,CE Cedulade Extranjeria, Tl Tarjeta de dentidad,PT.,
CAM'LO ANDRES CONTRERAS AR|AS Edad Documentodeldentificacion
MASCULING | 40 AROS CC | 80878780
Apellidos y Nombres T Ndmero

cargo OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

CONCEPTODE APTITUD OCUPACIONAL CONDICIONDE SALUD ADECUADAPARACONTINUAR DESEMPENADO LOS
REQUERIMIENTOSDELATAREAY DEL PERFIL DEL CARGO.

Observaciones: APTO

Si APTO PARA LABORAR
Si APTO PARATRABAJAREN ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NOAPLICA NOAPLICA
Elconcepto de Aptitud se definié apartirdelos siguientesexamenes practicados:
OPTOMETRIA OCUPACIONAL v‘/: COLESTEROL TOTAL v‘/l
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL ./' TRIGLICERIDOS ,/
1 1
ESPIROMETRIA  OCUPACIO NAL -/: ANEXOALTURAS v‘f
Y/ EXAMENMEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON
ELECTROCARDIOGRAMA | ENFASIS OSTEOMUSCULAR v
GLICEMIA v"f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CAPACTARENTRABAJO SEGUROENALTURAS BAJARDEPESO
CAPACITACION
USO DE EPP

OTRASOBSERVACIONESY RECOMENDACIONES

ANTES DE REALIZAR UN TRABAJO EN ALTURA DEBE RECIBIR UN ENTRENAMIENTO Y ESTAR CERTIFICADO EN ESTA TAREA PARA

PREVENIR ACCIDENTALIDAD.
INSPECCIONAR LOS SISTEMAS ANTICAIDAS ANTES Y DESPUES DE SER UTILIZADOS.
USAR Y MANTENER EN BUEN ESTADO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS (CASCO, ARNES DE CUERPO

COMPLETO CON DOBLE ESLINGA, LINEA DE VIDA, CINTURON PORTAHERRAMIENTAS,
ENTRE OTROS NECESARIOS SEGUN LA LABOR A DESEMPENAR).

RECORDAR QUE NO SE PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS EN ESTADO DE ALICORAMIENTO O BAJO EL EFECTO DE DROGAS
ALUCINOGENAS.

MANTENER ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION COVID 19

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST.

MANTENER ALTO EL NIVEL DE ATENCION Y EVITAR DISTRACCIONES QUE PUEDAN PROVOCAR UN ACCIDENTE.

UTILIZACION DE CALZADO CON SUELAS ANTIDESLIZANTES.

MANTENER UNA ADECUADA ALIMENTACION E HIDRATACION. EVITAR LA OBESIDAD Y EL SEDENTARISMO.

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD. CUMPLIR Y MANTENER ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION COVID 19
SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST.

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITIO DE

TRABAJO.




Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, la
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar m

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mien este examen son completa*
yveridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica ala EPS
la cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que heleido ycomprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ente

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante oTrabajador
Firma: Firma:
Nombre: JUAN CARLOS MARTINEZ Nombre:
R. M.: 79801504 L.S.0.: 6033/2022 cc:
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B

AW consorcio iR
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION A

B W
FEcHa O TAGCTO P0zd DPTO %o@&é

NOMBRE | Tl Qr—kecsg Hermandel No- CEDULA 10.©20 & >
CARGO A\IUCZ‘OH‘R’Q | CIU.D.A.{). | P‘)OQ@"‘J‘q

LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADDS

CONCEPTO

TIPQ EPP / BOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT

GO?:‘:CCD &NK‘A(\“QW

Cocrias atenal

Eafon Megmb - TTawvopa
o Oded Whwoercadn

Coontes Vageetn

Oueres\. Tandkalan y_ Covnoey

ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION

Ko P =
PP I LR s

NOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA AOQ-‘P‘NP\ 6

i COMPROMISO::
Me coraprometo & utilizar adecuadaments durante ta ]nrnada \ahnral los elementos de preteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumpllmrenl’o a las normas
de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégles y social.
Declaro que he recibido informacion sobre ¢ uso adecuado de los mismos,
Usando les equipos vy elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumplendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 5B numeral 7; LEY 9 DE 1979, Art, B8; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resotucidn 2400 de 1979, Titulo iV Cap [ v
L Art. 176 - 201. Decreto 1OV2/2015 FEi presente compromise quedard archivade por ef area HSE come  sistema de  werificacién y  seguimiente del cumplimiento de mis deberes y
derechos como empleado de INNFRA SAS
E{ presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccion Personal entreqados,
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO ¥ LEE EL COMPROMISO:

° “Tellp v-Te

No. CEDUELA /¢ a 7 OX c/f‘




ﬂiciﬁ?ﬂffﬁlﬂ? ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION Feorero/2025

DISTRITAL Version: 00

recia 14 TAGRO Z02S bPTO /@cgo%w\

NOMBRE . Y\@n\(\\l (10@@. -' MO 600‘(\0\(‘6 No. CEDULA Giz2zeaed
CARGO A‘-{Ud@i"\“ﬂ CIUDAD ‘%C)C‘K‘Tlra}

EMENTOS'DE PROTECCION PERSQONAL ENTREGADOS

TIPO EPP / DOTACION ESPECIFICACION TECNICA CANT CONCEPTO

C(‘JC:CC) A’Mﬁﬂ\\@

%C)Jn:t‘j) ma-‘r&rtc\\

Cabecs Meg (oo~ Tvor\:;g:ﬂv@\%
FTaco Owcloss \noe vcodn

Glonaded UC\Q{ cete
Overol. Podadan y_Camiesg,

ENTREGA REPOSICION DEVOLUCION

A

X
X
X
X

U o L A o S

NOMERE ADRIANA GARZONM No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE S5T FIRMA QO?JLM 6

ME compromete a uuhzar adecuadamente durante la jornada laborat los elementos de proteccion personai recibidos ymanten?rios en buen estado, dando cumpimiento 2 las normas
de salud ocupacional que centribuyen a mi bienestar- fisico, psiceldgico y sociaf,
Declaro gue ne recibido informacion sobre et uso adecuado de {os mismos.

Usando {os equipos y elementos de proteccién persenal (incluyends ropa de trabajo} estoy cumpliende con mis deberes como trabajader definidos en la fey a través de |3 siguients

normativided: CODRIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Resolucién 2400 de 1979, Titule IV Cap Iy
IF Art. 170 - 201, Decreto 1072/2013 €F presente compremise quedard archivado por el drea HSE como  sistema  de  verificacion y  seguimiento det cwmplimiento de mis deberes y

derechos come empleado  de INMFRA SAS

El presente compromisg aplica a los Elementos de Protecrion Personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE Et, ELEMENTO Y LEE EL. COMPROMISO; 07’19’\{?/ faﬂftyg
No. CEDULA ({7 G-y A
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NMOMBRE ADRIANA GARZON No. CEDULA 53.021.193

CARGO RESIDENTE SST FIRMA DVOQ\WS
i S : Y B :COMPROMISO. : S :

Me cnmpremem a utilizar adccuadamenre durante la jornada laboral ios efementos de proteccion personal reclbidos y mantenerlos en buen estado, dando cumpllmlento a Ias nOrMas

de salud ocupacional gue contribuyen & mi bienestar fisice, psicoldgico y sockai.

Declaro que he recibigo informacidn sobre el use adecuade de los mismos.

Usands los equipos y elementos de proteccion personal {inchuyendo ropa de trabajo) estay cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguients
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAID; Art. 56 y Art. 58 numerai J; LEY S DE 1979; Art. 88; DECRETO 1395 DE 1994: Art. 22, Resolucidn 2400 de 1979, Titulo IV Caply

11 Art. 170 - 201, Decrato 1072/2015 €l presente compromiso quedard archivado por el rea HSF como  sistema de  wverificacion y  seguimienta det cumplimiento de mis deberes y

‘{derechos como empleado de INNFRA SAS

El presente compromiso aplica a los Elementos de Proteccién Parsonal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISQ: 91 d
eides Coerdvado L.
No.CEDULA (O BE) )




