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INTRODUCCIÓN 

 

La Asociación de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada ASO-CIT, en adelante denominada 

“la Asociación”, pone a disposición de los interesados el pliego de condiciones para la selección 

del Contratista encargado de ejecutar el contrato de obra civil para el MEJORAMIENTO EN 

LAS VÍAS TERCIARIAS QUE CONDUCEN DEL CASCO URBANO DE PUEBLO BELLO AL 

PUEBLO INDÍGENA SIMONORWA Y LA YE DE SIMONORWA A NABUSIMAKE, CAPITAL DEL 

PUEBLO ARHUACO, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, CESAR. 

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de 

sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema 

Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–.  

La selección del contratista se realizará a través del proceso de Invitación Pública No. 002-2025  

La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones 

y en la normativa aplicable. 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 

contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que 

consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso 

en la plataforma SECOP II. 

Los estudios y documentos previos, el análisis del sector, el proyecto de pliegos de condiciones, 

el pliego definitivo, así como cualquier otro documento u anexo, están a disposición de los 

interesados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II. 

Al presente proceso de selección le son aplicables, la Constitución Política de Colombia Artículos 

2091, 2672 y demás concordantes;  Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas 

 
1 C.N. Art 209 La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno 

que se ejercerá en los términos que señale la ley 

 
2 C.N.Art. 207. <Artículo modificado por el artículo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La vigilancia y el control fiscal son una función pública que ejercerá la 

Contraloría General de la República, la cual vigila la gestión fiscal de la administración y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes públicos, en todos los niveles administrativos 

y respecto de todo tipo de recursos públicos. La ley reglamentará el ejercicio de las competencias entre contralorías, en observancia de los principios de coordinación, concurrencia y 

subsidiariedad. El control ejercido por la Contraloría General de la República será preferente en los términos que defina la ley. 

 

El control fiscal se ejercerá en forma posterior y selectiva, y además podrá ser preventivo y concomitante, según sea necesario para garantizar la defensa y protección del patrimonio público. El 

control preventivo y concomitante no implicará coadministración y se realizará en tiempo real a través del seguimiento permanente de los ciclos, uso, ejecución, contratación e impacto de los 

recursos públicos, mediante el uso de tecnologías de la información, con la participación activa del control social y con la articulación del control interno. La ley regulará su ejercicio y los 

sistemas y principios aplicables para cada tipo de control. 

 

El control concomitante y preventivo tiene carácter excepcional, no vinculante, no implica coadministración, no versa sobre la conveniencia de las decisiones de los administradores de recursos 

públicos, se realizará en forma de advertencia al gestor fiscal y deberá estar incluido en un sistema general de advertencia público. El ejercicio y la coordinación del control concomitante y 

preventivo corresponde exclusivamente al Contralor General de la República en materias específicas. 

 

La vigilancia de la gestión fiscal del Estado incluye el seguimiento permanente al recurso público, sin oponibilidad de reserva legal para el acceso a la información por parte de los órganos de 

control fiscal, y el control financiero, de gestión y de resultados, fundado en la eficiencia, la economía, la equidad, el desarrollo sostenible y el cumplimiento del principio de valoración de costos 

ambientales. La Contraloría General de la República tendrá competencia prevalente para ejercer control sobre la gestión de cualquier entidad territorial, de conformidad con lo que reglamente 

la ley. 

 

El control jurisdiccional de los fallos de responsabilidad fiscal gozará de etapas y términos procesales especiales con el objeto de garantizar la recuperación oportuna del recurso público. Su 

trámite no podrá ser superior a un año en la forma en que lo regule la ley. 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/acto_legislativo_04_2019.html#1


       

 

 

 

 

 

 

a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública; Ley 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones 

generales para la protección de datos personales; Decreto- Ley 019 de 20123, Por el cual se 

dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 

existentes en la Administración Pública;  Ley 489 de 19984, Por la cual se dictan normas sobre 

la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las 

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los 

numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones;  

Decreto 1088 de 1993 “Por el cual se regula la creación de las asociaciones de Cabildos  y/o 

Autoridades Tradicionales Indígenas”. y 252 de 2020, por el cual se adiciona el Decreto 1088 de 

1993; Ley 2160 de 20215; y las circulares de Colombia compra Eficiente emitidas para 

lineamientos para grupos étnicos, siempre que no sea específica para un grupo determinado. 

Solicitamos seguir la metodología de elaboración de la propuesta señalada en este pliego de 

condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma, lo que nos permitirá 

hacer una escogencia objetiva. 

 

RECOMENDACIONES 

 

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 

 
La Contraloría es una entidad de carácter técnico con autonomía administrativa y presupuestal. No tendrá funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organización y al 

cumplimiento de su misión constitucional. 

 

El Contralor será elegido por el Congreso en Pleno, por mayoría absoluta, en el primer mes de sus sesiones para un periodo igual al del Presidente de la República, de lista de elegibles conformada 

por convocatoria pública con base en lo dispuesto en el artículo 126 de la Constitución y no podrá ser reelegido ni continuar en ejercicio de sus funciones al vencimiento del mismo. 

 

Solo el Congreso puede admitir la renuncia que presente el Contralor y proveer las faltas absolutas y temporales del cargo mayores de 45 días. 

Para ser elegido Contralor General de la República se requiere ser colombiano de nacimiento y en ejercicio de la ciudadanía; tener más de treinta y cinco años de edad; tener título universitario 

en ciencias jurídicas, humanas, económicas, financieras, administrativas o contables y experiencia profesional no menor a 5 años o como docente universitario por el mismo tiempo y acreditar 

las demás condiciones que exija la ley. 

No podrá ser elegido Contralor General quien sea o haya sido miembro del Congreso o se haya desempeñado como gestor fiscal del orden nacional, en el año inmediatamente anterior a la 

elección. Tampoco podrá ser elegido quien haya sido condenado a pena de prisión por delitos comunes. 

En ningún caso podrán intervenir en la postulación o elección del Contralor personas que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o legal respecto 

de los candidatos 

 

 

3 Decreto- Ley 019 de 2012. Art. 2. ÁMBITO DE APLICACIÓN. El presente decreto se aplicará a todos los organismos y entidades de la Administración Pública que ejerzan funciones de 

carácter administrativo, en los términos del artículo 39 de la Ley 489 de 1998 y a los particulares cuando cumplan funciones administrativas. 
4 Ley 489 de 1998. Artículo 2º.- Ámbito de aplicación. La presente Ley se aplica a todos los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Público y de la Administración Pública y 

a los servidores públicos que por mandato constitucional o legal tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, prestación de servicios públicos o provisión de obras 

y bienes públicos y, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas. 

  

Parágrafo.- Las reglas relativas a los principios propios de la función administrativa, sobre delegación y desconcentración, características y régimen de las entidades descentralizadas, 

racionalización administrativa, desarrollo administrativo, participación y control interno de la Administración Pública se aplicarán, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de 

la autonomía que les es propia de acuerdo con la Constitución Política. 

 

Artículo 4º.- Finalidades de la función administrativa. La función administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con 

los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 

  

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general. 

 

5 Ley 2160 de 2021. ARTICULO 1°. Modifíquese el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedará así:  

ARTÍCULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. 

También podrán celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indígenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas, los consejos comunitarios de las comunidades 

negras regulados por la Ley 70 de 1993.  

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demás formas y expresiones organizativas, deberán contar con diez (10) años o más de 

haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Público Único Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualización de información en el mismo 

registro; y los consorcios y uniones temporales.  

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más 

 

http://10.80.50.193:8080/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=4125#189.15
http://10.80.50.193:8080/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=4125#189.16
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr004.html#126
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186#0


       

 

 

 

 

 

 

2. Verifique en forma exhaustiva que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades 

e incompatibilidades generales ni específicas para contratar con la Entidad. 

3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de 

aquella que la requiera. 

5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 

6. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la 

elaboración de su propuesta. 

7. Revise la póliza de seriedad de la propuesta y verifique aspectos relacionados con 

cuantías, vigencias tomador asegurado 

8. Para crear tu oferta tenga en cuenta el cuestionario de la plataforma y anexe además 

todos los documentos y formatos solicitados en el pliego de condiciones 

9. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección, 

la plataforma SECOP II cierra automáticamente a la hora programada para el cierre, 

por lo que debe subir con suficiente tiempo su oferta. EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN 

OFERTAS EN FISICO, NI DOCUMENTOS DE SUBSANACIÓN 

10. Toda consulta debe formularse por mensajes en la plataforma SECOP II, O en 

documentos del proceso, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. Ningún 

convenio verbal, durante o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar 

ninguno de los términos y obligaciones aquí estipuladas. 

11. Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, autorizan la Asociación a 

VERIFICAR TODA LA INFORMACIÓN QUE EN ELLA SUMINISTREN. 

12. Cuando se presente una presunta falsedad, en la información suministrada por el 

proponente, o en la de uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, acorde 

con las exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la Asociación, 

podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa 

evaluación de la Entidad. 

 

  



       

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO 1. 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL Y UBICACIÓN 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente 

proceso de contratación se identifican en la siguiente tabla:  

Objeto del proyecto  

Valor 

presupuesto 

oficial (pesos 

incluido IVA) 

 

PLAZO 

Lugar(es) de 

ejecución del 

contrato 

MEJORAMIENTO EN LAS VÍAS 

TERCIARIAS QUE CONDUCEN DEL 

CASCO URBANO DE PUEBLO BELLO AL 

PUEBLO INDÍGENA SIMONORWA Y LA 

YE DE SIMONORWA A NABUSIMAKE, 

CAPITAL DEL PUEBLO ARHUACO, EN 

EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, 

CESAR 

$18.348.509.162 

12.889,71 

SMMLV 

 

 

Catorce (14) 

Meses 

 

Zona Rural 

Municipio de 

Pueblo Bello, 

Cesar 

 

La obra pública tiene las especificaciones técnicas descritas en los presentes pliegos de 

condiciones y estudios previos, los cuales incluyen la descripción de las obras e información 

técnica (localización, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del presente 

proceso de selección; adicionales a las normas y reglamentos aplicables de forma obligatoria 

asociados con el sector de Transporte 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO  

Los Documentos del Proceso son los señalados todos los documentos técnicos con que se 

estructuró el proyecto, así como estudios previos, análisis, pliegos de condiciones definitivo, 

respuestas, adendas y demás documentos expedidos en el proceso 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a través de la 
plataforma SECOP II REGIMEN ESPECIAL La comunicación debe contener:(a) el número del 

presente Proceso de Contratación; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, (c) 

identificación de los anexos presentados con la comunicación. (d) La solicitud precisa y clara 

del interesado.  

 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas por canales distintos a los Mencionados no serán 

tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación, hasta cuando sean 



       

 

 

 

 

 

 

radicadas a través del canal que corresponda. LA ASOCIACION DE AUTORIDADES 

ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA – ASOCIT responderá las comunicaciones recibidas a 

través del SECOP II. En caso de una indisponibilidad del SECOP II, las comunicaciones serán 

recibidas a través del Correo Electrónico asocit.sgr@gmail.com 

 

1.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, 

cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

N° Fecha Valor 
Código Unidad 

Ejecutora N° 

ITEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

FUENTE RECURSOS SITUAC SPGR 

225 2025-06-18 $18.348.509.162 06-020041 Nación  PCM00005 CSF SPGR 

 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES6 

LOS PROCESO DE CONTRATACIÓN, LOS PROPONENTE TIENE LA RESPONSABILIDAD Y 

CARGA DE PRESENTAR SU OFERTA EN FORMA COMPLETA E ÍNTEGRA, ESTO ES, 

RESPONDIENDO TODOS LOS PUNTOS DE LOS PLIEGO DE CONDICIONES Y ADJUNTANDO 

TODOS LOS DOCUMENTOS DE SOPORTE O PRUEBA DE LAS CONDICIONES QUE 

PRETENDA HACER VALER EN EL PROCESO.  

En caso de ser necesario, durante el proceso de Selección ASOCIT, por intermedio del comité 

evaluador designado, debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación, y a 

más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos 

que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, 

modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser 

objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o 

documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el 

término de traslado del informe de evaluación de cada proceso de selección. 

En los procesos de invitación publica, en los que ASOCIT, no advierta la ausencia de requisitos 

o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para 

la comparación de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a 

más tardar en el informe de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término 

igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En 

caso de que sea necesario, ASOCIT ajustará el cronograma.  

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 

 
6 Manual de Contratación. ART.28 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES: 

mailto:asocit.sgr@gmail.com


       

 

 

 

 

 

 

deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, 

pueden ser aclarados o ser objeto de explicación.  

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o 

a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia 

y oportunidad. 

1.6. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o 

por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 

deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben 

ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción 

se realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o 

la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial 

se presentará el documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro 

Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por 

el ICFES.  

1.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 

La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, 

los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 

Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no 

requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un 

funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 

acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán aplicar 

los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 

1.8. INFORMACIÓN INEXACTA  

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 

proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   

respectivas.  

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la 

verificada por la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por 

no acreditada.  

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 

la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible 

falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta.  



       

 

 

 

 

 

 

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de 

los aportes a seguridad social, en el “Formato N° __- Pago de Seguridad Social” acreditan el 

pago. 

1.9. INFORMACIÓN RESERVADA 

Si el proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 

información reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisión en el 

Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que 

considera goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin 

perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a 

conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o 

asesores. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 

están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha 

calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.  

1.10. MONEDA  

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 

colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 

colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados 

Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor 

correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de 

la fecha de terminación del contrato. Para esto, el Proponente deberá indicar la tasa 

representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato. 

 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 

dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta 

moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de 

cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación 

del contrato. Para tales efectos, se deberá utilizar la información certificada por el Banco 

de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la 

forma señalada en el numeral anterior.  

 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de 

los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/


       

 

 

 

 

 

 

representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 

 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse 

inicialmente a dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor 

correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa 

de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente deberá utilizar la página web 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la 

forma señalada en el numeral III. 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 

Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 

anterior, o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a SMMLV, para 

lo cual se deberán emplear los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de 

la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 

correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la 

siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y 

hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente el mes y 

el año, se procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 

mes señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 

señalado en la certificación.  

1.11. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN LEGAL 

No podrán participar en el procedimiento de selección, y por tanto no serán objeto de 

evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren 

en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la 

contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución 

o la ley. 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios


       

 

 

 

 

 

 

1.12. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben 

ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 

entiende integrada a este la información incluida en los documentos del proceso que lo 

acompañan y las adendas que posteriormente se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego 

de condiciones: 

A. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones, especialmente, los 

relacionados con el cronograma del proceso de selección, se entienden como días 

hábiles. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral 

para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

B. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 

C. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 

código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

1.13. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los proponentes deben seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de 

ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP 

II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la 

oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 

1.14. VISITA AL SITIO DE LA OBRA 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección, pueden a su costo y riesgo 

visitar el lugar donde se ejecutará el proyecto con el propósito de conocer el sitio, las costumbres 

étnicas y demás aspectos relevantes para la elaboración de su oferta. La visita no es un requisito 

habilitante para participar en el proceso de selección. 

1.15. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES 

Que el artículo 15 de la Constitución Política dispone que todas las personas tienen derecho a 

su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos 

respetar. 

 

Que no obstante lo anterior, el artículo 20 y 74 ibid., contempla el derecho que tiene la población 

colombiana de informar y recibir información veraz e imparcial, y en desarrollo de esta garantía 

constitucional y que “todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos públicos 

salvo los casos que establezca la ley”. 

 



       

 

 

 

 

 

 

Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidió el régimen general de protección de datos 

personales colombiano y según  lo estipulado en el artículo 5 relativo a la  protección de la 

información personal sensible, definida como (…) “aquellos datos que afectan la intimidad del 

Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos que revelen 

el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la 

pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva 

intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos 

políticos de oposición así como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos 

biométricos.” (…)  

Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la información pública, los 

procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho, así como, las excepciones de los 

artículos 18 y 19 a la publicidad de información clasificada y/o reservada.    

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad  garantizará el derecho a la protección de los 

datos personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secretos 

comerciales, industriales o profesionales y  toda aquella información que es suministrada por 

el Proponente  para el cumplimiento de los factores de desempate y que goza de excepción legal 

de acuerdo con la regulación enunciada anteriormente, información relativa a los siguientes y 

sin limitarse a: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana.   

Por tanto, las Entidades deberán validar la información y la documentación, antes de cargar lo 

correspondiente  en el SECOP con el fin de evitar  publicar para conocimiento de terceros no 

autorizados la información relacionada con los factores de desempate de mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporación y/o reintegración, población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana o demás datos sensibles, 

con el fin de no afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 

o accionistas. 

Así mismo, la entidad se encargará de cumplir con lo estipulado en el régimen de protección de 

datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recolección de la 

autorización para el tratamiento de datos personales sensibles, por lo tanto, se encargará y será 

responsable de que los Titulares de la información diligencien el “Formato N° __- Autorización 

para el tratamiento de datos personales” que deberá adjuntarse como documento y como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

1.16. AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN. 

 

La adjudicación del proceso de contratación se hará en audiencia pública7, la cual debe iniciar 

con el pronunciamiento de los interesados sobre el informe preliminar, y no pueden referirse a 

 
7 Manual de Contratación. Art. 32: DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACIÓN PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA  

(…) 

10. La adjudicación del proceso de contratación cuya modalidad de contratación sea la Invitación pública se hará́ en audiencia pública. En dicha audiencia participaran el Representante y además 

podrán intervenir en ella los miembros del comité evaluador, los proponentes y las demás personas que deseen asistir.  

De la audiencia se levantará un acta en la que se dejará constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido. 

PARÁGRAFO 2: En caso de recibirse oferta por único oferente, no será necesario realizar audiencia pública de adjudicación, caso en el cual se emitirá el correspondiente Resolución de 

Adjudicación, por parte del representante Legal, previa recomendación del comité evaluador. 



       

 

 

 

 

 

 

nuevos asuntos diferentes de los alegados durante el traslado, los interesados podrán aportar 

pruebas de acuerdo a las observaciones que haya formulado al informe preliminar, pero debe 

conservarse en esencia los asuntos debatidos durante el traslado del informe preliminar. 

Escuchado todos los oferentes y veedurías que hayan manifestado interés o cualquier otro ente 

de control, la asociación se pronunciará sobre las observaciones formuladas el informe 

preliminar, si durante la audiencia se presentan observaciones que requieren un mayor tiempo 

para su estudio o de verificación o prácticas de pruebas, la audiencia podrá ser suspendida, 

retomándola en el estado en que esté al momento de la suspensión. 

Una vez pronunciado ASO-CIT, sobre las observaciones y derechos de controversias de los 

oferentes, no habrá más intervención de los oferentes y se considera como la decisión definitiva 

de la Asociación  

En caso de presentarse un solo oferente ASO-CIT, prescindirá de la audiencia y expedirá la 

resolución de adjudicación del proceso de selección8. 

1.17. PROPUESTA PARCIALES. 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte 

del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el 

pliego de condiciones. 

 

1.18. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

 

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas 

no signifiquen condicionamientos para la adjudicación del contrato y cumplan con los 

siguientes requisitos: 

A. Que el proponente haya presentado una propuesta básica que se adecúe a las exigencias 

fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las 

reglas de selección objetiva allí contenidas. 

 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en el 

principio de selección objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales 

de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de igualdad. 

Cuando un proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria 

para su análisis y una descripción detallada del proceso de construcción, características de los 

materiales y equipos y análisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la 

alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deberán incluirse en los respectivos ítems 

 
8 Manual de Art. 25 ACEPTACIÓN DE OFERTA Y/O ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA.  

El Representante Legal de ASOCIT, puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos 

de los pliegos de condiciones.  

Parágrafo: En caso de oferente único o único oferente habilitado en un proceso de contratación, por Invitación Publica a Presentar Oferta, el Representante Legal de ASOCIT podrá expedir 

adenda y ajustar el cronograma para ajustar el cronograma, prescindiendo de la realización de la audiencia de adjudicación y procederá mediante acto motivado con la adjudicación de la 

convocatoria pública. 



       

 

 

 

 

 

 

de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con 

la adjudicación del contrato y, conforme a la normatividad aplicable al sector, la selección de la 

alternativa será potestad de la entidad. 

1.19. CIERRE DE PROCESO Y APERTURA DE OFERTA 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 

II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP 

II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre 

No. 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 

cualquier persona podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas 

en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles 

a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas 

como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que 

no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 

II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede 

recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine 

para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 

 

1. LA DESCRIPCIÓN TÉCNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO 

OBJETO DEL CONTRATO, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE O DE LO CONTRARIO 

CON EL TERCER NIVEL DE LOS CÓDIGOS UNSPSC. 

 

1.1. OBJETO. 

 

MEJORAMIENTO EN LAS VÍAS TERCIARIAS QUE CONDUCEN DEL CASCO URBANO DE 

PUEBLO BELLO AL PUEBLO INDÍGENA SIMONORWA Y LA YE DE SIMONORWA A 

NABUSIMAKE, CAPITAL DEL PUEBLO ARHUACO, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, 

CESAR 

1.2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

 

La deficiente intercomunicación terrestre de las vías terciarias de las comunidades de Jewrwa, 



       

 

 

 

 

 

 

Nabusímake y Simonorwa, genera efectos negativos en la productividad y competitividad de la 

región. Actualmente se presenta congestión en las vías por los pasos restringidos, aumento de 

los tiempos de viaje y un efecto directo en el incremento de los costos de operación. Estas 

deficiencias también afectan seriamente el traslado de pacientes desde las comunidades hasta 

los puestos y centros de salud, así como al hospital de Pueblo Bello; se incrementa la 

inasistencia de estudiantes indígenas que desde Simonorwa bajan a las escuelas y colegios del 

Municipio.  

 

Por otra parte, se maltratan y retrasa la llegada de los alimentos del Plan de Alimentación 

Escolar para 24 escuelas de estas comunidades que agrupan 1800 estudiantes de básica 

primaria y secundaria.  

 

Así como el encarecimiento de los productos de primera necesidad que desde pueblo bello son 

llevados hasta las comunidades y de los costos en transportes de los productos que desde las 

comunidades son llevados para vender en pueblo bello o Valledupar, como son: el café, la 

panela, el aguacate, el guineo, naranjas, limones etc. Por eso es necesario que la comunidad 

cuente con mejores vías para desplazarse en las diferentes zonas de la región y del Municipio, 

con lo cual se genera ahorros en transporte, facilidad para la comercialización de sus productos 

y acceso efectivo y oportuno a servicios como salud y educación. Los accidentes y las ineficacias 

de estas vías tienen un costo muy significativo para las comunidades, en términos sociales. 

 

1.3. ZONA A INTERVENIR  

 

n el caso de las obras lineales se consideran soluciones bajo las condiciones específicas de 

topografía, tipo de suelo, fuentes de materiales, entre otros, de manera que se establece la 

construcción de 4990 mts (4.99 km) de Placa huella, sin mejoramiento por suelo cemento, 

se empleará sub base granular en la misma longitud de 4990 mts. 

 

1.4. DESCRIPCIÓN DE SITUACIÓN ESTADO ACTUAL CONFORME EL DOCUMENTO 

TÉCNICO 

 

Actualmente hay dificultad en la intercomunicación terrestre entre la población indígena de las 

comunidades de Simonorwa y Nabusmike del municipio de Pueblo Bello, debido a que las vías 

se encuentran en mal estado y con deficiente mantenimiento. La vía entre Pueblo Bello y 

Nabusimake tiene 22 Km aproximadamente, de los cuales 20,339 km presentan gran deterioro 

en sus tramos, dificultando la libre transitabilidad de los agricultores al pasar con sus carros 

cargados, haciendo inviable la comercialización de sus productos, en adición, el estado de las 

vías genera aumento de los tiempos de viaje, los habitantes tardan 2 horas en promedio para 

un trayecto de 22 km, si la vía estuviera bien, el recorrido sería de 45 min aproximadamente, 

este tiempo de recorrido se da, pues casi todos los tramos de la vía están en malas condiciones, 

lo que impide el tránsito a velocidad constante de los vehículos, lo que tiene como efecto el bajo 

desarrollo socio-económico de la zona. 

 

Así mismo, el aumento de tiempos de viaje afecta el acceso oportuno a servicios médicos, la 

 



       

 

 

 

 

 

 

 

asistencia de estudiantes a los centros de enseñanza y ocasiona el aumento de costos de 

transporte de carga y pasajeros. El flujo de vehículos de esta vía registra un aforo semanal de 

1.893, evidenciado en el estudio de tráfico adjunto. 

 

1.5. ACTIVIDDES A EJECUTAR 

 

Entre las actividades que deben ejecutarse están resumidas en el presupuesto oficial en 3 items 

agrupando en cada uno de ellos las actividades que deben ejecutarse de acuerdo con las normas 

técnicas de INVIAS. 

 

Los oferentes deben revisar los documentos que contienen todas las especificaciones técnicas, 

ubicación, longitud, método de construcción, diseños, planos permiso; en fin todos los soportes 

técnicos para elaborar una oferta y ofertar en el presente proceso de selección. 

 

Las actividades que conforman este proyecto son las siguientes: 

 

1. Actividades preliminares: trazado y replanteo y descapote 

2. Material de relleno: terraplén y sub-base granular 

3. Pavimento en concreto: Excavaciones, concreto y acero 

4. Estructuras y Drenaje: concreto, excavaciones, acero, cunetas, tubería en concreto 

reforzado y relleno para estructuras. 

5. Transporte de material proveniente de las excavaciones 

6. Señalización: vertical preventivas y reglamentarias 

7. Obras socio-ambientales PAGA. 

8. Plan de manejo de tránsito. 

9. Caracterización del tramo vial 

 

 

1.6. LOCALIZACIÓN 

 

Pueblo Bello a Nabusimake: 

Inicio: Latitud 10 26 19 23 N - Longitud 73 34 34 87 O 

Final: Latitud 10 33 37 62 N - Longitud 73 35 15 58 O 

De la Y a Simorwa: 

Inicio: 10 27 1 85 N – Longitu 73 34 56 35 O 

Final: Latitud 10 27 31 66 N - Longitud 73 34 35 76 O 

 

 

1.7. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador 

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 72, como se indica en la 

siguiente tabla:  



       

 

 

 

 

 

 

CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS UNSPSC 

721410 

 

(04) 

 

SEGMENTO  FAMILIA -  CLASE  PRODUCTOS 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

14 

Servicio de 

Construcción 

Pesada 

10 

Servicios de 

Construcción 

de Autopistas y 

Carreteras  

04 

Servicio de 

Construcción 

de Calles y 

Carreteras 

Nuevas  

721411 

 

(03) 

 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

14 

Servicio de 

Construcción 

Pesada 

11 

Servicios de 

Construcción y 

Revestimiento 

y 

Pavimentación 

de 

Infraestructura 

03 

Servicio de 

Pavimentación 

de Calles y 

Carreteras 

721529 

 

(02) 

 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

15 

Servicios de 

Mantenimiento 

y Construcción 

de Comercio 

Especializado 

29 

Servicios de 

Montaje de 

Acero 

Estructural 

02 

Servicios de 

Colocación de 

Refuerzos en 

concreto 

 

 

2. LA MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 

La Asociación de Autoridades Arhuacas adelantará el proceso de selección siguiendo los 

lineamientos del manual de contratación, Capítulo II DE LOS PROCESO DE SELECCIÓN DE 

CONTRATISTA.   

 

Art. 14: MODALIDADES DE SELECCIÓN;  

 

Numeral 1° 

 

La invitación pública para presentar OFERTAS: Los procesos de contratación se 

adelantarán como invitación pública para presentar OFERTAS, cuando la cuantía 

sea superior a Tres mil Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (3.000 

S.M.L.M.V).  

 

El contenido del presente pliego de condiciones, contiene todas las disposiciones del capítulo 

III del Manual de Contratación y en el caso específico de la Invitación Pública, se aplicarán las 

reglas establecidas en el artículo 32 DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

INVITACIÓN PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA del manual de contratación. 

 



       

 

 

 

 

 

 

3. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO, JURÍDICO Y 
FINANCIERO, ASÍ COMO LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN, INCLUYENDO LOS 

FACTORES DE DESEMPATE Y LOS INCENTIVOS CUANDO A ELLO HAYA LUGAR. 

 

Los oferentes deben cumplir las siguientes condiciones:  

 

3.1. REQUISITOS HABILITANTES  

 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 

del presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan 

la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con 

todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no 

cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos 

habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 

documentos señalados en los Documentos Tipo.  

3.1.1. ASPECTOS JURÍDICOS 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la 

Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 

proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 

impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.  



       

 

 

 

 

 

 

E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 

de 2021 – REDAM9 

F. Certificado de inhabilidades- Ley 1918 de 2018 Artículo 1º10 – Policía Nacional 

(Cuando Aplique11) 

G. Certificado de registro en el registro de oferentes de la ASOCIACION DE 

AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA ASOCIT12.  

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 

1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 

– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

3.1.1.2.  EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

 
9 Ley 2097 de 2021.  ARTÍCULO 6o. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 

Morosos generará las siguientes consecuencias: 
1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 
moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
(…) 
10 ARTÍCULO  1. Adiciónese el artículo 219 C a la Ley 599 de 2000, el cual quedará así: 

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: Las personas que hayan sido condenados por la comisión de delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales de persona 
menor de 18 años de acuerdo con el Título IV de la presente ley; serán inhabilitadas para el desempeño de cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual con 
menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces. 
 
11 Decreto 753 de 2019. ARTÍCULO  1. Definición de cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual con niños, niñas y adolescentes. Se consideran como cargos, 
oficios o profesiones susceptibles de la aplicación de la inhabilidad especial por delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales cometidos contra niños, niñas y adolescentes, aquellos 
desarrollados en los ámbitos: educativo, recreativo de cuidado, protección, asistencia, salud, nutrición, bienestar, cultural, religioso, seguridad, entre otros que puedan implicar un trato 
directo y habitual con los niños, niñas y adolescentes. 
  
Para efectos del presente Decreto, se entenderá por trato directo y habitual con niños, niñas y adolescentes, aquella interacción o trato personal o a través de cualquier medio tecnológico, 
que se genere en el ejercicio del empleo, oficio o profesión que comporte un contacto con los menores de edad que tenga carácter habitual, es decir, que se genere con frecuencia. 
  
Se relacionan a continuación de manera enunciativa algunos de los cargos, oficios o profesiones afectos a la inhabilidad, a saber: 
  
1. Docentes, directivos docentes, coordinadores, orientadores, personal administrativo y demás vinculado a instituciones de educación formal (inicial, preescolar, básica primaria o secundaria, 
media o superior). 
 2. Formadores, instructores y demás personal vinculado a educación para el trabajo y el desarrollo humano (antes denominada educación no formal). 
 3. Personal de atención directa al público en servicios culturales, de recreación y deporte, entre otros (Ludotecas, bibliotecas, parques, clubes deportivos o centros de diversiones). 
 4. Personal de transporte escolar. 
 5. Personal de atención directa al público en servicios de hotelería y turismo. 
 6. Agentes educativos institucionales y comunitarios de modalidades y estrategias enmarcadas en el servicio público de bienestar familiar, bien sea en prevención o protección (Incluye 
Hogares de Paso y servicios de Albergue y Cuidado). 
 7. Personal médico, de psicología, de enfermería, odontología o demás personal de salud, de atención directa al público. 
 8. Personal de servicios de limpieza de atención directa y similar. 
 9. Sacerdotes, pastores, catequistas y guías espirituales. 
 10. Personal de ventas y comercio, de atención directa al público (Más aún cuando se trata de almacenes cuyo público objetivo es población infantil). 
 11. Personal de servicios de cuidados personales en ámbito institucional o a domicilio. (Incluye auxiliares de enfermería, acompañantes o cuidadores especializados en la atención de personas). 
 12. Agentes de protección y seguridad. (Incluye personal vinculado a empresas de seguridad privada, servicios de logística y seguridad en eventos públicos, otros). 
 13. Personal civil vinculado a cuerpos de salvamento y defensa de la población (Defensa Civil, Bomberos, otros). 
 PARÁGRAFO. Los cargos, oficios o profesiones enunciados con antelación, pueden ser ejecutados tanto en el seno de una relación de carácter remunerado, como bajo la figura del 
voluntariado, es decir, de la participación no remunerada en una causa o actividad que desarrolla una entidad pública o privada 

 
12 Manual de Contratación. Art. 15. LISTADO DE OFERENTES:  

Las personas naturales o jurídicas que aspiren a celebrar contratos con ASOCIT, deberán registrarse en el Listado de Oferentes  

El registro debe realizarse en la sede principal de ASOCIT, ubicada en la carrera 9 N° 3- 69 barrio los campanos Casa Indígena Valledupar Cesar, o a través del correo electrónico 

arhuacoasocit@gmail.com, presentando la siguiente Información:  

1). Cedula Persona Natural o del representante Legal de la Persona Jurídica  

2). Certificado de Existencia y Representación Legal para las personas Jurídicas  

3). El Registro Único de Proponentes  

……... 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388#219%20C


       

 

 

 

 

 

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 

proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.1.1.2.1.  PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

3.1.1.2.2.  PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 

legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 

de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 

competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 

471 y 474 del Código de Comercio. 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 

la que conste si es abierta o cerrada. 

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  



       

 

 

 

 

 

 

 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 

debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y 

de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes 

(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 

cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta 

(30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. Cuando el 

representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no 

aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 

jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados 

de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información requerida en el presente 

literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 

sociedad, si las hay. 



       

 

 

 

 

 

 

NOTA: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 

adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, 

deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a 

lo dispuesto en el artículo 471 y s.s. del Código de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente 

que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico 

de contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, 

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o 

sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia con una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 

una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 

presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

3.1.1.2.3. PROPONENTES PLURALES 

 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 

conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 

asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo 

la información requerida en el Formato N°__ – Conformación de Proponente Plural 

(Formato N° __ – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes 



       

 

 

 

 

 

 

podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 

de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 

Uniones Temporales), quien representará a todas las personas naturales y/o 

jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 

limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 

para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así 

como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier 

otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.  

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 

contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 

el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no 

será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 

después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 

en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

G. [Incluir en procesos estructurados por lotes o segmento] Indicar el lote o lotes a los 

cuales presenta oferta.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente 

plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el 

apoderado de cualquiera de los anteriores. 

NOTA: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 

proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública 

- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por 

tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

3.1.1.3.  CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 

3.1.1.3.1. PERSONAS JURÍDICAS 

 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el 

que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 



       

 

 

 

 

 

 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 

en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 

1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 

en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

3.1.1.3.2. PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de 

pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación o copia de la planilla de 

seguridad social paga.  

 En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente 

resolución de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento 

que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 

cotización de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, 

el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 

las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

3.1.1.3.3 PROPONENTES PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos 

de que tratan los numerales anteriores. 

3.1.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 

dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 

social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de  



       

 

 

 

 

 

 

 

los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté 

obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 

en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

3.1.1.3.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en 

los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 

del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  

3.1.2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

3.1.2.1. EXPERIENCIA 

 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) La información consignada en el 

RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) La presentación el Formato N° __ – 

Experiencia para todos los proponentes y (iii) Alguno de los documentos válidos para la 

acreditación de la experiencia señalados en el presente pliego cuando se requiera la verificación 

de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o entidades estatales. 

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida 

en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.  

El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su 

matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.  

EXPERIENCIA GENERAL  

Debe corresponder a PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O  

MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS PRIMARIAS, SECUNDARIAS, TERCIARIAS O 

URBANAS. 

El proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) contratos, 

los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la siguiente tabla 

 



       

 

 

 

 

 

 

Número de contratos con los 

cuales el proponente cumple 

la experiencia acreditada 

Valor mínimo a certificar 

(como % del Presupuesto 

Oficial de obra expresado en 

SMMLV) 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

Hasta 5 150% 

 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) 

en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de 

condiciones. 

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 

ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor 

mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 

En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no 

satisfaga el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la 

propuesta como no hábil, sin perjuicio que el oferente pueda subsanar la información aportada, 

no se acepta cambios de contratos.  

SI EL OFERENTE APORTA MÁS DE 5 CONTRATOS LA ENTIDAD TOMARÁ LOS 5 MÁS 

ALTOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS APORTADOS. 

SÓLO SE TENDRÁN EN CUANTA LOS MÁS ALTOS, POR ESO ES RESPONSABILIDAD DE 

LOS OFERENTES INDICAR LOS CONTRATOS CON LOS CUALES PRETENDA ACREDITAR 

LA EXPEREICNIA.  

 

3.1.2.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS 

 

I. Experiencia Especifica:  

_ Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general cuenta con 

una longitud intervenida que corresponda al 50% de la longitud de vía a intervenir mediante el 

presente proceso de contratación 

_ Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 

acreditar obras de drenaje 

 
II. Clasificador UNSPSC. 



       

 

 

 

 

 

 

El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) 

contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.1.2.1 del Pliego 

de Condiciones. 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 

clasificados en alguno de los siguientes códigos: 

SEGMENTO  FAMILIA -  CLASE  
Código 

solicitado 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

14 

Servicio de 

Construcción 

Pesada 

10 

Servicios de 

Construcción de 

Autopistas y 

Carreteras  

721410 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

14 

Servicio de 

Construcción 

Pesada 

11 

Servicios de 

Construcción y 

Revestimiento y 

Pavimentación de 

Infraestructura 

721411 

72 

Servicios De 

Construcción, 

Instalación y 

Mantenimiento 

15 

Servicios de 

Mantenimiento y 

Construcción de 

Comercio 

Especializado 

29 

Servicios de 

Montaje de Acero 

Estructural 

721529 

 

III. Formato Relacionando Experiencia. 

Estar relacionados en el Formato  – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el 

RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el Formato  – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural 

y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el Formato  – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en 

los términos señalados en el presente pliego de condiciones. En caso de que el oferente no 

subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor 

aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia 

general y específica solicitados.  

IV. Experiencia para MIPYME 

El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) 

contratos, los cuales serán evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.1.2.1. del Pliego 

de Condiciones. 



       

 

 

 

 

 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de MIPYME o emprendimientos y empresas 

de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis 

(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 

MIPYME y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de MIPYME o de 

emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con 

lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos concordantes 

Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 

probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente 

previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de MIPYME y de 

emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 

podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 

inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 

y acredite la calidad de MIPYME o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 

previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos concordantes 

Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para 

probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente 

contemplados, para un máximo de seis (6) contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 

y acredite la calidad de MIPYME y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 

territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada 

con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete 

(7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun 

cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente 

definidas. 

Para acreditar la condición de MIPYME, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 

probará mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 

3° Decreto 1860 de 202113, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 
13 Decreto 1860 de 2021. ARTÍCULO 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 

2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de 

la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 

sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 

mantenido su participación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.15
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.18


       

 

 

 

 

 

 

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 

requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 

atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de 

los bienes y servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte. 

V. Experiencia de Otro Oferente Plural. 

En caso de oferentes plurales, que aporten experiencia proveniente de otro oferente plural, se 

tendrá en cuenta el valor de acuerdo con su porcentaje de participación en el contrato con el 

que acredite la experiencia. 

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 

unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 

participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 

contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 

de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 

participando en el presente proceso. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 

en forma adicional uno de los documentos que se describen a continuación:  

a. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la 

experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 

antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 

documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 

profesional. 

b. Copia de la declaración del impuesto a las ventas IVA del proponente o alguno de sus 

integrantes, en caso de oferente plural, correspondiente al período de ejecución del contrato, 

impuesto de timbre del contrato en caso que aplique 

c. Licencia de construcción, cuando la obra fue ejecutada en área urbana. 

d. Copia del Contrato celebrado entre particulares. 

 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 

empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 

sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados 

al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 

señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 

anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 

último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección 

 



       

 

 

 

 

 

 

VI. Experiencia de Proponente Plural. 

Tratándose de proponentes plurales uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida. 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio, el “% de dimensionamiento, no será afectará por el porcentaje de participación que 

tuvo el integrante en el oferente plural.  

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 

dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 

ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de proponente plural 

que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos 

aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno 

de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará 

de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios. 

VII. Experiencia Por Subcontratación. 

Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con 

particulares se aplicarán las disposiciones establecidas para la acreditación de experiencia con 

particulares.  

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 

entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen a 

continuación: 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 

contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. 

Así mismo, debe contener la información requerida en el presente pliego de condiciones 

para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato.  

 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la 

siguiente:  

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las 

obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de 

experiencia, en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se 

autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá 

aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 



       

 

 

 

 

 

 

circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la entidad concedente, 

donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista 

cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratación; es decir, dichas 

actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 

contratista directo.  

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 

exigidas. 

Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original 

haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 

actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 

contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, 

indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 

proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los 

que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por 

cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá 

en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

VIII. Fecha de Terminación 

Los contratos aportados deben haber sido terminados a la fecha del cierre. 

IX. Personas Jurídicas con Menos de tres (03) años Constituidas. 

Parágrafo 2: Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona jurídica y tiene menos 

de tres (3) años de constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o 

constituyentes, aportando los estatutos o el acto de constitución en donde se verifique la 

condición de los últimos o certificación expedida por el Revisor Fiscal si está obligado a tenerlo 

o por el representante Legal y Contador Público14. 

X. Documento Para Acreditar la Experiencia 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 

información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de 

los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en 

forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 

contratante, el contratista o el Interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias 

entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de 

experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

 
14 Manual de Contratación. Art. 17. Parágrafo 2°  



       

 

 

 

 

 

 

 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita 

por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar 

la fecha de inicio. 

Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 

para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 

admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente 

 

XI. Infraestructura de Vías del Exterior. 

Para proyectos de infraestructura vial que se hayan realizado fuera del territorio nacional, se 

consideran “Carreteras primarias” y “Carreteras o Vías Secundarias” aquellas que sean 

certificadas por la entidad contratante mediante alguno de los documentos válidos establecidos 

en el numeral 3.5.6 del pliego de condiciones, siempre que se indique que el ancho de calzada 

es mayor o igual a siete (7.0) metros, y/o que se acrediten tres o más carriles vehiculares por 

calzada 

XII. Servicios Ajenos al Objeto Contractual 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contenga varias actividades, de 

las cuales solo alguna de ellas se ajuste a lo exigido en la experiencia general asociadas con 

actividades de obra pública de infraestructura de transporte, el oferente deberá aportar 

documento técnico adicional, en el cual deberá descontar los valores del contrato, magnitudes 

y áreas construidas relacionadas con las actividades que se encuentran por fuera del requisito 

de experiencia. 

XIII. Acreditación de la Experiencia Requerida. 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 

mediante alguno o algunos de los documentos señalados el pliego de condiciones:  

a. Contratante 

 

b. Objeto del contrato 

 

c. Principales actividades ejecutadas 

 

d. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 

experiencia establecidas en los pliegos de condiciones. 



       

 

 

 

 

 

 

 

e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la 

de suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral de 

forma expresa así se determine.  

 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta 

el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 

f. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación 

no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de 

los documentos aportados de forma expresa así se determine.     

 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 

evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer 

día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 

g. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 

h. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

 

i. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 

plurales. 

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida se calificará como NO 

HÁBIL en el proceso de selección 

Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos suscritos entre la entidad 

estatal y/o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra 
derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Lo anterior en 

razón que para la entidad es importante conocer el cumplimiento, ante el Contratante, del 

responsable directo de la ejecución del proyecto. 

 

En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la 

misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO 

UNICA Y EXCLUSIVAMENTE con ENTIDADES ESTATALES del país donde se ejecutó el 

contrato. 

 

La Asociación de ASO-CIT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, 

exactitud y coherencia de la información aportada por los proponentes, tendiente a acreditar 

su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes. 

 

3.1. PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 

3.1.2.3. PERSONAL 

 



       

 

 

 

 

 

 

Los proponentes deben contar con el personal idóneo que acredite la experiencia para ejecutar 

la obra, habrá un personal mínimo habilitante, el cual debe aportar el oferente con su oferta y 

un personal mínimo requerido que deberá a portar el contratista dentro de los cinco (05) días 

hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio para aprobación del interventor. 

 

I Personal Habilitante 

 

El oferente deberá presentar el siguiente personal habilitante de acuerdo a la siguiente 

descripción: 

CARGO 
PERFIL PROFESIONAL 

Experiencia General Experiencia Específica 

Director de Obra. 
Ingeniero Civil, 
 

Acreditar a la fecha de cierre de 
la Invitación, mínimo cinco [05] 
años experiencia, contados a 
partir de la matricula 
profesional.  

Acreditar Experiencia como 
director en mínimo dos (02) 
contratos de obras civiles. 

Dedicación 40% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Residente de Obra. 
Ingeniero  
 
Formación en Ingeniería 
Civil  

Acreditar a la fecha de cierre, 
mínimo cinco [05] años, 
contados a partir de la 
matrícula profesional  

Acreditar Experiencia como 
Residente en dos (02) contratos de 
obra civil de infraestructura de 
Transporte uno debe corresponder 
a  placa huella.  

Dedicación 100% 

 

La experiencia específica debe acreditarse a través de certificaciones que obtenga toda la 

información solicitada en el pliego. 

II Personal Mínimo Requerido 

 

El contratista deberá presentar un Formato donde se compromete a vincular al personal 

mínimo requerido de acuerdo a la siguiente descripción: 

CARGO 
PERFIL PROFESIONAL 

Experiencia General Experiencia Específica 

Profesional Ambiental  
 
Acreditar formación de la 

rama de la Ingeniería 
ambiental 

Acreditar a la fecha de cierre, 
mínimo cinco [05] años, 
contados a partir de la 

matrícula profesional  

Acreditar Experiencia donde haya 
dado soluciones a problemas 
ambientales, o haya participado en 

proyectos donde se implemente 
medidas de PAGA, O cualquier otro 
mecanismo de conservación 
ambiental  

Dedicación 40% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Topógrafos 
 
Técnico en el área de la 
topografía  

Acreditar mínimo dos [02] años 
de experiencia, contados a 
partir del pensum académico. 

Acreditar Experiencia de estudios 
de topografía en proyectos de obras 
civiles.   



       

 

 

 

 

 

 

 

Dedicación 30% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Auxiliar Ambiental 
 
Profesional o Técnico, o 
persona con formación 
formal o no formal en 
ambiental 

Acreditar a la fecha de cierre, 
mínimo dos [02] años, contados 
a partir de la matrícula 
profesional  

Acreditar Experiencia en proyectos 
ambientales  

Dedicación 100% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Profesional Contador, o 
Administrador 
 
Formación en el área de la 
contaduría pública, o las 
ciencias administrativas o 
económicas. 

Acreditar a la fecha de cierre de 
la invitación mínimo tres [03] 
años experiencia, contados a 
partir del titulo  

Acreditar Experiencia en registros 
contables, tributarios de recursos 
públicos del SPGR. Con ocasión a la 
celebración de contratos con 
entidades estatales. 

Dedicación 30% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Técnico en Seguridad 
Industrial o Salud 
ocupacional, o salubrista o 
afines  (01) 

Acreditar mínimo dos [02] años 
de experiencia, contados a partir 
de aprobación de pensum 
académico  

Acreditar experiencia relacionada 
con el perfil en un proyecto de obra 
civil 

Dedicación 100% 100% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Profesional Abogado 
 
Formación en el área del 
Derecho. 

Acreditar a la fecha de cierre de 
la invitación mínimo cinco [05] 
años experiencia, contados a 
partir del titulo  

Acreditar Experiencia contratación 
estatal, mínimo en dos proyectos, 
uno debe hacer sido ejecutado con 
recursos de SPGR. 

Dedicación 50% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Profesional Trabajados 
Social 
 

Formación en el área 
social, o psicología  

Acreditar a la fecha de cierre de 
la invitación mínimo dos años 
[02] años experiencia, contados 
a partir del titulo  

Acreditar Experiencia como mínimo 
en un proyecto en comunidades 
indígenas, hablar la lengua nativa 

Dedicación. 100% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Secretaria (01) 
 
 

Acreditar experiencia como 
secretaria en contratos de obras 
civiles, con recursos SPGR 

NA 

Dedicación  100% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

Cadeneros de Obras (02) 
 

NA NA 

Dedicación  30% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 



       

 

 

 

 

 

 

Conductores (02) 
Manejo de vehículo, licencia de 
conducir mínimo C1 

NA 

Dedicación  100% 

Cargo Experiencia General Experiencia Específica 

VIGILANTES N/R N/R 

Dedicación  100% 

 

La experiencia específica debe acreditarse a través de certificaciones que obtenga toda la 

información solicitada en el pliego. 

III Requisitos del Personal Ofrecido 

 

El personal deberá adjuntar los siguientes requisitos: 

1. Carta de compromiso profesional, para participar en la ejecución del contrato con el 

proponente que lo presente. 

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía 

3. Fotocopia de tarjeta profesional o especialista (si aplica) 

4. Fotocopia de Diplomas de Pregrados 

5. Fotocopia de Diplomas de Postgrado 

6. Fotocopia de Certificación, de la experiencia solicitada, debe contener como mínimo: 

6.1 Número de Contrato 

6.2 Contratista. 

6.3 Contratante. 

6.4 Cargo Desempeñado. 

6.5 Plazo del Contrato 

6.6 Fecha de Inicio y de Recibo Final del Contrato. 

6.7 Fechad de inicio y Terminación, durante el cual ejercicio el cargo. 

7. Fotocopia de Contrato o Acta de Liquidación con el que se pretenda acreditar la 

experiencia. (En los casos donde no aporte certificación de experiencia) 

8. Fotocopia del certificado de vigencia de la Matricula Profesional en caso de requerirse. 

 

3.1.2.4. MAQUINARIA 

 

El proponente debe presentar un formato donde se comprometa a poner a disposición del 

proyecto las maquinarias, equipos y herramientas que se requieran para la ejecución del 

proyecto. 

 

Los equipos están identificados en el anexo técnico que hace parte integral del presente y los 

APU. 

 

3.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS 

 



       

 

 

 

 

 

 

3.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA  

Para efectos de la acreditación de la capacidad financiera y organizacional la Asociación tendrá 

en cuenta lo establecido la información financiera consignada en el RUP del proponente, vigente 

y en firme. 

Los Proponentes deberán acreditar los índices financieros e indicadores organizacionales de 

acuerdo a las siguientes descripciones. 

Indicador Fórmula 
Índice Solicitado por la Entidad 

MIPYME Gran Empresa 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 3.35 1,56 

Nivel de 

Endeudamiento 

 

Pasivo Total

Activo Total
 

 

52% 78% 

Razón de Cobertura 

de Intereses 

 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

0 0 

Capital de Trabajo 
Activo Corriente – 
Pasivo Corriente 

De acuerdo a la Fórmula 

 

Si el proponente es plural cada índice debe calcularse así:  

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 

promesa de sociedad futura).  

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 

cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

Capital de Trabajo  

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 

CT = AC - PC ≥ CTd 



       

 

 

 

 

 

 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 

demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandado (requerido): 
 

La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los 

recursos que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una 

cantidad (n) de meses, se hará de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado 

de ejecución del proceso de selección: 

Plazo estimado de ejecución 

 del proceso de selección Meses de  

apalancamiento >= 

(meses) 

 < 

(meses)      
12 24 4 

24 36 8 

36 48 12 

48 60 16 

60 72 20 

72 84 24 

84 96 28 

96 108 32 

108 120 36 

120 - 40 

 

El cálculo del capital de trabajo demando, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

CTd = (
POE −  Anticipo y/o  Pago anticipado 

Plazo estimado de ejecución del contrato (en meses) 
) ∗ 𝑛 

Donde, 

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

POE = Presupuesto oficial estimado 

n= meses de apalancamiento 



       

 

 

 

 

 

 

 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

Patrimonio 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar 

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) 

(Pd):  

P ≥ Pd 

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

proponente plural =∑CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

Con relación a las empresas que acrediten su condición de MIPYME, el Patrimonio solicitado 

(requerido) se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

Pd =  𝑃𝑂𝐸 𝑥 20% 

3.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores organizacionales:  

Indicador Fórmula 
Índice solicitado por la entidad 

MIPYME Gran Empresa 



       

 

 

 

 

 

 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 0,10 

0,13 

Rentabilidad del 

Activo (Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 0,04 0,01 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o 

promesa de sociedad futura).  

 

En caso de Oferentes plurales, aplicaran los criterios diferenciales para acreditar los índices e 

indicadores, siempre que los integrantes que ostentan la calidad de MIPYME sea igual o 

superior a los  integrantes clasificados como grandes empresas. 

 

3.1.3.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA 

EXTRANJEROS 

3.9.1 Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras con Domicilio o Sucursal en Colombia 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 

información financiera con corte 31 de diciembre de 2024contenida en el RUP vigente y en 

firme.. 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 

RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 

siguiente numeral. 

3.9.2 Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 

conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 

pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) 

estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 

normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 

de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 

legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas 

NIIF.  



       

 

 

 

 

 

 

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 

quien realiza la conversión.  

3.2. FACTORES DE DESEMPATE 

 

ASO-CIT aplicará los criterios de desempate establecidos en el Decreto 1860 de 2021, de 

acuerdo con lo establecido en el manual de contratación15. 

 

En caso de empate16 en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 

Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados 

por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 

para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 

del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 

servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 

Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos 

en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 

acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 

y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 

este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 

Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 
15 Manual de Contratación. Art. 26 FACTORES DE DESEMPATE.  

En los procesos de Contratación sometido a las reglas del presente estatuto, en los que se presente un empate entre dos o más oferta, se dará aplicación a las consideraciones establecidas por 

ASOCIT en los pliegos de condiciones, ajustándose a las consideraciones particulares de la ley de origen del Pueblo arhuaco y a las disposiciones particulares señaladas por el Articulo 

2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 
16 Decreto 1860 de 2021. ARTÍCULO 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del 

Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.15
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.18


       

 

 

 

 

 

 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente 

para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 

del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 

por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 

cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario 

de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 

la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 

de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 

de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 

por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 

por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24


       

 

 

 

 

 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 

ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 

a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 

la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 

el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 



       

 

 

 

 

 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 

su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 

en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 

los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 

los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 

el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


       

 

 

 

 

 

 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 

el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 

con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; 

o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 

mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 

este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


       

 

 

 

 

 

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 

o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 

lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 

de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MIPYME, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 

del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 

un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

 

10.1. Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 

lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos 

del numeral 8 del presente artículo; 

 

10.2. La MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

 

10.3. Ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMEs, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de MIPYME en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 

presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate 

en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos 

los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 

socios o accionistas. 

 

3.3.  INCENTIVOS O CRITERIOS DIFERENCIALES. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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En el presente proceso de selección se aplicarán tres de los criterios diferenciales de los 

señalados en el Decreto 1860 de 202117, para MIPYME, tales efectos ASO-CIT, aplicará los 

criterios diferenciales establecidos en los numerales 2,3 y 4 

 

3.3.1. Número de Contratos para la acreditación de la Experiencia 

3.3.2. Índices financieros y  

3.3.3. Índices Organizacional 

 

ASO-CIT dentro de los requisitos habilitantes previstos en el numeral 3 de estos pliegos de 

condiciones, fijará las reglas diferenciales que les aplicará a las MIPYMEs que participen en el 

proceso de selección. 

En caso de Oferentes plurales, aplicaran los incentivos siempre que, los integrantes que 

ostentan la calidad de MIPYME sea, igual o superior a integrantes clasificados como grandes 

empresas. 

 

4. LA DETERMINACIÓN SI EL PROCESO DE SELECCIÓN ES SUSCEPTIBLE DE SER 

LIMITADO A MI PYME DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR ARTÍCULO 

2.2.1.2.4.2.2. Y SS DEL DECRETO 1082 DE 2015, MODIFICADO POR EL 

ARTÍCULO 5 DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

 

El manual de contratación indica que, desde el documento de estudios previos, se establece 

que el proceso se limitará conforme a las disposiciones legales establecidas en el Decreto 1860 

de 202118. 

 

Por otro lado, también indica el manual como regla, para el procedimiento aplicable en el 

proceso de selección por Invitación Pública, que para limitar los procesos deben seguirse las 

 
17 Decreto 1860 de 2021. ARTÍCULO 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 

2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de 

la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados 

del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las MIPYME domiciliadas 

en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno 

o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En 

desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados 

frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean MIPYME. 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 

teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para MIPYME. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento 

(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 

PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME 

y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas 

que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

 
18 Manual de Contratación. Art. 19. Numeral 6 

Art. 19 ESTUDIOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a 

disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección:  

(…) 

6. La determinación si el proceso de selección es susceptible de ser limitado a mi pyme de conformidad con lo establecido por Artículo 2.2.1.2.4.2.2. y SS del Decreto 1082 de 2015, Modificado 

por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.15
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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reglas del Decreto 1860 de 202119. Por tanto, es necesario aclarar que en virtud de las normas 

citada, en el presente proceso de selección NO APLICA la limitación a MIPYME. 

 

5. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE SE DEBE TENER EN CUENTA 

PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA. 

 

5.1. ASIGNACIÓN DE PUNTAJE. 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes: 

 

CONCEPTO 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

Oferta económica 33,5 

Factor de calidad 45 

Apoyo a la industria 

nacional 
20 

Vinculación de personas 

con discapacidad 
1 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres 

0,25 

MIPYME 0,25 

Total 100 

 

 

5.2. REQUISITOS PONDERABLES 

 

5.2.1. FACTOR OFERTA ECONÓMICA. 

 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica 

o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá  estar firmada.  

 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos 

los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente 

proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

 
19 Manual de Contratación. Art. 20 INVITACIÓN PUBLICA: 

(…) 

4. La determinación si el proceso de selección es susceptible de ser limitado a mi pyme de conformidad con lo establecido por Artículo 2.2.1.2.4.2.2. y SS del 

Decreto 1082 de 2015, Modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

 



       

 

 

 

 

 

 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben 

tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 

documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 

requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los 

riesgos previstos en dichos documentos. 

AIU 

El contratista deberá calcular un AIU que contenga todos los costos de administración en los 

que incurre la organización del constructor para poder desarrollar la administración, los 

imprevistos y la utilidad o beneficio económico que pretende percibir por la ejecución del 

trabajo. 

El valor del AIU deberá ser expresado en pesos y porcentajes (%) y deberá consignarlo y 

discriminarlo en la propuesta económica.  

Cuando exista inconsistencias entre el AIU expresado en porcentaje (%) y en pesos, prevalece 

el valor expresado en porcentaje (%).  

El porcentaje del A.I.U. que presenten los pproponentes no debe ser superior al porcentaje total 

del A.I.U establecido en el Presupuesto Oficial. En consecuencia, el pproponente puede 

configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria 

de ellos no exceda el porcentaje total definido por la eentidad en el Presupuesto Oficial. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha 

sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del 

IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 

aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 

del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de oferta 

económica. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 

recogida durante la etapa de planeación y ASO-CIT podrá solicitar las aclaraciones respectivas 

y de acuerdo con sus estudios de planeación determinar si la oferta es artificialmente baja. 



       

 

 

 

 

 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 

las siguientes alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija 

el día del cierre del proceso de selección. 

  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 

absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 

encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 

puntos en la oferta económica.  

 

A. Mediana con valor absoluto 

 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 

obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las 

propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 

corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 

de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


       

 

 

 

 

 

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 

a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las 

otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 

respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 

máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

C. Media Aritmética Baja 



       

 

 

 

 

 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 

promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 

económica de menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 

Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

5.2.2. FACTOR CALIDAD 

 



       

 

 

 

 

 

 

a Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

Concepto Puntaje  

 (i) Implementación y Desarrollo Del Programa De Gerencia De Proyectos; 15 

(ii) Cumplimiento en Contratos con Resultado de Calidad 30 

Total 45 

 

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento 

que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra 

civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida 

en relación con el factor de calidad.  

5.2.2.1. Implementación y Desarrollo del Programa de Gerencia de Proyectos 

 

Se asignarán 15 puntos al proponente que ofrezca (Formato N°__. Implementación y Desarrollo 

de la Gerencia de Proyecto). El oferente debe ofrecer un Profesional de la Ingeniería Civil para 

que se comprometa a Implementar el programa de gerencia de proyectos en la ejecución del 

contrato. 

 

Se entiende para efectos del presente proceso de selección, la gerencia de  proyectos como la 

aplicación de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del 

proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra mediante la aplicación de 

procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificación, ejecución, monitoreo y 

control, y cierre del proyecto, por lo que el oferente deberá acreditar para el profesional 

experiencia en la implementación y desarrollo del programa gerencia de proyecto en un 

contrato de obra pública.  

 

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades, 

inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las restricciones del proyecto que se 

relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los 

recursos y el riesgo. 

 

Para la ejecución del contrato, el proponente adjudicatario deberá implementar y desarrollar 

el programa de Gerencia de Proyectos el cual le realizará el respectivo seguimiento y para ello 

el profesional ofrecido como Director de Obra, deberá  cumplir con al menos una de las 

siguientes opciones: 

 

OPCIÓN No. 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management Professional), 

con mínimo un (1) año de experiencia como coordinador, gerente, líder o ( se entiende por líder 



       

 

 

 

 

 

 

el contratista persona natural o representante legal de la persona jurídica u oferente plural)  o 

director de proyectos de Obra Pública. 

 

Para acreditar lo anterior se deberá aportar copia del acta de grado y/o diploma, que lo 

certifique como Ingeniero y/o constructor en arquitectura e ingeniería, así como certificación 

o credencial PMP vigente. Adicionalmente deberá presentar certificaciones o contrato en el que 

se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos en al menos 1 contrato. 

 

OPCIÓN No. 2: Profesional que acredite tener un posgrado en Gerencia  de proyectos afines, con 

mínimo un (1) año de experiencia como coordinador, gerente, líder o director de proyectos o 

representante legal de una persona jurídica u oferente plural  de proyectos de Obra Pública. 

Adicionalmente deberá presentar certificaciones o contrato en el que se evidencie la experiencia 

solicitada en gerencia de proyectos en al menos en un (01) contrato. 

 

Para el cumplimiento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la propuesta 

los siguientes documentos: 

 

a) Copia del documento de identidad  

b) Copia del diploma o acta de grado del título de pregrado  

c) Títulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas  

d) Copia de la tarjeta profesional  

e) Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional COPNIA o Consejo Nacional 

Profesional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, expedidos con treinta (30) días de 

antelación al cierre 

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma o acta 

de Grado que lo acredite tener una Especialización, Maestría o Doctorado en las solicitadas en 

la opción 2. 

g) Copia de contrato o recibo final u otro documento suscrito por la entidad contratante, donde 

se evidencie que en el mismo se implementó y desarrolló la Gerencia de Proyectos. 

Los documentos de soportes deberán contener la siguiente información:  Nombre del 

contratante. Nombre del contratista. Nombre del proyecto y/o objeto del contrato. Cargo 

desempeñado como coordinador o gerente o director o líder de proyecto Fecha de inicio (Debe 

indicar día, mes y año). No obstante, si en los documentos válidos aportados para la 

acreditación de experiencia solo se evidencia el mes y el año, se tomará como fecha de iniciación 

el primer día del mes. Fecha de terminación. (Debe indicar día, mes y año). No obstante, si en 

los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia el mes 

y el año, se tomará como fecha de terminación el último día del mes.  

h) Carta de intención suscrita por el profesional en original donde indique el compromiso de 

implementar el programa de gerencia de proyectos en la ejecución del contrato e indicando el 

oferente para el cual hace el ofrecimiento, e identificar el objeto del contrato y número de 

proceso de selección. Si la carta carece de alguna de la información descrita en el presente 

numeral no será sujeto a subsanación, complemento o aclaración y el oferente obtendrá cero 

puntos por este factor.  

i) Adicionalmente, adjuntar acta de liquidación o acta final o actas parciales del proyecto 

ejecutado o actas de seguimiento o bitácoras de ejecución o cualquier otro documento suscrito 



       

 

 

 

 

 

 

durante la ejecución del contrato en el cual se implementó  la gerencia de proyectos, suscrito 

por el contratante y el profesional ofrecido, donde se pueda verificar que el profesional 

efectivamente hizo parte de la ejecución del proyecto como coordinador, gerente, líder o director 

de proyectos en la ejecución de la obra, No se acepta certificaciones para acreditar éste 

requisito. 

5.2.2.2. Cumplimiento de Contratos con Resultados de Calidad 

 

Se asignarán 30 puntos al proponente que acredite dos contratos adicionales con resultados 

de calidad de acuerdo con la siguiente descripción. 

 

Concepto Puntaje  

(i) Que no se haya impuesto multas; 5 

(ii) Que no exista reclamaciones por mala calidad de la obra 5 

(iii) Que se haya ejecutado en los plazos pactados 5 

(iv) Precisión en la Oferta Económica 5 

(v) No haya ocurrido Accidentes Laborales 5 

(vi) Estabilidad de la Obra 5 

Total 30 

 

Para acceder a los puntos los oferentes deberán aportar los siguientes soportes: 

 

Los Incisos (i); (ii); (v) y (vi) son acreditados mediante formatos, donde bajo la gravedad del 

juramento el oferente indique que durante la ejecución del contrato relacionado no han 
acaecidos los hechos descritos y se además compromete a mantener el mismo comportamiento 

durante la ejecución del presente contrato.  

 

El Incisos (iii) será acreditado mediante la presentación de Acta de Inicio y Acta de Recibo Final. 

No se aceptan prórrogas o suspensiones. No se acepta certificación donde indique fechas de 
inicio y terminación. 

 

El inciso (iv) será acreditado mediante la presentación de copia del Contrato y Acta de Recibo 

Final. No se acepta certificación de valor final ejecutado, ni valores adicionales. 

En caso de oferente plural la certificación debe suscribirla el integrante que acredita el contrato 

adicional. 
 

Deberá aportar un formato por cada contrato. NO SE ACEPTA EL MISMO FORMATO PARA 

LOS DOS CONTRATOS. 



       

 

 

 

 

 

 

 

El formato debe identificar el contrato, indicando; número de contrato, objeto, valor, 

contratante, contratista, fecha de inicio, fecha de terminación. Si existe diferencias entre los 

soportes y los datos certificados obtendrá cero puntos 

 

Debe presentar un formato donde identifique los contratos adicionales por Cumplimiento de 
Contratos con Resultados de Calidad 

 

5.2.3. INDUSTRIA NACIONAL 

 

El servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por 

un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 

legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 

corresponda. 

 

El proponente que se comprometa a vincular el 40% de mano de obra local de las comunidades 

indígenas beneficiarias del proyecto, para obtener los puntos debe presentar un formato N°__ 

diseñado por el oferente, tal ofrecimiento se traduce en una obligación del contrato. 

 

El interventor dentro de las obligaciones deberá velar conque el contratista cumpla con esta 

obligación de lo contrario se impondrán las multas que establece la minuta del contrato. 

 

5.2.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 

con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 

en los términos conforme el Decreto 392 de 2018.  

Para esto debe presentar: i) el Formato _N° __ – Vinculación de personas con discapacidad – 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en 

el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el número 

mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 

cierre del proceso de selección. 

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará 

sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en 

SMMLV)” sin importar si la experiencia es general o específica. 

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o 

el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 

(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.  



       

 

 

 

 

 

 

 

5.2.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 3° del Decreto 1860 de 2021 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato N°  – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 

probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 

embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MIPYME. 

5.2.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 5 del 

Decreto 1860 de 202120, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

 
20 ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los 

artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con 

mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 

cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 

de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil 

antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYME, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 

condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen 

de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas 

que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYME deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 

artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 

por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MIPYME, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 

de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


       

 

 

 

 

 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 

criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

NOTA: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito 

que indica que la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la 

parte final del inciso segundo de este numeral. 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y valorará la 

información allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de 

únicamente una aclaración o actualización de fecha de expedición del certificado del RUP, caso 

en el cual se podrá otorgar al proponente el puntaje por este criterio. 

 

6. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS, SU 

EVALUACIÓN Y A LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO. 

 

De acuerdo con el manual de contratación la entrega de las ofertas estará sujeta a los siguientes 

tres (03) aspectos: 

 

6.1. Presentación de Ofertas. 

 

La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no será 

posible allegar documentos en físico. 

Para los procesos en SECOP II, los documentos se diligenciarán y adjuntarán de acuerdo con 

el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, así como los demás documentos 

solicitados en el pliego de condiciones, los cuales deben ser legibles y escaneados 

correctamente. 

 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 

los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MIPYME o de proponentes plurales integrados únicamente por MIPYME. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

 



       

 

 

 

 

 

 

La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. La radicación de la propuesta implica la 

aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso 

y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si se hace a 

través del SECOP II el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la 

plataforma. 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de 

su oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta deberán estar salvados con la 

firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al 

margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

La propuesta debe contener toda la información de los requisitos habilitantes y los documentos 

a los que se les asigne puntajes incluido la oferta económica debidamente diligenciada, de 

conformidad con todos y cada uno de los ítems exigidos y relacionados en el ¡Error! No se 

encuentra el origen de la referencia..  

Toda vez que por tratarse de persona privada que maneja recursos públicos, las entidades 

deben publicar sus procesos de selección en la plataforma SECOP II Régimen Especial, en este 

caso particular de la Asociación de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada ASO-CIT, ha 

adoptado hacerlo con oferta en forma transaccional, por lo que la presentación de ofertas debe 

seguir los lineamientos que ha expedido Colombia Compra Eficiente para el cargue de la oferta 

y la apertura de la misma. 

 

6.2. Evaluación de Ofertas 

 

Para los procesos de Contratación adelantados bajo la modalidad de Invitación Pública, El 

Representante Legal de ASOCIT. puede designar un comité evaluador conformado por Miembros 

del Consejo Directivo o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas. El 

comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las 

reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El carácter asesor del comité no lo exime de la 

responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.  

 

En el evento en el cual el Representante Legal de ASOCIT, no acoja la recomendación efectuada 

por el comité evaluador, debe justificar su decisión.  

 

Los miembros del comité evaluador están sujetos al régimen de inhabilidades e 

incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitución y la ley21. 

 

Los informes de evaluación serán publicados en el SECOP II y se dispondrá de un término de 

dos (02) días hábiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen 

 
21 Manual de Contratación. ART. 24 COMITÉ EVALUADOR 



       

 

 

 

 

 

 

pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, 

modificar o mejorar sus propuestas22.  

 

6.3- Adjudicación de Contrato o Declaratoria de Desierta 

 

El Representante Legal de ASOCIT, puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado 

una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos 

de los pliegos de condiciones.  

 

Parágrafo: En caso de oferente único o único oferente habilitado en un proceso de contratación, 

por Invitación Publica a Presentar Oferta, el Representante Legal de ASOCIT podrá expedir 

adenda y ajustar el cronograma para ajustar el cronograma, prescindiendo de la realización de 

la audiencia de adjudicación y procederá mediante acto motivado con la adjudicación de la 

convocatoria pública23. 

 

7. LAS CAUSAS QUE DAN LUGAR A RECHAZAR UNA OFERTA. 

 

Son causales de rechazo las siguientes: 

Todas las propuestas en principio se consideran aceptables. LA ASOCIACIÓN por intermedio 
del Comité Evaluador, rechazará las propuestas en la presente contratación, cuando incurran 

en cualquiera de las siguientes causales: 

 

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para 
contratar24. 

2. Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del 

segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona 

que formalmente haya presentado propuesta para un misma Invitación Pública o 

Privada. 

3. Las sociedades distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal 
o cualquiera de sus socios haga parte de más de una oferta o tengan parentesco en 

segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o 

con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado 

propuesta, para un mismo proceso. 

4. Cuando en un mismo Proceso de Contratación se postulen oferentes en la situación 
descrita por los numerales 2 Y 3 que anteceden, la Entidad solo admitirá la primera 

oferta presentada en el tiempo. 

5. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté 

incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

 
22 Manual de Contratación. Art 32 
23 Manual de Contratación Art. 25 ACEPTACIÓN DE OFERTA Y/O ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 
24 Manual de Contratación. Art. 9 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS  

A las personas que deseen participar en los procesos contractuales que adelante ASOCIT, se les aplicará el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la constitución, la ley, y 

especialmente el consagrado en el Estatuto de Contratación Administrativa, los estatutos de la Asociacion y demás normas que las reglamente, aclaren, modifiquen, adicionen o sustituyan. 



       

 

 

 

 

 

 

6. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente 

por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 

firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación. 

7. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 

Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 

8. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en el numeral 1.9. de los Pliegos de Condiciones. 

9. Cuando la propuesta sea presentada por personas sin capacidad jurídica, técnica, 

financiera o económica. 

10. Exceder el presupuesto oficial, o exceder el valor unitario de alguno de los items 

establecido en el presupuesto oficial. 

11. Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, 

borrones o enmendaduras, y no estén refrendados por el Representante Legal, que den 

lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales 
documentos aludan a factores de selección. 

12. Cuando la propuesta se presente extemporánea. 

13. La presentación de varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre 

o con nombres diferentes, por sí mismo o por su condición de socio directa o indirecta 

o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente, en cuyo 
caso se rechazaran las ofertas. 

14. No entregar la póliza de seriedad de la oferta en forma simultánea con la oferta. 

15. Cuando no ajuste el amparo de la póliza de seriedad de la oferta u otro error, habiéndose 

requerido por ASO-CIT 
16. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en 

el Boletín de Responsabilidad Fiscal emitido por la Contraloría General de la República. 

17. Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales o los 

representantes legales o cualquiera de ellos de los integrantes de la modalidad de 

asociación, excedan los límites de su representación. 

18. Cuando no presenten la totalidad de los documentos que se consideren como 
habilitantes o aquellos que habiéndose solicitado no se alleguen dentro del término 

señalado Enel cronograma de actividades. 

19. Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal no 

tengan la capacidad jurídica para desarrollar el objeto del contrato. 

20. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o 
el de sus integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el 

objeto del contrato. 

21. No se aceptarán propuestas alternativas. En caso de que se presenten serán 

rechazadas. 

22. No se aceptarán propuestas parciales. En caso de que se presenten, serán rechazadas. 

23. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional 
sin los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, 

permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos 

adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por ASO-CIT.  

24. Las demás previstas en la ley. 

8. EL VALOR DEL CONTRATO, EL PLAZO, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA 

DETERMINACIÓN DE SI DEBE HABER LUGAR A LA ENTREGA DE ANTICIPO, Y SI 

HUBIERE, INDICAR SU VALOR, EL CUAL DEBE TENER EN CUENTA LOS 

RENDIMIENTOS QUE ESTE PUEDA GENERAR. 



       

 

 

 

 

 

 

 

8.1. VALOR DEL CONTRATO. 

 

El valor del presente proceso de selección corresponde a la suma de DIECIOCHO MIL 

TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL CIENTO 

SESENTA DOS PESOS (18.348.509.162), representados en 12.889,71 SMMLV. 

 

8.2. PACTO DE ANTICIPO. 

 

La Asociación de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada ASO-CIT, gestionará en el Sistema 

de Presupuesto y Giro de Regalías el desembolso del 40% del Valor del contrato, en calidad de 

anticipo, el cual debe ser destinado exclusivamente a la ejecución de la obra.  

El anticipo será amortizado mediante deducciones de las Actas Parciales de Obra, situación 

que deberá ser controlada por el interventor. 

El valor del anticipo será girado     al contratista, una vez se haya agotado los Requisitos de 

Perfeccionamiento y Ejecución del Contrato, y se le haya Impartido aprobación por parte del 

Interventor y Supervisor del Contrato al Plan de Inversión de Anticipo. 

 

ASO-CIT, hará su desembolso previo el cumplimiento de las siguientes reglas:  

a) que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. 

b) Que se haya expedido el correspondiente Registro presupuestal. 

c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantía Única de Cumplimiento 

y la de responsabilidad civil extracontractual, y estas se hayan aprobado por parte de ASOC-

IT 

 d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversión del anticipo, aprobado 

por el interventor. 

e) Que se presente la certificación por parte de EL CONTRATISTA de la constitución de una 

cuenta especial para el manejo de anticipo, identificado con el número y objeto del contrato. 

f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus 

soportes. 

8.3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

 

Los rendimientos financieros que generen los recursos del Sistema General de Regalías, 

diferentes de Asignaciones Directas, son propiedad del Sistema General de Regalías y se deben 

reintegrar trimestralmente, a más tardar el quinto (5) día hábil del mes siguiente al vencimiento 

de cada trimestre en el que se generaron, así: Entidad Financiera:  

 

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA  



       

 

 

 

 

 

 

Número de Cuenta: 3-0070-0-00683-0  
Tipo de Cuenta: CORRIENTE Nombre  
Cuenta: SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS- RENDIMIENTOS FINANCIEROS NIT 
Cuenta SGR: 900517804-1 

 

El reintegro de recursos por concepto de: a) Liberación de recursos de proyectos de inversión, b) 

Saldos no aprobados ni comprometidos en cuentas maestras, c) Saldos resultantes de la 

ejecución presupuestal y d) Rendimientos financieros generados a partir de Asignaciones 

Directas, podrá efectuarse de acuerdo con las siguientes instrucciones:  

Entidad Financiera: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA  

 

Número de Cuenta: 3-0070-0-00724-2  

Tipo de Cuenta: CORRIENTE  

Nombre Cuenta: SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS- REINTEGROS  

NIT Cuenta SGR: 900517804-1  

 

Una vez efectuada la transferencia, se deberá remitir la siguiente información al buzón 

rendimientosfinancierossgr@minhacienda.gov.co.  

 

a. Fecha de consignación  

b. Valor transferido  

c. NIT y Nombre de la entidad territorial beneficiaria y/o ejecutora de recursos del Sistema 

General de Regalías.  

 

A partir de esta información, a la entidad territorial beneficiaria y/o ejecutora de recursos del 

Sistema General de Regalías, se le asignará en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías-

SPGR un Documento de Recaudo por Clasificar para realizar la imputación del ingreso 

correspondiente. 

 

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad serán reintegrados 

al sistema en la cuenta que para el efecto se indique al contratista. Copia de la consignación 

debe ser remitida a ASO-CIT indicando con precisión que se trata de recursos por concepto de 

rendimientos financieros del anticipo otorgado, el número, año del contrato y el nombre del 

Contratista. Es responsabilidad de la interventoría verificar el cumplimiento de esta obligación.  

 

En todo caso el contratista seleccionado esperará a que la ASO-CIT le de las instrucciones para 

consignar los rendimientos financieros, en caso que el sistema General de Regalías, haya 

dispuesto otra cuenta diferentes 

 

9. LAS GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y SUS 

CONDICIONES. 

 

Los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas 

del contrato. Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos. Por 

mailto:rendimientosfinancierossgr@minhacienda.gov.co


       

 

 

 

 

 

 

disposición del manual a las garantías le son aplicables las regulaciones del decreto 1082 de 

2015 

 

9.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

Las características de las garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 

y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA 

ASO-CIT identificada con NIT 900.559.949-9 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el Manual de Contratación 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 

y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 

de la misma.  

 

Si el proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 

de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 

seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 

proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de 

que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

9.2 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 

garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes 

contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía 

tendrá las siguientes características: 



       

 

 

 

 

 

 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 13 del manual de 
contratación, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 

Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA 

ASO-CIT identificada con NIT 900.559.949-9 

Amparos, 
vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor 

Asegurado 

Cumplimiento. 
  

Por el término 
de ejecución del 

contrato y seis 

(06) meses más 

 En cuantía igual 
al diez por ciento 

(10%) del valor 

del contrato   

Buen manejo y correcta 

inversión del anticipo 

Por el término 

de ejecución del 
contrato y seis 

(06) meses más 

En cuantía igual 

al ciento por 
ciento (100%) del 

valor entregado 

en calidad de 

anticipo 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 

contratista haya de utilizar en 

el territorio nacional para la 

ejecución del contrato 

Por el término 

del contrato y 

tres (3) años 
más, contados a 

partir de la fecha 

de suscripción 

del Acta de 

Recibo Final  

En cuantía igual 

al cinco por 

ciento (5%) del 
valor final del 

contrato. 

Estabilidad y calidad de las 

obras ejecutadas entregadas 
a satisfacción 

Cinco (5) años 

contados a 
partir de la fecha 

de suscripción 

del Acta de 

Recibo Final de 

la Obra 

En cuantía igual 

al diez por ciento 
(10%) del valor 

final del 

contrato. 

 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 

y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 

que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 

Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 

participación de cada uno de los integrantes. 



       

 

 

 

 

 

 

Característica Condición  

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 

misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 

$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 

por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 

eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte 

del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento 

del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

9.2.1. Estabilidad de la Obra y Periodo De Garantía 

El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse 

con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en 

todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, 

localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcción 

y mano de obra deficientes utilizados en la construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo 

a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta 

responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de 

garantía  de cinco (05) años, contados a partir de la fecha del acta de recibo definitivo de las 

obras. El contratista procederá a reparar los defectos dentro de los términos que la entidad le 

señale en la comunicación escrita que le enviará al respecto. 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía 

respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la 

entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, el 

contratista será responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencias de las 

obras defectuosas durante el período de garantía. 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable 

de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de 

ellas, la entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del contratista mediante 

notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega 

o terminación de las reparaciones. 

9.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 



       

 

 

 

 

 

 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual 

de la Asociación con las siguientes características:  

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA 

NEVADA ASO-CIT identificada con NIT 900.559.949-9 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 

de la misma.  

Valor 

De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del manual de 

contratación, de acuerdo con la cuantía del presente proceso de 

selección, el contratista debe cubrir el riesgo por valor del 5% del valor 

del contrato 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Tercero beneficiado y ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES ARHUACAS 

DE LA SIERRA NEVADA ASO-CIT identificada con NIT 900.559.949-9 

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la Asociación, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 

artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo 
término establecido para la garantía única de cumplimiento.  

 



       

 

 

 

 

 

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad 

civil extracontractual. 

 

10. LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO. 

 

Las condiciones mínimas de la relación contractuales están descritas en el anexo de Minuta del 

Contrato, donde los oferentes pueden ver las cláusulas exorbitantes, forma de pago, 

obligaciones, supervisión, interventoría y todos los aspectos que tengan que ver con la relación 

contractual. 

 

11. LOS TÉRMINOS DE LA SUPERVISIÓN Y/O DE LA INTERVENTORÍA DEL 

CONTRATO. 

 

El manual de contratación prevé la supervisión e interventoría con el fin de proteger la 

moralidad administrativa.  

 

Art. 39: SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la 

moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 

transparencia de la actividad contractual y proteger el Patrimonio de ASOCIT y 

especialmente del Pueblo ARHUACO, el representante Legar debe ordenar la vigilancia 

permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o 

un interventor, según corresponda.  

 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 

jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma ASOCIT 

o, cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión ASOCIT, podrá 

contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que sean 

requeridos.  

 

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato 

realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por ASOCIT, cuando el 

seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 

complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando 

ASOCIT lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá 

contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o 

contrato dentro de la interventoría. 

 

 

12. EL PLAZO DENTRO DEL CUAL ASOCIT PUEDE EXPEDIR ADENDAS. 



       

 

 

 

 

 

 

 

Art. 23: MODIFICACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.  

 

ASOCIT, puede modificar los pliegos de condiciones de los procesos de invitación Publica a 

través de adendas expedidas por lo menos un (1) día hábil antes del vencimiento del plazo para 

presentar ofertas.  

ASOCIT puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para 

la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato.  

ASOCIT debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.m., a 

más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada 

para tal presentación25. 

 

14. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA. 

 

La declaratoria de desierta procederá cuando se presente alguna de las siguientes causales26: 

 

14.1. No se presenten ofertas.  

14.2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.  

14.3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  

14.4. Las previstas en la Ley 

 

15. CRONOGRAMA 

 

El cronograma de actividades fijará las fechas y los plazos de acuerdo con lo establecido en la 

Asociación de Autoridades Arhuacas d la Sierra Nevada ASO-CIT 

 

ACTIVIDAD DÍA - HORA PUBLICACIÓN 

Publicación de Aviso 

Público y Proyecto de 

Pliegos 

18 de julio de 2025 Página web y SECOP II 

Observaciones al Proyecto 

de Pliegos 
21 a 25 de julio de 2025   

Respuesta de 
Observaciones del proyecto 

de pliegos 

28 de julio de 20265  

Acto Administrativo que 

Ordena la Apertura y 

Publicación del Pliego de 

Condiciones Definitivo 

28 de julio de 2025  

 
25 Manual de Contratación 
26 Manual de Contratación ASO-CIT. ART. 30 DECLARATORIA DE DESIERTO: CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO: ASOCIT, PODRÁ DECLARAR DESIERTO EL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN QUE CORRESPONDA POR LAS SIGUIENTES RAZONES (…) Parágrafo: En caso de declaratoria de desierta de los Procesos de Contratación, 

adelantados bajo las Modalidades de Invitación Pública, sean declarados de desierto, la entidad podrá contratar Mediante Invitación Privada en los términos del Presente Manual 



       

 

 

 

 

 

 

Observaciones al Pliego de 
Condiciones Definitivo 

28 a 30 de julio de 2025  

Respuesta Observaciones 

Pliego Definitivo  

01 de agosto de 2025 

Hora: 06:59 
 

Adendas 
01 de agosto de 2025 

Hora 07 p.m. 
 

Cierre  
04 de agosto de 2025 

Hora 08:30 a.m. 
 

Evaluación de ofertas 04 a 08 de agosto de 2025  

Publicación Informe de 

Evaluación 

08 de agosto 

Hora: 11:59 p.m. 
 

Traslado del Informe de 
Evaluación  

11 y 12 de agosto de 2025  

Audiencia de Adjudicación 
13 de agosto 

Hora 10:30 a.m. 
 

Celebración de contrato 15 de agosto de 2025  

Constitución de Pólizas 15 a 20 de agosto de 2025  

Aprobación de Pólizas 
 Hasta el 22 de agosto de 

2025 
 

 

 

 

 



       

 

 

 

 

 

 

 


