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Proceso No. SED-822-2025

Fecha de Elaboracion: 10 de JULIO de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

A su vez el Decreto de delegacion contractual 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 y alcance al
Decreto de delegacion 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 expedido por la Gobernadora del Valle
del Cauca, delega en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos y demas altos dignatarios de la Gobernacién del Valle del Cauca, la
contratacion y ordenacion del gasto de todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales de todos los contratos resultantes de las modalidades de seleccién previstas en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, previo el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la Gobernacion
y demas normas concordantes.

El Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la educaciéon es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, correspondiendo
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, asegurando a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo.

Las Entidades Territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de
2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion




Departamento del Cddigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04
hg‘\ DEPARTAMENTAL Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
g ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

. DE 2015 Pagina 2 de 15
Gobernacién
NIT. 890399029-5

garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Lo
anterior implica planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos,
administrativos y financieros) y ejercer el control necesario para garantizar eficiencia,
efectividad y transparencia en el servicio ofrecido (conforme el articulo 153 de la Ley 115 de
1994).

El Departamento del Valle del Cauca es el responsable de garantizar la prestacion del
servicio educativo tal y como se establece en el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 (o Ley
General de Educacion), el cual establece como objetivos, la garantia de la calidad de la
educacion y el acceso al servicio publico educativo, tareas en las que se responsabiliza a la
nacion, a los departamentos y a los municipios.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca es un ente territorial que
desarrolla e impulsa el mejoramiento del servicio social educativo, liderando la gestién con
calidad, eficiencia y transparencia en los municipios no certificados del Valle del Cauca
ejerciendo las competencias que le fija la Ley 115 de 1993, la Ley 715 de 2001 y demas
normas que las adicionen o modifiqguen, en el Departamento del Valle del Cauca,
estableciendo politicas, planes y programas departamentales y de educacién, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

La Secretaria de Educacion fomenta la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos, asi mismo, disefia politicas para mejorar los niveles de
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion en el Departamento.

La misién de la Secretaria de Educacion Departamental consiste en “garantizar el derecho
a una educacién con calidad a todos los habitantes del Departamento de Valle del Cauca,
a través del disefio de politicas educativas regionales, la administracion del servicio publico
educativo y la asistencia técnica en procesos pedagdgicos y administrativos a los
municipios”, avanzando en el cumplimiento de la vision de la Secretaria de que en 2032 el
Valle del Cauca sea ‘lider en cobertura y calidad en educacion para los vallecaucanos,
con pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humano capaz de
responder a las necesidades locales y globales que genere transformaciones en el entorno
social, econémico, cultural y ambiental, como agentes productivos, formados y con
oportunidades para el desarrollo pleno de sus competencias en el marco de una sociedad
con igualdad de oportunidades”.

La politica educativa apunta a ser lider en cobertura y calidad en educacién para los
vallecaucanos, con pertinencia en las subregiones, permitiendo tener un recurso humano
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capaz de responder a las necesidades locales y globales que genere transformaciones en
el entorno social, econémico, cultural y ambiental.

Igualmente, es funcion de la Secretaria de Educacion disefiar politicas para mejorar los
niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion en el Departamento.

En tal sentido es competencia de la Secretaria de Educacion Departamental adelantar los
procesos de gestibn del talento humano que garantizan que la administracion
departamental, asi como las instituciones educativas a su cargo cuenten con suficientes
funcionarios idoneos, productivos y participativos comprometidos con las politicas
educativas del Departamento, bajo principios éticos y de servicio a la comunidad, orientados
a un modelo organizacional de excelencia.

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027
“LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”

Linea Estratégica: 2 - VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO

Linea de Accion: 2 - VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO

Programa: 24 - EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EN EI
VALLE DEL CAUCA.

Subprograma: 2401001-CONSTRUYENDO Y MEJORANDO LA EDUCACION

Meta (s) de Resultado: 24010-INCREMENTAR A 6,65 % EL INDICE TOTAL DE LO¢

PLANTELES DE LAS [INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA ENTIDAD CERTIFICADA TERRITORIAI
VALLE DEL CAUCA, A PARTIR DE RESULTADOS DEI
EXAMEN SABER 11 DEL ICFES, DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO.

Meta (s) de Producto: 1. MP2401001022201006 ASISTIR TECNICAMENTE A LAS
149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADO DEL VALLE DEL CAUCA, EN
GESTION  ESCOLAR, PARA EL MEJORAMIENT(
INSTITUCIONAL ANUALMENTE.

2. MP2401001152201046 ASISTIR A LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
CON PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA H
INVESTIGACION EN EL FUNCIONAMIENTO DE AMBIENTES
TECNOPEDAGOGICOS DE APRENDIZAJE, ANUALMENTE.
Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  OFICIALES DE  LOS
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA”.
Actividad del Proyecto Objeto de la EFECTUAR SEGUIMIENTO A LOS AJUSTES DE LO{
Contratacién PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PEI), PEC Y

PIER MODELOS PEDAGOGICOS, CURRICULOS FLEXIBLES
PLANES DE AREA Y DE AULA CON ENFOQUE STEAM EN LAS
149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLH
DEL CAUCA.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca cuenta con una planta de personal
para la prestacion del servicio educativo, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones-SGP que gira la Nacién, constituida por docentes, directivos, directivos docentes,
administrativos y personal de servicios generales; dicho esto y teniendo en cuenta el interés de la
Secretaria de Educacion Departamental en la optimizacion del area administrativa de las
Instituciones Educativas Oficiales de los Municipios No certificados del Valle del Cauca,
concentrando en ello la accién administrativa de la Secretaria, se han venido aumentando cada dia
las tareas, en el animo de que este servicio sea oportuno y eficaz. Por ello se empieza a generar
acciones que fortalezcan los procesos y procedimientos, aumentando la capacidad instalada,
generando un mayor nimero de actividades de tipo funcionales y administrativas, y esto genera que
el nimero de empleados de planta en el rea de la Secretaria de Educacion sea insuficiente para el
optimo servicio y resultados, es por esto que se evidencia la necesidad de contratar personal de
apoyo en cada una de las areas con el fin de optimizar las respuestas al servicio administrativo en
el sector educativo del departamento.

Con ello se pretende aumentar la capacidad de respuesta del personal de planta respecto a las
exigencias propias de funcionamiento de la Secretaria; fortaleciendo la capacidad técnica y
administrativa instalada para poder ejecutar los procedimientos misionales que se encuentran
contenidos en el proceso M3P1, ejecutados por las areas de Calidad, Cobertura, e inspeccion y
vigilancia; de igual manera pretende fortalecer los posesos de apoyo y transversales que se
encuentran en las diferentes areas de la Secretaria de Educacion Departamental, tales como: Los
procesos M4P1; atencion al ciudadano, el proceso M8P1 encierra entre otros los procedimientos que
se encuentran en cabeza del Despacho, el area de escalafén, el area de gestion administrativa, el
area de némina, el area de personal y el de talento humano; los procedimientos desarrollados en las
areas de planta y prestaciones sociales se encuentran definidos en el proceso M8P1; los
procedimientos adelantados en el area de comunicaciones, que se encuentran dentro del proceso
M1P4; gestién organizacional en el M1P3; los procedimientos que se adelantan en el area de
planeacion, se encuentran enmarcados en el proceso M1P1; el area de juridica sus proceso se
encuentran dentro del proceso M10P1 y los Procedimientos desarrollados en el area financiera se
encuentran dentro del proceso M7P1. Una mayor capacidad instalada en la Secretaria de Educacion
permitira mejorar la eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio al sector, alcanzando
fortalecimiento administrativo institucional
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Tal y como lo establece la Ley 715, Ley general de la Educacion el en CAPITULO Il Competencias
de las entidades territoriales certificadas “Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios”, cuando a ello haya lugar. Con relacién a los municipios no
certificados en educacion es responsabilidad del ente territorial en cabeza de la Secretaria de
Educacion departamental, administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de
la informacion educativa departamental y suministrar la informacién a la Nacion en las condiciones
gue se requiera; de igual manera corresponde, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley; Administrar y distribuir entre los municipios
de su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios
establecidos en la ley; Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. De igual manera le corresponde participar con recursos propios en la financiacion de los
servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos
y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion.

En este contexto, la Secretaria de Educacion Departamental, en su afan de darle cumplimiento a
sus funciones, identifica una deficiencia en las respuestas rapidas y asertivas a los procesos
administrativos del personal técnico y operativo para garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion
del servicio educativo en la Secretaria de Educacion Departamental, consecuencia de la insuficiencia
en el personal de las subsecretarias para el seguimiento y trazabilidad a las solicitudes de las
entidades, usuarios; y comunidad en general. Es asi que del servicio administrativo que presta la
Secretaria de Educacion, depende la optimizacion del sector, y esto justifica la necesidad de contar
con servicios de diferentes profesiones para cumplir con la alta demanda de actividades del dia a
dia.

La Secretaria de Educacién Departamental, para poder lograr el cumplimiento asertivo de
sus funciones, requiere de una planta de personal robusta, capacitada, con formacion en
diferentes perfiles y con la experiencia necesaria para el logro de los objetivos de la
educacion y la administracion publica. Tal y como lo establece la norma, en aquellos eventos
en que la funcion de la administracion no alcanza a ser desarrollada por personal de planta
o cuando requiere de conocimientos especializados, para la ejecucion de labores en razén
de la experiencia, capacitacion y formacion profesional en determinada materia; para ello se
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puede acceder a diferentes figuras legales que le permitan dar cumplimiento al mandato
constitucional y legal, respecto a la administracion del servicio educativo, garantizando una
adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia

Asi mismo, altos niveles de responsabilidad y el insuficiente nimero de personal capacitado
en las diferentes subsecretarias para el seguimiento y trazabilidad a las solicitudes de las
entidades y usuarios en cumplimiento de las funciones, que son propias de la de la
Secretaria, al igual que la alta rotacion del personal de planta, estan generando deficiente
acompafiamiento en la planeacion socializacién e implementacion de politicas publicas;
escasa asesoria y asistencia técnica a los diferentes usuarios de la Secretaria de Educacion;
al igual que una baja capacidad de respuesta a las exigencias propias de las funciones de
la secretaria y las diversas demandas o exigencias de la sociedad en materia educativa, le
estan generando a esta secretaria retrasos a todas las demandas y solicitudes tanto de la
comunidad exponiéndola a sanciones por los organismos de control.

Ahora bien, para brindar apoyo al sector administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental, una de las medidas dispuestas fue la puesta en marcha del proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’., el cual pretende fortalecer la capacidad de respuesta en el personal
de planta para la ejecucién de los procesos administrativos y pedagogicos liderados por la
Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de mejorar la efectividad, eficacia y
eficiencia en el proceso de gestién administrativa y operativa, generando un impacto en toda
la comunidad educativa del Valle del Cauca.

En tal sentido se requiere contratar personas con perfiles de técnicos, tecnélogos,
profesionales, profesionales especializados y asesores, lo que permitirdA aumentar la
capacidad de respuesta en el personal de planta con base a las exigencias propias de las
funciones de la secretaria, fortaleciendo la capacidad técnica y administrativa instalada para
garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio como en la ejecucion de los
procesos administrativos y pedagogicos los cuales estan en cabeza de la Secretaria de
Educacion Departamental, ya que a partir de la descentralizacion administrativa,
corresponde a los entes territoriales certificados, la competencia de administrar el servicio
educativo en su jurisdiccion, garantizando su adecuada prestacion en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia.

Esta capacidad instalada, facilitara las labores de direccion, organizacién y planificacion del
servicio educativo de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y los fines
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de la educacion establecidos en las leyes que regulan el servicio publico educativo, en
condiciones de calidad, pertinencia, equidad, y efectividad; proporcionando, capacidad
instalada para poder proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
departamentales de educacion, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental, en concordancia con las politicas de Educacion del Gobierno Nacional.

En este marco de accién, conscientes de la responsabilidad que le asiste al ente territorial, el
proyecto permitira entonces la implantacion de un equipo de trabajo multidisciplinario que facilite la
prestacion del servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno
Nacional como por los Gobiernos locales de acuerdo con la realidad regional.

Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no
se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y el subdirector de Recursos
Humanos del Departamento Valle del Cauca, certificaron mediante comunicacion escrita el dia 08
de Julio de 2025 en la cual manifiesta que: “no existe personal o no es suficiente, o no existe personal
(asistencial, técnico, tecndlogo, profesional, profesional especializado, asesor) en la planta global de
personal de la Gobernacion del Valle del Cauca, para Prestar Servicios Profesionales y/o de apoyo
a la gestion, relacionado con el objeto contractual, por lo cual es menester contratar a fin de dar
cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Educacién Departamental.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Departamental requiere contratar los servicios de un
(a) PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES con tarjeta
profesional o matricula profesional vigente. con la idoneidad directamente relacionada con el objeto
del contrato, que cumpla con las actividades, especificaciones técnicas, y demas condiciones
establecidas en el presente estudio previo, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de los procesos
administrativos y promover la eficiencia de la Secretaria de Educacion del Departamento Valle del
Cauca.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (43)
I — cmEed T SIS mee  mmime e Vet gy Volor s an v S
0118500 EDUCACION: PRESTAR SERVIDOS FROFESIONALES. oo Ao sl Cwbaachn  Recusos 244000000 COP 2500000C0P No NA DEPARTAMENT) Vale
10 DE AFOYO ALA GESTION EN DESARROLLO DEL diecta propcs ADMNSTRATIVD Cauc
FROYECTO MEJORAMENTO DE LA GESTION 3 ca
ESCOLAR EN LAS INSTITUCION DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Clasificador de bienes y servicios:
UNSPC CODE DESCRIPCION
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
PERFIL EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, con tarjeta profesional o
matricula profesional vigente.

DE 0 A 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, las actividades,
especificaciones técnicas, y demas condiciones establecidas en el presente estudio previo.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: A) EFECTUAR SEGUIMIENTO A LOS
AJUSTES DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PEI), PEC

INSTITUCIONES
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2.2.

Y PIER MODELOS PEDAGOGICOS, CURRICULOS FLEXIBLES, PLANES DE
AREA Y DE AULA CON ENFOQUE STEAM EN LAS 149 IEO DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.. B) REALIZAR EL
APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO QUE SE REQUIERA EN EL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL. C) BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LOS
SUPERVISORES ENCARGADOS DE HACER SEGUIMIENTO Y AUDITORIA A
LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
EL MARCO DE LA GESTION ESCOLAR. D) COORDINAR CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
gue por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a Secretaria de Educacién Departamental y/o
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a
la Secretaria de Educacion Departamental, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
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trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacién a Secretaria con una antelacion minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional
y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades
que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria de Educacién Departamental, y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informaciéon de La Dependencia en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA ser& responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente serd responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demdas normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a (La Dependencia) para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al

10
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible
el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
anico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar
la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto se encuentra inmerso dentro del
punto 1 de los presentes estudios previos, estos son, fortalecer el mejoramiento
de la calidad educativa en las I.E.O de los Municipios no certificados del Valle del
Cauca a través del desarrollo de proyecto de inversion.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd desde la fecha de inicio
(SECORP 1I) de la ejecucion hasta el 29 de Agosto de 2025, previo el cumplimiento
de los requisitos de legalizacion del mismo.

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion (Art. 32 Num. 3 Ley 80 de 1993).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa (Art. 2 Nam. 4 Lit. H Ley 1150 de 2007).
3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
Conforme a lo expresado en el articulo 2, numeral 4 de Ley 1150 de 2007,y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse

mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia

11
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directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
e Ley80de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley 715 de 2001

Ley 115 de 1994

3.3VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, antes de
adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

) (x )

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El valor estimado del contrato es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000)
JUSTIFICACION (Variables)

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria de Educacion,
asi como la tabla de honorarios contenida en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, suscrita por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la
Secretaria General del Departamento Valle del Cauca, la idoneidad y experiencia con la que debe
contar con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

Asi mismo, se tuvo en cuenta el Analisis del Sector Econdmico elaborado por un profesional de corte
financiero, documento que forma parte del presente estudio como un anexo.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP: 5500005977 del 16 de ENERO de 2025 para la vigencia fiscal 2025.

12
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Valor: UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.767.265.739),

Apropiacion presupuestal No. 1232290501/1105/2-320202008/322401001010000/PI132-
102505/1/1/01/04: Participacion y dere/SRIA EDUCACIONY/Servicios prestados/Construyendo vy
Mejorando/EFECTUAR SEGUIMIENTO - ITEM 1, CUENTA MAYOR 5501050004 HONORARIOS

4.1 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado en DOS (2) CUOTAS por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($4.000.000), previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para
cada uno de los pagos, Yy certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de
P.A.C.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para
la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se
determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias
ofertas (articulo 2.2.1.4.2.1.4.9 del Decreto 1082/2015).

6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El Andlisis del Sector, se elaboran siguiendo los lineamentos de la Guia de Colombia Compra
Eficiente. (Anexo 1).

7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo
y la forma de mitigarlo; para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente
estudio previo. (Anexo 2).

8 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de las garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no
es obligatoria, y la justificacion para exigir o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigird al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes
de realizar cada pago el supervisor deberd certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido en el
contrato.

13
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9 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, se procede a establecer si el
presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipulados en la ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”.,

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen la
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano.

10 DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el futuro CONTRATISTA a
favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo de ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ - Subsecretaria de Calidad
Educativa, que sera designado(a) y notificado(a) mediante la plataforma del SECOPII.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y
demas normas:

A. Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

B. Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

C. Elaborar certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

E. Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe
Ser por escrito.

F. Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.
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En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Comité Estructurador del Proceso

\DOM“% WY (8

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA JADER TULIO MO\?ALES POTES
Rol juridi Rol Financiero

SARA DIAWRB NO BURBANO
Rol Técnic

OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA
Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacién Departamental

Vo. Bo.

Transcribié: Sara Diana Urbano Burbano — Profesional Universitario
Aprobd: Ana Milena Ortiz Sdnchez — Subsecretaria de Calidad Educativa
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