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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACQMPANAR A LA
OFICINA DE INSPECCION, VIGILIANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-
2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica
de Educacion, en el Articulo 9. Componente “Educacién inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacion es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la
educacion, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacién de calidad esta
estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados.
Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la
poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la
poblacién, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias
orientadas a la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de
nuestros nifos, nifias, adolescentes y jévenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educaciéon para la vida” El
programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacién de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en
un sistema educativo

de calidad, inclusivo e innovador. El propésito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de
nifios, nifias y jovenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor
las particularidades y demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacién cumplir con los postulados antes descritos,
razén por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del
Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacion vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de
la educacion de los diferentes niveles garantizando una 6ptima administracion y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.
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De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas
del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad
educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales,
relacionados con la normal prestacion del servicio publico y materializacion del derecho fundamental
de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacién, contrate la prestacion de
servicios de personas naturales que soporten la labor de la dependencia, se garantice el
cumplimiento de los pardmetros establecidos, asi como la modernizacion, y mejoramiento de los
procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al interior
de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos
y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de
calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente analisis y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término sefialado y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta,
ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento en la materia y por esta
razén, es necesario contratar los servicios de quienes cuentan con estas facultades en el tema. En
este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios toda
vez que permite un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la entidad Distrital, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en otras entidades de distintos niveles y con ello, un
mejor desempefio y manejo en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de
Educacién.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de dos (02) bachilleres que respalden las diferentes actividades
operativas, logisticas, asistenciales, mejoramiento de los procesos, modernizacion, revision de las
metas establecidas durante la vigencia fiscal 2025 junto con la verificacién y cierre de los resultados
obtenidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf (16 de junio 2025)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos vy contribucion por tipo de ingresos, segan subsector de

serwvicios

Total macional
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

de contratacion, seguin

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 20257 f abril 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de serwvicios
Total nacional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

2025)

(27 de junio

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo que representé
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras
que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TOQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo -
mayo 2024 se ubic6 en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que represent6 un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la
tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucidon a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Mayo (2024 - 2025)
Tostal nackonal
Rama de actividad Mayo 2024 | Mayo 2028 DI:H;:.:;DH ':Irh:hn Gnn:l::lm
Peblackén onspada 23020 23627 100 L
Aciividades prodesonales, centificas, iecnicas y senacios administratives 1.73%F 1574 LA 127 [=1]
Comercio y reparacicn de vehiculos 148493 4 B
Alojamaenta y seracias de comida 167 LB LA B a4
Agricultura, ganaderia, caza, silviod b y pesca 1435 3,500 14,8 i 03
ddminstrackin piblica y defersa, educacion y atencsdn de ka salud humana 2821 28573 1x2 51 a2
fictividades i nmobilianas 29¢ = L 2
nformracion y comunicaci ones 180 4117 18 41 a2
Actividades financieras y de seguros 413 433 P
Actividades antisti cas, entretenimisnto, recreacion y otras actividades de senvicios 1892 1597 &5 5 {ali]
nistro de electricidad, gas. agua y gestian de desechos® 2
Constnucci o 1.552 1551 (1] ag 0.2
T — 2501 237y
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Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicidn ocupacional
Total nacional
Mayeo (2024 - 2025)
Total nachonal
Pesicién acupacional Distribucién  Wariaeién  Contribucion
] 2024 Mayo 2025
e %% 2025 absoluta B pLpL
Poblackin ccupada 23.030 23.627 100 597
Trabajader por cuenta propia 9.203 9816 415 612 2
Obreno, empleado particular 10342 10585 44,8 243 1,1
lormalerc o Pedn 738 7ar 33 19 02
Empleado doméstico 7149 698 3,0 -20 -0,1
Trabajadar familiar sin reruneracién 434 364 1.6 -B6 03
Obreno, empleado del gobiemo G049 a07 34 -102 -0
Patron o empleador &78 555 2, 123 0.5
Il Técnico

Para cumplir con el objeto contractual se requiere convenir a través de un contrato de prestacion de
servicios a dos (02) bachilleres con experiencia comprobada para satisfacer las necesidades y
actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria Distrital de Educacién en desarrollo
del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de contrato se detallan a continuacién:

PERFIL Y VALOR DEL
EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Verificar que las carpetas de los establecimientos educativos de
caracter privado y etdhs (Educacion para el trabajo y desarrollo
humano) cuenten con la documentacion requerida conforme a la
normatividad vigente.
2. Apoyar en la organizacion fisica y digital de carpetas: Clasificar,
ordenar y foliarlas conforme a los criterios establecidos por la

Acreditar titulo
como Bachiller,

Experiencia ; L, . . . -
Iabrz)ral de Secretaria de Educacion, garantizando la integridad y el facil
L acceso a la informacion.
veinticinco  (25) . . $24.000.000
meses en 3. Elaborar y mantener actualizados registros de control y
actividades seguimiento de los documentos organizados, entregando reportes
. periédicos al supervisor del contrato, para los establecimientos
operativas y

educativos de caracter privado y etdhs (Educacion para el trabajo
y desarrollo humano).
4. Aplicar normas archivisticas en el almacenamiento,
conservacion y depuracion de documentos de acuerdo con el
procedimiento interno de gestion documental de la Secretaria de

administrativas
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Educacion Distrital.
5. Brindar soporte a las actividades administrativas relacionadas
con la gestion de documentacion de los establecimientos
educativos de caracter privado y etdhs (Educacion para el trabajo
y desarrollo humano), cuando sea requerido por la supervision del
contrato.

6. Cumplir con los protocolos de confidencialidad y seguridad:
Manejar adecuadamente la informacion institucional, garantizando
reserva y proteccion de datos sensibles conforme a la Ley de
Habeas Data y otras disposiciones aplicables

7. Las demas que sean asignadas requeridos por la dependencia,
en virtud del proyecto de prestacion de servicios educativos.

1 verificar que las carpetas de los establecimientos educativos
oficiales para educacion formal cuenten con la documentacién
requerida conforme a la normatividad vigente.
2. Clasificar, ordenar y foliarlas conforme a los criterios
establecidos por la Secretaria de Educacion, garantizando la
Acreditar titulo | integridad 'y el facil acceso a la informacion.
como Bachiller, | 3. Elaborar y mantener actualizados registros de control y

Experiencia seguimiento de los documentos organizados, entregando reportes
laboral de | periddicos al supervisor del contrato, de la educaciéon formal de
dieciséis  (16) | establecimientos educativos oficiales. $ 18.000.000
meses en | 4. Aplicar normas archivisticas en el almacenamiento,
actividades conservacion y depuracion de documentos de acuerdo con el
operativas y | procedimiento interno de gestion documental de la Secretaria de
administrativas Educacion Distrital.

5. Apoyar en las actividades administrativas relacionadas con la
gestion de documentacion de los colegios, cuando sea requerido
por la supervision del contrato.

6. Las demas que sean asignadas requeridos por la dependencia,
en virtud del proyecto de prestacion de servicios educativos.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blisqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores MNumero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mil 1.06 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$0.1 bi 50

8
Numero de Contr..

L

Valor Total Esti..

% 0.0 bil

PiA

TEMPOISAS
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NACICHE..

5

INDER ENWIGA DD
UT AXCH BPM 2024

ON TEMPORAL [TDA
LINICH TEMPCRAL MT

ANTONIO JUAN GON,
FROGRAMA DE LA
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UNION TEMPORAL

COMNSORCIC

FRANKLIN HINE

CONSCRCIO N

AREA METRCPOLITAN A DE BA...

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11
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Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plura Tipo: Mo es plural @ Proponente plura
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Valor Total
Gasto Mensual 526209 517 292 645 Gasto Anual
$ 3 bill {En blanco)(En blanca) $ 1268 SEbil. S 11bil. 5 11 bill
52 bl 510 bill
o
G
=
=
o
P =
e 2 $shil
2023
50 bill -
ot e \'_m"" P T ¥ $ 0 bill.
= L. N 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023
Afio
Afic 2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
andlisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 22 bill.
20k Modalidad de Seleccién
= ® Concurso de Méritos
L]
E $1sb - tratacion directa
R T .
ik} & Licitacion obra pablica
@ .
= @ Licitacion Pablica
2 $10b
s ® hMinima cuantia
g & EEgimen Especia
=B Seleccion Abreviada de Me...
% 1 bill. @ Seleccion abreviada subast...
$0b |

Competitiva

mModalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal
Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor r — I Proveedor Proveedor No
seleccionado MAFSA WCTORIA MONTOYA $ 14 bill. 551.36 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

$ 103 mil M persona naruraL [
S amid on EESN
£ 76 mil M TASMANIA GROUP 5AS
§ 52 mil M No Definido
$ 42 mil M

| 531, ]
g $29.. |
‘

[ 526..]

PROGRAMA DE LAS MACIOMES UMDy

UNION TI

TAZIAS RESTREPD SERV

Proveedores
Proveedores

=
B

AMERICANA DE osuoa [
200 400

$0milM 5 50 mil M £ 100 mil M
Numero de Contratos

Valor Total Estimade

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1.24 mi ® Distrito Capital de Bogota
92 mil (1.12%) {0.5%5) @ Anticoguia

=)

5719 mil {23.02%) @ Valle del Cauca

® Cundinamarca

® Santander
Bolivar

- Atlantico

@& EBoyaca

Morte de Santander

® MNarifio
Cauca
®MMeta

L R 1553 mil {6.259%) [
v clima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron

alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®alor @ Contratos

510 bill.

0.2 mill.
W
5 s
= 0.2 mill. £
= Lo 5
% C bill. S

0.1 mill.

% O bill. 0.0 miill.

Macional Extramjero
origen
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A continuacion, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMER
N O DEL TIPO DE VIGENCI
ANO PROCES ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCE A
(0]
SO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
gISSPTEFéZI;I:AOL APOYO A LA GESTION PARA
INDUSTRIAL ACOMPANAR LOS DIFERENTES
CD-05- Contrataci Y PROCESOS DE LA OFICINA DE
2024 | 2024- 6n Directa | PORTUARIO 290 dias GESTION ESTRATEGICAY $ 24.255.000
1977 DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
BARE{CA’\\IQUI SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
EIS?:’-II—E%IL\(I)_ APOYO A LA GESTION PARA
INDUSTRIAL ACOMPANAR LOS DIFERENTES
CD-05- contrataci Y PROCESOS DE LA OFICINA DE
2024 | 2024- 6n Directa | PORTUARIO 290 dias GESTION ESTRATEGICA Y $27.951.000
1976 DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
BARE’_AA\IQUI SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
EIS?:’-II—E%IL\(I)_ APOYO A LA GESTION PARA
INDUSTRIAL ACOMPANAR LOS DIFERENTES
CD-05- contrataci Y PROCESOS DE LA OFICINA DE
2024 | 2024- 6n Directa | PORTUARIO 290 dias GESTION ESTRATEGICA Y $30.250.000
1974 DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
BARECA’\\IQUI SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION
2024 EDé?DLFgIA?_ LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
INDUSTRIAL APOYO A LA GESTION PARA
CD-05- contrataci Y ACOMPANAR LOS DIVERSOS
2024- 6n Directa | PORTUARIO 168 dias PROCESOS A CARGO DE LA $18.600.000
4120 DE OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA
BARRANQUI DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LLA EDUCACION DE BARRANQUILLA
2024 DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA BRINDAR
INDUSTRIAL ASESORIA EN LOS DIFERENTES
CD-05- contrataci Y PROCESOS DE LA OFICINA DE
2024- 6n Directa | PORTUARIO 168 dias GESTION ESTRATEGICAY $24.000.000
4122 DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
BARELAANQUI SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION.

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

£33 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcaoia e BARRANQUILLA

5O 00 50 IQNIJ
e, ; S —

NI T . 8 9 0. 1 0 2. 0 1 8 -1 SC-CIRON0N A CIRTS0Y

V. Andlisis Econémico

El valor total de la futura contratacion es CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($42.000.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantarda de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en julio de 2025

consecutivo: 11712

e

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del D|str|tq@%
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