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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño. 

ORDENADOR DEL GASTO GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA 

OBJETO 

5_9549_290 Contratar la compra de elementos de protección y dotación 
para los aprendices, la brigada de emergencia y los funcionarios del centro 
de formación Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994; 
como principal motor de transformación productiva e inclusión social en el país, con el ofrecimiento de 
programas de formación profesional integral de alta calidad, como fomento del empleo, y de un servicio 
de intermediación laboral eficaz; soportados en el sector productivo, la investigación e innovación, la 
excelencia en su gestión y vocación de servicio. 
 
El Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño del SENA tiene como 
propósito la formación integral de los aprendices en diversas áreas del conocimiento, promoviendo su 
desarrollo físico, mental y social. En coherencia con los lineamientos institucionales del SENA y los 
objetivos misionales orientados al bienestar, la seguridad y la permanencia estudiantil, se ha identificado 
la necesidad de adquirir elementos de protección personal (EPP) que garanticen condiciones seguras y 
adecuadas para el desarrollo de las actividades formativas y operativas. Estos elementos son 
fundamentales para prevenir riesgos, cumplir con la normativa de seguridad y salud en el trabajo, y 
fortalecer ambientes de aprendizaje. 
 
Actualmente, el centro cuenta con programas de formación que requieren equipos específicos de cuidado 
y protección personal inherentes a las actividades que se realizan dentro de la formación, lo que implica 
el uso obligatorio de estos elementos. La adquisición permitirá dotar adecuadamente las formaciones con 
equipos de calidad, que fomenten hábitos de cuidado personal, lo que se verá reflejado en el rendimiento 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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de los aprendices. Además, la ausencia de esta dotación personal afectaría la calidad de los programas de 
formación que incluyen actividades de riesgo como parte de su currículo, así como el desarrollo de hábitos 
de autocuidado entre los aprendices y funcionarios. 
 
Teniendo en cuenta la misión de la Entidad, que es la formulación del Plan Estratégico, se tomó como 
punto de partida la misión del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “… encargada de cumplir 
la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país …” 
 
Para dar cumplimiento a las directrices institucionales y nacionales, el Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño del SENA formula su Plan de Acción al inicio de cada vigencia. 
Uno de sus principales objetivos es garantizar a los aprendices y funcionarios condiciones seguras y 
apropiadas para el desarrollo de los procesos formativos y administrativos, enmarcados en la educación 
profesional integral. En este sentido, y en atención a la cobertura que debe brindar el centro a la totalidad 
de la demanda de los 19 municipios de la subregión del Occidente Antioqueño, se hace necesario contratar 
la adquisición de elementos de protección personal (EPP). 
 
Dicha compra responde a la necesidad de implementar acciones orientadas a fortalecer la seguridad, la 
salud y el bienestar dentro del contexto académico y laboral, en concordancia con la normatividad vigente 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La entrega oportuna y adecuada de estos elementos 
resulta esencial para mitigar riesgos, proteger la integridad física de los actores institucionales y promover 
entornos de formación seguros y eficientes, acorde con los estándares de calidad exigidos por el SENA. 
 
Por consiguiente, y acorde con el valor establecido para el presente proceso de selección, se concluye que 
la escogencia del contratista se llevará a cabo a través de la modalidad de selección de Mínima Cuantía 
por un contrato de compraventa teniendo en consideración las características y especificaciones técnicas 
del servicio requerido, se considera como la opción más favorable desde los puntos de vista de eficiencia, 
agilidad, técnico y económico, realizar la presente contratación a través de un contrato de servicios que 
garantice que las actividades se desarrollen con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, que 
acate y cumpla con las disposiciones Legales para este tipo de servicios. 
 
El objeto contractual deberá ejecutarse por una persona natural o jurídica especializada en las áreas 
requeridas con la experiencia en el sector y que cumpla con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas 
y de calidad exigidas por el SENA. 
 
CONVENIENCIA 
 
El Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad la identificación, reconocimiento, 
evaluación y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan 
afectar la salud de los trabajadores, entre sus actividades principales es la conformación y organización de 
brigadas (selección, capacitación, planes de emergencia y evacuación), sistema de detección, alarma, 
selección y distribución de equipos de control fijos o portátiles, inspección, señalización y mantenimiento 
de los sistemas de seguridad laboral. Además de propender y garantizar que todos los equipos y 
herramientas destinadas a mitigar y preservar la salud y la integridad de los usuarios de la Entidad estén 
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en condiciones óptimas tanto para la prevención como para la extinción de incendios en caso de requerir 
su uso. 
Por lo anterior se requiere adelantar el proceso de selección para escoger al contratista que garantice la 
Dotación de elementos de protección personal necesarias para las diferentes áreas como el Área 
construcción, Áreas Agrícolas y el Área Ambiental del Centro de Formación de acuerdo con las necesidades 
planteadas. Con la presente contratación, se garantiza que las actividades en cumplimiento de la misión 
asignada al SENA se puedan cumplir dentro de unos medios adecuados de seguridad que mitigue el riesgo 
que representa para el inmueble de la entidad, los funcionarios, los aprendices y terceras personas que 
pudieran verse afectadas en caso de presentarse algún incidente o incendio en las instalaciones. 
 
De conformidad con lo anterior es necesario que el Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño del SENA Regional Antioquia en el interés de atender los requerimientos antes 
descritas se ve en la necesidad de contratar el mantenimiento general y recarga de los equipos contra 
incendios, no sin antes precisar que el objeto contractual se encuentra incluido en el plan anual de 
adquisiciones de la Entidad para la presente vigencia y así mismo se cuenta con el respaldo presupuestal 
para tal efecto. https://www.sena.edu.co/es- co/transparencia/Paginas/Manual-de-contratacion.aspx  
 
Por tanto, se considera viable, conveniente y estratégicamente pertinente avanzar con el proceso 
contractual Contratar la compra de elementos de Protección personal para las diferentes áreas de 
formación del Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño, en aras de 
asegurar la implementación eficiente, transparente y con alto impacto social del Plan de Acción 2025 del 
CTTAOA y las estrategias institucionales que se desarrollan en este territorio prioritario para el SENA. 
 
De esta manera el Complejo, buscando asegurar el cabal cubrimiento de las formaciones en cada una de 
las competencias asociadas a los programas de formación reconoce la necesidad, conveniencia y 
oportunidad de adelantar el proceso de contratación que asegure la adquisición de los elementos de 
protección necesarios para atender los programas de formación y así suplir la necesidad aquí expuesta. 
 
Es de anotar que la necesidad descrita por la entidad se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2025, que está debidamente publicada y se hace necesario adelantar la contratación para 
5_9549_290 Contratar la compra de elementos de protección y dotación para los aprendices, la brigada 
de emergencia y los funcionarios del centro de formación Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial 
del Occidente Antioqueño. 
 
Es entonces que en atención al Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 
1955 de 2019”, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos 
Marco de Precio y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional; en donde se dan los lineamientos frente 
a cómo debe ser el análisis y preparación del proceso de contratación, se procedió entonces a revisar los 
Acuerdos Marco de Precio, según la necesidad, encontrando que no existe un acuerdo marco que se ajuste 
a las características de los Elementos de protección requeridos por el Complejo Tecnológico Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño. 
 
Una vez revisado los catálogos del Acuerdo Marco, se puede concluir que, de los ítems requeridos para el 
presente proceso, no se encuentran los bienes de características técnicas uniformes y de común 
utilización.  Consecuentemente con lo anterior, resulta recomendable que se adelante el proceso de 

https://www.sena.edu.co/es-%20co/transparencia/Paginas/Manual-de-contratacion.aspx
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contratación a través del mecanismo de mínima cuantía, regulada por el literal a), numeral 2, artículo 2, 
de la ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 E- Producto de uso Final 46181804 Gafas protectoras 

2 E- Producto de uso Final 46181901 Tapones de oídos 

3 E- Producto de uso Final 46181504 Guantes de protección 

4 E- Producto de uso Final 42131603 Mascara quirúrgica 

5 E- Producto de uso Final 46181704 Cascos de Seguridad 

6 E- Producto de uso Final 46181526 Camisas protectoras 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica.  
 

2. OBJETO 
 
5_9549_290 Contratar la compra de elementos de protección y dotación para los aprendices, la brigada 
de emergencia y los funcionarios del centro de formación Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial 
del Occidente Antioqueño. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El presente contrato tiene por finalidad garantizar la adquisición oportuna y adecuada de elementos de 
protección personal con características técnicas estandarizadas, requeridos para el desarrollo de 
actividades teórico-prácticas propias de los procesos de formación profesional integral, en ambientes de 
aprendizaje que simulan condiciones reales de trabajo. 
 
La necesidad responde al cumplimiento del Plan de Acción institucional para la vigencia 2025, así como a 
la programación académica del Centro de Formación. Los elementos de protección estarán destinados a 

7 E- Producto de uso Final 46181527 Pantalones protectores 

8 E- Producto de uso Final 46181604 Botas de Seguridad 

9 E- Producto de uso Final 46181503 Overoles de Proteccion 

10 E- Producto de uso Final 46181611 Botas Impermeables 

11 E- Producto de uso Final 42132203 Guantes de examen 
para procedimientos 

no quirúrgicos 

12 E- Producto de uso Final 53102503 Sombreros- pavas 

13 E- Producto de uso Final 46181507 Chalecos de Seguridad 

14 E- Producto de uso Final 53103101 Chalecos para Hombre 

15 E- Producto de uso Final 46181710 Capucha Protectora 

16 E- Producto de uso Final 46181536 Guantes anti cortadas 

17 E- Producto de uso Final 46182003 Máscaras de Gas 
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los aprendices, la brigada de emergencia y los funcionarios del Centro, contribuyendo así al bienestar, la 
seguridad y el desarrollo eficiente de las actividades formativas. 
 
El proveedor que resulte adjudicatario se obliga a vender y entregar los elementos requeridos, conforme 
a lo estipulado en los estudios previos, el pliego de condiciones y la oferta presentada. La entrega incluirá 
todos los costos asociados: empaque, embalaje, cargue, descargue, transporte, así como cualquier otro 
gasto directo o indirecto necesario para la entrega efectiva en el lugar indicado por el SENA, bajo la 
coordinación del supervisor del contrato. 
 
Este proceso contractual se ejecutará bajo la modalidad de mínima cuantía con monto agotable, 
adjudicándose por el 100% del presupuesto oficial asignado. Se establecerán precios unitarios fijos por 
ítem, y la Entidad efectuará las solicitudes conforme a sus necesidades reales durante la vigencia del 
contrato, hasta agotar el valor total adjudicado. 
 
Debido a posibles ajustes en la programación académica a lo largo de la vigencia, las cantidades indicadas 
en los documentos contractuales (estudios previos, estudio de mercado y pliego de condiciones) tendrán 
carácter referencial y no serán obligatorias. Por tanto, el proveedor deberá aceptar que el suministro de 
los elementos se realizará conforme a las solicitudes emitidas por el SENA, bajo las condiciones pactadas 
y hasta agotar el monto total del contrato. 
 
En consecuencia, el oferente adjudicatario deberá aceptar que el contrato se suscribirá por el valor total 
del presupuesto oficial asignado, y se ejecutará mediante la compraventa y entrega efectiva de los 
bienes solicitados por el SENA, conforme a precios unitarios fijos y hasta agotar dicho valor. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  N/A 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

En el marco del estudio previo para el proceso de contratación del objeto 5_9549_290 Contratar la compra 
de elementos de protección y dotación para los aprendices, la brigada de emergencia y los funcionarios 
del centro de formación Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño, se 
identifican los siguientes impactos y medidas de mitigación: 

Impacto Social: 

• Fortalecimiento de la Seguridad y el Bienestar: La adquisición de elementos de protección 
personal adecuados y oportunos contribuye directamente a garantizar condiciones seguras para 
el desarrollo de las actividades formativas y operativas. Esto protege la integridad física de 
aprendices, funcionarios y brigadistas, fortaleciendo su bienestar y el enfoque de formación 
integral. 
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• Apoyo a la Inclusión y al Desarrollo Local: Al garantizar entornos seguros de aprendizaje, se 
favorece la permanencia y participación de los aprendices en condiciones de equidad. Esto incide 
positivamente en la inclusión social, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo económico de 
las comunidades del entorno. 

Impacto Económico: 

• Optimización de Recursos Institucionales: El suministro de EPP con características técnicas 
adecuadas y durabilidad contribuye a reducir riesgos, minimizar accidentes y evitar interrupciones 
en el desarrollo académico, lo que se traduce en una gestión más eficiente y menor necesidad de 
reposiciones o reprocesos. 

• Impulso a la Productividad Formativa: La dotación de insumos de calidad incrementa la eficiencia 
en la ejecución de las prácticas formativas, fortaleciendo las capacidades laborales de los 
aprendices y mejorando su preparación para el sector productivo. 

• Dinamización de la Economía Regional: La posibilidad de vincular proveedores o fabricantes 
locales en el proceso de adquisición genera un impacto positivo en la economía del territorio, 
promoviendo el fortalecimiento de encadenamientos productivos y el desarrollo de proveedores 
nacionales. 

Impacto Ambiental: 

• Promoción del Consumo Responsable: La selección de EPP con criterios de calidad y sostenibilidad 
ambiental, tales como materiales reutilizables, biodegradables o con menor huella de carbono, 
puede reducir el impacto ambiental derivado del consumo institucional. 

• Gestión Adecuada de Residuos: Se contempla, como medida complementaria, que los elementos 
que lleguen al final de su vida útil sean gestionados adecuadamente a través de estrategias de 
disposición final responsable, conforme a la normativa ambiental vigente. 

• Priorizar la adquisición de productos elaborados con materiales durables, 
reutilizables o reciclables, que permitan una disposición adecuada al finalizar su 
vida útil. 

• Favorecer elementos libres de componentes contaminantes, como linternas sin 
pilas o elementos con filtros certificados. 

• Se recomienda evitar el uso de plásticos de un solo uso en el embalaje o 
transporte de los elementos a suministrar. 

• Verificar el cumplimiento del Manual de Identidad Visual del SENA (GC-M-005 
versión 08) en los productos textiles solicitados. 

Estas recomendaciones, aunque no derivadas de una exigencia legal 
específica, contribuyen al fortalecimiento del componente ambiental en los procesos 
de contratación institucional. 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica. 
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2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica.  
 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 
Para el presente proceso de selección existen especificaciones técnicas descritas a continuación: 
 

ITEM 
CÓDIGO 

SENA 
DESCRIPCION DE BIEN 

UNIDA 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

1 243575 

Gafas de seguridad: transparentes modelo Spy, con un 
diseño deportivo y liviano, cuenta con certificación, Ansi 
Z87.1 – 2015, protección rayos UVA/UVB Nivel 6, 
antiempañante y de impacto 

UNIDAD 1 

2 287951 

Bota de Seguridad: de Amarrar 
Fabricada en cuero graso hidrofugado (calibre 1.8–2.0 
mm), con suela bidensidad en poliuretano (PU/PU) 
inyectada directamente al corte, antideslizante, 
resistente a aceites e hidrocarburos, desgarros y 
temperaturas extremas. Cuenta con forro textil 
antimicótico y antibacteriano, puntera de seguridad 
en composite (resistente a 200 J e impactos de hasta 
15 kN), contrafuerte reforzado, pasacordones 
plásticos de alta resistencia y plantilla anatómica 
removible antifatiga, con propiedades antifúngicas. 
Ideal para ambientes de trabajo exigentes, ofreciendo 
confort, protección y durabilidad. 

PAR 

 
 
 
 
 
 
 

1 

3 245168 

Chaleco reflectivo: en cuello V en DRILL, con cremallera 
metálica, color ROJO, con logo del sena color BLANCO al 
lado izquierdo parte superior, con cintas reflectivas en el 
hombro, debajo e escote de 7cm  y con una leyenda en la 
espalda que diga: BRIGADISTA OCCIDENTE ANTIOQUEÑO 
en color BLANCO. 

UND 

1 

4 302285 
Camisa tipo polo: de algodón grueso, manga corta, Color 
BLANCA con logo SENA bordado en la parte del frente en 
el lado superior color VERDE con distintivo BRIGADISTA 

UND 

1 

5 234414 

Gorra: color blanca, logo Sena VERDE bordado y con 
distintivo de BRIGADISTA. / Composición: gabardina 100% 
algodón. Ajuste: de velcro. Medida: 58 cm (circunferencia). 
Visera combinada. Visera plástica. 

UND 

 
 

1 
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6 261610 
Canguro sencillo: elaborado en lona codra de 36cm X 
8.5cm X 5 cm compuesto por 14 elementos: 

UND 
1 

7 290555 
Guante en vaqueta: tipo ingeniero reforzado en palma y 
dedos de 9", alta suavidad color amarillo o negro. Tallas M 
L 

PAR  
1 

8 233428 

Tapabocas Quirúrgico: Alta capacidad de filtración 98% DE 
FILTRACION, Sin aceite, color Blanco, Universal, 
Termosellado, con Clips de nariz ajustables,: INVIMA 
Composición: 1 Filtro 35 MK ANTOBANTERIAL 30g 2 Telas 
no tejidas  

CAJA 

1 

9 285118 

Arnés en H de cuerpo entero: en reata polyester PARA 
RESCATE. 
7 ARGOLLAS EN ACERO posee 1 argolla dorsal en “D” para 
la detención restricción de caídas, 2 argollas laterales en 
“D” para posicionamiento a un punto fijo, 1 argolla frontal 
en “D” para ascenso y descenso controlado, 1 argolla en 
“D” pélvica para rescate y 2 argollas en “D“ sobre los 
hombros PARA OPERACIONES DE ESPACIOS CONFINADOS, 
SOPORTE LUMBAR CON DISEÑO ERGONÓMICO que 
minimiza el riesgo en las malas posturas del usuario. 

UND 

1 

10 279631 
Linterna: Manual Con Dinamo Sin Pilas Ni Cables Hogar 
Camping 

UND 
1 

11 290549 

Protector auditivo: Elemento de protección auditiva 
fabricado en SILICONA TERMOPLÁSTICA, material anti 
alergénico que proporciona confort y fácil manipulación. 
Color de Alta Visibilidad Tipo Tapón con cordón y Estuche 
Silicona Termoplástica 4 Membranas NRR: 27dBSKU: 
693700 

PAR 

1 

12 233040 

Tapabocas: Respirador contra partículas N95 (95% nivel de 
eficiencia), efectiva, confortable e higiénica protección 
respiratoria contra la gran mayoría de polvos y partículas 
sin presencia de aceite. 

UND 

1 

13 245174 

Casco Industrial: Certificado Steelpro modelo REDLINE es 
la elección ideal para quienes buscan seguridad y 
comodidad en entornos laborales exigentes. Fabricado en 
plástico de alta calidad, este casco ofrece una protección 
efectiva, cumpliendo con la norma de seguridad ANSIZ891 
TIPO 1- CLOSE E, lo que garantiza su fiabilidad en diversas 
aplicaciones industriales 

UND 

1 

14 247800 

Camisa: en dril manga larga es la elección ideal para 
aquellos que buscan ropa de trabajo duradera y resistente. 
Fabricada con materiales de alta calidad, esta camisa te 
brinda la comodidad necesaria para afrontar largas 
jornadas laborales sin comprometer tu estilo. 

UND 

1 
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15 231091 

Pantalón: de Dotación en Jean Azul Resistente de 14 onzas 
ofrece comodidad y durabilidad. Confeccionado en tela de 
jean resistente de 100% algodón, presenta 5 bolsillos para 
mayor practicidad. 

UND 

1 

16 273876 
Bota en P.V.C: bicolor 100% impermeable. Diseñada para 
trabajos agrícolas e industrias ganaderas. La macha es 
protección y durabilidad. 

PAR 
1 

17 294641 
Guantes Desechables Azul: Guante Nitrilo Talla S M L 
Guantes De Nitrilo Libre De Polvo Qatarshop Caja x 100  

CAJA 
1 

18 242891 
Sombrero Pescar Pava: Ala Larga Protector Cuello 
Removible con logo del sena bordado 

UND 
1 

19 245168 

El chaleco reflectivo: de seguridad esta fabricado en tela 
poliéster 100%. Liviano y cómodo. 
Doble cinta reflectiva color plata de 2.5cm de ancho en 
pecho y espalda. 
• Cierre delantero en velcro. 
• Colores: naranja y verde 
• Talla única: XL. 

UND 

1 

20 280985 

Chaleco: tipo periodista de 8 bolsillos: 4 bolsillos sistema 
cremallera y 4 bolsillos sistema broche. 
chaleco para trabajo con bolsillos amplios y a la medida, 
cremalleras en nylon resistentes, tallas estandarizadas y 
excelentes terminaciones. 
Cuello tipo militar. 

UND 

1 

21 289994 

Mascara Balaclava: Pasamontañas para Moto, Bicicleta, 
Kart, Paintball y deportes extremos, es un accesorio de 
protección ideal en todo tipo de actividades y deportes al 
aire libre con una textura resistente, suave y fresca. 

UND 

1 

22 232771 
Guantes: Resintente A Los Cortes De Carne En Malla De 
Acero InoxidableTS2 

UND 
1 

23 231102 

Overol: en dril, elaborado en tela dril 100% algodón lo cual 
hace que sea fresco y brinde una sensación de comodidad 
perfecta para el trabajo duro, alta resistencia. Cuenta con 
cierre vertical de cremallera, 2 bolsillos delantero 
totalmente funcionales. Producto totalmente 
personalizable. 

UND 

 
 
 

1 

24 257363 

Mascarilla o respirador: EI material es Elastómero 
Siliconado para que sea liviano para los usuarios. Cuenta 
con dos slots para cartuchos para filtrar vapores orgánicos 
y/o gases ácidos. Filtros P95. 2 retenedores de Filtros. EI 
tamaño es de 20,5x14,5x24 CM. 
2 Filtros, Uso Contra Gases De Baja Toxicidad, Pintura En 
Aerosol, Pintura Convencional, Polvo, Aserrín, No Debe 
Usarse En Atmosferas Altamente Toxicas Ancho: 17 cm, 
Alto: 22 cm , con careta y sujetador. 

UND 

 
 
 

1 
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Los productos para entregar por el contratista corresponden a aquellos detallados en la tabla anterior los 
cuales deben ser entregados en las cantidades requeridas por el supervisor del contrato.  
 
La entrega de estos productos deberá realizarse conforme a las solicitudes expresas del supervisor del 
contrato, quien tendrá la responsabilidad de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, las 
cantidades estipuladas y la calidad de los bienes entregados. Asimismo, el contratista deberá garantizar 
que los productos entregados cumplan con los estándares exigidos, asegurando su funcionalidad y 
adecuación para el propósito previsto en el contrato.  
 
NOTA: El valor unitario de los elementos tan solo será tomado como valor de referencia para la selección 
del proveedor; por esto, las cantidades e ítems referidos en el presente proceso, son “indicativas” (no 
obligatorias), por lo cual el contrato se ejecutará hasta por la totalidad del presupuesto disponible y se 
solicitarán las cantidades de los diferentes bienes según los requerimientos y necesidades 
institucionales del Centro de Formación, hasta agotar el saldo. 
 
El proceso de contratación se establecerá con precios unitarios, permitiendo definir la oferta con base 
en el costo individual de cada ítem. La ejecución del proceso se llevará a cabo hasta agotar el 
presupuesto oficial. 
 
REMITIRSE AL ANEXO DENOMINADO FICHAS TÉCNICAS, CON EL FIN DE VERIFICAR LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS ELEMENTOS SOLICITADOS EN LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS. 
 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
- Para las fechas de entrega de los elementos, la Entidad requiere que se haga presente un representante 
de la empresa contratista para validar junto con el supervisor del SENA, el recibo a satisfacción de dichos 
elementos contratados.  
 
-Los precios presentados deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los 
costos derivados del presente proceso de contratación, pues éstos corren por cuenta del contratista. 
 
-Los elementos y materiales ofertados deben ser de primera calidad, libres de defectos y corresponder a 
las características exigidas en las fichas técnicas respectivas, debiendo especificar las marcas o materiales 
en los casos que corresponda.  
 
-Si dentro de la verificación efectuada a los elementos entregados, se encuentran bienes que no cumplen 
con lo exigido por la entidad, el supervisor del contrato solicitará al contratista el cambio correspondiente, 
el cual deberá llevarse a cabo en máximo cinco (5) días calendario siguientes al recibo de la comunicación 
respectiva, so pena de incurrir en incumplimiento de sus obligaciones. Los costos que se originen por el 
cambio de los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas correrán por cuenta 
del contratista. 
 
-El transporte, logística, cargue y descargue de los materiales correrá por cuenta del contratista.  
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-Presentar las muestras físicas de los elementos solicitados cumpliendo con ficha técnica si el Centro de 
Formación lo solicita. 
 
-Se deben entregar los bienes conforme las especificaciones técnicas requeridas en las fichas técnicas 
suministradas por la entidad. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio jurídico, las 

garantías exigidas en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

2) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 
conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 

3) Prestar el servicio con calidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas y de seguridad, de 
acuerdo con las normas de calidad del servicio y las condiciones requeridas por la Entidad en el 
presente proceso. 

4) Presentar la factura o cuenta de cobro con los requisitos legales exigidos. 
5) Informar a la Entidad en el caso de presentarse algún imprevisto que imposibilite la prestación del 

servicio por parte del contratista, deberá brindar solución a la situación sin que ello genere costo 
adicional o penalidad para el SENA. 

6) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancia que pueda incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que pueda 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

7) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del 
Supervisor. 

8) Seguir las instrucciones que el SENA considere para la ejecución del contrato y velar por su 
cumplimiento. 

9) Asumir bajo su absoluta responsabilidad la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos, requeridos para el desarrollo del presente proceso contractual, todo lo cual debe 
realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera 
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

10) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales 
y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar la paz 
y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 
 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

1) El cumplimiento total de los criterios de seguridad y salud en el trabajo establecidos según 
normatividad legal vigente.  

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

1) El cumplimiento total de los criterios ambientales establecidos según normatividad legal vigente.  
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
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4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será de DOS (2) MESES, en todo caso sin superar el 30 de noviembre de 
2025 y/o hasta agotar los recursos de la disponibilidad presupuestal. El plazo se contabilizará a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El Lugar de ejecución del presente contrato será en Santa fe de Antioquia, donde el Complejo Tecnológico, 
Turístico y Agroindustrial del occidente Antioqueño del SENA esté atendiendo formaciones. 
 
Para efectos legales, el domicilio del contrato será el Municipio de Santa Fe de Antioquia, Complejo 
Tecnológico, Turístico Y Agroindustrial del occidente Antioqueño - Regional Antioquia del Servicio Nacional 
de Aprendizaje -SENA, ubicado en la Calle 11 No. 12-42, Calle de la Amargura. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Santa Fe de Antioquia, Complejo 
Tecnológico, Turístico Y Agroindustrial del occidente Antioqueño - Regional Antioquia del Servicio Nacional 
de Aprendizaje -SENA, ubicado en la Calle 11 No. 12-42, Calle de la Amargura. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma, el Complejo Tecnológico, 
Turístico y Agroindustrial del occidente Antioqueño del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA realizará UNICO PAGO de acuerdo a la 
entrega total de los ítems, dentro de los treinta (30) días calendarios 
siguientes a la presentación de la factura, previo cumplimiento del 
respectivo trámite administrativo y la certificación de recibo a 
satisfacción del objeto del contrato por parte del supervisor del 
contrato, previa verificación del cumplimiento del pago de aportes 
parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral así como los 
propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar cuando 
corresponda en los términos del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si 
la factura no ha sido bien elaborada o no se acompaña de los 
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documentos que la respalden, los términos anteriores sólo empezaran 
a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o desde 
aquella en que se haya aportado el último de los documentos. 

Adicional a lo anterior, Para las personas naturales y jurídicas que están 
obligadas a facturar electrónicamente deberán entregar Factura 
Electrónica, Notas Debito o Notas Crédito, como requisito necesario 
para el pago de bienes y/o servicios contratados, conforme con lo 
señalado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la Resolución 000042 
del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN, según circular externa 016 
para el proceso de recepción de facturas electrónicas, el proveedor o 
contratista deberá tener en cuenta los siguientes aspectos al momento 
de generar la factura electrónica: 

a) Contratista o proveedor (emisor)Elaborar factura electrónica 
mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de 
la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 

b) Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el 
campo “correo” la dirección electrónica, en donde le será 
notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 

c) la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el 
contrato, número del contrato, y correo del supervisor, 
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, 
según el siguiente ejemplo:  
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; correo del supervisor 
#$ 

d) Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el 
campo “Correo”, el buzón electrónico: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 
No Aplica.  
 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión deberá ser integral 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Ana Milena Sierra Rios / 
Profesional G2 como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente procedimiento de selección y el correspondiente contrato que se derive están regidos por las 
normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 
de 2018, artículos del 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
complementarias. El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, 
está conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia y en especial por la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios, las normas orgánicas del 
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demás normas concordantes con la 
materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selección. Las normas actualmente 
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los 
proponentes. 
 
El proceso de mínima cuantía se encuentra fundamentado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes reglas”: 
 

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:  
1) La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última y 
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.  
2) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente.  
3) La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal antes 
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.  
4) La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio y así sucesivamente.  
5) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil.  
6) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en los procesos de mínima cuantía. En la 
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aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
del contrato.  
7) En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero a 
tiempo.  
8) La oferta y su aceptación constituyen el contrato.  

 
Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, establece y regula el procedimiento para la 
efectuación de los procesos de Mínima Cuantía, así: 
 

“Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad estatal 
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 
 
1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación  
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios  
3. Las condiciones técnicas exigidas  
4. El valor estimado del contrato y su justificación  
5. El plazo de ejecución del contrato  
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación.  

 
DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2 QUE MODIFICA AL DECRETO 1082 DE 2015 EN RELACIÓN 
AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Las siguientes reglas son aplicables 
a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 
 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato.  

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.  

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) 
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
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2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, 
se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, 
el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso 
se limita o no a Mipyme.  

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la 
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato.  

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  
 
Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 
indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 
o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos inferiores US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar 
lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el 
monto del proceso de selección sea inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de 
las siguientes opciones una vez realice el cálculo respectivo. 
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Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2019 corresponde a 
377’066.000 Mcte. Para los siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia 
Compra Eficiente. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 
SI 

 
X 

 
NO 

   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 

 
 
Este proceso no es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000), por lo cual no se limita a Mipymes.  
 
Colombia Compra Eficiente en Concepto C-159 de 2023 reiteró cuales son los requisitos para que resulte 
procedente limitar la convocatoria a MiPymes (que tengan al menos 1 año de existencia, siendo estas: (i) 
Que el proceso tenga un valor inferior a US$ 125.000 (a la tasa de cambio que fija el Ministerio de Comercio 
para el efecto); (ii) Que al menos 2 MiPymes colombianas soliciten que la convocatoria se limite a 
MiPymes; y (iii) Que la solicitud se presente por lo menos 1 día hábil antes de la expedición del acto de 
apertura del proceso de contratación. 
 
De igual forma, precisó que, cuando la convocatoria se limita a las MiPymes con domicilio en el municipio 
o departamento donde se va a ejecutar el contrato, la norma no señala un término mínimo en cuanto al 
domicilio, es decir, no se exige que la MiPyme se encuentre domiciliada con determinada anticipación. 
 
En tal virtud, la convocatoria dispondrá del espacio adecuado para la solicitud y hará énfasis en que, si se 
presentan las condiciones determinadas, se limitará la presente convocatoria a MiPymes. 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de OCHENTA MILLONES, SEISCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE DE PESOS M/CTE ($80.674.913) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello 
hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal o de carácter legal. Y demás costos y deducciones que correspondan. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto techo de cada uno de los ítems del presente proceso de selección, en 
el Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño adelantó un estudio de 
mercado, para “5_9549_290 Contratar la compra de elementos de protección y dotación para los 
aprendices,  la brigada de emergencia y los funcionarios del centro de formación Complejo Tecnológico 
Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño.”, así las cosas el Centro de Formación cuenta con un 
presupuesto para el presente proceso por OCHENTA MILLONES, SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS TRECE DE PESOS M/CTE ($80.674.913) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado 
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
Se realizo a través de la publicación de solicitud de cotización en SECOP II: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.83461
94&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 
También se tuvo en cuenta las cotizaciones gestionadas por medio de correos electrónicos institucionales 
para la estimación del presupuesto.  
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 
 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión x C-3603-1300-20-20305C-3603025-02  $80.674.913 

Funcionamiento    

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8346194&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8346194&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

2725 09-01-
2025 

31-12-2025 954909 COMPLEJO 
TECNOLÓGICO, 
TURÍSTICO Y 
AGROINDUSTRIAL 
DEL 
OCCIDENTE 
ANTIOQUIA 
- SALUD 
OCUPACIONAL 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

Propios  Seis 
millones 
veintitrés 
mil treinta y 
seis pesos 

$6.023.036 

954910 COMPLEJO 
TECNOLOGICO 
TURISTICO Y 
AGROINDUSTRIAL 
REG. 
ANTIOQUIA 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 

Propios  Doce 
millones 
Cien mil 
pesos 

$12.100.000 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

954918 F.I.C.- 
COMPLEJO 
TECNOLOGICO, 
TURISTICO Y 
AGROINDUSTRIAL 
DEL 
OCCIDENTE 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

Propios Cuarenta y 
nueve 
millones 
ochocientos 
treinta y un 
mil 
quinientos 
diez pesos  

$49.831.510 

954944 COMPLEJO 
TECNOLÓGICO, 
TURÍSTICO Y 
AGROINDUSTRIAL 
DEL 
OCCIDENTE 
ANTIOQUIA 
- APOYOS DE 
SOSTENIMIENTO 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

Propios Doce 
millones 
setecientos 
veinte mil 
trecientos 
sesenta y 
siete pesos  

$12.720.367 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 
SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del procedimiento de selección del contratista se hará al oferente que presente el menor 
valor total siempre y cuando cumpla con todos los requisitos de Técnicos, Ambientales, SST y Capacidad 
Jurídica. 
 
El proceso de contratación se establecerá con precios unitarios, permitiendo definir la oferta con base 
en el costo individual de cada ítem. La ejecución del proceso se llevará a cabo hasta agotar el 
presupuesto oficial. 
 
La selección del Contratista se hará de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015:  
 
“La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente”.   
 
La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía y esta debe ser presentada de 
manera electrónica a través de la plataforma Secop II. 
 
El presente proceso se adjudicará para la totalidad de los bienes y/o servicios descritos en el numeral 2.6 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR” del presente estudio previo, es decir, que no 
se tendrán en cuenta las propuestas que se presenten parcialmente.  

 



 

24 
GCCON-F-046 V.03 

✓ La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, incluyendo el IVA si pertenece 
al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no incluye el impuesto del 
IVA en su oferta, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá 
asumir el costo del impuesto.  

 
✓ Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocerá suma alguna por 

impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda, cuando haya lugar a ello.  

 
✓ Se revisarán las ofertas económicas y se verificará que la de menor precio cumpla con las 

condiciones de la invitación pública. Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la oferta de 
menor precio será determinada por el menor valor propuesto incluido IVA. El valor total de la 
oferta económica incluido IVA no puede ser superior al valor del presupuesto oficial disponible 
incluido IVA, so pena de ser eliminada del proceso de selección, es decir, es causal de rechazo 
inmediata.  

 
✓ Se verificará que el bien cotizado contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en la 

invitación pública respecto de cada uno de los ítems estipulados, en las calidades y cantidades 
señaladas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los 
requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones 
técnicas será RECHAZADA.  

 
✓ El presente proceso de selección tiene como finalidad elaborar un acta de aceptación de oferta 

para llevar a cabo el objeto descrito con anterioridad. Los proponentes aceptan íntegramente las 
condiciones y obligaciones de los estudios previos y aquellas que de conformidad con la Ley deben 
tener los contratos celebrados con la Administración Pública. La oferta y los estudios previos 
formarán parte integrante del contrato a celebrar. En caso de dudas, vacíos o aclaraciones, el 
orden de prelación será el siguiente: oferta, invitación pública, estudios previos y anexos.  

 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
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El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
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Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No Aplica.  
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5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT con una expedición no mayor a dos 
(2) meses, contados de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
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del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No Aplica.  
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16 Requisitos habilitantes de orden jurídico 
 
El proponente deberá aportar los siguientes formatos de contenido jurídico:  
 

✓ Formato No.1 Carta de presentación de la propuesta. 
✓ Formato No. 2 Cumplimiento de Especificaciones Técnicas debidamente diligenciado. 
✓ Formato No.3 Propuesta económica. 
✓ Formato No.4 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de 

persona jurídica. 
✓ Formato No.5 Planilla pagada del último mes de aportes al sistema integral de seguridad social. 
✓ Formato No.6 Cumplimiento del contrato de aprendizaje, en caso de aplicar. 
✓  Formato No.7 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y consultas. 

https://www.redam.gov.co/
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✓ Formato No.8 Certificado multas sanciones o declaratoria de incumplimiento y caducidad. 
✓ Formato No.9 Compromiso anticorrupción. 
✓ Formato No. 10 Constitución de Unión Temporal (Si a ello hay lugar). 
✓ Formato No. 11 Constitución de Consorcio Temporal (Si a ello hay lugar). 
✓ Formato No.12 Declaración juramentada de no estar incurso en de causal de inhabilidad, 

incompatibilidad prohibición legal para contratar.  
✓ Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a un mes.  

 
5.2.2 De carácter técnico 
 
El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos de carácter técnico: 
 
a) Experiencia del proponente:  
 
La experiencia exigida para este procedimiento de selección deberá acreditarse mediante la presentación 
de dos (2) contratos y/o órdenes de compra debidamente ejecutados y liquidados, que guarden estrecha 
relación con el objeto del contrato y la ficha técnica del proceso. 
 
Dichos documentos deben evidenciar la capacidad del proponente para desarrollar actividades similares 
a las requeridas, y podrán ser presentados a título propio o como integrante de una unión temporal o 
consorcio, siempre que se identifique claramente su participación y alcance en la ejecución del objeto 
contractual. 
 

- Se deberá presentar la propuesta técnica en la que se evidencie el cumplimiento de todas las 
especificaciones técnicas indicadas en el presente estudio previo. El proponente que no cumpla 
con la totalidad de dichas especificaciones no será habilitado para participar en el presente 
proceso de selección. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
De acuerdo con el con el anexo de contratación GCCON-AN-001 versión 04 y requisitos legales aplicables. 
A continuación, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato en mención. 
 

Descripción del criterio Requisito 
legal asociado 

Soporte/ 
evidencia Etapa 

1. Certificado de 
implementación del SG-SST 
firmada por el Representante 
Legal y responsable del SG-SST 

 

 
Decreto 1072 de 

2015 

 
Resolución 0312 

de 
2019. 

1. Certificado de 
implementación del 
SG-SST firmada por 
el Representante 
Legal y responsable 
del SG-SST 

 

 
Precontractual 

2. Fotocopia de cédula,  2. Fotocopia de  

Certificado Vigente Curso de  cédula, Certificado  
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SG-SST d e   50  Horas o   su  Vigente Curso de SG-  

actualización Curso de 20 
Horas y licencia de seguridad y 

Decreto 1072 de 
2015 

SST de 50 Horas o su 
actualización Curso 

 

salud en el trabajo del  de 20 Horas y licencia Precontractual 
profesional R e s p o n s a b l e  
d e l  
SG-SST. 

Resolución 0312 
de 

2019. 

de seguridad y salud 
en el trabajo del 
profesional 

 

  Responsable del SG-  

  SST.  

  3.Evaluacion de  

3.Evaluacion de estándares  estándares mínimos  

mínimos y respectivo plan de Decreto 1072 de y respectivo plan de  

acción  de  acuerdo  con  la 2015 acción  de  acuerdo  

aplicación de estándares  con la aplicación de Precontractual 
mínimos aplicables - Dec. Resolución 0312 estándares mínimos  

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res de aplicables - Dec.  

0312-2019 2019. 1072/2015(2.2.4.6.1)  

  y Res 0312-2019  

las  fichas  técnicas  de  cada  Fichas  técnicas  de  

producto ofertado donde se  cada producto  

pueda verificar las condiciones  ofertado  donde  se  

técnicas para cada ítem. 
COMO lo indica la descripción 
del elemento en el estudio 

Resolución 0312 
de 2019 - 

pueda  verificar  las 
condiciones técnicas 
para cada ítem. 

Contractual 

previo.    

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de seguridad
 social, certificados de 
afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de 
contrato. SI APLICA. 

 
Decreto 
1072 de 
2015 

 
Ley 1562 de 

2012 

 
 
 
Pago de la Seguridad 
social 

 
Contractual 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental: 
 
No Aplica. Para este proceso no se tendrán requisitos habilitantes de carácter ambiental.  
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5.2.3 De carácter financiero 
 
No Aplica.  
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No Aplica.  
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
   

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: No aplica para este proceso 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: No aplica para este proceso 

 Pago anticipado: No aplica para este proceso 

X Cumplimiento: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y seis (6) meses más.  

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: No 
aplica para este proceso. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:  por el 
diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 
más 

 Calidad del servicio: No aplica en este proceso 

 Protección de los bienes: No aplica en este proceso 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: No aplica en este proceso. 
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Nota: Estas pólizas deberán cumplir con todas las especificaciones señaladas en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 
y ss., del Decreto 1082 de 2015.  
 
La garantía se constituirá en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correrá por 
cuenta del contratista, así como el de las ampliaciones o adiciones a que haya lugar.  
 
Las garantías deberán constituirse dentro los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del 
contrato. En caso de prórroga, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia de las garantías. El 
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las 
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, 
El CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y 
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta. 
 

8. MULTAS 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de 
retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda 
oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas sucesivas por la suma equivalente al 
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del mismo, por cada día de mora o incumplimiento, sin 
que el valor total de las mismas superen la suma equivalente al 10% del valor total del contrato. Para tal 
efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 

9. CLÁUSULA PENAL 
 
Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas 
del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación 
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios 
a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 

10. ACUERDOS COMERCIALES 
 

[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 
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[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 
El proceso no está cobijado por acuerdos comerciales. Nota. 
 
 

11. ANEXOS 
 

• Ficha Técnica 

• Oferta económica 

• Análisis del Sector Económico 

• Estudio de Mercado  

• Cotizaciones 

• Matriz de Riesgos 

• CDP 

• Formatos (12 anexos).  
 
El presente documento se suscribe el 15 de julio de 2025. 
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