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CÓDIGO BPIN
2024 RUBRO LEY 2024 NOMBRE PROYECTO 2024

CÓDIGO BPIN
2025 RUBRO LEY 2025 NOMBRE PROYECTO 2025 AREA FORMULADORA

202300000000221 C-3602-1300-10

DESARROLLO DE
CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIALES PARA LA
GENERACIÓN DE INGRESOS A
NIVEL NACIONAL

202400000000191 C-3602-1300-14- 20305C

SERVICIO DE APOYO
INTEGRAL PARA 

EMPRENDEDORES: DESARROLLO,
FORTALECIMIENTO Y FINANCIACIÓN
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

DIRECCIÓN DE EMPLEO Y
TRABAJO

202300000000042 C-3602-1300-12

SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA CREACIÓN
Y SOSTENIBILIDAD DE
EMPRESAS A NIVEL NACIONAL

202300000000050 C-3602-1300-11

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO
POR EL CONFLICTO ARMADO A
NIVEL NACIONAL

20230000000005 C-3602-1300-11-20305C

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL

DIRECCIÓN DE EMPLEO Y
TRABAJO

202300000000022 C-3602-1300-13

SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE
LA AGENCIA PÚBLICA DE
EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL
MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL

202300000000022 C-3602-1300-13-20306B

SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO Y EL
ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL

DIRECCIÓN DE EMPLEO Y
TRABAJO

202323670127103 C-3603-1300-15

FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACIÓN
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

202323670127103 C-3603-1300-15-20305C
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL (SOLO VIGENCIAS FUTURAS)

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y
DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

202323670127103 C-3603-1300-15

FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACIÓN
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

202400000000188 C-3603-1300-20- 20305C

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y
DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

202300000000043 C-3603-1300-17

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GESTIÓN
INSTITUCIONAL PARA LA
IDENTIFICACIÓN Y CIERRE DE
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
NACIONAL

202300000000412 C-3603-1300-19

FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN
INTEGRAL DE LA POBLACIÓN DE
LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE
LA ECONOMÍA POPULAR
NACIONAL

202300000000171 C-3603-1300-16

ADMINISTRACIÓN DE LOS
PROCESOS DE NIVEL
ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE
SOPORTAN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD
NACIONAL

202300000000171
C-3603-1300-16-53105B

ADMINISTRACIÓN DE LOS PROCESOS DE
NIVEL ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE
SOPORTAN LOS PROCESOS MISIONALES
DE LA ENTIDAD NACIONAL

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y
DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

202300000000057 C-3605-1300-3

IMPLANTACIÓN SISTEMA DE
INVESTIGACION APLICADA,
DESARROLLO
TECNOLÓGICO,
INNOVACIÓN Y
COMPETITIVIDAD NACIONAL

202300000000057 C-3605-1300-3-40402A

IMPLANTACIÓN SISTEMA DE
INVESTIGACION APLICADA,
DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
NACIONAL

DIRECCIÓNDE FORMACIÓN
PROFESIONAL

202300000000147 C-3699-1300-15
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA
DEL SENA A NIVEL NACIONAL

202300000000147 C-3699-1300-15- 53105B
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

2018011000987 C-3699-1300-13

ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS PARA EL PAGO DE 
BENEFICIOS DEL FONDO 
NACIONAL DE VIVIENDA, 
CESANTIAS Y PENSIONES DE
LOS SERVIDORES Y 
EXSERVIDORES DEL SENA A
NIVEL NACIONAL

2018011000987
C-3699-1300-13- 53105B

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA EL
PAGO DE BENEFICIOS DEL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA, CESANTIAS Y
PENSIONES DE LOS SERVIDORES Y
EXSERVIDORES DEL SENA A NIVEL
NACIONAL

SECRETARÍA GENERAL

Adicionalmente, recordamos que una correcta planeación se refleja en una ejecución oportuna de 
los recursos en el transcurso de la vigencia, con un cumplimiento del 100% de las metas. La sobre 
ejecución en metas puede entenderse como fallas en el proceso de planeación y concertación de 
los compromisos; por ello, se solicita a los Subdirectores de Centro, directores Regionales y 
Ordenadores del Gasto de la Dirección General hacer un seguimiento permanente y oportuno que 
garantice el cumplimiento de las metas establecidas teniendo en cuenta los recursos asignados.


