® CODIGO: BS-FO-025
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LX XN FORMATO VERSION: 2
€s INFORME FINAL DE SUPERVISION Y SOLICITUD DE PAGO

FECHA: 17-10-2024

Administeacion Pablica

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

Dependencia: NUmero de pago: Ol Total d.e Ol Fecha: DD MM AA

DIRECCIONES TERRITORIALES pagos: | o9 N bic | 2024]
1. INFORMACION DEL CONTRATO / CONVENIO / ACTO ADMINISTRATIVO

DD MM AAAA

NUmero: DT1-ANT-108-2024 Vigencia: 2024 Fecha Suscripcion: 08 NOV | 2024

. Fecha de iniciacién/Acta de
Duracién: Meses 36 dias inicio 15 NOV 2024
Fecha de terminacién: 22 DIC 2024
Origen de la obligacion OBJETO
CONTRATO

Tipologia contractual . o L o .
Prestar los servicios para la fumigacién y desratizacion, control de plagas y vectores en las sedes de las territorial Antioquia.

CIOS PROFESIONALES

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

(Inserte tantas filas como requiera en cada tipo de modificacion)

Modificacion contractual Ninguna Fecha de Modificacion
PrérrogaNo. PrérrogaNo.
(Desde/Hasta) (Desde/Hasta)
Adiciéon No. $ ADICION No. ____ $
Cesion A: | Fecha de Cesion |
Fecha de Suspensién L .
(Desde/Hasta) Fecha de Terminacion Anticipada
3. INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre/Razon Social : | PALMERA JUNIOR S.A.S.
Identificacion: Tipo documento: I NIT | Namero: | 900.405.705 | D.V. 8
Direccién Domicilio: Cl 6 Sur 50 FF 07 Br Guayabal, MEDELLIN Correo Electronico Personal: isabel.martinez@palmerajunior.com
No. Telefono Fijo: 3222414 - 3024293 Extensién Oficina: Celular: 316 7708976
Numero de Cuenta [ 28765472069 | Tipo| AHORROS | Banco: BANCOLOMBIA
[T persona Natural Persona Juridica [[] Entidad Sin Animo de Lucro

[] 1IvA Regimen Simplificado

IVA Régimen Comun No. De Factura EMED 21943 | Fecha Factura: | 27 de noviembre de 2024 |
) "] Gran Contribuyente -

Aspectos tributarios Seleccione: [] Autoretenedor Verificado en RUT: Es Declarante de Renta:

R.U.T. (Actividad Economica No. Codigo CIIU: 8129 Tarifa:

LIRLT. (Actividad ICA) Lugar de prestacién del servicio: | MEDELLIN (ANTIOQUIA) |

4. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Horas totales a
Valor del contrato dictar segin Valor por hora 4.2 Informacion presupuestal del contrato
, contrato
4.1 Célculo de
valor a pagar $0,00 0 #iDIV/0! Numero CDP: 5924 Fecha : 22 de octubre de 2024
e s iElie Gle Ndmero RP: 75224 Fecha: 9 de noviembre de 2024

contratos de Valor porihora Horas dictadas a VALOR A PAGAR

capacitacion PR Registro Presupuestal Adicional:

$0,00 0 $0,00 NGmero RP: Fecha:

Centro de Costo:

Uso presupuestal:



mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com
mailto:isabel.martinez@palmerajunior.com

A al

FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION Y SOLICITUD DE PAGO

CODIGO: BS-FO-025
VERSION: 2
FECHA: 17-10-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

Dependencia:
DIRECCIONES TERRITORIALES

Total de

Namero de pago: pagos:

01

01

DD
| o9

MM AA

Fecha:
pic || 2024 |

4.3 Balance del contrato

Valor inicial del contrato $ 1.999.200,00
Valor adiciones $ -
Valor Total del contrato $ 1.999.200,00
[ 4.4 Relacion de anticipo y pagos |
Anticipos $ - CONSECUTIVO PAGOS SUPERIORES A UN (1) ANO
Aplica para personas juridicas
Pago
Pagos: Pago Uno (1) Pago Dos (2) Pago Tres (3) Pago Cuatro (4) Pago Trece (13) || Pago Catorce (14) Quince Pago Dieciseis (16)
15
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Pago Diescisiete Pago Dieciocho Pago
Pago Cinco (5) Pago Seis (6) Pago Siete (7) Pago ocho (8) 9 9 Diecinueve Pago Veinte (20)
@an (18) 19)
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Pago Veintiuno Pago Veintidos Pago
Pago Nueve (9) Pago Diez (10) Pago Once (11) Pago Doce (12) 9 9 Veintitres || Pago Veinticuatro (24)
(21) @2 23)
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 ‘ $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

Valor Total Pagado al contratista:
Valor a Pagar en el periodo:

Saldo a favor del contratista:

© BH B P

Valor NO ejecutado por liberar:

1.999.200,00
1.999.200,00

Persona Natural:

Lo |

4.5 Aportes a Seguridad Social
Persona Juridica

ESAL

(o

Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $ - Periodo: Valor pagado $ - Periodo:
Comprobante de pago Numero: Comprobante de pago Nimero:
Fecha de pago: Fecha de pago: |
Aportes ARL Informacién y anexos
Valor pagado $ - Periodo: Pensionado ]
Comprobante de pago W Anexa certificacion de Revisor Fiscal Iil—




Escuela Superior de
Administeacion Pablica

INFORME FINAL DE SUPERVISION Y SOLICITUD DE PAGO

) FORMATO CODIGO: BS-FO-025
b VERSION: 2

FECHA: 17-10-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

Dependencia:

DIRECCIONES TERRITORIALES

NUmero de pago:

0 1 Total de

pagos:

01 Fecha: |

DD MM AA

09 || pic | 2024]

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O PRODUCTOS POR PARTE DEL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (SFNO-N/A) EJECUCION (%)

VER CARTA DE ACEPTACION Sl 100%

Diligenciar Obligaciones especificas en el clausulado contractual o estudios previos. | %
Diligenciar Obligaciones especificas en el clausulado contractual o estudios previos. Sl %
Diligenciar Obligaciones especificas en el clausulado contractual o estudios previos. | %
Diligenciar Obligaciones especificas en el clausulado contractual o estudios previos. Sl %
Diligenciar Obligaciones especificas en el clausulado contractual o estudios previos. | %

6. SUPERVISION DEL CONTRATO
(Ingresar tantas filas como supervisores haya tenido o tenga el contrato)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) IDENTIFICACION CARGO Y DEPENDENCIA DESDE HASTA
LUIS JAIME MUNO AGUDELO 98551637 Director Territorial Antioquia
7. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO A LA FECHA DEL PRESENTE INFORME
Seleccione de conformidad con las clausulas establecidas, si el contrato requiere o no liquidacién.
(Verifique lo establecido en el contrato y lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, Sl [Ino
Manual de contratacion, Manual de supervision y deméas normatividad vigente aplicable)
Certifico que los informes y deméas documentos generados en la etapa de ejecucion del contrato, han sido debidamente publicados de acuerdo con la s o
periodicidad establecida por el contrato o convenio, en la plataforma SECOP y reposan en el expediente contractual.
Certifico el cumplimiento de las obligaciones, actividades y/o entrega de productos o servicios, establecidos, por parte del contratante y del contratista S
durante toda la ejecucion contractual. [no
8. SALVEDADES u OBSERVACIONES




) FORMATO CODIGO: BS-FO-025
b 5 VERSION: 2
INFORME FINAL DE SUPERVISION Y SOLICITUD DE PAGO

Escuela Superior de

Administeacion Pablica

FECHA: 17-10-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

Dependencia:

REEVALUACION DEL
PROVEEDOR

. DD MM AA
NUmero de pago: 01 Total d.e 01 Fecha:
DIRECCIONES TERRITORIALES pagos: | o9 N bic | 2024]
9. REVALUACION DEL PRO DOR

Tema Peso Criterio Calificacion | vr.Real | Vr. Ideal
Cumplimiento Productos y/o servicios acordes con los requeridos 05 0,03 0,03
Exigencias 60% Cumplimiento de plazos contractuales o de cronogramas acordados 05 0,03 | 0,03
Contractuales Present6 Informes Oportunamente 05 0,03 | 0,03
Atencién a reclamos y/o aclaraciones 05 0,02 | 0,02
Otras actividades 40% Servicio al cliente 05 0,02 | 0,02
bCi(;rr:ommlento o idoneidad del contratista en la prestacién del servicio o suministro del 05 0,02 0,02
100% TOTALES 0,15 | 0,15

CALIFICACION TOTAL 100,00%

REEVALUACION DEL
PROVEEDOR

Criterios de Evaluacion:

TEMA: Celda no modificable

CRITERIO: Celda no modificable

PESO: Se define cuando se realiza la firma del contrato

Vr. Real - Vr. Ideal - Diferencia: Valores con férmula - Celdas no modificables

CALIFICACION: Se diligencia con un valor de 1 a 5, siendo 1 el inferior y 5 el superior dependiendo del cumplimiento de las obligaciones por parte del proveedor

BUENO SI LA CALIFICACION TOTAL ES MAYOR O IGUAL A 80%
REGULAR SI LA CALIFICACION TOTAL ESTA ENTRE 51% Y 79%
DEFICIENTE SI LA CALIFICACION TOTAL ES MENOR A 50%

10. SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se ejecutaron conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social conforme a las
normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en el Manual de Interventoria de la ESAP vigente, los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados con
los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto SI _x__ o NO autorizo el pago.

FIRMA

Doc. Identidad:
Telefono:

FIRMA

Doc. Identidad:

Telefono:

Proyect6:
Nombre:

Nombre Supervisor:

Nombre Supervisor:

[ PO

Y-

—~ e e

4\\_,5;\-

LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO

98.551.637 De ENVIGADO
018000 423713 Extension
De
Extension

il

GUILLERMO ARENAS ARIAS - Profesional Especializado

11. FIRMAS

Anexos obligatorios para efectuar el Radicado:

CONTRATACION

CONTABILIDAD |

[] informe de Actividades

Anexa todos los Documentos
] requeridos en Circular de Pagos

D Proyecto de Acta de Liquidacion o de Vigente.
Cierre seglin corresponda
El Grupo de Contratacion Certifica que el
contratista presento el Informe de Actividades y
correspondientes soportes.
st [ INnO
Firma: Firma:
NOMBRE: NOMBRE:

FECHA Y HORA:

FECHA Y HORA:

Nota: Agregar tantos campos de firmas como supervisores se encuentren designados a la fecha del presente informe final.




PALMERA JUNIOR S.A.S. @
NIT 900.405.705-8 RESPONSABLE DE IVA
MIP Manejo Integrado de Plagas Rastreras y Voladoras 150 43001
ﬂl. Desratizacion, Inmunizacion de madera, Lavado.
e C16 Sur 50 FF 07 Br Guayabal, TELS: 3222414 - 3024293 RTAENRTRN
MEDELLIN
Certificado por la Secretaria de Salud Publica FACTURA ELECTRONICA
CUFE: 481be424eb4ab9ef7a619e8e53931ac474690bd09ch01c6a955b608a7687ccdb7e423851f88d44e8a68ed8e7681687f DE VENTA
Cliente :  ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP EMED 21943
C.C. 6 Nit: 800145876-1 Teléfonos: 6075888760 -3112907973 Fecha Factura :27/11/2024 Hora: 09:44:51
Direccion: AV 12E 1N 80 Vencimiento:  27/12/2024
Detalle :  #$05-03-00-02;CONTRATO NUMERO Ciudad: CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
Item CODIGO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VIR UNITARIO % IVA VIRIVA VIR TOTAL
10000156 PESINSECTACION UNIDAD 1 1,680,000 19 319,200 1,680,000

Valor en Letras: Un Millon Novecientos Treinta y Dos Mil Pesos M/CTE

Forma de Pago: CREDITO Medio de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA

CONSIG CTA AHORROS BANCOLOMBIA 28765472069 CONVENIO 66008 O CTA AHORROS DAVIVIENDA 048270030736 CONVENIO 1189026 PALMERA JUNIOR SAS. carteral@palmerajunior.com

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA, REPORTE Y PROCESAMIENTO DE DATOS FINANCIEROS EN LAS CENTRALES DE RIESGO DATACREDITO.
Autorizo de manera expresa e irrevocable a PALMERA JUNIOR S.A.S. o a quien represente sus derechos u ostente en el futuro cualquier titulo en calidad de acreedor,
a consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacion que se refiere a mi comportamiento crediticio, financiero y comercial, cuantas veces se requiera,
por mis transacciones comerciales a las Centrales de Riesgo: ASOCIACION BANCARIA Y DATACREDITO o a quienes presten el mismo servicio o a quien represente sus derechos.
La presente Factura de Venta es un titulo valor conforme a lo indicado en la ley 1231 del 17 de julio de 2008. Esta Factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art. 774
En caso de mora en el pago se causara intereses a la tasa maxima legal, Art 65 Ley 45/90 y 884 de C. de Co.

RECIBI CONFORME: SUB-TOTAL: 1,680,000
Nombre: DESCUENTO: 0
C.C: IVA: 319,200
Fecha de Recibido: RETE-FUENTE: 67,200
CUEVAS MARTINEZ CRISTIAN MANUEL RETE-IVA: 0
FIRMA VENDEDOR Firma y Sello TOTAL: 1,932,000

Res. DIAN No. 18764075747043 Habilitada para Electronica de 25/07/2024 Prefijo EMED Numeracion del 20001 al 40000 Vigencia 24 MESES

SOMOS AUTORRETENEDORES DE ICA EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS: GIRON, PIEDECUESTA, CUCUTA, NEIVA, SANTANDER DE QUILICHAO, GALAPA, CARTAGENA,
BARRANQUILLA, VALLEDUPAR, SANTA MARTA, PEREIRA, DOSQUEBRADAS, CARTAGO, SOLEDAD, ARACATACA, SANTA ROSA DE CABAL,

SIBATE, BETULIA, PAMPLONA, VILLA DEL ROSARIO, LA VIRGINIA, PITALITO, AGUACHICA, JAMUNDI, LEBRIJA,
EN BUCARAMANGA SOMOS GRAN CONTRIBUYENTE Y AUTORRETENEDOR DE ICA.
Elaborado y Transmitido por Foxcon Tecnologias SAS NIT:901.270.746-1 Fecha y Hora de Validacién : 2024-11-27 09:44:59
Software FoxconPro www.Foxcontecnologias.net Nit: 901.270.746-1 Foxcon Tecnologias s.a.s
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgaarenas
05-03-00-02

GUILLERMO ANTONIO ARENAS ARIAS

REGIONAL ESAP ANTIOQUIA

9/11/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5924 de fecha 2024-07-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 75224 Fecha Registro: |2024-11-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 05-03-00-02 REGIONAL ESAP ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.999.200,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.999.200,00 | Saldo x Obligar: 1.999.200,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900405705|Razén Social: |PALMERA JUNIOR S.A.S. |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 28765472069 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: | Ahorro Estado:  |Registrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 98551637 ‘ Nombre: LUIS J JAIME MUNOZ AGUDELO Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
Identificacion: Ei;‘;rdoe Genera Vidticos: No ggmisﬁ'ggf““d de Namero: |108 Tipo: EEESTACION Fecha: 2024-11-09
SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

ADQUIS. DE BYS - SEDES
INFRAESTRUCTURAY | MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO | oo 21 osr FECHAOPERACION | VALORINIGIAL | oVALOR. | VALORACTUAL | SALDOXOBLIGAR
MANTENIMIENTO Y TECNOLOGICA DE LA ESAP A

NIVEL NACIONAL

1.999.200,00 0,00
Total: 1.999.200,00 0,00 1.999.200,00 1.999.200,00

Objeto: IF’restar los servicios_pa_ra la fqmig_acic')n y desratizacion, control de plagas y vectores en

as sedes de las territorial Antioguia

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

002 Regional Antioquia 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-12-27 1.999.200,00 1.999.200,00 | NINGUNO
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgaarenas GUILLERMO ANTONIO ARENAS ARIAS
Al F

i Unidad 6 Subunidad 05-03-00-02 REGIONAL ESAP ANTIOQUIA
"i?" Iiﬂ Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 2024-10-22-11:21 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5924 Fecha Registro: 2024-07-18 Unldad / su bunidad 05-03-00-02 REGIONAL ESAP ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 8.980.907,00 | Valor Total Operaciones: -5.871.449,00 | Valor Actual.: 3.109.458,00 Saldo x 3.109.458,00 vr. 0,00
’ e ’ T o U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5924 Fecha Registro: 2024-07-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
0901IN GRUPO DE C-0599-1000-4-20203K-0599016-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO ) OPERACION COMPROMETER
INFRAESTRUCTURA Y Propios 21 CSF
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA DE LA ESAP A NIVEL NACIONAL
2024-10-22 8.980.907,00 -5.871.449,00
Total: 8.980.907,00 -5.871.449,00 3.109.458,00 3.109.458,00 0,00
Objeto: Prestar los servicios para la fumigacién y desratizacion, control de plagas y vectores en las sedes de las territorial Antioquia.

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Vigilada MinEducacion

COLOMBIA o
POTENCIA DE LA . .

VIDA XY
€300
Escuela Superior de
Administracién Piblica

ACEPTACION DE LA OFERTA No. DT1-ANT-108-2024

Sefiores:

PALMERA JUNIOR S.A.S

NIT 900405705-8

Representante Legal

JOHANY HUMBERTO PALMERA CARRENO
C.C. 91489856

REFERENCIA: Comunicacién de Aceptacion de oferta — Proceso de Seleccion de Minima Cuantia
No. DT1-ANT-108-2024.

De acuerdo al resultado de la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion en desarrollo del
proceso de seleccion de minima cuantia de la referencia, me permito informarle que la ESAP Territorial
Antioquia acepta la oferta presentada por usted el 31 de octubre de 2024. De conformidad con lo
preceptuado por el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esta comunicacion de aceptacion junto con la
oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado. Las condiciones de esta aceptacién de
la oferta son las siguientes:

1. OBJETO: Prestar los servicios para la fumigacion y desratizacion, control de plagas y vectores en
las sedes de las territorial Antioquia.

2. CONDICIONES: Conforme a lo estipulado en la oferta econémica:
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS:

Las especificaciones técnicas y las actividades intervencion quimica y/o fumigacion y desratizacion,
control plagas a ejecutar, se encuentran detalladas en el documento ANEXO 1. ANEXO TECNICO.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir lo previsto en los estudios, documentos previos y en lo que se establezca en el
contrato.

2. Acatar la Constitucion, la ley, Las normas legales y procedimentales establecidas por el
gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 1|17
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA o
POTENCIA DE LA . .

VIDA XY
€300
Escuela Superior de
Administracién Piblica

3. Cumplir con el objeto contractual bajo las condiciones técnicas y plazo previstos para su
ejecucion.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Afiliar al Sistema de Seguridad Social Integral a las personas destinadas para la ejecucion
del presente contrato.

6. Realizar su afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados para la SDA, en cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 que modifict el articulo 13 del decreto legislativo 1295 de 1994, en concordancia
con el decreto reglamentario 723 de 2013.

7. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término que se establezca en
el mismo.

8. Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la ESAP en el desarrollo del objeto
contractual, ya que es de propiedad de la entidad, salvo requerimiento de autoridad
competente.

9. Engeneral las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en el
ANEXO 1 - ANEXO TECNICO.

Escuela de
Alto Gobierno

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestion y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por LA ESAP y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor
del contrato.

25.

AROS DE FUTURO

3. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Contrato.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.
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Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento de este.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con el plan de trabajo.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos emitidos por LA ESAP en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por LA
ESAP relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Constituir la garantia a favor de LA ESAP, por la cuantia, amparos y vigencias requeridos,
y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes
a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte de LA
ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

Llevar el control y archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion
del contrato y al final de éste, hacer entrega a la ESAP de los mismos, acorde con lo
establecido en los productos e informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el
manual de archivo y correspondencia.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con
el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte de
LA ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.
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15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia ala ESAPy a
las deméas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre
otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Contar con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo establecido
en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique ylo
complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la
ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir
las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias
periodicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en
normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia dnica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar
ylo satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes ylo servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el termino (de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Cargar en la plataforma del SECOP I, todos los informes que se generen durante el
desarrollo de la ejecucion del contrato, como requisito previo para cada pago.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios
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previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman

parte integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto
del contrato.

23. Entregar informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello
hubiere lugar.

10.2.2. Obligaciones Especificas Del Contratista

1. Concertar y coordinar con la Supervision del contrato las condiciones y horarios para la
ejecucion de visitas, trabajos, las autorizaciones para el ingreso y cumplimiento de los
requerimientos del SST del personal del contratista y los canales de comunicacion.

2. Realizar y cumplir a cabalidad con los servicios y especificaciones técnicas minimas
objeto del presente proceso. (Anexo 1. Técnico)

3. Elaborar el plan de fumigacion, control de plagas, desinfeccion y saneamiento de
ambientes: Debe indicar |a fecha y hora exactas en que se va a realizar el tratamiento.
Informar el producto a utilizar y la garantia de la aplicacion, asi como adjuntar los permisos
necesarios para el desarrollo de la actividad y las hojas de seguridad de los productos a
utilizar.

4. Una vez realizado el ciclo, debera presentar los informes requeridos por el supervisor,
atendiendo lo dispuesto en el Anexo Técnico y lo contenido en este documento.

5. Disponer de la tecnologia y el personal profesional idoneo, para la ejecucion de los
servicios y actividades a desarrollar, durante la ejecucion del contrato.

6. Cumplir con las caracteristicas de los materiales y condiciones para la fumigacion y el
lavado, segun los lineamientos técnicos para combatir los insectos, artrépodos, raticidas
y roedores trasmisores de enfermedades.

7. Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos de la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA y acatar los plazos pactados para el cumplimiento de
las obligaciones a su cargo.

8. Remitir previo a la fumigacion los datos del personal que desarrollara las actividades de

fumigacion, asi como el nimero de la placa del vehiculo que ingresara a la sede.
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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9. Inspeccionar, controlar y revisar cuidadosamente las zonas infestadas, para conocer
donde anidan, transitan y se alimentan las diferentes plagas, insectos, roedores y demas,
para lograr un mejor control.

10. El contratista no puede utilizar envases ya destapados tiene que descorchar los envases
de las sustancias quimicas en la sede de la ESAP.

11. Emplear productos licenciados por las autoridades sanitarias, garantizando no ofrecer
peligro alguno para la salud humana y el medio ambiente.

12. Prestar el servicio de control de plagas global suministrando y cubriendo la totalidad de
los gastos de equipos, elementos e insumos que sean necesarios para una excelente
prestacion del servicio de acuerdo con las especificaciones establecidas en el proceso.
Asi mismo debera asegurar el transporte de los equipos e insumos con el fin de evitar
posibles afectaciones. Las actividades de control de plagas se deben realizar en forma
sequra, eficiente y controlada.

13. Posterior a la prestacion de los servicios se debe garantizar el seguimiento a fin de evaluar
la eficiencia de los servicios y los controles adicionales si se requieren, garantizando el
manejo integrado de las plagas sin que ello dé lugar a pagos adicionales.

14. Los servicios de fumigacion y desratizacion se prestaran en todas las areas exteriores e
interiores.

15. Inspeccionar, controlar, colocar y revisar cuidadosamente las zonas infestadas, para
conocer donde anidan, transitan y se alimentan las diferentes plagas, insectos, roedores
y demas para lograr un mejor control.

16. Eliminar fuentes que puedan transformarse en alimentacion de roedores y murciélagos,
tapar agujeros o alcantarillas que puedan ser transito o nido de roedores.

17. Sefalizar y advertir de los peligros al momento de las fumigaciones, coordinando con el
supervisor la fecha y hora de la operacion.

18. El contratista debera presentar los permisos y autorizaciones para la aplicacion de
plaguicidas y de sustancias quimicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 09 de 1979;
asi como protocolos de aplicacion y la certificacion de eliminacion ambiental de envases
y residuos generados.
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19. En la aplicacion de productos quimicos y plaguicidas deberan adoptarse todas las
medidas adecuadas a fin de evitar riesgos para la salud de las personas empleadas en
esa actividad y de los ocupantes de las areas o espacios tratados, asi como la
contaminacion de productos de consumo humano o del ambiente en general, de acuerdo
con la reglamentacion ambiental y de Salud.

20. Al tratarse de una labor de fumigacion en edificaciones, o area publica, el contratista
deberd observar el maximo de precauciones, especialmente en la proteccion de
personas, agua, alimentos, medicamentos, ropas y demas elementos que sean de uso
cotidiano de los funcionarios.

21. El equipo de trabajo debera estar conformado por minimo dos (02) operarios, con
experiencia en fumigacion y control de roedores. Este personal se presentara en los sitios
de trabajo debidamente uniformado y con su debida identificacion (carnet).

22. El contratista deberd proveer los EQUIPO Y/O DISPOSITIVO, necesarios para la
ejecucion del contrato, estos equipos que sean usados para el servicio integral de
fumigacion seran retirados una vez termine la ejecucion del contrato, ya que no son
adquiridos como un bien, Sino como un Servicio.

23. Ejecutar los trabajos de acuerdo con el presupuesto, cronograma y las condiciones
técnicas especificadas y aprobadas. Realizar un estricto control del cumplimiento de los
Protocolos de bioseguridad,

24. Garantizar que el equipo minimo requerido permanezca durante todo el tiempo de
ejecucion de acuerdo con la disponibilidad ofrecida y en cumplimiento del ANEXO 1-

Escuela de
qos | Alto Gobierno

ANEXO TECNICO vy /o estudio previo del proceso; asi mismo, para el reemplazo del Lf;
personal ofrecido durante la ejecucion del contrato, el personal entrante debera contar N

con las mismas o superiores calidades y ser autorizado por la ESAP.

25. Consultar a la ESAP las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del
contrato.

™
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<

26. Cualquier cambio en las caracteristicas técnicas de las actividades contractuales debera
ser coordinado y manifestado por escrito a la ESAP, con el fin contar con su aprobacion.

27. No adelantar actividades no previstas sin la modificacion contractual requerida aprobada
por el ordenador del gasto, previo concepto favorable de la Supervision.
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28. Suscribir la respectiva modificacion contractual en el evento que durante la ejecucion del
contrato surja la necesidad de realizar un cambio de especificacion técnica, que impligquen
reconocimientos econémicos para el contratista y/o mayor tiempo de ejecucion. Esto
previo a la ejecucion de cualquier actividad adicional o no prevista.

29. El Contratista debera mantener el lugar a intervenir aseado, asi como los pasillos 0
lugares de transito para llegar al mismo.

10.2.3 Obligaciones Especificas Ambientales.

1. Cumplir las disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud, Instituto Colombiano
Agropecuario, Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables y del Ambiente y
demés organismos del Estado en sus respectivos campos de competencia, en la
aplicacion de las diferentes formas de plaguicidas en los diferentes espacios de la ESAP.

2. Usar equipos en perfecto estado de funcionamiento, de modo que no constituyan riesgo
para la salud del operario y eviten fugas que puedan causar dafio a la comunidad o al
ambiente.

3. Los equipos usados para aplicacion de plaguicidas no deben lavarse dentro de las
instalaciones de la sede, deberan lavarse en lugares destinados para este fin, evitando
riesgos para los operarios y contaminacion de fuentes o cursos de agua. Estas aguas
residuales deben verterse a un sistema para tratamiento de desechos conforme a lo
establecido en el presente Decreto 1843 DE 199.

4. Utilizar técnicas acordes con los riesgos inherentes a la actividad al aplicar plaguicidas
cerca de zonas pobladas, criaderos de peces, abejas, aves u otros animales; cursos o
fuentes de agua y areas de manejo especial para proteccion de recursos naturales.

5. Enlas zonas rurales, no podra efectuarse la aplicacion de plaguicidas en zonas a menos
de 10 metros en forma terrestre como franja de seguridad, en relacion a cuerpos o cursos
de agua, carreteras troncales, nucleos de poblacion humana y animal, o cualquiera otra
area que requiera proteccion especial.

6. Aplicar los plaguicidas dentro del area determinada, respetando las zonas o franjas de
sequridad para evitar dafio a la salud de la poblacion y deterioro del ambiente.
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7. Cuando los plaguicidas se utilicen parcialmente, los recipientes que contengan los
remanentes de éstos deberan almacenarse en su envase original y en sitios seguros con
el fin de evitar contaminacion, en ninglin caso podra disponerse en el lugar de aplicacion.

8. Encaso de que la ESAP lo requiera, tener la informacion sobre los siguientes aspectos:
a) Medidas tomadas para evitar contaminacion, dafio o pérdida. b) Tipos y volimenes de
sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o contaminantes, utilizadas en desarrollo de las
labores. ¢) Tipos y volimenes de sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o de desechos
y basuras manejados. d) Accidentes con dafios, contaminacion o polucion del medio
ambiente que llegaren a registrarse durante la ejecucion de las labores. e) Hurto, pérdida
dafio o deterioro de bienes o equipos.

9. Dar cumplimiento a los términos, requisitos y condiciones establecidos en los actos
administrativos expedidos por las diferentes autoridades ambientales y regionales.

10. Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas, bienes publicos, de
terceros, a la Escuela Superior de Administracion Piblica o al medio ambiente y si los
causare esta obligado a responder y a proceder a su inmediata reparacion, reposicion y/o
compensacion.

11. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

12. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento, manejo adecuado y la
disposicion final de los productos quimicos utilizados, durante la ejecucion del contrato;
de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

14. Asegurar un plan de contingencias de tipo ambiental en el cual se dispongan todas las
medidas de control de contingencias necesarias brindando reportes y la atencion
necesaria para su prevencion y control.

15. Abstenerse de depositar cualquier tipo de material en el lecho de corrientes superficiales
0 cualquier cuerpo de agua. Si esto sucede, el contratista debera retirar el material y
adecuar el sitio hasta devolverlo a su estado original.
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16. No mezclar ningln residuo producto del desarrollo de este contrato, con los residuos
convencionales generados por la ESAP.

17. Garantizar que todos los productos quimicos a utilizar sean amigables con la proteccion
al medio ambiente, es decir productos biodegradables y que éstos no representen un
riesgo para los humanos, al igual que garantizar que cuentan con Registro Sanitario
expedido por el INVIMA

18. Presentar ficha técnica de los insumos a analizar y las hojas de datos de seguridad de los
quimicos, con lo cual se pueda corroborar la calidad de servicio.

19. Disponer certificados de manejo de residuos peligrosos y certificados de disposicion final
de los mismos.

10.2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA.

1. Dar cumplimiento a los términos, requisitos y condiciones establecidos en los actos
administrativos expedidos por las diferentes autoridades ambientales y regionales.

2. Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas, bienes publicos, de
terceros, a la Escuela Superior de Administracion Publica o al medio ambiente y si los
causare esta obligado a responder y a proceder a su inmediata reparacion, reposicion y/o
compensacion.

3. ldentificar y realizar la evaluacion pertinente sobre los aspectos e impactos ambientales
antes, durante y después de la ejecucion. Asi mismo, llevar un registro fotografico de las
actividades que se ejecuten.

4. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato
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Asegurar un plan de contingencias de tipo ambiental en el cual se dispongan todas las
medidas de control de contingencias necesarias brindando reportes y la atencion
necesaria para su prevencion y control.

Atender el almacenamiento adecuado y la conservacion de todos los materiales y
herramientas que se adquieran con destino al desarrollo.

Abstenerse de depositar cualquier tipo de material en el lecho de corrientes superficiales
0 cualquier cuerpo de agua. Si esto sucede, el contratista debera retirar el material y
conformar el sitio hasta devolverlo a su estado original

No mezclar ningln residuo producto del desarrollo de este contrato, con los residuos
convencionales generados por la ESAP.

Utilizar productos quimicos y dosis que no generen riesgos para los humanos,
reconocidos, amigables con el medio ambiente, de buena calidad y aprobados para su
uso.

Presentar ficha técnica de los insumos a analizar y las hojas de datos de seguridad de los
quimicos, con lo cual se pueda corroborar la calidad de servicio.

Garantizar la Aplicacidn del Decreto 1843 de 1991 “Uso y manejo de plaguicidas.

1.0.2.5 Obligaciones Especificas En Seguridad Y Salud En El Trabajo

1. Asegurar la afiliacion a la seguridad social EPS, AFP, y ARL del personal que preste el

servicio en la ESAP.

2. Para el caso de la ARL, el personal del contratista, subcontratistas y sus trabajadores,
durante la vigencia del contrato deben estar cotizando al riesgo en el cual se encuentra
expuesto de acuerdo con su actividad economica.

3. Cumplir las recomendaciones, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP.

4. Suministrar y controlar la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP), las

herramientas y equipos adecuados para la ejecucion del trabajo; a su personal.
contratistas o subcontratistas que vayan a ejecutar las actividades y que asi se requieran
segun el contrato; dichos elementos deben cumplir con las normas de seguridad industrial
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vigentes, de acuerdo con las acciones y oficios a desempefar. Igualmente sera
responsabilidad plena del contratista el uso constante de estos elementos por parte del
personal a su cargo. Mantendra al alcance de su personal elementos para prestar
primeros auxilios y cumplird todas las normas referentes a seguridad laboral que
contemple la ley colombiana.

5. Presentar oportunamente soportes del pago de parafiscales de subcontratistas y sus
trabajadores, garantizando seguridad social EPS, AFP, y ARL, dentro de los términos
establecidos, evitando el desamparo.

Informar a la ESAP la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, y las acciones de

intervencion y seguimiento pertinentes de acuerdo con los casos presentados.

PRODUCTOS

El contratista debe entregar ejecutadas las actividades contratadas en la ESAP en la ciudad de
Medellin, de acuerdo con el alcance y especificaciones técnicas del presente proceso, y con el visto
bueno y recibo a satisfaccion por parte de la supervision segun actas. Ademas de los siguientes
documentos:

o Informe de quimicos aplicados con sus fichas técnicas
e Informe de seguimiento a cebos y los cambios de quimicos a aplicar
e Recomendaciones para el manejo de vectores

OTROS

e Pdlizas

Escuela de
Alto Gobierno

7. OBLIGACIONES DE LA ESAP:

25.

1. Designar un Supervisor para la vigilancia y control administrativo, financiero, contable y
juridico de la ejecucion del objeto contratado. El ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del Supervisor.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. ¢

3. Verificar previamente para cada pago que el contratista se encuentra al dia en el pago ©
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar del personal dispuesto parta ejecutar el contrato, (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Suscribir conjuntamente con el contratista, las Actas que se requieran en desarrollo del
contrato.

5. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

AROS DE FUTURO

Pagina 12|17


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacion

COLOMBIA o
POTENCIA DE LA . .

VIDA XY
€300
Escuela Superior de
Administracién Piblica

6. Enelcaso que el contratista alerte sobre un retraso en la fecha de entrega de actividades,
la ESAP analizara las razones expuestas y de considerarlas viables acordara la nueva
fecha de entrega de la actividad, sin afectar el tiempo de ejecucion del contrato.

7. De conformidad con las modificaciones requeridas con el contratista, una vez aprobadas
por la supervision del contrato y de considerarlas viables técnicamente, la ESAP
gestionara la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

8. El Supervisor solicitard al ordenador del gasto la imposicion de las multas pactadas en
este contrato, una vez el contratista haya presentado los descargos del caso de
conformidad con el procedimiento establecido para ello, previo el cumplimiento del
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

9. Revisary dar tramite a las solicitudes de pago del contratista una vez se cuente con el
visto bueno de la supervision.

10. Elaborary gestionar cuando aplique el acta de liquidacion del contrato.

11. Elaborary suscribir el acta de inicio, luego de verificar los documentos requeridos para
tal fin.

12. Verificar conforme a la propuesta, el personal que laborara en la ejecucion del contrato.

13. Exigir y verificar el cumplimiento de los cronogramas de ejecucion establecidos.

14. Elaborar el FORMATO INFORMES MENSUAL Y/O PERIODICO DE SUPERVISION DE
CONTRATOS  -CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS-CONVENIOS Y
CERTIFICACIONES DE PAGOS como soporte de pago del contrato.

15. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista, para suscribir o
proyectar los requerimientos correspondientes, conforme a su competencia.

16. Informar de manera oportuna al Ordenador del Gasto sobre los avances de la ejecucion
del contrato.

17. Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto las modificaciones necesarias al
contrato para el cumplimiento del objeto.

18. Cuando existan modificaciones al contrato, solicitar al contratista proceder a la
actualizacion de las garantias.

19. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes de la etapa de ejecucion del contrato hasta
la liquidacion del mismo en el expediente electronico del SECOP Il si hay lugar.

20. Las demas funciones técnicas, juridicas, administrativas, financieras y contables
contenidas en el Manual de Contratacion de la Entidad.

Escuela de
Alto Gobierno

25.

8. VALOR DEL CONTRATO:

AROS DE FUTURO

El valor del contrato es la suma de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($1.999.200) M/CTE, incluido el impuesto al valor agregado (1.V.A), cuando a
ellos hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.
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9. FORMA DE PAGO:
El contrato se pagara de la siguiente forma:

El valor del contrato se pagaréa parcialmente, al culminar cada ciclo de fumigacion que involucra las 3
sedes fumigadas segun las especificaciones mencionadas.

Por lo tanto, el porcentaje que corresponde a cada uno de los ciclos equivale a:

Primer ciclo: 100% del valor total del contrato
Segundo ciclo: 0% del valor total del contrato

Ademas, por parte del contratista se debe entregar adicional a los soportes para pago como factura
electrénica, informe aprobado por supervision con cada uno de sus registros, fichas técnicas de los
elementos utilizados, certificado de la fumigacion realizada, la certificacidn de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor, la certificacion del revisor fiscal o representante legal, egun corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y la presentacion del informe del proceso de fumigacion efectuado, donde se incluyan los
diagndsticos previos y el seguimiento a los resultados obtenidos, asi como las fichas técnicas de los
elementos utilizados en cada una de las areas tratadas

Factura Electronica con todos los requisitos de ley.
Garantia comercial de los insumos entregados, cuando aplique.
Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social.

Certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n)
legalmente o por el representante legal, segun corresponda, en la(s) que conste que el contratista o sus
integrantes si es un consorcio o unién temporal durante el periodo de ejecucion contractual respectivo
ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 y lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certificado de junta de contadores no superior a 3 meses.
Tarjeta profesional y Cedula de Ciudadania del Contador.
Evidencias de los mantenimientos ejecutados.
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10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
La ESAP cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5924 de 18 de julio de 2024.
14. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cuarenta y cinco dias (45) dias, sin exceder el treinta y
uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

12. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad de Medellin, ubicadas en la calle 56 No. 45 — 34
(sede administrativa), calle 57 No. 45 - 83 (sede administrativa) y carrera 43 No. 46 — 36 (lote Girardot).

13. GARANTIAS:

EL CONTRATISTA debera constituir las siguientes garantias de acuerdo con lo previsto en el estudio
previo, el documento complementario a la Invitacion Publica y demas documentos previos por el valor
total del contrato:

Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y 6 meses mas.

Calidad del servicio: Por el 10% del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el 5% del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto equivalente a
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV, por el plazo de ejecucion del contrato.

La péliza de responsabilidad civil extracontractual deberd incluir todos los
amparos establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082

de 2015.

14. SUPERVISION:
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La supervision del contrato sera ejercida por EL DIRECTOR , o quien designe el mismo, quien
verificara el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos, y tendré las responsabilidades que le sefiala la Ley.

El Ordenador del Gasto podréa variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Oficina Asesora Juridica.

15. RESPONSABILIDAD:

El contratista tiene la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias
para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente considerd todos los
aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucidn del contrato y la permanencia de la ecuacion
contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad
los gastos que esto conlleve.

16. INDEMNIDAD:

Con ocasién de la celebracién, ejecucion y liquidacion de la presente aceptacion de oferta, el
contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ESAP por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
0 de las de sus subcontratistas o dependientes.

17. MULTAS:

En caso de mora y/o incumplimiento de algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato,
y agotados los tramites necesarios que garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y
contradicciéon, LA ESAP podra mediante resolucion motivada imponer al CONTRATISTA multas
sucesivas diarias equivalente al 0,1% de la parte incumplida sin que la sumatoria de las multas supere
el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicacién de las deméas sanciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO:

Para la aplicacion de las multas previstas en la presente cldusula se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara
también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para
hacer efectiva la cldusula penal pactada y la declaratoria de caducidad.

18. CLAUSULA PENAL:

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente la causacion y efectividad de la clausula penal pecuniaria en caso
de incumplimiento parcial o definitivo en la ejecucion oportuna del contrato o de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA después de terminado el plazo de ejecucion, el LA ESAP podra hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria, a titulo de pena, por un monto equivalente hasta por el diez (10%)
valor total del Contrato. El pago del valor aca sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se
considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento
del CONTRATISTA, razén por la cual, LA ESAP tendra derecho a obtener de EL CONTRATISTA el
pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le
hayan irrogado.

19. LIQUIDACION:

Posterior a la suscripcion del Acta de Recibo Final de obra, el presente contrato se liquidara de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y
complementarias.

20. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma de SECOP II.
Para su ejecucion requiere la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias y
suscripcion del acta de inicio.

Las partes daran estricto cumplimiento a lo indicado en el documento complementario a la invitacion
publica de Minima Cuantia No. DT1-ANT-108-2024, que para todos los efectos legales hace parte del
contrato celebrado.

Escuela de
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Namero Péliza: 4079187

SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Hola, PALMERA JUNIOR S.A.S.

Este documento es la caratula

de tu seguro y contiene la
informacion del compromiso
que SURA adquiere contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificacion Nuamero de identificacion
PALMERA JUNIOR S.A.S. NIT 9004057058

Direccién Ciudad Teléfono

CL 60 # 16 35 BDGA 6 BUCARAMANGA 6760050

INFORMACION DEL GARANTIZADO

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificacién Numero de identificacién Direccién Ciudad Teléfono

PALMERA JUNIOR S.A.S. NIT 9004057058 CL 60 # 16 35 BDGA 6 BUCARAMANGA 3023126757

INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificacion Numero de identificacion

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP NIT 8001175196

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Numero de - - . L Fecha de

om———— Operacién Oficina Ciudad expedicion R

16164575 POLIZA NUEVA 2630 BUCARAMANGA 2024-11-12

F d Numero de riesgos Referencia de Producto Moneda

C"(r)”,jﬁr :ng9° vigentes pago SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES | PESO
01216164575 | (GARANTIA UNICA) COLOMBIANO

COBERTURAS

Nombre Fecha inicial FeCh? ) Valor Prima

vencimiento asegurado

CALIDAD DEL SERVICIO 12-NOV-2024 | 26-JUN-2025 $199.920,00 $8.373

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | 12-NOV-2024 | 26-JUN-2025 | $199.920,00 | $8.373

EQSSR%ELESSALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES | 12-NOV-2024 | 27-DIC-2027 | $99.960,00 | $21.068

VALORES A PAGAR
Valor prima sin IVA Valor IVA Total a pagar Valor asegurado Total valor asegurado
$37.815 $7.185 $45.000 $499.800,00 $499.800,00

VALOR A PAGAR EN LETRAS : CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
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VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA

Vigencia movimiento desde Vigencia movimiento hasta Numero de dias Vigencia podliza desde Vigencia pdliza hasta
12-NOV-2024 27-DIC-2027 1140 12-NOV-2024 27-DIC-2027

Ramo Producto Oficina Usuario

012 NDX 2630 CUMO001

INTERMEDIARIO
Nombres y apellidos o razén social Codigo | Compaiiia Categoria % L Prima
partlupaaon
LUMASEG CONSULTORES EN SEGUROS GENERALES
SEGUROS LTDA 22886 | SURAMERICANA S.A. AEiENeS Al SIS
COASEGURO

Tipo coaseguro ‘ Numero péliza lider ‘ Documento compaiiia lider

DIRECTO

CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha a partir de la cual Tipo y nUmero de la Tipo de Ramo al cual Identificacién interna de la Canalde
Nombre i . Ny
se utiliza entidad documento pertenece proforma comercializaciéon
CLAUSULADO 2017-01-01 13-18 P 05 F-01-12-084 DOOI
NOTA
TECNICA | 2017-06-25 | 13-18 | NT-P | 5 | N-01-012-011 |

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EL PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES LABORALES REFERENTES AL CONTRATO NO. DT1-ANT-108-2024. CUYO
OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS

PARA LA FUMIGACION Y DESRATIZACION, CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS SEDES
DE LAS TERRITORIAL ANTIOQUIA'Y

DEMAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO.

VALOR: $1.999.200

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9.Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estan sujetas a retencion en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de impuesto
sobre las ventas régimen comun agentes de retencion.

INFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084
LAS CUALES SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIAES CR6349A31P 1ED
CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

oy

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A.

Firma autorizada
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IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, SI ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO
POR LA SURAMERICANA. S| SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.
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Numero Péliza: 013000988382

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Hola, PALMERA JUNIOR S.A.S.

Este documento es la caratula
de tu seguro y contiene la
informacién del compromiso
que SURA adquiere contigo.

INFORMACION DEL TOMADOR/CONTRATANTE

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificaciéon Numero de identificacion
PALMERA JUNIOR S.A.S. NIT 9004057058

Direccion Ciudad Teléfono

CL 60 # 16 35 BDGA 6 BUCARAMANGA 6760050

INFORMACION DEL ASEGURADO

Nombre y apellidos o razén social Tipo de identificacién Numero de identificacién
PALMERA JUNIOR S.A.S. NIT 9004057058

INFORMACION DEL BENEFICIARIO

Nombre y apellidos o razén social | Tipo de identificacion | Numero de identificacion
TERCEROS AFECTADOS

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Oficina y ciudad

Ndmero de Operacién expedicién Fecha expediciéon Moneda
documento PESO

POLIZA NUEVA 2630 - 2024-11-15
14057067 BUCARAMANGA COLOMBIANO

Indice variable

0%

Forma de pago

ANUAL

Referencia de pago

01314057067 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE

CUMPLIMIENTO

vigentes

1

‘ Ntmero de riesgos

‘ Producto

EDDE INFORMACION DEL RIESGO ASEGURADO
L[]

Direccion | Ciudad Departamento | Descripcion sector

CL60# 16 35 BUCARAMANGA SANTANDER SECTOR SERVICIOS
Actividad | Cédigo actividad | Descripcién riesgo | Riesgo nimero
LIMPIEZA (EMPRESAS DE SERVICIOS DE) 54 1
COBERTURAS
Nombre Valor asegurado Valor movimiento Indice variable Prima Valor IVA Valor total a pagar
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL $8.666.666,00 $8.666.666 0% $37.815 $7.185 $45.000
DEDUCIBLES Y VALORES ASEGURADOS POR COBERTURA
Cobertura Valor asegurado Deducible i )
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL $8.666.666,00 15% DE LA PERDIDA, MINIMO 60 SMDLV

Pagina 1 de 3




VALORES A PAGAR

Valor prima sin IVA | Valor IVA | Total a pagar
$37.815 $7.185 $45.000
Valor asegurado | Valor indice variable | Total valor asegurado
$8.666.666 0% $8.666.666

VALOR A PAGAR EN LETRAS : CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA

Vigencia movimiento desde Vigencia movimiento hasta Numero de dias Vigencia poliza desde Vigencia poliza hasta
12-NOV-2024 27-DIC-2024 45 12-NOV-2024 27-DIC-2024

Ramo Producto Oficina Usuario

013 AG5 2630 CUMO001

INTERMEDIARIO
) . . g ~ ) % }
Nombres y apellidos o razén social Coédigo | Compariia Categoria T elaon Prima
LUMASEG CONSULTORES EN SEGUROS GENERALES
SEGUROS LTDA 22886 | SURAMERICANA S A. e A 37.815
COASEGURO

Tipo coaseguro | Numero péliza lider | Documento compaiiia lider

DIRECTO

CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Nombre Fecha a partir de la cual Tipo y nimero de la Tipo de Ramo al cual Identificacion interna de la Canalde
se utiliza entidad documento pertenece proforma comercializacién
CLAUSULADO | 2009-06-01 13-18 P 6 F-01-13-040

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS :

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
012004079187. NO. DE CONTRATO DT1-ANT-108-2024.

LA PRESENTE POLIZA CUENTA CON UNA COBERTURA DE 8,666,666 PARA CUBRIR LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO EMERGENTE, COMO
EN LA MODALIDAD DE LUCRO CESANTE; AL IGUAL QUE LA DE PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EL PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

E INDEMNIZACIONES LABORALES REFERENTES AL CONTRATO NO. DT1-ANT-108-2024. CUYO
OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS

PARA LA FUMIGACION Y DESRATIZACION, CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES EN LAS SEDES
DE LAS TERRITORIAL ANTIOQUIAY

DEMAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO.

VALOR: $1.999.200

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9.Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estan sujetas a retencién en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art 17). Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de impuesto
sobre las ventas régimen comun agentes de retencion.

INFORMACION ADICIONAL

DEFINICIONES:SMMLV SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE - SMDLV SALARIO MiNIMO DIARIO LEGAL
VIGENTE - SUBLIMITE TODOS LOS VALORES ESTABLECIDOS COMO SUBLIMITES EN CUALQUIERA DE LAS
COBERTURAS DE ESTA POLIZA SE ENTIENDEN, INCLUIDOS DENTRO DE LA SUMA ASEGURADA O LIMITE MAXIMO
DE RESPONSABILIDAD ASEGURADO, Y POR LO TANTO NO ADICIONAN VALOR ASEGURADO.
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INFORMACION ADICIONAL

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE
COMERCIO: LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA
DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS
CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIA ES CR63 49 A 31 P 1 ED

CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN.

wo(y 1

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

a tomadg
Firma autorizada

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, SI ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADOR AUTORIZADO
POR LA SURAMERICANA. S| SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.
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... CcODIGO: BS-FO-022
@ = FORMATO ,
VERSION: 1
e ACTA DE INICIO

Admandstracidn Peablics

FECHA: 10-04-2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

ACTA DE INICIO

En las instalaciones de La Escuela Superior de Administracion Publica ubicadas en la
ciudad de Medellin, se reunieron LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadana No. 98551637, en calidad de supervisor de la ESAP y JOHANY
HUMBERTO PALMERA CARRENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

91489856, en representacion legal

del contratista PALMERA JUNIOR S.A.S, NIT

900405705-8, para dar inicio formal al:

CONTRATO Y/O CONVENIO No. DT1-ANT-108-2024

OBJETO: Prestar los servicios para la fumigacion y
desratizacion, control de plagas vy
vectores en las sedes de las territorial
Antioquia.

VALOR: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
($1.999.200) M/ICTE

CONTRATISTA: PALMERA JUNIOR S.A.S

SUPERVISOR: LUIS JAIME MUNOZ AGUDELO

PLAZO DE DURACION Y/O | Cuarenta y cinco (45) dias, sin exceder

EJECUCION: del 31 de diciembre de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL No.: 75224 de 9 de noviembre de 2024 (CDP
5924 de fecha 18 de julio de 2024)

FECHA DE APROBACION DE LA | 15 de noviembre de 2024

POLIZA (si a ello hubiere lugar):

FECHA DE INICIO: 15 de noviembre de 2024

Para constancia se firma en Medellin, a los quince (15) dias de noviembre de 2024

A ATy T ,\\‘)..\.a

SUPERVISOR

CONTRATISTA

Paginaldel
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AN ANTICIMEX COMPANY

"FAC?‘ nsS PouX Cepl

el Medio Ambiente

Controlamos Plagas

Cuidando

SCOPRTONGES  SACERIOWE AT

CEWTHS  ACERIONSY  CRCERI00MSO

: P REPORTE DE SERVI
ZL{ UOU 202 “/ SO (L P '1? Jvm 86506cw
Empresa JA P = .
ubicacion:_(0lle S6 HHS - 34 SRChiAT DEy
O LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES I Capacidad del tanque: ACTIVIDAD A REALIZAR
Estructura: - w— Ubicacién: (A)DESINSECTACION
PLAGAS A NIVEL DE PRESENCIA PLAGAS A GRADO DE INFESTACION | | )DESRATIZACION
CONTROLAR NULO | BAJO | MEDIO| ALTO CONTROLAR NULO | BAJO | MEDIO| ALTO | | )DESINFECCION
() CUCARACHA X /1 /1O rama /1) , /| [Onmunizacion
(%) Mmosca X /| / | O raton /| /| / 1/ ||[Oencareabo
() zancupo X |/ 1/ 1O otros J 1/ 1/ ()ARREGLOS LOCATIVOS
() HORMIGA X [T () otroS /7 17 17 (_)CONTROL DE AVES
PRODUCTO APLICADO, MECANISMO INSTALADO O REVISADO OOTRO
SUSTANCINMECANISMO DOSIS|CANTIDAD| REGISTRO LOTE F. VTO | |FORMA DE APLICACION
Howkey Cluss () ASPERSION
oo sme g CML | 6OML oo 730625 16 Jon | [O)NEBULIZACION
(3P| Cel eS| 4 4 horriowg b |32 66 77 M va| |30 TERMONEBULIZACION
' | | INYECCION
il (X) GEL
Hawkec T1sS () ANJEOS O NEOLITE
L ime Hra oMl | 200dL |2 2.306° S 26 Jon QTRAMPAS CAPTURA
) O CEBOS
/ / /| | BROCHADO
. / / Q LAMPARAS
/ i /||C EespoLvoreo
/ / / () chAs
/ / / / () CHOQUE TERMICO
7 7 4 d () oTRO
7 | Q OTRO
CEBOS CONSUMIDOS: /e . 1~ losinsectoelddn pn [as Sedes  cidmin b
J(‘Jf'i yiced, A s pidencla plooyy o0 e ry‘u.m/,«f_p rw/ [ ,ymg/
CEBOS PERDIDOS:_/ - b Y 3 .
]'l ! 32 e e Y&, z'y‘/Kc" Y Se //”'."""‘" JZ"S £ praries ,4£, bosps 2n
OBSERVACIONES: axmbas  Veedes. rgnoletny olefrlios, Gelloy Socal S ¢p ppiiiva
de |ive. i loro!/ ) Yeq NCre  no :/.»",‘ vy Veeidoo 2
- Zrn lats Canai 13 oy Larvva  poaro j()J“( oY  asitrace | &~
A e e He YXPeq Jlere e nocl/de | pava L, eurr =/ ',q,,,_
./“4‘ | L/"." v ¢ - , rolos YL H= 0l & !_7 f},d':- _—,{,,n/‘; A B .‘/ _-),
OBSERVACIONESCUENTE’ @ ones ¢ clpures eonfl plages per oviier @f ing.-
le Floqal, ea ¢ ol ,-,’ e blb } P or |ab 4. L' ‘,,./I -5, - >y
.__I.“l,—s g @) L/' P - [ L ‘.;"c” —c ey ! 2
“*—J/, o) { ot w"

Nota: En caso de desinsectaclén se puede volver a ingresar al area tratada después de_ << minutos.

REALIZO:

firer B o
¢ JOney ‘_/u'alibf Aanie

RECIBIO:YC.C

£ oA~
—_— -

— :
Calle 6 sur #50FF - 07 Guayabal, Medellin / Tel. (604) 322 2414 - Cel. 318-716 1045
E-mail: medellin@palmerajunior.com / www.palmerajunior.com
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Controlamos Plagas

Cuidando &

el Medio Ambiente o S ) )
C AN ANTICIMEX COMPANY
Ol 13 Tol4 RP’ 10 25PM 111 26 A 88157
[' -
Empresa:[’.’xlﬂ 2.0 T j \ g L v - /} 500
oy ol CODIGO: F3-PPR0107
Ubicacion: . »C H 11 -5 PAGINA 1 DE 1
O LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES I Capacidad del tanque: ACTIVIDAD A REALIZAR
Estructura: Ubicacién: (DESINSECTACION
PLAGAS A NIVEL DE PRESENCIA PLAGAS A GRADO DE INFESTACION | | ODESRATIZACION
CONTROLAR NULO | BAJO |MEDIO | ALTO CONTROLAR NULO | BAJO |MEDIO | ALTO | |(/)DESINFECCION
() CUCARACHA P () RATA ()INMUNIZACION
() MoscA () RATON (_)ENCARPADO
|C) zancupo Q@ otrRoSA.. /e )/ (ARREGLOS LOCATIVOS
() HORMIGA OTROS ! (OCONTROL DE AVES
PRODUCTO APLICADO, MECANISMO INSTALADO O REVISADO Oorro
SUSTANCIA/MECANISMO |DOSIS|CANTIDAD| REGISTRO LOTE . VTO | [FORMA DE APLICACION
N 3-04.7] 13 ) Sollondlinkn 1¢1193715 | Y- 24 | |[Oaspersion
Tin o) () NEBULIZACION
() TERMONEBULIZACION
() INYECCION
OGEL
(L) ANJEOS O NEOLITE
X (_) TRAMPAS CAPTURA
() cEBOS
() BROCHADO
() LAMPARAS
() ESPOLVOREO
(GAs
() CHOQUE TERMICO
( )OTRO
( )oTRO
CEBOS CONSUMIDOS/.
CEBOS PERDIDOS:,_
L
OBSERVACIONES: - | o . | [ e e beioe o Sospl Qiciom L i 5
OBSERVACIONES CLIENTE:
7
s
Nota: En caso de desinsectacion se puede volver a ingresar al drea tratada después de_.~ = minutos.

[; ,{\b ‘( ‘\‘_'Y‘”’"\-Vl tl J

L \ ) - -
REALIZO[ ) f : ) 4\ —r~Cd RECIBIO: YC.C_! a0 R AU 74

O A
H K Calle b s 6 sur #50FF - 07 Gugyabél, Medellin / Tel. (604) 322 2414 - Cel. 318-716 1045
E:malL medellin@palmerajunior.com / www.palmerajunior.com




5/12/24, 2:55 p.m. Desinfeccion de espacios : Guillermo Antonio Arenas Arias - Outlook

e WWEH U & « ~R @ ¥ &

Bloquear Eliminar Archivar ~ Informar ~ Responder Responder a Reenviar Reunion Zoom Limpiar Reglas  Leido/Nc ?
v v todos v v leido

Eliminar Informar Responder Zoom Mover

Desinfeccion de espacios

c Celsa Eugenia Puerta Londono © & Responder  Responderatodos > Reenviar 4
® para: ® Adriana Patricia Rios Marulanda; ® German Enrique Carvajalino Quiroz; ® Maria Cecilia Pineda Martinez; ® llda Yannet Salazar Jimenez; & Juan Camilo Pineda Acosta Vie 2024-11-29 10:32
CC: @ Luis Jaime Munoz Agudelo; Maria Eugenia Londono Manco; @ Guillermo Antonio Arenas Arias
Buenos dias

El proceso de fumigacion que se estd realizando en las sedes es de dos etapas el domigo 24 de noviembre se realizo la fumigacion contra roedores e insectos, para el domingo 1 de diciembre se debe
hacer la desinfeccién ambiental de los siguientes espacios .

Archivo, almacén, admisiones y UPS.
Por favor dejar las llaves de estos espacios en porteria.

Quedo atenta

EUGENIA PUERTA LONDORNO
Apoyo SG-SST

‘ . . celsa.puerta@esap.edu.co
e s 9 0 018000423713

ESCUELA SUPERIOR DE Sede administrativa Calle 56 No. 45 - 34
ADMINISTRACION PUBLICA Sede académica: Calle 57 45-83
www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and
any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar

about:blank



y < MENDOZA PADILLA AUDITORES Y
CONSULTORES S.A.S.
d NIT 900.695.116 — 2

. Tarjeta de registro No. 2956 expedida por la
'Mendozu PGdI"(l UE Junta Central de Contadores
Auditores & Consultores S.A.S

El suscrito Revisor Fiscal de PALMERA JUNIOR SAS
con NIT 900.405.705-8

CERTIFICA

Yo, LELIO MENDOZA PADILLA, identificado con No. de C.C. 91.012.659 de Barbosa, y
Tarjeta Profesional No. 55596-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condiciéon de Revisor Fiscal delegado por MENDOZA PADILLA AUDITORES Y
CONSULTORES SAS, con NIT 900.695.116-2 para PALMERA JUNIOR SAS, identificada
con NIT 900.405.705-8, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga,
certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los altimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2024, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA). Planilla 9478337718 cancelada el 2024/12/03

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaifiia durante
los tltimos 6 meses, de conformidad segtin lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Giron, diciembre 03 de 2024

Atentamente,

LELIO MENDOZA PADILLA

T.P.55596 — T

Revisor Fiscal delegado

MENDOZA PADILLA AUDITORES Y CONSULTORES SAS

Calle 18 No. 24 — 61 oficina 13-05 Barrio San Francisco
Cel. 315 399 9773 Correo mepac@mepacsas.com
Bucaramanga
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Repaoica de Colombia
Mnistano ge Comerdio, Industria y Turisma

unNpao | JUNTA CENTRAL G a

ADMINIETRATIVA

55596-T
LELIO

MENDOZA PADILLA PALMERA JUNIOR S.AS.
C.C. 91012659

RES. INSCRIPCION 158 DEL 16/10/1997
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

/i,

Paslica S.A. 1809, 19

Mocitics 2 Cotwten
10 G e, AT e

w1 JNTA CENTRAL ff @2
“ml DE CONTADORES @

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.

PALMERA JUNIOR S.A.S




{ aportes Planilla Resumen

Iinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900405705 8 PALMERA JUNIOR S.A.S A - 200 O MAS COTIZANTES COMFENALCO SANTANDER | CL 60 16 35 BG 3 BUCARAMANGA-SANTANDER 6760050 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1094916707 9478337718 B 2024/12/03 2024/12/03 | BANCOLOMBIA $155,177,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Codigo| Dias [Codigo | Dias | Codigo | Dias |Codigo| Dias| Tarifa |Dias | Exonerado
ing|retftde]tae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sin|ige U avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
1 [cC [1016048882 |ABOGADO L 23020 | 1 |epso17| 1 | ccFa1f 1 | 14-11] 1 | 0.000% 1 Si
[CAVIEDES EDWAR 1
ALEXANDER
2 |cC 1016048882 [ABOGADO X 23020 | 29 |EPS017| 29 | ccF21| 29 | 14-11] 29 | 6.960%| 29 Si
[CAVIEDES EDWAR 1
ALEXANDER
3 fcc [1095932786 [ACEROS AYALA X 23030 | 1 |epsoto| 1 | ccraof 1 | 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
PAOLA ANDREA 1
4 [cC 1095932786 |ACEROS AYALA X 23030 | 2 |epsoto| 2 | ccraof 2 [ 14-11] 2 | 0.000% 2 Si
PAOLA ANDREA [
5 JcC [1095932786 |ACEROS AYALA 23030 | 27 |ePsoto| 27 | ccFao| 27 | 14-11] 27 | 0.522% 27 Si
PAOLA ANDREA [
6 |CC 18516295 JACEVEDO 23030 | 30 [EPSO10| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[ESCUDERO ANDRES 1
JALBERTO
7 |cC 91343758 |ACEVEDO ALMEIDA X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF4o| 30 | 14-11] 30 | 1.044%f 30 Si
[GERMAN 1
8 |cC 1001937413 |ACEVEDO RAMOS X 23030 | 30 | ccre3| 30 | ccrogf 30 | 14-11] 30 | 4.350%f 30 Si
[JORGE CARLOS 1 3
9 [cC 1096197663 |ACEVEDO AVILA X 23020 | 30 |EPS005| 30 | CCF4of 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
LEIDYS ADRIANA 1
10 [CC 1095906315 |ACEVEDO 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[CARRIZOSA 1
IMAGALY
11 |CC 1214724106 |ACEVEDO LOPERA 23020 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
SINDY ESTEFANY 1
12 |CC 1045676996 |ACOSTA REVOLLO X 23020 | 30 [EPSO05| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
ANTHONY 1
13 [CC |1066572795 [ACOSTA MIELES X 23020 | 1 |epso37| 1 | ccros| 1 | 14-11] 1 | 0.000% 1 Si
LUZ MARLIDEZ [
14 [CC |1066572795 [ACOSTA MIELES 23020 | 29 |EPS037| 29 | CcFos| 29 | 14-11] 29 | 0.522%| 29 Si
LUZ MARLIDEZ 1
15 [CC [84104965 JAGAMEZ SUAREZ X 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF40] O | 14-11] 30 | 0.000% O Si
IMANUEL GREGORIO| 1
16 [cC (13562996  |AGUILLON X 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF4o| 30 | 14-11] 30 | 1.044%f 30 Si
[CABALLERO JOSE i
JANTONIO
17 |cC (1006294283 |ALARCON 23030 | 30 |EPs018| 30 | CCFa4| 30 | 14-11] 30 | 4.350%f 30 si
PIMIENTA 1
ALEJANDRO
18 |cC [1098764714 |ALFARO BLANCO X 23030 | 30 |EPsot10| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 4.350% 30 Si
DIEGO ALEJANDRO 1
19 [cC 91466981  [ALVARADO BUENO X 25-14 | 30 |EPS005| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
DANIEL
20 [cC [1052095178 |ALVIS GARCIA X 23100 | 1 |epsotol 1 | ccrosl 0 [ 14-11] 1 | 0.000% © Si
[ARMANDO JOSE 1
21 [CC 1052095178 |ALVIS GARCIA X 23100 | 29 [EPSO10| 29 | CCFO6| 29 | 14-11) 29 | 4.350%| 29 Si
[ARMANDO JOSE 1
22 |cC 1002636081 |ALZATE ALVAREZ X 23030 | 1 |epsooz| 1 | ccra4 1 | 14-11] 1 | 0.000% 1 Si
KAREN i
23 |cC 1002636081 |ALZATE ALVAREZ 23030 | 29 |ePsoo2| 29 | ccFa4l 29 | 14-11] 29 | 0.522%| 29 Si
KAREN [
24 [CC 1094663181 [ANGARITA JAIMES 25-14 | 30 |EPS005| 30 | ccF34| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[YESID ARTIDORO
25 [CC 1020463146 |ANTIA SUAREZ LUIS X 23100 | 30 |EPsotof 30 | ccro3| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
FELIPE 1
26 |CC 1099371723 |ARDILA VARGAS 23030 | 30 |EPs037| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
DEISI 1
27 |cC 1019117262 |ARDILA ACEVEDO 23030 | 30 |EPS005| 30 | cCF4of 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
PAULA ALEJANDRA 1
28 [CC |1040870654 |[ARENAS BERRIO X 23030 | 12 [EPSO37| 12 | CCFO3| 12 | 14-11) 12 | 4.350%| 12 Si
KEVIN JESSE 1

Pagina 1 de 13 2024/12/03 07:27 AM



aportes Planilla Resumen

linea

No. | Identificacion Nombre [Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias |Codigo| Dias | Tarifa | Dias | Exonerado

ing|ret|tdeftae|tdp|t p|corfvst]stn|i avp|vet] irl Jvip SENA e ICBF

29 [CC |1040870654 [ARENAS BERRIO X 23030 | 18 [EPSO37| 18 | CCFO3| O | 14-11] 18 | 0.000%| O Si
KEVIN JESSE 1

30 fcc [13718840  [ARIAS GUTIERREZ X 23020 | 30 |EPsot10| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
FERNEY ALBERTO 1

31 cC [1104130575 JARIAS MONTAGUT i 23100 | 1 |epso37| 1 | ccr34 1 | 14-11] 1 | 0.000% 1 Si
JJOSE LUIS 1

32 [CC 1104130575 JARIAS MONTAGUT X 23100 | 29 [EPS037| 29 | CCF34| 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
JOSE LUIS [

33 [CC |1095795931 |ARIAS GUTIERREZ X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
LUIS ALFONSO 1

34 |CC 1095791255 |ARIAS GUTIERREZ X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[MIGUEL EUDORO 1

35 [CC |1111814478 |ARISTIZABAL X 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
IMOSQUERA 1
DARLINTON

36 |cC [1005106509 |ARIZA REY WILSON 23020 | 30 |EPS005| 30 | CCF4o| 30 | 14-11] 30 | 0.522%f 30 Si
ISTEVEN 1

37 |CC |1102366054 |AYALA JURADO X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%| 30 Si
FABIAN 1

38 |CC [1096217271 |AYALA AFANADOR X 23020 | 30 [EPSO17| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JOHN JAIRO 1

39 JcC [1045685886 |AYALA LIZETT 23020 | 30 |EPsot0| 30 | ccros| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
JJOHANNA 4

40 |cC |1098643260 [BADILLO AMARIS X 23020 | 30 |EPS002| 30 | CCF4o| 30 | 14-11] 30 | 1.044%f 30 Si
DIKSON BERNARDO [

41 [CC 1095929025 |[BARRAGAN GOMEZ 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
LEIDY ANDREA 1

42 [cc 1030652671 [BARRAGAN RIVAS 23030 | 30 |Epsoos| 30 | ccFa1| 30 | 14-11f 30 | 0.522%| 30 si
LILIANA PAOLA 1

43 [CC |1072747366 |[BARRIGA SANCHEZ X [25-14 | 30 [EPSO05| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[EYNER ANDRES

44 [CC 1143865590 [BEDON ALARCON X X X [25-14 | 8 |EPS005 8 | CCF57| 8 | 14-11] 8 | 4.350%| 8 Si
JUAN CAMILO

45 |CC |1006227832 [BERMUDEZ X 23030 | 30 [EPSO18| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[ARANGO MICHAEL 1

46 |CC |1112785390 [BERMUDEZ PINEDA X X [23030 | 27 [EPS018| 27 | CCF44| 27 | 14-11] 27 | 4.350% 27 Si
[SEBASTIAN n

47 |cC [22217905  [BETANCUR X 23030 | 30 [EPsoto| 30 | ccro3| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
VASQUEZ [
[VERONICA

48 |CC [80748532  [BILBAO PLAZAS X 23030 | 30 [EPS037| 30 | ccFa1| 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
DOLFUS LEONARDO [

49 [cC 1036646719 [BLANDON GARCIA 23020 | 30 |EPsoo2| 30 | ccro3| 30 | 14-11] 30 | 0.522%f 30 Si
DARWIN ESTIVEN [

50 [CC |1099366638 |BOHORQUEZ X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%] 30 Si
RODRIGUEZ 1
[CARLOS EDUARDO

51 |CC [8565337 BOHORQUEZ X [25-14 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
IMORON YURIS
IMARCIAL

52 |cC [1005744661 [BOLANOS X 23030 | 30 [EPso12| 30 | ccF57| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
[CASTILLO JHANES 1

53 |CC [1045500882 [BORJA JOINER X 23030 | 8 |Epsoto| 8 | ccro3l 8 [ 14-11] 8 | 0.000% 8 Si

1
54 cC [1045500882 [BORJA JOINER X 23030 | 22 |EPsot0| 22 | CCFO3| 22 | 14-11] 22 | 6.960%| 22 Si
1

55 |CC |1090520444 [BORMITA ROLON X 23030 | 30 [EPS005| 30 | CCF37) 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
ANYEMBER ANDREY| 1

56 |CC 73193054 [CABRERA X 23030 | 30 [EPSO42| 30 | CCFO9| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
ALVARADO JOSE 1
MARIA

57 |cC [1062905837 |CADENA HERRERA X 23030 | 13 |EPS037| 13 | ccF4o 13 | 14-11] 13 | 0.000%| 13 Si
HERNAN 1

58 |cC [1062905837 |CADENA HERRERA X 23030 | 17 |EPS037| 17 | CCF4o 17 | 14-11] 17 | 1.044%| 17 Si
HERNAN [

59 |cC [12503944  |CADENA HERRERA X 23030 | 30 |EPS041| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 1.044%| 30 Si
HUGO 1

60 cC [1111749004 |CAICEDO DIAZ X 23030 | 30 |ESsc24| 30 | ccF57| 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
[CARLOS DANIEL 1

61 |CC |1111784997 |CAICEDO GARCIA X 23020 | 30 |EPS018| 30 | CCF57| 30 | 14-11] 30 | 6.960% 30 Si
EDUIN JESUS 1

62 |CC [1015462478 |CALVO TRIANA X X X [23020 | 6 [EPS005| 6 | ccF21] 6 | 14-11] 6 | 0.522% 6 Si
ANDERSON 1
ALEJANDRO
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63 [CC |1143842660 |CAMARGO X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
HINCAPIE LUIS 1
EDUARDO

64 ICC 1101203998 |CAMELO JARQUES X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%| 30 Si
LUIS MIGUEL 1

65 [CC 1095932891 |CANCELA ARAQUE X 23020 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
JHOAN SEBASTIAN 1

66 |CC |7937801 [CANOLES ALTAMAR X 23020 | 11 [EPS048| 11 | CCFO9| 11 | 14-11 11 | 6.960%| 11 Si
[WILMER ENRIQUE 1

67 |CC |7937801 [CANOLES ALTAMAR X 23020 | 19 [EPS048| 19 | CCFO9| 19 | 14-11| 19 | 0.000%| 19 Si
[WILMER ENRIQUE 1

68 |CC [8498566 [CANTILLO X 25-14 | 30 [EPS005[ 30 | CCFO6| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
[ESCORCIA PAULO
ESAR

69 [CC |1047495226 |CARDONA PERILLA X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO9| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
BRYAN DAVID 1

70 [CC 1109297095 |CARDONA RAMIREZ X 23020 | 30 [EPS037| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
JJAIR 1

71 |CC 91296392 [CARRENO PEREZ X 23100 | 4 [EPS002| 4 CCF40] O | 14-11] 4 | 0.000%| O Si
JJUAN CARLOS 1

72 [CC 91296392 [CARRENO PEREZ X 23100 | 26 [EPS002| 26 | CCF40| 26 | 14-11) 26 | 4.350%| 26 Si
JJUAN CARLOS 1

73 |cC [1098800845 [CARRENO X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[VERGARA NICOLAS 1

74 |CC 1098260216 |CARRILLO URIBE X 23030 | 30 [EPSO05[ 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
[CARLOS MOISES 1

75 |CC [1090396805 [CARVAJAL REYES X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF37] 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
JJESSICA PAOLA 1

76 |CC |1006776003 |CASTANEDA GALLO (L 23020 | 2 |EPS037| 2 CCF34f 2 14-11) 2 | 0.000%| 2 Si
[JUAN DAVID 1

77 |cC 1006776003 |CASTANEDA GALLO X 23020 | 28 [EPS037| 28 | CCF34| 28 | 14-11) 28 | 6.960%| 28 Si
JJUAN DAVID 1

78 [CC 9971861 CASTANO X 23020 | 1 [EPSO05[ 1 CCFo3| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
INARANJO JORGE 1
JANDRES

79 |CC 9971861 CASTANO X 23020 | 1 [EPS005| 1 CCFo3| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
INARANJO JORGE 1
JANDRES

80 [CC [9971861 CASTANO 23020 | 28 [EPSO05| 28 | CCFO3| 28 | 14-11| 28 | 0.522%| 28 Si
INARANJO JORGE 1
JANDRES

81 [CC 1020457202 |[CASTANO X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCFO3| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
JAGUDELO JUAN 1
DAVID

82 |CC |1073671490 |CASTELLANOS X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
[CUBIDES EDISSON 1

83 |CC [1100897304 [CASTILLO X 23030 | 30 [ESSC24| 30 | CCF40| 30 | 14-11 30 | 6.960%| 30 Si
[RODRIGUEZ JUAN 1
FERNANDO

84 [CC [22131296 [CEBALLOS LOPEZ 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[SINDIE ELENA 1

85 |CC [1096193654 [CHACON MOYA X X X 23030 | 1 |[EPS037| 1 CCF40] 1 14-11) 1 | 6.960%| 1 Si
YESID 1

86 [CC [1098729308 |CHARRIS NAVARRO X |23020 | 30 |EPSO10| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[KATERIN JULIERH 1

87 [CC 1116787617 |CHITIVA X 23100 | 2 |EPSO10| 2 CCFo3f 2 14-11) 2 | 0.000%| 2 Si
ZAMBRANO 1
[YUMARY GISSEL

88 [CC 1116787617 |CHITIVA 23100 | 28 [EPSO10] 28 | CCFO3| 28 | 14-11| 28 | 0.522%| 28 Si
ZAMBRANO 1
[YUMARY GISSEL

89 |CC 1093755979 |COLMENARES 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
IMOJICA JAMES 1
JARNOLDO

90 [cC 1005302105 |CONDE PENA 0 |EPS037| 30 0 0 | 0.000% O No
IMILEIDER
JALEXANDRA

91 |CC |1075543659 |CORDOBA [L 23020 | 2 |[EPS005| 2 | CCF21] 2 | 14-11] 2 | 0.000%| 2 Si
NARVAEZ JORGE 1
LUIS

92 [CC 1075543659 |CORDOBA X 23020 | 28 [EPSO05| 28 | CCF21| 28 | 14-11) 28 | 6.960%| 28 Si
NARVAEZ JORGE 1
LUIS

93 |CC |1233508802 [CORREA MENDOZA L 23020 | 2 |EPS005| 2 CCrR21f 2 14-11] 2 | 0.000%| 2 Si
[CRISTIAN YESID 1

94 [CC 1233508802 |CORREA MENDOZA X 23020 | 28 [EPSO05| 28 | CCF21| 28 | 14-11) 28 | 6.960%| 28 Si
CRISTIAN YESID 1
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95 [CC 98714559 [CORREA MARTINEZ L 23100 | 1 [EPSO10[ 1 CCFO3| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
| JORGE ARMANDO 1

96 |CC [98714559  |CORREA MARTINEZ X 23100 | 29 |epsoto| 29 | ccFo3| 29 | 14-11] 29 | 6.960%| 29 Si
JORGE ARMANDO 1

97 |cC [1035430400 |CORREA MARTINEZ X 23020 | 30 [epsot10f 30 | ccro3| 30 | 14-11] 30 | 6.960%f 30 Si
[SEBASTIAN 1

98 |cC [1033683405 |CRUZ PENA NASLY | X 25-14 | 19 |EPso17| 19 | ccFa1[ 19 | 14-11] 19 | 0.522%| 19 Si
IGESSENIA

99 [CC 1121831611 |CUESTA VARGAS L 23030 | 1 [EPS002| 1 CCF34 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
DIEGO ALEJANDRO 1

100 |CC [1121831611 |CUESTA VARGAS X 23030 | 29 [EPS002| 29 | CCF34| 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
DIEGO ALEJANDRO 1

101 |CC [1143356005 [CUEVAS MARTINEZ X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[CRISTIAN MANUEL 1

102 |CC 1025659917 |DAVILA SANCHEZ X 0 |EPSO40| 6 0 | 14-11] 6 | 0.522% O No
[CAMILA

103 cC [1102383898  [DIAZ BENAVIDES B 23030 | 4 |epso37| 4 | ccraof o [ 14-11] 4 | 0.000% © Si
DANIEL JOSE 1

104 |cC [1102383898 [DIAZ BENAVIDES | X 23030 | 26 |EPS037| 26 | CCF40[ 26 | 14-11] 26 | 4.350%| 26 Si
DANIEL JOSE i

105 |CC [1010119737 |DIAZ GALLO JOHN 23030 | 30 | CCFC5[ 30 | CCF34] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
ANDERSON [ 5

106 |CC [1019002890 [DIAZ ARIAS WILSON| X 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
ALBEIRO 1

107 [CC |1098785490 [DURAN GOMEZ 23030 | 30 |EPsoos| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
[KAREN DAYANA 1

108 [CC 1090368175 [DURAN 23030 | 30 |EPS037| 30 | ccrdo| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[CASTELLANOS LUIS 1
[CARLOS

109 |CC 1038128322 [ESPITIA MONTES X 23020 | 1 [ESSC24| 1 CCFO3| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
IVAN ANDRES 1

110 |CC [1038128322 [ESPITIA MONTES X 23020 | 29 [ESSC24| 29 | CCFO3| 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
IVAN ANDRES 1

111 |cC [1031647507 [ESPITIA RAMIREZ 0 [EPsot0] 30 0 0 | 0.000% 0 No
[SHARIK MELISSA

112 |cC [1090439127 [FERREIRA VELA 23030 | 30 [EPS005| 30 | ccra1f 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
[CARLOS MARIO L

113 |cC [1093790033 [FERRER JOYA X 23030 | 1 |epso37| 1 | ccF37l 1 | 14-11] 1 | 0.000%| 1 si
DANIELA [

114 |CC [1093790033 |FERRER JOYA X 23030 | 1 [EPSO37| 1 CCF37) 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
DANIELA f

115 |CC [1093790033 |[FERRER JOYA 23030 | 28 [EPS037| 28 | CCF37| 28 | 14-11| 28 | 0.522%| 28 Si
DANIELA 1

116 |cC [1102390924 [FLOREZ PORRAS X 23020 | 2 |EPs037| 2 | ccF40] 0 | 14-11| 2 | 0.000% O si
JHON SEBASTIAN 1

117 JCC 1102390924 |FLOREZ PORRAS 23020 | 28 |EPS037| 28 | CCF40| 28 | 14-11| 28 | 0.522%| 28 Si
[JHON SEBASTIAN 1

118 |CC [1007104013 |[FLOREZ MONSALVE X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCFO3| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
JUAN DIEGO 1

119 JcC [1143382151 [FONSECA LOPEZ x| [23030 | 13 |epsoos| 13 | ccFo3l o | 14-11] 13 | 0.000% O Si
ANDRES FELIPE 1

120 |cC [1143382151 [FONSECA LOPEZ X 23030 | 17 |EPS005| 17 | ccFo3| 17 | 14-11] 17 | 4.350%f 17 Si
ANDRES FELIPE 1

121 |CC [1007665780 |FORERO RONDON X 23020 | 1 [EPSO17| 1 CCF40| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
BRAYAN SAID 1

122 |CC [1007665780 |FORERO RONDON X 23020 | 29 [EPSO17| 29 | CCF40| 29 | 14-11) 29 | 4.350%| 29 Si
BRAYAN SAID 1

123 [CC |1098665372 |FUENTES LASSO X 23030 | 8 |epsoos| 8 | ccraof 8 [ 14-11] 8 | 0.000% 8 Si
IMILENA 1

124 [CC |1098665372 [FUENTES LASSO 23030 | 22 |EPS005| 22 | CCF40 22 | 14-11| 22 | 4.350%| 22 Si
IMILENA N

125 |CC [1096233681 [FUENTES CASTRO X 23020 | 30 |EPsot0| 30 | ccraof 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
[RONALD STIVENT [

126 |CC 14106808 [GALICIA DIAZ JHON| 15 23100 | 1 [EPSO17| 1 Ccr21| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
JAIRO 1

127 |CC 14106808 [GALICIA DIAZ JHON| X 23100 | 29 [EPSO17| 29 | CCF21) 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
AIRO 1

128 |CC |1106454568 |GALICIA DIAZ X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
WILLIAN 1
[GIORDANNI

129 [cC 91531558 [GALLO LAGOS LUIS X 23100 | 30 |EPS037| 30 | ccF4of 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
FELIPE 1

130 |CC [1123532421 |GALLO OSPINA 23030 | 30 |EPSO41| 30 | CCF34] 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
OMAR STEVEN 1
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131 |CC [91351622 [GAMBOA FERRER [25-14 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JOSE ALEXANDER

132 [CC 1095907902 |GARCIA MANTILLA | X X 23030 | 30 [EPS046] 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
ESTEBAN FERNEY 1

133 |CC [1033819493 |GARCIA ALFONSO 23030 | 30 [EPS005[ 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
FRANCISCO JAVIER [

134 |CC [1004738789 |GARCIA RIVERA X 23030 | 1 [EPSO10[ 1 CCFO3| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
JJENNY TATIANA 1

135 |CC [1004738789 |GARCIA RIVERA X 23030 | 29 [EPSO10| 29 | CCFO3| 29 | 14-11) 29 | 4.350%| 29 Si
JJENNY TATIANA 1

136 |CC [1095837030 |[GARCIA ORTIZ X 23030 | 4 |[EPSO05| 4 | CCF40] O | 14-11] 4 | 0.000% 0 Si
JJOHAN SEBASTIAN 1

137 |CC [1095837030 [GARCIA ORTIZ X 23030 | 26 [EPSO05| 26 | CCF40| 26 | 14-11) 26 | 4.350%| 26 Si
[JOHAN SEBASTIAN 1

138 |CC [1192762942 |GARCIA RIVERA X 23030 | 7 |[EPSO18| 7 | CCF44] 7 | 14-11] 7 | 0.000% 7 Si
[YEISON JAVIER 1

139 |CC [1192762942 |GARCIA RIVERA X X X [23030 | 12 |EPSO18| 12 | CCF44] 12 | 14-11] 12 | 4.350%| 12 Si
[YEISON JAVIER 1

140 Jcc [1036673069 |GIRALDO X 23030 | 1 |epsoto| 1 | ccro3l o | 14-11] 1 | 0.000% o si
RESTREPO DAYANA 1

141 |CC [1036673069 |GIRALDO X 23030 | 29 [EPSO10| 29 | CCFO3| 29 | 14-11) 29 | 0.522%| 29 Si
RESTREPO DAYANA i

142 |CC [1006119266 |GOMEZ PASCUAS X 23030 | 11 [EPS002| 11 | CCF21) 11 | 14-11] 11 | 0.000%| 11 Si
JANA MARITZA 1

143 [CC [1006119266 |GOMEZ PASCUAS 23030 | 19 [EPS002| 19 | CCF21| 19 | 14-11| 19 | 0.522%| 19 Si
JANA MARITZA 1

144 [CC 1030605689 |GOMEZ MERCHAN 23020 | 30 [EPS037| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
(BARBARA ACENETH 1

145 |CC [1002655628 [GOMEZ LOPEZ [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCF11] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
KEVIN

146 |CC [63561404 [GOMEZ SERRANO 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
IMARIA CLAUDIA 1

147 |CC 63485475 [GOMEZ ARENAS X 25-14 | 30 [EPS005[ 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
INANCY JOHANNA

148 |CC [1104132450 |GOMEZ LOPEZ X 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
RICARDO 1

149 |CC 1098825882 |GOMEZ GOMEZ 0 |EPS037| 30 0 | 14-11] 30 | 0.522%| O No
[STEPHANIE
JALEXANDRA

150 |CC [1067721375 |GONGORA X 23030 | 1 [EPSO37| 1 CCFO3{ 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
[QUIROGA JAIDER 1

151 |CC [1067721375 |GONGORA X 23030 | 29 [EPS037| 29 | CCFO3| 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
[QUIROGA JAIDER 1

152 |CC [1095935306 |GONZALEZ CORREA 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
ERIKA JULIANA 1

153 |CC [1053807732 |GONZALEZ X 23030 | 30 [EPSO10] 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
IMARTINEZ JHON 1
ESNEIDER

154 |CC [1115077008 [GONZALEZ X [25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[SANCHEZ
JJHONATAN

155 |CC 78741564 [GONZALEZ 23100 | 30 [EPSO05| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
HUMANEZ JOSE 1
[CARLOS

156 |CC [42136961 [GONZALEZ 25-14 | 30 [EPSO18| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
[SANCHEZ NATALIA

157 |CC [1054990580 |GUARIN BURITICA X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF11] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JJAIME DAMIAN 1

158 |CC [1143936641 |GUAZA GONZALEZ | X 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[YECID 1

159 |CC [1025884857 |GUERRA JIMENEZ X 23030 | 15 [EPSO10] 15 | CCFO3| 15 | 14-11| 15 | 0.000%| 15 Si
JJUAN SEBASTIAN 1

160 |CC (1025884857 |GUERRA JIMENEZ X 23030 | 15 [EPSO10] 15 | CCFO3| 15 | 14-11 15 | 4.350%| 15 Si
JJUAN SEBASTIAN 1

161 |CC [1065638390 |GUERRERO DE LA X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF40| 30 | 14-11 30 | 1.044%| 30 Si
HOZ RAMIRO HELI 1

162 |CC [37557153 IGUERRERO [25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
IMORENO SANDRA
LILIANA

163 |CC [1099551595 [HERNANDEZ 23030 | 30 |EPS037| 30 | CCF34] 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
[OSORIO CARLOS 1
EFREN

164 |CC (1010154774 [HERNANDEZ X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF37| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
JCUEVAS 1
[DARLINSON JOEL
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165 |CC [1002425277 |HERNANDEZ X 23020 | 30 [EPSO05| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[CADRASCO 1
JJONATAN

166 |CC [1090476486 [HERNANDEZ X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[PARADA JOSE 1
JJESUS

167 |CC [1095822246 |HERNANDEZ X 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[GRIMALDOS LUIS 1
IMIGUEL

168 |CC [1092361049 [HIGUERA X 23020 | 30 [EPSO37| 30 | CCF37] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
LANDINEZ DANIEL 1

169 |CC [1035233573 [HIGUITA X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
IMONTEALEGRE 1
BRAYAN ALEXIS

170 |CC [1005980796 [HIGUITA BELTRAN X 23030 | 1 [EPSO10] 1 CCF57) 1 14-11) 1 | 0.000%| 1 Si
[JUAN DAVID 1

171 |CC [1005980796 [HIGUITA BELTRAN X X X [23030 | 19 |EPSO10| 19 | CCF57) 19 | 14-11] 19 | 4.350%| 19 Si
[JUAN DAVID 1

172 |CC [1234096274 [IBARRA DIAZ X 23030 | 2 |[EPS037| 2 | CCFO6] 2 | 14-11] 2 | 0.000%| 2 Si
BREYNER JOSE 1

173 |CC [1234096274 |[IBARRA DIAZ 23030 | 28 [EPS037| 28 | CCFO6| 28 | 14-11| 28 | 0.522%| 28 Si
BREYNER JOSE 1

174 [CC 1114828039 [IBARRA VELASQUEZ X 25-14 | 30 |EPSO10] 30 | CCF57| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
EMMANUEL

175 |CC [1115852651 [INOCENCIO ADAN L 23030 | 1 [EPS037| 1 CCF34) 1 14-11) 1 | 0.000%| 1 Si
[GEILER ADELMO 1

176 |CC [1115852651 [INOCENCIO ADAN X 23030 | 29 [EPS037| 29 | CCF34] 29 | 14-11 29 | 6.960%| 29 Si
[GEILER ADELMO 1

177 |CC 1001738472 |JARAMILLO X [25-14 | 2 |EPSO10[ 2 | CCFO3] O | 14-11] 2 | 0.000% O Si
JACEVEDO JUAN
DAVID

178 |CC [1001738472 |JARAMILLO X [25-14 | 28 |EPSO10| 28 | CCFO3| 28 | 14-11| 28 | 6.960%| 28 Si
JACEVEDO JUAN
DAVID

179 |CC [1026148911 [JIMENEZ NARANJO X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
LUIS MIGUEL 1

180 |CC 1042442505 |JIMENEZ X 23030 | 6 |EPSO10] 6 CCFo8| 6 14-11] 6 | 0.000%| 6 Si
BANQUETT 1
JOSWALDO JESUS

181 |CC [1042442505 |JIMENEZ X 23030 | 24 |EPSO10] 24 | CCFO6| 24 | 14-11| 24 | 6.960%| 24 Si
BANQUETT 1
[OSWALDO JESUS

182 CC [1143365940 |JULIO BARRERA X 23020 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO9| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
ELQUIN 1

183 |CC [1033759498 |[LEON JIMENEZ X 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
JJUAN SEBASTIAN 1

184 |CC [1000322909 |LEYTON RICO DARY] [25-14 | 30 [EPS008| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[DAYANA

185 |CC [1022395482 |LINDARTE 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[FONSECA RICARDO 1

186 |CC [1093782452 |LLANES RAVELO 23030 | 3 |[ESSC24| 3 | CCF37) 3 | 14-11] 3 | 6.960%] 3 Si
JJESSID LEONARDO 1

187 |CC [1093782452 |LLANES RAVELO X 23030 | 27 |[ESSC24| 27 | CCF37} O | 14-11] 27 | 0.000%| O Si
JJESSID LEONARDO 1

188 [CC 1006247440 |LONDONO X 23020 | 30 [EPSO10] 30 | CCFO3] O | 14-11] 30 [ 0.000%| O Si
BETANCOURT 1
EDGAR DANIEL

189 |CC [1039625524 |LOPERA MORENO 23020 | 30 [EPSO37| 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[CLAUDIA PATRICIA 1

190 [CC 1001635912 |LOPERA MORENO X 23030 | 3 |EPS037| 3 CCFo3| 3 14-11] 3 | 0.000%| 3 Si
JJUAN JOSE 1

191 |CC [1001635912 [LOPERA MORENO X 23030 | 27 |EPS037| 27 | CCFO3| 27 | 14-11| 27 | 6.960%| 27 Si
JJUAN JOSE 1

192 |CC (1087985909 [LOPEZ PERDOMO X 25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
JGERMAN ALBERTO

193 |CC 1063285673 |MACIA POLO ANER X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JANTONIO 1

194 |CC [1149686740 [MANCILLA 23030 | 30 [EPSO18| 30 | CCF14] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[GONZALEZ JARBI 1
[YECID

195 |CC [1143228458 |MANJARRES LAYA X 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
RAFAEL ANGEL 1

196 |CC [1047424959 [MARTINEZ BENITEZ X 23030 | 1 [ESScCO7| 1 CCFO9| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
EDWIN DE JESUS 1

197 |CC [1047424959 |MARTINEZ BENITEZ X 23030 | 2 |[ESSCO7| 2 | CCFO9| O | 14-11] 2 | 0.000% O Si
EDWIN DE JESUS 1
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198 |CC [1047424959 |MARTINEZ BENITEZ X 23030 | 27 |[ESSCO7| 27 | CCFQ9| 27 | 14-11) 27 | 4.350%| 27 Si
EDWIN DE JESUS 1

199 |CC 43190879 IMARTINEZ RUIZ 23100 | 30 [EPSO10] 30 | CCFO3| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
ISABEL CRISTINA 1

200 |CC [1007861960 |MARTINEZ 23020 | 30 [EPS037| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
[VERGARA LESLY 1
JULIETH

201 |CC [1013686892 [MARTINEZ ARDILA X 23030 | 13 [EPSO08| 13 | CCF21| 13 | 14-11| 13 | 0.000%| 13 Si
LUISA FERNANDA 1

202 |CC [1013686892 [MARTINEZ ARDILA 23030 | 17 |EPSO08| 17 | CCF21| 17 | 14-11| 17 | 0.522%| 17 Si
LUISA FERNANDA [

203 |CC [1065996496 [MARTINEZ GUERRA X 23100 | 1 [EPS002| 1 CCF15] 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
JOMAR DE JESUS 1

204 |CC [1065996496 [MARTINEZ GUERRA X 23100 | 5 |[EPS002| 5 CCF15] 5 14-11] 5 | 0.000% 5 Si
JOMAR DE JESUS 1

205 |CC [1065996496 [MARTINEZ GUERRA X 23100 | 24 [EPS002| 24 | CCF15| 24 | 14-11] 24 | 4.350%| 24 Si
JOMAR DE JESUS 1

206 |CC [13871414 IMARTINEZ PINZON 23030 | 30 [EPSO46] 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JOSCAR ANTONIO 1

207 |CC [1007861964 |MARTINEZ 23020 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[VERGARA WENDY 1
IMILENA

208 |CC [1140873002 [MAZZILLI ALEAN 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[GIOVANNI ANDRES 1

209 |CC [5746516 IMEDINA ALMEYDA X 25-14 | 30 |EPS005| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
JALVARO

210 |CC [1088340741 [MEDINA VILLEGAS 23030 | 30 [EPSO18| 30 | CCF44] 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
LEIDY JOHANA 1

211 |CC [1143443207 |[MEDINA BARROS X 23020 | 5 |EPS002| 5 CCFo8l 5 14-11) 5 | 0.000%| 5 Si
[MAIRON JOSE 1

212 |CC 1143443207 |MEDINA BARROS X 23020 | 25 [EPS002| 25 | CCFO6| 25 | 14-11) 25 | 6.960%| 25 Si
[MAIRON JOSE L

213 |CC 91472511 IMENDEZ VELANDIA X [25-14 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
INESTOR ROLANDO

214 |CC [1088255804 |MENDOZA LOPEZ X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
JJOHN WILLIAM 1

215 |CC [1104127734 [MONTAGUT L 25-14 | 1 |[EPSO37| 1 CCF34] 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
[QUICENO UBADEL
HARVEY

216 |CC [1104127734 |MONTAGUT X [25-14 | 29 [EPSO37| 29 | CCF34| 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
[QUICENO UBADEL
HARVEY

217 [CC [1006594904 |MONTANEZ PABON X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
DORIAN DAVINSON 1

218 [CC 1095816363 |MONTANEZ PIZA X 23030 | 30 [EPSO46] 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
ERIK JOHAN 1

219 |CC [91241796 IMONTANEZ ORTIZ X X |25-14 | 30 |EPS002| 30 | CCF40| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
IMILCIADES

220 |CC 1144167940 |MONTENEGRO X 23030 | 30 [EPS005[ 30 | CCF57| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
[RODALLEGA 1
JJOHNATAN STEVEN

221 |CC 1097095673 |MONTERO 0 |[EPSO10| 30 0 | 14-11] 30 | 0.522%| O No
IMALDONADO
NICOL VANESA

222 |CC [1096254574 |MONTERROSA 0 |ESsC24| 30 0 0 | 0.000% 0 No
BALDOVINO LAURA
IMARCELA

223 |CC [1063288539 |MONTES ARRIETA X 23100 | 30 [EPSO37| 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[SIMON ANDRES 1

224 |CC [1066002006 [MORALES OROZCO 23100 | 30 [EPSO41| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
RICARDO ANDRES 1

225 |CC [1005329455 |MOSQUERA X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
HERNANDEZ JUAN 1
LUIS

226 |CC (1112299632 |MUNOZ ATEORTUA X 23100 | 30 [EPSO05| 30 | CCF44] 30 | 14-11 30 | 4.350%| 30 Si
RICARDO ANDRES 1

227 |CC [1003042510 [NIETO RINCON 23020 | 30 [EPS041| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
HAROLD 1
[SEBASTIAN

228 |CC 1113685332 |NIETO MORENO 23020 | 30 [EPS005| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[PAOLA ANDREA 1

229 |CC [1098725825 [NOVOA AVE DIEGO X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[FERNANDO 1

230 |CC |1193144873 |OLARTE X 23030 | 30 |EPSO10] 30 | CCFO3| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
JJARAMILLO 1
[CARLOS ALIRIO
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231 |cC [1090371726 |OROZCO NUNEZ X 23030 [ 1 [epsoos| 1 | ccro3 1 | 14-11] 1 [ 0.000%| 1 Si
YAMIR 1

232 |cc [1090371726 |OROZCO NUNEZ 23030 | 29 [ePsoos| 29 | ccro3f 29 | 14-11] 29 | 0.522% 29 Si
YAMIR 1

233 Jcc [1027800769 |OSPINA 23020 | 30 [ePsotof 30 | ccrFo3{ 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
HERNANDEZ 1
ALEJANDRO

234 [cC [13270892  |OVALLES MIRANDA X 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccra1f 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
[EVELIO ANTONIO !

235 [cC [1098802497 [PALMERA GOMEZ 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccro3{ 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
[JOHANNY ANDRES 1

236 |cC (91489856  |PALMERA CARRENO 25-14 | 30 [EPsoos| 30 | ccro3{ 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 No
JOHANY
HUMBERTO

237 cC [1007432043 [PAMO ROMERO X 23020 | 30 [ePso17| 30 | ccr21f 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
SERGIO ANDRES 1

238 |cC [1037624468 [PELAEZ JARAMILLO X 23030 | 30 [ePsotof 30 | ccro3{ 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JHOER FARLEY 1

239 cC [1010214795 |PENA BEJARANO X 23020 | 30 [ePsoo2| 30 | ccra1f 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
BRANDON DAVID 1

240 [cC [1192903932 [PENA DIAZ JEINER X 23030 | 2 [epso37| 2 | ccroe o [ 14-11] 2 | 0.000% 0 Si
DAVID 1

241 |cC [1192903932 [PENA DIAZ JEINER X 23030 | 28 [EPs037| 28 | ccroe| 28 | 14-11| 28 | 6.960%] 28 si
pAVID 1

242 cC [1095842074 [PENA ARIAS 23030 | 30 [EPso02| 30 | ccFaof 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
STEFANNY JURLEY 1

243 |cC (94480831  |PENARANDA MERA X 23030 | 30 [ePsot8| 30 | ccFs7] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
ROSEMBERG 1

244 |cC (1098622120 |PEREZ CHAPARRO X 23030 | 30 [EPso02| 30 | ccFaof 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
JUAN MANUEL 1

245 |cC [1007293310 [PEREZ GARCIA LUIS L 23030 [ 1 [epso41| 1 | ccr34 1 | 14-11] 1 [ 0.000%| 1 Si
ENRIQUE 1

246 |cC [1007293310 [PEREZ GARCIA LUIS X 23030 | 29 [ePso41| 29 | ccF34 29 | 14-11) 29 | 6.960%| 29 Si
ENRIQUE 1

247 cC [1098356750 [PEREZ JAIMES X 23030 | 30 [Essc24f 30 | ccFaof 30 | 14-11) 30 | 1.044%f 30 Si
[RUBEN DARIO 1

248 |cC (1073235080 |PEREZ ESTRADA 23100 | 30 [EPS017| 30 | ccroe| 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
VESICA ROCIO 1

249 cc [13565966  [PINEDA INFANTE X 25-14 | 30 [EPs037| 30 | ccFaof 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JAcoB

250 |cC [1095914200 [PINTO REATEGUI 23020 | 30 [ePsotof 30 | ccFaof 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 si
MAYERLY JOHANA 1

251 cC [1003396500 [PINTO CABRALES X 23030 | 30 [ePsoos| 30 | ccr21f 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
VICTOR SEGUNDO 1

252 |cc [1093790079 [PINZON 25-14 | 30 [Essc24f 30 | ccF37| 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
[CRISTANCHO ROSA
EDILIA

253 cC [1002156936 [POLO CERVANTES X 23100 | 30 [ePsotof 30 | ccroe| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[CARLOS ANDRES 1

254 cc [1000018968 |PORTE 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccrz1f 30 | 14-11] 30 | 0.522% 30 Si
[MONTENEGRO 1
YEIMY KATERINE

255 |cC [1214716175 [PORTILLA SUAREZ X 23030 | 30 [EPsoo2| 30 | ccFaq 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
DRIAN 1

256 |cC [1095917725 |PRADA ARAQUE L 23030 | 2 [epso37| 2 | ccFaof 2 | 14-11] 2 | 0.000%| 2 Si
JOHN HARVY 1

257 |cC [1095917725 |PRADA ARAQUE X 23030 | 28 [EPS037| 28 | cCFaof 28 | 14-11f 28 | 4.350%] 28 si
JOHN HARVY 1

258 |cC [1102725477 |PRADA CUERVO X 23030 | 30 [EPs002| 30 | ccFaof 30 | 14-11f 30 | 1.044%] 30 Si
JOSE LUIS 1

259 |cC [1043115043 |PRINZ VERGARA X 23030 | 30 [EPsoo2| 30 | ccroe| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 si
JUAN CARLOS L

260 |cC [1048019926 |QUICENO PINO X 23030 | 30 [ePsotof 30 | ccFadq 30 | 14-11] 30 | 4.350%f 30 si
CRISTIAN ALONSO 1

261 |cC [91355854  |QUINONES RUEDA X 23030 | 1 [epsotol 1 | ccrz1f 1 | 14-11] 1 [ 0.000%| 1 si
FEISAL ERIEL 1

262 [cC [91355854  JQUINONES RUEDA X 23030 [ 1 [epsotol 1 | ccra1f 1 | 14-11] 1 [ 0.000%| 1 Si
FEISAL ERIEL 1

263 [cC [91355854  |QUINONES RUEDA 23030 | 28 [epsotof 28 | ccrz1f 28 | 14-11) 28 | 2.436%| 28 Si
FEISAL ERIEL 1

264 |cC [1095917117 |QUINTERO VELOZA 25-14 | 30 [ePsoos| 30 | ccraof 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
MARY LUZ

265 [cC [1107516889 |QUINTERO 23020 | 30 [ePsotof 30 | ccrs7| 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
LANDAZURI NICOLE 1
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266 |CC [1111744057 |QUINTERO MENA 23020 | 30 [EPSO18| 30 | CCF57) 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[YILMAR ANTONIO 1

267 |CC [1090447516 |[RABELO X 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF37| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
ICASTANEDA 1
[NELSON IVAN

268 |CC 63479678 RAMIREZ SOTO 23030 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[CLAUDIA LEONOR 1

269 |CC [91184954 RAMIREZ BARRERA X 25-14 | 30 |EPS037| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
EDUARD

270 |CC [13742616 [RAMIREZ SOLANO 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
JORANGE 1

271 |CC [1094663801 [RAMON BLANCO 23020 | 30 [EPS005[ 30 | CCF34| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
IMISAEL ROBERTO 1

272 |CC 1006172542 |RAMOS HACHITO X 23030 | 1 |[EPSO05[ 1 CCF57) 0 | 14-11] 1 | 0.000% O Si
KEVIN ANDRES 1

273 |CC 1006172542 |RAMOS HACHITO X 23030 | 29 [EPS005| 29 | CCF57) 29 | 14-11| 29 | 4.350%| 29 Si
KEVIN ANDRES 1

274 |CC 13930654 [RANGEL MENDEZ X 23030 | 30 [EPSO37| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
DARIO ANTONIO 1

275 |CC [1089630740 [REBOLLEDO [25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[VARGAS JESSIKA
PAOLA

276 |CC [1067031320 [REYES MACHUCA X 23030 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
PEDRO LUIS 1

277 |CC [1102843968 |[RIOS SEVILLA NEIL X 23030 | 30 |EPS048| 30 | CCFO6| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
JANDREIS 1

278 |CC [1000986861 [ROA MORENO X 23030 | 30 [EPSO10] 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
HOLMAN STIVEN 1

279 |CC [1000775000 |RODRIGUEZ 23030 | 30 [EPS005[ 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
[SANCHEZ ANA 1
LUCIA

280 |cC [1094958247 |RODRIGUEZ X 23020 | 30 [EPso02| 30 | ccFa3| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 si
[ESPINOSA ANDRES 1

IPE

281 |CC [91510173 RODRIGUEZ X [25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
[CARVAJAL CAMPO
ELIAS

282 |CC 1127047981 |RODRIGUEZ X 23030 | 6 |[EPSO37| 6 | CCF37) 6 | 14-11] 6 | 0.522%| 6 Si
ESTUPINAN 1
[CARLOS JHAIR

283 |CC [80013104 [RODRIGUEZ MELO X 23020 | 30 [EPSO05| 30 | CCFO3| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[CARLOS ALBERTO 1

284 |CC [7937540 RODRIGUEZ X [25-14 | 30 [EPS048| 30 | CCFO9| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
[CERVANTES
[EDINSON DEL
[CARMEN

285 |CC [1193029099 |RODRIGUEZ CELIS X [25-14 | 30 [EPSO37| 30 | CCF37) 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JEFFERSON
[YORDANO

286 |CC [1100892042 [RODRIGUEZ X 23020 | 30 [EPS046] 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
BELTRAN JORGE 1
uls

287 |CC 72344049 [RODRIGUEZ X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
ECHEVERRY JUAN 1
AMILO

288 |CC [1235139003 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 [EPSO41| 30 | CCF44] 30 | 14-11] 30 | 4.350%| 30 Si
IMONTOYA 1
RICHARD WILLIAM

289 |CC [1127062468 |ROJAS CONTRERAS X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%] 30 Si
JALEXANDER 1

290 |CC [1094050258 [ROJAS ROJAS X 23030 | 30 [EPS041| 30 | CCF40| 30 | 14-11 30 | 1.044%| 30 Si
DIEGO CAMILO 1

291 |cC [1019011782 |ROJAS TRASLAVINA X 23030 | 1 [EPSO17| 1 CCrR21| 1 14-11] 1 | 0.000%| 1 Si
JHON FREDY 1

292 |CC (1019011782 |ROJAS TRASLAVINA| X 23030 | 29 [EPSO17| 29 | CCF21| 29 | 14-11| 29 | 6.960%| 29 Si
JHON FREDY 1

293 |CC 1102381638 |ROJAS SANTOS 23100 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JJOAN SEBASTIAN 1

294 |CC [1024492638 |ROJAS CAMACHO 23030 | 30 [EPSO17| 30 | CCF21] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
[YURI JAZMIN 1

295 |CC [1093797473 |ROLONG CASTRO 23020 | 30 [EPSO41| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
YISELA ESTHER 1

296 |CC 1047486026 [ROMERO SIERRA 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JANDREA CAROLINA 1

297 |CC [1033764914 [ROMERO ROJAS X [25-14 | 30 |EPS002| 30 | CCF21] O | 14-11| 30 | 0.000% O Si
BRAYAN CAMILO

298 |CC [1123084450 [ROMERO MESA 23100 | 30 |EPS037| 30 | CCF34] 30 | 14-11 30 | 6.960%| 30 Si
EDISON ISIDRO 1
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299 |CC 7572796 ROSADO ROBLES X X X [23030 | 9 |EPS037| 9 | CCF40] 9 | 14-11] 9 | 1.044%| 9 Si
[JHON JAIRO 1

300 |CC [1093770406 |[RUIZ LOPEZ X 23030 | 30 [EPSO10] 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 4.350%| 30 Si
[GABRIEL GIOVANNI 1

301 |CC [1098358856 [RUIZ FORERO X 23030 | 30 [ESSC24] 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
[JAIME 1

302 |CC [1068669687 [RUIZ VILLAR X 23030 | 30 [ESSCO7| 30 | CCF16] 30 | 14-11] 30 | 6.960%] 30 Si
[SEBASTIAN JOSE 1

303 |CC [1006850360 [SAAVEDRA X X 23020 | 26 [EPSO37| 26 | CCFO3| 26 | 14-11) 26 | 4.350%| 26 Si
ECHEVERRY OSCAR 1
DANIEL

304 |CC [1023878611 [SALAMANCA 23100 | 30 [EPS002| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
[RODRIGUEZ 1
JANGELA MARIA

305 |CC [1109843707 |[SALCEDO PEREZ X 23020 | 9 |EPSO10] 9 CCF21| O | 14-11] 9 | 0.000% O Si
[SMITH ALEJANDRO 1

306 |CC [1109843707 |[SALCEDO PEREZ X 23020 | 21 [EPSO10] 21 | CCF21| 21 | 14-11| 21 | 6.960%| 21 Si
[SWITH ALEJANDRO 1

307 |CC [1082872028 [SALJA GRANADOS X 23020 | 30 [EPS002| 30 | CCF33| 30 | 14-11| 30 | 6.960%| 30 Si
UERLEY RAFAEL 1

308 |CC [91466502 [SANABRIA JOYA X 23100 | 30 [EPS002| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%] 30 Si
[OSWALDO 1

309 |CC [1109844871 |SANCHEZ SANCHEZ X 23020 | 30 [EPSO05| 30 | CCF21| 30 | 14-11] 30 | 6.960%| 30 Si
JALEXIS 1

310 |CC [1030628871 |[SANCHEZ 23020 | 30 |EPS037| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
[GONZALEZ ANGIE 1
IMAYERLY

311 |CC [37551586 [SANCHEZ 23030 | 30 [EPS037| 30 | CCF21| 30 | 14-11| 30 | 0.522%| 30 Si
JOROSTEGUI DIANA 1
ELIZABETH

312 |CC [1130945073 |SANCHEZ ALZATE X 23020 | 16 [EPSO10| 16 | CCF57) 16 | 14-11) 16 | 0.000%| 16 Si
JJHON EDIER 1

313 |CC [1130945073 |SANCHEZ ALZATE X 23020 | 14 [EPSO10| 14 | CCF57) 14 | 14-11] 14 | 4.350%| 14 Si
JJHON EDIER 1

314 |CC [1000326657 [SANCHEZ ZAMUDIO (L 23030 | 1 [EPSC34[ 1 CCF34] 1 14-11) 1 | 0.000%| 1 Si
JJULIAN ESTIBEN 1

315 |CC [1000326657 [SANCHEZ ZAMUDIO X 23030 | 29 [EPSC34| 29 | CCF34] 29 | 14-11| 29 | 6.960%| 29 Si
JJULIAN ESTIBEN 1

316 |CC [1098763908 |SANDOVAL PINZON | X X 23030 | 13 [EPSO02| 13 | CCF40| 13 | 14-11| 13 | 4.350%| 13 Si
[CARLOS IVAN 1

317 |CC [72436099 [SANDOVAL X 23100 | 30 [EPS037] 30 | CCFO6| 30 | 14-11 30 | 6.960%| 30 Si
[SANDOVAL JORGE 1
LUIS

318 |CC [1065825525 |[SANTOFIMIO 23020 | 30 [ESSC24| 30 | CCFO6| 30 | 14-11] 30 | 0.522%] 30 Si
RAMIREZ MARIA 1
DORIS

319 |CC [12503624 [SARABIA SARABIA X 23030 | 30 [EPSO41| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
JJESUS MANUEL 1

320 |CC [18928366 [SARABIA SARABIA X 23100 | 30 [EPS041| 30 | CCF40| 30 | 14-11| 30 | 1.044%| 30 Si
IMIGUEL ANGEL. 1

321 |CC [1097094573 |SARABIA VANEGAS X 23030 | 5 |[EPSO41| 5 | CCF40] O | 14-11] 5 | 0.000% O Si
[YERSON MANUEL 1

322 |CC [1097094573 |SARABIA VANEGAS X 23030 | 25 [EPSO41| 25 | CCF40| 25 | 14-11) 25 | 1.044%| 25 Si
[YERSON MANUEL 1

323 |CC [13743860 [SARMIENTO X 23020 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 1.044%| 30 Si
[PORRAS WILMAR 1

324 |CC [1006456095 |SEGOVIA 23030 | 30 [EPSO05| 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
IMOGOLLON JAIVER 1
FABIAN

325 |CC [1098768819 |SEPULVEDA RUIZ X [25-14 | 3 |[EPSO37| 3 | CCF40] 3 | 14-11] 3 | 0.000%| 3 Si
[MARIA ALEJANDRA

326 |CC [1098768819 [SEPULVEDA RUIZ [25-14 | 27 |EPS037| 27 | CCF40| 27 | 14-11| 27 | 0.522%| 27 Si
[MARIA ALEJANDRA

327 |CC [1093785115 [SEPULVEDA X 23030 | 7 [EPS002| 7 CCF40{ O | 14-11] 7 | 0.000% O Si
[QUINTERO TITO 1
EDUARDO

328 |CC 1093785115 |SEPULVEDA X 23030 | 23 [EPS002| 23 | CCF40| 23 | 14-11) 23 | 4.350%| 23 Si
JQUINTERO TITO 1
EDUARDO

329 |CC 1036643603 |SERNA SANCHEZ xX|x X [25-14 | 26 |EPS002| 26 | CCFO3| 26 | 14-11f 26 | 0.522%| 26 Si
JJULIANA

330 |CC [1098644111 [SERRANO OSMA 23020 | 30 [EPSO10[ 30 | CCF40] 30 | 14-11] 30 | 0.522%| 30 Si
JUAN CAMILO 1

331 |CC [1044393204 [SIERRA AVILA X 23030 | 6 |EPSO041| 6 CCFo6f 6 14-11] 6 | 0.000%| 6 Si
DANIEL JOSE 1

332 |CC [1044393204 [SIERRA AVILA 23030 | 24 |EPS041| 24 | CCFO6| 24 | 14-11| 24 | 0.522%| 24 Si
DANIEL JOSE 1
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333 fcC [1092940068 [SILVA CORREA o [eps037] 30 o | 14-11] 30 | 0.522%) 0 No
[ANGIE VALENTINA

334 [cC [1121817712 [SILVA RUEDAS 23030 | 13 [EPs037| 13 | ccF34 13 | 14-11] 13 | 6.960%] 13 si
JAMER 1

335 fcC [1096062912 [SOLANO MONTANA 23030 | 1 [epsoo2| 1 | ccFaof 1 | 14-11] 1 ] 0.000%| 1 si
DIEGO ARMANDO i

336 [cC [1096062912 [SOLANO MONTANA 23030 | 29 [EPS002| 29 | ccFaof 29 | 14-11| 29 | 4.350%] 29 Si
DIEGO ARMANDO i

337 Jcc [1107041121 [sOLIS METEGAY 23030 | 30 [epsotof 30 | ccrs7| 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 Si
LINA MARCELA i

338 fcC [1144181350 [TAMAYO CORTES 23030 | 30 [EPsoos| 30 | ccFs7| 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 Si
PAOLA ANDREA i

339 fcc [1090458173 [TORRES SILVA 25-14 | 30 [ePs037| 30 | ccFs7] 30 | 14-11f 30 | 2.43¢%] 30 Si
JOSE LUIS

340 [cC [1095580014 [TRUJILLO TORRES 23020 | 30 [ePsotof 30 | ccraof 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
ANGIE KATHERINE 1

341 fcc [1095301928 |URIBE RONDON 23030 | 30 [epsotof 30 | ccFaof 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 Si
ANGIE VALENTINA 1

342 [cC [1098260612 URIBE SERRANO 23020 | 30 [ePsoos| 30 | ccF4of 30 | 14-11f 30 | 1.044%] 30 Si
LEONARDO 1

343 fcC [1006165182 |URREGO 23020 | 30 [ePsoo2| 30 | ccFi1f 30 | 14-11f 30 | 4.350%] 30 Si
GONZALEZ JULIAN 1

344 cc [1015473543  |VACA PAEZ 23020 | 1 [epsot7| 1 | ccFa1f 1 | 14-11] 1 | 0.000%| 1 si
ALISSON JINETH 1

345 [cC [1015473543 [VACA PAEZ 23020 | 29 [epso17| 29 | ccFaif 29 | 14-11f 29 | 0.522%] 29 si
ALISSON JINETH 1

346 [cC [14896768  [VALENCIA MARIN 25-14 | 30 [epsotg| 30 | ccFs7] 30 | 14-11f 30 | 6.960%] 30 si
GUSTAVO ADOLFO

347 fcC [10129865  [VARGAS CALDERON 25-14 | 30 [ePs037| 30 | ccFaq 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 Si
ANGEL JAIR

348 [cC [1115086620 [VASQUEZ SALAZAR 23030 | 13 [EPs037| 13 | ccFs7| 13 | 14-11f 13 | 6.960%] 13 Si
[ANDRES STEVEN i

349 [cC [1095927644 [VASQUEZ MIRANDA 23030 | 30 [ePsoo2| 30 | ccFo3| 30 | 14-11f 30 | 4.350%] 30 Si
YICCER ENRIQUE i

350 [cC [1010073364 |VELEZ GRISALES 23030 | 5 [epsoo2 5 | ccrad o | 14-11| 5 | 0.000% 0 Si
ANGIE PAOLA 1

351 [cC [1010073364 |VELEZ GRISALES 23030 | 25 [EPso02| 25 | ccFadq] 25 | 14-11f 25 | 4.350%] 25 Si
ANGIE PAOLA 1

352 fcC [1088281137 |VELEZ ROJAS 23020 | 30 [epsotg| 30 | ccFaq 30 | 14-11f 30 | 4.350%] 30 Si
[CRISTIAN JOHAN I

353 [cC [1088321180 |VELEZ GRISALES 23020 | 30 [EPs037| 30 | ccFaq 30 | 14-11f 30 | 6.960%] 30 Si
JHON ALEXANDER 1

354 [cC [1030683843 |VELEZ CANIZARES 23100 | 4 [epsoo2| 4 | ccr21 o | 14-11| 4 | 0.000%| 0 si
LUISA STEFANY i

355 [cC [1030683843 |VELEZ CANIZARES 23100 | 11 [EPsoo2| 11 | ccra1f 11 | 14-11| 11 | 0.522%] 11 Si
LUISA STEFANY i

356 [cC [1030683843 |VELEZ CANIZARES 23100 | 15 [ePsoo2| 15 | ccr21 o | 14-11| 15 | 0.000%| 0 Si
LUISA STEFANY 1

357 [cC [1066718721 |VERBEL PORTACIO 23030 | 30 [epsotof 30 | ccFo3| 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
[CARMEN ROSARIO 1

358 [cC [1076986838 |[VERU MONTANEZ 23030 | 30 [EPs017| 30 | ccrz1f 30 | 14-11f 30 | 6.960%] 30 si
URIEL 1

359 [cC [1006166166 |VILLA REYES X [23030 [ 11 |epsoto| 11 | ccFsz| 11 | 14-11] 11 | 4.350% 11 Si
JOHAN ANDRES I

360 [cC [1143363539 [VILLALOBOS 23030 | 30 [ePso48| 30 | ccrog| 30 | 14-11f 30 | 4.350%] 30 Si
[CANCINO LUIS 1
ARTURO

361 [cC [1118100423 [VIVAS BERNAL 23030 | 3 [epso37| 3 | ccr34 3 | 14-11] 3 | 0.000% 3 Si
GILBERTO 1

362 [cC [1118100423 [VIVAS BERNAL 23030 | 27 [ePs037| 27 | ccF34 27 | 14-11| 27 | 6.960%] 27 si
GILBERTO 1

363 fcC [1073679239 [YARA ROMERO 23100 | 2 [epsot7] 2 | ccr21f o | 14-11| 2 | 0.000%| 0 Si
EDWIN FERNANDO 1

364 |cC [1073679239 |YARA ROMERO 23100 | 28 [ePso17| 28 | ccFa1| 28 | 14-11] 28 | 6.960% 28 Si
EDWIN FERNANDO i

365 [cC [1124067971 [ZAMBRANO FLOREZ 23030 | 30 [epsoto| 30 | ccFao| 30 | 14-11| 30 | 0.522%] 30 si
ANGELINE 1

366 [cC [1006396560  [zAPATA MUROZ 23030 | 30 [EPs037| 30 | ccFs7] 30 | 14-11f 30 | 0.522%] 30 si
JUAN FELIPE 1

367 [cC [1006845299 [ZUNIGA CORREA 23030 | 1 [epso37| 1 | ccro3{ 1 | 14-11] 1 ] 0.000%| 1 si
LUIS DANIEL 1

368 [cC [1006845299 [ZUNIGA CORREA 23030 | 29 [ePs037| 29 | ccFo3| 29 | 14-11f 29 | 4.350%] 29 si
LUIS DANIEL 1

Total Afiliados( 295)
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AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 288 $90,261,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 25 $6,682,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 36 $13,094,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 158 $49,198,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 69 $21,285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 289 $17,833,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 289 $17,833,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 15) 285 $22,146,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 44 $3,793,900
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 1 $55,600
COFREM CCF34 892,000,146 3 15 $850,900
COMBARRANQUILLA CCF06 890,102,002 2 22 $1,479,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $52,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $57,300
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 $75,000
COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 1 8 $529,700
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 20 $1,689,100
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 26 $1,619,700
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 10 $555,100
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 40 $3,637,100
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $85,100
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 92 $7,436,700
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $230,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 18) 295 $24,345,200
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $52,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $53,800
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $52,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $227,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $78,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 9 $689,400
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $62,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $346,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 62 $5,594,600
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 15 $1,013,700
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 5 $320,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 70 $5,336,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 12 $766,500
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPSO18 805,001,157 2 12 $678,800
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 4 $442,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 47 $3,660,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 45 $4,937,800
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SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $32,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $354,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 1 $354,900
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $236,600
TOTAL 295 $155,177,900
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