PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472214.

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7472214 del aino 2025

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32724752 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR. 7472214, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (32.002.848). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (9) pagos iguales
sucesivos mensuales por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.555.872).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

1
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Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en el area de PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | Estaobligacidon no se ejecutd en el Esta
aprendices en el drea, en las | mes objeto de cobro. obligacion no
competencias, los resultados se ejecutd en
de aprendizaje y las actividades el mes objeto
de los proyectos de formacion de cobro.
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Guias de aprendizajes y diapositivas | Pantallazo de
curricular del programa(s) que | cargado en drive. la guia.
se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidon e instrumentos de
evaluacién)
3 Identificar los aprendizajes |Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta
previos, estilos y ritmos de |mes objeto de cobro. obligacion no
aprendizaje del aprendiz que se ejecutd en
ingresa al proceso formativo, de el mes objeto
acuerdo con los lineamientos de cobro
institucionales.
4 | Participar en el proceso de| Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta
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induccion de los aprendices.

mes objeto de cobro.

obligaciéon no
se ejecutd en
el mes objeto

de cobro.
Realizar seguimiento a los| Se realizd seguimiento a los | Pantallazo
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa productiva en | fotos  video

y seguimiento a la bitacora

sus sitios de trabajo con sus jefes de

llamadas en

virtual del aprendiz cuando en | drea; video llamadas fichas: | lugares de

su sitio de trabajo le sean | 2921512,2448775, 2770658, 2669705, practica

asignados. haciendo
seguimientos,
bitacoras.

Llevar control de las | Listado de asistencia de los | Pantallazo

inasistencias de los aprendices | aprendices en etapa productiva

a la formacion, registrar en el

aplicativo  institucional las

inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta | Estaobligacion no se ejecuté en el Esta

de aprendizaje en el aplicativo | mes objeto de cobro. obligacién no

institucional una vez el seejecutden

aspirante esté en estado el mes objeto

matriculado y verificar con el de cobro.

reporte que todos aparezcan en

formacioén.

Emitir los juicios de evaluacidén | Resultados de aprendizaje en la etapa | Pantallazo

con base en la valoracion de las | productiva evaluados en Sofia plus de la | juicios

evidencias de aprendizaje vy | ficha: 2921512, 2448775, 2770658, evaluativos.

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado el

2669705.
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resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Estaobligacidn no se ejecuto en el Esta
plataformas tecnoldgicas | mes objeto de cobro. obligacion no
institucionales de apoyo seejecutden
académico vy administrativo el mes objeto
relacionado con su rol, de cobro.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Estaobligacidén no se ejecutd en el Esta
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. obligacion no
aplicada, innovacion seejecutd en
pedagdgica Y desarrollo el mes objeto
tecnoldgico, de interés de cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Reunidn con el coordinador Deiby Pantallazo del
grupos, comités, proyectos y [Niebles para para tratar temas sobre: COrreo.
demads instancias |planeacidn de la formacion
institucionales que lo [seguimientos, procesos de desercidn,
requieran. Seguimientos y evaluacion,

resultados de aprendizaje.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Estaobligacidn no se ejecutd en el Esta

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

mes objeto de cobro.

obligacion no
seejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador  académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor
correspondiente vy

los demas soportes requeridos

Reporte de horas cargada en Sofia
en plus.

Pantallazo.
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parala legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizacion del portafolio de | Pantallazode
el portafolio de evidencias del | evidencias del instructor; formatos | portafolio.
instructor segun lo indica la guia | de seguimientos, bitacoras, en el
para  desarrollar  procesos | Drive.
formativos.

15 | Responder por la custodia y| Estaobligacionno seejecutd en el Esta
buen uso de equipos, bienes e | mes objeto de cobro. obligacién no
inventario asignado a su cargo o seejecutd en
puestos bajo su cuidado, que el el mes objeto
centro o lugar donde se de cobro.
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta
Aseguramiento de la calidad | Estaobligacionnose ejecutéenel obligacién no
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de cobro. seejecutden

el mes objeto
de cobro.

17 | Apoyar la planeacién vy el | Estaobligacién no se ejecutd enel Esta
alistamiento de los materiales | mes objeto de cobro. obligacién no
de formacion, propios de su seejecutden
area y apoyar los procesos de el mes objeto
evaluacién y/o parte técnica de de cobro
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las [Correo de la experta nacional Sandra |Pantallazo

castafio correo
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diferentes estrategias |de la habilidad 29 PELUQUERIA para
pedagdgicas que la entidad [organizar todo lo concerniente a las
dispone como son: Worldskills, competencias worldskills.

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de [Publicidad de la pagina SENA , Pantallazo
promocién y divulgacidon de la |eventos realizados el centro, En las
oferta educativa, servicios vy [redes socialesy grupos.
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de| Estaobligacidnno seejecutod enel Esta
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. obligacién no
equipos y maquinaria utilizados se ejecutd en
en la formacidon profesional el mes objeto
integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Correos enviados con la | Pantallazode
informes requeridos sobre las | documentacién para el proceso de | los correos
acciones encomendadas y los | certificacidn.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Estaobligacidn no seejecuto en el Esta
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. obligacion no
desarrollar  eficazmente su se ejecutd en
labor técnico-pedagdgica. el mes objeto

de cobro.

23 | Incorporar  las  tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta
tecnoldgicas, pedagoégicas y de | mes objeto de cobro. obligacién no
gestion a las  estructuras seejecutden
curriculares por competencias el mes objeto
laborales de las diferentes de cobro.
acciones de formacién
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profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Estaobligacidon nose ejecutd en el Esta
mantenimiento y adecuada | mes objeto de cobro. obligacion no
utilizacion de los recursos que se ejecutd en
hay en su ambiente laboral. elmes objeto

de cobro.

25 | Presentar agendas e informes | Estaobligacidn no se ejecutd enel Esta
de legalizacién | mes objeto de cobro. obligacién no
correspondientes a las érdenes seejecutd en
de desplazamiento, cuando a el mes objeto
esto se diere lugar, en un plazo de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Pantallazo del
requerimientos que haga el | supervisor. informe  del
supervisor del contrato y mes de julio.
presentar informes mensuales Presentar  los  soportes  para
de la ejecucién del contrato. legalizacion del pago de honorarios:

formato para pago de contratos por
concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de julio
Pago de seguridad social del mes de
junio segun planilla N° 9488375338
de Aportes en linea del mes de junio
2025. Informe mensual de ejecucion
contractual del presente

periodo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta

mes objeto de cobro.

obligacion no
seejecutden
el mes objeto
de cobro.

GTH-F-062 V10




fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9488375338 de Aportes en linea del mes de junio 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

Firma

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ
Contratista

C.C. No. 32724752.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7472214 de 2025

Coordinador Académico
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SENA

EVIDENCIAS

OBLIGACION N°2 GUIA DE APRENDIZAJE- INDUCCION FICHA — 3227792.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE -Ficha: 3227792

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnico en peluqueria
* Cddigo del Programa de Formacion: 637307
* Nombre del Proyecto:
* Fase del Proyecto: Induccién
* Actividad de Proyecto: Induccidn
+ Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
v Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
Identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacion profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
v’ Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién disponibles.

® Duracién de la Guia: 14 horas

“olombia) T, Concentracién B - 1] +

#® Duracion de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion més querida por los
colombianos, en adelante usted serd el centro de atencién, a quien seran
dirigidos todos los esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y

formativos para que su proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucién SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacién profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humanao,

social y técnico.

47 palabras [} Espafiol (Colombia) O Concentracién B - L
3

car Brasil desafia a Trurr
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OBLIGACION: N° 5. SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES EN LA ETAPA PRODUCTIVA (FOTOS Y BITACORAS, VIDEO
LLAMADAS, REUNIONES VIRTUALES .) FICHAS: 2669705- 2921512-2770658-2614139.

9:06 al *i1 @m) 80 % -

A" Notificaciones (1) ~

peurity files/1752256765355.jpg | Abrircon ~

Ercilia Mendoza (No comprobado) S ee-

IUBYS AG.. & Angelica Caro...  Ercilia Men... ¥

Sd R >

e e 138p.m.
& 31°C Mayorm.nubla.. A & @ 7 B0 PO B
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<« c eleams.microscﬂ.corﬂ/light-meetings;‘launch?agem:web&vsrsion:25051800200&<00rds:syJJb2SZZXJZYXprZSJZCISIjESOm1\Z)(prmdﬁ‘\RFMHXUmlNVEFQWdeEIp.. Bg Q :
o
O @ 4445 = & ™ ©@ B B . &
chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir
Participantes ped

[ Compartir invitacion

~ En esta reuni6n (3)

NA  NUBYS AGUILAR &
AR

Angelica Carolina... AR Angelica Carolina Corwin Rondano g
Organizador

EM  ercilia mendoza (Mo comprobado) &

EM

ercilia mendoza (.. &

NA

NUBYS AGUILAR &

cilia mendoza (No comprobado) &
ﬂ £ Buscar = @ 31°C Mayorm. soleado  ~ @@ &

¢ @ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?agent=web&version=250518002008coords=ey)jb252ZXJzYXRpb25IZCI6HESOM 1IZXRpbmdfTIRFMIXU... BE

<«

@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado 3¢

o & & © B - & 0 X 0 @

O @ 1055
Charlar Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir

NA AR

Angélica Carolina Corwin Rondano ‘&

NA YC

Nubys Aguilar (No comprobado) & YULIANA PAOLA MALDONADO CABAS (No comprobado) &
ﬂ £ Buscar Mayorm. nubla

10a.m
4/07/2025

ESP
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Archivo Ini Insertar

& .
f’tl Calibri ~12
IL|

Pegar B I U-~ if
&

Portapapeles 5 Fuente

AJ23 -

10

"

8 c D E F

o
SENA

0250704-WA0D08" (1) - Excel £ Buscar

Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda

JA A= EE By 25 Ajustar texto General v @ @

e Ao Erenbi d - v O «0 00 Formato Dar formato
= LSy $ % 9% S condicional ~ como tabla ~
[F] Alineacién ] Niimero F] Estilos
H J K L W N 0 P Q R 5 T U v w X ¥

nubis esther aguilar florez

Proceso Gestion de Formacién profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacién alternativa Etapa Productiva

¥ Compartir
EP BH Insertar ~ >~ A
/ . Z?
E Eliminar ~ -
Estilosde | Ordenary  Buscary
celda ~ ] Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~
Celdas Edicién
Z AL | AB | AC | AD | AE AF | AG AH Al
Version: 02
Codigo:
GFPI-F-165

REGIONAL MAGDALENA
centro de logistica y ion ecoturistica del
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
Nombre y apellidos del aprendiz: assly Yulieth cely Martinez Fecha de Nacimiento: Dia: ‘ 3 ‘ME‘S: ‘ 3 Afio: ‘ 2007
Tipo de identificacidn: NIJIP:| ‘ T ‘ CC: [x ‘PEP # |E|ﬂranjeria: ‘mm: Nimero de identificacién: 1Es09
Programa de formacidn: técnico en peluqueria Nimero de Ficha: 3E+06
Municipio de residencia: santa Marta Direccién de residencia: manzana 10 casa 23 barrio luz del mundo
Correo electrénico institucional: assly sanchez@soy.sena.edu.co Teléfono de contacto: 3E=09
Otros teléfonos de contacto: B g EPS ala que estd afiliado: lud total

FORMATO SELECCION EP | INSTRUCCIONES | (&) ‘

Listo

H 2 Buscar
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SENA

/O Buscar

nubis esther aguilar florez 3
~

Archive Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar  Vista Ayuda 1 Compartir
. v | = {3 Insertar ~ =
(5 | [coer Je K& =E=|9- - B B o e v O
- F Darf Estilos d Fofrine - " ord B
e Ao b t - . G 0 .00 ormato ar formato Estilos de — rdenar y uscar y
& = IR S $5% % WA o~ comotabla~ celdae | [EIFormato~ | € it~ seleceionar -
Portapapeles Fuente [ Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicidn ~
AALD 2 Ffe | 2614139 v
B C [} E F H I J L M M [} F Q R s T u L W " hs A0 LB AT AD -

SEMNA

W

Proceso Gestién de Formacién profesional Integral

Formato de Seleccion y modificacion alternativa Etapa Productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro de logistica y promocion ecoturistica del

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIYA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del Wendy Vanessa Redondo Focha de Nocmionta: i ‘ 7 Iﬁes
3 | aprendiz: Mejia § - :
Tipo de identificacién: NUIP: |T,I . ‘ |':;': ‘ X | PEP ‘ | Extranjeria: | ‘o':'_" | Némero de identificacisn: 1004365352
Programa de formacién: | Tecnico en peluqueria Mimero de Ficha: 2614139
Municipio de residencia: | Santa Mana Magdalena Direccitn de residencia: T
Correo eleatrénico endyredondofE@omail som Teléfana de contacte: 3217366902
Ouos teléfonos de 3217366902 EPS a la que estd afiliado: Salud Total
ANTE DE INICIAR LA ETAPA
el PRODUCTIVA Y FINALIZANDD
LA ETAPA LECTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:

Marque conuna X
la alternativa que
desea desarrollay

Marque conuna X la
alternativa con que inicia la
etapa productiva

4

B FORMATO SELECCION EP | INSTRUCCIONES ®

Listo

£ Buscar
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SENA

Listado de asistencia etapa productiva.

A B c D £ £ -
o |Ficha de Caracterizacin: 2770658-2669705-2921512-2823155-261413%
4 |Coaige: Tea7307
< |version: 9
& |Denominacion: PELUQUERIA - COSMETOLOGIA
7
3 LISTADO DE APRENDICES POR CERTIFICAR
3
10
11 |Regional: WAGDALENA
1= |centro de Formacion: |LuG|sTmJ
13 |Tipo de Documento [Nimera de Documento|[Nombre Apeliidos Estado
cc 1082845320 SANDRITH CAROLAY ESTRADA ZAMBRANO POR CERTIFICAR APROBADO
14
cc 1082847623 WENDIS VANESA PUA MONSALVO FOR CERTIFICAR APROBADO
15
16/ 1004374138 (ADRIANA CAROLAY QUINTERO CASTRO FOR CERTIFICAR APROBADO
cc 1078655120 ENITH BOLANO FLOREZ FOR CERTIFICAR APROBADO
17
cc 1082570002 LUNA BRIVITH POMARICO ORDONEZ FOR CERTIFICAR APROBADO
18
cc YURANIS HERNADEZ POR CERTIFICAR APROBADO
Ho, ® 4 3
Introducir - +
2 Buscar
°
OBLIGACION N° 8JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS.
. @ A Noesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fa * Q@
Evaluacié dizai
sefio Curricular [MECaEY L
Opciones de biisqueda
Ejecucion e la Formacion
e 2669705-COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Competencia de aprendizaje”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Aprendiz MAYELIS DAMARIS CONTRERAS

Juicio Evaluziiv

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
= duicio de

Evaluar Ruta de Aprendizaic Proyecto Descripcion Resutado. ==
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 2671481 APLICACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION O L O D e R P e s booErenes

ESTANDARIZADOS DE ESTETICAY BIENESTAR PARAEL \ H APROBADO

e DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta AUTOGESTION

Pagina 1021

Reconocimiento de Aprendizaie p— @
Previos Masivo = 5oy Evel

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos - 5 3
No existen resultados de di asociados a la con la etapa lectiva

owered by SENA -

~az24

C Parcsoleado  ~ o B
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SENA

€ 5 @  AMNoesseguro

faces * @
# Disefio Curricular < Evaiuacion ruta ae aprenaizaje -
) Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion .
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacin® 2614139-PELUQUERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de sprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeaciéon

Pedagégica .

Apranaizt WENDY VANESSA REDONDO
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestlon de |a Ruta de Aprendizaje ™ Juiclo Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo +

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLchcldN DE HABILIDADES v TECHI
CAMI

Evaluar Ruta de Aprendizaje

B ; NICAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

valuar Ruta de Anrendizale Masivo BIO DE IMAGEN et ol o bl e Ll g ETENCIAS DEL ppp0pAp0
PEHSQNAL ENLOS SERVICIOS DE PELUGUERIADE LA Y METODOLOGIAS DE

Listar Aprendices Asociados a Ruta REQION ROTSGesnEn

Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

suardar

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -:- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 224,

=

“« S < ] A Mo es seguro. s i ipal.faces “r o :
Instructor ~ &
i —— . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacién® 2770658-PELUQUERIA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Compelencia de aprendizaje-  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica

Aprendiz* AIDE ARDILA
Generar PDF de Proyeclo Formativo

Gestion ae [a Ruta de Aprenaizaje ™ Juiclo Evaluativo Saleccionar Juicio Evaluative
Asaciar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ESARROLLO DE HABILIDADES EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo TENDENCIAIS DE VANGUARDIA EN HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
PELUQUERIA

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Listar Aprendices Asociados a Ruta Pigina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Provies Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previes

=

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enyiard ana nétificacion via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2012 - Bogold - Colombia
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OBLIGACION: N° 11 Reuniodn con el coordinador, subdirector DEIBY NIEBLES. JULIO DEL CASTILLO.

Tema: seguimientos novedades de la formacion profesional.

S REUINIUIN (431 RUL FURED 1HHIULALA - LUNED, 14 JULIU 2022 NUDIS BSINET agUIIF TIOMEZ - WUTIOOK - FErSONal MICrOsoTT coge - W] ~

(O about:blank

TJ Bliminar 3 Archivar () Informar ~ [g Movera v < Responder ~ & Zoom A Leido / Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir

REUNION INSTRUCTORES TITULADA - LUNES, 14 JULIO 2025.

Deybi Alonso Niebles Mora<nieblesm@sena.edu.co> “~ Responder . Responderatodos »7 Reenviar (32

Para: dayajorge24@gmail.com; Carlos Melendez: Jose Ayola; juancarlosquinonesgalvis@gmail.com: carlos.olayaj@gmail.com; carlos.stuwe@gmail.com: y 86 més Lun 7/07/2025 9:23 AM

CC: Dayana Marcela Mendez Rodriguez; ykary bruges; kelly campo

Cordial saludo, equipo de instructores del CLPEM:

Por medio del presente, se les convoca a una reunion que se llevara a cabo el dia lunes 14 de julio a las 8:00 a.m., en el auditorio del Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del
Magdalena.

Durante la reunion se trataran los siguientes temas:

1. Planeacién de la formacion
2. Seguimiento a la ejecucidn de la formacién
3. Procesos - Desercion
4. Seguimiento y evaluacion resultados de aprendizaje
Agradecemos su puntual asistencia y compromiso con los procesos formativos.

Atentamente,

SENA

E £ Buscar : stados Unidos romp...

18
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OBLIGACION N°.13. PRESENTAR EL REPORTE DE EVENTOS EN SOFIA PLUS.

c @© Archivo  Ci/Users/APRENDIZ/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(5).pdf v .i. o
=

=  Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf 101 - 100% + B <

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

1:38p. m.

O Buscar AP s B

20
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brme_Apoyo_Formacion (5).pdf 1 /1 - 100% +

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2025 15/07/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
INSTRUCTOR: NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  \MAGDALENA

15/07/25 12:50 PM Page 1of 1

13 p.m.

Ay 7 EBP
% 15/07/2025 5

21
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OBLIGACION N° 14. LLEVARY MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL

INSTRUCTOR.

https://drive.google.com/drive/folders/1HngKY8OBr_ipV1yscRwK4b5QGxzJBRRh?usp=shar

« 2 C %3 drivegoogle.com/drive/folders/THngKYBOBr_ipV1yscRwK4b5QGxzJBRRh (-3 & 0 :
& orive Q. Buscar en Drive EC o & + u @
+ Nuewo Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR... = & (=[vo B

| Tipo - || Personas - || Modificado ~ || Fuente - |

@ Pégina principal
»@ Miunidad
*L[0 Ordenadores

Nombre @

1.Nuevo GFPI-F-... H APRENDICES POR... H ASIGNACION... H Asistencia aprendices... | )
2, Compartido conmigo -

© EEED .
¥ Destacados
0]
o

Spam

] BITACORA Modelo H [l Copia de Planeacion... i DIAPOSITIVAS... H DIAPOSITIVAS PARA L...

\ \

INICO EN PELUQUERIA  :NICO EN PELUQUERIA >

OBLIGACION N° 18 ESTRATEGIA PEDAGOGICA COMPETENCIAS
WORLDSKILLS

GTH-F-062 V10
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B‘ Elementos enviados

e

? Borradoras

<
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7 Borradores

P Elementos enviados
@ Elementos eli.. 66
£3 Correo no deseado

[ Notas

& Archivo

£ Historial de conver..
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Ayuda

> O
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B Sensibilizacién ...

Sandra Lorena Castan... > 4
habilidad 29 Peluqueri... ~ Mié 12:16
buencs dias Respetados Expertos ...

[ anexo 1UNEA.. 49

Luis Fernando Borrego Aya... 7
Martes de Segurid... (2) Mar 16:07
Buen dia, cordial saludo, Des... 4

{5 Martes de Segu... | +1

SetraSENA 7
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Buenos dias . En archivo adjunto ...
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| WhatsApp Greup Invite

cualquier duda o inquietud estare atenta a resolverla

Sandra Lorena Castano Rincon
SENA (e

n

Instructor G13

tro De Comercio y Servic
@sena edu.co

01 3461300 Ext
Kilometro 10 Via al Magdalena

o

@f’nmwwwsn

a.edu.co
#5 (LTIMA HORA
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4 q
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B Adio Bﬂomuni(adoo... 4 Descargartodo
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Hcb84e438dda678bé6.jpg Abrir con ¥

> Nubis Ester Aguilar Fl...

%. Nubis Ester Aguilar Florez

Aprovecha! Y es gratis!!!

b

&% 31°C Mayorm. nubla...

@5 ULTIMA HORA
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OBLIGACION N°21 CORREOS ENVIADOS A CERTIFICACION.

< C % mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrclHmazvazkSAMZCWwdBMIrMwBWXfcrFQ ® * 0O
= M Gmail Q, Buscar correo = ® © 4+ Q
2 < o w E @ adetsz < >
o DOCUMENTOS-WENDY REDONDO MEJIA-CC-1004365352-FICHA-2614139  recibidos = I = I
o Nubis Aguilar & mig, 9jul, 18:30 (hace 2dias)
® Cordial saludo. Adjunto documentos para evaluar en sofia plus de la aprendiz Wendy Redondo del programa tecnico en peluqueria ficha 2614139. Muchas gracias, Ate
B

o Enith Johanna Pabuena Caceres jue, 10jul 11:33 (hace 1dia) ¢y @ &
[u] para mi, Rosalba +
Y BY Traducir al espariol x
+
Listo.

De: Nubis Aguilar <nubisaguilarS @gmail.com>

Enviado: miércoles, 9 de julio de 2025 6:30 p. m.

Para: Enith Johanna Pabuena Caceres <epabusna @sena.edu.co>
Cc: Rosalba Siado Cantillo <rsizdoc@sena.edu.co>

@
=

iinar ~ 3 Archivar I:( Marcar/Desmarcar ~ {5 Anclar / Desanclar

Elementosenviados O | = 1| DOCUMENTOS - DANIELA TAMARA-CC.1007612730-FICHA: 2669705 |

(3 Aide. (1)odf - B :
4B nubis esther aguilar florez o &~

Deybi Alonso Niebles Mora ? Para: Enith Johanna Pabuena Caceres Jue 3/07/2025 12:09PM
ACTIVAR ARL- ASSLY... Mig517PM . )
Cordial saludo. Adjunto Excel con ... CC: Rosalba Siado Cantillo

B2 Hoja de caleulo .. @’ f{ARTAIN\C\D DANIELATAM... .,

126 kB SPANX
Deybi Alonsa Niebles Mora 7 ¥ SPANX®
Aostrar los 2 datos ad) (251 KB) & Guar en0 v

DOCUMENTO- ACTIVAR... Vi 4/07 7 Mostrar los 2 datos adjuntos (251 KB) Guardar todo en OneDrive ' .
Cordial saludo. Adjunto documen... AirEssentials

& Descargar todo

Styles

| AFILIACION AR..

| Cordial saludo.

0 Enith Johanna Pabuena Cac... % Shop Now &
DOCUMENTOS - DANIE...  Jue 3/07 Adjunto documentos de la aprendiz Daniela Tamara del programa técnico Discover Why
Cordial saludo. Adjunto documen... cosmetologia y estética integral ficha:2669705. Customers Are
) CARTAINICIO D... 41 los documentos los he enviadcln anteriorme?te, por favor me colal.}oren para Raving About
poder evaluar y que la aprendiz pueda certificarse ya que a esta ficha se le esta Our
venciendo el tiempo. . .
~  Junio La aprendiz ya termino su etapa practica, Airkssentials
Collection
Rosalba Siado Cantillo 7 Atentamente:

GTH-F-062 V10
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apmEc2byACqQACI2FEWgOARDpYeaGxKk22Bx0 Q720 Qcl)iAAIZ PxYog AL & B <F <= ia SCC
e
X Reunirse ahora (7 53} [OF ) T §53 %
smarcar -~ 7 Anclar f Desanclar y
= Tl Rwv: DOCUMEMNTOS - SANDRA OLAVARRILA- CC: 36727844-PELUQUERILA- -

FICHA:2614139

H T
I @ nubis esther aguilar florez o &, —

= Para: Enith Johanna Pabuena Caceres Mie 9/07/2025 T:20PM

CC: Rosalba Siado Cantillo

1 FORMATO_MODELO_DE_CAR...
- —=E ~
@ T4 KB
2 Mostrar los 2 datos adjuntos (2 ME) <5 Guardar todo en Onelrive

Descargar todo

I

De: nubis esther aguilar florez <nubis_1967 @hotmail.com>
Enviado: viernes, 6 de junio de 2025 11:57 a. m.
q |  Para: Rosalba Siado Cantillo <rsiadoc@sena.edu.co>
Cc: olavarrias87 7 @gmail.com <olavarrias87 7 @gmail.com>
Asunto: DOCUMNMENTOS - SANDRA OLAVARRIA- CC: 36727844-PELUCQUERIA-
FICHA: 2614139

Il

12:42 p. m.
5

10 2025

27
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¥ Microsoft account | Inicio x E Correo: nubis esther aguilar flore. %+ - O o

j & https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACGAC % 2FEWg0ARDpYeaGxKk%2 Bx0Q79)QcUiAAIZMyWXgAA ® B Y:é ib ‘.)
-

Outlook Q, Buscar CH Reunirse ahora (75 ) 0 g§3 @

= Inicio Vista Ayuda

@ Eliminar ~ T Archivar = Marcar/Desmarcar ~ 7 Anclar / Desanclar .

~ Favoritos Elementos enviados O [ = T ACTIVAR ARL- ASSLY CELY MARTINEZ-CC-1082897148-FICHA-2921512

- - _ = a3 o -

£J Bandejadee.. 8 -

. : : 4
. s Enith Johanna Pabuena Cac., £ @ nubis esther aguilar florez LT
orreo no d... -
< Rv: DOCUMENTOS-A...  Mié 7:28PM I Para: Deybi Alonso Niebles Mora Mié 9/07/2025 5:17 PM
Mo hay vista previa disponible.
~ nubis_1967@hot... . ) .
lah Aide.. (1).pdf Hoja de célculo sin titulo-Txlsx
145 KB

£J Bandejadee.. 8
Deybi Alonso Niebles Mora P2
u ACTIVAR ARL- ASSLY... Mié 5:17PM Cordial saludo.
Cordial saludo. Adjunto Excel con ...

£3 Correo nod... 24

2}
7 Borradores g1 Adjunto Excel con los datos de la aprendiz Assly Cely Martinez para solicitar

B3 Hoja de céleulo . activacion de la ARL

> Elementose... 1

@ Elementos 105 Deybi Alonso Niebles Mora 7 N Muchas gracias,
DOCUMENTO- ACTIVAR...  Vie 4/07
T Archivo Cordial saludo. Adjunto decumen... Atentamente:

H| AFILIACION AR.. Nubys Aguilar -

Instructora de peluqueria SENA $450000

B3 Conversation Hi...

D Obtener Outlook Enith Johanna Pabuena Cac... &
Mabile. Mantente DOCUMENTOS - DANIE...  Jue 3/07
conectado mientras Cordial saludo. Adjunto documen...

te desplazas. < Responder 7 Reenviar

[5} CARTAINICIO D.., | +1 .

[ TR x % - . 4 o op  1Z242p.m.
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OBLIGACION N° 26 PANTALLAZO DEL INFORME MENSUAL

DE EJECUCION JULIO

Espafiol (Espafia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472214.

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promacidn Ecoturfstica del Magdalena
Santa Marta

Asuntoe: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7472214 del ario 2025

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 32724752 de

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion

Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

T Concentracién B

i’ Muy himedo  ~ & &

GTH-F-062 V10
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was [} Espafiol [Espaia)

Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en el area de PELUQUERIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar |3 formacion de| Estaobligacion no seejecutd enel | Esta
aprendices en el drea, en las| mes objeto de cobro. obligacidn no
competencias, los resultados seejecutden
de aprendizaje y as actividades el mes objeto
de los proyectos de formacion de cobro.
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determing por parte del
centra de formacidn,
1 | Planear y ejecutar el desarrollo| Guiasde aprendizajes y diapositivas | Pantallazode

curricular del programals) que

cargado en drive,

GTH-F-062 V10
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T Concentracién B -
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