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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Julio 2025 

Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424043 
Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7424043 del año 2025 
 

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13956979 de Vélez, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 

OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 39.978,333.oo). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS 
VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 2.628.333.oo). b) 
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.oo) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 
instituciones educativas en la región. En el área de sistemas. 
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Obligaciones Específicas:  

Obligación No. 1 

Obligación: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Acciones realizadas: Se Imparte Formación Profesional Integral Fichas: 2930062, 2933336, 
3154947, 3154947, 3154999. 
Evidencias: Informe de Apoyo a la Formación Descargado de Sofía Plus. Formato Planeación 
Pedagógica.  (Ubicada: Carpeta 1. Julio del Drive). 
 

 
 

Obligación No. 3 

Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes.  

Acciones realizadas: Se Evalúa en la Plataforma Sofía Plus R.A. de acuerdo al avance de la FPI de las 
Fichas: 2930062, 2933336, 3154947, 3154980, 3154999. 

Evidencias: Documento de Excel de Juicios Evaluativos. (Ubicada: Carpeta 3. Julio del 
Drive). 
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Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Acciones realizadas: Envío en los tiempos concertados la información solicitada por la Coordinación 
Académica y el Líder del Programa de Articulación. 
Evidencias: Formato para Pago de Contrato de Prestación de Servicios Personales. 
Informe Mensual de Actividades. (Ubicada: Carpeta 5. Julio del Drive). 
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Obligación No. 7 

Obligación: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 
los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Acciones realizadas: Registro de Inasistencia de Aprendices en la Plataforma del Sistema 
Optimizado para la Formación Integral y Aprendizaje activo. Se Evalúa en la Plataforma Sofía Plus R.A. 
de acuerdo al avance de la FPI de las Fichas: 2930062, 2933336, 3154947, 3154980, 3154999. 
Evidencias: Pantallazo de las Inasistencias. Documento de Excel de Juicios Evaluativos.  
(Ubicada: Carpeta 7. Julio del Drive).  

 
 

Obligación No. 8 

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 

Acciones realizadas: Seguimiento al Comportamiento según Reglamento al Aprendiz: Actuar 
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, artículo 18. 
Verificación Entrega de Evidencias. 
Evidencias: Pantallazos de Buen uso de Redes Sociales, Chat, Correo Electrónico y porte del 
Uniforme. Pantallazos de Entrega de AA. (Ubicada: Carpeta 8. Julio del Drive). 

 
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Obligación No. 13 

Obligación: Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Acciones realizadas: Gestor de Proyectos – Equipo Ejecutor de Sistemas, Curso de Pedagogía 
Instructora Mónica Liliana Lobo Castillo, Curso Atención a Personas con Discapacidad instructor 
Maicol Yesid Rodríguez, Reunión Equipo Ejecutor de Sistemas. 
Evidencias: Pantallazos Gestor Equipo Ejecutor. (Ubicada: Carpeta 13. Julio del Drive). 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y los certificados de PAGO a salud y pensión del mes de junio de 2025, PLANILLA No. 4607284731 

a través del aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
Cordialmente,  

 
Firma  __________________________________ 
Nombres y apellidos Gonzalo Camacho Galeano 
C.C. No.   13956979 de Vélez 
Contratista 
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Recibí a satisfacción: 

Firma  ___________________________________ 
Nombres y Apellidos  EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No.  CO1.PCCNTR.7424043 de 2025 
Instructor G14 
 

ANEXOS 
GONZALO CAMACHO GALEANO CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424043 del año 2025 
 
Obligación Específica 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que 
les sean asignados para dicho fin.  
Diligenciamiento Formato Bitácora de Seguimiento Etapa Productiva No. III. 

 
 
Obligación Específica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor del 
contrato Físicos y Digitales. Manejo del Drive y OneDrive de Acuerdo a Indicaciones. 
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