7 _[Estado: Aprobado

GOBERNACION DEL MAGDALENA

'/ I ( I N & IQA o ‘,‘- ™~ o
.

-

NIT: 800103920-6 . el o S

ORDEN DE PAGO
Tipo de orden-

i Proveedor

Vigencia Fiscal: 2024 Orden de Pago No. 9887 /
VLuTgar y"‘Fecha: SANTA MARTA 04-12-2024
Tipo de Orden:  Proveedor /

ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA

Nit/C.C.: 800130625-2 /

Pagado a:

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24

Documento: Contrato 0519-24 :

Documento: Contrato 0519-24 /

Concepto: 40% DE ANTICIPO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO #519, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS POR
PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL 'PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES
DE MAYOR VULNERARILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

Documentos

Fuente: PR Nro. Fue. 21 Per. Fue. 202412 Valor Eruto: 365,572,182.80

Nro. CxP: 812 Tipo CxP: 28 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVO LY

Imputacion Presupuestal 4
Registros Rubro Presupuestal Descripcion Valor

202404-2022

20243-2023
2024114-2023

2024042023

2024C4-2023
202404-2023

202404-2024

202404-2025

2(:2404-2026

2074642027

202404-2028
20240-,-2028
202404-2028
202404-2028
202404-2028
202404-2029

202404-2029

0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.3-32
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9:11.1-32

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32

0907-3-180503027-2.3.2.2.2.8.11.2-32
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.4-32

0907-3-1 90503028-/2'.3.2.2.2. J11.1-32
0907-3-190503024-2.3.2.2.2.9.11.1-32
0807-3-190503023-2.3.2.2.2.9.11.1-32
0907-3-190503022-2.3.2.2.2.9.11.2-32

0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.1-32
0907-3-1¢0503029-2.3.2.2.2.9.11.6-32
0907-3-190503029-2.3.2.2.2,9.11.3-32
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.2-32
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.5-32
0907-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32

1807-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.2-32

PROMOCION DE LA SALUD PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE GENERO
LEPRA O HANSEN

GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES
INMUNOPREVESIBLES - PAI

GESTION DEL RIESGO EN CONDICIONES ENDEMO -
EPIDEMICA

TUBERCULOSIS

GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES EMERGENTES
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS

PROMOCION DE LA SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PROMOCION DE LA SALUD PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Y LA CONVIVENCIA

PROMOCION DE LA SALUD MODOS CONDICIONES Y ESTILO
DE VIDA SALUDABLES HABITAT SALUDABLE

GESTION DEL RIESGO SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS NINOS
SALUD Y GENERO

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DISCAPACIDAD

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

GESTION DEL RIESGO CONSUMO Y APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS CALIDAD E INOCUIDAD DE
LOS ALIMENTOS

INOCUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Total Presupuesto:

29,793,103.70

11,172,413.79
24,551,724.14

15,586,206.90

11,793,103.45
5,517,241.38

18,551,724.14
33,241,375.86
38,551,724.14
84,60€,668.76

14,620,689.66
8,758,620.70
6,482,758.60
10,827,586.21
21,724,137.92
24,965,517.24

4,827,586.21

365,572,182.80
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HERNANDEZ

DECRETO 0100 DEL

SECRETARIA

O.iginal - Tesereria, 1

CANATE YESSIK
312020 =~ ¥
DE HAGIENDA (E)

Copia - Praveedor o Contralista

N N
RUIZ\GOMEZ A\FONSO MIGUEL
PROFESIONAL BSPECIALIZADO 22205

CONTADOR PUBQICO - T.P. 83699-T

Imprime: MARIA.MENDOZA Elaboro:




GOBERNACION DEL MAGDALENA

NIT: 800103920-6
ORDEN DE PAGO

ey Estadc: Aprobado Tipo de ordei: > Proveedor
» , ¢ VigenciaFiscal: 2024 ' ‘ Orden de Pago No. 9887 '

Descugntos y otros Valores % Afectacién Contable
;,\l/élor Bruto 365,572,182.80 Cuenta - Débito Crédito  Descripcion

Valor IVA: 0.00

TOTALES

Base Gravable )

Deducciones Base

Total Deducciones

Anticipos / Amortizaciones 0.00

Valor Neto Ctas Por Pagar 365,572,182.80

) \
HERNANDEZ CANATE YESS Ik RUIZ A%MEZ ADFONSO MIGUEL

DECRETO 0100 DEL 24/03{2020 & PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205
SECRETARIA DE HACIENDA/(E) CONTADOR PUBLICO - T.P. 93699-T

Original - Tesoreria, 1 Copia - Proveedor o Contratista lmprime. MAR'A MENDOZA Elabor(’):



BBVA

Net Cash

informe Detallado del Fichero

02/Jan/25 17:20:36

Informacion del fichero
Clave Empresa:

F.de proceso:

Referencia:

Producto:

BENEFICIARIO

Tipo de identificacién:
Nombre:

Direccion 1:

Forma de Pago:

Banco:

Codigo Oficina Pagadora:

Importe:
Concepto 1:

_ _ GUENTA BENEFICIARIA
FIDEICOMISO GNB SUDAMERIS 97010088820 _ __

TRANSFERENCIAS
18-12-2024

DVT 19/12/2024
Transferencias

NIT Persona Juridica
FIDEICOMISO GNB SUDAMERIS
BOGOTA

0012 - GNB SUDAMERIS

0

365.572.182,80
EG0902319060321123223032

.. IMPORTE (COP)

Cuenta de Cargo:
Nombre Fichero:
Ordenes:

Importe Total:

_.365.572.182,80

N° identificacion:

E-mail:

Direccion 2:

Tipo de cuenta:
Cuenta-Tarjeta:

Fecha Limite Vencimiento:
Motivo Devolucion:
Concepto 2:

AH - 00130805000200219557
245R32

1

365.572.182,80

...MQTIVO

© 0000008300543577

Cuenta Ahorro
97010088820
30-11-0002
AUTORIZADO




’ I " GOBERNACION DEL MAGDALENA ’ IR
O NIT. 800103920-6 '

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 247 ‘

Fecha de Vencimiento  31/12/2024 '
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2024 Fecha de Expedicién: 27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTOQ "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA BPIN2024002470002, VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor .
Plan De Desarrollo-Salud Y Protecci by

. 0907 -3 - Promocion de la salud promocion de los derechos sexuales y 751.100.000,00

’ ] 190503026—2.3.2.2.2.9.‘ I.t. kY reproductivosy ia equidad de genefo

[ Recurso de 1a Nacioo-Destinagion Especifica

‘ . ; 32 - Sistema Genersl de Participaciones - Salud Pu
0907-3- Gestion en prevencion y atencion integral en salud sexual y reproductiva 64.380.000,00 lﬂ
190503026-2,3.2.2.2.9.11.2 - 32 desde un enfoque de derecho PR

Recorto de fa Naclon-Destinacién Especifica
32 - Sistema General de Participaciones - Safud Pu

TOTAL CERTIFICADO 815.480.000,00

CNO Y% _9»
;. £ 4 |
a, at-:cnreJ 474/-- . 'd?,(:’. I ;
RITA HERNANDEZ DEHERRERA . Ceny

Profesional Especializado }
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Gobernaclén del Magdalena

26/11/2024 08:26 Folios: 80 Anexos: 0

Remite: Doctor HOSPITAL SAN CRISTOBAL
Destinatario: AREA FUNCIONAL DE CONTABILIDAD
Asunto: CTA 01 CTO CL-0519-24 HOSPITAL SAN
CRISTOBAL

R-2024-27532

Elabord: MARIA_MOSQUERA . PCT Enterprise - Page { of 1 -CyP// ‘
' \
\\
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.
Fecha de Vencimiento
" Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedici6n:

248
31/12/2024

27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCIO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMXSIBLBS DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, BPIN 2024002470002, VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

~

.

& oot A e

RITA HERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado

Elabord: MARIA_MOSQUERA

N

PCT Enterprise - Page 1 of I - CDP 24!

Idertificacitn Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo-Salud Y Protecci
0907-3- Gestion del riesgo en enfermedades inmunoprevesibles « PAI 463.536.000,00
190503027-2.32229.11.1-32
Rmma de Is Naclon-Destinacin Especifica
2 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu
0907 -3 - Tuberculosis 278.980.000,00
190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32 .
Recuryo de la Naclos-Destinzcién Espeeifica
32 - Sistema General de Participaciones - Safud Pu
0%07-3- | Lepra o Hansen 225.330.000,00
190503027-2.3.2.2.2.9.11,3 - 32
Recursode lp anon-Deumwbn Especifica
32 - Sistema General de Panticipaciones - Satud Pu
0907 -3 - Gestion del riesgo en enfermedades emergentes reemergentes y 269.323.000,00
190503027-2.3.2.2.29.11.4 - 32 desatendidas
Recurso de Ia Nacion-Destinagion Especifica
32 - Sistema Cenecal de Pammpacmﬁ Salud Pu
0907-3 - Gestion del riesgo en condiciones endemo - epidemica 257.520.000,00
190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32
de la Nacion-Desti ESDCC
32 Smtma Genemldcl’amupmoms Salud Ps .
TOTAL CERTIFICADO 1.494.689.000,00

/]



GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 249

Fecha de Vencimiento  31/12/2024

Prérrogas 0 ~
Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicién: 27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA BPIN2024002470002, VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrolle-Salud Y Protecci
0907-3 - Promacion de Ia salud seguridad y salud en el trabajo 386.280.000,00
190503028-2.3.2.2.2.9.11.1-32
. Recurso de Ia Naclon-Destinagidn Especifiea
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu
TOTAL CERTIFICADO 3§6.280.000,00,

s

RITA HERNANDEZ DEERRERA

Profesional Especializado

Elaboré: MARIA_MOSQUERA

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 24




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 250
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal 2.024 Fecha de Expedicién: 27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA BPN2024002470002, VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

‘ 190503024-2,3.2.22.9,11.1 - 32

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo-Salud Y Protecel
0907-3 - Promocion de la salud promocion de Ia salud mental y la convivencia 772.833.291,00

Recurso de s Naelon-Destinacion Eypecifica
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

anl
S,
e

RITA HERNAN

-

TOTAL CERTIFICADO 772.833.291,00

gli/ o

E HERRERA

Profesional Especializado

Elabors: MARIA_MOSQUERA

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 25




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 251
Fecha de Vencimients  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicién: 27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" BPIN2024(02470002, VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacién Presupaestal Concepto Valor
Plan De Desarrollo-Salud Y Protecci ’
0907-3 - Promocion de la safud modas condiciones y estilo de vida saludables 697.671.376,00
‘ 190503023-2.3,2.2.2.9,11.1 - 32 habitat saludable
. Recarso de ta Nacion-Destinacidn Especifica

32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pe

* < 0907-3- Condiciones cronicos prevalentes 32.190.000,00
190503023-2.3.2,22.9.11,2.32

R de [a Naclon-Destinasign Especifiea
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

TOTAL CERTIFICADC 725.861.376,00

. . ; >
6444«.2_'4.&6?-/!{ uA 14‘7" (o

RITA HERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado

Flabaré: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 25§




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 252

Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicidon: 27 feb. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" BPIN

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarrolle-Salud Y Protecci
0907-3- Promoacion de 1a salud habitat saludable - 212.454.000,00

. 190503022-2.3.22.2.9.11.1 - 32

Recurgo de la Nacion-Destinacidn Especifica
) 32 - Ststema General de Panticipaciones - Salud Pu

1 0907-3- Gestion del riesgo situaciones de salud relacionadas con condiciones 1.638.306.927,00
190503022-23.2.2,2.9.11.2 - 32 ambientales

Recurso de la Naclon-Destinecidn Especifica
32 - Sistema Gengral de Participecianes - Salud Pu

TOTAL CERTIFICADO 1.850.760.927,00

RITA HERNAND
Profesional Especizlizado

Elsboré: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page | of | - CDP 252



' GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

Certificado No. 323
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
. Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicion: 12 mar, 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EIECUCION DE LA DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, CON CODIGO BPIN 2024002470002
Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Plan De Desarroflo-Salud Y Protecci
0907-3- Desarrollo integral de las nifias nifios 212.000.000,00

190503029-2.3,22.2.9.11.1 - 32
Resurso de la Nacion-Drstinncign Especifica

32 - Sisiema General de Participaciones » Salud Pu

0907-13. Discapacidad 306.571.298,00
- 190503029-2.322.29.11.2-32

Recurio de la Naels -Destinacidn Expecifi
32~ Sismm‘Gm:I‘ de Pm-wc&%a‘ud Pu

0%07-3- Victimas del conflicto armado 179.992.239,00

190503029-2.3.2.2.2.9.11.3 - 32

Recurso de la Naclon-Degi citn Eypecifica.
32~ Sistesma Gesmrnd dc Pomicipacigoes - Selud Pu

Salud en poblaciones etnicas ) 297.516.075,00.

Resi de [n Nacion.Destingei Especifi
32 Ststema Genees! g Pomie i o 14 Py

Envejecimiento y vejez habitante de calle y Poblacion Migrante 315.000.600,00

0997-3-
150503029-2.3.2.22.9.11.4 - 32

0%07-3 -
190503029-23.2.22.9.11.5- 32

Recurso de In Nacion-Dessinzcién Espectf
31 S Goveral de Primibeclfos, 4
0907-3-

Salud y genero 130.723.960,00
'} 190503029-2.3,.2.2.2.9.11.6 - 32

Recorao deta NaclanDestinacidn Especit
| m

32 - Sistema Generl de Panicipaciongs < Satud Pu
ALFONSO MIGUEL RUIZ GOMEZ
Profesional fspecializado

TOTAL CERTIFICADO 1.441.803.572,00

Elaboré: OLGA_AMADOR PCT Enterprise - Page { of 1 - CDP 323



GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 338
Fecha de Vencimiento  31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicién: 15 mar. 2024

Objeto: PARA AMPARAR LA EJECUCION DE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE 1.AS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALEN" BPIN2024002470002 VIGENCIA 2024

Solicitante: KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

Identificacitn Presupuestal Coneepto.. .. CValor
Plan De Degarrollo-Salud Y Protece}
. 0997-3 - ) Gestion del riesgo consumo y aprovechamiento biologico de los ~ 605.990.000:00
. 150503025-2.3.22.2.9.11.1 - 32 alimentos calidad e inocuidad de los alimentos ' '
Recurso de la Naclon-Destinacién Especlfsca
: 32 - Sistema Gengral de Panticipaciones - Sefud Pu
0907-3 - Inocuidad y calidad de los alimentos 70.060.000,0G
1905030252.3.2.2.2.9.11.2-32
B G e e s tud Pu
TOTAL CERTIFICADO 675.990.000,00

iy

ALFONSD MIGUEY} RUIZ GOMEZ
Profesional Especializado

Efaboré: MARIA_MOSQUERA

PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 338




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6,.
REGISTRO PRESUPUESTAL PE COMPROMISOS

RegistroNo. 2()22

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 -2
No. C.D.P.: 247 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 27 de febrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Otros

Contrato fnteradministrativo: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EIECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, Sl TIO NUEVO.
ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEIO

. Identificacion Presupuestal ' Concepto Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccion Social

0907 - 3 - 190503026-2.3.2.2.29.11.1 - 32 Promocion de la salud promocion de los derechos sexuales v reproductivos v la 74.482.759.24
equidad de genero

Recurso de tn Nncion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Panticipaciones - Salud Pu

Total Compromisos $74.482.759.24

Programacién de Pagos

Mes Valor /
Abril $29.793.103.704
Mayvo 22.344.827.77
Junio 22.344.827,77
Valor Total Prog. $74.482.759.24

‘ RITA HERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado

10

Elaboro: MARIA_MOSQUERA . PCT Enterprise - Page 1 of 8 - RPC 2022




GOBERNACION DEL MAGDALENA

NIT. 8001039206
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2()23

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario  ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA ‘ Nit: 800130625 - 2
No. C.D.P. : 248 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 27 de febrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Olros

Contrato Interadministrativo: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EIECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE 1.AS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO.
ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

‘ . ldentificacién Presupuestal . Concepto ' Valor

Plian De Desarrollo-Salud Y Proteccidn Social

0907 - 3 - 190303027-2.3.22.2.9.11.1 - 32 Gestion del riesgo en enfermedades inmunoprevesibles - PAI 61.379.310,35
Recirso de In Nacion-Destinacion Especifica

32 - Sistema General de Paniicipaciones - Salud Pu
0907 -3 - 190503027-2.3.2.2.29.11.2-32 Tuberculosis 29.:482.758.62
Recurso de la Nucion-Destinacién Especifica

32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.3-32 Lepra o Hansen 27.931.034.48

Recurso de In Nacion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Panicipaciones - Salud Pu

0907 - 3 - 190303027-2.3.2.2.2.9.11.4-32 Gestion del riesgo cn enfermedades emergentes reemergentes y desatendidas 13.793.103.45
Recurso de tn Nacion-Destinacion Especitica
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32 Gestion del riesgo en condiciones endemo - epidemica 38.965.517.24
Recurso de Ia Nacion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Panticipaciones - Salud Pu
X Total Compromisos . $171.551.724.14
Programacién de Pagos 3 —_—
Mes Valor
Abril $68.620.689,68
Mayo 51:465.517,.23
nio 31.465.517.23
|Valor Total Prog, EYVARINAERES

RITAHERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado

Elabord: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 2 of 8 - RPC 2023
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2024

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 -2
No. C.D.P. : 249 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 27 de fcbrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Otros

Contrato Interadministrative: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DIE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA. SITIO NUEVO,
ZONA BANANERA. REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

‘ Identificacion Presupuestal Concepto ' Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccién Social

0907 - 3 - 190503028-2.3.2.2,2.9.11.1 - 32 Promocion de la sulud seguridad v salud en el trabajo 46.379.310.34

Recurso de Ia Nacion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

— Total Compromisos $46.379.310.34
Programacion de Pagos
Mecs Valor
Abril $18.551.724,14
Mayo 13.913.793,10
Junio 13.913.793.10
Valor Tota! Prog. $46.379.310.34

e - p 2
/:“/ 1'/1" - /4/_(3/ ‘A ,e‘,/L(-<~——-

& RITA HERNANDEZ-BE HERRERA

Profesional Especializado

Elabora: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 3 of § - RPC 2024




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800103920-6
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2025

Vigencia: 2.024 . . Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 - 2
No. C.D.P.; 250 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 27 de febrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Otros

Contrato Interadministrativo: 05319 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LLAS POBILLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE 1.OS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO.
ZONA BANANERA. REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccion Social

0907 - 3 - [90503024-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 Promocion de la salud promocion de la salud mental ¥ la convivenci 83.103.439.66

Recurso de In Nacion-Destinacion Especifica
22 - Sistema General de Panticipaciones - Salud Pu

- Total Compromisos $83.103.439.66
Programacion de Pagos
Mes Valor
Abril $33.241.375.86
Mayo 24.931.031.90
Junrio 24.931.031,90
Valor Total Prog. 383.103.439.06

o it L o
‘ RITAHERNANDEZ DE-HERRERA
Profesional Especializado

Elabord: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 4 of 8 - RIPC 2025




GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 8001 03920-6‘ '
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2026

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 - 2
No. C.D.P. : 251 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 27 de febrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Otros )

Contrato Interadministrativo: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBILACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE [.OS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO.
ZONA BANANERA. REMOLINO Y PUEBLO VIEJO )

f
. Identificacion Presupuestal Concepto : Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccion Social

0907 - 3 - 190503023-2,3.2.2.2.9.11.1 - 32 Promocion de la salud modos condiciones y estilo de vida saludables habitat 96.379.310.34

saludable
Recurso de la Nacion-Desunacion Especifica
32 - Sistema General de Panicipaciones - Salud Pu

Programacion de Pagos Total Compromisos $96.379.310.34
Mes Valor
Abril $38.551.724.14
Mavo 28.913.793,10
Junio 28.913.793,10
Valor Total Prog. $96.379.310.34

/l Vs
. RITA HERNANDEZ Bf: HERRERA

Profesional Especializado

Elaboré: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 5 of' § - RPC 2026
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GOBERNACION DEL MAGDALENA

NIT. 800103920-6
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 2027

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario  ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 -2
No.C.D.P.: 252 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 27 de lebrero de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Otros

Contrato Interadministrativo: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LLOS MUNICIPIOS DE CIENAGA. SITIO NUEVO.
ZONA BANANERA. REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

. ldentificacion Presupuestal Concepto ' Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccién Social

0907 - 3 - 190503022-2,3.2.2.2.9.11.2 - 32 Gestion del riesgo sitnaciones de salud relacionadas con condiciones 211.516.671.90
ambientales

Recursa de In Nacion-Destinacion Especifica

32 - Sistema General de Participaciones - Sulud Pu

Programacion de Pagos Total Compromisos $211.316.671.90
Mes Valor
Abril $84.606.668,76
Mavo 63.435.001.57
Junio 63.453.001.37
Valor Total Prog. S211.310.671.90

7 7
B - )
. i /?é/;/z/n e coiteals )Z )"/¢;£.'..«,_.
RITA HEKNANDEZ DE-HERRERA
Profesional Especializado

Efabord: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 6 of 8 - RPC 2027




mnio 46.810.344.85
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 8001 03920-6'
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISGS

Registro No. 2028

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 -2
No. C.D.P.: 323 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 12 de marzo de 2024 Con Formalidades Plenas

Tlpo de Compromise Otros

Contrato Interadministrativo: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE 1.A HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA. SITIO NUEVO.
ZONA BANANERA. REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

‘ Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccion Social

Rw:ursn de ln Nacion-Destinacian Espguma
32 - Sistema General de Pariicipaciones - Salud Pu

0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.29.11.2 -

[3%)

Recursn de bn Nacion-Destinacian Especitica
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Participactones - Salud Pu

Recursa de la Nacion-Destinacién Egpcciﬁca
32 - Sistema General de Panicipacienes - Salud Py

Recurso de la Nacion-Desnunacion Especiiica

0907 - 3v- 190503029-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 Desarrollo integral de las nifias ninos 36.551.724.14
2 Discapacidad 27.068.963.5

0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.3 - 32 Victimas del conflicto armado ’ 16.206.896.53
0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2,2.9.11.5- 32 Envejecimiento v vejez habitante de calle y Poblacion Migrante 54.310.344.80

0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.6 - 32 Salud y genero 21.896.551.75

32 - Sistema General de Panticipaciones - Salud Pu

| Valor Total Prag. $136.033.482.76

l'—“
/; 4 W zzz¢£/ ‘4 (A'

RITA. H/ERNAVDEz-dt HERRERA
Profesional Especializado

Elaboro: MARIA_MOSQUERA PCT Enterprise - Page 7 of'§ -

— Total Compromisos 156.034.482.76
Programacion de Pagos P S 7
Mes Valor
Abril $62.413.793.06
Mayo . 46.810.344,85

RPC 2028
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
NIT. 800!039_20-6‘
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2029

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:30 de abril de 2024
Beneficiario ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE_CIENAGA Nit: 800130625 -2
No. C.D.P. : 338 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 13 de marzo de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Otros

Contrato Interadministrative: 0519 Fecha:27/03/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO.,
ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Plan De Desarrollo-Salud Y Proteccion Sacial

0907 - 3 - 190503025-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 Gestion del riesgo consumo y aprovechamiento biologico de los alimentos 62.413.793,10

calidad ¢ inocuidad de los alimentos

Recurso de In Nacion-Destinacion Especifica
32 - Sistema General de Penicipaciones - Salud Pu

1 0907 -3 -190503025-2.3.2.2.2.9.11.2- 32 Inocuidad y calidad de los alimentos 12.068.965.52

Recursn de In Nncion-Destinacion Especifica,
32 - Sistema General de Panicipaciones - Salud Pu

Programacién de Pagos Total Compromisos 574.482.758.62
Mes Valor
Abril $29,793.103,44
Mayo 22.344.827.59
Junio 22.344.827.59
Valor Total Prog. $TI433738.63

® ﬁ% )54/4@;@4 L .

RlTA/HERNANDEZ‘dE H”{RRERA
Profesional Especializado

Elaboro: MARIA_MOSQUERA

PCT Enterprise - Page 8 of 8 - RI’C 2029




Aumentar el contraste

18/7/24, 10:16 Editar
[--Homepage
Bisqueda Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos Menu l Ira

Escritoric = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

1

o
fn

03]

<

8

Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

= )

UTC -510:16:51 ¢
HOSPITAL SAN CRIS...

Buscar..

l

Evaluacion de |a Entidad Estatal ' ﬂ

ID del contrato en SECOP
Nimero del contrato

Versién del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales

CO1.SLCNTR.12535438
Cl-0619-2024

1

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE. LA HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMGQCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE LAS
POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS
MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVG, ZONA
BANANERA, REMOLINO Y PUEBLQO VIEJO

Otro

2/05/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

8 Meses
0 diss
" Si 2 No

En ejecucidn

Si "Ne
Si “No
" Si- . No

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1Contracisilanagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12535436

13




18/7/24, 10:16 Editar

Obligaciones Pos Consumo

Reversién ¢ :8i.. .No

Entidad Estatal

GOBERNACION DEL MAGDALENA 0 Recomendacién (es)

COLOMBIA, Santa Marta —
A A A ' L

Proveedor Seleccionado

|
|
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Giénaga
ALK .l

|
- 1
Cuenta bancaria del proveedor :
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta ‘
HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor

ZENAIDA 27/03/2024
Aprobado MARIA Fecha de 3:45:30 PM (utc-
por: ORTIZ aprobacioén: 05:00) Bogota, Lima,

HERAS

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado JENNY Fecha de 27/03/2024 ‘ h
por: MARCELA aprobacion: 8:26:28 PM

hitps://www.secop.gov.co/CO1Contracisivlanagem endering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR.1253543




18/7/24, 10:16 Editar
CAMACHO ((UTC-05:00)
NEUTO Bogota, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_6152376_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6152376_En ejecucion

informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Proceso de Contratacion CI-0519-2024
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato  913.930.457,00 COF /

RIS} Shn—

e e e L DI D L I

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda #EgpaﬁoTColo?nbla v! 018000-52-.0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
[ ni Dyttt S |

hitps://www.secop.gov.co/CO1Contracisivanagement/Tendering/SalesContractEdivView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 12535436
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Aumentar el contraste

18/7/24, 10:17 Editar
Ls Homepage
Busqueda Procesos Contratos | Proveedores Mis procesos Menu I Ira

Escritorio = Menti ~> Administracién de contratos — Ver contrato

1 Informacién general

M

Condiciones

5]

Bienes y servicios
4 Documentos del Proveedor

5 Documentos del contrato

o

Informacidn presupuestal
7 Ejecucion del Contrato
§ Modificaciones del Contrato

9 Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Documentos Tipo

=

UTC -5 10:17:14 ffi
HOSPITAL SAN CRIS...

Buscar...

[ < H Evaluacion de la Entidad EstatalW >

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

No

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en
virtud de la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

No

El decreto 248 de 2021, obligs a las entidades que
manegjen recursos plblicos. a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarics
y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo
el (30%) del presupuesto destinados a la compra
de alimentos

Contrato asociado a las ordenes
impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia

T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de

.81 Nolos nifios del pueblo Wayu.

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Contracisivianagement/Tendering/SalesContractEditView?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 12535436

114

L2




18/7/24, 10:17

Editar

Condiciones de entrega

El contrato puede ser _ .
_'8"_JNo

prorrogado

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de .
3817 No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o ) Si ¢ No

etapas
Cumplimiento ") 8 *No
Buen manejo y correcta inversion del anticipo _
% dlel anticipo 100,00  Fecha de vigencia (desde)
i Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
Cumplimiento del contrato
%) % del valor del contrato  10,000000 Fecha de vigencia (desde)
7" Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
Responsabilidad
civilextra S No

contractual

Fecha limite
para entrega de -

garantias:

Garanfias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia

https://www .secop.gov.co/CO1Contractsianagement/Tendering/SalesContraclEdiyView?docUniqueldentifier=CC1.SLCNTR. 12535436

27/03/2024 9:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

30/06/2025 11:00:00 FM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

27/03/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/06/2025 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de garantias: 5/04/2024 11:09:04 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Valor Emisor Fecha fin Estado De

204

27



18/7/24, 10:17

Editar

CO1.WRT.14086113 Cumplirmiento Contrato cle

- Bueni seguro
manejo y

corracta

inversion dsl

anticipo

as

Configuracion financiera - Pago de anticipos

456.,965.228,50 COP

SEGUROS
DEL
ESTADO

27/05/2025 Aceptada Defl
((UTC-05:00)

Bogota,

Lima, Quito)

AgregarJ

Definir Plande Pagos? - Si° 'No *

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplar con los criterios de blsqueda especificaclos

Direccidén de notificaciones

Direccién de notificaciones Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona

https://www.secop.gov.co/CO1Contractsiianagement/Tendering/SalesContraclEditView?docUnigueldentifier=C01.SLCNTR. 12535436

3/4
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18/7/24, 10:17 Editar
Ubicacion CO-MAG-47001 - Santa Marta
Pais COLOMBIA
Departamento Magdealena
Municipio Santa Marta
Direccion Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Cddigo postal
Grados (°) Minutos (") Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Ubicacion
e . et AL E A1 N 12304 DEL MUNICIRIQ DECIFNAGA - MARDALFNA_ . OO D A Al e A e
® VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda rEgpgﬁvo_l(Ch:;)lc)’rﬁl:;;ﬂ)_s;E 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
L3
https:/;www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR. 12535436 4/4
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Gobernacion del
MAGDALENA

~ _ - s

CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No CI-0519-2024

CONTRATISTA: HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO
NIT: 800130625-2
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN

CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE LAS
POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE
CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO

VIEJO
VALOR: NOVECIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($913.930.457)
PLAZO: Ocho (8) meses sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, o

hasta agotar el recurso contados apartir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Entre los suscritos a saber JENNY CAMACHOC NEUTO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre y representacién
del Departamento del Magdalena entidad temitorial con Nif. N°.800.103.920-6, en calidad de JEFE
DE OFICINA DE CONTRATACION, delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales
mediante Decreto 0061 del 30 enero de 2020 expedido porel Gobemador del Departamento del
Magdalena; quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, y de otra parte ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, identificado conla Cédula
de Ciudadania N°. 36.667.453 , actuando en nombre de HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, quien en adelante y para efectos del presente
acuerdo de voluntades se denominara LA E.S.E, hemos convenido celebrar el presente Contrato
Interadministrativo que se regira porla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. De conformidad con el articulo 49 dela
Constitucion Politicamodificado por el Acto Legislativo 02 de 2009, la atencién de la salud vy el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a
todaslas personas, el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la saludy
establece que le corresponde al Estado organizar, dirigiry reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental vy establecer las competencias de la Nacion,
las entidades territoriales y los particulares en ios téminos y condiciones sefialados en la ley. 2.
La ley 716 de 2001 establece que la Nacién tiene a cargo entre otras competencias “(...) definir las
prioridades de la Nacién y de las enlidades temitoriales en materia de salud pablica y las acciones de
obligaterio cumplimiento del Plan de Atencién Bésica (PAB), asi como dirgir y coordinar la red
nacional de laboratorios de salud pablica, con la participacion de las entidades fenmitoriales”. Asi mismo,
el atticulo 40 del Decreto nilimero 806 de 1998 define el Plan de Atencidn Basica (PAB), como “Un
plan cuyos contenidos son definidos por el Ministerio de Salud en desamoflo del articulo 49 de la
Constitucion Politica, es de cardcter obligatorio y gratuito, dirigido a todos los habitantes del
temitorio nacional, prestado directamente por el Esiado y sus enlidades lemtoriales o por pariculares
mediante contrato con el Estado”. 3. Por su parte, 1a ley 1122 de 2007, en su articulo 33 literal h
dispuso que el Plan de Salud Piblicade Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencién
Basica, sefalando, ademas que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de
las entidades temitoriales con recursos destinados para ello, deberén complementar las acciones
previstas en el Plan Obligatorio de Salud’. Mas adelante, y en continuacién de esta linea
argumentativa la Ley 1438 de 2011 en su articulo 6°establecio que el Ministerio de la Proteccion
Social elaboraria un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacién
social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual confluyen las politicas
sectoriales para mejorar el estado de szalud de la poblacién, incluyendo la salud mental,
ganrantizando que ef proceso de paticipacién social sea eficaz, mediante la promocién de la
capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales. 4. Este plan, en adelante en
adelante PDSP, definid los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los responsables
sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacion, a ejecutar en los 0
afios siguientes a su expedicion, y fue construido a partir de lo dispuesto en la Resolucién 1841
de 28 de 2013 por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ‘Por la cual se adopta el Plan Decenal
de Salud Publica 2012 —2021". El PDSP establece que las entidades temitoriales, de acuerdo con
sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas dela poblaciény temitorio, deberan
adaptar y adoptarlos contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Termitorial
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de Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, asi como fa formulacion y
gjecucion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos
que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Del mismo modo, el PDSP
establece estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucrantanto al sectorsalud como
aotrossectores, dentro y fuera de los semvicios de salud, con lineas operativas para su implementacidn.
5. Adicionalmente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social consideré que el propésito y alcance
del Plan deSalud Piblica de intervenciones Colectivas y la Gestion de la Salud Publica, son
diferentes y, por ende, su formulacién, gjecucion, monitoreo y evaluacion requieren la definicidn
de criterios especificos para su desarrotlo. En virtud de lo sefialado, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de suscompetencias, expidié la Resolucién 518 de 24 de febrerc de
2015 por la cual dicta disposiciones y determing las directrices para la formulacion, ejecucian,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), conel fin
de alcanzar las metas y objetivos de salud publica definidas en el Plan Decenal de Salud Publica.
El articulo 1° de la Resolucién 518 tiene por objeto dictar las disposiciones ydirectrices para la
elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Puablica de Intervenciones
Colectivas, en adelante PIC. Igualmente, establece las Intervenciones, Procedimientos,
Actividades e Insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivascontenidas en el Anexo Técnico que hace parte integral de la misma. Igualmente, la
Resolucién 518 de 2015 define en el articulo 3° numeral 3.7. Que las Intervenciones Colectivas
“Son el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién de la salud y
la gestién del riesgodirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida; definidas con
fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada termitorio.”
Continuando, mas adelante en el articulo 8 con la definicion del Plan de Intervenciones
Colectivas [en adelante PIC] como “aquel plan complementaro af Plan Obligatorio de Salud (POS) y
a otos beneficios, dingido a impactar positivamente los deferminantes sociales de Ja salud e incidir en
los resultados en salud, a tmvés dela ejecucién de intervenciones colectivas o individuales de alta
extemalidad en salud definidas en la presente resolucidn, desarrofladas a o jargo del curso de vida,
en e marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Pdblica (PDSP). 6.
Conformea lo dispuesto entonces en la Resolucién 518 de 2015, especificamente en su articulo 12,
la formulacién det PIC hace parte integral det Plan Territorial de Salud, por lo que, debera ser
formulado o ajustade de acuerdo conlo establecido en la Ley 152 de 1994 o en la nomma que la
modifique o sustituyay en las directrices que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Los
contenidos del PIC, los recursos para su gjecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para
el respectivo monitoreo y evaluacién, se definirdn de acuerdo con: a) las necesidades,
problematicas y potencialidades de los municipios, distritos y departamentos; b) los resultados en
salud priorizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP; c) las estrategias definidas en
el Plan Teritorial de Salud agrupadas en las lineas operativas de promocién de la salud y gestién
del riesgo; d) Las competencias y responsabilidades establecidas en la ley; y e) lo establecido en
el Anexo Técnico que hace parte integral de la presente resolucion. 7. Tenemos entonces que, las
intervenciones del PIC deberdn estar enmarcadas en las lineas operativas de promocién de ia salud
y gestién del riesgo, asi como &l Plan Decenal de Salud Pdblica en el contexto del Plan Temitorial
de Salud 2020 — 2024. El Plan Decenal de Salud Publica, esta construido con base en ocho (8)
dimensiones prioritarias a saber: i) Salud Ambiental; ii) Convivencia social y Salud Mentai; iii)
Seguridad Alimentaria y nutricional; iv) Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos; v) Vida
Saludable y Enfermedades Transmisibles; vi) Salud Pdblica en emergencias y desastres; vii) Vida
saludables y condiciones no Transmisibles; viii) Salud y émbito laboral) Y 2 DIMENSIONES
TRANSVERSALES. 8. En relacién con la Financiacién de las actividades antes descritas, la
Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 en su articulo 20 prevé lo siguiente: “ART/CULO 20.
GASTOS DE LA SUBCUENTADE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con los recurses de la Subcuenta
de Salud Publica Colectiva, se financiard lo siguiente: 20.1. El Plan de Salud Pdablica de
Intervenciones Colectivas (FIC) acargo de la entidadieritorial. PARAGRAFO 1o. En consecuencia,
los recursos del componente de Salud Pdblica del Sistema General de Participaciones (SGP), se
distribuirdn asi:
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Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Departamentos y Distiitos

30% - 50%

Municipios categoria especial 1, 2

03
40% - 60%

Municipios categoria especial 4, 5

y6
60% - 70%

E! porcentaje por asignar para el financiamiento del Plan de Salud Publica de [ntervenciones
Colectivas seré definido por cada entidad teritorial de acuerdo con las competencias y acciones a
realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucién de estos recursos debera incluirse enel
Pfan Tenmitorial de Salud.”. 10. Finaimente, la resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 dispone enel
articulo 14 que las intervenciones colectivas se contratarén con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 15 Ibidem,
y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, atendiendo los criterios
que se fijan en las disposiciones citadas, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:"14.1.La entidad
temitorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas enel temtorio
(incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica yoperativa.14.2.
Cuando la IPS ptiblica ubicada en el temitorio_ no esté en capacidad de ejecutar algunas acciones del
PIC. la entidad fenitorial podrd confratadas con Empresas Sociales del Esfado de municipios vecinos.
Del mismo modo, podrd confratardas cuando por su ubicacién geogréfica, estas IPS estén en mejor
capacidad de garantizar el acceso de fa poblacion a dichas intervenciones.14.3. En el evento de que
las IPS publicas no cuenten con la capacidad técnica y operativa, la entidad temtonial podré contratar
las acciones del PIC con instituciones prestadoras de salud privadas ubicadas en el municipio,
organizaciones no gubemamentales (ONG), universidades y otras entidades privadas cuyo objefo
social esté relacionado con la prestacién de las acciones que se contraten, siempre y cuando cumplan
los criterios definidos en el articulo 15 dela presente resolucién. En estos casos, se acudird a los
parametros de seleccién previstos en la nommativa vigente sobre la materia.” (Subrayas fuera del
texto original)”. 10. En armonia con lo expuesto, y para el cumplimiento de sus cometidos y la normal
gjecucion de las actividades contempladas en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
dimensionadas en el Componente Operativo Anual de Inversiones [en adelante COAI] 2020 en
amonia con el Plan Decenal de Salud 2012 — 2021 y el Plan Nacional de Salud, el Departamento
del Magdalena, se realiza el presente documento de estudios previos como requisito para contratar
las actividades aqui descritas seglin el criterio expresado en el punto 14.2, de la Resolucion
pluricitada, la entidadterritorial contratara ias acciones del PIC prioritariamente con las Empresas
Sociales det Estado que tengan capacidad técnica y operativa y gue por su ubicacion geografica,
estas IPS estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion a dichas intervenciones.
11. La contratacion de estas acciones se encuentra plenamente justificadas, teniendo en cuenta que
el Departamentodel Magdalena, en la actualidad no cuenta en su planta de cargos con el talento
humano técnico yprofesional para la implementacién, ejecucién y seguimiento de las metas propuestas,
que pemitan impactar positivamente los indicadores enunciados en los anexos y al mismo tiempo
dar cumplimiento a las competencias nomativas asignadas a nivel departamental y para garantizar
la ejecucion de los procesos encaminados a desamollar las actividades del plan de intervenciones
colectivas en el marco del PDSP 2012-2021, COAI 2021, Plan Teritorial de Salud Publica y la
Resolucion 518 de 2015. Por lo tanto, es necesario disponer de una estructura fortalecida, que
incluya recurso humano necesario, apoyo logistico y la implementacién de estrategias para el
desarrollo actividades a nivel sectorial, transitorio y comunitario, por le que se genera la necesidadde
contratar las acciones encaminadas a impactar positivamente en la ejecucion de las dimensiones
enunciadas en el anexo técnico. 12. Comesponde entonces a la Gobemacion del Departamento del
Magdalena el ejercicio de las competencias en materia de salud estipuladas en la Ley 715 de 2001,
y que fueron determinadas como funciones adscritas a la Secretaria Seccional de Salud de este ente
temtorial depatamental, mediante la expedicion del Decreto No. 233 de 2017, modificado porel Decreto
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535 de 2017 * porel cual se adopta la Estructura de la Administracién Central departamental del
Magdalena y se dicta otras disposiciones”. La Ley 715 de 2001 le otorga a las entidades territoriales
del orden departamental, funciones y competencias en materia de salud paralo cual se consideran
Direcciones Territoriales de Salud, dentro de su ambito, el Departamento delliagdalena las ejerce
por conducto de la Secretaria Seccional de Salud, dependencia de la administracion publica
departamental, asi mismo, se establece en el articulo 43.3.8 ejusdem, que dichos entes territoriales
deben “Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente
que afectan la salud humana, de control de vectores y zoonosis competencia del sector salud, en
coordinacion con las autoridades ambientales, en los comegimienios departamentales y en los en
los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su jurisdiccion”. Asi las cosas, el Departamento del
Magdalena para dar cumplimiento a sus competencias misionales, en especial las sefialadas en el
articulo 43 dela Ley 715 de 2001, requieren contratar las acciones relacionadas en el Anexo Técnico
Dimensiones del Plan de Saludde inversiones Colectivas. 13. Que, en desarrollo de la emergencia
sanitaria, declarada porel Ministerio en el territorio nacional porcausa del coronavirus COVID 19y
en concordancia con la resolucion 518 de 2015, el Ministerio de Salud expidio la circular externa No.
025 de 16 de abril de2020, a través de la cual impane instrucciones para fomular acciones
colectivas y procesosde gestion de la salud publica encaminadas a que la entidades teritoriales,
como auteridades sanitarias en su jurisdiccion y conforme a sus competencias impiementen las
acciones de salud publica que requiera su temitorio, tanto en el marco del Pian de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC- como en la ejecucién de los procesos de gestion de la Salud
ptblica. 14. La ley1164 de 2007dicta disposiciones sobre talento humano en salud al prescribir en
su articulo 1° que“Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en la
promocion, educacion, informacién de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliaciénde la enfermedad de todos los habitantes del temitorio nacional dentro de la estructura
organizacional de la prestacién de los servicios de salud. 15. Por su parte la, cuenta en su planta de
personal con profesionales, técnicos de saneamiento, técnicos en salud y/o auxiliares en salud y
enfermeria, los cuales se caracterizan pora competencia profesional adquirda no solo en la escueia,
sino a través de la experiencia a lo largo de los afios y los procesos de actualizacion y capacitacion
que la Direccién territorial de salud ha venido realizando con este talento humano que les permite
desarrollar dichas acciones en forma cualificada. Asi mismo la E.S.E dispone de unas locaciones
adecuadas para realizar las actividades gque le corresponden en la ejecucién del PIC. Porlas razones
anteriormente expuestas, se justificala contratacién con HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para la ejecucion de las acciones que previamente
establecidas en el documento de estudios previos, sin que este hecho constituya una delegacion de
las competencias misionales y funcionaies de la entidad teritorial. 16. Precisando lo anterior,
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, esuna Empresa
Social del Estado que opera como IPS, entidad de naturaleza jurldica puablica descentralizada por
servicios perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al tenor de lo preceptuado
en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y del articulo 68 de la Ley489 de 1998, se enmarcan dento
del concepto de entidad Estatal contenido en el articulo 2° de la Ley 80de 1993, se dedica a la
prestacion de servicios de promocion, prevencién, recuperacién yrehabilitacion de la salud, inscrita
en el registro especial de prestadores de sewvicios de safud, sujeta a la verificacion de los estandares
de habilitacion por parte de la Secretaria Seccional de Salud delDepartamento del Magdalena. 17. En
consecuencia de lo expuesto, el contrato estatal porcelebrarse enmarca dentro de la causal del literal
c del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, esto es, se trata de un contrato interadministrativo cuya modalidad de seleccién del |
contratista se realiza a través de contratacidn directa el cual textualmente sefala “Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley6 en sus reglamentos”, asilas cosas, es claro que
el marco regulatorio de este proceso es la LeyB80de 1993 y la 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. 18. El Departamento del Magdalena, cuenta en la actualidad y para la presenie vigencia fiscal
con la Disponibilidad Presupuestal suficiente para llevar a cabo la respectiva contratacion, lacual se
encuentra respaldada previamente en el COAIl vigencia 2022, cuyo proyecto fue debidamente
radicado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental. 19. De conformidad
con lo anterior, las partesacuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Ohieto.
PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
EMPRESA SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE LAS
POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SIMO
NUEVO, ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEJO
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CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones técnicas y alcance del Objeto: 1.Ei contrato
interadministrativo se refiere a la ejecucion de las actividades que conciemen al conjunto de
dimensiones relativas a las Intervenciones Colectivas. 2.Las actividades por desarrollar por
parte del contratista y los recursos asignados para los mismos se encuentran en el anexo
técnico adjuntc al presente contrato.3.La Gestién alude a la ejecucién de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicién de insumos, descritos en el Anexo Técnico que hace
parte integral de la Resolucién 518 de 2015.4.Las dimensiones y acciones especificas por
desarrollar se describen y se distribuyen en el Anexo Técnico Dimensiones del Plan de Salud
de Intervenciones Colectivas ef cual hace parte integral del contrato porcelebrar. 5.El contratista
no podra SUBCONTRATAR las acciones PIC. Sin embargo, podra contratar las aclividades de
apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y
adquisicién de insumos. 6. Garantizar la disponibilidad o vinculacién del talento humano exigido
y conel perfil indicado porel ente Teritorial por el tiempo acordado y segtn lo previsto porla
Resoluciéon 518 de 2015 y demas normas complementarias. CLAUSULA TERCERA. - Plazo:
El plazo de ejecucion sera g@m meses sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre.de
2024, o hasta agotar el recurso contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
~pereccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. - Valorv Forma de Pago:
Para la ejecucién del contrato se estimo como presupuesto total la suma de NOVECIENTOS
TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($913.930.467) que se financian con los recursos del Sistema General de
Participaciones y otras transferencias nacionales. El valor se encuentra distribuido en las
siguientes dimensiones (Ver tabla )

CDP RUBRO VALOR A COMPROMETER VALOR DEL CDP
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 37.931.034,48
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32 3 10.344.827,59
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.2-32 .

247 0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 815.480.000
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 8.965.517,24
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 8.620.689,66
0907-3-190503026-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 8.620.669,66

CDP RUBRO VALOR A COMPROMETER 74.482.759,24

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.3-32 $ 8.985.5617,24
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.3-32 $ 10.344.827,59
0807-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.3-32 $ 8.620.689,66
0807-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 10.344.827,59
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 8.620.689,66
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 10.517.241,38
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32

0907-3-180503027-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 8.620.689,66

248 0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.1-32

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.1-32 32.413.793,10
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 20.344.827,59
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.8.11.4-32
0907-3-1905803027-2.3.2.2.2.9.11.4-32
0807-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.4-32 6.896.551,72
0307-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.4-32 6.896.551,72
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.4-32
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.4-32
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0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32

0907-3-190503027-2.3.2.2.2.8.11.5-32 4.482.758.62
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32 17.241.379.31
0907-3-190503027-2.3.2.22.9.11 532 | ¢ 5.172.413.79
0907-3-190503027-2.3.2.2.2.9.11.5-32

0907-3-190503027-2.3.2.22.9.115-32 | ¢ 3.448.275 36
0907-3-190503027-2.3.2.2.20.11532 | g 4.310.344 83
0807-3-190503027-2.3.2.2.2.8.11.5-32 | g 4.310.344.83

coP RUBRO VALOR A COMPROMETER | $ 171.551.724,14

249 0907-3-100503028-2.3.2.2.2.9.11.1-32 § 31.379.310,34 $386.280.000
0907-3-190503028-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 15.000.000,00

CDP RUBRO VALOR A COMPROMETER 46.379.310,34
0907-3-190503024-2.3.2.2.2.9.11.1-82 3 15.557.750,00
0907-3-190503024-2.3.2.2.2.9.11.1-32 3 5172.413.79

250 0907-3-190503024-2.3.2.2.2.9.11.1-32 5 10,344 827 59 $772.833.291
0907-3-190503024-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 12,088.965,52
0907-3-190503024-2.3.2.2.2.0.41.1-32 $ 39.950.482.76

cDP RUBRO VALOR A COMPROMETER 83.103.439,66
0907-3-190503023-2.3.2.2.2.9.11.1-22 $ 18.793.103.45

251 0907-3-190503023-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 48.275.862.07 $§  729.861.376
0907-3-190503023-2.3.2.2.2.9.11.1-32 5 29.310,344,83

CDP RUBRO VALOR A COMPROMETER $96.379.310,34
0907-3-190503022-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 183.930.465,00
0907-3-190503022-2.3.2.2.2.6.11.2-32

262 0907-3-190503022-2.3.2.2.2.8.11.2-32 z 122::;:2::: 31850760827
0907-3-190503022-2.3.2.2.2.9.11.2-32 5 10,344,827 59

coP RUBRO VALOR A COMPROMETER | $211.516.671,90
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.2-32 $ 27 068.965,52
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.8.11.1-32 $ 26.206.896,55
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 10,344,827 59
0907-3-190503020-2.3.2.2.2.9.11.6-32 3 21.896.551,72
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.6-32 $ 21.896.551.72

323 0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.4-32 $ 1.441.803.572
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.4-32
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.4-32
0907-3-100503029-2.3.2.2.2.8.11.3-32 16.206.896,55
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.5-32 15,517.241,38
0907-3-190503029-2.3.2.2.2.9.11.5-32 s 16,896,551 72

cop RUBRO VALOR A COMPROMETER | $156.034.482,76
0907-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32 $ 41724.137,93
0907-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32 6.806.551.72
0807-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32 '

338 $675.990.000,00
0907-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32 6.896.551.72
0907-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.1-32 6.896.551.72
0907-3-180503025-2.3.2.2.2.9.11.2-32 6.896.551,72
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1 0807-3-190503025-2.3.2.2.2.9.11.2-32 |
.. 5.172.413,79

| VALOR TOTAL COMPROMETER CDP | § 74,482.758,62

Total, Vaior a Contratar: -$.913.930.457

El valor-del contrato se pagara de la.siguiente manera:-

‘I-."Un anticipo por el equivalenie uarentaparciento (40%) del valor total del contrato_esto es la
sunizrde TRESCIERTOS SESENTA Y CINCO MILLONES GURIIENTOS-_SETENTA Y CINGO Wl

ETECIENTOSOCHETA Y DUS PESUS CON OC NTA CENTAVO 3365 Y 82,80 z lafirma,
presentacion-y-aproha ién de T garantia_y cumplimiento de Jos.reqy 3 i e las
actividades revia presentacidon al secretario de salud seccional y aprobacion del

an de utilizacién e inversion del pago anticipado, y presentacion_de oficio de compromiso ’
‘para_coniratar ai personal o las hojas de vida completa del talento_humano profesional y
tecnolbgico encargado por [2iPS-1 para la coordinacion y la e|ecuc16n del confrato indicando
-8l tipo_de vinculacion con la E.S.E. o0 en su defecto carta de intencién_para contratar al’
Qgrsonal referido. El perfil del talentd. humano sera el indicado porel ente Temitorial por el tiempo
acordado, asi mismo debera aportar acreditacion de estar. a paz y salvo con los aportes al Sistema /
" de Seguridad Social integral de los’ trabajadores dela E.S.E., asi como demas aportes parafiscales
cuando haya lugar.
1I-. Un primer pago, por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previa amortizacién
del anticipo, revision-del cumplimiento de las actividades y-de la correcta inversion del anticipo; para
lo cual se deberd presentar preliminarmente .informe. de actividades cuya. ejecucion sea igual ¢
superior al 70% de las actividades que deba realizar la E.S.E. en la ejecucion del contrato, este
informe debera ser recibido a satisfaccion por parte-del Supervisor.
1. Un pago final de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion por parte de Ja
E S.E. de'las-actividades contratadas, previo procedimiento de evaluacion y recibido a satisfaccién -
realizado por el Supervisor del Contrato para lo cual se-levantara acta final.
‘En el valor del contrato se encuentra incluido los costos directos, los costos indirectos y los
porcentajes administrativos (10%) (derivados de la gestion u operacion, tales como papeleria,
carnetizacion, impresos, llamadas, servicios publicos, gestion administrativa y presupuestal,
elaboracuon de contraios, gestion del presupuesto, seguros, costos bancarios, impuestos, personal -
de apoyo administrativo y de sistematizacion de informacién) y d e transporte (18%) (terrestre, fluvial).
No se permite el traslado de recursos del concepto de costos directos al de costos indirectos.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitard previa solicitud del Contratistay aceptacion de las condiciones de la Entidad
para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeio a la disponibilidad de cupo en el Programa
Kﬁﬁ"él Mér?éﬁélizédb dé’Caja (PAC): El‘cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractualas

revnsarahyraprobara I5s 1 programas de’i mversnon “def antlmpo Para_ol a 08 TecUis0s que
FeGiba-a tiale de anticipo, el Contralista CONSTiua un _patimonio autdnome.irevocable anombre-det--
objeto del-contrate-cuyo-beneficiariosea la Gobemacmgglena el cual sera vigilado porel_
supervisor del contrato-El costodélacomision fiduciaria es asumido ditectamente por el Contratista.
— i >

El Contratista— presentara*ia respectwa minuta deleontrato-de-fidiicia para aprobacion prévia del-
Supenﬂsor Los rendimigntos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran
relntegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacidn
debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y el nombre del
Contratista. Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de
recursos en la cuenta del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de
estos a la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el niimero y afio del contrato el nombre
del Contratista y el concepto de la consignacién especificando el valor por rendimientos y el valor
por saldos de capital. El Contratista presentara una certificacién expedida por la entidad fiduciaria
con la informacién necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del anticipo. Para efectos del
pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompanadas de la documentacion que
exige la Secretaria de Hacienda Departamental.Durante la ejecucidn del contrato por celebrar, el
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Supervisor verificarad y evaluara el cumplimiento de’las actividades sefaladas en el Anexo Técnico y
les asignarad un puntaje de acuerdo con los criterios sefalados. Para el pago y la liquidaciéon del
contrato, se tendré en cuenta el puntaje de evaluacidén de la ejecucion asignado a la E.S.E. porel
cumplimiento efectivo de cadauna de las actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor
total a pagar sera directamente proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de
las actividades.

El valor determinado para el contrato envuelve todos los costos y emolumentos que implique la
ejecucidon del objeto contractual, por lo fanto, la E.S.E. s6lo tendra derecho a los valores
expresamente establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcion de que la gjecucion del objeto
del contrato o de los servicios requeridos, en ningun caso generara una relacion laboral con los
trabajadores o contratistas det mismo, como tampoco dara lugar del pago de prestaciones sociales
a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se haga sin la
debida autorizacion por parte del Supervisor del contrato, EL DEPARTAMENTO podrd abstenerse
de pagarlo.CLAUSULA QUINTA. - Qbligaciones de las parfes: OBLIGACIONES DE LA ESE.Se
obliga para con el Departamento A: Ejecutar las acciones colectivas previstas en este contrato en el
marco del modelo de atencién primaria del Programa Médico en Tu Casa (Anexo 1), el Plan de
Accion, que en todo caso se cifie a la normatividad vigente, en particular en lo establecido en la
resolucion 518 de 2015 y las instrucciones entregadas por la Secretaria Seccional de Salud.-. Las
acciones de gestion del fesgo y promocién-de la salud de las dimensiones de ia salud piblica deben
hacer parte de una accién integral e integrada en el territorio.-. Las acciones de vacunacion canina
y felina se deberan desarrollar en una jomada masiva durante cuatro (4) meses a través de
vacunadores y apuntadores con el soporte logistico y de comunicacion respectivo. Igualimente, la
vacunacion posterior estara a cargo del técnico en salud ambiental o saneamiento basico quien
deberd completar la vacunacion. - Construir de manera digital la base de datos de las acciones
colectivas utilizando los formatos establecidos para ello porparte de la Secretaria Departamental de
Salud y reportar tanto la realizacién como. los resultados . obtenidos con calidad, pertinencia, y
oportunidad. Asi mismo los soportes en medio fisico, cuando a elio de lugar, en todo caso, deberédn
tener todes los pardmetros de una adecuada gestion documental en {éminos de identificacion,
clasificacién, claridad y verificacién. -. Coordinar las acciones de comunicacion a través de material
escrito, programas radiales o audiovisuales y de redes sociales en cada dimension con la Secretaria
de Salud Departamental. Asi mismo, la.visibilidad de todas las acciones del componente PIC del
Programa Médico en Tu Casa deberan estar alineadas con ias orientaciones para tal fin que emita
la oficina de comunicacionas de la Gobemacion del Magdalena.- La E.S.E. debera contar con los
dispositives méviles telefdnicos o computador tipo portatil para aumentar la eficiencia, calidad,
oportunidad de la gestion de toda la informacién. -. Constituir-el equipo humano profesional'y técnico,
que come minimo, le solicita la Secretaria.Seccional de Salud para realizar una eficiente, eficazy
oportuna ejecucion de las actividades. - Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).-. Cumplir de buena fe &l objeto contractual y las
obligaciones derivadas del mismo.-. Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los
diferentes asuntos que son de competencia dela Secretaria de Salud Departamental.-. Sustentar los-
diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia que lo requiera. -. Realizar seguimiento
continuo a los procesosy gestiones que le sean asignadas, y hacer los reportes respectivos. -. Rendir
informemensual, parcial y final de las actividades desarroliadas. -. Asistir a las reuniones y diligencias
que le sean programadas en ejercicio de la actividad contractual. -. Entregar los informes sobre el
cumplimiento de las actividades a su cargo al supervisor del contrato.- Uso exclusivo del logo
institucional de la gobemacién del departamento del Magdalena y del Programa médico a tu casa. -.
Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar.-. Atender con prontitud y diligencia las
solicitudes derivadas del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. -. Las demas derivadas de
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 el Decreto 1082 de 2015 Resolucién 518 de
2015 y demas. B) QBLIGACI ) ) TQ: Ademas de las obligaciones y
estipulaciones sefialadas en las Leyea 80 de 1993 y 1150 de2007 asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015, ELDEPARTAMENTO se obliga a: a. Cancelar al contratista el valor del
‘contrato en la formay téminos establecidos en el mismo. b. Cumplir de buena fe el objeto contractual.
c. Suministrar opornunamente la informacion que requiere el contratista para cumplir sus obligaciones
contractuales. D. Realizar la supervision de! contrato. e.Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte. f. Las deméas que teniendo en
cuenta lanaturaleza del contrato y las nommas legalesvigentes le correspondan a la.entidad pablica. .
CLAUSULA SEXTA. - - Garantia Unica. El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través de laexpedicion de .una podliza de seguros que ampare los
siguientes riesgos:

Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Taysona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No Cl-0519-2024.

RIESGOS AMPARADOS CUBRIMIENTO VIGENCIA

| Equivalente al 100% del-| Por el témino de ejecucién de!

Buen Manejo y Correcta | valor def Pago anticipado | contrato y seis (6) meses mas..
Inversion del Anticipo ‘ _
_Cumplimiento de las | Equivalente al 10% del | Por el término. de ejecucion del
obligaciones surgidas del| valor del contrato. contrato y seis (6) meses mas.
| contrato. ’

CLAUSULA" SEPTIMA.- SUPERVISION: E! control y vigilancia def cabal cumplimiento y la completa
y adecuada ejecucién de este contrato y de cada-una de sus obligaciones, asf como de la calidad de
los servicios prestados, estara a cargo del Secretario Seccional de Salud, el Supervisor del Contrato
ademéas de velar por el cumplimiento de |0 stablecido en el articuio 4° de la Ley 80 de 1993, la
Ley1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de laLey 1474 de 2011 (anticorrupcién), debecumplir
las funciones sefialadas en la Resolucion No. 0965 de 2012 (manual de interventoria y supervision
la que la -modifique o remplace,. asi como las demas que surjan por la naturaleza de este- contrato,
cuando se requiera cambio de supewisor deberd realizar el procedimiento sefialado. en el manual.
CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATOQ PQR MUTUO ACUERDQ: En
cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran dariopor terminado
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara porescrito en un acta suscrita porlas partes, en la
cual se indicard expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato.
CLAUSULA NOVENA.- CESION DEI CONTRATQ: No se podra ceder total ni Parcialmente. el
‘presente contrato a otfra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa. y expresa DEL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA.- PERFECCIONAMIENTO. EJECUCION: Elpresente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere el
Registro Presupuestal correspondiente por parte del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA.-

. IMPEDIMENTOS: LA ESE declara bajo Ia gravedad del juramento que se entiende surtido con la
.firma de .este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefidladas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y saivo con el Tesoro Nacional y
con EL DEPARTAMENTO, o que adeudandole ne han vencido los téminos parasu pago y qus noes
deudor del Estado, o que_sies deudor ha suscito acuedc de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
.excepcionalimente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de
las partes. 2. Fuerza mayorocaso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitudde LA
ESE. La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspensidny fa fecha en que se reanuda la gjecucion del contrato. PARAGRAFO:
En caso de suspension LA-ESE se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantlas propormonalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

de r ) ral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se

'suscnbe en eI marco del amculo 32, numeral 3 dela Ley 80 de 1993 y demds nommas concordantes
y complementarias, porlo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando -el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA- LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato sera liguidado por EL DEPARTAMENTO, a travésdel acta de
liquidacién avalada por el supervisor, una. vez se cumpla el plazo de ejecucion, en los téminos:
previstos en el articulo, 60 de la Ley 80 de.1993, art. 11 de la Ley. 1150 del 16 de Julio de2007 yen la
Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA QUINTA BULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Sise-
presenta incumplimiento de! contrato por parte de LA ESE, o si EL DEPARTAMENTO se ve en la
necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma, EL DEPARTAMENTO hara efectiva
al LA ESE una sancién pecuniaria equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
independientemente de la indemnizacion de perjuicios que le.ocasionen a EL DEPARTAMENTO. El
valor de la cldusula penal debera ser consignado directamente porLA ESE en la Cuenta que designe
.EL DEPARTAMENTO -Regional Magdalena, sin pefjuicio de.la clausula penal pecuniaria. EL
DEPARTAMENTO tendré la facultad de conminar al LA ESE para elcumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. Las paries convienenen pactar la.imposicion de multas -
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‘sucesivas-a-favorde EL DEPARTAMENTO, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
establecidas, por una -suma equivalente al 0,15% del valor del contrato _por cada dia de

incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: LA.

ESE se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion
de los activos de la informaci6n.que le entregue EL DEPARTAMENTO. Asi mismo, LA ESE se obliga

ano revelar durante " la vigencia_.del este contralo, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su

expiracion, la informacion confidenciat de propiedad del DEPARTAMENTO, dela quelA ESE tenga
conocimiento con.ocasion o para la gjecucion de este.contrato, sin el previo consentimiento escrito

del mismo. Se considera informacién confidencialcualquier informacion técnica, financiera, comercial,

-estratégica -y, en general, cualquier. infomacion relacionada -con las funciones, programas, planes,

pmyeclos ylo actividades del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:; - LUGAR DE
Las actividades del contrato interadministrativo, ‘se ejecutara en -el Municipio de

"Ciénaga - Depanamento del Magdalena.
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Como constancia de lo anierior, las partes aceptan las presentes Clausulas Adicionales al
contrato, la cual se suscribe por Firma electronica en el SECOP ll, a través de mensajes de
dafos.
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Vo2 | MAGDALENA
ACTA DE INICIO
ACTA DE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 0519 D? 27 DE MARZO DEL 2024 //
d
ENTIDAD CONTRATANTE: | GOBERNACION DEL MAGDALENA~ / ,
CONTRATISTA: HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL /
ESTADO /| ’
NIT: 800.130.625-27 ./ .
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO/ .~
*/ VALOR: NOVECIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL,
CUATROCIE&TOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ML /($
913.930.457)
OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y Ve
GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
® COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYQR/
VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, 8ITIO
NUEVO, ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLONIEJO
CDP N° 247, 248/249, 250, 251, 252DE 27 DE FEBRERO] 338 DE 15 DE |,
MARZO/323 DE 12 DE MARZO / e
CRP N° 2022, 2023,,2024, 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029/DE 30 DE ABRIL Ve
DE 2024 7
PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE 8 MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
O HASTA AGOTAR EL RECURSO CONTADOS A PARTIR DE LA |
FIRMA DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS |~
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. .~
POLIZA: SEGUROS DEL ESTADO
46-44-101012414
° CONSTANCIA DE S
| VERIFICACION DE .S
GARANTIA UNICA DE 02 DE MAYO DE 2024 / /
CUMPLIMIENTO

.
Entre los suscritos a saber, KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ, SECRETARIA DE SALUD /

DEPARTAMENTAL identificada con C.C. N° 1.016.031.974 vde Bogota D.C, en su calidad de

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Caddigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

& @gobernaciondelmagdalena &) @MagdalenaGober @magdalenaGober
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Carrera 1c N°® 16 16 PaIaCIo Tayrona

PBX: 5-4381144 S

Caodigo Postal: 470004 ; ) o .

‘www.magdalena.gov.co: . . . S i . o
»»»»» . €@ @aobernaciondeimagdalena, & @MagdalenaGaber

' | Gobernacidndel

[t .

" SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAﬁ;unen actia cofo Supenvsor gerorirato No. CH0519- /

~ 2024 y por la otra, HOSPITAL SAN' CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, /
identificado con el NIT 800.130.625-2,: representada legaimente por-ZENAIDA. MARlA ORTIZ HERAS,
identificado con cedula de ciudadania N° 36.667.453 en calidad de-contratista quienes se retinen para
DAR INICIO: al contrate en mencién, cuyo. objeto es el mencionado en la-parte .superior del-presente
documento, lo anterior teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

o

Para constancia, se firma en Santa Marta, D.T.C. e H, a los dos (02) dias del mes de MAYO de 2024%

KRIZZTHY

cC .C No. 36.667.

SUPERVISOR. ' CONTRATISTA.

% OPE/ ZENAID
0. 1.016.031 974

.- (@) @magdalenaGobeér
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;{ g SEEUROG POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
il E3TRoo 8 R -
RIT. 860,000,570 - DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEGICION  SUCURSAL- . " cobsuc Ty ANEXG"
37" SBANTA MARTA AGENCIA SANTAMARTA . = . | = = "o - [ el 101012414 b
FECHA EXPEDICION VIGENCIA OESDE . | ALAS.. vrs=ncumasm TALAS . '
OlA" “MES . ARO- }.. Dla . MES  ARDS | roORAS: Dia . MES ~ ARO | HORAS | - n:»o;.(ovnme‘uro :
08 |22 {7 fo3 | 202 | omoo | 3t | o | s | anev | emision oniomaL: - - Lo
. ' ~—DATOYDF) TOMADOR | GARAHTIZADD . R
NOMBRE O RAZON HOSPITAL SAN CRISTOBAL DECIENAGA EMPRESA SOCIAL DELESTADO I'DENT'F'C?‘C'GN‘ NIT: 800.130.625-2"
&RECC!OM CL 5 CR 27'AV SAN CRISTOBAL ' ICIUDAD CIENAGA, MAGDALENA [TELEFOND: - 4240859
- = _ DATOWMQ - . : . -
GOBERNACION DEL MAGDALENA. - .. [ lm::mﬂc-oéu NIT:300.103.0204)
bIRECCION: CARRERAiCt16—15PALACIOTAYRO?.’A SANTA MARTA ,{cmow S»\NTA'A;-\RYA MAGDALENA' _|TeLérono . eaaszce
ADICIONAL: . . L o S '
OBJETO OEL SEGURG’

OBJETY R3: FRESTA

‘qp cox II'JJIC’G)' A LAS COMNDICIGNBS CEWERALES ©f Ly
. TO)'.\DOI DRCILAIAN MIIR MCXBZEC Y HASTA'CL % 2)1

ZL P&M BC le Pl’ "J ClCu CAUS,

g IALUD Y GESTION OB RIZ:IG™ CEL sy or o
H‘JT»“. I0KHA BAXANKRA, RJ(;'L‘X\J ¥ SUTelL VILSD.

3 CON TCASICH DTL
SN 2K SKRVICILE PCR TAR

DE LXK
EVERTITH,

TV

L& COLECTIVAS - D:C L34 = 3 P"H'

T SE AHEXRN :wa.n
.Tl TB vALOR' AB!CILL\DO SEIALALC En CALA M’AKO,

SAN CRISTOMAL B

QUE FORMAN PARTE
BZGJIOE

3 03,

SACIONESY C"! s
AT L‘("R!ff\ S

mcau'x T LA MIBHA Y QUR HL ASEGURADO L]

IN DELSARFILLG &
IJ

.J:!N!:«T:«: SR L83 Marciv: C! DI SIKAGA. 31T ,‘

oEL ESTAZO. S L M‘ﬂ’.ul -

TONTEATD !‘«0. CIestlye AJIO CUYO
LA LSKCUCION DETAS ASCICHEIS® DT PROMOTICH DT LA

i:isbd.— coNvRK o5 INTERAUSINISTRATIVOE

v\HPAﬁOS

cuun.xumro DL COMT w -
BUEY umuo ¥ CORRFCTA™ LVERSION. R ANTZICTRO

27/6373024

: 37/95/2028
3778372028

17/8872%18

SUMA ASKGIRCTY

L 8§31.393,¢4807¢
4365,572,102, 85

T

IOYAL A PAGAR

YA~

lvay

$°75,333.347.00

002000000 | . s-rierza3600 $tnrer6:370,483.00 | - 300°*456,985.228.50 ‘CONTADD -
HOARE e LIS W O AART, NCASE COMPAAIA } " ) FRIART, TN ORANOURASO
}16DA CECIZIA FECLL ZAZARALL 10c. g ’ ) ’

184236 -

R

. :
=3

P ViGiLaDo **

2 QUEDA EXPRESAMENTE CONVEMDO QUE LAS OBLIGRCIONES DE SEGUROS DEL ESTAuO S.A SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJE'YO Y OBSERVACJONES DE U-(S)
GARANTIAIS) QUE SE ESPECIFICAN ENESTE CUADRO, .

QTA; SEGUROS DE ESTADO S.ASE RESERVA EL’ DERECH
POLLZA, POR LO YANTO EL: ASEGUI

g FARA EFECTOS OE MOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEG!

RADOR COMO EL TOMADO

0 D

EIBYA AUTORZADA: Jo1g Ly Oircg - Y 1

= ::Funu'

e

€ REVISAR Y. NACER ACOMPANAMIEHYO AL RIESGO »\SUM!DO DURAhTE LA VIGENCIA DE LA PRESEHTE
R, PRESTARAN S COLABORAC(O

URDS DEL ESTADOS A, ES CALLE 20 HO 11.75L103- TELEFOHO 4206074 SANYA MARYA

.u'En PUEZE COrAULIAR L8TA Pﬁwm Ween BEGIRIT2 STARG,

_.;;u

TrSInA PRECIPAL CALLE D LEAI S+ TbLEFOhO u:l—liulll SMAMI))O

Y B I [ P 5 7 1 B P




.----.-...

ggeunoa POLIZA DE SEGURO DE CUNMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO &.R.
NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 4644101012414 o
{ FECHA EXPEDIC!ON VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA - | ALAS
DIA  MES DIA MES  ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPG MOVIMIENTO
04 | 04 | 2024 27 [ 03 | 2024 00:00 27 l 85 [ 2025 23:50 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO I'DENT'F ICACION  NIT: 800.130.625-2

[2Z4DIRECCION: CL 5 GR 21 AV SAN CRISTOBAL [CIUDAD:  CIENAGA, MAGDALENA [TELEFONO: 4240896

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

GOBERNACION DEL MAGDALENA IIDENTIFICACION NIT: 800.103.920-6

'DIRECCION: CARRERA 1 C# 16-15 PALACIO TAYRONA - SANTA MARTA ‘CIUDAD: SANTA MARTA, MAGDALENA ITELEFONO 4346200

P GUESTADO

IO AL LU Mt

 CORRESPONSALES BANCARIOS

R &WW”@gmen

WIS “INTER Z
Bancolombna

e L1324 1.0o JENNENPARON GO/ cormmna,

Pugos con convenio "No aplica para 7Lransicr Aanciay

SR ——n T

Q’% Bancode Bogota ﬂ Sepuros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

A._I.I:I&‘} Grupo

Bancolomb|a - Sepuros det Estado S A Cuenta Convenio 47189

———

GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ *++*+*20,000.00 $***1,017,136.00 § wrrerrri6,370,483.00 $ ***++*456,965,228.50 CONTADQ
INTERMED'ARIO DIz TRIBUCION CORSEQURD
NONBSE SAE % DE PART. NONERE CI0PARIA 5 PART. WALOR ASEGLRADD
IDDA CECILIR FEOLI ZABARAIN 184136 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

VIGILADO

g 3
§ OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
« YTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
; g ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 20 NO. 11-75 L103 - TELEFONO: 4208074 - SANTA MARTA
-
%ﬁ FORMA DE pA;o i o ; MEFERENGIA
£ BANCO CHEQUE No. VALOR I i i PAGO:
&
£ : : | 1101510070327-1
I

(415)7709398021167 (8020)11015100703271(3500) 000006370483 (96) 20250327

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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115723, 1540 Consulta de poizas

~

Datos-de la péliza

Estado: .

Vigente |~ Constancia de Verificaci6n de

. e e = n et et e o L e e T

Namero de poliza:

_Garantia Unica de Cumplimiento

46-44-101012414 o - , / '
" Em Sapta Marta D.T.CH,, a los._2 dias del mes de . __wmavo del afo
Niimero de anexo: ’ 2024 la Jefe deé.la Oficina de Contratacidn, en cumplimiento a lo
0 dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como el Decreto
{ Departamental .0060 del 30 de enero de 2020, una vez efectuada la
Fecha de expedicion: { verificacion en la pagina oficial’ de la aseguradora, procede a la
jueves, 4 de abril de 2024 ) correspondiente aprobacién de la garantia Unica presentada por el
contratista: - HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD , para
Ramao: .

amparar el contrato N® __c10516-2024

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTA -

T e B

En corisecuencia, de lo anterior, su estado es:

Asegurado: ] ‘
GOBERNACION DEL MAGDALE! v .- .. "APROBADO ;
Tomador: A . g
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE ¢ - " JENNY CAMACHO NEUTO ;

- . . 3 -+ Jefe Oficina Contratacién i
Inicio de vigencia: o : ‘ 3
miércoles, 27 de marzo de 202¢ p,;yecgd; . ORLANDO REALES g‘cosrm - %
Fin vigencia: i SRU—— ey - — o ; wry L4

mactes, 27 de mayo de 2025

Valar total asegurado:

£456.965.229

£7 Consultar de puevo

Para mayor-informacion y validacién final de su-consulta puede: -

- Polizas Yoda Riesgo ramo Automéviles: {61} 218 837/ o1 313 - Ematt verfitacionnolizas auiomordesBise g psgelnstado rom * Por medio de este canai no
seran atendidas solicitudes de otros producios.

« Pélizas tamo Generales: {(01).218 6977 ¢4 522 - Email vzificacion polizas tedmigssecorsyucginntusaguiosdelesiadn.Lom

- Palizas ramo Fianzas - Cumplimi ;310 337 9860 / venficwion pelizas.Qumnitenio S g gadelesado g on
- Polizas ramo Respansabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajecos: (501) f44 965) ¢at 157-159-163 - Email:

)

venficazipnoplizas auumoviles Rregurosdelesrado.com

- Polizas ramo Vida: [400118

- Bmnail vertfrcadon polizasvidapdeegumsdal=stzdg com

VIGILAD O SUPTRITMENCA Ioscens,

O COLOWGA

hopieonsularolza segurcsdakis ado comC ckzal

O

1
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Gobernacmn del -
MAGDALENA |

, "OTDE‘IN'FéRIVIE ‘DE'ACTIVIDADES
- INEQRMACION:-GENER

Contrato N° . \ C-519 DEL 27 DE MARZO DE 2024, o~ B}
—

Nombre del Contratista | Eg)TS:[I)TOAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL

. N° de identificacion ‘ e . ¥800130625-2 /

\ PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DEL HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA
' LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD: |.-
Objeto del Contrato o Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES"
' _ COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR
, ’ : , VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO
‘ : \| NUEVO, ZONA BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEJO.

‘ ' NOVECIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
Valor total del Contrato, CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE.
‘ 1 ($913.930457) -
- ’ \ TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES. QUINIENTOS
Valor de honorarios periodo ' : SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DQS PESOS CON
\ OCHENTA CENTAVQS ML ($365.572.182,80)
N° Pago / N° de informe: . P ANTICIPO 40% .
' 247 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 /
248 DE 27 DE FEBRERO DE 2024
» . 249 DE 27 DE FEBRERO DE 2024
N° CDP ‘ . 250 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 -
. 251 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 .
252 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 -
* 323 DE 12 DE MARZO DE 2024~
\ 338 DE 15 DE MARZO DE 2024
2022 DE 30 DE ABRIL DE 2024 -
2023 DE 30 DE ABRIL DE 2024 -
2024 DE 30 DE ABRIL DE 2024 .~
N° CRP . _ 1 2025 DE 30 DE ABRIL DE 2024 <
‘ o - 2026 DE 30 DE ABRIL DE 2024
. 2027 DE 30 DE ABRIL DE 2024+
2028 DE 30 DE ABRIL DE 2024~
.} 2029 DE 30 DE ABRIL DE 2024+
\ EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE OCHO (8) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE .
DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR EL RECURSO /
CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS,
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL

et
b

Plazo del Contrato

: | CONTRATO.
Fecha del Acta de Inicio ' DOS (2) DE MAYO DE 2024 / o .
N° de planilla de pago de Seguridad.social .- NCERTIFICACION ¢ e

Nombre y carLdel supemsor del contrato \ DIANA CELEDON SANCHEZ- Secretaria Secaonal de Salud <
7 L "L Bl MODIFICACIONES'CONTRACTUALES (si“aplica):: Qe
N° de modlflcacmn N/A

S

Tipo de modificacién (adicién — prorroga) N/A
Valor adicionado ‘ N/A
CDP de la adicion . N/A (@i

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdatenaGober o @MagdalenaGober 0 @gobernaciondelmagdalena



CRP de la adicion S L | NIA

Tlempo prorrogado - - ) o | NIA
0 - €.t POLIZAS: (si‘aplica)ia gl o g

N° de pdliza o L - N\ 46-44-1010124147

.Nombre de la aseguradora o - . SEGURO DEL ESTADOY

' Fechadelapéliza. .o~ L \CUATRO (4) DE ABRIL DE 2024 € _~~

Acto Administrativo de Aprobamon T ' DOS (2) DE MAYO DE 2024 ¢
R ACTIVIDADES:DESARROELADASY .

, ITEIVI ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO -

Se cumplieron con los requisitos para e! pago del ant|0|po DEL CONTRATO N, /
® | 519-2024 rdins

= DECEA&AC’[O‘NE_S;DE T
CERTIFICACION {

CAJACOPI

COOSALUD

(Deben ser coherentes con las actividades especificas. del.objeto del bontrato) ; N .
NUEVA EPS : : ’
SALUD TOTAL /

SANITAS

COLFONDOS N/A N/A ,

COLPENSIONES 7

PORVENIR

1 PROTECCION

POSITIVA _

v : CONTRATISTA
1. Que ala fecha he cumphdo con las actlwdades establecndas en el contrato
2. Que los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato, seran descontados
A por la Secretaria de Hacienda Departamental.

. 3. Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esta debidamente pagado por el valor que eX|ge

la Ley, pago del cual anexo copia simple de la _plamlla

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el
periodo correspondiente — (si aplica)

El presente informe es elaborado a ios 31 dias del mes de OCTUBRE de 2024\Sn el D.T.C. e H. de Santa

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena



A N'FORMACION GENERA

.} CI-519 DEL 27 DE MARZO DE 2024 v “

N HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOUAL DEL

ESTADO e

800130625-24”

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DEL HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 8
— PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS
MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA BANANERA,

“NREMOLINO Y PUEBLO VIEJO.

.| NOVECIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL |-

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($913.930.457)+”

TRESCIENTOS SESENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY |,
DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS?
ML ($365.572.182,80) -

ANTICIPO 40%

247 DE 27 DE FEBRERO DE 2024+
248 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 »
249 DE 27 DE FEBRERO DE 2024;;‘
250 DE 27 DE FEBRERO DE 2024 ¢
251 DE 27 DE FEBRERQ DE 2024+
252 DE 27 DE FEBRERO DE 2024/
323 DE 12 DE MARZO DE 2024
338 DE 15 DE MARZO DE 2024 ;

No. CRP*

2022 DE 30 DE ABRIL DE 2024~
2023 DE 30 DE ABRIL DE 2024 ¢~
2024 DE 30 DE ABRIL DE 2024 .
2025 DE 30 DE ABRIL DE 2024 «
2026 DE 30 DE ABRIL DE 2024 ¢ .
2027 DE 30 DE ABRIL DE 2024+ .
2028 DE 30 DE ABRIL DE 2024 <
2029 DE 30 DE ABRIL DE 2024 ¢

Plazo del Contrato

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE OCHO (8)MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024 O HASTA AGOTAR EL RECURSO CONTADOS A PARTIR
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QE‘
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

N DOS (2) DE MAYODE 2024 ° | P

CERTIFICACION s 7

DIANA CELEDON SANCHEZ- Secretana Seccnonal de Salud 4
T ey

N/A

N/A

T NIA

N/A

;;;;;

| NIA

S SIARLICA I e e

[ 46-44-101012414

Jombre: de la- aseguradora .

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004
www,magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

tN\SEGURO DEL ESTADQ ¢

@magdalenaGober @ @MagdalenaGober @ @gobernaciondelmagdalena




Fecha de la péliza

CUATRO (4) DE ABRIL DE 2024

“Fech Acta de Agrobaclon de la~Pohza

DOS (2) DE MAYO DE 2024
) vVIDA ES DESARROLLADA

D VERIFICgV

: (Reléciéh de las actlwdadés descritas por el contratista en su /nforme)

'Se cumplleron con Ios reqmsntos para el pago del antICIpo DEL CONTRATO N.

/’Sl i~

519- 2024 : _ il

ITEM' R CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HECE NG
1. El contrato se encuentra debidamente Iegallzado B - S

2. El contratista autorizé que los impuestos que debe cancelar para Ia Iegahzacmn del mencwnado

) contrato, le sean descontados del valor.a cancelar como consta en la declaracién del mforme de | N/A

ejecucién de actividades -

3. Que el contratista presento satlsfactonamente las obllgacuones contractuales los cuales pueden >SI '

i -ser verificados en el informe anexo yen su respectiva carpeta contractual.- -
4. '| Que el contratista da cumpllmlento asus obllgamones frenté a los aportes al S|stema de segurldad si |
) social'y de parafiscales, tal como exige el articulo 50.de la Ley 789 de 2002. W
5. En la dependencia superwsora reposa el respectlvo |nforme de actlwdades con prevna certlf cacion / S| '

. del cumpllmlento

2024.

Tenlendo en cuenta lo- antenor‘ en mi calldad de superwsor doy visto bueno para el -giro-del ANTICIPO por valor dé
<TRESCIENTOS' SESENTA.Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ML ($365. 572 182 80) s . ‘ , :

La presente cemflcamon se explde en eI D.T. C.e H de Santa Marta alos DlEClNUEVE (19) dlas del mes de NOVIEMBRE de

i,

=

""'—“«-«_B\W = Rea C,o\n LOQ A

~ DIANA CELEDON SANCHEZ -
Secretaria Seccional de Salud

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrora

PBX; 54381144

Cédigo Postai: 470004
~www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov. co - @ @magdalenaGaber € @MagdalenaGober €3 @gobemaciondelmagdatena
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: Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4. Numero de formulario 141133366035
212489984 00¢ 6603 5
N\u’
LN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccianal Jt4,;Buzén electronico
8 00 1 306 25 2 Impusstos y Aduanas de Santa Marta . '/f
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1. i
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido
‘dn social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 490. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena Ciénaga 189
41. Direccion principal
CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL
42. Correo electrénico gerencua@esehospltalsancnstobalmenaga gov co / { ' \-;/v’
43. Codigo postal 44, Telstond 1\, /7 ;_{\/ .6 054240 89 645 Telfono 2
Neer” " CLASIFICACION
Actividad. nconémicai ".;T:“_:"l Ocupacién
Actividad principal Acﬂvid?d '..:::.unuavla\ \ ',> Otras actividades 52. NGmero
46.Codigp  47. Fecha inicio actividad 48.Coddo™, 4 Fecha 'nfao mnmad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 10J[1996,04,15] L,:’Z\u'; 4 | | | l |
v/
1 2 3 4 5 ”6""‘»\77».%,? a\."\e:\k 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
oo |7 |1afrelegfoal) AN [ | L L L]
(‘gresos y patrimonio. ’,x NN S R
07- Retencién en [a fuente a titulo de\rent f
14- Informante de exogena '\.,«/
16- Obligacion facturar por ingresos blenes/ ~
42- Obligado a llevar contabifidad '\.,\\“‘
52 - Facturador electrénico /":U\&’ ~ _
<\(. "‘\/) ,"} -
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 4 2 3
54, Cédigo | { [ | l | | | l l | 57. Modo l I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
l l I | ]58. cPC | ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzacwnes a que haya lugar, la.i mscnpcmn enel Reglstro Unico Tnbutano -RUT-, tendra vigencia indefiniday en cuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusnvo dela DIAN

59 Anexos ) I:| NO . ) - 60 No de F0|IOS {j

La informacicn suministrada a traves del formulario oﬁcnal de inscripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

--51',5;0,13 [2024-09-30710: 22: 12 |

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:
inexactitud en algunc de las datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igua! manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA

Firma del solicitante:
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2024 03:44:31PM



ez,

ol AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 d ' 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141133366035
(415)7707212489984(8020) 000014113336603 5
P
f,;«f\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccianal :1:4 Buzon electrénico
8001306 25|2 Impuestos y Aduanas de Santa Marta /

Caracteristicas y formas de [as organizaciones

-
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁunﬁgggfgﬁg’z‘ﬁgﬁfggddéde' ‘*C'.::;‘,\‘ﬂ"c" de orden nacional, departamental, |12 3
85. Fondos 66. Couperativas S aﬂiﬁ‘:’ 9/'95"’55‘5'3: BN
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. I;c-.ne“cx - (\\w,} \} 2
L \‘ g%’ fi:} ‘“”/
. Constitucion, Registro y Ultima Reforma -~ i‘\ \\.,Mj‘"j i\ \\\ _,f !? Composicion de! Capital
‘ Documento 1. Constitucién Ag..\kefga'na;\” . T
. IKTIENNY
71. Clase 1 0_7_ 0 3 p\'\ ., \:\} ~ \*w;{:%f 82, Nacional 100 %
72. Numero 5 1 4 4}6\ o "\:\..:\? _
73. Fecha 19320504 179°9.6 0 4 A5 83. Nacional piiblico 100. 0 %
74. Ntmero de notarfa _ ' ' /M\ “\ e 2 /
75. Entidad de registro 0 4 {:\ 1:;_ :;i 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro . . . {‘: \\“,-‘} if',‘fm".\. \
77. No. Matricula mercantil .\L\ </ el A N ,} /}
78. Departamento 4 7 ‘ /{’;} ™ %:;‘/‘_,4/2 R
79. Ciudad/Municipio 00 1 SRR 85. Extranjero 0 %
& s o o -~ ;\,‘ ks S
Vigencia P . (,\‘”:;:;:j? 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde N4 /{jf 9960415
81. Hasta ) ‘ ‘f\\"‘»\\‘\;} 4 J/‘}" ' . 87. Extranjero privado 0. 0 %
RSN /
:“\:V{; < :;:::: Yy Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control f'}.r»z; 4 »{;\\\\\_;\
;ﬁntendencia Nacional de Salud { ’D s ™ \} : Iﬁl

Vinculacién econémica

N . 95. Ni de Identifi Tribut: NIT) d
ssec\égar’rll?é’één 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz & Controlate cacion Tributaria (NIT)dela g5, py,

97. Nombre o razén social de Ja matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior saciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de Ja sociedad o naturat del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 31-10-2024 03:44:31PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina

(415)7707212489984(8020) 000014113336603 5

141133366035

X

5. Numero de Identificacin Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional { .| 1#,Buzen electranico
8001306252 Impuestos y Aduanas de Santa Marta - _»/’
Representacién

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacian n o

REPRS LEGAL PRIN 18 202303, 0/ 7 | 2,

100, Tipo de documenta 101. Numero de identificacién ¢ ;ﬁ:‘ ,.::\./'j ‘J’-(? : \z"“qdérﬁamem de tarjeta profesional
. CeduladeCiudadani 4 3 |13 6 6 6 7 4 5 3 - 1 \Vi’ i » I M J;f}I

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pﬁm?f'rémbreﬁi-‘ ) R 107. Otros nor?(res

ORTIZ [HERAS |ZENAIDAN._/ / [MARIA
.78. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social representante legal ‘\“\;\\:‘\“/ e,

| SO NN

98. Representacion

99. Fecha

R iy £

inicio gjercicio represafaucr,‘
R

AN

A I

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

oy

102.DV

103. Nimero de tarjeta profesional

SN
2 S
104. Primer apellido 105. Segundo apellido A Primel‘”r"pcﬁlbre 107. Otros nombres
"’"«.\
I / N
v i
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén»sfgéiai' mﬁm"entaq e'IIeI‘gaI I !
PR . 'N«.»:/
RN
98. Representacion 99, Fef‘\h:i@dg"e}émig‘\e,:efﬁ'res“e\h:;cmn
I L M
- N
N I ]
100. Tipo de documento 101. NGmero de idenﬁﬁcagior. ~—— ‘\\‘“-::\ 102. DV {103, Nimero de tarjeta profesional
) R e S T
o : N
3 A ™~ I
104. Primer apeliido <(,r‘i19 106. Primer nombre 107. Otros nombres
o
N

108. Numero ds Identificacién Tributaria (NIT) . bcig| representante legal
/; o T
3 it 5 o i B :
B. Representacion Vs, s 92, Fecha inicio ejercicio representacion
> NS NS I
i el - - L I

100. Tipo de documento

P TR STy S—

'6_01a~Num'.§rp de i Jentificaciin
e 5 £
e R R

P

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

4 ——=x
104. Primer apellido // {1 Ub: Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
R
108, Numero de Identificacin Tributariz(t N 110. Razén sacial representante legal
7 A %
\: J
98. Representacion \\/ 99. Fecha inicio ejercicio representacion
]
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5 J

104. Primer apellido

105. Segundo apeliida

I

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razd

n sacial representante legal

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2024 03:44:31FM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 g 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141133366035
(415)7707212489984(8020) 000014113336603 5
SN
/' N \
5, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional . 4\ - 1_4.;Buzdn electrdnico
- N RN
80013086 225|2 Impuestos y Aduanas de Santa Marta :/’ i,»'*\\ ‘\ ,' 1 \gh_ 4
[ R}
N ,4’ £ \
Revisor Fiscal y Contad . N Dy / o~ ~
124, Tipo de documento 125. NGmero de identificacion 12'ﬁv§\r 127 Numer(, de '_Ar]eta)profesmnal
) P : RN A N
gCeduladeCmdadanSa 131108 2 9490090 f‘“i 6\‘»~/ ,, \\‘\f 2 4 6 7 5 6
_E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primernombre/‘ R \ /"' t‘ ‘131 5itros nombres
S IMENESES [BALDION [JELISSA ,/f N ‘1 /7 -lPAoLA
] I
2 1132, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada K . /’ 7 (\ \,‘w,f }
.I Y
. 90044955 7|3|RERCONSULTORIAS S.AS. \\ \w/ gty
H ., = EX
& |135. Fecha de nombramiento S N N
‘- ~ r PR
|20240093 0 RS,
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion //':7\\‘_\“\,\\"" *’;‘;\.\\‘-ia\é}ov 138. Namero de tarjeta profesional
e A A N
£ S / (" s
vd <. Ry
§_ 140, Primer apellido 141. Segundo apellido N 142 ,f,'nmerl‘cmbrs JJ 143. Otros nombres
] g i1
3 I 4 ‘\} iy ~
& | 144. Ntmero de Identificacion Tributasia (NIT) 145, DV | 146. Sociedad cﬁrrna %m‘l‘a\ 2 {,,m \"\\
g I LT aAN D)
> !m.-' " .’ . -
2 | 147. Fecha de nombramiento PN 7 &
I § { ;«,\‘ ‘f, :’\% -\\
1 t No A E et ™y
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion S "\\ ‘ 150. DV 151. Ndmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani ey,
édufadeCiudadania 1 3 [1 2 6 1 9 9 .3~2_ AL TR 6 6 221 - T
152. Primer apeliido 153. Segundo apell dcw d /"/i, o~ -\\}’ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ [MIRANDA IBURGOS N> |RAFAEL ANGEL
§ |156. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)  787. DV Hse‘fis'ocié'da:‘fau{% designada

159. Fecha de nombramiento

;/» Dy _‘
‘ 2006 ;6{1 1;})

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2024 03:44:31PM



Santa Marta, 13 de diciembre de 2024

A QUIEN INTERESE

Certificamos que PA MAN ANT HOSP SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,
identificada con NIT No. 830.054.357-7, se encuentra vinculada a nuestra
entidad a través de la Cuenta de ahorros niimero 97010088820, establecida

desde el 22 de octubre de 2024, la cual se encuentra Activa.

Atentamente,

P lra pobovere

gtnmy KARINA LABARCES

rector de Negoclos
NCO GNB SUDAMERIS

Carrera 7 No 71-52 Piso 19 Bogota
CONMUTADOR 3 25 50 00
Carrera 5 No 23-34 Santa Marta Teléfono 4318041



* Santa Marta, 23 de octubre de 2024

9 A QUIENINTERESE

Cem/‘camos que los seiiores PA MANEJO DE ANTICIPO HOS Pl] ll, A
SAN CRISTOBAL DE CIEN: IGA identificados con NIT No 8?()/)343
encuentra vinculudo a nuestra emzdac/ a raves de la Cuenta de A/zouus ,
simero 97010088820, establecida descde el 22 de octubre de 2024, la cual se -
encuenira activea.

i. . Atentaniente.
i ' : { BANCO GNB e
SUL AMERIS LS @

PRINCIPAL SANTA MARTA

Aas

J

. NB SUDAMERILS
Sucursal Santa Marta

Carrera 7 No 71-52 Piso
:"mwru,;\uw 323

-

Carvera 5 Mo 23-34 Santa Maria




HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE

Factura Electronica de Venta

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Elecirénica

HC - 134263

No. 18764061812500 de 14/12/2023 - 14/12/2024 autoriza HC-117994 a HC-10C0000

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT
800130625

No somaos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor dei Impuesto sobre las Ventas - VA

Tipo de Operacion
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento

Estandar [a}2
25/06/2024 13:03 ¥
.25/06/2024 13:03

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Fecha de Validacion 25/06/2024 13:03
Forma de Pago Crédito
Medio'de Pago Crédito ACH 4
Moneda cop 3
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razdn Social HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE Razdn Social GOBERNACION DEL MAGDALENA
CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
NIT 800130625 NIT 800103220
Obligacion IVA Obligacidn IVA
facturacionelectroni hospital
il acturacionelectronica@esehospitalsan Email CONTAGTENOS@MAGDALENA.GOV.CO
cristobalcienaga.gov.co
Teléfono 54240896 Teléfono 5754210239
Direccion CL5CR21 AV SAN CRISTOBAL Direccion CARRERA 1# 1615
Ciudad, Depart. CIENAGA, MAGDALENA (CO) Ciudad, Depart.

CIENAGA, MAGDALENA (CO)

No REF DESCRIPCION

u/m PRECIO iMP

CANT
FACTURACION DEL ANTIGIPO DEL
1 MS CUARENTA POR CIENTO (40%) del 1.0
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No Cl-
0519-2024. CUYO OBJETO ES PRESTACION
DE SERVICIOS POR PARTE DEL HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE GIENAGA EMPRESA
SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE
LAS POBLACIONES DE MAYOR
VULNERABILIDAD DE LOS MUNIGIPIOS DE
CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA BANANERA,
REMOLINQ Y PUEBLO VIEJO.

SURTOTAL TOTAL ITEM /

$365,572,182.80 $365,572,182.80  $365,572,182.80

VALOR: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHETA Y DOS PESOS CON OCHENTA

CENTAVO ($365.572.182,80).

A

|
FIRMA EMISOR

CUFE:
67cdfeb8eca8eed3b1aad2ble18479cfd71a262¢cc2e68b767d661 1dbd77
85b29adaced4fe9b9a19f51154ee9d0b6987 1

Subtotal $365,572,182.80

Total a Pagar $365,572,182.80 v~

FIRMA CLIENTE

Software DATAICO fabricado
por Proveedor Tecnoldgico

DATAICO SAS 901223648 PAGINA 1/ 3%




Gobernacion del

MAGDALENA

4 22T
4
1R
LoV
V

E.S.E. HE)SPI%AL SAN
CRISTOBAL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE /
CIENAGA, DESIGNADO POR R&R CONSULTORIAS S.A.S. CON NIT 900.449.557-3

CERTIFICA

Que la ESE2768PITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, identificada con el NIT No.
800.130.625-2 ha realizado los pagog de seguridad social y aportes parafiscales durante los
seis (6) meses anteriores.

Dado lo anterior, se concluye que la entidad se encuentra a paz y salvo por todo concepto de ,/ ’

aportes de seguridad social y parafiscales durante los Gitimos seis meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo //
23 de la Ley 1150 de 2007.

e

7

Se expide la presente solicitud para los interesados el dia 31 de octubre de 2024. /

\&%S &/Qm@ieﬂ (f%

JELISSA PAOLA MENESES BALDION
T.P. 246.756 -T

Revisora Fiscal

Designada por R & R Consultorias S.A.S.




PLAN DE INVERSION - ANTICIPO /
FECHA 27 DE MARZO DE 2024 /
.
CONTRATO No. €1-0519- DE 2024 /
PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DEL HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
OBJETO DEL CONTRATO GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE LAS POBLACIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA
BANANERA, REMOLINO Y PUEBLO VIEIO.
VALOR DEL CONTRATO NOVECIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PES&S ($913.930.457) /
CONTRATISTA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /
L
FECHA DE TERMINACION DEL & MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR ELRECURSO
CONTRATO
PORCENTAIE -VALOR 40% s 365.572.182,80
SUPERVISOR DESIGNADO DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
DIMENSION A DESARROLLAR -INVERSION ANTICIPO
No. CONCEPTO VALOR POR DIMENSION 40% cop CRP FUENTE FINANCIACION
PROMOCION DE LA SALUD PROMOCION DE LOS DERECHOS : Sistema General de
! SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE GENERO $74.482.759,24 $29.793.103,70 247 2022 Participaciones {SGP)
GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES Sistema General de
2 INMUNOPREVENIBLES - PAI $61.379.310,35 $24.551.724,14 Participaciones (SGP)
Sistema General de
BE 482, 793,
3 TUBERCULOSIS $29.482.758,62 $11.793.103,45 Particpaciones (SGF)
Sistema General de
NSE 931, 72 248 2023
4 LEPRA O HANSEN $27.931.034,48 $11.172.413,79 Participaciones (SGP)
GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES EMERGENTES Sistema General de
5 REEMERGENTES Y DESATENDIDAS $13.793.103,45 $5.517.241,38 Participaciones (SGP)
GESTION DEL RIESGO EN CONDICIONES ENDEMO - Sistema General de
6 EPIDEMICAS $38.965.517,24 $15.586.206,90 participaciones (SGP)
PROMOCION DE LA SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN EL Sistema General de
7 TRABAIO $46.379.310,34 $18.551.724,14 249 2024 barticipaclones (SGP]
8 PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA $83.103.439,66 $33.241.375,86 250 2025 Sistema General de
' Participaciones {SGP)
PROMOCION DE LA SALUD MODOS CONDICIONES Y ESTILO Sistema General de
s DE VIDA SALUDABLE HABITAT SALUDABLE ) $96.379.310.34 $38.551.724,14 1 2026 Participaciones (SGP)
GESTION DEL RIESGO SITUACIONES DE SALUD Sistema General de
10 RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES $211.516.671,90 $84.606.668,76 252 2027 Participaciones (SGP)
1 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS NINOS $36.551.724,14 $ 14.620.689,66 Sistema General de
Participaciones (SGP)
Sistema General de
12 DISCAPACIDAD 4 27.068.965,52 $10.827.586,21 Particpaciones (SGP)
13 VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO $16.206.896,55 $6.482.758,62 323 2028 Sistema General de
Participaciones (SGP)
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ HABITANTE DE CALLE Y Sistema General de
1 POBLACION MIGRANTE $54.310.344,80 $21.724.137,92 Participaciones (SGP)
Sistema General de
SALUD Y GENERO 896. 758,
15 ALUD $21.896.551,75 $8.758.620,70 participaclones (SGP)
GESTION DEL RIESGO CONSUMO Y APROVECHAMIENTG Sistoma General da
16 BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS CALIDAD E INOCUIDAD DE | §62.413.793,10 $24.965.517,24 stema &
LOS ALMENTOS Participaciones {SGP)
338 2029
17 INOCUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS $12.068.965,52 $4.827.586,21 Sistema General de
Participaciones {SGP)
VALOR TOTAL $  0913.930.457,00 $ 365.572.182,80
Para cia de lo anterior, se firma el presente d bajo la resp bilidad expresa de los que intervienen m 2 AN )
ELABORG P~F—apK | /L 77 pd
Firma Firma Y 7L Py
Nombre Nombre ~ - AIDA MARMA-ORNZHEIA
Cargo Coordinador PIC Cargo wospital SAN CRISTOBAL DE fienaga_
REVISO AVALQ LN
Firma Firma  S~—— TN L QN — Y, ,
Nombre Nombre DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ Va
Cargo Cargo Secretaria Seccional de Salud /
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ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

: X PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 Gobernacion del
E.S.E. HOSPITAL SAN MUNICIPIO CIENAGA \3/ | MAGDALENA
CRISTOBAL EQUIPOS BASICO EN SALUD N° 3 P E——— e
DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL
Actividades programadas CARGO Perfil del Talento humano del EBS CANTIDAD

) : Coordinador
Desarrollar a jornada de vacunacidn canina y felina casa a casa (entorno

Medico veterinario (M.V., M.V.Z 0o

Medico veterinario Zootecnista

Tecnico de saneamiento)

1( cualquiera de los perfiles)

hogar), en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona

urbana y el 100% de los corregimientos (zona rural), garantizando anotadores bachilleres 5
0, i i e .
cobertura del 1996 en animales mayores de tres meses. Poblacion Auxiliares de enfermeria con
beneficiada: Toda la poblacion. 30,000 animales \ X \ imal
vacunadores experiencia en vacunacion anima 5 ( cualquier de los perfiles)
Tecnico de saneamineto ’
Medico veterinario (M.V., M\V.Zo
Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar Coordinador - ; : 1( cualquiera de los perfiles)
190 X Tecnico de saneamiento)
en los 29 municipios en la zona urbana y la zona rural, garantizando la
vacunacion del 100% de animales que no se vacunaron en la jornada de | Medico veterinario Zootecnista
vacunacidn y que llegaron nuevos al municipio. Poblacion beneficiada: Anotadores ‘bachilleres 3
Toda |z poblacion T ;
Auxiliares de enfermeria con
vacunadores experiencia en vacunacion animal

Tecnico de saneamineto

3( cualquiera de los perfiles)

Conmemorar &l dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a
traves de estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativo. Facilitador
Poblacion beneficiada (adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Techico de saneamineto

ingeniero ambiental

enfermera profesional

1( cualquiera de los perfiles)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en

salud publica Facilitador

Tecnico de saneamineto

Ingeniero ambiental

Enfermera profesional

1( cualquiera de los perfiles)-




o
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Actividades programadas

CARGO

- Perfil del Talento humano del EBS

CANTIDAD

Educacion en salud mediante actividades Itdicas en el ambito urbano yio
rural, dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno
escolar de los microterritorios priorizados de los 29 municipios del
departamento del Magdalena.pautas de salud visual, auditiva,
comunicativa y habitos y practicas de autecuidado bucal

Facilitador

Enfermera profesional

Auxiliar de enfermeria.

1( cualquiera de los perfiles)

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiary
canglizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo a! curso de vida en el entorno hogar en los territorios

y microterritorios definidos

Facilitador

Enfermera profesional

Augxiliar de enfermeria.

1( cualquiera de los perfiles)

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo
de capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la
estrategia 4x4 mediante taller teorico - practico, en el ambito urbano y/o
rural en los cursos de vida de juventud, adultez y vejez en el entorno
comunitario de los microterritorios priorizados de los 29 municipios del

departamento def Magdalena.

Facilitador

Enfermera profesional

bh
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del EBS

CANTIDAD

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios

y microterritorios definidos

Facilitador

Enfermera profesional

1

Augxiliar de enfermeria

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo
los lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Facilitador .

Psicologa

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y
comunitario, para la deteccion del consuma de SPA, trastornos
mentales,conducta suicida, en los 28 municipios del departamento. Se |
incluye la prueba de ASSIST (Consumo de alcohol,tabaco y otras drogas),
y la pruebha SRQ (Deteccion temprana de trastornos mentales en adolestes
y adultos} y Prueba RQC (Detecccion temprana de los trastornos mentales
de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos escolares de 12 a
17 afios y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a 59 afios;
del ambito urbano y rural.

Facilitador

Psicdloga

jPromover la educacién e informacion en salud en el entorno familiar y
feducativo orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion del
fconsumo de spa, prevencion de la conducta suicida, prevencion de la
tviolencia en el entorno escolar en los 29 Municipios del departamento del
{Magdalena, ’ : :

Facilitador

Psicéloga

limpdementar las  Zonas de Orientacidn y/o Centros de Escucha en cada
iuno de los 29 municipios, fortaleciendo la promocidn y atencidn primaria
{de 1a salud mental, la prevencién del consumo de SPA, la conducta suicida
dy las violencias sexuales y de género; el cuidado de pacientes con

&iscapacidad mental, transtornos de la conducta alimentaria,

Hrrsolucramiento parental y convivencia pacifica y la canalizacion a
fservicios de salud.

Facilitador

Psicologa
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Actividades programadas CARGO Perfil del Talento humano del EBS CANTIDAD
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios Facilitador Auxiliar d f . 2
y microterritorios definidos uxillar de entermeria
Estrategia de educacién y comunicacién para el desarrollo de capacidades|
sobre la implementacién de huertas caseras y nuevas guias alimentarias NUTRICIONISTA 1
basadas en alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres
gestantes y lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y Facilitador
hogares comunitarios en los en los entornos educativos, hogar —
comunitario del area urbana y/o rur'al' d'e la cabecera municipal de los 29 MEDICO 1
municipios.
Enfermera profesional 1
Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencidn
integral en salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y
seguimiento a nifios en tratamiento de desnutricion en coordinacian con el Facilitador Enfermera profesional 1
prestador primario y de acuerdo a las condiciones del territorio. (zonas
' rurales dispersas).
Desarrollar actividades educativas paré la promocién de la lactancia
malerna exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la NUTRICIONISTA 1
re-lactancia Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta los
dos primeros aiios de vida, dirigido a madres gestantes |lactantes, Madres Facilitador
comunitarias, Madres FAM|, médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, MEDICO 1
grupos de apoyo a la Lactancia Materna y enfermeras.
Enfermera profesional 1
Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de Ingeniero de alimentos . .
alimentos involucrando al sectar gastronomico Facilitador NUTRICIONISTA 1(cualquiera de los perfl!es)
Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de NUTRICIONISTA
alimentos en las instituciones educativas con preparacion de alimentos en Facilitador 1(cualquiera de los perfiles)

terriutorios priorizados

Ingeniero de alimentos
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Actividades programadas CARGO ‘ Perfil del Talento humano del EBS CANTIDAD
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado famiiar y .
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion ’ ) Enfermera profesional 1
temprana de acuerdo a curso de vida en el entorno hogar en los territorios Facilitador i
y microterritorios definidos Auxiliar de enfermeria 3
Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las X
enfermedades de transmisién sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de - Medico 1
planificacion familiar dirigido a jovenes y adolescentes (6 a 11 de Facilitador
bachillerato) de las Instituciones educativas de los territorios proiorizados
con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de los 29 municipios E .
nfermera profesional 1
Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los
temitorios priorizades a lideres y asociaciones comunictarias o de Facilitador Medico -1
migrantes o venezolanos sobre actividades colaborativas para lograr la
reduccién de la coinfeccion TB-VIH, en los 29 municipios. :
enfermera profesional 1
Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural
de los territorios priorizades, a infancia, adalescencia y juventud en . Medico 1
deteccién y prevencién de todas las formas de violencia de manera ludico facilitador
pedagogica dividido en dos una actividad para primaria y.otras para
secundaria enfermera profesional 1
educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el Medico 1
. ambito escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por
mlcroterntonos._ Facilitador Enfermera profesional 1
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Actividades programadas CARGO Perfil del Talento humano del EBS CANTIDAD
Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano
de los territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 8,10 y 11 Facilitador Medico
en deteccidn y prevencién de la enfermedad, prevencion del estigmay
discriminacidn de hansen de los 29 Minicipios del Departamento. 1
Enfermera profesionai 1
Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccién
temprana, canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg Aucxiliar de Enfermaria
registro y seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios de!
magdalena. 3
Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de
Enfermedad de Hansen para actividades eduactivas, de prevencién y
rehabilitacion basada en comunidad en los 29 municipios del Facilitador MEDICO
departamento del Magdalena, (En los municipios donde no hay pacientes
ni expacientes realizar actividad en poblacion dei entorno comunitario)
1
MEDICO 1
Educacién en la salud para la promocidn de la salud individual y colectiva, enfermera profesional 2
la gestion del riesgo y |a transformacién positiva de los diferentes entornos AUXILIAR DE ENFERMERIA .3
{hogar, comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores Facilitadores .
pacientes, ex-pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria )
votros del sistema de salud local en los 29 Municipios del Departamento. Psicologo.
) 4
Edi i lud a | ient ivados de la libertad sob MERICD
iucacion en salud a |los pacientes privados de la libertad sobre - ;
Identificacién de signos y sintomas de tuberculosis. Facilitadores enfermer.a profesional
Psicologo. 1
MEDICO
Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los enfermera profesional
29 municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - Facilitadores
2079 y su canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023 . AUXILIAR DE ENFERMERIA :
1
Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF,
padres de familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en
accidn cuyo énfasis sean estrategias asertivas en vacunacion para la Profesional de enfermeria con experiencia en
identificacion de nifios y nifias menares de 6 afios con esquemas de Facilitador programas de promocion y mantenimiento de la 1

vacunacion incompletos para la edad (incluye material de apoyo,
organizacion, logfstica y profesional idéneo). En el entorno educativo y
Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro territorios.

salud.




Y

Abordar a las familias de cada Micro terrtorios en sus hogares para la
busqueda, identificacion y vacunacién de poblacién susceptible objeto del
PAI a través de equipos basicos de atencidn que realicen todo el proceso
desde la busqueda hasta la vacunacion de la poblacidn encontrada con el
objetivo de procurar el fortalecimiento del programa y la puesta al dia de
coberturas de vacunacion en los 29 Municipios y de esta manera gestionar
el cumplimiento de las metas programaticas en la poblacion, teniendo en

cuenta su curso de vida(Primera Infancia (0-5 afos),Infancia (6 - 11
afos),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 - 28 afios),Adultez (29- 59
afios) ¥ Persona Mayor (60 afios 0 mas) de acuerdo a la condicion de

y hogar.

dispersion geografica que posea el municipio en los entornos comunitarios |

Facilitador

Profesional de enfermeria y auxiliares de
enfermeria

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional
estabiecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS de
asuerdo a los lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion
adicionales , fortaleciendo el componente de educacidn y comunicacidn
para la salud de acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una
estrategia comunicativa en lengua espafiol, para sensibilizar a las
personas en el entorno de hogar y comunitario sobre la importancia de la
vacunacion, vacunacidn gratuita, esquema regular, vacunacion con
sarampién Rubeola y vacunacion contra COVID19), de manera

’ permanente. .

Enfermera profesional

Facilitador

Auxiliares de enfermeria

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los
ambitos urbano vy rural de los territorios en las 18 practicas claves del

AIEP] Comunitario )

Facilitador

MEDICO

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres'y lideres de hogares del icbf de los
ambitos urbano y rural de los territorios en la guia operativa comunitaria de
1a estrategia UAIC que permita la implementacion, funcionamiento,
procesos de_referencia y contrareferencia en el entorno comunitario

Facilitador

MEDICO

JLevantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de
vigias en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Desarroflo de Ia'estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en jos
terrilorios seleccionados

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de
larvitrampas en cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios,
carcelarios, hogares geriatricos

L evantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno
taboral )

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segun
lineamiento entregado en parques, estadios, canchas.

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general

Facilitador

tecnico de saneamiento
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil de! Talento humano del EBS

CANTIDAD

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de
RBC para la implementacion de la estrategia RBC (rehabilitacién basada
en comunidad), como un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter
intersectorial de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los
entornos institucional y comunitario en el area urbana y/o rural de los
microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Psicologa

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para
identificar condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y
seguimiento de la atencidn en los diferentes entornos del area urbana y/o
rurat en los microterritorios priorizados de tos 29 municicipios del
Magdalena

enfermera profesional

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios,
gestantes sobre:signos y sintomas de alarma en la gestacidn, prevencion
y atencion temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida

saludables, vacunacidn, alimentacion y nutricién por subregiones

Facilitador

medico

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores
para la Promocion del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencion del
Maitrato a los Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno
comunitario, hogar e institucional donde aplique en el area urbana y/o rural

Facilitador

enfermera

{ de los microterritorios priarizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidaedes de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el
area wrbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
municicipios

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Educacion en salud para las victimas del conflicto armado en en los
fentomos comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los
jmicroterritorios priorizados de (os 29 municicipios

Facilitador

Enfermera profesional

Caraclerizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios,
nifias y adolescentes con situacion de vida en calle ’

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaboracion dé pieza publicitaria en redes sociales sobre 1a derechos y de
deberes de la poblacion migrante y prevencién de la xenofobia

Facilitador

psicologa

D

IMENSION SALUD Y AMBITO

LABORAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del EBS

CANTIDAD

Reglizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores
‘k’nformales) teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y

Facilitador

auxiliar de enfermeria

jaccidentes laborales (menores trabajadres) digital

Elaborar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales para

Facilitador

enfermera

empleadares, contratantes y trabajadores en general
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ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 Gobernacién el
E.S.E. HOSP[TAL SAN MURNICIPIO PUEBLO VIEJO MAGDALENA
SRISTOBAL EQUIPOS BASICO EN SALUD N° 1 m—  ——
DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL
Actividades programadas CARGO Perfil del Talento humano del CANTIDAD

EBS

Desarrollar la jornada de vacunacian canina y felina casa a casa (entorno
hogar), en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona
urbana y el 100% de los corregimientos (zona rural), garantizando
cobertura del 100% en animales mayores de tres meses. Poblacion
beneficiada: Toda la poblacion. 10,814 animales

Coordinador

Medico veterinario (M.V., M\V.Z o

Medico veterinario Zootecnista

Tecnico de saneamiento)

1(cualquiera de los perfiles)

anotadores bachilleres 3
Auxiliares de enfermeria con
vacunadores experiencia en vacunacion animal

Tecnico de saneamineto

3(cualquiera de los perfiles)

Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar
en los 29 municipios en la zona urbana y la zana rural, garantizando la
vacunacion del 100% de animales que no se vacunaron en la jornada de
vacunacion y que llegaron nuevos al municipio. Poblacion beneficiada:
Toda la poblacién

Coordinador

Medico veterinario (M.V., M\V.Z o

Tecnico de saneamiento)

Medico veterinario Zootecnista

1(cualquiera de los perfiles)

Anotadores

bachilleres

2

vacunadores

Auxiliares de enfermeria con
experiencia en vacunacion anirnal

Tecnico de saneamineto

2(cualquiera de los perfiles)

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a
traves de estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativo.
Poblacion beneficiada (adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Facilitador

Tecnico de saneamineto

ingeniero ambiental

enfermera profesional

1(cualquiera de los perfiles)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en
salud publica '

Facilitador

Techico de saneamineto

Ingeniero ambiental

Enfermera profesional

1(cualquiera de los perfiles)
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Actividades progralhadas

Perfil del Talento humano del

CARGO CANTIDAD
. EBS .
‘ Enfermera profesional 1
Educacion en salud mediante actividades Iidicas en el ambito urbano v/o
rural, dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno
escolar de los microterritorios priorizados de los 29 municipios del ’ Auxiliar d " " 1
departamento del Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, uxtiiar de enfermeria. _
comunicativa y habitos y practicas de autocuidado bucal
] Facilitador
Caracterizacion, Elabaracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional L
canalizacion de persanas identificadas para activacion de ruta y deteccién
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios Facilitador Auxiliar d f i 1
y microterritorios definidos uxiiar ae entermeria.
Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo
de capacidades individuales a los miembros de la comunidad enla - )
estrategia 4x4 mediante taller teorico - practico, en el &mbito urbano y/o Facilitador Enfermera profesional 1

rural en los cursos de vida de juventud, adultez y vejez en el entorno
comunitario de los microterritorios priorizados de los 29 municipios del
departamento del Magdalena.
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar. y

canalizacién de personas identificadas para activacién de ruta y deteccion

temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios
y microterritorios definidos

Facilitador

Enfermera profesional

1

Auxiliar de enfermeria

Realizar la conmemoracion del dia mundial de ia salud mental, siguiendo
los lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Facilitador

Psicéloga

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y
comunitario, para la deteccion del consumo de SPA, frastornos
mentales,conducta suicida, en los 29 municipios del departamento. Se
incluye la prueba de ASSIST (Consumo de alcohol,tabaco y otras drogas),
y la prueba SRQ (Detecclon temprana de trastornos mentales en adolestes
y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los trastornos mentales
de niftos y nifias). priorizando la poblacion en entronos escolares de 12 a
17 afos y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a 59 afios;
del ambito urbano y rural.

Facilitador

Psicéloga

Promover la educacion e informacidn en salud en el entorno familiar y
educativo orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion del
consumo de spa, prevencion de la conducta suicida, prevencion de la
violencia en el entorno escolar en los 29 Municipios del departamento del

Magdalena.

Facilitador

Psicéloga

Implementar ias Zonas de Orientacion ylo Centros de Escucha en cada
uno de los 29 municipios, fortaleciendo la promocion y atencién primaria
de la salud mental, la prevencién del consumo de SPA, la conducta suicida
y las violencias sexuales y de género; el cuidado de pacientes con
discapacidad mental, transtornos de la conducta alimentaria,
involucramiento parental y convivencia pacifica y la canalizacion a

' servicios de salud.

Facilitador

Psicologa
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Perfil del Talento humano del

terriutorios priorizados

Ingeniero de alimentos -

Actividades programadas CARGO EBS CANTIDAD
"Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del pran de cuigado ranminar y Enfermera profesional 1
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccién
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios Facilitador - .
y microterritorios definidos Auxiliar de enfermeria 1
NUTRICIONISTA
Estrategla de educacién y comunicacidn para el desarrollo de capacidades MEDICO
sobre la implementacion de huertas caseras y nuevas guias alimentarias - .
basadas en alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres
gestantes y lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAM! y Facilitador 1
hogares comunitarios en los en los entornos educativos, hogar - Enfermera profesional
comunitario del drea urbana y/o rural de la cabecera municipal de los 28
municipios.
Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencién
integral en salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y
seguimiento a nifios en tratamiento de desnutricion en coordinacion con el Facilitador Enfermera profesional 1
prestador primario y de acuerdo a las condiciones del territorio. (zonas
rurales dispersas).
- NUTRICIONISTA
Desarrollar actividades educativas para la promocién de la lactancia MEDICO -
materna exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la
re-lactancia Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta los
dos primeros afios de vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres Facilitador 1
comunitarias, Madres FAMI, médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, Enfermera profesional
grupos de apoyo a la Lactancia Materna y enfermeras.
. o . . . . Ingeniero de alimentos
Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de 1
alimentos involucrando al sector gastronomico NUTRICIONISTA
. Facilitador
2 . . . , ) : NUTRICIONISTA
Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de
alimentos en las instituciones educativas con preparacion de alimentos en Facilitador 1
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Perfil del Talento humano del

Actividades programadas CARGO CANTIDAD
EBS
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional ‘ L
canalizacion de personas identificadas para activacién de ruta y deteccion ‘
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios Facilitador - :
y microterritorios definidos Auxiliar de enfermeria 1
Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las Medico
enfermedades de transmisién sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de
planificacion familiar dirigido a jovenes y adolescentes (6 a 11 de Facilitador . 1
bachillerato) de las Instituciones educativas de los territorios proiorizados Enfermera profesional
con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de los 29 municipios
Medico
Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de Facili
. o ; acilitador . 1
migrantes o venezolanos sobre actividades colaborativas para lograr la enfermera profesional
reduccion de la coinfeccion TB-VIH, en los 28 municipios.
Educacion en salud en el entornoc educativo en los ambitos urbano y rural Medico
. de los territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en
deteccidn y prevencion de todas las formas de violencia de manera ludico facilitador . 1
pedagogica dividido en dos una actividad para primaria y otras para enfermera profesional
secundaria
educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el Medico
ambito escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por ' 1

microterritorios. Facilitador Enfermera profesional
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Actividades programadas CARGO Perfil del Ta';‘;; humano del CANTIDAD
Medico
Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano
de los territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 Facilitador 1
en deteccion y prevencién de la enfermedad, prevencion del estigma y Enfermera profesional
discriminacion de hansen de los 29 Minicipios del Departamento.
Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revisién Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccién
temprana, canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg Auxiliar de Enfermaria 1
registro y seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 28 Municipios'del
magdalena.
Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de -
Enfermedad de Hansen para actividades eduactivas, de prevencion y
rehabilitacion basada en comunidad en los 29 municipios del Facilitador MEDICO 1
departamento del Magdalena. (En los municipios donde no hay pacientes
ni expacientes realizar actividad en poblacion del entorno comunitario)
MEDICO 1
Educacién en la salud para la promocién de la salud individual y colectiva, enfermera profesional 2
la gestién del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
(hogar, comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores Facilitadores
pacientes, ex-paclentes, sus familias, organizaciones de base comunitaria . .
yotros del sistema de salud local en los 29 Municipios del Departamento. Psicologo. 4
Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Facilitadores T MEDIC? - I 1
ldentificacion de signos y sintomas de tuberculosis. acilita en ermer‘a proresiona
Psicologo.
: i MEDICO
Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los enfermera profesional 1
29 municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - Facilitadores
2019 y su canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1




Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF,
padres de familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en
accién ocuyo énfasis sean estrategias asertivas en vacunacion para la
identificacion de nifios y nifias menores de 6 afios con esquemas de
vacunacion incompletos para la edad (incluye material de apoyo,
organizacion, logistica y profesional idéneo). En el entorno educativo y
Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro territorios.

Profesional de enfermeria con experiencia

Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la

busqueda, identificacion y vacunacion de poblacion susceptible objeto del
PAl a través de equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso
desde la busqueda hasta la vacunacion de la poblacion encontrada con el
objetivo de procurar el fortalecimiento del programa y la puesta al dia de
caberturas de vacunacion en los 29 Municipios y de esta manera gestionar|’
el cumplimiento de las metas programaticas en la poblacidn, teniendo en
cuenta su curso de vida(Primera Infancia (0-5 afios),infancia (6 - 11

afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 - 28 afios),Adultez (29- 59
afios) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerda a la condicién de
dispersién geografica que posea el municipio en los entornos comunitarios
v hoaar, :

Concurrir a los micro territorios en fas jornadas de vacunacion nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS de
acuerdo a los lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion
adicionales , fortaleciendo el componente de educacion y comunicacion
para la salud de acuerdo a las siguientes directrices; elaborar una
estrategia comunicativa en lengua espafiol, para sensibilizar a las
personas en el entorno de hogar y comunitario sobre la importancia de la
vacunacion, vacunacion gratuita, esquema regular, vacunacién con
sarampion Rubeola y vacunacion contra COVID19), de manera
permanente.

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los
-ambitos urbano y rural de los territorios en las 18 practicas claves del
AlEPI Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los
ambitos urbano y rural de los territorios en la guia operativa comunitaria de

la estrategia UAIC que permita la implementacion, funcionamiento,

Facilitador en programas de promocion y
mantenimiento de la salud.
Facilitador Profesional de enfermer!a y auxiliares de
enfermeria
Enfermera profesional
Facilitador Auxiliares de enfermeria
Facilitador MEDICO
Facilitador MEDICO

procescs de referencia y contrareferencia en el entorno comunitario
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Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de
vigias en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los
territorios seleccionados

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de
larvitrampas en cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios,
carcelarios, hogares geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno -
laboral )

Facilitador

Tecnico de saneamiento .

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segtn
lineamiento entregado en parques, estadios, canchas.

Facilitador:

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia D _con la comunidad educativa (en noctubre)

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general

Facilitador

tecnico de saneamiento
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accién de la RED de
RBC para la implementacion de la estrategia RBC (rehabilitacién basada
en comunidad), como un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter
Intersectorial de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los

entornos institucional y comunitario en el area urbana y/o rural de los

microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Psicologa

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para
identificar condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los-servicios y
seguimiento de la atencién en los diferentes entornos del area urbana y/o
rural en los microterritorios priorizados de los 29 municicipios del
Magdalena

Facilitador

enfermera profesional

auxiliar de enfermeria

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios,
gestantes sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacidn, prevencion
y atencion temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida

saludables, vacunacién, alimentacion y nutricién por subregiones

Facititador

medico

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores
para la Promocidn del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencién del
Maitrato a los Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno
comunitario, hogar e institucional donde aplique en el area urbana y/o rural
de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

enfermera

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el
area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
municicipios

Facilitador -

auxiliar de enfermeria

Educacion en salud para las victimas del conflicto armado en en los
entornos comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los
microterritorios priorizados de los 28 municicipios

Facilitador

Enfermera profesional

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios,
nifias y adolescentes con situacién de vida en calle

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre Ta derechos y de

deberes de la poblacién migrante y prevencién de la xenofobia

Facilitador

psicologa
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

accidentes laborales_(menores trabajadres) digital

Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores
informales) teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y

Facilitador

auxiliar de enfermeria

empleadores, contratantes y trabajadores en general

Elaborar Ia estrategia de comunicacion por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales para - Facilitador

enfermera




ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2024 @ Gobernacidn del
ES & AOSPITAL SAN MUNICIPIO REMOLINO MAGDALENA
SRIZIoBAL EQUIPOS BASICO EN SALUD N°1 M— S——— D
DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL
Actividades programadas CARGO Perfil del Ta"‘é‘;; humano del CANTIDAD
Medico veterinario (M.V., M.\V.Z
Coordinador Vedi O - 1 ( cualquiera de los perfiles)
Desarrollar [a jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno edico \_/etenna”o Zoo.tecn'Sta
hogar), en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona Tecnico de saneamiento)
urbana y el 100% de fos corregimientos (zona rural), garantizando cobertura anotadores bachilleres 2
del 100% en animales mayores de tres meses. Poblacion beneficiada: Toda Auxiliares de enfermeria con
la poblacion. 3,985 animales experiencia en vacunacion .
vacunadores 2 { cualquiera de los perfiles)

animal

Tecnico de saneaminefo

Realizar una jornada de vacunacién de mantenimiento en el entorno hogar
en los 29 municipios en la zona urbana y la zona rural, garantizando la

Coordinador

Medico veterinaric (M.V., M\V.Z
o

Tecnico de saneamiento)

Medico veterinario Zootecnista

1 ( cualquiera de los perfiles)

vacunacién del 100% de animales que no se vacunaron en la jornada de Anotadores bachilleres 1
vacunacion y que llegaron nuevos al municipio. Poblacion beneficiada: Toda Auxiliares de enfermeria con
la poblacién experiencia en vacunacion . .
vacunadores . 1 ( cualquiera de los perfiles)
animal
g - Tecnico de saneamineto
Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a Tecnico de saneamineto
traves de estrategias de cornunicacion dirigidas al entorno educativo. Facilitacor . ingeniero ambiental 1 ( cualquiera de los perfiles)
Poblacion beneficiada (adolescencia -: estudiantes de basica secundaria) enfermera profesional
. N . . . . Tecnico de saneamineto
Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en - - - . ,
Facilitador Ingeniero ambiental 1 ( cualquiera de los perfiles)

salud publica

Enfermera profesional
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del

Educacion en salud mediante actividades I(idicas en el &mbito urbano y/o
rural, dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno
escolar de los microterritorios priorizados de los 29 municipios de!
departamento del Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa
y habitos y practicas de autocuidado bucal

Facilitador

Caraclerizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado famitiar y
canalizacion de personas identificadas para activacién de ruta y deteccién
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microtertitorios definidos

Facilitador

. CANTIDAD
EBS
Enfermera profesional 1
Auxiliar de enfermeria.
1
Enfermera profesional
Auxiliar de enfermeria.
1

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo de
capacidades individuales a los miembros de fa comunidad en la estrategia
4x4 mediante taller.teorico - practico, en el ambito urbano y/o rural en los
cursos de vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los
microterritorios priorizados de los 29 municipios del departamento del
Magdalena.

Facilitador

Enfermera profesional




DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccién
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y

. microterritorios definidos

Facilitador

Enfermera profesional

1

Aucxiliar de enfermeria

Realizar la conmemoracion del dia mundial de a salud mental, siguiendo los
lineamientos techicos del ministerio de salud y proteccion social

Facilitador

Psicdloga

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nive! familiar y comunitario,
para la deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta
suicida, en los 29 municipios del departamento. Se incluye la prueba de
ASSIST (Consumao de alcohol,tabaco y otras drogas), yla prueba SRQ
{Deteccion temprana de trastornos mentales en adolestes y adultos) y
Prueba RQC (Detecccion temprana de los trastornos mentales de nifios y
nifias). priorizando la poblacion en entronos escolares de 12 a 17 afos y en
entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a 59 afios; del ambito
urbano y rural. )

Facilitador

Psicologa

Promover la educacion e informacién en salud en el entorno famitiar y
educativo orientado hacia la promacion de la salud mental, prevencion del
consumo de spa, prevencion de la conducta suicida, prevencion de la
violencia en el entorno escolar en los 29 Municipios del departamento del

Magdalena, ]

Facilitador

Psicdloga

Implementar las Zonas de Orientacion y/o Centros de Escucha en cada uno
de los 29 municipios, fortaleciendo la promacidn y atencion primaria de la
salud mental, la prevencion del consumo de SPA, la conducta suicida y las
violencias sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad
mental, transtornos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y

convivencia pacifica y la canalizacion a servicios de salud.

Facilitador

Psicdloga




DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

CARGO

Perfil del Talento humano del

Actividades programadas EBS CANTIDAD
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimienta del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccidn
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y Facilitador o .
microterritorios definidos Auxiliar de enfermeria
1
NUTRICIONISTA
Estrategia de educacién y comunicacidn para el desarrollo de capacidades MEDICO
sobre la implementacién de huertas caseras y nuevas guias alimentarias
basadas en alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres -
. Facilitador
gestantes y lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y i
hogares comunitarios en los en los entornos educativos, hogar comunitario Enfermera profesional
del area urbana y/o rural de la cabecera municipal de los 29 municipios.
1
Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencién integral
en salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a
nifios en tratamiento de desnutricion en coordinacion con el prestador Facilitador Enfermera profesional
primario y de acuerdo a las condiciones del territorio. (zonas rurales
dispersas). 1
NUTRICIONISTA
Desarrollar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna MEDICO
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta los dos primeros
afios de vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Facilitador
Madres FAMI, médicos, Pediatras, Nutricicnistas, EBS, grupos de apoyo a la Enfermera profesional
Lactancia Materna y enfermeras.
1
. o ) . . , Ingeniero de alimentos
Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico NUTRICIONISTA
Facilitador 1
Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de alimentos NUTRICIONISTA
en las instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios Facilitador . .
priorizados Ingeniero de allmentos__ ]
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Perfil del Talento humano del

Actividades programadas CARGO EBS CANTIDAD
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional
canalizacién de personas identificadas para activacion de rutay deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y Facilitador Auxiliar d f .
microterritorios definidos uxiliar de enrermeria R .
1
Educacion sexual y repraductiva con énfasis en prevencion de las Medico
enfermedades de transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de
planificacion familiar dirigido a jovenes y adolescentes (6 a 11 de Facilitador Enf fesional
bachillerato) de las Instituciones educativas de los territorios proiorizados nermera protesiona
con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de los 29 municipios 1
Medico
Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes Facilitador
o venezolanos sobre actividades colaborativas para lograr la reduccion de la enfermera profesional
coinfeccion TB-VIH, en los 28 municipios.
1
Medico
Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de
los territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccién y facilitador
prevencién de todas las formas de violencia de manera ludico pedagogica enfermera profesional
dividido en dos una actividad para primaria y otras para secundaria
1
educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el Medico
ambito escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por ’ Enf 4f ional
microterritorios. Eacilitador niermera proiesiona 1
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Actividades programadas ) CARGO . Perfil del Ta';’;; humano del CANTIDAD
Educacion en salud en el entorno educative de los ambitos rural y urbano de Medico
los territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10y 11 en Facilitador
deteccion y prevencion de la enfermedad, prevencion del estigmay Enfermera profesional
discriminacién de hansen de los 29 Minicipios del Departamento. . 1
Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccitn
temprana, canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg Auxiliar de Enfermaria
registro y seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios del
magdalena. 1
Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad
de Hansen para actividades eduactivas, de prevenciony rehabilitacion
basada en comunidad en los 29 municipios del departamento del Facilitador MEDICO
Magdalena. (En los municipios donde2 no hay pacientes ni expacientes
realizar actividad en poblacion del entorno comunitario) ]
Educacién en la salud para la promocion de la salud individual y colectiva, MEDICO - 1
la gestion del riesgo y la transformacién positiva de los diferentes entornos enfermera profesional 2
(hogar, comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores Facilitadores AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
pacientes, ex-pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria y .
otros del sistema de salud local en los 29 Municipios del Departamento. Psicologo. 4
Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Facilitadores enfermr\glf'—:aDll('i)?esional
Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis. - P
: i - Psicologo. 1
Revision de! 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los 29 MEDICO
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 Facilitadores enfermera profesional
y su canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres
de familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accidon cuyo . i
énfasis sean estrategias asertivas en vacunacién para la identificacion de _ Profesional de enfermerfa con
nifios y nifias menores de 6 afios con esquemas de vacunacién incompletos Facilitador experiencia en programas de 1
para la edad (incluye material de apoyo, organizacion, logistica y profesional promocion y mantenimiento de la
idéneo). En el entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o salud.
rural, en los micro territorios, -




12

‘Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la
btisqueda, identificacian y vacunacion de poblacion susceptible objeto del
PAl a través de equipos basicos de atencién que realicen todo el proceso
desde la busqueda hasta la vacunacidn de la poblaciéon encontrada con el
abjetivo de procurar el fortalecimiento del programa y |la puesta al dia de

coberturas de vacunacion en los 29 Municipios y de esta manera gestionar el
cumplimiento de las metas programéticas en la poblacién, teniendo en
cuenta su curso de vida(Primera Infancia (0-5 afios),Infancia (6 - 11
afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 - 28 afios),Adultez (29- 59
afios) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerdo a la condicién de
dispersién geografica que posea el municipio en los entornos comunitarios y
hogar,

Facilitador

Profesional de enfermeria y auxiliares
de enfermeria

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS de acuerdo
a los lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion adicionales
, fortaleciendo el componente de educacidn y comunicacién para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
" lengua espafiol, para sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y

comunitario sabre la importancia de la vacunacién, vacunacion gratuita,

esquema regular, vacunacién con sarampién Rubeola y vacunacion contra
COVID19), de manera permanente.

Enfermera profesional

Facilitador

Auxiliares de enfermeria

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes
de preescolar, madres v lideres de hogares-de! icbf de los ambitos urbano y
rural de los territorios en las 18 practicas claves del AIEPI Comunitario

Facilitador

MEDICO

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambites
urbano y rural de los territorios en la guia operativa comunitaria de la
estrategia UAIC que permita la implementacion, funcionamiento, procesos
de referencia y contrareferencia en el entorno comunitario

Facilitador

MEDICO

Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de
vigias en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los
territorios seleccionados

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de
larvitrampas en cementerios, ESE hospitakes con internacion, cuartelarios,
carcelarios, hogares geriatricos

-} Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segtin lineamiento
entregado en parques, estadios, canchas.

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general

Facilitador

tecnico de saneamiento
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accién de la RED de RBC
para la implementacién de la estrategia RBC (rehabilitacién basada en
comunidad), como un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter

intersectorial de las personas con discapacidad y sus cuidadores en los
entornos institucional y comunitario en el area urbana y/o rural de los
microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Psicologa

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifas y adolescentes para
identificar condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y

Facilitador

enfermera profesional

auxiliar de enfermeria

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
‘sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacién, prevencion y atencion
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,

vacunacion, alimentacion y nutricion por subregiones

Facilitador

medico

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores
para la Promocion del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencién del
Maltrato a los Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno
comunitaric, hogar e institucional donde apligue en el area urbana y/o rural
de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

enfermera

Caracterizacion de |a poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Educaciéon en salud para las victimas del conflicto armado en en los
entornos comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los
microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Enfermera profesional

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios, -
nifas y adolescentes con situacion de vida en calle

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaboracién de pieza publicitaria en redes sociales sobre [a derechos y de

deberes de la poblacién migrante y prevencion de la xenofabia

Facifitador

psicologa
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano del
EBS

CANTIDAD

Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores
informales) teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y

accidentes laborales (menores trabajadres) digital

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaborar la estrategia de comunicacidn por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general

Facilitador

enfermera
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ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

humano del EBS

PLAN DE INTERVENCIONES CCLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2024 Gobernacidn det
E.S.E. HOSPITAL SAN MUNICIPIO SITIO NUEVO ] MAGDALENA
SCRIST2EBAL EQUIPOS BASICO EN SALUD N° 1 —— ———_ 5o
DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL
Actividades programadas CARGO Perfil del Talento CANTIDAD

Desarrollar la jornada de vacunacién canina y felina casa a casa (entorno hogar), en

los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100% de los

corregimientos (zona rural), garantizando cobertura del 100% en animales mayores
de tres meses. Poblacion beneficiada: Toda la poblacion. 6,478 animales

Coordinador

Medico veterinario (M.V.,
M.V.Z o

Medico veterinario

1 ( cualquiera de los

. erfiles
Zootecnista P )
Tecnico de saneamiento)
anotadares bachilleres 3
Auxiliares de enfermeria
caon experiencia en i .
vacunadores P 3 (cualquiera de los perfiles)

vacunacion animal

Tecnico de saneamineto

Coordinador

Medico veterinario (M.V.,
M.V.Z o

Tecnico de saneamiento)

1 ( cualquiera de los

publica

Enfermera profesional

Medi = perfiles) -
Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar en los 29 edico VEte_rma”O
municipios en la zona urbana y la zona rural, garantizando la vacunacién del 100% de Zootecnista
animales que no se vacunaron en la jornada de vacunacion y que llegaron nuevos sl Anotadores bachilleres 2
municipio. Poblacion beneficiada: Toda la poblacién Auxiliares de enfermeria
vacunadores con experiencia en 2 ( cualquiera de los
: vacunacion animal perfiles) -
Tecnico de saneamineto
Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a traves de Tecnico de saneamineto .
; R . . g a - - - 1 ( cualquiera de los
estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada . Facilitador ingeniero ambiental rfiles)
(adolescencia -: estudiantes de basica secundaria) enfermera profesional pertiles
. i . . . Tecnico de saneamineto ;
Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de-zoonosis de interes en salud - = : 1 ( cualquiera de los
Facilitador Ingeniero ambiental

perfiles)




DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Perfil del Talento

Actividades programadas CARGO humano del EBS CANTIDAD
’ Enfermera profesional 1
Educacion en salud mediante aclividades ludicas en el ambito urbano y/o rural,
dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de los
microterritorios priorizados de los 29 municipios del departamento del . i
Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa y habitos y practicas de Auxiliar de enfermeria. 2
autocuidado bucal
Facilitador
L . L . . Enfermera profesional 1
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccién temprana
de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y microterritorios Facilitador - ; .
definidos Auxiliar de enfermeria. 2
Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo de
capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4 ]
mediante taller teorico - practico, en el &mbito urbano y/o rural en los cursos de vida Facilitador Enfermera profesional 1

de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios
priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
.- Perfil del Talento
Actividades programadas CARGO . CANTIDAD
humano del EBS
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional 1
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccitn temprana -
. 7 : - Facilitador - .
de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y microterritorios Auxiliar de enfermeria 2-
definidos
Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los - L.
lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social Facilitador Psicloga L
Realizar acciones de tamizaje en salud mentat a nivel familiar y comunitario, para la
deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prueba de ASSIST {Consumo de
alcohol,tabaco y ofras drogas), y la prueba SRQ {Deteccion temprana de trastornos - .
mentales en adolestes y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los Facilitador Psicloga 1
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos escolares
de 12 a 17 afos y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a 59 afios; del
ambito urbano y rural,
Promover la educacidn e informacion en salud en el entorno familiar y educative
orlenta§o hacia la promocuon. c!e la salud m_ental, pre\{encmp deI‘ consumo de spa, Facilitador Psicologa 1
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la violencia en el entorno escolar
en los 29 Municipios del departamento del Magdalena.
Implementar las Zonas de Orientacién y/o Centros de Escucha en cada uno de los
Facilitador Psicologa 1

29 municipios, fortaleciendo la promocidn y atencion primaria de la salud mental, la

alimentaria, involucramiento pairental y convivencia pacifica y la canalizacion a
servicios de salud.

prevencién del consumo de SPA, la conducta suicida y las violencias sexuales y de
género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental, transtornos de la conducta
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Perfil del Talento

Actividades programadas CARGO CANTIDAD
prog humano del EBS
Caracterizacion, Efaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesional 1
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccién temprana
de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y microterritorios Facilitador . .
. Auxiliar de enfermeria -2
definidos
' NUTRICIONISTA
. " N . MEDICO
Estrategia de educacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacién de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en’
alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres gestantes y lactantes, Facilitador 1
docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios en los en los ,
entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de la cabecera Enfermera profesional
municipal de los 29 municipios.
Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencion integral en salud
a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en tratamiento . .
- o L Facilitador Enfermera profesional 1
de desnutricion en coordinacion con el prestador primario y de acuerdo a las
condiciones del territorio. (zohas rurales dispersas).
NUTRICIONISTA
Desarrollar actividades educativas para la promocion de |a lactancia materna MEDICO
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacién complementaria adecuada hasta los dos primeros afios de
vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI, Facilitador 1
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y Enfermera profesional
enfermeras.
Ingeniero de alimentos
Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de alimentos 1
involucrando al sector gastronomico NUTRICIONISTA
Facilitador
NUTRICIONISTA
Realizar acclones de Informacion en practicas de manipulacion de alimentos en las -
Facilitador 1

instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

Ingeniero de alimentos
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Perfil del Talento

Actividades programadas CARGO CANTIDAD
prog : humano del EBS
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y Enfermera profesionat 1
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion temprana
de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y microterritorios Facilitador . .
: Auxiliar de enfermeria 2
definidos
' . " R Medico
Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las enfermedades de
transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de planificacion familiar dirigido a
jovenes y adolescentes (6 a 11 de bachilleratc) de las Instituciones educativas de los Facilitador E f< fesional 1
territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de los 29 niermera protesiona
municipios
. o . . Medico
Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios
ptiorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos Facilitador 1
sobre actividades colaborativas para lograr la reduccion de la coinfeccion TB-VIH, en enfermera profesional
: los 29 municipios.
Medico
Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccion y prevencion facilitador . 1
de todas las formas de violencia de manera ludico pedagogica dividido en dos una enfermera profesional
actividad para primaria y otras para secundaria
Medico
educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito 1

escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

Facilitador

Enfermera profesional
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Perfil del Talento

Actividades programadas CARGO humano del EBS CANTIDAD
Medico 1
Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 en deteccién y Facilitador
prevencién de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacién de hansen de Enfermera profesional 1
los 29 Minicipios del Departamento.
Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccion temprana, Auxiliar de Enfermaria 2
canalizacion ala IPS para diagnostico precoz, notificacion svg registro y
seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 28 Municipios del magdalena.
Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevenciony rehabilitacion basada en
comunidad en los 29 municipios del departamento del Magdalena. (En los municipios Facilitador MEDICO 1
donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion del entorno :
“ comunitario)
. MEDICO
Educacion en la salud para la promocién de |a salud individual y colectiva, la gestion enfermera profesional
del riesgo y la transformacidn positiva de los diferentes entornos (hogar, comunitario) AUXILIAR DE
donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-pacientes, sus Facilitadores ENFERMERIA 1
familias, organlzac:ones de base comunitaria y otros del sistema de salud local en
los 29 Municipios del Departamento. Psicologo.
Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Identificacion de Eacilitadores 7 MEDIC? r ] 1
signos y sintomas de tuberculosis. en erm;; E:oﬁ’;goes'ona
: MEDICO
Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los 29 enfermera profesional
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 ysu Facilitadores AUXILI‘:\R DE 1
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023 ENFERMERIA
Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas fas Madres ICBF, padres de Profesi 4 f "
familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accién cuyo énfasis ro es.|one!| € eniermeria cc;)n
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacién de nifios y nifias Facilitador experiencia en programas ce 1

menores de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos para la edad (incluye
material de apoyo, organizacion, logistica y profesional idéneo). En el entorno
_ educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro territorios.

promocién y mantenimiento de
la salud.
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Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la bisqueda,
identificacion y vacunacion de poblacion susceptible objeto del PAIl a través de
equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso desde la busqueda hasta la
vacunacion de la poblacion encontrada con el objetivo de procurar el fortalecimiento
del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacién en los 29 Municipios y
de esta manera gestionar el curnplimiento de las metas programaticas en la
pobiacién, teniendo en cuenta su curso de vida{Primera Infancia (0-5 afos),Infancia
(6 - 11 afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 - 28 afios),Adultez (29- 59
anos) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerdo a la condicién de dispersion
gecografica que posea el municipio en los entornas comunitarios y hogar.

Facilitador

Profesional de enfermeria y
auxiliares de enfermeria

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional establecidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS de acuerdo a los lineamientos
del programa y las jornadas de intensificacion adicionales , fortaleciendo el

componente de educacion y comunicacion para la salud de acuerdo a las siguientes

directrices: elaborar una estrategia comunicativa en lengua espafol, para sensibilizar
a las personas en el entorno de hogar y comunitario sobre la importancia de la
vacunacion, vacunacion gratuita, esquema regular, vacunacion con sarampion

Rubeola y vacunacion contra COVID19), de manera permanente.

Enfermera profesional

Facilitador

Auxiliares de enfermeria

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano vy rural de los
territorios en las 18 practicas claves del AIEP] Comunitario

Facilitador

MEDICO

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de los
territorios en la guia operativa comunitaria de fa estrategia UAIC que permita la
implementacion, funcionamiento, procesos de referencia y contrareferencia en el

entorno comunitario ) )

Facilitador

MEDICO

Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias en
el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Desarrollc de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios
seleccionados

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Levaniamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas en
cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares
geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segln lineamiento
entregado en parques, estadios, canchas.

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Facilitador

Tecnico de saneamiento

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general

Facilitador

tecnico de saneamiento
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento
humano del EBS

CANTIDAD

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accién de la RED de RBC para la
implementacion de la estrategia RBC (rehabilitacion basada en comunidad), como
un praceso de desarrollo local inclusivo de caracter intersectorial de las personas
con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y comunitario en el
area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Psicologa

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
condiciones de vulnerabilidad , canalizacidn a los servicios y seguimiento de la
atencién en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en fos microterritorios
priorizados de los 29 municicipios del Magdalena

Facilitador

enfermera profesional

auxiliar de enfermeria

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes sobre:
signas y sintomas de alarma en la gestacion, prevencion y atencién temprana de
enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables, vacunacion, -
alimentacion y nutricion por subregiones

Facilitador

medico

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores para la
Promocion del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencion del Maltrato a los
Aduitos Mayores y habitancia en calle en el entomo comunitario, hogar e institucional
donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
municicipios

Facilitador

enfermera

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBT! en diferentes entornos en el area urbana
y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Educacion en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de
los 28 municicipios

Facilitador

Enfermera profesional

Caracterizacién de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios, nifias y
adolescentes con situacion de vida en calle

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre la derechos y de deberes
de la poblaciéon migrante y prevencion de la xenofobia

Facilitador

psicologa
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL
. Perfil del Talento
Actividades programadas CARGO humano del EBS CANTIDAD
Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UT! (unidad de trabajador

informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores informales) teniendo en Fagilitador auxiliar de enfermeria 1

cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales (menores

trabajadres) digital

Elaborar la estrategia de comunicacion por redes sobre los beneficios del

aseguramiento y de la proteccidn de los riesgos laborales para empleadores, Facilitador enfermera 1
) contratantes y trabajadores en general
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ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2024 .
MUNICIPIO ZONA BANANERA ' @ T
S s T EQUIPOS BASICO EN SALUD N° 2 _
CRISTOBAL . [ Ry gd =3
PEPARTAMENTE DEL NACOALENS DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL .
Actividades programadas CARGO Perfil de'dT::'E’g; humano CANTIDAD
Medico veterinario (M.V.,
. M.V.Zo
- Coordinador Medico veterinario 1 (cualquiera de los perfiles)
Desarrollar lajornada de vasunacion canina y felina casa a casa Zootecnista
(entorno hogar), en los 29 municipios de! departamento del Magdalena Techico de saneamiento)
en zona urbanay el 100% Dde los c?rreglmlentos (zona rural), anotadores bachilleres P!
garantizando cobertura del 100% en animales mayores de tres meses. — -
Poblacion beneficiada: Toda la poblacion. 18,026 animales Auxitiares de enfermeria con
experiencia en vacunacion . )
vacunadores 4( cualquiera de los perfiles)

animal

Tecnico de saneamineto

Realizar una jornada de vacunacién de mantenimiento en el entorno
hogar en los 29 municipios en la zona urbana y la zona rural,
garantizando la vacunacion del 100% de animales que no se vacunaron

Coordinador

Medico veterinario (M.V.,
MV.Zo

Tecnico de saneamiento)

Medico veterinario
Zootecnista

1 (cualquiera de los perfiles)

. iy - Anotadores bachilleres 2
en la jornada de vacunacion vy que llegaron nuevos al municipio. - -
Poblacion beneficiada: Toda la poblacitn Auxiliares de enfermeria con
experiencia en vacunacion ' . )
vacunadores P . 2(cualquiera de los perfiles)
animal
Tecnico de saneamineto
Cc;nmem:j)rar etl dia mun:ial contra la rab(ija endlos t?rrikt)rios pr(;orizatldos Tecnico de saneamineto
a traves de estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativa. - - - n . .
Poblacion beneficiada (adolescencia -: estudiantes de basica Facilitador ingeniero ambiental 1 (cualquiera de los perfiles)
secundaria) enfermera profesional
Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes Tecnico de saneamineto : '
P ‘ P ’ Facilitador ingeniero ambiental 1 (cualquiera de los perfiles)

en salud publica

Enfermera profesional
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Actividades programadas

CARGO

Educacion en salud mediante actividades lldicas en el &mbito urbano
ylo rural, dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el
entorno escolar de los microterritorios priorizados de los 29 municipios
del departamento del Magdalena.pautas de salud visual, auditiva,
comunicativa y habitos y practicas de autocuidado bucal

Facilitador

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar
y canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y
deteccion temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en
los territorios y microterritorios definidos

Facilitador

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo
de capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la
estrategia 4x4 mediante taller tecrico - practico, en el &mbito urbano y/o
fural en los cursos de vida de juventud, adultez y vejez en el entorno
comunitario de los microterritorios priorizados de los 29 municipios del

Facilitador

Perfil del Talento humano
DAD
del EBS CANTIDA
Enfermera profesional 1
Auxiliar de enfermeria.
3
Enfermera profesional 1
Auxiliar de enfermeria.
3
Enfermera profesional
1

deparlamento del Magdalena.
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano
del EBS

CANTIDAD

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar
y canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y
deteccion temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en
los territorios y microterritorios definidos

Facilitador

Enfermera profesional

1

Auxiliar de enfermeria

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental,
siguiendo los lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion
social

Facilitador

Psicdloga

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y
comunitario, para la deteccion del consumo de SPA, trastornos
mentales,conducta suicida, en los 29 municipios del departamento. Se
incluye [a prueba de ASSIST (Consumo de alcohol tabaco y otras
drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos mentales
en adolestes y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en
entronos escolares de 12 a 17 afios y en entornos familiar y
comunitario en adultos de 18 a 59 afios; del ambito urbano y rural.

Facilitador

Psicologa

Promover la educacién e informacién en salud en el entorno familiar y

educativo orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion

del consumo de spa, prevencion de la conducta suicida, prevencion de

la violencia en el entorno escolar en los 29 Municipios del departamento
del Magdalena.

Facilitador

Psicologa

Implementar las Zonas de Orientaciéon y/o Centros de Escucha en
cada uno de los 29 municipios, fortaleciendo la promocion y atencion
primaria de la salud mental, la prevencidn del consumo de SPA, la
conducta suicida y las violencias sexuales y de género; el cuidado de
pacientes con discapacidad mental, transtornos de la conducta
alimentaria, involucramiento parental y convivencia pacifica y la
canalizacion a servicios de salud.

Facilitador

Psicéloga
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Perfil del Talento humano

Actividades programadas CARGO CANTIDAD
) del EBS
Enfermera profesional 1
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar .
y canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y
deteccion temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en Facilitador .
los territorios y microterritorios definidos Auxiliar de enfermeria 3
. L L NUTRICIONISTA 1
Estrategia de educacion y comunicacion para el desarrollo de MEDICO 1
capacidades sobre la implementacion de huertas caseras y nuevas
guias alimentarias basadas en alimentos del mayor de dos afios, menor
de dos afios, madres gestantes y lactantes, docentes y rectores de Facilitador .
colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios en los en los entornos Enfermera profesional 1
educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de la cabecera
municipal de los 28 municipios.
Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencion
integral en salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y
seguimiento a nifios en tratamiento de desnutricion en coordinacién con Facilitador Enfermera profesional
el prestador primario y de acuerdo a las condiciones del territorio.
{zonas rurales dispersas).
: NUTRICIONISTA 1
Desarrollar actividades educativas para la promaocion de fa lactancia MEDICO 1
materna exclusiva hasta los seis meses en la que se edugue acerca de
la re-lactancia Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta :
los dos primeros afios de vida, dirigido 2 madres gestantes lactantes, | Facilitador
Madres comunitarias, Madres FAMI, médicos, Pediatras, Nutricionistas, Enfermera profesional 1
EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y enfermeras.
Ingeniero de alimentos
Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad 1
de alimentos involucrando al sector gastronomico : NUTRICIONISTA
Facilitador
Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de NUTRICIONISTA
alimentos en las instituciones educativas con preparacion de alimentos Facilitador 1

Ingeniero de alimentos

en terriutorios priorizados
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Perfil del Talento humano

Actividades programadas CARGO del EBS CANTIDAD
L. . L. . . Enfermera profesional 1
Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar
y canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y
deteccion temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en Facilitador - .
los territorios y microterritorios definidos Auxiliar.de enfermeria 3
Educacién sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las Medico 1
enfermedades de transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de
planificacion familiar dirigido a jovenes y adolescentes (6 a 11 de Facilitador
bachillerato) de las Instituciones educativas de los territorios Enfermera profesional 1
proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de los
29 municipios
Medico 1
Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de Facilitador
migrantes 0 venezolanos sobre actividades colaborativas para lograr la enfermera profesionat 1
reduccién de la coinfeccion TB-VIH, en los 29 municipios.
Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y Medico 1
rural de los territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en
deteccion y prevencion de todas las formas de viclencia de manera facilitador .
ludico pedagogica dividido en dos una actividad para primaria v otras enfermera profesional 1
para secundaria
educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en Medico 1
el ambito escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por .
Enfermera profesional 1

microterritorios. :

Facilitador
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Perfil del Talento humano

Actividades programadas CARGO CANTIDAD
prog del EBS
Educacion en salud en el entomno educativo de los ambitos rural y Medico 1
urbano de los territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8,
9,10 y 11 en deteccion y prevencion de la enfermedad, prevencion del Facilitador Enf fesional 1
estigma vy discriminacion de hansen de los 29 Minicipios del niermera protesiona
Departamento.
Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de
los convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la
deteccién temprana, canalizacion & la IPS para diagnostico precoz, Auxiliar de Enfermaria 3
notificacion svg registro y seguimiento, en el ambito urbano y rural de
los 29 Municipios del magdalena.
Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de 1
Enfermedad de Hansen para actividades eduactivas, de prevencién y
rehabilitacion basada en comunidad en los 29 municipios del -
departamento del Magdalena. (En los municipios donde no hay Facllitador MEDICO
pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion del entorno
comunitario)
Educacion en la salud para fa promocion de la salud individual y MEDICO 1
. colectiva, la gestion del riesgo ylla t'ransformacic.Sn posit'iva de los enfermera profesional 2
drferentes’ entornos (hogar, corpunltano) don‘de eXistan ahan.z.as entre Facilitadores AUXILIAR DE ENFERMERIA 3
los direrentes actores pacientes, ex-pacientes, sus familias,
arganizaciones de base comunitaria y otros dsl-sistema de salud local Psicologo. 1
en los 29 Municipios del Departamento.
Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Facilitadores 7 MEDI?? onal 1
Identificacion de signos y sintomas de tuberculosis. en ermelta proresio
Psicologo.
° et MEDICO
los 29 municipios del Departamento en los casos registrados desde el - -
. . : Facilitadores enfermera profesional 1
2018 - 2019 y su canalizaclon a la IPS para su diagnostico. CASOS
Y gmn.?mqp e AUXILIAR DE ENFERMERIA
Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres [CBF,
padres de familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en Profesional d . ,
accién cuyo énfasis sean estrategias asertivas en vacunacion para la rolesional de entermeria c;n
identificacién de nifios y nifias menares de 6 afios con esquemas de Facilitador experiencia en programas de 1

vacunacion incompletos para la edad (incluye materiat de apoyo,
organizacion, logistica y profesional iddneo). En el entorno educativo y
Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro territorios.

promocion y mantenimiento de la
salud.
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Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la
busqueda, identificacion y vacunacién de poblacién susceptible objeto
del PAI a través de equipos basicos de atencion que realicen todo el
procesa desde la busqueda hasta la vacunacién de la poblacion
encontrada con el objetivo de procurar el fortalecimiento del programa y
la puesta al dia de coberturas de vacunacién en los 29 Municipios y de

la poblacion, tenienda en cuenta su curso de vida(Primera Infancia (0-5
afios),Infancia (6 - 11 afos),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 -
28 afios),Adultez (29- 59 afios) y Persona Mayor (60 arios o mas) de
acuerdo a la condicién de dispersion geografica que posea el municipio
en los entornos comunitarios y hogar.

esta manera gestionar el cumplimiento de las metas programaticas en -

Facilitador

Profesional de enfermeria 'y
auxiliares de enfermeria

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS de
acuerdo a los lineamientos del programa y las jornadas de
intensificacion adicionales , fortaleciendo el componente de educacion y
comunicacion para la salud de acuerdo a las siguientes directrices:
elaborar una estrategia comunicativa en lengua espafiol, para
sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y comunitario sobre la
importancia de la vacunacidn, vacunacion gratuita, esquema regular,
vacunacién con sarampién Rubeola y vacunacion contra COVID19), de
manera permanente.

Enfermera profesional

Facilitador

Auxiliares de enfermeria

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los
ambitos urbano y rural de los territorios en las 18 practicas claves del
AIEPI Comunitario

Facilitador

MEDICO

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios,
docentes de preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los
ambitos urbano y rural de los territorios en la guia operativa comunitaria
de la estrategia UAIC.que permita la implementacion, funcionamiento,
procesos de referencia y contrareferencia en el entorno comunitario

Facilitador

MEDICO

Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes
de vigias en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Faci I_itador

Tecnico de saneamiento

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los
territorios seleccionados

Facilitador -

Tecnico de saneamiento




Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de
larvitrampas en cementerios, ESE,hospitakes con internacion,

cuartelarios, carcelarios, hogares geriatricos Facilitador Tecnico de saneamiento
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno
laboral )
Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segtin - . .
lineamiento entregr:l)do ?a,n pgrques, estadios, canchas. I Facilitador Tecnico de saneamiento
Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en nactubre) Facilitador Techico de saneamiento
Facilitador tecnico de saneamiento

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Actividades programadas

CARGO

Perfil del Talento humano
del EBS

CANTIDAD

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accién de la RED de
RBC para la implementacion de la estrategia RBC (rehabilitacién
basada en comunidad), como un proceso de desarrcllo local inclusivo
de caracter intersectorial de las personas con discapacidad y sus
cuidadores en los entornos institucional y comunitario en el area
Lurbana y/o rural de las microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

Psicologa

Caracterizacén socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para
identificar condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y
seguimiento de la atencién en fos diferentes entornos del area urbana

yfa rural en los microterritorios priorizados de los 28 municicipios del

Magdalena

Facilitador

enfermera profesional

auxiliar de enfermeria

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios,
gestantes sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacion,
prevencién y atencidn temprana de enfermedades, pautas de crianza,
habitos de vida satudables, vacunacién, alimentacion y nutricién por
subregiones

Facilitador

medico

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y
cuidadores para la Promocién del Envejecimiento Activo y Saludable y
Prevencidn del Malfrato a los Adultos Mayores y habitancia en calle en
el entorno comunitario, hogar e institucional donde aplique en el area
Jurbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Facilitador

enfermera

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones
sexuales e identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes
enlomos en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados
de los 29 municicipios

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Educacién en salud para las victimas del conflicto armado en en los
entornos comunitario y rutal en ef area urbana y/o rural de los
microterritorios priorizados de fos 29 municicipios

Facilitador

Enfermera profesional

Caracterizacién de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios,
nifias y adolescentes con situacién de vida en calle

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre la derechos y
de deberes de la poblacidn migrante y prevencion de la xenofobia

Facilitador

psicologa
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

Actividades programadas

CARGO

Perfi! del Talento humano
del EBS

CANTIDAD

Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad
de trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores
informales) teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y
accidentes laborales {menores trabajadres) digital

Facilitador

auxiliar de enfermeria

Elaborar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios
del aseguramiento y de la proteccién de los riesgos laborales para
empleadores, contratantes y trabajadores en general

Facilitador

enfermera
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E.S.E. HOSP|TAL SAN
CRISTOBAL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMA

MAGDALENA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RECURS0 HUMANO
. ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA /
REGION NORTE
MUNICIPIO CIENAGA

DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL H TRIMESTRE HI TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Actividades programadas JUNID JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE l NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Desarrollar la jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno hogar),
en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100%
de los corregimientos (zona rural), garantizando cobertura def 100% en animales
mayores de tres meses. Poblacion beneficiada: Toda la poblacion. 2,419
animales

Gobernacion del '

Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar en los
29 municipios en la zona urbana y la zona rural, garantizando la vacunacién del

100% de animales que no se vacunaron en la jornada de vacunacion y que .

llegaron nuevos al municipio. Poblacion beneficiada: Toda la poblacién

|

|

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a traves de
estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada
(adolescencia -; estudiantes de basica secundaria)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en salud
publica

RECURSO HUMANO |

PERFIL CANTIDAD _‘
ENFERMERA - 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA ‘
" [TEC. SANEAMIENTO
ANOTADOR
MEDICO VETERINARIO
ING AMBIENTAL

IR ININ TN
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

HTRIMESTRE

M TRIMESTRE

IWTRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

Jullo | AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCGTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud mediante actividades ludicas en el ambito urbano y/o rural,
dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de los
microterritorios priorizados de los 29 municipios del departamento del
Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa y habitos y practicas de
autocuidado bucal

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
~ canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritarios definidos

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo de
capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4
mediante taller teorico - practico, en el ambito urbano y/o rural en los cursos de

vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios
priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

AUXILIARES DE ENFERMERIA

L
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

N TRIMESTRE

M1 TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades prograrmadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacién de personas identificadas para activacién de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los
lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y comunitario, para
la deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prueba de ASSIST (Consumo de
alcohal,tabaco y otras drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos
mentales en adolestes y adultos) y Prueba RQC {Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos
escolares de 12 a 17 afios y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a
59 arios; del ambito urbano y rural.

Promover la educacién e informacion en salud en el entorno familiar y educativo
orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion del consumo de spa,
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la viclencia en el entorno escolar

en los 29 Municipios del departamento del Magdalena.

Implementar las  Zonas de Orientacién y/o Centros de Escucha en cada uno de
los 28 municipios, fortaleciendo la promocién y atencién primaria de la salud
mental, la prevencion del consumo de SPA, la conducta suicida y las violencias
sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental,
transtornos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y convivencia
pacifica y la canalizacion a servicios de salud.

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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®

DWMENSIOMN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

H TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Acfividades prograrnadas

JUNID

JULlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE ]NDVIEMBRE DICIEMBRE

Caracterizacion, klaboracion y Seguimiento del plan de cuidado tamiliar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los temitorios y
microterritorios definidos

Estrategia de educacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacion de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en
alimentos del mayor de das afios, menor de dos afios, madres gestantes y
lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios
enlos en los entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de
la cabecera municipal de los 29 municipios.

- Realizar Jornadas extramuralés de Busqueda, captacion y atencién integral en
salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en
tratamiento de desnutricion en coordinacion con el prestador primario y de acuerdo
a las condiciones del territorio. (zonas rurales dispersas).

Desarrollar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacién complementaria adecuada hasta los dos primeros afios de
vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI,
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y
enfermeras.

Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de Ia inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico

Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de alimentos en las
instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

RECURSG HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

INGENIERA DE ALIMENTOS

NUTRICIONISTAS

MEDICO

iy FWY FEY N
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DIVENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALLES Y REPRODUCTIVOS

HTRIMESTRE

IH TRIMESYRE

IVTRIMESTRE

Actividades }progfamadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

GCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los teritorios y
microterritorios definidos

Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las enfermedades

jovenes y adolescentes (6 a 11 de bachillerato) de las Instituciones educativas de
los territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de
los 29 municipios

de transmisién sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de planificacion familiar dirigido a| -

Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios
priorizados a lideres y d@sociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos
| sobre actividades colaborativas para lograr la reduccién de la coinfeccion TB-VIH,
en los 29 municipios.

Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccion y
prevencién de todas las formas de violencia de manera ludico pedagogica dividido
en dos una actividad para primaria y otras para secundaria

educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito
escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

RECURSC HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

MEDICO

1

~7N
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

H TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades prograradas

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMERE

OCTUBRE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

Educacion en salud en e! entorno educativo de las ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 en deteccidn y
prevencién de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacion de hansen

de los 29 Minicipios del Departamento.

Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccitn temprana,
" canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg registro y
seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios de! magdalena.

Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevenciony rehabilitacion basada en
comunidad en los 29 municipios del departamento del Magdalena. (En los
municipios donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion
del entorno comunitario)

Educacién en la salud para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo v la transformacion positiva de los diferentes entornos (hogar,
comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-
pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria v otros del sistema de
salud local en los 29 Municipios del Departamento.

Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Identificacin de
signos y sintomas de tuberculosis.

Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los 29
municipios def Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 y su
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASQS 2020-2023

Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres de
{ familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accién cuyo énfasis
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacion de nifios y nifas
menores de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos para la edad
(incluye material de apoyo, organizacin, logistica y profesional idéneo). En el
entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro
territorios.




e ’

Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la bisqueda,
identificacidn y vacunacién de poblacién susceptible objeto del PAl a través de
equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso desde la busqueda hasta
la vacunacion de la poblacion encontrada con el objetivo de procurar el
fortalecimiento del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacion en los
29 Municipios y de esta manera gestionar el cumplimiento de las metas
programéaticas en la pablacidn, teniendo en cuenta su curso de vida(Primera
Infancia (0-5 afios),Infancia (6 - 11 afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 -
28 afios),Adultez (28- 59 afios) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerdo a la
condicién de dispersién geografica que posea el municipio en los entornos
comunitarios y hogar.

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacién nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social MSPS de acuerdo a los
lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion adicionales ,
fortaleciendo el componente de educacién y comunicacion para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
lengua espafiol, para sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y
comunitaric sobre la importancia de la vacunacion, vacunacion gratuita, esquema
regular, vacunacion con sarampién Rubeola y vacunacion contra COVID19), de

manera permanente.

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en las 18 practicas claves del AIEP!I Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en la guia operativa comunitaria de la estrategia UAIC que permita la
implementacion, funcionamiento, procesos de referencia y contrareferencia en el

entorno comunitario s
Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias
en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tangues '

Desarrolio de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios
' seleccionados
Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas
en cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares
. geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )
Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segun lineamienio
entregado en parques, estadios, canchas.
Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general
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RECURSC HUMANO

ENFERMERA

PERFIL

CANTIDAD
. 2

AUXILIARES DE ENFERMERIA

MEDICO

TECNICO DE SANEAMIENTO

6
1
1
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DIMENSION TRANSYERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

W TRIMESTRE

Actividacdes programadas

JUNIO

JULIo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

QOCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de RBC para
la implementacion de la estrategia RBC (rehabilitacién basada en comunidad),
como un proceso de desatrollo local inclusivo de caracter intersectorial de las
personas con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y
comunitario en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
municicipios

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y seguimiento de la
atencion en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios del Magdalena

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
sabre: signos y sintomas de alarma en la gestacion, prevencion y atencion
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,

vacunacion, alimentacidn y nutricidn por subregiones ’

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores para la
Promocidn del Envejecimiento Activa y Saludable y Prevencion del Maltrato a los
Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno comunitario, hogar e
institucional donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBT! en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Educacién en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de
los 29 municicipios

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios, nifias y
adolescentes con situacion de vida en calle

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre la derechos y de deberes

de la poblacién migrante y prevencion de la xenofobia

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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"DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

II'TRIMESTRE W YRIMESTRE IVTRIMESTRE
Actividacles programadas : JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores informales)
teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales
. {menores trabajadres) digital
Elaborar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccidn de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general ’
RECURSO HUMANO
PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 1
~ |AUXILIARES DE ENFERMERIA 1
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Gobernacion del

MAGDAILENA
CRISTOBAL e T— R - R
DEPARTANMENTO DEL MAGDALENA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RECURSO HUMANO
ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
REGION NORTE

MUNICIPIO PUEBLO VIEIQ
DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL 1 TRIMESTRE HI TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Actividades prograradas

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Desarmrollar la jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno hogar),
en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100%
de los corregimientos (zona rural), garantizando cobertura del 100% en animales
mayores de tres meses. Poblacion beneficiada: Toda la poblacion. 2,419°
: animales

Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar en los
29 municipios en la zona urbana y la zana rural, garantizando la vacunacién del
100% de animales que no se vacunaron en la jornada de vacunacion y que
llegaron nuevos al municipio. Pablacion beneficiada: Toda la poblacion

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a traves de
estrategias de comunicacion dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada
(adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en salud
publica

RECURSQ HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

TEC. SANEAMIENTO

ANOTADOR

MEDICO VETERINARIO

ING AMBIENTAL

IR ININEN
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

I TRIMESTRE

HITRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Acfividades programadas

JUNID

JULIO | AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NDVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud mediante actividades Itdicas en el ambito urbano y/o rural,
dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de |os
microterritorios pricrizados de los 29 municipios del departarmento del
Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, camunicativa y habitos y practicas de
autocuidado bucal

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrolio de
capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4
mediante taller teorico - practico, en el ambito urbano y/o rural en [os cursos de

vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios
priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

I TRIMESTRE

111 TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiary .
canalizacidn de personas identificadas para activacién de ruta y deteccion
temprana de acuerde al curso de vida en el entorno hogar en los termritorios y
microterritorios definidos

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los
lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y comunitario, para
la deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prugba de ASSIST (Consumo de
alcohal,tabaco y otras drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos
mentales en adolestes y aduitos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios vy nifias). priorizando la poblacion en entronos
escolares de 12 a 17 afios y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a
59 afios; del ambito urbano y rural.

Promover la educacion e informacién en salud en el entorno familiar y educativo
orientado hacia la promocion de |a salud mental, prevencion del consumo de spa,
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la violencia en el entorno escolar

en los 29 Municipios del departamento del Magdalena.

Implementar las Zonas de Orientacién y/o Centros de Escucha en cada uno de
los 29 municipios, fortaleciendo la promocidn y atencién primaria de la salud
mental, la prevencion del consumo de SPA, la conducta suicida y las violencias
sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental,
transtornaos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y convivencia
pacifica v la canalizacion a servicios de salud.

RECURSO HUMAND

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

It TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividacles prograrmadas

JUNID

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMERE

OCTUBRE | NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidadec tTamiliar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccidn
ternprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los temitorios y
microterritorios definidos

Estrategia de educacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacion de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en
alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres gestantes y
lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios
en los en los entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de
la cabecera municipal de los 28 municipios.

" Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencién integral en
salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en
tratamiento de desnutricion en coordinacién con el prestador primario y de acuerdo
a las condiciones del {erritorio. (zonas rurales dispersas).

Desarrollar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacién complementaria adecuada hasta los dos primeros arios de
vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI,
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y
enfermeras.

A

Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico

Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de alimentos en las
instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

RECURSQ HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

INGENIERA DE ALIMENTOS

NUTRICIONISTAS

MEDBICO

Ry FRY Fity I\




DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

U TRIMESTRE

I TRIMESYRE

IVTRIMESTRE

Actividades programacas

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
ternprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los temritorios y
microterritorios definidos

Educacitn sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las enfermedades
de transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de planificacion familiar dirigido a
jovenes y adolescentes (5 a 11 de bachillerato) de las Instituciones educativas de
los territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de
los 29 municipios

Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios
priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos
sobre actividades colaborativas para lograr la reduccidn de la coinfeccion TB-VIH,

en los 29 municipios.

Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccion y
prevencion de todas las formas de violencia de marnera ludico pedagogica dividido
en dos una actividad para primaria y otras para secundaria

educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito
escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

MEDICO

1
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIELES

N TRIMESTRE

HI TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividacdes programadas

JUNID

JULl0

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 en deteccidn y
prevencion de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacion de hansen

de los 29 Minicipios del Departarnento.

Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revisidn Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccién temprana,
canalizacion a la |PS para diagnostico precoz, notificacion svg registro y
seguirniento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios del magdalena.

Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevenciény rehabilitacion basada en
comunidad en los 29 municipios del departamento del Magdalena. (Enlos
municipios donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion
del entorno comunitario)

Educacién en [a salud para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo v la transformacion positiva de los diferentes entornos (hogar,
comunitaric) donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-
pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria y otros del sistema de
salud locat en les 29 Municipios del Departamento.

Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Identificacién de
signos y sintomas de tuberculosis.

Revision del 80% de los canvivientes de pacientes de tuberculosis en los 29
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 y su
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023

Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres de
familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accidn cuyo énfasis
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacion de nifios y nifias
menores de 6 afios con esquemas de vacunacidn incompletos para la edad
(incluye material de apoyo, organizacidn, logistica y profesional idéneo). En el
entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro

. territorios.
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Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la bisqueda,
identificacidén y vacunacion de poblacion susceptible objeto de! PAl a través de
equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso desde la bisqueda hasta
la vacunacidn de la poblacion encontrada con el objetivo de procurar el
fortalecimiento del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacion en los
29 Municipios y de esta manera gestionar el cumplimiento de las metas
programéticas en la pablacién, teniendo en cuenta su curso de vida(Primera
Infancia (0-5 afios),Infancia (6 - 11 afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 -
28 afios),Adultez (29- 59 afios) y Persona Mayor (80 afios o mas) de acuerdo a la
condicidn de dispersiéon geografica que posea el municipio en los entornos
comunitarios y hogar.

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacién nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS de acuerdo a los
lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion adicionales ,
fortaleciendo el componente de educacién y comunicacion para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
lengua espafiol, para sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y
comunitario sobre la importancia de la vacunacion, vactunacion gratuita, esquema
regular, vacunacion con sarampion Rubeola y vacunacion contra COVID19), de
manera permanente.

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en las 18 practicas claves del AIEPI Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en la guia operativa comunitaria de la estrategia UAIC gue permita la
implementacion, funciohamiento, procesos de referencia y contrareferencia en el
entorno comunitario

{Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias

en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios
seleccionados

{en cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas

geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segun lineamiento
entregado en pargues, estadios, canchas.

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Celebrar el dia de ia malaria con la comunidad en general
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RECURSC HUMAND
PERFIL GANTIDAD
ENFERMERA 2
. {AUXILIARES DE ENFERMERIA 6
MEDICO 1
TECNICO DE SANEAMIENTO 1
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DIMENSION TRANSYERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

HTRIMESTRE

I TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividacles programadas

JUNID

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de RBC para
la implementacidn de la estrategia RBC (rehabilitacién basada en comunidad),
coma un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter intersectorial de las
personas con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y
comunitario en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
: municicipios

Caracterizacon socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
condiciones de vulnerabilidad , canalizacién a los servicios y seguimiento de la
atencion en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en los microterritorios
priorizados de fos 29 municicipios del Magdalena

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacion, prevencion y atencion
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,
vacunacion, alimentacion y nutricién por subregiones

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores para la
Promocion del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencidn del Maltrato a ios
Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno comunitario, hogar e
institucional donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29 municicipios

Educacion en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de
los 29 municicipios o

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calie y Nifios, nifias y
adolescentes con situacion de vida en calle

Elaboracion de pieza publicitarta en redes sociales sobre la derechos y de deberes
de la poblacion migrante y prevencién de la xenofobia

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1




AUXILIARES DE ENFERMERIA

(e
AN
~
DIMENSION SALUD ¥ AMBITG LABORAL li TRIMESTRE 1 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Actividades programadas JUNIO JULlIo AGQOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores informales)
teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales
{menores trabajadres) digital
Elaberar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccidn de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general
RECURSO HUMANO
PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 1
1
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CRISTOBAL

DEPARTAMEMNTO DEL MAGDALENA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RECURSO HUMANO
ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

MUNICIPIQ REMOLINO

REGION NORTE

Gobernacion del
MAGDALENA

DIVENSION DE SALUD AMBIENTAL

11 TRIMESTRE

111 TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividacles programadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Desarrollar la jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno hogar),
en los 28 municipios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100%
de los corregimientos (zona rural), garantizando cobertura del 100% en animales
mayores de tres meses. Paoblacion beneficiada: Toda Ia poblacion. 2,419
animales

{ Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar en los
29 municipios en la zona urbana y l2 zona rural, garantizando ia vacunacion de!
100% de animales que no se vacunaren en la jornada de vacunacion y que
llegaron nuevas al municipio. Poblacion beneficiada: Toda la poblacién

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a traves de
estrategias de comunicacién dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada
(adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en salud
publica

RECURSQ HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

{AUXILIARES DE ENFERMERIA

JTEC. SANEAMIENTO

ANOTADOR

MEDICO VETERINARIO

{ING AMBIENTAL

IR ININ N
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

It TRIMESTRE

INTRIMESTRE

W TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

wLo | AGosTo

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud mediante actividades lGdicas en el ambito urbano y/o rural,
dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de los
microterritorios priorizadas de los 29 municipios del departamento del
Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa y hébitos y précticas de
autocuidado bucal

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccién
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritarios definidos

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo de
capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4
medliante taller tecrico - practico, en el ambito urbano y/o rural en los cursos de

vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios
priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.

RECURSO HUMANO

PERFIL

ENFERMERA

CANTIDAD

iy

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y

microterritorios definidos '

DICIEMBRE

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los
lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y comunitario, para
ja deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prueba de ASSIST (Consumo de
alcohal,tabaco y otras drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos
mentales en adolestes y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos
escolares de 12 a 17 afios y en entornos familiar y comunitaric en adultos de 18 a
59 afios; del ambito urbano y rural.

Promover la educacion e informacion en salud en el entorno familiar y educativo
orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion del consumo de spa,
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la vialencia en el entorno escolar

en los 22 Municipios del departamento del Magdalena.

Implementar las Zonas de Orientacion y/o Centros de Escucha en cada uno de
los 29 municipios, fortaleciendo la promocidn y atencién primaria de la salud
mental, la prevencion del consumo de SPA, la conducta suicida y las violencias
sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental,
transtornos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y convivencia

pacifica y la canalizacion a servicios de salud. .

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

I TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado tamiliar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
- temprana de acuerda al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Estrategia de educacién y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacién de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en
alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afics, madres gestantes y
lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios
en los en los entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de
la cabecera municipal de los 29 municipios.

Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencion integral en
salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en
tratamiento de desnutricion en coordinacion con el prestador primario y de acuerdo
a |las condiciones del {erritorio. (zonas rurales dispersas).

Desarrollar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacién complementaria adecuada hasta los dos primeros afios de
vida, dirigido @ madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI,
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y
enfermeras.

Desarroilar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico

Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de alimentos en las
instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

INGENIERA DE ALIMENTOS

NUTRICIONISTAS

MEDICO

Ry JRY IR I8
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IV TRIMESTRE

DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

W TRIMESTRE
JUNIO

JULIo

INTRIMESTRE
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Actividades programadas

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los teritorios y
microterritorios definidos :

Educacion sexual y reproductiva con €nfasis en prevencion de las enfermedades
de transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de planificacion familiar dirigido a
jovenes y adolescentes (6 a 11 de bachillerato) de ias Instituciones educativas de
los territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de
los 29 municipios

Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios
priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos
sobre actividades colaborativas para lograr la reduccidn de la coinfeccion TB-VIH,
en los 29 municipios,

Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los

territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccion y
prevencion de todas las formas de violencia de manera ludico pedagogica dividido
en dos una actividad para primaria y otras para secundaria

educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito
escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

RECURSO HUMANO

CANTIDAD

PERFIL

ENFERMERA

1
4-

AUXILIARES DE ENFERMERIA

1

MEDICO
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

I TRIMESTRE

HITRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividacles programadas

JUNID

3o

AGOSTO

SEPTIEMBRE

QCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud en el entorno educativo de fos ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 en deteccién y
prevencion de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacion de hansen

de los 29 Minicipios del Departamento.

Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revision Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de harisen, para la deteccién temprana,
canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg registro y
seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios del magdalena.

Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevencion y rehabilitacion basada en
comunidad en los 29 municipios del departamento del Magdalena. (En los
municipios donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion
del entorno comunitario)

Educacion en la salud para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos (hogar,
comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-
pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria y otros del sistema de
salud local en los 29 Municipios del Departamento.

Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Identificacion de
signos y sintomas de tuberculosis.

Revision del 80% de los convivientes de pacientes de fuberculosis en los 29
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 y su
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023

Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres de
familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en acciaon cuyo énfasis
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacion de nirios y nifas
menores de 6 afios con esquemas de vacunacién incompletos para la edad
{incluye material de apoyo, organizacién, logistica y profesional idéneo). En el
entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro
territorios.
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Abardar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la bisqueda,
identificacion y vacunacion de poblacidn susceptible objeto del PAl a través de
equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso desde la busqueda hasta
la vacunacién de la poblacion encontrada con el objetivo de procurar el
fortalecimiento del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacion en los
29 Municipios y de esta manera gestionar el cumplimiento de las metas
programaticas en la pablacién, teniendo en cuenta su curso de vida(Primera
Infancia (0-5 afios),Infancia (5 - 11 afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18 {
28 afios),Adultez (29- 59 afios) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerdo a la
condicién de dispersion geografica que posea el municipio en los entornos
comunitarios y hogar.

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacién nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS de acuerdo a los
lineamientos del programa y las jornadas de intensificacién adicionales ,
fortaleciendo el comporiente de educacion y comunicacion para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
lengua espafiol, para sensibilizar a fas personas en el entorno de hogar y
comunitario sobre la importancia de la vacunacion, vacunacién gratuita, esquema
regular, vacunacién con sarampion Rubeola y vacunacion contra COVID19), de
manera permanente,

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en las 18 practicas claves del AIEP! Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en fa guia operativa comunitaria de Ia estrategia UAIC que permita la
implementacion, funcionamiento, procesos de referencia y contrareferencia en ef
entorno comunitario

Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias

{en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Desarrollo de la sstrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios
seleccionados

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas
en cementerios, ESE, hospitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares
geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

Colocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segin lineamiento
entregado en parques, estadios, canchas.

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general
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RECURSO HUMANO

PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 2
AUXILIARES DE ENFERMERIA 6
MEDICO 1
TECNICO DE SANEAMIENTO 1




DIMENSION TRANSYERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
YVULNERABLES

HTRIMESTRE

U TRIMESYRE

W TRIMESTRE

Actividaces programadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de RBC para
la implementacion de la estrategia. RBC (rehabilitacion basada en comunidad),
comao un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter intersectorial de las
personas con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y
comunitario en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29

: municicipios

Caracterizacén socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y seguimiento de la
atencion en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios del Magdalena

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacion, prevencién y atencion
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,
vacunacion, alimentacidn y nutricidn por subregiones

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores para la
Promocidn del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencian del Maltrato a los
Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno comunitario, hogar e
institucional donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los micraterritorios priorizados de los 29 municicipios

Educacién en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rura! de los microterritorios priorizados de
los 29 municicipios i

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios, nifias y
adolescentes con situacidn de vida en calle

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre la derechos y de deberes
de la poblacién migrante y prevencidn de la xenofobia

RECURSOC HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL 11 TRIMESTRE Hl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Actividades programadas JUMID JUllo | AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
‘Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de ‘
trabajador informal) y GOTIS (grupos organizados de trabajadores informales)
teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales -
(menores trabajadres) digital
Elaborar |a estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios det
aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general
RECURSO HUMANO
Co PERFIL CANTIDAD

ENFERMERA 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA 1
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E.S.E. HOSP|TAL SAN
CRISTOBAL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RECURSO HUMANCQ
ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

MUNICIPIQ SITIO NUEVO

REGION NORTE

Gobernacion del
NMAGDALENA

{DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL

I TRIMESTRE

111 TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNID

JULIO

AGQSTO SEPTIEMBRE

QGTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Desarrollar la jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno hogar),
en los 29 municipios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100%
de los cerregimientos (zona rural), garantizando cobertura del 100% en animales
mayores de tres meses. Poblacion beneficiada: Toda la poblacion. 2,419
animales -

Realizar una jornada de vacunacion de mantenimiento en el entorno hogar en los
29 municipios en la zona urbana y la zona rural, garantizando la vacunacion del
100% de animales que no se vacunaron en la jornada de vacunacion y que
llegaron nuevos al municipio. Poblacion beneficiada: Toda la poblacidn

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizaclos a traves de
! estrategias da comunicacian dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada
(adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en salud
’ publica

RECURSC HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

{ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

TEC. SANEAMIENTO

ANOTADOR

{MEDICO VETERINARIO

{ING AMBIENTAL

IR ININEN
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HITRIMESYRE

IV TRIMESTRE

; ‘D.IIV{IIENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
b

I TRIMESTRE

JUNID

JULI0 I AGOSTD SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Actividades programadas

Educacion en salud mediante actividades lidicas en el ambito urbano y/o rural,

dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de los

microterritorios priorizados de los 29 municipios del departamento del

Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa y habitos y practicas de
autocuidado bucal

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrollo de
capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4
mediante taller teorico - practico, en el ambito urbano y/o rural en los cursos de
vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios

priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.

RECURSO HUMANO

CANTIDAD

PERFIL

ENFERMERA

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

I TRIMESTRE

11 TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades prograrnadas

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
ternprana de acuerdo al curso de vida en el entorne hogar en los territorios y

) microterritorios definidos

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los
linearnientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y comunitario, para
la deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prueba de ASSIST (Consumo de
alcohol,tabaco y otras drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos
mentales en adolestes y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos
escolares de 12 a 17 afios y en entornes familiar y comunitario en aduitos de 18 a
59 arios; del ambito urbano y rural.

Promover la educacion e informacion en salud en el entorno familiar y educativo
orientado hacia la promocion de |a salud mental, prevencion del consumo de spa,
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la viclencia en el entorno escolar

en los 29 Municipios del departamento del Magdalena.

Implementar las  Zonas de Orientacion y/o Centros de Escucha en cada uno de
los 29 municipios, fortaleciendo la promaocidn y atencidn primaria de la salud
menlal, la prevencion del consumo de SPA, la conducta suicida y las violencias
sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental,
transtornos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y convivencia
pacifica y la canalizacion a servicios de salud.

REGURSO HUMAND

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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‘DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

1i TRIMESTRE

11 TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

JULI0

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado tamiliar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
ternprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Estrategia de educacion y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacidn de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en
alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afios, madres gestantes y
lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios
en los en los entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de
la cabecera municipal de los 28 municipios.

Reaslizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencién integral en
salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en
tratamiento de desnutricion en coordinacion con el prestador primario y de acuerdo
a las condiciones del territorio. (zonas rurales dispersas).

Desarrallar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta los dos primeros afios de
vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI,
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y
enfermeras.

Desarrollar acciones de movilizacion en el dia de Ia inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico

Realizar acciones de informacion en practicas de manipulacion de alimentos en las
instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

REGURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

INGENIERA DE ALIMENTOS

NUTRICIONISTAS

MEDICO

Ry FEY Fg N




DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades prograrmadas

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las enfermedades

{de transmision sexual ETS (VIH/SIDA} y metodos de planificacion familiar dirigido a

jovenes y adolescentes (5 a 11 de bachillerato) de las Instituciones educativas de

| tos territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de

los 29 municipios

Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios
priorizados a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos

] sobre actividades colaborativas para lograr la reduccién de la coinfeccion TB-VIH,

en los 29 municipios.

Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados, a infancia, adolescencia'y juventud en deteccién y
prevencion de todas las formas de viclencia de manera ludico pedagogica dividido
en dos una actividad para primaria y otras para secundaria

educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito
escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

REGURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

MEDICO

1
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 11 TRIMESTRE HI TRIMESTRE IVTRIMESTRE

Actividacdes programadas JUNIOD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas a jovenes de los grados 8, 9,10 y 11 en deteccion y
prevencién de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacion de hansen

de los 29 Minicipios del Departamento.

Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revisién Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccién temprana,
canalizacion a la IPS para diagnostico precoz, noftificacion svg registro y
seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios del magdalena.

Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevencion y rehabilitacion basada en
comunidad en los 29 municipios cel departamento del Magdalena. {En los
municipios donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion
del entorno comunitario)

Educacién en la salud para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestion del riesgo v la transfarmacion positiva de los diferentes entornos (hogar,
comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-
pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria y otros del sistema de
salud local en los 29 Municipios del Departamento.

Ediucacion en salud a los pacientes privades de la libertad sobre Identificacidn de
signos y sintomas de tuberculosis:

Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los 29
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 y su
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023

Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres de
familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accién cuyo énfasis
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacién de nifios y nifias
mencres de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos para la edad
(incluye material de apoyo, organizacion, logistica y profesional idéneo). En el
entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro
territorios.




1
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Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la busqueda,
identificacién y vacunacién de poblacién susceptible objeto del PAl a través de
equipos basicos de atencidon que realicen todo el proceso desde la blisqueda hasta
la vacunacién de la poblacion encontrada con el objetivo de procurar el
fortalecimiento del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacion en los
29 Municipios y de esta manera gestionar el cumplimiento de las metas

programaticas en la pablacidn, teniendo en cuenta su curso de vida(Primera
Infancia (0-5 afios),Infancia (6 - 11 afios),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18
28 afios),Adultez (29- 59 afios) y Persona Mayor (60 afios 0 mas) de acuerdo a la
condicion de dispersion geografica que posea el municipio en los entornos
comunitarios y hogar.

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS de acuerdo a los
lineamientos del programa y las jornadas de intensificacién adicionales ,
fortaleciendo el componente de educacion y comunicacién para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
lengua espanol, para sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y
comunitario sobre la importancia de la vacunacién, vacunacion gratuita, esquema
regular, vacunacion con sarampién Rubeola y vacunacion contra COVID19), de
manera permanente.

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los territorios en las 18 practicas claves de! AIEP] Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural-de
los territorios en la guia operativa comunitaria de la estrategia UAIC que permita la
implementacion, funcionamiento, procesos de referencia y contrareferencia en el

entorno comunitario

Levantar indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias
en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

seleccionados

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas

geriatricos
Levantamiento de indices y confrol de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

en cementerios, ESE,haspitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares’

Colocacion de larvitrampas vy seguimiento de las mismas segun lineamiento
entregado en parques, estadios, canchas.

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general
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REGCURSC HUMANO

PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 2
AUXILIARES DE ENFERMERIA 6
MEDICO 1
TECNICO DE SANEAMIENTO 1
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DIMENSION TRANSYERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

li TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades programadas

JUNID

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de RBC para
la implementacién de la estrategia RBC (rehabilitacion basada en comunidad),
como un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter intersectorial de fas
personas con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y
comunitario en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 29
municicipios

Caracterizacén socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
condiciones de vulnerabilidad , canalizacion a los servicios y seguimiento de la
atencién en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en los microterritorios
priorizados de los 292 municicipios del Magdalena

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacion, prevencion y atencion
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,
vacunacion, alimentacion y nutricidn por subregiones

Actividad ludico - recreativo para adultos mayores, familiares y cuidadores para la
Promocién del Envejecimiento Active y Saludabie y Prevencion del Maltrato a los
Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno comunitario, hogar e
institucional donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los micraterritorios priorizados de los 29 municicipics

Educacién en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de
los 29 municicipios

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifios, nifias y
adolescentes con situacion de vida en calle

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre Ta derechos y de deberes
de la poblacién migrante y prevencion de la xenofobia

RECURSO HUMAND

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

HI TRIMESTRE

H TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Actividades prograrnadas JUNID JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NDVIEMBRE | DIGIEMBRE
Realizar caracterizacion social de trabajadores informales, UTI (unidad de '
trabajador informal) y GOTIS (grupos arganizados de trabajadores informales)
teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales -
(menores trabajadres) digital )
Elaborar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios del
aseguramiento y de la proteccidn de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general
RECURSO HUMANO
! PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA 1
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E.S.E. HOSP|TAL SAN i

Gobernacion del

CRISTOBAL e —— - T N AR .

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RECURSO HUMANO
ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
REGION NORTE
MUNICIPIO ZONA BANANERA

MAGDALENA

o

DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL I TRIMESTRE 11 TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades programadas JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Desarrollar la jornada de vacunacion canina y felina casa a casa (entorno hogar),
en los 28 municiplios del departamento del Magdalena en zona urbana y el 100%
de los corregimientos (zona rural), garantizando cobertura del 100% en animales
mayores de tres meses. Pablacion beneficiada: Toda la poblacion. 2,419
animales

Realizar una jornada de vacunacién de mantenimiento en el entorno hogar en los
29 municipios en la zona urbana y la zena rural, garantizando la vacunacion del
100% de animales que no se vacunaron en la jornada de vacunacion y que
llegaron nueves al municipio. Pablacion beneficiada: Tocla la poblacidn

Conmemorar el dia mundial contra la rabia en los territorios priorizados a traves de
estrategias de comunicacién dirigidas al entorno educativo. Poblacion beneficiada
(adolescencia -: estudiantes de basica secundaria)

Elaborar piezas comunicativas sobre prevencion de zoonosis de interes en salud
publica

RECURSC HUMANO

PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA
TEC. SANEAMIENTO
ANOTADOR
MEDICO VETERINARIO
ING AMBIENTAL

IS EININTN




DINENSION DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

I TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNIO

JULI0 | AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Educacion en salud mediante actividades Itdicas en el &mbito urbano y/o rural,
dirigida a la primera infancia, infancia y adolescencia, en el entorno escolar de los
microterritorios priorizados de los 29 municipios del departamento del
Magdalena.pautas de salud visual, auditiva, comunicativa y habitos y practicas de
autocuidado bucal

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento de! plan de cuidado familiar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
ternprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias, a través del desarrolio de

capacidades individuales a los miembros de la comunidad en la estrategia 4x4

mediante taller teorico - practico, en el ambito urbano y/o rural en los cursos de
vida de juventud, adultez y vejez en el entorno comunitario de los microterritorios
priorizados de los 29 municipios del departamento del Magdalena.

RECURSC HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

ey

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

II TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Acfividades programadas

JUNID

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

‘OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacion de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los temitorios y

’ microterritorios definidos

Realizar la conmemoracion del dia mundial de la salud mental, siguiendo los
lineamientos tecnicos del ministerio de salud y proteccion social

Realizar acciones de tamizaje en salud mental a nivel familiar y comunitario, para
la deteccion del consumo de SPA, trastornos mentales,conducta suicida, en los 29
municipios del departamento. Se incluye la prueba de ASSIST (Consumo de
alcohol,tabaco y otras drogas), y la prueba SRQ (Deteccion temprana de trastornos
mentales en adolestes y adultos) y Prueba RQC (Detecccion temprana de los
trastornos mentales de nifios y nifias). priorizando la poblacion en entronos
escolares de 12 a 17 afios y en entornos familiar y comunitario en adultos de 18 a
) 59 arfios; del ambito urbano y rural.

Promover la educacion e informacién en salud en el entorno familiar y educativo

orientado hacia la promocion de la salud mental, prevencion del consumo de spa,
prevencion de la conducta suicida, prevencion de la violencia en el enforno escolar
en los 29 Municipios del departamento del Magdalena.

Implementar las Zonas de Orientacién y/o Centros de Escucha en cada uno de
los 29 municipios, fortaleciendo la promocién y atencién primaria de la salud
mental, la prevencién del consumo de SPA, la conducta suicida y Ias violencias
. sexuales y de género; el cuidado de pacientes con discapacidad mental,
transtornos de la conducta alimentaria, involucramiento parental y convivencia
pagifica y la canalizacion a servicios de salud.

RECURSQ HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICGLOGOS

1
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"DMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

H TRIMESTRE

M TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Actividades prograrnadas

JUNID

JULlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE I NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacidn de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y

- microterritorios definidos

Estrategia de educacién y comunicacion para el desarrollo de capacidades sobre la
implementacion de huertas caseras y nuevas guias alimentarias basadas en
alimentos del mayor de dos afios, menor de dos afics, madres gestantes y
lactantes, docentes y rectores de colegios, hogares FAMI y hogares comunitarios
en los en los entornos educativos, hogar comunitario del area urbana y/o rural de
la cabecera municipal de los 29 municipios.

Realizar Jornadas extramurales de Busqueda, captacion y atencion integral en
salud a nifios con desnutricion aguda por diagnosticar y seguimiento a nifios en
tratamiento de desnutricion en coordinacion con el prestador primario y de acuerdo
a las condiciones del lerritoric. (zonas rurales dispersas).

Desarrollar actividades educativas para la promocion de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses en la que se eduque acerca de la re-lactancia
Materna y alimentacion complementaria adecuada hasta los dos primeros arios de
vida, dirigido a madres gestantes lactantes, Madres comunitarias, Madres FAMI,
médicos, Pediatras, Nutricionistas, EBS, grupos de apoyo a la Lactancia Materna y

enfermeras. .

Desarrcllar acciones de movilizacion en el dia de la inocuidad y calidad de
alimentos involucrando al sector gastronomico

Realizar acciones de informacion. en practicas de manipulacion de alimentos en las
instituciones educativas con preparacion de alimentos en terriutorios priorizados

RECURSQ HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

INGENIERA DE ALIMENTOS

NUTRICIONISTAS

MEDICO

Y IRy JEY TN
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DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

HTRIMESTRE

I YRIMESTRE

IVTRIMESTRE

Actividades programadas

JUNID

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Caracterizacion, Elaboracion y Seguimiento del plan de cuidado familiar y
canalizacién de personas identificadas para activacion de ruta y deteccion
temprana de acuerdo al curso de vida en el entorno hogar en los territorios y
microterritorios definidos

Educacion sexual y reproductiva con énfasis en prevencion de las enfermedades
de transmision sexual ETS (VIH/SIDA) y metodos de planificacion familiar dirigido a
't jovenes y adolescentes (5 a 11 de bachillerato) de las Instituciones educativas de
los territorios proiorizados con enfoque preventivo en el ambito urbanno y rural de

los 29 municipios

Capacitar en los entornos comunitarios , ambitos urbano y rural de los territorios

priorizadcs a lideres y asociaciones comunictarias o de migrantes o venezolanos

sobre actividades colaborativas para lograr la reduccidn de.la coinfeccion TB-VIH,
en los 29 municipios.

Educacion en salud en el entorno educativo en los ambitos urbano y rural de los
territorios priorizados, a infancia, adolescencia y juventud en deteccion y
prevencidn de todas las formas de violencia de manera ludico pedagogica dividido
en dos una actividad para primaria y otras para secundaria

educacion en salud para la prevencion de embarazo en adolecentes en el ambito
escolar de los grados 8-9-10-11 de los 29 municipios por microterritorios.

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAL

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

MEDICO

1
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRAMSMISIBLES H TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Actividades prograrmadas JUMIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Educacion en salud en el entorno educativo de los ambitos rural y urbano de los
territorios priorizados dirigidas @ jovenes de los grados 8, 8,10 y 11 en deteccion y
prevencion de la enfermedad, prevencion del estigma y discriminacion de hansen

de los 29 Minicipios del Departamento.

Realizar Busqueda activa permanente mediante la Revisién Clinica de los
convivientes de pacientes y expacientes de hansen, para la deteccién temprana,
canalizacion & la IPS para diagnostico precoz, notificacion svg registro y
seguimiento, en el ambito urbano y rural de los 29 Municipios del magdalena.

Apoyar el encuentro municipal de pacientes y expacientes de Enfermedad de
Hansen para actividades eduactivas, de prevencion y rehabilitacion basada en
comunidad en los 28 municipios del departamento del Magdalena. (En los
municipios donde no hay pacientes ni expacientes realizar actividad en poblacion
del entorno comunitario)

Educacién en la salud para la promocion de la salud individual y colectiva, la
gestidn del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos (hogar,
comunitario) donde existan alianzas entre los direrentes actores pacientes, ex-
pacientes, sus familias, organizaciones de base comunitaria v otros del sistema de
salud local en los 29 Municipios del Departamento.

Ediucacion en salud a los pacientes privados de la libertad sobre Identificacidn de
signos y sintomas de tuberculosis. )

Revision del 80% de los convivientes de pacientes de tuberculosis en los 29
municipios del Departamento en los casos registrados desde el 2018 - 2019 y su
canalizacion a la IPS para su diagnostico. CASOS 2020-2023

Desarrollar un (1) encuentro de saberes con todas las Madres ICBF, padres de
familia, los docentes y las madres lideres de Mas familias en accidn cuyo énfasis
sean estrategias asertivas en vacunacion para la identificacion de nifios y nifias
meneres de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos para la edad
(incluye material de apoyo, organizacién, logistica y profesional idéneo). En el
entorno educativo y Comunitario en los ambitos urbano y/o rural, en los micro
territorios.
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Abordar a las familias de cada micro territorios en sus hogares para la busqueda,
identificacién y vacunacién de poblacién susceptible objeto del PAl a través de
equipos basicos de atencion que realicen todo el proceso desde la bisqueda hasta
Ia vacunacién de [a poblacion encontrada con el objetivo de procurar el
fortalecimiento del programa y la puesta al dia de coberturas de vacunacién en los
29 Municipios y de esta manera gestionar el cumplimiento de las metas
programaticas en la pablacién, teniendo en cuenta su curso de vida(Primera
Infancia (0-5 afios),Infancia (5 - 11 aftos),Adolescencia (12 - 17afios),Juventud (18
28 afos),Adultez (29- 59 afos) y Persona Mayor (60 afios o mas) de acuerdo a la
condicién de dispersion gecgrafica que posea el municipio en los entornos
comunitarios y hogar. X

Concurrir a los micro territorios en las jornadas de vacunacion nacional
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS de acuerdo a los
lineamientos del programa y las jornadas de intensificacion adicionales ,
fortaleciendo el componente de educacion y comunicacién para la salud de
acuerdo a las siguientes directrices: elaborar una estrategia comunicativa en
lengua espariol, para sensibilizar a las personas en el entorno de hogar y
comunitario sobre la importancia de la vacunacién, vacunacion gratuita, esquema
regular, vacunacién con sarampién Rubeola y vacunacion contra COVID19), de
manera permanente.

Desarrollar capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de
preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbano y rural de
los temitorios en las 18 practicas claves de! AIEPI Comunitario

Desarrollo de capacidades a agentes sociales, lideres comunitarios, docentes de

preescolar, madres y lideres de hogares del icbf de los ambitos urbane y rural de

los territorios en la guia operativa comunitaria de la estrategia UAIC que permita la

implementacion, funcionamiento, procesos de referencia y contrareferencia en el
entorno comunitario

Levanter indices aedicos, destruccion de criaderos y creacion de redes de vigias
en el entorno educativo y capacitacion en lavado de tanques

Desarrollo de la estrategia 5x5 en 1000 viviendas del municipio en los territorios
seleccionados

Levantamiento de indices, destruccion de criaderos y colocacion de larvitrampas
en cementerios, ESE,hospitakes con internacion, cuartelarios, carcelarios, hogares

geriatricos
Levantamiento de indices y control de criaderos en hoteles (Entorno laboral )

Cdlocacion de larvitrampas y seguimiento de las mismas segln lineamiento
entregado en parques, estadios, canchas.

Celebrar el dia D con la comunidad educativa (en noctubre)

Celebrar el dia de la malaria con la comunidad en general
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TECNICO DE SANEAMIENTO

RECURSO HUMANO
PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 2
AUXILIARES DE ENFERMERIA 6
MEDICO 1
1




5
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DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VYULNERABLES

HTRIMESTRE

N TRIMESYRE

IV TRIMESTRE

Actividades programadas

JUNID

Jullo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DIGIEMBRE

Realizar fortalecimiento y seguimiento del plan de accion de la RED de RBC para
la implementacién de la estrategia RBC (rehabilitacién basada en comunidad),
como un proceso de desarrollo local inclusivo de caracter intersectorial de-las
personas con discapacidad y sus cuidadores en los entornos institucional y
{comunitario en el area urbana y/o rural de los microterritorios pricrizados de los 29

municicipios

Caracterizacdn socio-familiar de los nifios, nifias y adolescentes para identificar
.condiciones de vuinerabilidad , canalizacién a los servicios y seguimiento de la
atencion en los diferentes entornos del area urbana y/o rural en los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios del Magdalena

Talleres para cuidadores, liderez, hogares infantiles, comunitarios, gestantes
sobre: signos y sintomas de alarma en la gestacidn, prevencion y atencién
temprana de enfermedades, pautas de crianza, habitos de vida saludables,

‘ vacunacion, alimentacion y nutricién por subregiones

Actividad ludico - recreativo para adultos mayares, familiares y cuidadores para la
Promocion del Envejecimiento Activo y Saludable y Prevencion del Maltrato a los
Adultos Mayores y habitancia en calle en el entorno comunitario, hogar e
institucional donde aplique en el area urbana y/o rural de los microterritorios
priorizados de los 29 municicipios

Caracterizacion de la poblacion de personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas y/o LGBTI en diferentes entornos en el area
urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de los 28 municicipios

Educacién en salud para las victimas del conflicto armado en en los entornos
comunitario y rutal en el area urbana y/o rural de los microterritorios priorizados de
los 29 municicipios

Caracterizacion de los habitantes de la calle, personas en calle y Nifos, nifias y
adolescentes con situacidn de vida en calle

Elaboracion de pieza publicitaria en redes sociales sobre la derechos y de deberes
derla poblacién migrante y prevencion de la xenofobia

RECURSO HUMANO

PERFIL

CANTIDAD

ENFERMERA

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

4

PSICOLOGOS

1
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DINENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

1

AUXILIARES DE ENFERMERIA

I TRIMESTRE I} TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Actividades programadas JUNID JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE WOVIEMBRE | DICIEMBRE
Realizar caracterizacién social de trabajadores informales, UTI (unidad de
trabajador informal) y GOTIS (grupas organizados de trabajadores informales)
teniendo en cuenta el nivel de riesgo a enfermedades y accidentes laborales
(menores trabajadres) digital
Elaborar la estrategia de comunicacién por redes sobre los beneficios det
aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales para empleadores,
contratantes y trabajadores en general
; RECURSO HUMANO
PERFIL CANTIDAD
ENFERMERA 1
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CIENAGA
CNT
ENFERMERA 9
MEDICOS 3
AUXILIARES DE ENFERMERIA 31
TEC. SANEAMIENTO 5
PSICOLOGOS 3
NUTRICIONISTAS 1
ODONTOLOGOS 1
ANOTADOR 5|.
MEDICO VETERINARIO 1
ING AMBIENTAL 1
REMOLINO
PERFIL CNT
ENFERMERA 4
MEDICOS 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA 23
PSICOLOGOS* ' 3
NUTRICIONISTA* 1
TEC. SANEAMIENTO 2
ANOTADOR 2
MEDICO VETERINARIO 1
ING AMBIENTAL 1
ODONTOLOGOS 1

ZONA BANANERA

PERFIL

CNT

ENFERMERA

MEDICOS

N[O

AUXILIARES DE ENFERMERIA

27

TEC. SANEAMIENTO

PSICOLOGOS

ANOTADOR |

ODONTOLOGOS

ANOTADOR

MEDICO VETERINARIO

ING AMBIENTAL

[l Ll R L R R R R

SITIO NUEVD

PERFIL

CNT

ENFERMERA

MEDICOS

i B

AUXILIARES DE ENFERMERIA

23

PSICOLOGOS*

NUTRICIONISTA*

TEC. SANEAMIENTO

ANOTADCOR

MEDICO VETERINARIO

ING AMBIENTAL -

ODONTOLOGOS

BRlrlrivivdik] L

PUEBLOVIEIO

PERFIL CNT
ENFERMERA 4
MEDICOS 1
AUXILIARES DE ENFERMERIA 23
PSICOLOGOS* . 3
NUTRICIONISTA* 1
TEC. SANEAMIENTO 2
|ANOTADOR 2
MEDICO VETERINARIO 1
ING AMBIENTAL 1
ODONTOLOGOS 1

SUBREGION NORTE

PERFIL CNT
ENFERMERA 26
MEDICOS - 8
AUXILIARES DE ENFERMERIA 127
TEC. SANEAMIENTO 13
PSICOLOGOS 16
NUTRICIONISTAS 4
ODONTOLOGOS 1
ANOTADOR 13
MEDICO VETERINARIO 1
ING AMBIENTAL 1
ODONTOLOGOS 1
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Gobférnacic’;n del
7 | MAGDALENA

CRISTOBAL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA . -+ °

Gobernacion del Magdalena

Ciénaga, 31 de octubre de 2024 01/ 1/2024 09:36 Folios. 1 Anexos: 0 !
Remite: HOSPITAIL SAN CRISTCBAL ST .
Destinatario: AREA FINANCIERA %,' o
asunto: COBR0 ANTICIPO HOSPITAL SAN CRISTGBAL - b
Doctor. (a). R-2024-25033

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ RV -
Secretaria Seccional De Salud Departamental - Q150353
Asunto: Entrega de documentos cuenta de cobro anticipo del 40% contrato
interadministrativo N° Cl -0519-2024.

Cordial Saludo
Por medio de la presente adjunto la documentacién solicitada para tramitar el pago del

anticipo del 40% segun lo estipulado en la clausula tercera del convenio interadministrativo
N° Cl -0519-2024. ‘

e Factura electrénica N° 134263.

Copia de los CDP. N° 247, 248,249,250, 251, 252, 323 y 338 de 2024

Copia del CRP N° 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029 de 2024

Copia del contrato firmado en SECOP.

Copia de las clausulas adicionales.

Acta de inicio firmada.

Copia péliza de cumplimiento

Copia de verificacidn de garantia Gnica de cumplimiento.

Copia cedula representante legal. '

Copia del RUT actualizado

Plan de inversiones del Anticipo

Cronograma de actividades

Certificacién PA Manejo del Anticipo \.
Planilla y certificacion del pago pago de seguridad social y para fiscales -

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyecto Julio Damidn Valera Samper Asesor Externo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. Por
lo tanto, lo presentamos para su firma. .

Calle 5a Cra 21 Ciénaga - Magdalena
Telefax: (5) 4100747

N.1.T. 800.130.625-2 e N 1
www.esehospitalsancristobalcienaga.gov.co ' %é';?é { Hospltales
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co s y MEdlCO en
o tu Casa

- et . RN s ey oge s ¥
LI0 Y ERE Rospital Szn Sristdbal e Cidnsga f;*‘ Bhaeseioritobal (‘}(7; Eof iECHantrintolm
L, Ny R



f 33 Resumen Informamén del Contrato

InformaC|on BaSIca

i
|
i

Objeto:

Valor Inicial: $913.930.457,00
Valor: | +Adiciones: 0

= Valor Vigente: $913.930.457,00

PRESTACION DE SERVICIOS' POR PARTE DE LA HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE LAS POBLACIONES DE
) MAYOR VULNERABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE CIENAGA, SITIO NUEVO, ZONA BANANERA REMOLINO Y PUEBLO VIEJO

Nombre o Cédigo: | CI-0519-2024 Modalidad de Seleccién: i Contratacién Directa
Procedimiento / Causal: | Contratos Interadministrativos Tipo de Contrato: i Contrato de Prestacién de Servicios ‘
: : |
| Fecha de Suscripcién Fecha del Acta de Inicio |
2024/04/30 2024/05/02
; (aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion Fecha de Finalizacidon
(aaaa/mm/dd}): 2024112128 Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucion: | 240 Dia(s) Afio de Suscripcion: | 2024

Dias Suspension | 0

Anticipo:

$365.572.182,80

Estado actual del contrato: | RENDIDO . Novedades de! contrato:
;e . Fecha(s) de Rendicién

Fecha Rendicion Original | 2024/06/11 Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? .; NO Fecha(s) de Auditoria:

R

Vigencias para el contrato actual

‘Rubros asociados al contrato

[ Agregar / Editar Vigencias

T h 1 H
0907 - 3- 190503022.2.3.2.2.2.9,11.2 - 32-Gestion del riesgo de salud con 2024 | Nacién | tversien | Saludy Proteccidn $0,00 !
SGP Social H
H
:
. I teccit i
0907 - 3 - 190503023-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32-Promosion de la salud modos condiciones y estilo de vida saludables habitat saludable 2024 :;”;6" Inversitn :zc‘:;y Proteccitn $217.328.624,00
0907 - 3 - 190503024-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32-Promocion de la salud promocion de Ia salud mental y la convivencla 2024 :;:',6" Inversion :::;:‘y Proteccién $103.923.824,00
-3- 23.2229 - 32-Gesti G | " N N L . .
! 0?07 3 - 190503025 1.4 del riesgo y apl de los calidad e de los 2024 Nacién Inversion Sal\fd y Proteccidn $0,00 ;
H ; alimentos SGP Social i
[ O— ——— e e . S : ]
N g i
i 0907 -3 - 190503025-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32-Inocuidad y calidad de los afimentos 2024 | Naclén Inversien | S2ud ¥ Proteccién $0,00
i SGP Social
o ‘ ' "
, 0907 - 3 - 190503026-2,3.2,2,2,9,11,1 - 32-Promocion de la salud promocion de los derechos sexuales y reproductivos y Ia equidad de genero 2024 :gil,én Inversién :?;fgly Protaccién . $0,00
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32-Gestion del riesgo en ibles - PAI 2024 | Necion Inversion | Saludy Proteccién $0,00
SGP Social
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32-Tuberculosis 2024 | Nacon Inversign | S2bd y Proteccién $0,00
SGP Soclal
0807 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.3 - 32-Lepra o Hansen 2024 | Necion Inversign | Salud y Proteccién $0,00
SGP z Social
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.4 - 32-Gestion del riesgo en y desatendidas 2024 | Nacién Inversisn | Solud y Proteccién $0,00
SGP Social
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32-Gestion del riesgo en condicianes endemo - epidemica 2024 2;'6" Inversién z:';:ly Prateceidn $0,00
.6 i .
0907 - 3 - 190503028-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32-Promocion de la salud seguridad y salud en ! trabajo 2024 :Z':F', " Inversion z:::ly Proteccién 10,00




yod , N
{ | 0807-3-190503029-2.3.2.2.20.11.1 - 32-Desarroflo integral de las nifias nifios 2024 gch:on Inversién ::';:IV Proteccidn $0,00
P ,
| i
0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.1.2 - 32-Dl 2024 gg;"’" Tnvarsién :z’;:ly Proteccidn $0,00
0907 - 3 190503028-2.3.2:2.29.41.3 - 32-Victimas del conficto armado 2024 géﬁé" Inversién ::'C‘I‘SIY Proteccidn $0,00
0907 - 3 - 180503028-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32-Envejacimientay vejez 2024 gg‘;‘,"" ‘ Inversién ::t::ly Proteccién $0,00
0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.6 - 32-Salud y genero 2024 ggﬁé" Inversién :::;y Prateccién $0,00
Agregar / Editar Rubros
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)
0907 - 3 - 190503025-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 - ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
- o '~ | Gestion del riesgo consumo y Legal (/handlersffilchandler.ashx?
Precontractual | 338 202410315 aprovechamiento biclogico de los alimentos $605.990.000,00 $0.00 | $0.00 ianx=73911448&ianxa=1050956908&eid=f60d7232-
calidad e inocuidad de los alimentos 12b3-4452-8126-€403¢74fd5b6)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
0907 - 3 - 190503026-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32 - ) Legal {fhandlers/filehandler.ashx?
i 338 70.001,.000,00 0,00 0,00 . . .
Precontractual 2024103115 | |- cuidad y calidad de los alimentos $70.000 ¥ $0.00 | 1onx=73911487 8ianxa=1050957388eid=160d7232-
: 12b3-4452-8126-2403¢741d5086)
‘ ©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz
i 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32 - Legal {/handlers/filehandler.ashx?
P tractual 323 2! . .000.000, s a . .
recontractua 0240312 | & vejecimiento y vejez §315.000.00000 | $0.00 | $000 |\ 70115708 1anxa=1050054778eld=f6007252-
12b3-4452-8126-¢403c741d5b6)
: . ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
; 0807 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.6 - 32 - Legal {(fhandlers/filehandler.ashx?
‘ Precontractual .. 323 202410312 ¢ goid y genero $130.723.960,00 | $0,00 | $0.00 | - 7391136481anxa=105095587 &eid=160d7232-
f : ' 12b3-4452-8126-€403¢c74fd5b6)
! .
1 . " ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
: 0907 - 3 - 1905030298-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 - Legal (fhandlersffilehandler.ashx?
. 323 2024/03/1 .000.000,00 0,0 ,0 . .
Precontractual | 2 | Desarrolio integral de tas nifias niios $212,000.00 $0.00 § 3000 1 -739108998ianxa=10500505580id=160d7232-
H ' ’ 12b3-4452-8126-6403c74{d5b6)
Yi e amt e
; ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
: 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.2-32 - | Legal (/handlersffilehandler.ashx?
Precontractual | 323 | 202410312 | by capacidad | 830657120800 | $0.00 | $0.00 | . 700110088/ana=1050851838eid=160d7232-
12b3-4452-8126-6403c74{d5b6)
: ~ OContratacién Matriz Legal, Contratacion Matriz
0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.3 - 32 - Legal {/handlersffilehandler.ashx?
Pl tractual 323 2024/03/12 79.992.239, | | . . .
recontraciua 024103112 1 \/ictimas del conflicto armado §179.092.239,00 | $0.00 | 0.00 | . 730111828ianxa=1050953758¢id=16047232-
12b3-4452-8126-e403¢74fd5b6)
0907 - 3 - 190503028-2.3.2.2.2.0.11.1 - 32 - ©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Precontractual | 249 2024102127 | Promocion de la salud seguridad y salud en $386.280.000,00 $0,00 | $0,00 Legal (handlersffilehandler.ashx?
ol o guricacy 28085 . 001 janx=7291058681anxa=105094687eid=(60d7232-
! 12b3-4452-8126-e403c74fd5h6)
\i 0907 - 3 - 180503026-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 - ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
VA Precontractual | 247 2024102127 Promocion de la salud promocion de los 751.100.000,00 0.00 000 |- Legal (/handlers/filehandler.ashx?
Jy derechos sexuales y reproductivos y la $751.100.000,00, $0, %0, ianx=73909433&ianxa=105093305&eid=f60d7232-
p N equidad de genero 12b3-4452-8126-403c74{d50b6)
"/’\ ' 32 . v .
- ; 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 - °C°""a'a°'°"|_“:a:|'z( ;‘:ﬁ:’le (r:scl,f?l::;a::l):r '::r:;
Precontractual | 248 2024/02/27 Gestion del riesgo en enfermedades $463.536.000,00 $0,00 | $0,00 | . . g )
; ; N . ianx=73910236&ianxa=105094290&eld=f60d7232-
{ : inmunoprevesibles - PAI
! i 12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)
©OContratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
| 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.2-32 - P Legal (/handlersffilehandler.ashx?
Precontractual | 248 2024/02/27 . 278.980.000,00 0,00 0,00 | . .
: ; . Tuberculosis s s s ianx=739102668ianxa=105094324&eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403¢74{d5h6) ‘
‘ ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz ;
H 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.8.11.3-32 - Legal {/handlers/filehandler.ashx?
Precontractual @ 248 2024/02/27 225,330.000,00 0,00 0,00 | . . N .
: Lepra o Hansen § $ $ - ianx=739103338ianxa=105094396&eid={60d7232-
i 12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)
Total C.D.P.s: $7.561,158.091,00 $0,00




'

)W .. v : |
i 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9 1.4 - 32 - ©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz
| | Precontractual | 248 2024/02/27 | Gestion del riesgo en enfermedades $260.323.000,00 |  $0,00 | $0,00 Legal (fnandlersfflehandler.ashx?
[ emergentes reemergentes v desatendidas DA ! T | lanx=739104148ianxa=1050944978eid=60d7232-
9 goniesy 1253-4452-8126-2403c741d5b6)
0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32 - °C°""ata°'°”L'2;::z( /;:i::e rcs(;;:::?;:r '::‘:::
Precontractual ;| 248 2024/02/127 Selzzc:rr]li:ael riesgo en condiciones endemo - $257.520.000,00 $0,00 | $0,00 {anx=739104688ianxa=105094557 &eid=16047232- '
P 12b3-4452-8126-6403741d5b6)
. ion Matri N ion Matri:
0907 - 3 - 190503022-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32 - °C°""a'a°'°"Le:ar:z( ;Zizlle?s‘;gl:::’::l’:r e
PrecontraFtual 252 2024102127 G?stxlon d:lsnesgo sm:je‘artmnes de;z::t:] . $1.638.306.927,00 $0,00 | $0,00 {anx=739108168lanxa=1050949558cid=160d7232-
relaclonadas con condisiones ambientale 12b3-4452-8126-64030741d5b6)
0907 - 3 - 190503023-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32 - °C°”t'a'a°'°"l_“:::|'z( /;:?12']8 ‘;‘I’;l::;a::;’:r'::;:;
Precontractual | 251 2024/02/27 Pr:lmc;mor?dde lal s:lutiiI mc;dff:)nd;c;or;s y $697.671.376,00 $0,00 | $0,00 janx=739107548lanxa=1050948788eid=i60d7232-
estllo de vida saludables habilat saludable 12b3-4452-8126-6403c74fd5b6)
: - e : I .. .
0907 - 3 - 190503024-2.3.2.2 2.9 1.1 - 32 - ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Precontractual | 250 2024/02/27 | Promacion de la salud promocion de la salud $772.833291.00 |  $0,00 | $0,00 ! Legal (thandlersffilehandler.ashx?
ontractia m:r']'t? °|a c:nsijznciap emocion de fa sa 899251 . "™ | ianx=739107068ianxa=1050948258eId=f60d7232-
Y 12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)
TotalCD.Ps: | $7.561.158.081,00 | $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P)
©Contratacién Matriz Legal, Cor{!ratacién Matriz
| Legal (fhandlers/filehandler.ashx?
Contracti 2022 2 482,769, A A
ontractual 024/04/30 $74.462.759,24 $0.00 000 | 1oke7301177981anxa=1050980028eid=16047232-
12b3-4452-8126-e403c74fd5h6)
©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal (/handlersffilehandler.ashx?
Contractual 2023 2024/04/30 61.379.310,35 ,00 ,00
{ $61.379.31 . $o %0 fanx=73911968&ianxa=1050963128eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74{d5h6)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz
. Legal (/handlersffilehandler.ashx?
Contractual 2023 2024/04/30 $29.482.758,62 $0,00 $0,00 {anx=73912241&ianxa=1050866338 cid=60d7232-
12b3-4452-8126-403c74fd5h6)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
Contractual 2023 2024/04/30 27.931.034, A 5 N .
§ 034,48 $0.00 $0,00 ianx=73912419&ianxa=105096847&eid=f60d7232-
: 12b3-4452-8126-2403c74fd5b6)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
y Legal (/handlers/filehandler.ashx?
Contractual 2023 2024/04/30 ‘ $13.793.103,45 $0,00 $0,00 {anx=73912578&ianxa=1050070298cid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74fd5h6)
©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
Contractual 2023 2024/04/30 38.965.517,24 | 5 . .
$ 5517 $0,00 $0.00 ianx=73913186&ianxa=105097765&¢eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)
i OContratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz
! Legal (/handlers/filshandler.ashx?
t i .379.310, | , . ) ;
Contractual i 2024 2024/04{30 $46.379.310,34 $0,00 $0,00 {anx=73913479&ianxa=105098108&eid={60d7232-
12b3-4452-8126-6403c74{d5b6)
1 R ©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz
! Legal (fhandlersffilehandler.ashx?
Contractual i 2025 2024/04/30 83.103.439,66 0,00 0,00 . : .
: ¥ v ) § ianx=73913704&ianxa=105098379&eid=160d7232-
12b3-4452-8126-e403c74{d5b6)
OContratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handiers/filehandler.ashx?
Contractual 2026 2024/04/30 96.379.310,34 | |
$o6.37 $0.00 $0.00 ianx=73913866&ianxa=105088570&eid=f60d7232-
12b3-4452-8126:e403c74{d506)
Total R.P.s: $913.930.457,00 $0,00




-

I
l
I! Contractual

2027

2024/04/30

$211.516.671,80

Contractual

Contractual

2028

2024/04130

$36.551.724,14

2028

2024/04/30

. $27.068.965,52

$0,00

$0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal {/handlersffilehandler.ashx?
ianx=739140224&ianxa=105098755&eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-€403¢74fd5b6)

$0,00

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handiersffilehandler.ashx?
lanx=73914225&ianxa=105099003&eld={60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)

$0,00

$0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
lanx=73914364&ianxa=1050991548eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-2403c74fd5b6)

Contractual

2028

2024/04/30

$16.206.896,55

Contractual

Contractual

2028

2024/04/30

$54.310.344,80

2028

2024/04/30

$21.896.661,75

$0,00

$0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal (/handlersffilehandler.ashx?
lanx=73914810&ianxa=105099688&eid={60d7232-
12b3-4452-8126-e403¢74fd5b6)

$0,00

$0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contraiacion Matriz
Legal {/handlersffilehandler.ashx?
ianx=739149288&ianxa=105099831&eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74fd5b6)

$0,00

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
fanx=73915016&ianxa=105099937 &eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403¢74fd5h6)

Contractual

2029

2024/04/30

$62.413.793,10

$0,00

$0,00

©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal ({handlers/filehandler.ashx?
lanx=739151548&ianxa=105100105&eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-e403c74{d5b6)

Contractual

2024/04/30

$12.068.965,52

$0,00

$0,00

©OContratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz
Legal (fhandlers/filehandler.ashx?
ianx=73915270&ianxa=105100237 &eid=f60d7232-
12b3-4452-8126-€403c74fd5b6)

Total R.P.s:

$913.930.457,00

$0,00

Contratistas

| 8001 306252

; E.S. E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Agregar / Editar R.P.

[ contatista | 2024/05/06

j |

Agregar / Editar Contratista *

|

@)

Supervisores - Interventores

% 1016031974

S S

' KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ

i Interno 2024/05/06

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

|
|
|
|

2024/03/27 |

L __WtNA,..

;024/011./50 i Fecha de; Susérlp;:i(;n (Firr.r;;‘éor..\trato). T 2024/05/(
2024/05/02 i Fecha de Inicio (Acta de Inicio) T 2024/05/(
2024/15/28 ' Fecha de Fln;ah;;cmn (Proceso Imcm) . 2024/051-(
| Fecha de_};ul;lxc;c;on‘é;;;;éi)P o i ‘
[Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov. co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.590401 5&isFromPublicArea=True&isModal= False)] 2024105 !
eSS - |

Agregar / Editar Fechas




' i .
| Documentos de Legalidad Anexados
, .

i

ETAPA - FA;E W—I;E'S-(;!‘I;CION ARCHIVOS . REQUISITO
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracion Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
Precontractual . CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS a1 Requerido
Elaboracion Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido ,
Elaboracién Contrato VECES(AGR} ;
I : :
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido ;
Elaboraclén Contrato VECES(AGR) ;
. R ——— !
Precontractual CDP/COMPROBANTE, DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido i
Elaboracién Contrato VECES(AGR) q ;
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido i
Elaboracion Contrato VECES(AGR) ;
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido |
Elaboracién Contrato VECES(AGR) i
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido ;
‘ Elaboracion Contrato VECES(AGR) q ]
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerid 1
Elaboracién Contrato VECES(AGR) querico
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido }
Elaboracién Contrato VECES(AGR) q i
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerido ;
‘ Elaboracién Contrato VECES(AGR) q
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Requerid
Elaboracién Contrato VECES(AGR}) equerido ;
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) B 1 ‘ Requerido é
Registro Contratacién ) M equert 1
Contractual . !
. . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido i
Registro Contratacion !
1
Contractual f
Registro Contratacién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido :
e e e e e e A
Contractual : . j
Registro Contratacion REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) D1~ Requerido {
Contractual . i
Registro Contratacion REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 81~ Requerido i
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR Requerid
Registro Contratacion ) equerido
bm e e e m e ee el U e v m—— o,
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR i
Registro Contratacion 0 ( ) Requerido
Contractual
N . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacion i
Contractual o A;
Registro Contratacién REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) B+ Requerido i
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL B 1 i !
Registro Contratacion RO STAL (AGR) A Requerido ;
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR 1
Registro Contratacion 0 TAL (AGR) J 1~ Requerido :
a0 U 0 U . e ve——— — ]
Contractual ! }
Registro Contratacion REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) D1 Requerido |
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR o1 Requerid |
Registro Contratacion (AGR) M equerido !
b s 2L AN 5 44 ke A 5 s a8 e e ot e b & Sw e mmeeas M e e e mee i :




ETAPA - FASE

DESCRIPCION

ARCHIVOS REQUISITO
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacion : i
Contractual . !
. . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido j
Registro Contratacién ;
Contractual . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacién
Contractual REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) B~ Requerido
Registro Contratacion .
Precontractual ESTUDIOS PREVIOS(AGR) 61~ Requerido
Elabaracion Contrato
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION 01~ Requerido
Elaboracién Contrato DIRECTA (AGR) ’ )
Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE Requerido
Elaboracién Contrato CONTRATACION (AGR) '
Precontractual PROPUESTA ECONOMICA ESCOGIDA (AGR) o1~ Requerido
Elaboracién Contrato )
Contractual . CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido
Registro Contratacion
Precontractual ANALISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido
Elaboracion Contrato
— . \ -
Contractual INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA N\ Requerido
En Ejecucién \
Contractual o - N .
. INFORMES DE SUPERVISION / INTERVENTORIA(AGR) Requerido
En Ejecucioén \
Contractual .
; .. ACTA DE INICIO (AGR) 01~ Requerido
Registro Contratacion

Anexar Documentos

—_—

Total Adiciones:

Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

$0,00

Agregar Adiciones

Agregar Prérrogas

Novedades - Adicién/Prorroga

S N

!

|

Total Adiciones:

$0,00

Novedades - Cesidon

' NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

(o ey,

L

Agregar Adiciones/Prérrogas

]




[ . Agregar Novedad Cesién

Novedades - Otrosi

e e e

} NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROS|

Novedades - Suspension

) S VOOt BN SO S I

Agregar Novedad Otros(

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

Agregar Novedad Suspensién

l'NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

Novedades - Terminacion

Novedades - Liquidacion

[NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION -

. Agregar Novedad Terminacién

l NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

MARCADO JUNIO 11 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

}

EDICION CONTRATO JUNIO 11 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VAgregar Novedad Liquidacién

RENDIDO JUNIO 11 DE 2024

USR: Rafael Martinez

VERIFICADO JUNIO 11 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO




MARCADO JUNIO 11 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

®Junio de 2024®

EDICION CONTRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

REGISTRADO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VERIFICADO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

REGISTRADO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

REGISTRADO JUNIO 11 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VERIFICADO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VERIFICADO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

REGISTRADO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO 7 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VERIFICADO MAYO 6 DE 2024




EDICION CONTRATO ' MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

i

® Obseravaciones: 'RP 2029 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: ‘RP 2026 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

USR: JENNY CAMACHO J

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP 2029 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYOQ 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO ) MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO : MAYQ 6 DE 2024

1
USR: JENNY CAMACHO _ 1
® Qbseravaciones: 'RP 2027 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL' }

EDICION CONTRATO . MAYQ 6 DE 2024 ]




EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones; 'RP 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

|
i
|
® Obseravaciones: ‘RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL' j

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024’

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2022 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaclones: 'RP 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaclones: 'RP 2023 VINCULADQ AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

® Obseravaciones: 'CDP 338 - 2024/03/15 - $41.034.482,76 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

] USR: JENNY CAMACHO
l
L

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

MAYQ 6 DE 2024

® Obseravaciones: 'CDP 338 - 2024/03/15 - $456.196.896,56 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'




MAYO 6 DE 2024

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $78.172.235,87 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<© Obseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $184.6565.172,40 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYQO 6 DE 2024.

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: ‘CDP 323 - 2024/03/12 - $141.095,687,28 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $241.605.780,76 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

‘ USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones; 'CDP 323 - 2024/03/12 - $124.275.862,07 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'CDP 252 - 2024/02/27 - $1.130.666.914,44 VINCULADO AL. CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'CDP 251 - 2024/02/27 - $466.361.031,18 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

‘ USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: "CDP 250 - 2024/02/27 - $573.385.035,82 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

! EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

1’

|

| <© Obseravaciones: 'CDP 249 - 2024/02/27 - $274.969.655,18 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

L )

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO




@ Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $164.002,768,62 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $236.219.551,73 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $158.295,517,24 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $208.221.379,31 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL""

EDICION CONTRATO . MAYO 6 DE 2024
USR: JENNY CAMACHO

® QObseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $316.225.655,17 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'
e

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'CDP 247 - 2024/02/27 - $572.341.378,62 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

- EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDIC!ON CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024




Y

USR: JENNY CAMACHO

<@ QObseravaciones: 'VINCULACION DEL COP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< QObseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

U

USR: JENNY CAMACHO

@ QObseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'
e e ¢ e i+ et

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ QObseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO . MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA’

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA!

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'




EDICION CONTRATO MAYO 6 OE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDOP ELIMINADA’

EDICION CONTRATO MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

g

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RP (2029) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<® Obseravaciones: 'RP (2028) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< QObseravaciones: 'RP (2028) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYC 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'VINCULACION DEL CDP ELIMINADA'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP (2029) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP (2028) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO




[’ EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP (2028) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP (2026) ELIMINADO.'

USR: JENNY CAMACHO

<© Obseravaciones: ‘RP (2024) ELIMINADO.' :
]

EDICION CONTRATO MAYQ 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: '‘RP (2023) ELIMINADO.

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<® QObseravaciones: 'RP (2023) ELIMINADO.'

< Obseravaclones: 'RP (2028) ELIMINADO.' J

EDICION CONTRATO MAYOQ 6 DE 2024

"USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP (2027) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravaciones: 'RP (2025) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RP (2023) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP (2023) ELIMINADO.'




®)

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<@ Obseravaciones: 'RP (2022) ELIMINADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

REGISTRADO MAYQ 6 DE 2024 |

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO G DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

., EDICION CONTRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RP (2023) ELIM‘INADO.'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

VERIFICADO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

MAYQ 6 DE 2024

® Obseravaciones: 'SUPERVISOR KRIZZTHY XIOMARA RAMOS LOPEZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.!

EDICION CONTRATO

MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ QObseravaciones: 'RP 2029 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'




EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<& Obseravaciones: '‘RP 2029 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravaciones: '‘RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

e et e i

( EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024 i

USR: JENNY CAMACHO i
|

® Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL' |

-

EDICION CONTRATO MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RP 2027 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® QObseravaciones: 'RP 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYQ 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL’

EDICION CONTRATO - MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

©® Qbseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RP 2028 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RP 2026 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO




f
i
i

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

I

|

EDICION CONTRATO ! MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® QObseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

MAYO 6 DE 2024

@ Qbseravaciones: 'CDP 338 - 2024/03/15 - $41.034.482,76 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

‘ @ Obseravaciones; 'RP 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL' l

EDICION CONTRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® QObseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RP 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RP 2022 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

MAYO 6 DE 2024

© Obseravaciones: 'CDP 338 - 2024/03/15 - $456.196.896,55 VINCULADO AL. CONTRATO ACTUAL"

EDICION CONTRATO

USR: JENNY CAMACHO

MAYO 6 DE 2024

© Obseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $78.172.235,87 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'




{ EDICION CONTRATO . MAYO 8 DE 2024

i
|
% USR: JENNY CAMACHO
!

i < Obseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $184.655.172,40 VINCULADO AL. CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'CDP 323 - 2024/03/12 - $141.095.687,28 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO ' MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<@ Obseravaciones: 'CDi’ 323 - 2024/03/12 - $241.605.780,76 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: ‘COP 323 - 2024/03/12 - $124.275.862,07 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO' MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'CDP 252 - 2024/02/27 - $1.130.666.914,44 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< QObseravaciones: 'CDP 251 - 2024/02/27 - $466.361.031,18 VINCULADO AL. CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'CDP 250 - 2024/02/27 - $573.385.035,82 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO ) MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'CDP 249 - 2024/02/27 - $274.969.655,18 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: "CDP 248 - 2024/02/27 - $164.002.758,62 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO




@ Obseravaciones; 'COP 248 - 2024/02/27 - $236.,219.561,73 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL' J

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $158.285.517,24 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

S —

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

<& QObseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $208,221.379,31 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'CDP 248 - 2024/02/27 - $316.225.655,17 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: ‘COP 247 - 2024/02/27 - $572.341.378,62 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 180503025-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32: Inocuidad y calidad de los alimentos >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

J

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503025-2.3,2.2.2.9.11.1 - 32: Gestion del riesgo consumo y aprovechamiento biologico de los alimentos calidad e inocuidad de los alimentos
>>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

< Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.6 - 32: Salud y genero >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RUBRQO 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32: Envejecimiento y vejez >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO y MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9,11.3 - 32: Victimas del conflicto armado >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'




EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32: Discapacidad >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO . MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

© QObseravacionos: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503029-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32: Desarrollo integral de las nifias nifios >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL"

EDICION CONTRATO - MAYO 6’ bE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503022-2.3.2.2.2.9.11.2 - 32: Gestion del riesgo situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales >>> 2024 VINCULADO AL
CONTRATO ACTUAL'

—J

EDICION CONTRATO : X MAYO 8 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503023-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32: Promocion de la salud modos condiciones y estilo de vida saludables habitat saludable >>> 2024 VINCULADO AL

CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO ' MAYO 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® QObseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503024-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32: Promocion de la salud promocion de la salud mental y la convivencia >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

EDICION CONTRATO . MAYO & DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: ‘RUBRO 0907 - 3 - 190503028-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32: Promocion de la salud seguridad y salud en el trabajo >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO - MAYQ 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones; ‘'RUBRO 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.5 - 32: Gestion del riesgo en condiciones endemo - epidemica >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

—

EDICION CONTRATO ' MAYO 6 DE 2024

- USR: JENNY CAMACHO

@ Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 180503027-2.3.2.2.2.9.11.4 - 32: Gestion del riesgo en enfermedades emergentes reemergentes y desatendidas >>> 2024 VINCULADO AL
L CONTRATO ACTUAL'

EDICION COMIRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JZHMY CAMACHO

. ® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.3 - 32: Lepra o Hansen >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO'ACTUAL'

L




EDICION CONTRATO MAYOQ 6 DE 2024

USR: JENNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503027-2,3.2.2.2.9.11.2 - 32: Tuberculosis >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

pu

L

EDICION CONIRATO MAYO 8 DE 2024

USR: JENMY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503027-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32: Gestion del riesgo en enfermedades inmunoprevesibles - PAl >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO MAYO 6 DE 2024

USR: JI'MNY CAMACHO

® Obseravaciones: 'RUBRO 0907 - 3 - 190503026-2.3.2.2.2.9.11.1 - 32; Promocion de la salud promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la equidad de genero >>> 2024
VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO MAYO 6 DE 2024

USR: JCMRY CAMACHO

®Mayo de 2024®

Cerrar

A




