
 
 

 
 

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Informe de ejecución de actividades orden contractual de prestación de servicios 

persona natural 
 

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No: 03 CD-55-2025-3654 Del Año: 2025 

CONTRATISTA: YIMI ALVARO VILLAMIZAR TATIS C.C. / C.E. No.: 1.129.570.001 

No DE INFORMES 
PACTADOS 

03 No DE INFORME 03 de 06 

PERIODO DEL INFORME: Desde: 
16 06 2025 

Hasta: 
15 07 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO  

  
PROYECTO 

VINCULADO A 
LA 

CONTRATACIÓN 

Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo en la 
ciudad de Barranquilla 

BPIN: 
2024080010119 

ACTIVIDAD SUIF Realizar registro laboral a 18600 personas  ☒ 

 

META PDD 

Personas con registro laboral  

 
☒ 

Emprendimientos asesorados técnicamente  
 

☐ 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

OBJETO:  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR Y ANALIZAR LA 
INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 

VALOR CONTRATO  24.000.000 

NOMBRE DEL SUPERVISOR O 
INTERVENTOR: 

Bryan Corredor morales 

PLAZO 
OPS: 

Fecha 
inicio 

25 04 2025 
Fecha  

Terminación 
(Incluidas prórrogas y 

suspensiones si aplica) 

      30 09 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
 
3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  

 

No. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
(Incluir cada obligación 
tal como se pactó en la 

OPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación 

en el periodo informado) 

EVIDENCIA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 

(Indique el nombre del 
archivo que soporta la 
ejecución y el avance 

de las actividades en la 
carpeta OneDrive 

compartida o anexos) 

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN 
(Incluir el porcentaje de avance por 

cada obligación ejecutada en el 
periodo de actividades informado, 

y la total acumulada a la fecha) 

Periodo (%) 
Acumulada a la 

fecha (%) 

 



 
 

 
4. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  

 

No. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
(Incluir cada obligación 
tal como se pactó en la 

OPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación 

en el periodo informado) 

EVIDENCIA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 

(Indique el nombre del 
archivo que soporta la 
ejecución y el avance 

de las actividades en la 
carpeta OneDrive 

compartida o anexos) 

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN 
(Incluir el porcentaje de avance por 

cada obligación ejecutada en el 
periodo de actividades informado, 

y la total acumulada a la fecha) 

Periodo (%) 
Acumulada a la 

fecha (%) 

1 

Asesorar y acompañar 
los eventos, ferias y 
actividades de atención 
a la población 
beneficiaria de la oficina 
de inclusión y desarrollo 
productivo, en todas las 
actividades inherentes al 
objeto contractual. 

-El pasado 12 de julio, se llevó a cabo una 
jornada del comedor comunitario en el 
barrio Los Olivos, con la participación de 
125 niños. Durante la actividad, se 
desarrollaron espacios recreativos, 
juegos y dinámicas de integración, 
promoviendo momentos de alegría, 
esparcimiento y fortalecimiento de lazos 
comunitarios. 
Además, se brindó acompañamiento 
alimentario a todos los asistentes, 
asegurando una jornada marcada por el 
cuidado, la inclusión y el bienestar 
integral de los niños. Este encuentro no 
solo contribuyó al fortalecimiento del 
tejido social, sino que también reafirmó 
el compromiso con la niñez y el desarrollo 
comunitario. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 10, registro 3 
fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 

16.6% 48.9% 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

Elaborar un reporte 
técnico mensual sobre el 
proceso de registro de la 
oficina de inclusión y 
desarrollo productivo, 
incluyendo estadísticas 
de usuario registrados, 
con el fin de contribuir a 
la mejora de los servicios, 
optimar los procesos de 
seguimiento y aplicar 
acciones correctivas 
según sea necesario. 
 

Se realiza un reporte mensual en el 
aplicativo “Registro de Indicadores de 
Empleo” de la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo. Del área de 
registro. 

Anexo 10 reporte 
mensual en 
SharePoint.  

16.6% 48.9% 

 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

Asesorar y apoyar en el 
proceso de registro de la 
oficina de inclusión y 
desarrollo productivo, 
garantizando la 
recolección, validación y 
actualización de la 
información en el 
sistema de información 
del servicio público de 
empleo (SISE) y 
presentar una base de 
datos consolidada con 
los registros recopilados. 

En el mes de junio de 2025. Se elaboró 
un reporte técnico sobre Hojas de Vida 
Incompletas, como parte del 
seguimiento a los acompañamientos 
realizados a buscadores de empleo. En 
este informe se evaluó la idoneidad de 26 
nuevos registros generados por los 
funcionarios de la Agencia Pública de 
Empleo del distrito, identificando 
inconsistencias y emitiendo 
recomendaciones de mejora conforme a 
los lineamientos del Sistema de Gestión 
de la Calidad de la entidad. 

Anexo 10 registro 1 
fotográfico 

 
16.6% 48.9.2% 



 
 

 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

Articular y recopilar data 
y/o insumos necesarios 
para atender 
requerimientos de la 
oficina de inclusión y 
desarrollo productivo 

El día 15 julio. Asistí a la capacitación de 
COMITE ETICA Y TRANSPARENCIA. 
Donde socializamos toda la 
documentación requerida para realizar 
los procesos de cuentas de cobros, 
planillas eps, rut, y certificado de gestión 
de las actividades entre otros. 
 

Anexo 5, registro 4 
fotográfico 

 
16.6% 32.2% 

5 

Asesorar todas las 
actividades internas y 
externas inherentes a su 
perfil y área de 
desempeño delegadas 
por el supervisor del 
contrato. 

- 
 
Durante los días 3 y 5 de julio de 2025, se 
realizó una jornada de visitas a 60 
hoteles en la ciudad de Barranquilla, así 
como al gremio de taxista asotaeba. Con 
el propósito de divulgar la programación 
de los eventos relacionados con la OCDE, 
así como promover los principales 
atractivos turísticos de la ciudad. 
Acciones realizadas: 
Entrega de flyers informativos a los 
hoteles visitados. 
Explicación al personal hotelero sobre la 
programación de la OCDE. 
Socialización del mapa turístico oficial de 
Barranquilla. 
Promoción de sitios turísticos 
emblemáticos de la ciudad como parte 
del fortalecimiento de la oferta para 
visitantes nacionales e internacionales. 
 
Durante los días 08 y 11 de julio de 2025, 
participamos en las jornadas 
organizadas por la OCDE, asistiendo a 
diversas charlas enfocadas en temas de 
desarrollo económico, innovación, 
sostenibilidad y turismo. Estas sesiones 
permitieron adquirir conocimientos 
clave, fortalecer redes de contacto y 
mantenerse actualizados frente a las 
tendencias y recomendaciones 
internacionales que impulsa la OCDE en 
diferentes sectores estratégicos. 
 
 

Anexo 10, registro 3 
fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 7-9, registro 11 

fotográfico 
 

16.6% 49.8% 

 
 
5. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)  

1 Para reporte por parte del contratista 

2 Para reporte por parte del contratista 

3 Para reporte por parte del contratista 

 
 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en junio de 2025.  
 



 
 

 
 

Firma Contratista  
Nombre: Jimmy Álvaro Villamizar Tatis 

  

   
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
     
 
 
      
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
COMITÉ ETICA Y TRANSPARENCIA  
DIA: 15 JULIO 2025 
 

   
 
 
 

   
 



 
 

(OCDE) ORGANIZACIÓN PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS. 
PUERTA DE ORO. 
DIA: 08 AL 11 JULIO 2025 

   
 
 

   
 



 
 

(OCDE) VISITANDO LOS HOTELES DE LA CIUDAD 
DIA: 03 Y 05 DE JULIO 2025 

   
 
(OCDE) VISITANDO LOS HOTELES DE LA CIUDAD 
DIA: 03 Y 05 DE JULIO 2025 

   



 
 

 
AEREOPUERTO ERNESTO CORTISSOZ HABLADORES A LOS TAXISTA ASOTAEBA (OCDE) 
Dia: 03 y 05 JULIO 2025 
 

 
 
 

   
 



 
 

COMEDOR COMUNITARIO BARRIO LOS OLIVOS  
DIA:11 DE JULIO /2025 
 

 
 
 

   
 



 
 

 
 
REGISTRO DE SISE MES DE JUNIO /2025 
 
 

 
 
 
REPORTE DE REGISTRO EN APLICATIVO MES DE JUNIO/2025 
 

            
 
 

 
 


