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No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.223-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO

N/A

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional — Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano - Jonny Ramos Diaz, Profesional Especializado.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3700026500

Fecha de Expedicion: 29/04/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $173.757.275

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.009/04019999999

5. TIPO DE CONTRATACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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" Contrato de consultoria -
" Contrato de obra }

= Contrato de interventoﬁia

= Contrato interadministrativo
* Contrato de suministro
= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso activi‘dades de interés publico

* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacién

= Seguros ‘
= Otro X

|
¢ Cual? Contrato de Prestacici'm de Servicios de Salud

6. DESCRIPCIC;')N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION
Por ser el Departamento Aqministrativo de Desarrollo de Innovacion Institucional el
Organismo de la AdministracT‘ic’Jn Central encargada de disefar, ejecutar las politicas,
planes, programas, estrategiqs y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida
de los servidores publicos a través del Sistema de Gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo y como empleador el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de \Santiago de Cali, debe adelantar actividades de promocion
y prevencion, controlando cualquier riesgo que ocasione la alteracion de seguridad y
salud en el trabajo, dentro de las politicas mas importantes de una empresa en este caso
el Distrito Especial, Deportivo,‘ Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, debe velar por la Sa|l=.Id de sus Servidores Publicos, contratistas implementadas

Este documento es propiedad de la Admilnistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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en el Sistema de gestién de la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia
Epidemiolégica con los examenes médicos ocupacionales.

El articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que:
“Articulo 58. Propésito: El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion y control
integral de la Administracién Central, liderar los procesos continuos de modemnizacion
organizacional, impartir lineamientos para la aplicacién de la estrategia antitramites y
atencion al ciudadano; responsable de formular los parametros para la rendicién de
cuentas y el Sistema de Gestién Documental del Distrito Especial de Santiago de Cali,
mediante la revisién e innovacién constante de sus procesos y de todos los componentes
de la organizacion; con el fin de contar con una Administracién Municipal eficiente y
cercana a la ciudadania igualmente, se encargara de la planeacién, administracion y
control del talenfo humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento
a su desemperio, formacién, reconocimiento e incentivos, compensacioén salarial y
prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos aspectos
concernientes formalmente a la relacion de la Administracion con sus colaboradores”.

Asi mismo, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 se establecen entre
otras las siguientes funciones de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano: “Articulo 63. Funciones de la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano. La Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano tendré por
funciones, las siguientes:

10. Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administracién Central del Municipio
en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos
Laborales y Pensiones)

11. Administrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia
de Santiago de Cali y actuar como representan del empleador en los comités
relacionados.”

Dentro de las politicas mas importantes de un empleador, en este caso El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
esta la de velar por la salud de sus empleados implementando el Sistema de gestion de
la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemioldgica con examenes
medicos ocupacionales.

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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La apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad
a través del reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento de las condiciones
de trabajo.

Es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la Entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y
salud de los trabajadores, en|pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles
de produccion, la sostenibilidad y el prestigio, ademas de la importancia de la proteccién

de los trabajadores, su particibacién y compromiso.
|

Por tal razén, la entidad ha es‘tablecndo el Subproceso de Salud en el Trabajo, mediante
el procedimiento de la V|gllan0|a epidemiolégica de la salud en el trabajo, el cual

comprende la recopilacién, ;el analisis, la interpretacion y la difusién continuada vy
sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la

planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,

el control de los trastornos y I§siones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015»’ Articulo 2.2.4.6.2., numeral 38, define la Vigilancia de la
salud en el trabajo o vigilancia’ epidemioldgica de la salud en el trabajo: donde manifiesta
que la anterior comprende Ia recopilacion, el analisis, la interpretaciéon y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevenciéon. Entendiendo entonces que

la vigilancia es |nd|spensabFe para la planificaciéon, ejecucion y evaluacién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones

relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anteriqr y dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007, por
la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales con el fin de

monitorear la exposicién a f§ctores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, perrpanentes o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionadas por la labor desempefiada, asi como detectar enfermedades, el proceso de

seguridad social integral pres‘enta analisis de conveniencia para la intervencion de 500

trabajadores de planta y/o contratistas, mediante la realizacion de diferentes examenes
médicos ocupacionales con sus respectivos examenes clinicos y paraclinicos.

1
. |
|
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Finalmente, el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8. establece como Obligaciones de
los empleadores, en el numeral 8 del citado decreto. La Prevencién y Promocién de
Riesgos Laborales, donde el empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente. Por lo anterior y en su debido cumplimiento se
realizaran jornada de salud con actividades de promociéon prevencién en la salud en
diferentes centros de trabajo de la Entidad.

Es importante resaltar que El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG -SST) debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas
gue se implementa con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, mediante:

1. La aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del

medio ambiente laboral.
3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

MARCO LEGAL.:

o Resolucion 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacidén, prevencion, intervenciéon vy
monitorec permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

e Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Ley 1385 de 2010 que establece acciones para prevenir el sindrome de alcoholismo
fetal en los bebés por el consumo de alcohol en las mujeres en estado de embarazo.

e Ley 1438 de 2011 (Capitulo I, articulo 12) por la cual se adopta la Atencién Primaria
en Salud que, en interdependencia de los servicios de salud, integra la accion
intersectorial vy transectorial junto a la participacién social y comunitaria,
constituyendo asi, elementos centrales para el abordaje integral del consumo de
sustancias psicoactivas.

e Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e lLey 1566 de 2012 la cual ordena en su articulo 2, que toda persona que
sufra trastornos mentales’ o cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso y
adiccion a sustancias psicoactivas licitas e ilicitas, tiene derecho a ser atendida en

forma integral por las entidades que conforman el Sistema General de Seguridad

Social en Salud y las instituciones publicas o privadas especializadas para el
tratamiento de dichos trasﬁornos.

e lLey 1616 de 2013, la cual establece el derecho a la Salud Mental en la poblacion
colombiana, priorizando} a los nifios, nifias y adolescentes, y estableciendo
como responsabilidad del Consejo Nacional de Salud Mental, el seguimiento y Ia
evaluacion de la Politica de Salud Mental y del Consumo de sustancias psicoactivas.

e Resolucion 2003 de 2014/ Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestad:ores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de
salud.

e Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, donde se reconoce la salud como un derecho
fundamental y, por ende’, a los sujetos individuales y colectivos como personas,
familias y comunidades, én quienes esta el foco de atencion.

e Decreto unico del sector Trabajo 1072 de 2015, donde se establece en su Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo|6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Decreto 0171 de 2016 del 01 de febrero, Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del capitulo 66; del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

e ley 816 de 2016 que es‘tablece en su articulo 37 los programas de prevencion y
tratamiento por consumo ge bebidas alcohdlicas.

e Resolucién 429 de 2016: lps cuales tienen como objetivo la generacion de las mejores
condiciones de la salud dfe la poblacion mediante la regulacion de la intervenciéon de
los responsables de garariltizar la atencidn de la promocién, prevencion, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacién en condiciones de accesibilidad.

e Resolucién 3202 de 201§ “Por la cual se adopta el Manual Metodolégico para la
elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS,
se adopta un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por el
Ministerio de Salud y Pro{eccién Social dentro de la Politica de Atencién Integral en
Salud -PAIS y se dictan o‘tras disposiciones”

e Decreto 780 de 2016 unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, que

compil6 las disposiciones establecidas en el Decreto 120 de 2010, relacionadas con
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la creacion de la Comision Intersectorial para el control del Consumo Abusivo
de alcohol y la definicion de las politicas para el control del consumo de bebidas
alcohdlicas.

Resolucion 3280 del 2018, donde se desarrollan las Rutas Integrales de Atencion en
Salud, una de ellas, la ruta de promocién y mantenimiento de la salud, contiene
acciones e intervenciones de valoraciéon integral, deteccion temprana, proteccion
especifica y educacién para la salud.

Resolucién 4886 de 2018 la cual adopt6é la Politica Nacional de Salud Mental
orientando el contenido y alcance de los ejes y lineas de accidén del presente
instrumento, sumando los desarrollos internacionales y nacionales en materia de
prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitaciéon de los servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripciéon de Prestadores y Habilitacion de
Servicios de Saiud.

Resolucién 089 de 2019: por la cual se adopta la politica integral para la prevencion
y atencién del consumo de sustancias psicoactivas.

Resolucion 0312 de 2019, Por la cual se definen los estandares minimos del SGSST.
Resolucién 200 de 2021, Por la cual se regula el uso de la prueba de laboratorio
utilizadas en el punto de atencion del paciente, asegurando su calidad y efectividad
en la prestacién integral de los servicios de salud.

Resolucion numero 692 de 2022, Por medio de la cual se adopta el protocoio general
de bioseguridad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA.
La apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad
a través del reconocimiento, intervencion, prevenciéon y mejoramiento de las condiciones
de trabajo.

A fin de que se dé continuidad al mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) es perentorio la adjudicacién de este proyecto mediante
contratacion, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2., numeral

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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36 y Resoluciéon 0312 2019, grticulo 16. estandar 25, establece actividades de medicina
del trabajo y prevencién y promocion de la salud.

El Decreto 1072 de 2015 establece como obligacién del empleador el definir y asignar
los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora’ de las medidas de prevencién y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en lel trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

Por consiguiente, con la asignacion del recurso financiero de este proyecto se logra dar
cumplimiento parcial a los estténdares minimos del SGSST, los cuales de acuerdo a la
Resolucion 0312 de 2019, articulo 16, item 3 determina la asignacion de recursos para el
SGSST, con el propoésito qué la alta direccion lidere y se comprometa con la aplicacion

de los estandares, elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual.

En cumplimiento a lo anteriorise llevara a cabo:

1. La realizacion de 400 exdmenes médicos ocupacionales a Personal de Planta y/o
Prestadores de Servicio, de diferentes Organismos, a los cuales se les realizara
examenes médicos ocupacionales con sus respectivos examenes clinicos y
paraclinicos. |

2. Jornadas de Salud. con actividades de Prevencion y Promocion de la Salud en los
Centros de Trabajo definidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Departamento‘ Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional -
Distrito Especial, Deportivo!, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali.

Imposibilidad de cumplir con la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312
de 2019), que ordena la implerqentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Distrito Especial de Santiago de Cali, y la evaluacion de los estandares minimos del
SGSST y demas normas Iegale§ vigentes que aplican, y el fortalecimiento y mantenimiento

de la salud en el trabajo, mc‘adiante la vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia
epidemioldgica de la salud en el trabajo, la cual Comprende la recopilacion, el analisis, la

PROBLEMA CENTRAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa|autorizacion del Alcalde.
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interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.
La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluaciéon de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Por todo io anterior, el Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional-
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, y
de acuerdo a las obligaciones legales aqui mencionadas, se requiere realizar la contratacion de
la Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la
ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas diagnésticas y
paraclinicos, y JORNADAS DE SALUD como actividades de prevencion y promocién de la salud
en el trabajo de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas de la siguiente manera:

Psicologia

Cédigo Segme_ntou  Familia  Clase = F.’FC“_"_}A‘:J_C"°
- . Practica Laboratorios
1210 SewiclosdeSalud | Wediea Meédicos "
, Servicios de
- ~ Practica Evaluacion y
85122200 Servicios de Salud ; Medica Valoracién de Salud N/A
.s o Individual
. Prevenciony Prevencion y
_ - . Controlde Control de
85111500 ; Servicios de Salud . Enfermedade Enfermedades N/A
s . Contagiosas
i . . Servicios Médicos
85121600  Servicios de Salud Pract.lca ; de Doctores N/A
. Medica e
Especialistas
, Servicios Médicos -
85121608  Servicios De Saiud | ﬁzgﬁf: f de Doctores Servicios de

Especialistas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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: Servicios
85151600 | Servicios De Salud | Alimenticios Asuntos N/A
: y de Nutricionales
Nutricién
: Servicios Politicos Ayuda 'Y
- 93131700 Y De Asuntos Asistencia | Programas de Salud N/A
5 Civicos Humanitaria -
Ayuda y PServicio_§ de
. 93131704 | Servicios De Salud | Asistencia | Programas de Salud revencion o
¢ Humanitaria Control de
Enfermedades

8 ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

w

I [x] NO [ ]

ID en el PAA: 19126

9. ESTUDIO DEL SECTOR
El andlisis econémico del segtor y la estimacién del valor del contrato se adjunta como
anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, y contiene todos los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

10. DESCRIPCIQN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS) para la
ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periédicos, con ayudas
diagnésticas y paraclinicos y Jornadas de Salud, como actividades de prevencién y
promocién de la salud en el trabajo

Este documento es propiedad de la Admipistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO
N/A
10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del objeto a contratar sera de cuatro (4) meses, contados a
partir de la fecha de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las
garantias correspondientes, contados a partir del inicio de ejecucion en el Sistema
Electrénico SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector relacionado
con el objeto a contratar con la finalidad de conocer informacién correspondiente a las
principales variables que inciden en la caracterizacion del sector y de esta manera dar
cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y economia y lograr satisfacer las
necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

La informacién del Analisis del sector se encuentra como anexo, documento que hace
parte integral del presente Estudio Previo.

Conforme a lo anterior, el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL a dispuesto el siguiente presupuesto total asignado para el presente
proceso de contratacion: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($154.541.266),
INCLUIDO IVA y demas tributos, costos directos e indirectos que se generen en la
celebracién y ejecucion del contrato.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve al perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.5 FORMA DE PAGO

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACIpN INSTITUCIONAL, pagara 100% del valor contratado al
finalizar todas las actividadgs del contrato, y al presentar todos los productos y/o
entregables del mismo, previa aprobacion por parte del Supervisor del Contrato.

. . | . .,
Se cobraran los impuestos l?gales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que
haya lugar. El contratista sélo‘ tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados.
Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago|de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional en |virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista
radique la factura comercial, acompafiada de la certificacion que acredite el pago por
parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesibnales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura electronica de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.
2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal
(Anexar copia de cedula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia
de inscripciébn y de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de
contadores) segun correspoqda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y presentar la respectiva planilla de pago.

3. Certificacion Bancaria.

4. El informe de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el que

conste el cumplimiento del obﬁeto contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y

Municipal a que haya lugar.

Recreacion

% A | ' i

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI: |
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univaile 2,00%
Pro Hospital 1,00%

Entre: o

0,50%
$100.358.604 (2.196 UVT) Y 13,00% Pro UniPacifico °
$202.781.528 (4,072 UVT) Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte vy 2.00%

Nota: Los valores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se
aplicaran los que se encuentren vigentes al realizar el pago de conformidad con los
Acuerdos Municipales y Ordenanzas Departamentales.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecuciéon y liquidacién del contrato.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se efectuara en la ciudad de Santiago de Cali, en el lugar que
establezca el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista

debera cumplir con todo lo estipulado en las condiciones técnicas y tendra su cargo las
siguientes obligaciones especificas:

1.

M w

N o

Realizar 500 examenes médicos ocupacionales periédicos para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social de los trabajadores y/o contratistas del
Distrito Especial, Deportivo‘, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, que permitan conocer la aptitud del trabajador y/o contratista para desempefiar
en forma eficiente sus labores, de acuerdo a lo detallado en las especificaciones
técnicas del presente proceso.

Durante la vigencia del contrato debera mantener vigente la licencia de seguridad y
salud en el trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitaciéon de los
Prestadores de Servicios de salud, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para
la realizacion de los exémepes medicos ocupacionales y para las ayudas diagndsticas
y paraclinicos, podra disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios
(IPS), al igual que para los servicios de psicologia, las cuales deberan estar
debidamente habilitadas por el ente regulador.

. Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion.

Entregar informe de cond|0|ones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 18.

. Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o

contratistas y entrega de certificado de la custodia.

Garantizar a la poblacién a'tender el cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

!
. Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:

a. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al
examen médico ocupa‘monal

Recepcién y apertura de la historia clinica laboral.

Toma de muestras de Iaboratorlo

Valoracion medica ocupacional

Informar al funC|onar|o y/o contratista su estado de salud, entrega de
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se
amerita.

f. Firma del concepto medico por parte del funcionario.

g. Entrega de informe de|condiciones de salud.

©cooo

8. Realizar seis Jornada de §alud en los Centros de Trabajo que determine la Entidad,
de acuerdo a las especificaciones técnicas detalladas en el presente proceso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa|autorizacién del Alcalde.
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9. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 600 paquetes frutos secos
de 40 a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 600
botellas de agua de 150cc, contar con Mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas,
adaptadores, manteles para la ubicacion de las estaciones de tamizajes, consejeria
medico laboral, optometria y nutricionista, lo cual debera estar incluido en la propuesta
que presente el contratista, sin que genere ninguna erogacién adicional para el
CONTRATANTE.
10. Disponer de logistica e insumos para la decoracién de los centros de trabajo
determinados para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros) y realizar
Campania de convocatoria en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades
lidicas, un dia antes, durante el dia y entrega de tarjetas de invitacion (600) por cada dia
programado, para un total de 3600 tarjetas de invitacion, lo cual debera estar incluido en
la propuesta que presente el contratista, sin que genere ninguna erogacién adicional para
EL CONTRATANTE.
11. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi: Alistamiento de los lugares
en los centros de trabajo con la decoracion, mobiliario y ubicacion de equipos médicos.
Registro de asistencia Consejeria de médica, de optometria y nutricionista, entrega de
recomendaciones y registro de los datos evidenciados. Entrega de informe de resultados.
Cumplir con los protocolos de bioseguridad en las jornadas de salud que se realicen.
12. Debera contar con el siguiente personal minimo el cual debera ser competente de
acuerdo a los requerimientos legales para la practica de examenes médicos
ocupacionales asi:
o Meédicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo o medicina laboral o
medicina del trabajo con registro médico y con la respectiva licencia en seguridad
y salud en el trabajo vigente, experiencia minima de 18 meses. Y certificado del
curso de 50 horas en SGSST o de 20 horas si es actualizaciéon para el personal
médico.
e Auxiliares de enfermeria con licencia vigente para ejercer su profesion, experiencia
minima de 18 meses.
o Nutricionista, con experiencia minima de 18 meses.
Optdémetra con licencia vigente para ejercer su profesion y experiencia minima de
18 meses.
o Un coordinador administrativo del proyecto con experiencia minima de 18 meses
en la coordinacion de este tipo de proyectos y licencia en seguridad y salud en el
trabajo vigente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacién estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia obligatoria.

3. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas
exigidas en el pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su
propuesta. ’

4. Acatar las instrucciones ‘que durante el desarrollo del contrato imparta El Distrito
Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali — Departamento Ad}ministrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, por
conducto del funcionario que ejercera la supervision del contrato.

9. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
suya y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya
lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 789/02.

6. Sefalar en forma clara |y precisa el valor del servicio, de conformidad con las
condiciones exigidas por |la entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de
acuerdo al valor de su propuesta.

7. El contratista debera COF‘IStItUlr a favor de El Distrito Especial. Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento

Administrativo de Desa‘rrollo e Innovaciéon Institucional, como beneficiario y
asegurado las garantias citadas en el presente documento, de acuerdo a lo

estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

8. Durante la ejecucion del qontrato, el contratista debera solucionar los inconvenientes
que reporte El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago qe Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa |autorizacién del Alcalde.
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9. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa
los requerimientos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL durante la ejecucion del contrato.

10.Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

11.Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita
garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

12.De acuerdo al articulo 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y
penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucion
del contrato.

13.El contratista debera presentar al supervisor cada cuatro (4) meses durante la
ejecucion del contrato la certificacidon donde conste que el personal de recurso
humano de las instituciones prestadoras del servicio de salud no se encuentra inscrito
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores 18 afos de edad, de conformidad con la Ley 1918 de 2018.

14.Las demas inherentes al objeto del contrato.

10.9 OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E [INNOVACION
INSTITUCIONAL:

1. Aportar al contratista la informacion que requiera para la ejecucién del contrato.

2. Pagar el valor del contrato acordado para el desarrollo del contrato en los términos
gue se pacten

3. Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta
ejecucidn del contrato

4. Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del

objeto del contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y

demas actividades que requiera el contratista

Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucién del contrato

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado

o o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 asi como las demas normas que las
complementen, reformen o Slthtltuyan la entidad seleccionara a los contratistas a través
de las modalidades de seleccién a) Licitacion publica, b) Seleccién abreviada, c)

Concurso de méritos, d) Contratacion directa, €) Minima cuantia.

La seleccién abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratapién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio
pueden adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién

contractual.

La contratacion de servicios de salud se rige por lo previsto en el Literal C) Numeral 2°)
del articulo 2°) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082
de 2015.

El presente proceso de selecc‘,ién tiene como objeto “Prestacién de Servicios de Salud con
una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Exadmenes Médicos
Ocupacionales (EMO) penod'cos con ayudas diagnosticas y paraclinicos, intervencion
individual y colectiva de peligro psicosocial, desarrollar actividades de promocion y

prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas”.

El articulo 2 numeral 2 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007 sefiala:

“ARTICULO 20. DE LA§ MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccibn abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad
de seleccion objetiva | prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o
la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse

procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

(..

Este documento es propiedad de la Admi
modificacién por cualquier medio, sin previa

nistracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
autorizacion del Alcalde.
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¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de
2007, la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud. EI
reglamento interno correspondiente fijaré las garantias a cargo de los
contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer mediante
encargos fiduciarios (...)" (Negrilla fuera del texto original).

A su turno, el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que
requiera la prestacién de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de
seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que
presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto
lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces”
(Negrilla fuera del texto original).

Por lo anterior, y en consideracion a la naturaleza juridica del objeto a contratar, el
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, requiere contratar la prestacion de
servicios de salud, bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, en
concordancia con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20. y 2.2.1.2.1.2.21 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen. -

En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstasen el Pliego de Condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba como
producto del proceso de seleccién, de conformidad a lo estipulado en el al articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, el cual sefiala:

“(...) ARTICULO 40.- Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos
seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley,
correspondan a su esencia y naturaleza. (...)".

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12. ESPECIFICACIONES TE

12.1 ESPECIFICAC

Las especificaciones técnica

IONE

CNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

S TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

s corresponden a cada una de las condiciones minimas

obligatorias que integran el requerimiento de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION

INSTITUCIONAL y que deben ser tenidas en cuenta por los interesados en el proceso,
ya que las mismas son aspectos necesarios para garantizar una buena ejecucién

contractual.

1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOG}ICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

a) Realizar examenes medlcos ocupacionales periédicos para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social y conocer la aptitud del trabajador para desempefiar en forma

eficiente sus labores.

Para este caso se dio prioridad, teniendo en cuenta la valoracion y evaluacién del nivel del
riesgo en las matrices de identificacion de peligros, los cuales estan relacionados a

continuacion:
Nimero de ) Total de EMO
Enfoque trabaj adores Tipo de Examen y ayudas Subtotal
diagnosticas
Examen médico peligro 15
fisico y biomecanico
Examenes médicos Hemogramg con extendido 15
peligro fisico- periférico
AN 15 TSH, T3 Y T4 15 105
radiacién ionizante- Creatinina 15
biomecanico Optometria 15
Audiometria 15
Espirometria 15
Examen médico peligro
. - biomecanico-Seguridad 150
pi)l(ii];r::)egi?)?nn;ggrl]?gg trabajo en alturas
seguridad-trabajo en 150 P%rlﬂi’c"'aﬂ]?;m 128 900
al’;ur?)s,_ p:ra 150 Hemograma 150
rabajadores, Audiometria 150
Optometria 150
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Examen médico riesgo fisico 20
y biomecanico
E i Espirémetria 20
xamen médico para Optometria 20
trabajo a altas 20 Audiometria 20 140
temperaturas Perfil lipidico 20
Pruebas renales 20
Hemograma 20
Examen Médico-Riesgo
. e L 255
Biomecanico Fisico.
Examenes médicos, Perfil lipidico 255
para 255. enfoque TSH 255
peligro biomecanico- 285 hemograma 255 1.785
administrativos Parcial de Orina 255
Glicemia 255
Optometria 255
Examen médico riesgo fisico 50
y biomecanico
Pruebas psicosensometricas 50
Hemograma 50
Examenes médicos 50 glicemia 50 450
para 50 Conductores Parcial de orina 50
Perfil lipidico 50
Optometria 50
Audiometria 50
Espirometria 50
Examen médico enfoque
peligro quimico- 10
biomecancico
Colinesterasa 10
Examen médico para Creatinina 10
10 colaboradores, 10 Transaminasas Gpt 10 90
enfoque peligro Transaminasas Got 10
quimico-biomecancio Cuadro hematico 10
Espirometria 10
Rx de torax 10
Optometria 10
Total examenes y
ayudas diagnosticas 500 3.470

b) Contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de
medicina preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripcién y habilitacion
de los Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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para realizar evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion 2346
de 2007, emitida por la|respectiva Secretaria de Salud, para la realizacién de los
examenes médicos ocupacnonales y para las ayudas diagnoésticas y paraclinicos,

podra disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS y

certificado de i mscnpmom y habilitacion para modalidad extramural-jornada de salud
. En caso de que se presenten en unién temporal o consorcio cada uno de los

integrantes debe deberg allegar con su propuesta copia con licencia de seguridad y
salud en el trabajo para'evaluaciones de medicina preventiva y del trabajo y contar
con certificado de inscrigcién y habilitacién de los Prestadores de Servicios de salud
de la Secretaria Departamental de Salud para realizar evaluaciones médicas
ocupacionales de salud’de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, emitida por la
respectiva Secretaria qe Salud vy certificado de habilitacion de la modalidad
extramural-jornadas de §alud de acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019, Por la cual
se definen los procedlmlentos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de I”lablhtaClon de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcién de Prestapores y Habilitacién de Servicios de Salud.

c) Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion

d) Entregar informe de co:ndiciones de salud, producto de los examenes médicos

ocupacionales, de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 18.
e) Garantizar la custodia de las historias ocupacionales del Personal de Planta y/o
Prestadores de Serwcno} y entrega de certificado de la custodia.

f) Garantizar en la atenmon a la poblacién el cumplimiento del protocolo de

bioseguridad en la IPS. '

g) Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:

1. Entrega de recomend\acmnes para la toma de los examenes clinicos previo al
examen medico ocupacional

. Recepcion y apertura} de la historia clinica laboral.

. Toma de muestras de laboratorio.

. Valoracién médica oc:upacional.

. Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de
restricciones y/o reco‘mendaciones si fuere necesario, referencia a las
respectivas EPS, si sé amerita.

. Firma del concepto m:edico por parte del funcionario.

. Entrega de informe de condiciones de salud.

. Entrega del informe intervencion peligro psicosocial, listado de asistencia.

AWM

o0 ~N O

2. JORNADAS DE SALUD

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

maodificacién por cualquier medio, sin previa|autorizacion del Alcalde.
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JORNADAS DE SALUD
item ACTIVIDAD INTENSIDAD | ALCANCE
Logistica: Registro de asistencia de los
participantes en formato definido por la
entidad. Mesas, sillas, decoracién de los
centros de trabajo definidos.
Tamizaje tensién arterial, glucometria,
2 peso, talla, IMC, tamizaje para riesgo de

osteoporosis Seis (6)
3 Consejeria medica ocupacional 8ama4pm C‘:Psgzs.ode
4 Tamizaje visual o
5 Consejeria nutricionista

Entrega de botella de agua 600 unidades
de 150 cc y paquete de frutos secos de 40
a 50 gramos cada uno (600 unidades en
total) por cada jornada de salud.

Realizar las Jornadas de Salud, como se detalla a continuacion:

Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 600 paquetes frutos secos de

40 a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 600 botellas

de agua de 150cc, contar con Mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas,

adaptadores, manteles para la ubicacién de las estaciones de tamizajes, consejeria
medico laboral, optometria y nutricionista, lo cual debera estar incluido en la propuesta
que presente el contratista, sin que genere ninguna erogacion adicional para EL

CONTRATANTE.

c. Disponer de logistica e insumos para la decoracion de los centros de trabajo determinados
para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros), - Campafia de convocatoria
en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades lGdicas, un dia antes,
durante el dia y entrega de tarjetas de invitacion (600) por cada dia programado, para un
total de 3.600 tarjetas de invitacion.

Lo anterior debera estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin que
genere ninguna erogacion adicional para EL CONTRATANTE.

d. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi:

o Alistamiento de los lugares en los centros de trabajo con la decoracion, mobiliario y

ubicacién de equipos médicos.

o Registro de asistencia

oo
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o Consejeria de medlca de optometria y nutricionista, entrega de recomendaciones y
registro de los datos eVIdenCIados
Entrega de informe |

» Cumplir con los protocolos de prevencion de bioseguridad en las jornadas de salud que
se realicen. |

\
3. PERSONAL MINIMO REQU’ERIDO
Debera contar con el siguiente personal minimo el cual debera ser competente de acuerdo a los

requerimientos legales para la dréctica de examenes médicos ocupacionales asi:

ITEM ACTIVIDAD REQUERIMIENTO DE TALENTO HUMANO

Minimo 2 Médicos (as), con registro médico y con la

Examenes médicos respectiva Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

ocupacionale§ vigente, experiencia minima de 18 meses, registro Ginico
nacional de talento humano en salud.

Un Médico (a), con registro médico y con la respectiva
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
experiencia minima de 18 meses, registro Gnico nacional
de talento humano en salud.

Tres Auxiliar de enfermeria certificada con licencia
vigente. experiencia minima de 18 meses, registro unico
5 Jormnada de salud nacional de talento humano en salud.

Un Nutricionista certificada con licencia vigente,
experiencia minima de 18 meses, registro Unico nacional
de talento humano en salud.

Un Optometria con licencia vigente. experiencia minima
de 18 meses, registro Unico nacional de talento humano
en salud.

Un coordinador administrativo del proyecto con -
Apoyo a la ejecucion | experiencia minima de 18 meses en la coordinacion de

del contrato este tipo de proyectos y licencia en seguridad y salud en
el trabajo vigente.

Por cada uno, de los anteriores, presentar los siguientes documentos:
1. Hojas de vida

2. Diplomas y/o Actas de Gr‘ado
3. El Registro de los Médicos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacidén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos

Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as), Enfermeria,

Optoémetra (s) y Nutricionista (s).

6. Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el presente
proceso

7. Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)
para el Talento Humano en Salud presentado.

8. Certificado del tipo de vinculacion del personal minimo que tienen con el
proponente.

9. Certificado del curso de las 50 horas en SGSST o de 20 horas, si es certificado de

actualizacioén, para el personal.

Sl

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

En consideracién a lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 DE LA
SELECCION OBJETIVA: “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las
entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los
siguientes criterios:

“(...)” 2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:> La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los.
factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, s6lo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto
debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018 establece la posibilidad de subsanar
antes de la adjudicacién los requisitos que no sean necesarios para la asignacion de
puntaje. :

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 25 de 64




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI -

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION
CONTRACTUAL

MAJA01.04.01.P002.F

MODELO INTEGRADO DE 001
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
VERSION | 005

ESTUDIOS PREVIOS

Bajo tal consideracion el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,

TURISTICO EMPRESARIAL
en igualdad de condiciones,
necesarios para asignar punt

Y DE SERVICIOS solicitara a cada uno de Ios proponentes
os requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean
aje.

El Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional de SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL

Y DE SERVICIOS a través de
documentos o aclaraciones a
evaluaciéon de conformidad ¢
2007 modificado por el art. 5°

Seran rechazadas las ofertas
y la documentacién solicitada

I Comité Evaluador si lo estima conveniente, podra solicitar
los proponentes hasta el término de traslado del informe de
on el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de
de la Ley 1882 de 2018.

de aquellos proponentes que no suministren la informacién
hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término

otorgado para subsanar las o

ocurridas con posterioridad al

Conforme a lo establecido

2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2

fertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
cierre del proceso.

en el articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y el articulo
015, la capacidad juridica, la experiencia y la

capacidad financiera y organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacion de

cumplimiento como requisitos
y no otorgaran puntaje.

Requisitos habilitantes: Los

la capacidad del proponente,

habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion

siguientes requisitos no otorgan puntaje, sino que verifican
los cuales taxativamente y como maximo debera verificar

el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

CAP

 RESULTADO
Habilitado/No habilitado

ACIDAD JURIDICA

CON

DICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA

Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Habilitado/No habilitado

CAP

ACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado

Este documento es propiedad de la Adm
modificacion por cualquier medio, sin previa

nistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
autorizacion del Alcaide.
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En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido
en el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88
de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la
ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados mediante formulas
para determinar la propuesta mas favorable.

13.1. CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para
presentar oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe
acreditar que existe legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y
de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente
autorizado para ello por el 6rgano social o institucional competente. Los documentos que
debe presentar el proponente para el andlisis de la capacidad juridica, por parte de la
entidad contratante son los siguientes:

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”
correspondiente al pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente-representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o Unidn temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar
en todo el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y suscribir el contrato en
caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma
se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del 30 de
diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados por corrupcion

y delitos contra la Administracién Pdblica.

Del mismo modo se |nd|cara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa prowenen de actividades licitas.

Los proponentes podran prespntar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,

evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficiente para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en
el tramite del presente proceso y/o en la suscripcién del contrato. El apoderado podra ser
una persona juridica, pero entodo caso debera tener domicilio permanente, para efectos

de este proceso en la Republ‘ica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el cédigo General del
Proceso para la constitucion qe apoderados (articulo 74), asi como los aspectos referidos
a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion

colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacién legal de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 unién temporal (articulo 7 Lgy 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuc?ra a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especn‘lcamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y dos (2) afios
mas. El oferente debera cump’llr con los siguientes requerimientos frente a la presentacion
de ofertas en unién temporal o consorcio: :

Este documento es propiedad de la Admlnlstracmn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa |lautorizacion del Alcalde.
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a.  Sisu participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DADI una vez suscrito el contrato.

b. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c. En caso de uniéon temporal, se indicara al DADII la participacién que tendra cada
uno de sus integrantes.

d.  Sucompromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término
de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas. En ningtin caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integren el consorcio o uniéon temporal.

e. Indicar que los términos y extensién de la participacion en la unién temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unidén temporal o
el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

g. En atencidén a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constitucién para
efectos del pago en la facturacion deben manifestar:

- Sila va a efectuar en representaciéon del consorcio o unién temporal, uno de sus
integrantes, debera informar el numero

o Sivan a presentar la facturacion en forma separada, deberan presentar cada uno
de los integrantes del consorcio o uniéon temporal sus NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Caili. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Sivan a presentar la f?cturacién directamente por el consorcio o unién temporal,

deberan enunciar el numero del NIT que se haya solicitado ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas 'Nacmnales para el consorcio o unién temporal, y el NIT y
razon social de cada uno de los integrantes, indicando el nivel de participacion de

cada uno dentro del co‘ntrato

La modificacion de los porc‘}entajes de participaciéon y/o la modificacion del esquema

propuesto de consorcio o unipn temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso
del proceso de seleccion, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, el proponente plural debera -

presentar el respectivo Reg|§tro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal
para la suscripcién del contrato

Si se trata de un proponenteJ plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el

consorcio a través del SECOI‘D Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes dq participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto,

seran rechazadas las ofertas‘ de un proponente plural presentadas desde la cuenta de

uno de los integrantes de dicho proponente plural.

|

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente persona juridiga, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la

sociedad, mediante el Cer‘tifiqado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o la autondad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario, en el cual se |ndlque que su objeto social contiene las actividades o servicios

que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.

El proponente debera acredltqr que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y dos (2) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal
anico de contratacion SECOP || el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
cada una de las sociedades que lo integran, asi como el documento de la constituciéon

del consorcio o union temporél, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado- en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccidn abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con
el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus organos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos
gue acrediten dicha autorizacién.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar por el valor del
presupuesto oficial.

13.1.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar
incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informaciéon de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional verificara de oficio
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el Gltimo
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
moadificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, verificara de
oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

c. Antecedentes judiciales: La Entidad verificarad que el proponente persona juridica a
traves del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

d. Certificado de Medidas Co‘rrectivas No presentar sanciones en el sistema de medidas
correctivas: El Distrito EspeC|aI Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios

de Santiago de Cali - quartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional verificara que el proponente persona juridica a través del representante legal

y sus integrantes, no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas

Correctivas, expedida en el p(‘mal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

e. Certificado de Deudores ,‘Alimentarios Morosos REDAM: En consideracion a la Ley
2097 de 2021, reglamentada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de Colombia: por medio del Decreto 1310 de 2022, el proponente debera
aportar el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del
representante legal expedido} por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la

Carpeta Digital Ciudadana https //carpetaciudadana.and.gov.co/.

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES |

De conformidad a lo consagrédo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, el p:roponente debera acreditar que se encuentra al dia en el

pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como

los propios del Sena, ICBF y pajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, en

los altimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesional}es, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

de sus empleados.

Este documento es propiedad de la Admipistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidén o
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Para el efecto, debera diligenciar el Anexo denominado “Certificacién de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social’, presentar el comprobante de pago de las
planillas de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar de los
ultimos seis meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripciéon y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, si es certificado por el revisor fiscal; y si es
certificado por el representante legal, debera anexar la fotocopia de la cedula de
ciudadania.

13.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ~ RUT

El proponente, juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado
en sus actividades econdémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el
articulo 437 del mismo Estatuto

13.1.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Elinciso 1° y 2° del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 delDecreto 019 de 2012 dispone: “Todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico
de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
Jurisdiccion en su domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de
clasificacion, en los casos de contrataciéndirecta; contratos para la prestacion de
servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del
Estado, contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productoslegalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comercialesdel
Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de
cualquierindole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de
los proponentes”.

NOTA: Teniendo en cuentTa lo anterior, en el presente proceso de seleccién NO
se requiere la presentacion de este documento.

13.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe cont‘raer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del’ Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCION” y anexo

“‘COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego de Condiciones.

13.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL |

|
El proponente debera aportar fotocopla de la cedula de ciudadania o cedula de extranjeria
del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los de los integrantes del

\
consorcios o uniones temporales segun sea el caso.

La entidad verificara de OfICI(!) la situacion militar del representante legal si es hombre
menor de 50 afos. En el evento que la libreta se haya expedido con el nimero de tarjeta
de identidad se debera acreditar por el proponente su situacion.

13.1.11. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aporta’r certificacidn bancaria emitida por el banco en la cual se
indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario.

13.1.12. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA‘VADOS DE ACTIVOS

\
El Representante legal debe anexar declaracidén expresa bajo la gravedad del juramento
que se entendera prestado con la suscripcion de la declaracion de que la empresa, ni él
estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se

trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar
Este documento es propiedad de la Admfnistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa |autorizacién del Alcalde.
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el documento respectivo.
13.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcion de una garantia expedida por una compaiiia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de la oferta de conformidad con el inciso primero del articulo
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a
partir del momento del cierre de presentaciéon de la oferta a favor del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL con Nit. 890.399.011-3.

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el
plazo para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de

las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

Hw

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccién Abreviada, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacién.

El tomador sera el proponente (en caso de consorcios 0 uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

La constitucién de la garantia debe constituirse a favor del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL en calidad de beneficiario y asegurado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de|seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

13.1.14 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El oferente debera contar con una sede, sucursal o establecimiento de comercio en la
ciudad de Santiago de Cali, ,con la finalidad de tener una interlocucion directa con la
entidad y prestar un servicio inmediato a las necesidades que se requieran, dado que el
servicio a contratar requiere de una respuesta y reaccion oportuna a la emergencia.

Este requisito sera verificado|en el registro mercantil o en el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio; del proponente singular o de alguno de
los proponentes plurales.

|
13.1.15 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y

CENTROS MEDICOS, JUNTO CON SU CLAUSULADO:

El proponente debera aportar/una péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
CLINICAS Y CENTROS MED‘ICOS vigente con su clausulado, expedido por una entidad
aseguradora autorizada para tal efecto, siendo el asegurado el oferente y/o las
Instituciones o centros medlcos donde se prestaran los servicios de salud y los
beneficiarios terceros afectados cubriendo las actividades y funciones propias del
asegurado como proveedor| de servicios de salud. El contratista adjudicatario se
compromete a mantener vigente el presente amparo por el plazo de ejecucion del
contrato. En el caso de= Consorcios y Uniones Temporales la péliza de
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS MEDICOS se
debera aportar de manera individual para cada uno de los integrantes de los mismos.

Asi mismo, el proponente| debera aportar su péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual vigente juntp con su clausulado cuyo tomador y beneficiario es el
proponente y asegurado terceros afectados. En caso de consorcio y uniones temporales
cada integrante aportara la pollza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente junto

con su clausulado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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13.2. EXPERIENCIA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del analisis del
sector donde se identificd una muestra de 52 MiPymes, que pueden participar en el
presente proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia quedara asi:

a) Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones
y/o contratos ejecutados y terminados por el proponente, junto con el acta final o de
terminacion y/o de liquidacion que consideren necesarias para acreditar este requisito, el
objeto contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion,
ejecutados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
MiPymes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el
requisito habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacién mediante
certificaciones o contratos junto con el acta final de terminacién y/o liquidacién de hasta
cinco (5) contratos ejecutados y terminados por el proponente, que sumen por lo menos
el 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto o alcance debe ser igual o similar al del
presente proceso de seleccidn, ejecutados satisfactoriamente y expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN
tenidos en cuenta para la evaluacion.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutdé bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado muitiplicado
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Union

Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresas Unipersonal o Sociedades en General,
debe tomar para estos efectos solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de estos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello
debe aportar el certificado deI}Contador Puablico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica
tiene revisor Fiscal) que asi Io acredite

No se aceptan auto certlﬂcacmnes ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones
expedidas por el o los otros miembros de Consorcios o Unlones Temporales.

EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del

valor de cada contrato a SM‘LMV, sera el del afo en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

El proponente debe establecer la informacién que acredita su experiencia para el
presente proceso de contratacion diligenciando el Anexo correspondiente “Experiencia
especifica”. l

|
13.3. CAPACIDAD FINANCIEiRA

Asumiendo las directrices da’das por Colombia Compra Eficiente, a través del Manual
para Determinar y Verificar Ios Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
se procede a determinar los sxgwentes indicadores:

Razén Cobertura deulnter s (veces)
1

¢ indice de liquidez; el cu?l determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la

probabilidad de que el prop;)onente incumpla sus obligaciones a corto plazo, esto es el
resultado del limite inferior’ del intervalo de confianza.

Este documento es propiedad de la Admihistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su cop“ia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Activo corriente / Pasivo Corriente = 2.22

Para que la propuesta sea habilitada el indice de liquidez debera ser igual o mayor a dos
punto veintidos.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios 0 Uniones Temporales, se
tomara como indice de liquidez el resultado de la sumatoria de los activos corrientes
dividido entre la sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio o
union temporal, considerando la participacion porcentual de cada uno de ellos.

o Indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion del proponente. Para el endeudamiento siempre se escoge
el limite superior del intervalo de confianza, pero para este proceso con una cuantia
tan alta, el escoger un endeudamiento del 54% como lo muestra el limite superior
generaria un riesgo para el proceso, ya que, a mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no pueda cumplir con sus pasivos, por ende se
promedi6 el limite inferior y el limite superior, arrojando el 54%.

Pasivo Total / Activo Total < 54%

Para que la propuesta sea habilitada el indice de endeudamiento debera ser igual o
menor al cincuenta y cuatro por ciento.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como indice de endeudamiento el resultado de la sumatoria de los pasivos totales
dividido por la sumatoria de los activos totales, considerando la participaciéon porcentual
de los miembros en el Consorcio 0 Union temporal y este resultado mulitiplicado por cien
(100).

e Razon de cobertura de Interés: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. esto es el
resultado del limite inferior del intervalo de confianza.

Utilidad operacional / Gastos de intereses >= 5.00

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para que la propuesta sea habilitada la razén de cobertura de interés debera ser igual o
mayor a cinco.

Nota 1: Para la evaluacién de|proponentes singular, en el indicador de razén de cobertura
de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE.

NOTA 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para el indicador de cobertura
de intereses, si la totalidad d’e los integrantes del consorcio o unién temporal presenta
como gastos de intereses un valor de cero (0), no podran calcular dicho indicador, en
este caso el oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea
negativo, caso en el cual NO )CUMPLE. '

NOTA 3: Cuando el proponentte no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no
contintia en el proceso de seleccion.

NOTA 4: La fuente de informe}c'ién para la verificacion de los indicadores financieros sera

la informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2024 firmada por el
Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico, a la fecha del proceso, segun

sea el caso. |
| ‘
13.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Mayor o igual
Mayor o igual 9%

e Rentabilidad Sobre Patri;monio: el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
esto es el resultado del limite inferior del intervalo de confianza.

Utilidad Operacional / Patrimonio = 21%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre el patrimonio debera ser igual
0 mayor a veintitin por ciento.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se
tomara como rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad
operacional dividida por la sumatoria del patrimonio, considerando la participacion
porcentual de los miembros en el Consorcio o Union temporal.

o Rentabilidad Sobre Activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. esto
es el resultado del limite inferior del intervalo de confianza.

Utilidad Operacional / Activo Total 2 9%
Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre activos debera ser igual o
mayor a nueve por ciento.

En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

En caso de que no se cumpla con alguno de los parametros minimos antes mencionados,
la propuesta no sera habilitada.

DOCUMENTOS FINANCIEROS QUE DEBEN APORTAR LOS PROPONENTES PARA
LOS INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Los Oferentes deben acreditar los estados financieros a diciembre 31 de 2024, balance
general y estado de resultados debidamente aprobados por el representante legal y por
el Contador Publico o Revisor Fiscal en caso de tenerlo.

El oferente debera presentar certificacion expedida por su Revisor Fiscal en caso de
tenerlo, o en su defecto por su representante legal, en la cual consten los indicadores
financieros del afo 2024 (balance general y estado de resultados) debidamente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor Fiscal segun el
caso.

Si el oferente es un consorcip 0 unién temporal, debe acreditar su capacidad financiera
ponderando cada uno de sus indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento,

. : ] ,
razén de cobertura de mtereTc.) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su
porcentaje de participacion. |
|

INFORMACION FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros ‘deben presentar la informacién financiera que se relaciona
a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien se encuentre en la obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad
del pais de origen: \
1. Balance general |

2. Estado de resultados

Los anteriores documentos d;eben ser presentados utilizando el Plan de Cuentas para
Colombia (PUC). Estos seran sujetos de todos los indicadores del presente proceso.

Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de
este pliego de condiciones,| deberan ser cumplidos por todos los proponentes, sin
excepcion.

Los indicadores financieros y|organizacionales del proceso se calcularon con base en el
analisis econdmico del sector, el cual hace parte integral del presente proceso de
seleccion.

14. REQUISITOS TECNICOS‘ MINIMOS

Los requisitos de orden técnico obedecen a las caracteristicas técnicas descritas en el

numeral que tiene como titulo “Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a

contratar’, se estructuraron cbntemplando la exigencia del ofrecimiento de condiciones

basicas y minimas, con base en las cuales los proponentes deben formular sus ofertas,
de tal forma que las mismas deberan enmarcarse conforme a todas las exigencias y

requerimientos minimos que se establecen en el pliego de condiciones.

|
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Por lo cual, los proponentes deben acreditar la siguiente documentacion:

14.1 (ANEXO NO. 2: REQUERIMIENTO TECNICO ADJUNTO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES)

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2, para lo que debera hacer una valoracion
de las condiciones y demas aspectos que fundamenten su ofrecimiento técnico.

La propuesta técnica debera venir suscrita por el oferente (persona natural) o
representante legal (persona juridica, consorcio o union temporal).

El proponente debera diligenciar de forma completa y sin condicionamiento alguno el
anexo correspondiente a la propuesta técnica y suscribirlo por el representante legal o el
que haga sus veces.

14.2. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD:

El proponente debera allegar el documento que lo acredita como inscrito en el Registro
Especial de Prestadores de Salud vigente (Articuio 10 del Decreto N.° 1011 de 2006 "por
el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud"), (Articulo 14 del Decreto No.
1011 de 2006, establece que la inscripciéon de cada prestador en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, tendra un término de vigencia de cuatro (4) afos,
contados a partir de la fecha de radicacion en la Entidad Departamental o Distrital de
Salud correspondiente). En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los
integrantes debera allegar con su propuesta copia del documento que lo acredita estar
inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Salud en el Distrito Especial de
Santiago de Cali vigente, para Prestar Servicios de Salud.

Si durante la ejecucién del contrato se detecta el incumplimiento de las condiciones de
habilitacién, el Contratante debera informar a la Direcciéon Departamental o Distrital de
Salud quien contard con un plazo de sesenta (60) dias calendario para adoptar las
medidas correspondientes. En el evento en que no se pueda mantener la habilitacion la
Entidad Departamental o Distrital de Salud lo informara al contratante, quien debera
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abstenerse de prestar los servicios de salud con entidades no habilitadas (Articulo 26
ibidem).

NOTA: Este documento debe‘ré adjuntarse y cargar junto con los demas documentos que
integren la propuesta, en la plataforma del Secop II.

14.3. CERTIFICACION DE HABILITACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD, PARA REALIZAR
EVALUACIONES MEDICAS| OCUPACIONALES DE ACUERDO A LA RESOLUCION
3100 de 2019:

El proponente debera allegar con su propuesta el documento que lo acredita como
habilitado para la prestacion de servicios médicos y de primeros auxilios expedida por la
Secretaria de Salud Departamental o Distrital de Salud (articulo 6 del Decreto 1011 de
2006), para realizar evaluacrtones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolucion
3100 de 2019. |

En caso de consorcios y unlo‘nes temporales cada uno de los integrantes debera allegar
con su propuesta el documepto que lo acredite estar habilitado para la prestacion de
servicios médicos y de primeros auxilios expedida por la Secretaria Departamental o
Distrital de Salud.

Para la validez de esta certificacion se debe dar cumplimiento a lo sefialado en el segundo
inciso del paragrafo Gnico de’l articulo 16 del Decreto 1011 de 2006 que a la letra reza:
“Es responsabilidad de las Entidades Departamentales de Salud remitir trimestralmente
a los municipios de su junisdiccién, la informacion relacionada con el estado de
habilitacion de los Prestadores de Servicios de Salud, de sus correspondientes areas de

influencia”.

NOTA: Este documento debera adjuntarse y cargar junto con los demas documentos
que integren la propuesta, en la plataforma del SECOP II.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas seran calificaqas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos

frente a un proceso de contratacion de los factores de seleccidén objetiva establecidos a
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continuacién, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2° del
articulo 5 de la 1150 de 2007.

Las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes se evaluaran de acuerdo a los
factores de evaluacion.

Los factores de evaluacion seran de tipo econémico, técnico, de calidad y adicionalmente se
asignara un puntaje de apoyo a la industria nacional.

El puntaje maximo que se otorgara sera de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente
manera:

CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 60
Experiencia adicional del personal 15.5
_relacionada con el objeto del contrato
CALIDAD Capacitaciones en promocién de la salud,
prevencion y control de factores de riesgo 14
ocupacional. -
LEY816DE2006 ~ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
- DECRETO 1860 DE 2021 Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
DECRETO 1860 DE 2021y
Decreto 2069 de 2020 Articulo Mipymes 0.25
32y 33. N R
TOTAL PUNTAJE 100

15.1. CRITERIO ECONOMICO (MAXIMO 60 PUNTOS)

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional asignara puntaje
a las ofertas de los proponentes con respecto a su propuesta de calidad, de acuerdo con
los siguientes criterios de evaluacion:

15.1.1 PROPUESTA ECONOMICA
El proponente debera diligenciar en su totalidad el documento en Excel denominado

“ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra en los documentos anexos del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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proceso y debe ser firmada por el proponente, este anexo debera ser cargado en la
“Seccidn correspondiente — C‘)uestionario — Oferta Econémica”.

Este Anexo de propuesta econémica no podra ser modificado so pena de rechazo de la
propuesta.

El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del
SECOP I, debera incluir en Ia casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR
TOTAL INCLUIDO IVA para‘ la prestacién de Servicios de Salud con una Institucién
Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales
(EMO) periddicos, con ayudas diagnosticas y paraclinicos, intervencién individual y
colectiva de peligro psicosocial, desarrollar actividades de promocién y prevencion en el

consumo de sustancias psicdactivas, ya que el proceso se adjudicara por el valor total.

El “ANEXO PROPUESTA‘ ECONOMICA” que se encuentra publicado con el
complemento al pliego de condiciones es el complemento a la propuesta econdémica

presentada en el Secop I, ya: que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor
total corresponda a la totalidad de la necesidad que se requiere.

15.1.2 METODO DE VALOR‘ACION DEL FACTOR ECONOMICO:

El Distrito Especial. Deportivo\, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago

de Cali — Departamento Adrr‘winistrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional a partir
del valor de las ofertas debg asignar un puntaje maximo de sesenta (60) puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta

econdmica;

' Método =
1 Mediana con valor absoluto
Media aritmética
Media geométrica con presupuesto
oficial
Menor Valor
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Una sola propuesta habilitada: En el evento en que solamente se presente una
propuesta o en la evaluacion definitiva se encuentre una sola propuesta HABILITADA en
los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas
para la presentacion de la oferta econémica y si cumple con ellas, se les asignara el
maximo puntaje estipulado.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que
rija el segundo dia habil del periodo previsto para la evaluacién de las propuestas.

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

En todos los casos las formulas se aplicaran con las propuestas que no _han sido
rechazadas vy se encuentran validas.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion:

Método ;
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media aritmética
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor Valor

Mediana con valor absoluto

El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional calculara
el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al
promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
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Donde:

e V;: Es el valor total correg‘ido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad

Estatal. 1
e Me: Es la mediana calcul?da con los valores de las propuestas econémicas validas.

;
Bajo este método del Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali‘— Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional asignara puntaj? asi:

| Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje

sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
\
|
' Puntaje = [{1 - I
\
|

L. L R
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:
fa)
Donde: |
Me: Es la mediana calculaqa con los valores de las propuestas econdmicas validas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Me - V;
Me

II.  Siel nmero de valorels de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo

puntaje a la propues’fa que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Vve = Vi
Puntaje = [{1 - Iﬂe—-——ll} * 40]
VMe

Donde: i
|

e Vye: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana. |

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
|
i

(1332
|
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Media aritmética

Consiste en la determinacion de! promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
X

=
I

n
i=l
X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta habilitadas i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

U.
Puntaje i = {40 * (1-— (TL> | para valores menores o iguales a }

X'—vi

Puntaje i = {40 * (1—2% ( ) | para valores mayores a JZ}

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacién.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

~ Numero de Ofertas  Numero de veces que se incluye el presupuesto
(m) b oficial(nv)
1-3
4-6 2
7-9 3
10-12 )
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.
Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto

. . | . . . . . ,
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo™ y/PO X PO X ... X POy, X P, X Py X ... X P,

|

Donde, ‘

GPO = Media geométrica con ‘presupuesto oficial.

nv = NUimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Nu‘mero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del ﬁ’roceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geometrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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Puntaje i = {40 * (1 - (9-%'—”—

» >> | para valores menores o iguales a Gy, }

.. Gpo -7
Puntajei =40 {1 — 2% C | para valores mayores a Gy,
Do

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién
econdmica de menor valor.
Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (VMIN)

Vi

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

15.2 CRITERIO TECNICO DE CALIDAD (MAXIMO 29.5 PUNTOS)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago

de Cali — Departamento Adm
puntaje a las ofertas de los
acuerdo con los siguientes cr

inistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional asignara
proponentes con respecto a su propuesta de calidad, de
iterios de evaluacion:

FACTOR DE TECNICO

CRITERIOS PUNTOS

Experiencia adicional del
personal relacionada con el
objeto del contrato (Médico,
Auxiliar de Enfermeria,
Nutricionista, Optémetra,
Coordinador Administrativo)

Mas de 19 meses de experiencia
relacionada con el objeto del contrato del
personal minimo requerido de todo el
siguiente personal: Médico, Auxiliar de
Enfermeria, Nutricionista, Optémetra,
Coordinador Administrativo

NOTA: Para acreditar la experiencia
adicional del personal relacionada con el
objeto del contrato se deberan presentar
los certificados de experiencia
debidamente firmados, en donde se dé
constancia de la experiencia acreditada
por cada uno de los profesionales
propuestos

15.5 PUNTOS

Capacitaciones en promocioén de
la salud, prevencion y control de
factores de riesgo ocupacional.

Se otorgara puntaje de hasta catorce (14)
puntos por capacitaciones en promocion
de la salud, prevencién y control de
factores de riesgo ocupacional ofrecidas,
que se distribuiran de la siguiente
manera;

e CINCO (5) PUNTOS al proveedor que
ofrezca una (1) capacitacion,
adicional, en prevenciéon de riesgo
cardiovascular. 14 PUNTOS

e CINCO (5) PUNTOS al proveedor que
ofrezca una (1) capacitacién,
adicional, en salud visual.

e CUATRO (4) PUNTOS al proveedor
que ofrezca una (1) capacitacion,
adicional, en salud auditiva.

Cada capacitacién debera constar de una
(1) hora por tematica, dirigida a minimo 30

Este documento es propiedad de la Adm:

maodificacién por cualquier medio, sin previa‘

inistracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
autorizacion del Alcalde.
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personas.

Para la acreditacién de este requisito de
ponderacién correspondera al oferente
presentar carta de compromiso expedida
por el representante legal de la empresa
prestadora del servicio de salud en donde
se comprometa a efectuar dichas
capacitaciones.

NOTA 1 Correspondera al
CONTRATISTA asumir los costos del
personal capacitador y la [ogistica
necesaria para llevar a cabo las
capacitaciones, sin que ello genere un
costo adicional para la entidad.

Nota 2: El servicio de capacitacion sera de
obligatorio cumplimiento en la ejecucién
del contrato, por lo que su incumplimiento
generara el ejercicio de actividad
sancionatoria por parte de la entidad

TOTAL 29.5 PUNTOS

15.3 CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos.
El Decreto 680 del 22 junio de 2021 modifica el requisito para acceder a los incentivos de
la Ley 816/2003 para las contrataciones publicas de servicios, por esta razon se procede
a presentar la forma como los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (i) la
incorporacion de servicios colombianos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Servicios prestados por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o
por estos y un extranjero con trato nacional.

10

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas jurldlcas constituidas de conformidad con la 5
legislacion colombiana y perTsonas extranjeras de acuerdo con la legislacion
nacional sin aplicacién al principio de reciprocidad.
Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicacion al principio de 0
reciprocidad. \

Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del
oferente en el que precise con que personal se ofreceran los servicios y el origen de los
bienes. |

15.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA

En cumplimiento de los artlculos 22124214,y 22.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015 adicionados por el Decreto 1860 de 2021, se otorgaran 0.25 puntos al oferente que
acredite alguna de las siguientes condiciones:

S DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas

de participacion de la perspna juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha

de cierre del Proceso de
certificacion expedida por el
acuerdo con los requerimient

Selecciéon. Esta circunstancia se acreditara mediante
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
os de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los

derechos en la sociedad y el ti‘empo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

| . . o
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean| ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por

su jerarquia desempenan car
a representar al empleador.

Este documento es propiedad de la Adm
modificacién por cualquier medio, sin previa

gos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas

nistracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

autorizacion del Alcalde.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

15.5. MIPYMES: DECRETO 2069 de 2020 articulos 32y 33 y DECRETO 1860 DE 2021
para promover las MiPymes al mercado de compras putblicas: (0.25 PUNTOS)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de 0.25 puntos al
proponente que demuestre mediante el registro mercantil las condiciones dispuestas en
el articulo 12 de la Ley 590 de 2000:

1. Mediana Empresa:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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a) Planta de personal entr§ cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios
-minimos mensuales legales vigentes.

2. Pequena Empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores:
b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001)

salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

a) Planta de personal no isuperior a los diez (10) trabajadores;

b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos

.
mensuales legales vigentes.

Paragrafo 1°. Para la clasnﬂcamon de aquellas micro, pequefias y medianas empresas
gue presenten combmamones de parametros de planta de personal y activos totales
diferentes a los indicados, el factor determinante para dicho efecto sera el de activos
totales.

De acuerdo con El Decreto 1q82 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales el puntaje se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 unién temporal.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con las dis&osiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.3.1,, 221.1.1.6.1., 221.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin prevna\ autorizacién del Alcalde.
Pagina 56 de 64




| MAJA01.04.01.P002.F
= MODELO INTEGRADO DE 001
N A PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
GESTION JURIDICO ,
ADMITISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS VERSION 005
GESTION
CONTRACTUAL

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Para lo anterior, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
institucional, anexa el Analisis del Riesgo al presente proceso, el cual sera publicado en
el SECORP I, y forma parte integral del presente proceso

17. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL. CONTRATO

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en la no ejecucién de la totalidad de actividades requeridas en los desarrolios,
objeto del proceso contractual en el plazo pactado y los aspectos eminentemente
técnicos, teniendo en cuenta que no cumplan con las especificidades requeridas o que
su funcionalidad no sea la esperada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, para lo cual, en sujecion a la
exigencia legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del
Contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que en el momento en que el contratista que incumpla con las obligaciones
derivadas del contrato que se suscriba con el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional del Distrito de Santiago de Cali, la Entidad procedera de
acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas y hacer
efectivas las correspondientes pdlizas que amparan el negocio juridico resultante.

Sin embargo, es importante sefialar que los riesgos de incumplimiento del contrato se
mitigan con la funcién del Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes
a que haya lugar en virtud del presente contrato.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacién de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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riesgo, las partes estan en cqpamdad de establecer los mecanismos de mitigacién de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados

(...)” (documento CONPES ’3714)

El analisis de la TIPIFICAC\ION ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte
integral de este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

LA MATRIZ DE ANALISIS DEi RIESGOS PREVISIBLES se adjunta como anexo que hace
parte integral del presente proceso.

18. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacién, se refieren

especialmente al incumplimie:nto del contrato, a la calidad del servicio, al incumplimiento
del pago de salarios y prest‘amoneS sociales legales e indemnizaciones laborales y la
responsabilidad civil extracontractual en cuyo caso el contratista debera asumir este

riesgo, constituyendo a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMIN‘ISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, una garan‘tia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado conforme al
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el término del contrato para

amparar los siguientes riesgos:

lento (Artlculo u0|on abal de Ias
2212317,y || actividades inherentes contrato y doce (12)
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto al objeto contractual meses mas.
1082 de 2015) por parte del

contratista.

Pago de salarios, Pago de salarios vy 10% Por la duracion del
prestaciones sociales prestaciones sociales contrato y tres (3)
legales e indemnizaciones | del personal a cargo afos mas.
laborales: (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 y articulo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015)

Calidad del Servicio
(Articulos 2.2.1.2.3.1.7.y

Calidad del servicio a

Por la duracion del

0
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto prestar. 20% ?:St:‘?négoce (12)
1082 de 2015) '
Responsabilidad Civil Cubrir los riesgos por Por la duracion del
Extracontractual (Articulo reclamaciones de Contrato.
2212318yy terceros derivadas de
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto la responsabilidad
1082 de 2015) extracontractual que 200 S.M.LM.V.

surja de las
actuaciones, hechos u
omisiones del
coniratista. Cubrir los
perjuicios
ocasionados por
reclamaciones de
terceros derivados de
la responsabilidad
exiracontractual que
surjan de las
actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas
autorizados. Cubrir
los dafios a terceros y
a sus subcontratistas.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de
interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da
derecho al cobro de prestacio:nes sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,
no habra relacion laboral entre el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIA!L Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que\el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a
través de resolucion motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que estas sobrebasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
que se imputara a los perjuici@s que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda
también reclamar perjuicios adicionales, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y
demas sanciones de ley. En‘ el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del
plazo para la ejecucion del objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del
Contratista actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta

la liquidacion del contrato. ‘

En el evento de que se presenlten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término que dure la suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente. El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion,

prérrogas y modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa ‘autorizacion del Alcalde.
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19. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

20. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A
21. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision

del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
y el (Anexo) de Vigilancia Contractual del Manual de Contrataciéon de la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

22. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
N/A

23. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1.y 2.2.1.2.4.1.2. Del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para
lo cual estableceran si la respectiva contratacion se encuentra cobijada por los mismos.
Para el efecto verificaran:

Si la Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el proceso de contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

e Si la Entidad Estatal esta inqluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
proceso de Contratacién es §uperior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso

.y . [ . .
de Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso
de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de
contratacion. ‘

A continuacién, se descr@e la  cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos
mencionados para el presente‘a proceso de contratacion:

Entida’d Presupuesto del Proceso de E)(I?zpbc;le()gl Cont;;ggieg:g:bie o
Acuerdo Estatal Contratacién superior al valor P'r)oceso de por el Acuerdo
incluida del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Chile Si No No No
Alianza México No N/A N/A N/A
Pacifico
Peru Si No No No
Canada No N/A N/A N/A
Chile : Si No No No
Corea No N/A N/A N/A
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No ) No No
Estados Unidos No N/A N/A N/A
México No N/a No No
El Salvador No Si No Si
Triangulo . . .
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No N/A N/A N/A
Unién Europea Si No No No
Israel Si No No No
Decision 439 de 1998 de la . . j
No Si
comision de la CAN St Si
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Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion — Elaborado por Colombia Compra
Eficiente

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales, se encuentra que el presente
proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos teniendo en cuenta
las excepciones y los umbrales establecidos para la adquisicién de bienes y servicios
Triangulo Norte con Guatemala y el Salvador y Decision 439 de 1998 de la Comision de
la CAN. Por lo que la Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas sea mayor o
igual al establecido en los Acuerdos Comerciales, con el fin de cumplir con la totalidad
de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales.

Igualmente, el Proceso de Contrataciéon sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes
y servicios nacionales. En el caso de haber lugar a puntaje en el proceso, La Entidad
Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley
816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dado lo anterior, se concluye para el presente proceso de contratacion aplicarian los
acuerdos comerciales: Triangulo del Norte (Guatemala y el Salvador) y la Comunidad
Andina.

Sin embargo, en tanto que los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (El salvador y
Guatemala) y la CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y
presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a considerar este aspecto en la
elaboracién del cronograma del proceso

Por otro lado, el presupuesto oficial del presente proceso es de CIENTO CINCUENTA'Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTAY
SEIS PESOS ($154.541.266), incluido IVA, asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional, departamental y municipal. En consideracion a que el
presupuesto del proceso de seleccion es inferior a US125.000 délares americanos, este
proceso se limitara exclusivamente a MIPYMES.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través
del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP 1.
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Cordialmente,
Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

XIOMARA CANAS ROJAS JONNY RAMOS DIAZ

Financiera contratista Profesional especializado

Rol Juridico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
YURANY A. QUINONEZ RESTREPO

Abogada contratista
Proyegto: Yurany Quifionez- Contratis%\Q

Revisi Fernando Alfonso Chavez Duran-|Profesional Especializado

Liliana Rivera Orjuela- Contrafista.{-~
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humaﬁ‘»\

Carolina Garcia Lopez - Contratis‘t%
|
\
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