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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE SALUD - ENFERMERIA EN TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA

EDA E IRA EN LA ESE HOSPITAL ORITO

| DEPENDENCIA SOLICITANTE: ENFERMERA SSO

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

1.1. Necesidad planteada

Se requiere la contratacion de servicios como auxiliar de salud en enfermeria para apoyar las
areas de triage, urgencias, hospitalizacion y sala ERA en la E.S.E. Hospital Orito. Esta
dependencia presenta a consideracion el presente estudio y documentos previos, que
incluyen la documentacion definitiva que respalda la contratacion del personal necesario para

garantizar la atencion oportuna y de calidad en estas areas clave del hospital.

1.2. Justificacion

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es
servicio publico a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los

servicios de salud, promocién, Mantenimiento, proteccién y recuperacion de la salud.

Asi mismo al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud
a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad.

La E.S.E. Hospital de Orito, cuya planta de personal no es suficiente para cumplir la mision y los
objetivos institucionales y los compromisos contractuales adquiridos por la entidad en especial
apoyar en el Triage, clasificacién y recepcion de pacientes en urgencias; asegurar atencion
humanizada; proporcionar informacién sobre servicios y derechos; actualizar registros; cumplir
protocolos y normas, lo anterior exige la vinculacién de personal externo que complemente la
capacidad institucional para cumplir a cabalidad los procesos de salud de nuestra competencia y que
por el alto volumen de demanda que tiene la E.S.E, es imposible cumplirlas con este personal de

planta.

En consecuencia, de todo lo anterior, se evidencia que es necesario contratar un Auxiliar de
enfermeria que preste sus servicios para PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SALUD - ENFERMERIA EN TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA EDA E IRA EN LA
ESE HOSPITAL ORITO.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SALUD - ENFERMERIA
EN TRIAGE/URGENCIAS/HOSPITALIZACION/SALA EDA E IRA EN LA ESE HOSPITAL

ORITO

2.2, Clasificacion UNSPSC del objeto

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Cddigo

Descripcién

80111600

Servicios de personal temporal
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2.3. PARTES: En el presente proceso contractual interviene por un lado la ESE HOSPITAL DE

24,

ORITO como CONTRATANTE y por el otro lado AMPARO CANTINCUZ PAIl, como
contratista.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Brindo los cuidados de enfermeria con calidad y humanizacion desde el ingreso del paciente
y hasta su egreso.

Verifico el stop de insumos y el funcionamiento de los elementos y equipos biomédicos en
las diferentes areas asistenciales.

Administro medicamentos teniendo en cuenta los quince (15) correctos.

Brindo primeros auxilios para la atencién de los diferentes cédigos e informo al médico para
su atencion.

Con técnica de asepsia y antisepsia preparo el material de acuerdo al procedimiento, sea
sutura o colocacion de yeso y/o curacion, para posteriormente asistir al médico.

Cumplo con la realizacion de procedimientos basicos de Enfermeria como higiene de
paciente, paso de sondas, canalizacidén, toma de electrocardiogramas, toma de monitoria
fetal, paso de enemas, toma de parcial de orina con sonda, en las areas de urgencias y
hospitalizacion adhiriéndome a los diferentes protocolos, guias y procesos. Ademas reporto
de forma oportuna todo evento que no garantice la adecuada realizacion de estos
procedimientos.

Realizo notas de enfermeria de recibo, durante y entrega de turno y diligencio de forma
adecuada los registros en las historias clinicas. Asi mismo, realizo de forma oportuna y
adecuada el entrego y recibo de turno garantizando la continuidad de los procesos que
requiere el paciente.

Realizo limpieza, desinfeccion parcial o total de las diferentes unidades asistenciales.

Brindo informaciéon y educacién oportuna al paciente con respecto a su tratamiento,
procedimiento, proceso de referencia, signos de alarma y egreso de la institucion.

Diligencio documentacion de ingreso y egreso, formatos de consentimiento y desistimiento
de procedimientos, consentimiento VIH, formatos de electrocardiografia, excel de ingresos
(triage, urgencias, partos, IVE, pruebas covid, hospitalizacion) segun se requiera, de los
pacientes ingresados.

Brindo y educo con respecto a la solicitud y recepcion de los alimentos del paciente si lo
amerita.

Realizo segun el protocolo institucional, la toma de signos vitales y registro en la historia
clinica.

Asisto y participo de forma activa en la atencién del parto, desde sus etapas de preparto,
parto y postparto incluyendo la atencion, adaptacion neonatal y educaciéon sobre lactancia
materna para el recién nacido y planificacion familiar para la madre.

Realizo cambios de posturas anatomicas de los pacientes, levantando, acostando y
trasladando de forma adecuada al paciente, ademas controlo y ayudo en la deambulacion
de los mismos.

Realizar o actualizar los cursos sefialados por la oficina de Talento Humano de la E.S.E
HOSPITAL ORITO, para lo cual, dentro de los cinco dias siguientes a la firma del contrato
el contratista entregara copia de los cursos realizados (vigentes), a fin de que sea reposada
dicha informacion en la hoja de vida del contratista. El no cumplimiento de esta obligacion,
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generara incumplimiento contractual de acuerdo a lo dispuesto dentro del contrato suscrito
entre la Entidad y el contratista.

16. Apoyo en la captacion o ingreso de pacientes que requieren seguimiento por los programas
Institucionales de promocion y prevencion, AIEPI, IAMI, vacunacion, planificacion familiar.

17. Asistir a todas las reuniones que sean convocadas por parte de la E.S.E Hospital Orito, para
lo cual, la E.S.E Hospital Orito, debera informar de manera anticipada dentro de un término
prudencial. En los casos en que se presente una situacion de caracter urgente y sea
necesario realizar una reunion extraordinaria, no sera necesaria la notificaciéon anticipada

18. Apoyar en las diferentes actividades que le asigne el supervisor del contrato o Jefe directo,
que sean afines al mismo y tiendan al cumplimiento del objeto contractual.

GENERALES

1. Presentar a su supervisor de manera oportuna los informes mensuales por la ejecucion del
contrato especificando de manera clara y detallada las actividades realizadas ademas de los
documentos necesarios para adelantar el procedimiento del correspondiente pago.

2. Custodiar los bienes y documentos que, con ocasion de la ejecucion del contrato, la E.S.E.
Hospital Orito o terceros le entreguen, por lo cual, al terminar la ejecucién del contrato, el
contratista se obliga a realizar |la entrega de los bienes (computador, escritorios, expedientes,
carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y SALVOS.

Velar por la conservaciéon de la informacion y/o documentacion digital o fisica debiendo ser
entregada de manera periodica a la entidad; en caso de pérdida o destruccion, se adelantaran
las denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes.

3. No instalar en los hardware de la entidad, ningun software diferente a los autorizados por la
oficina de sistemas de la E.S.E.

4. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Seguridad
y Salud en el Trabajo y participar en las actividades que se organicen como desarrollo de este.
Ademas, debera: A) Velar por el cuidado integral de su salud, B) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, C) Informar a la E.S.E.
Hospital Orito la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. D)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por la E.S.E. Hospital
Orito, el Comite paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la administradora de riesgos
laborales. E) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. F) Informar oportunamente a la E.S.E. Hospital Orito
de toda novedad derivada de contrato.

5. No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural
de los comparieros de trabajo y/o conciudadanos.

6. Encaso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o en dispositivos de propiedad
del contratista, este entendera igualmente que la informacién relacionada con la ejecucion del
contrato, pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensualmente o cada vez que la
requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la mismas.

7. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

8. Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasién a la suscripcion del contrato o
en el desarrollo del mismo, entregando informacion fidedigna en los periodos establecidos para
tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada
en los informes mensuales.

9. A la suscripcion del contrato o antes de ello, debe aportar actualizada la documentacion,
certificaciones, inscripciones y/o habilitaciones segun corresponda y que se requieran por las
distintas plataformas gubernamentales; entre otras, SIGEP, Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud — Rethus y con observacién de la vigente Resolucién 003100 de 25 de
noviembre de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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10. El contratista, debera cumplir en forma eficiente y oportuna aquellas obligaciones que se generen
por la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno con la E.S.E. Hospital Orito

11. Conocer y aplicar completamente el manual de procesos y procedimientos, el codigo de buen
gobierno, de ética y demas normas que fundamenten el buen desempefio, adoptados por el
hospital.

12. Asistir y participar en las reuniones que programe e invite el hospital y que previamente sea
acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacién
de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera

13. El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al sistema general de seguridad social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 15 Ley 100 de 1993 modificado por el Articulo 3
Ley 797 de 2003 y su decreto reglamentario 510 de 2003: igualmente a afiliarse al sistema
general de seguridad social en salud de conformidad al Articulo 157 Ley 100 de 1993, el inciso
1° Articulo 23 Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto.
de conformidad con el Articulo 18 Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizacién para salud se
debera liquidar sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del
contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacion para pensién de conformidad
con numeral 1° del literal a) del Articulo 13 Decreto 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2°
de la ley 1562 de 2012, el contratista debera afiliarse al sistema general de riesgos laborales,
para lo cual el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al Articulo 6° Ley 1562
de 2012.

14. El contratista debe conocer y aplicar los protocolos de bioseguridad emitidos por el 4rea de SST.
En caso de la no aplicacién de lo sefialado anteriormente, se dara por terminado el presente
contrato de prestacion de servicios, conforme a la clausula quince del presente contrato.

15. Todas las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato sin que implique
la subordinacién.

16. Actualizar trimestralmente la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP II.

Paragrafo: El contratista, debe ser consciente que los bienes en los cuales ejecuta sus actividades
son de propiedad de la E.S.E. Hospital Orito y como tal podran ser intervenidos en el momento que
se considere pertinente.

2.5, OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL ORITO.

A.  Cumplir con los términos de pago

B. Supervisar el cumplimiento del contrato

C. Respetar la independencia del contratista

D. Comunicar cualquier modificacién del contrato.
2.6. Plazo de ejecucion del contrato:

El término de la duracion del presente contrato de Prestacién de Servicios es por UN (1) MES,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Paragrafo: Conforme al Articulo 3.3.4 del acuerdo 020 del 16 de octubre de 2024, El supervisor o
interventor segun sea el caso, procede a la elaboracion y suscripcion del acta de inicio junto con el
contratista. El supervisor y/o interventor remitira copia del acta de inicio a la oficina juridica con el fin
de que dicha dependencia pueda efectuar los tramites y reportes a que haya lugar.
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2.7. Lugar de ejecucion:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en el Municipio de Orito Departamento del
Putumayo, E.S.E. Hospital Orito.

2.8. Gastos de desplazamiento:

La Entidad contratante pagara los gastos de desplazamiento del contratista, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla de gastos de
desplazamiento de contratistas vigentes.

2.9. Supervision:

El Hospital de Orito realizara la supervision del presente contrato por intermedio de ADRIANA ORTIZ
SALAZAR identificada con cédula No 1085252178 cuyo cargo ENFERMERA SSO quien velara por
los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y dara cumplimiento a los manuales, procesos y procedimientos establecidos por la
entidad.

2.10.  Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a celebrar es de prestacion de servicios.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

3.1.Valor estimado del contrato:

El valor del presente contrato corresponde a 1910000 (UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/TE) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal:

No Fecha de expedicion Valor CDP Rubro Fuente del recurso
presupuestal
2025001203 1 de Abril de 2025 1910000 2.4.5.02.09.4 1.2.1.0.00-INGRESOS

CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION

3.3.Forma de pago:
La ESE HOSPITAL DE ORITO pagara el valor del contrato al contratista asi:

Un (1) PAGO total a la finalizacion del plazo contractual. Para proceder a realizar el pago el
contratista debera contar con certificacion expedida por el supervisor designado, donde conste el
cumplimento a satisfaccion del objeto contractual y el documento que acredite el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social integral, cuenta de cobro con copia del contrato.

3.4. Justificacion del valor estimado del contrato-Analisis del sector.
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El valor estimado del contrato, se encuentra justificado de acuerdo a la tabla de honorarios fijada por
la entidad para el afio 2025 a través del acuerdo No 28 del 26 de noviembre de 2024 y que se ha

establecido para la contraprestacion por los servicios que prestara al contratista, asi:
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Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, se encuentra que el perfil del profesional
es. Acorde y se ajusta a lo requerido. De igual manera, tanto su formacién académica como
profesional se enmarca dentro de la categoria y nivel descritos.

Asi las cosas, tomando como referente lo anterior se ha determinado que el valor mensual a pagar

por el servicio objeto del contrato a suscribir es por el valor de 1910000 (UN MILLON NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/TE MCTE)
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De acuerdo con lo anterior se determina que el valor del contrato es de 1910000 (UN MILLON
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/TE MCTE).

Ahora bien, es preciso sefialar que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios la persona
a contratar, actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la ESE HOSPITAL
ORITO.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Contratacion directa para la de acuerdo con el literal b del manual de contratacion de la Entidad,
Existen 5 modalidades de seleccion (convocatoria, contratacion directa, urgencia manifiesta, otras
formas de seleccion, asociacion entre empresas sociales del Estado). A su vez el literal b establece
como causal de contratacion directa:

“Los de prestacion de servicios profesionales, o para el desarrollo directo de actividades cientificas,
artisticas, o tecnolégicas que sélo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.”

Teniendo en cuenta que la Ley 100 1993 hace referencia respecto a las E.S.E, determinado que esta
posee autonomia administrativa, financiera, patrimonio independiente, y personeria juridica propia,
lo que quiere decir que elaboraron sus propios estatutos contractuales de conformidad con lo
establecido, en el numeral 6 Articulo 195 Ley 100 1993, la cual plasma que, para este tipo de
entidades, descentralizadas por servicios, el régimen aplicable en materia de contratacién es
privado.

La E.S.E. Hospital Orito, se rige por el derecho privado, y de conformidad al estatuto contractual de
la empresa, acuerdo 020 del 16 de octubre de 2024 articulo 3.3.6.7., podra pactar en los contratos
las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 1993, de demas normas concordantes.

De conformidad con el estatuto contractual de la empresa, atendiendo la naturaleza del contrato, se
hace en forma directa sin necesidad de obtener varias propuestas, ya que se trata de contratar un
servicio durante un periodo determinado, la E.S.E. Hospital Orito verificara y evaluara la hoja de
vida.

5. CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion para el presente proceso son idoneidad y experiencia. Se solicita contratar
directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion que cumpla con los siguientes
requerimientos:

Formaciéon minima

Auxiliar de enfermeria

La hoja de vida que debera contener:

1. HOJA DE VIDA SIGEP 2
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11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Copia documento de identificacion

Copia libreta militar (Hombres)

Registro Unico Tributario (RUT) (actualizado (CIIU)
Titulo de Bachiller o Acta de Grado

Titulo Técnico — Profesional

| Tarjeta Profesional

Especializacion o Maestria (S| APLICA)

Certificados de otros estudios

Resolucién de convalidacion (Titulos Extranjeros)

Certificado curso Atencidn victimas de violencia sexual

Certificado Curso soporte vital avanzado. (Solo médicos y enfermeros)

Certificado curso con diagnéstico y manejo clinico del dengue (Médicos, enfermeras,
bacteriélogos area asistencial)

Certificado curso de manejo integrado desnutricién aguda (Médicos, enfermeras, area
asistencial)

Certificado curso Toma de Muestras de Laboratorio (Auxilia de enfermeriay
enfermeria para laboratorio, extramural, urgencias, hospitalizacion y EBS)
Certificado curso Humanizacién de servicios en salud (todo el personal)

Certificado curso de animales venenosos (area asistencial)
Certificado curso (asistencial) Asesoria pre y post para VIH

Certificado Curso Seguridad del paciente
Certificado Curso  (asistencial) Manejo de residuos sélidos, hospitalarios y
bioseguridad

Certificado curso (asistencial) atencién a victimas con agentes quimicos
Certificado Curso (asistencial) curso Gestion del duelo

Certificado curso primeros auxilios Psicol6gicos (Todos)

Cursos para el personal PYM (Toma de Citologia)

Curso para el personal PYM (Insercion y retiro de implante su dérmico)

Curso para el personal PYM (Insercién y Retiro DIU)

Certificado Curso Atencién programas AIEPI-AIMI (Personal de PyM, EBS)
Curso MIPG virtual de la funcién publica

Curso virtual de la funcién publica Integridad, Transparencia y lucha contra la
corrupcion

Curso virtual de la funcién publica Discapacidad e Inclusién Laboral (Todos)
Registro RETHUS

Certificaciones Experiencia Laboral

Vacuna Toxoide Tetanico y Difterico del adulto Td (Muje 5 dosis hasta los 49 afios
Vacuna Influenza

Vacuna Covid 19

Fiebre Amarilla (Todo el Personal Hasta los 59 Afios)

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
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41 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)
42 Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
43 Certificaciones de inhabilidades por delitos sexuales
44 Declaraciones de bienes y Rentas
45 Examen Ocupacional de Ingreso
46 Péliza de responsabilidad civil Medica
47 Afiliacion EPS- Contributivo
48 Afiliacién AFP (Pension)
49 Afiliacién Riesgo Laborales (ARL)
Certificacion Bancaria

El oferente no podra estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidades o prohibiciones
para contratar.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los
lineamientos del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido
por Colombia Compra Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos.

|_profesi
apoyo_seleccionado no fime el Se___establecen
conirato en el plazo establecido y/o plazos_perentorios
\ ituci para______ el
presentacion de las garantias que “ﬂgfmﬂ.im'ﬁm
amparan el cumplimiento _de L_cjecucién _del
contrato. contrato,
Revssion _ y
Demoras por parte de la Entidad aprobacién
i oportuna _de la
(supervisor del contrato) en as £
ae 6 1o mmm
: “ﬂmﬂﬂw—ﬂﬂlﬁ—isem s | eartiato. mh&aemz_a_lgs
desarrollados por el Contratista. relacionadas con M’—e,
la_aprobacién_de informes _ del
productos /o contrato,
: informes.
; seguimiento de la
7 sistema de
- afectacion de los SECOP | y |I-
Eallas_en la_disponibilidad del | plazos _legales (www.colombiaco
sistema de contratacion - SECOP | |para____ la | o | o | o mpre.gov.co)/ ci ll i il =
y/o ] - | publicacién de los comupicacién _con E
f (www.colombiacompra.gov.co) actos  ylo a_OT| sobre la §
. documentos _del verificacién de red
i proceso de
navegacién/escala
L las fallas
permanentes mesa
La_entidad debe
3 Genera una carga mantznerse
Efectos desfavorables ocasionados | adicional _a las actuslizada en los
por _normas, disposiciones o | previstas, que cambios
- g directices __que _adople _Ja | puede afectar a [ _, | o | < % normativos il il i % -
Administracién durante la ejecucion | cualquiera de las El contratista debe
del contrato y que sean aplicables | partes y la normal contar__con sy
contrato. mateiialegal y
tributaria
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Duficplts 12 Cjequvion Afecta la Qbs“f’y ¢la Perturba la ejecucion
Obstruye la el panfrdiouls *jecucion del ¢jecucion del del contrato de
CLASIFICACIO : ; y manera baja. 4 . contrato
ejecucion del . i contrato sin . manera grave
N Aplicando medidas sustancialmente pero | . o
contrato de manera L. alterar el ) . imposibilitando la
CUALITATIVA . minimas se puede . aun asi permite la .
intrascendente. . beneficio de las - consecucion del
lograr el objeto consecucion del .
partes. . objeto contractual
contractual. objeto contractual.
Los sobrecostos no | Los sobrecostosno | . S Incrementa el valor
representan mas representan mas del Unpaas sebree! del contrato entre el bpnciaisnlsee el
CLASIFICACIO delpuno o8 plicite f:’inco A valor del contrato ings (139 vl valor del contrato en
N MONETARIA P P entre el cinco q . ik mas del treinta por
(1%) del valor del (5%) del valor del . treinta por ciento .
(5%) y el quince ciento (30%).
contrato. contrato. . (30%).
por ciento (15%).
CATEGORIA | Insignificante I Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION | 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
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Obstruye la
Dificulta la ejecucion del Perturba la
; i Afecta la . s
Obstruye la ejecucion del ejecucion del contrato ejecucion del
j ion del to d - i
CLASIFICACION. | " 007 | e Aplicando | Sonmosin | 40t e seoe
CUALITATIVA A alterar el Sl | enleR g
manera medidas minimas : permite la imposibilitando la
. beneficio de las ., :
intrascendente. | se puede lograr el arfes consecucion consecucion del
objeto contractual. P ' del objeto objeto contractual.
contractual.
Los Genera un Incrementa el
sobrecostos no | Los sobrecostos no | impacto sobre valor del Impacto sobre el
representan representan mas el valor del contrato entre P =
CEA S THCACION mas del uno del cinco por contrato entre el quince valor el contiat)
FRONILARIA por ciento (1%) | ciento (5%) del | el cinco (5%) y (15%) y el er;rrr;?:n(izl(t;;t;t)a
del valor del | valor del contrato. | el quince por treinta por P .
contrato. ciento (15%). | ciento (30%).
CATEGORI VALORACI [Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
A ON 1 2 3 4 5
a Raro 1
g Improbable 2 5
BN O 0
-
S e 4 Ce 0 7
=3
S casi cierto s s 7 D R TR

VALORACION DEL
RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de
las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segtn sea el caso, los riesgos que se presenten durante

7. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con el articulo 3.2.2.1 literal iii del manual de contratacién se podra prescindir de
garantias en los contratos de prestacion de servicios, y de acuerdo con el analisis de riesgos
efectuado no se pediran garantias.

8.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1
DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente; para el presente proceso se excepttia el anélisis respecto de
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la aplicacién de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4.4. ibidem,
asi: “...Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de

seleccion de contratacion directa (...)".

El presente documento se elabora en Orito Putumayo siendo el dia 1 de Abril de 2025.

i\&wm <& AQS

ADRIANA ORTIZ SALAZAR
ENFERMERA SSO

Revis¢: Laura Valeria Yepes Solarte
Profesional del area juridica y de contratagion
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