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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 18 de julio 2025

Sefor (a)

Sandra Milena Andrade Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7240131

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Dependencia CIES

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7240131 del afio 2025

Liliana Andrea Claro Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091675782 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacién Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($39.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.700.000), y b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.400.000) cada uno
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Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en la orientacion de
requisitos administrativos y procesos definidos en la Coordinacion Misional para la
formacion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el Registro de etapa Registrar etapa productiva | 1.1 Capture de pantalla
productiva de aprendices en el | de los aprendices de las del OneDrive de
aplicativo Sofia, excepto coordinaciones académicas | inscripcién a
contrato de aprendizaje del centro seguimiento etapa

practica de las
coordinaciones
académicas y de tramite
en Sofia Plus.

2 Apoyar la revisién de Revisar que los aprendices | 2.1 Captura de pantalla
aprendices registrados para de los diferentes de validacién de juicios
etapa practica de la formacién, | programas a registrar evaluativos de los
con juicios etapa productiva tengan aprendices a inscribir
evaluativos pendientes en todos los juicios etapa practica
todas las alternativas, emitir evaluativos aprobados
reportes mensualmente a
solicitud de la
coordinacién misional.

3 Recibir y compartir las Enviar correo a las 3.1 Captura de pantalla
solicitudes de formacidon y ECCL | coordinaciones que de los correos enviados
de los empresarios a través del | corresponda cada una de a las coordinaciones que
aplicativo las solicitudes, luego dar corresponda cada una
CRM a los coordinadores respuesta en el aplicativo de las solicitudes
académicos y lider de ECCL, CRM.
apoyar el registro de respuestas 3.2 Capture de pantalla
dados por del OneDrive de las
ellos en CRM para la oportuna solicitudes  tramitadas
atencion. en CRM
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3.3 Revisar el aplicativo
CRM

4 Apoyar en la planeacion,
logistica, convocatoria y
elaboracion de Actas de los
diferentes Comités
programados por la
Coordinacion de Formacion
Profesional Integral

Realizar actas de comité
primario, comité técnico de
centro y comité de equipo
pedagdgico realizados en el
junio

4.1 Captura de pantalla
de la elaboracion del
comité pedagdgico,
comité técnico y comité
primario

5 Brindar apoyo para el registro
de la indicativa y concertacién
de la oferta académica

Por calendario académico
aun no hay concertacién de
la oferta

N/A

6 | Apoyar el registro de
novedades académicas en Sofia
Plus que llegan a través de
actas de comité

de evaluacién y seguimiento de
las coordinaciones académicas

Realizar el registro de
novedades académicas de
actas de comité de
evaluacion y seguimiento
de las coordinaciones
académicas

6.1 Captura de pantalla
de las actas enviadas
por las coordinaciones
académicas para el
tramite en Sofia plus.

peticiones y/o derechos de
peticidon que llegan a la
coordinacién

misional.

y/o derechos de peticién
gue correspondan ala
coordinacién misional.

7 | Atender requerimientos de Resolver inquietudes de N/A
aprendices vinculados a renta aprendices que llegan a la
joveny a su vez realizar charlas | coordinacion misional. A la
informativas y dar trdmite a las | fecha no hay lineamientos
solicitudes 2025 del programa.

8 Apoyar las repuestas de No han llegado peticiones N/A

9 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
Supervisor del contrato

Realizar la afiliacién ARL en
positiva, desafiliacién y
liquidacién de la planilla.

9.1 Captura de pantalla
de afiliacién y
desafiliacion ARL de los
aprendices de los
diferentes programas
del centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9488694632 de la planilla aportes en linea del mes de junio. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Liliana Andrea Claro Marquez
Contratista
C.C. No. 1091675782 de Ocana

Recibi a satisfaccion:

A A i~
Firma /! UL ',r\‘\ A A

Sandra-Milena Andrade Jaimes

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7240131 de 2025

Coordinador de Formacidén Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas
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Evidencias

1.Realizar el Registro de etapa productiva de aprendices en el aplicativo Sofia, excepto contrato de
aprendizaje

1.1 Capture de pantalla del OneDrive de inscripcién a seguimiento etapa practica de las
coordinaciones académicas y de tramite en Sofia Plus.
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Coordinaciéon TIC
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2. Apoyar la revisién de aprendices registrados para etapa practica de la formacién, con juicios
evaluativos pendientes en todas las alternativas, emitir reportes mensualmente a solicitud de la
coordinacion misional.

2.1 Captura de pantalla de validacion de juicios evaluativos de los aprendices a inscribir etapa
practica
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3. Recibir y compartir las solicitudes de formacién y ECCL de los empresarios a través del aplicativo
CRM a los coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de respuestas dados por
ellos en CRM para la oportuna atencion.

3.1 Captura de pantalla de los correos enviados a las coordinaciones que corresponda cada una de
las solicitudes

3.2 Capture de pantalla del OneDrive de las solicitudes tramitadas en CRM
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NECESIDAD POR ATENDER CRM @ Piblica ™

7 |2} INFORMA..ARIOS.pf

Liliana Andrea Claro Marquez ) ¢~ Responder € Responderatodos ~? Reemwiar |3 ~ v
& Para: @ coord_tic9537 Mié 16/07/2025 1515
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 14/07/2035 1515

San José de Cucuta, 15 de julio del 2025

Cordial saluda,

Me permito enviar la solicitud 202507 10-2480081 por parte de YILCOQUE S.A.S. La empresa solicita curso virtual de Excel Avanzado.

‘que el plazo esti para dar CRM vence el dia 22 de julio del 2025
[Municipio
len el cual
Cédi Persona | . sevaa
Empresa L Fec.h . Fech‘a o de Namerode | o0 electrinico ireccio Pm,y.am Mo- lorientar
[contacto
La
\Avenida 0 j[empresa
OEL 1480 isolicita
YILCOQUE|202507 10 N
s ASOQ 450081 10/7/2025 |22/07/2025 |LEANDRO|(3138671056{inzenieroyoelblanco@yilcoque.com|Edificio  |curso 125 (Cicuta
o BLANCO IBIS Ofc. |virtual de
1301 Excel
¥, coord_ficis37 @) %\ Responder € Responderatodes «7 Reemviar | - v B
7& Parz: @ Lilianz Andrza Clars Marguez Mig 16/07/2025 1607

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Sib 14/07/2035 1607

[y INFORMACION CURSOS €O+,
= m

Cordial saludo estimada Liliana

Envid respuesta a la solicitud 20250710-2480081, agradezco suatencion.

Un abrazo.
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MNecesidad por atender CRM @ Piblica

g Liliana Andrez Claro Marquez
Para; @ coord_industriad537

@ Rstencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/07/2035 14:25

¢, Responder @ Responderatodos > Reenviar B

San José de Cucuta, 10 de julio del 2025
Cordial saludo,

Me permito enviar la solicitud 20250707-2460953 por parte de DISTRIBUCIONES PASTOR JULIO DELGADO S.A La empresa solicita formacién complementaria cod 84510108-1 OPERACION SEGURA DE
MONTACARGAS para 2 personas.

que el pl il para dar en CRM vence el dia 17 de julio del 2025
B
Municipio
en el cual
o Persona | . sevaa
Empresa c"‘?'?" Feciha . de . ICorreo electronico Direccign| .~ ezt . _|orientar
neficiarios|
contacto) la
ion
solicitada
Formacion
jcomplementaria
iCalle 70
DISTRIBUCIONES 20250707 5;-:‘:«\ ?gl":llj’:_[ézLNTAﬂlA
;ﬁLOARDJOUIS.ICA) 5450053 7/7/2025 (17/07/2025 NIETO 3002040681 = OPERACION 2 (Clcuta
; RAMIREZ| SEGURA DE
MONTACARGAS
[CURSD ESPECIAL
coord_industriag537 ¢

[
Cordial saludo Compaiiera Liliana,

miamos respuesta ds para Ia solicitud d

ntamente, C

rdinacién académica de industria Centro de |a Industria, 1s Empres:

3.3 Revisar el aplicativo CRM

o
= B Mostrar como B Mostrar grifico Croar Solicitud ) Actualizar [ Ejecutar informe ) Enviar un vinculo por . | il Visualizar estavista 2 Fluja B2 Compart @
@ Inio
D faceries «  SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gesti 9 Editascolumass 7 Edtarfiwos. | O F 3
£ Anclado bt [] UAIE(CL.~ WVIP(Cl.~ DepartamentoS.. - Proplet.. ~ Nomerode.. ~ Descripcion = Clasificacion ... ~  Clasificacidn especifica ~ Tema o peticon v Tipo asodacl.. ~  Nimerol.
Relacionamiento
O Ne No TEDEsaNTA. A Sandra.. 2005071124 Nombwre del programa...  Servicio Formacion Profesional n Programas de fomacién  Empresa 901127
3 Empresss .
O ke No NORTEDESANTA.. ) Sandra .. 20250709-24..  Empresa requiere form...  Servicio Farmacitn Pr Programas de formacién  Empresa 901626

R Contactas

|2 solctues

Mesa de Ayuda interna

3 Casos Mesa de Apuda

Filas: 2

10
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4. Apoyar en la planeacidn, logistica, convocatoria y elaboracién de Actas de los diferentes
Comités programados por la Coordinacién de Formacién Profesional Integral

4.1 Captura de pantalla de la elaboracidn del comité pedagdgico, comité técnico y comité primario

ACTAMNo. 6
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunicn Comité Primario

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 12/06/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00pm 04:00pm
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de comité técnico DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Norte de Santander/
Centro de La Industria, la Empresa y los
Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura del comits, verificacion del guorum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes. 10 min
Saludo e intervencion subdirector de centrofe), Ing. Yorgos loffrey Ramirez Pérez. 10 min
Seguimiento a compromisos acta anterior. 5 min
Informe Presupuestal. 10min
Informe Seguimiento a metas. 10min
Informe Coordinacion de Gestion Administrativa, Registro y Control. 10min
Informes Coordinaciones Académicas. 10min
Informe ECCL. 10min
. Informe Bienestar al Aprendiz. 10min
10. Informe Mesa del Sector Eléctrice. 10min
11. Informe 51GA. 10min
12. Proposiciones y Varios. 10 min

Do s o pa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar reunidn mensual del comité primario de centro con el fin de
hacer seguimiento a las metas, retroalimentar y establecer acciones de mejora para lograr los
compromisos y metas institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Apertura del comité, verificacion del quérum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.
La secretaria técnica, Sandra Milena Andrade Jaimes saluda a los asistentes, verifica que haya quorum
e inicia la reunidn.

2. Saludo e intervencion subdirector de centro(e), Ing. Yorgos Joffrey Ramirez Pérez.
El subdirector de centro () Yorgos loffrey Ramirez presenta excusa por no asistir a la reunién debido a
un viaje laboral.

En este espacio se presenta Mery quien llega para apoyar la estrategia CampeSena y Full Popular, quien
apoyara dialogos territoriales y mesas interinstitucionales.

GOR-F-084 VD2
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ACTA Mo. 4
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Comité Técnico de Centro
CIUDAD Y FECHA: 3/06,/2025 HORA IMICIO: HORA FIM:
02:00pm 04:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de comité técnico DIRECCION J/ REGIONAL / CENTRO:

Regional Morte de Santander/
Centro de La Industriz, la Empresa y los
Servicios CIES

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura del comité, verificacion del quorum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.

2.5aludo e intervencidn subdirector de centro(g), Ing. Yorgos Joffrey Ramirez Pérez.

3. Saludo del presidente, Ing. Edgar Alfonso Santos Hidalgo.

4 Seguimisnto a compromisos acta anterior.

5. Informe Presupuestal

6. Informe seguimiento a metas

7. Culminacidn Construccidn de Plan de Accion y Aprobacidn.

8. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION: Realizar comité técnico de centro correspondiente 3l mes de mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

LApertura del comité, verificacidn del qudrum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.

La secretaria técnica, Sandra Milena Andrade, verifica que haya guorum, en el momento
presencialmente esta el Ingeniero Edgar Alfonso Santos, 1a Dra. Carmen Elisa Araque, la Dra. Lucy
Torres, el Dr. Mateo Montebello y el Dr. German Rueda.

2.5aludo e intervencion subdirector de centroje), Ing. Yorgos loffrey Ramirez Pérez.

El subdirector Yorgos Joffrey Ramirez, saluda a los asistentes y expresa el agrado gue siente porgue
los miembros del comité acompafien al direccionamiento. Comenta gue |a coordinacion académica
TIC fue trasladada a la sede de calzado y marroguineria para atencion desde ahi. En cuanto a la
inscripcion a la 3 oferta hube algunos percances por la transicidén tecnoldgica ya que Sofia Plus y la APE
presentan fallas v se caen las paginas.

3. Saludo del presidente, Ing. Edgar Alfonso Santos Hidalgo.

El presidente, Edgar Alfonso Santos, agradece la asistencia a la reunién y comenta que es satisfactorio
ver el trabajo de todo el equipo y coma se van cumpliendo las metas.,

4.5eguimiento a compromisos acta anterior.

GOR-F-084 VD2
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ACTA No. 6

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUMION: Reunidn comité equipo pedagdgico

CIUDAD Y FECHA: 25/06,/2025 HORAINICIO: | HORA FIN:
08:00am 10:00am

LUGAR Y/O EMNLACE: Ambiente LEGO DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

Regional Morte de Santander/
Centro de La Industria, la Empresa y
los

Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida

Llamado a lista y verificacion de asistencia Smin

Lectura y aprobacidn arden del dia. 3min

Reflexion Inicial. Smin

Seguimiento a compromisos. Smin

Intervencion Coordinadora de Formacion Profesional, Sandra Milena &ndrade Jaimes. 10min
Intervencion Luz Angela Qiaquiz. 10min

Intervencidn Lider Disefio Curricular, Yenni Katherine Sarmiento. 10min
. Presentacidn Proyectos Formativos, Instructor Mayid Castillo. 10min.
10. Proposiciones vy varios. 15min

b R Ul e o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar comité de equipo pedagdgico de centro correspondiente al
mes de junio

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Llamado a lista y verificacion de asistencia.
La coordinadora de formacion profesional da el saludo a los asistentes y procede hacer el llamado a
lista, se verifica que haya guorum y se inidia la reunian

2 Lectura y aprobacion del orden del dia.
Se lee la agenda del dia, se somete & consideracion y es aprobada por los miembros del comité de
equipo pedagdgico

3.Reflecidn inicial: La coordinadora de formacidn realiza una reflexion en torno al mensaje: “Algo que
no perdona el tiempo, es lo gue a tiempo no se hace_" y se comenta que la bella tarea es vivir, porgue

pOr esperar 58 nos van muy buenas oportunidades

4, Seguimiento a compromisos.

GTH-F-062 V10
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6. Apoyar el registro de novedades académicas en Sofia Plus que llegan a través de actas de comité
de evaluacién y seguimiento de las coordinaciones académicas.

6.1 Captura de pantalla de las actas enviadas por las coordinaciones académicas para el tramite en

Sofia plus.

Acta 014 Comité evaluacion y seguimieto W Piblica

& la) Acta 014 .(2)pdf

e Karina Esther Polentino Vivas @]
Parz @ Liliana Andres Clars Marguez
CC: @ Sandrs Milzns Andrade Jaimes; @ Trudy Yamile Ibarrs Caceres

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 23/06/2035 16:59

[y Acts 014 Comité Registropr... .
= 1me

Buenas tardes Lilizna,
De manera atents, solicitames su apoyo en e registra de alternativa de 4 aprendices relacionados en Acta No.014.
Agradecemos su apoyo.

Cordiziments,

Polentino
ria, La Empres

®
SENA

N

@fwv oM@

@SENAcomunica

chive adjunto pusden contensr informacion pil ificads y/o reservada bejo cusindia o propiedad dsl SENA, d exchsivaments

= omit s comenido, informz de inmadiato al remiterse par ¢

Liliana Andrea Claro Marquez ]
& Para: @ Karina Esther Polentino Vivas
CC: @ Sandra Milen Andrade Jsimes: @ Trudy Yamilz loarra Caceres
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/06/2035 11:40

Buenos dias Karina.

Me permito informar gue la alternativa de etapa practica de los 4. fue registrada
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ACTA 083 COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA @ riblica

2 [o) ACTA 83..STRIApdf | | 5] RESOLUC..-2025.pdf

coord_industriad53? @ 4 Responder € Responderatodos - Reenviar
" bara: @ Liliana Andres Claro Marquez

@ Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Vie 22/06/2035 1035

[y ACTA_83 COMITEE Y SETAP..

ME
Cordial saludo

Compaiera Liliana,

=]

Mar 24/06/2025 10:35

Mos permitimos enviar acta 083 correspondiente al comité de evaluacion y seguimiento de etapa lectiva realizada el 9 de junio del afio en curso, agradecemos su apoyo para las novedades solicitadas. Queda
pendients el envio de la resolucion para las desercionss, |a resolucién para la cancslacion de matricula del aprendiz Kalsth Galvis y 1a Resolucion de reversar La cancelacion de matriculs de los dos aprendices

mencionados en el acta.

de ante mano su on, quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Coordinacidn académica de industria
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES

a Usted
Buenas tardes. Una vez tramitads el acta en su totalidad, Ias siguientes novedades no pudieron reslizarse Jose Fabio Jaimes Hemandez no realizé I3 novedad de aplazamiento en sofia plus

coord_jndustrisg537 @ %\ Responder €. Responderatodos 7 Reenviar
® carz © Liliana Andrez Claro Marquez

@ Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/07/2035 15:35

~y RESOLUCION N'54-00817-2
e

Cordial saludo
Compaiera Liliana,

Mos permitimos enviar Resolucidn N°54-00817-2025 para la cancelacion de matricula del aprendiz Kaleth Galvis.
Atentamente,

Coordinacion académica de industria

Solicitud de comite de evaluacién y seguimiento de traslado N 04 @ publica

74 [l AMEXO ACTA 4.pdf | | [3] ACTA N.d.pdf

a Ustad
Buenas tardes, si, mafiana 20 de junio.

coord_articula8537 (@) ¢ Responder % Responderatodos ,? Reenviar
c
© parz: @ Sandrs Milena Andrade Jsimes

€C: @ Liliana Andrea Claro Marquez. @ Alba Gisels Araque Orozco

@ Retenc

- Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/07/2035 819

ANEXC ACTA 4.pdf "
s56 k8

\ ACTA N4 pdf
s kE

2archivas adjuntos (781 K8) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Naconal de Aprendizie L Descargar todo

Cordial Saludo;
Dra. Sandra Milena Andrade

La coordinacién académica de programas especiales, se permite enviar el acta de traslados N.04 con sus respectivos anexos, con el objetivos de realizar Ia novedad en el aplicativa Sofia plus.
Quedamos atentos cualguier informacion adicional

Cordialmente;

Coordinacion Académica de Programas
Especiales CIES

s E NA c;;rd_am:ul‘a3537@:£na.edu o

4 Responder 4~ Responderatodos - Reenviar

Mar 24/D6/2025 15:

¢ a8

Jue 17/07/2025 1535

Jue

19/06/2025

Jus 17/07/2025 %19

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato
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9.1 Captura de pantalla de afiliacién y desafiliacion ARL de los aprendices de los diferentes

programas del centro

SDf PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL AFDRTANTE
TIPQ IDENTIFICACIGN: NIT NUMERO DE IDENTIFICACKCN: 200020034
NOMBRE & RAZON SOCIAL: SENA
CILDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAFITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 57 8-60 TELEFOMO: 5461600
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: ) PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 100120 - CENTRO DE LA
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROD PLANILLA- 7979287806 TIFO DE PLANILLA: K-ESTUDIANTES
PERIODO COTIZACION M_ES: julio PERIODO COTIZACION MES: pilic:
OTROS SUBSISTEMAS: ARO- 2025 SALUD: ARO: 2025

DiAS DE MORA: o

ESTADO: GUARDADA

LIQUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL POR PAGAR|
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ comco | NOMBRE
2800111538 1423 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1323 § 57 BE 500
SUBTOTAL: 1383 § 57.898.600
TOTAL POR PAGAR: $ 57.898.60(
Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras.
2025107715 10:11 AM USUARIO: 501 - CC3TIT5152 PAGINA 1 DE 1
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