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DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO
HUMANO
Calle 20 No 9 - 90
Correo:
direccion.talentohumano@boyaca.gov.
co

RADICADO No: S-2025-000538-GENDTH
FECHA RADICADO: 11 de febrero de 2025

TUNJA, 11 de febrero de 2025

Doctor
YAMIT NOE HURTADO NEIRA
ASESOR REGIONES
TUNJA

Contraseña:X1TZ7ZmOgd

LA DIRECCIÓN GENERAL DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante radicado S-2025-000142-DESGOBER, del
Despacho del Gobernador; esta Dirección verificó las funciones del personal de planta en la
entidad, encontrando que no existe personal de planta suficiente en los perfiles que se describen
a continuación, para atender las actividades que permitan el desarrollo del proyecto “APOYO AL
DESARROLLO TERRITORIAL Y LA CAPACIDAD DE GESTIÓN A TRAVÉS DE LA OFICINA
ASESORA DE REGIONES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. CÓDIGO BPIN:
2024004150344 - A2

PERFIL CANTIDAD

Profesional en el área de las Ciencias Económicas, Administrativa s y
Contables con Especialización.

11

Profesional en el área de las Ciencias Económicas, Administrativas y
Contables.

2

Profesional en el área de Ciencias Sociales y Humanas con Especialización. 5

Profesional en el área de Ciencias Sociales y Humanas 2

Profesional en Ingeniería , Arquitectura, Urbanismo y afines con
especialización

1

Profesional en Agronomía, Veterinaria y afines con especialización 1

Profesional en Agronomía, Veterinaria y afines 1

Profesional en Ciencias de la Educación con especialización 1

Tecnólogos 3

Técnico 4

Bachiller 4

Se expide a solicitud de la Despacho del Gobernador de Boyacá.
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Cordialmente,

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No
Número de folios: 1

Revisó:

Elaboró: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO


