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INVERSIONES T&S S.A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES T&S S.A.S
NIT. 901.514.343-6

CERTIFICA

Que, ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.615.569
expedida en Paipa, presto sus servicios a esta sociedad mediante contrato civil de prestacién de
servicios cuyo objeto era: “PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA EN CONTRATATACION
ESTATAL A LOS CONTRATANTES DE INVERSIONES T&S S.A.S” durante el periodo comprendido

entre el

1.

8.

9.
10.

02 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025, desarrollando las siguientes actividades:

Asesorar en las distintas modalidades de seleccion previstas por la ley; (i) Licitacion publica;
(ii) Seleccion abreviada; (iii) Concurso de méritos; (iv) Contratacion directa; (v) Minima cuantia.
Asesorar en la Revision y consolidacion de estudios previos de acuerdo a la normatividad
vigente.

Asesorar en la Elaboraciéon y seguimiento al pliego de condiciones o invitacion.

Asesorar en la celebracion de audiencias dentro de los procesos contractuales.

Asesorar en la Respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a los diversos
procesos contractuales.

Asesorar en la Evaluacién de las propuestas en los diversos procesos contractuales.
Coadyuvar en la implementacion del Secop I, publicacion y tramite de procesos en la
plataforma.

Asesorar en la Proyeccion de actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos),
modificatorios, adicionales de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor.
Asesorar en la proyeccion de respuestas a los diferentes entes de control.

Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.

La presente se expide a los dos (02) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).
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ABRAHAmIA TAMAYO PUERTO
CC. 1.105.067 DE PAIPA
REPRESENTANTE LEGAL

INVERSIONES T&S S.A.S
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LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY
NIT: 891801069-8

CERTIFICA:

Que, ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1.053.615.569 expedida en Paipa - Boyaca, ejecutd con el INSTITUTO DE TBANSITO l_)E BC_)YACA
- ITBOY, contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual se relaciona a continuacion:

No DE CONTRATO: CD- ITBOY 097 DE 2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE CHACON DIAZ

IDENTIFICACION: C.C. 1.053.615.569 EXPEDIDA EN PAIPA - BOYACA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - NIVEL

TECNOLOGO PARA PROCESOS TELEINFORMATICOS DE REDES
Y SOPORTE TECNICO PARA LOS PAT, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO EN SEGURIDAD
VIAL PARA PROTEGER LA VIDA DE LOS ACTORES VIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA'5.11.

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y SIETE (07) DIAS
FECHA DE INICIO: 24 de septiembre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2024

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Coadyuvar la elaboracién de documentos estratégicos de gestién tecnolégica.

2) Coadyuvar en los procesos de contratacion de software y hardware que impacten la sede central
y los PAT.

3) Coadyuvar en la elaboracién de documentacién de procesos y procedimientos del area de gestién
tecnoldgica.

4) Coadyuvar en la revisién y actualizacién de las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién, datos personales, y seguridad informatica.

5) Apoyar la elaboracién y ejecucion de planes y proyectos realizados en el proceso de gestion
tecnoldgica orientados al proceso de transformacion digital de toda la entidad.

6) Apoyar el proceso de gestion de actividades e informes Furag, Mipg y Secop |l del proceso de
gestion tecnoldgica.

7) Apoyar el proceso de flujo de informacién del sistema de gestion documental Orfeo.

8) Las demas que sean designadas por el supervisor en cumplimiento del objeto del contrato.

La presente se expide en la ciudad de Tunja a los doce (12) dias del mes de febrero de 2025.

NANCY IELA RYIZ BARRERA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté/José Manuel Pedraza Torres
Técnico Administrativo (E)

GOBERNACION DE BOYACA ITBOY o 3 Matela itagrade
Calle 20 N* 9-90 Casa de la Torre. Tunja - Boyocd Govm 2N 7243 T Boyaca n]m |
PBX (57 608) 7420150 - (57 60B) 7420222 B v Loy ames

contactencs@boyaca gov co | www boyocagov.co
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL DEL

MUNICIPIO DE PAIPA

Que revisados los registros y documentos contractuales de la Administracién Central del Municipio de Paipa,
el sefior (a) ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.053.615.569
expedida en Paipa, suscribio el (los) siguiente (s) contratos:

NUMERO DEL 110-2019

CONTRATO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEJO DE LAS
PLATAFORMAS VIRTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE PAIPA

ACTIVIDADES i.Diligenciar la Informacion del SIGEP del DAFP.
ii. Apoyar administrativa y documentalmente a la Direccion de Talento Humanc en el
manejo del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico SIGEP respecto de los
empleados publicos.
iii. Revisar que en los expedientes de los servidores publicos activos en la Alcaldia de
Paipa repose la hoja de vida de la funcién publica de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 19 de la Ley 190 de 1995.
iv. Verificar en la base de datos del programa PASIVOCOL del ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, se encuentre registrada la informacién de los traslados de fondo de
pensiones verificando que exista una copia del formulario en el expediente laboral los
servidores publicos activos.
v. Revisar en el expediente de cada pensionado exista una copia del acto administrativo
mediante el cual se reconocié la pension. Si la pension corresponde a una cuota parte, se
debe verificar que se encuentre el acto administrativo a través del cual se reconocio la
pensién (Numeral 2 de la circular conjunta No. 069 del 04 de noviembre de 2008).
vi. Solicitar a los servidores publicos (pensionados) copia de los documentos requeridos
para la conservacion y custodia de la historia laboral de acuerdo a la normatividad vigente.
vii. Apoyar en el Reporte la informacion en las Fechas establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
vii. oportuno de la Base de datos al Agente Regional.
ix. Apoyar en el reporte Depuracion, actualizacion y envio base de datos Pasivocol 3.0 al
Ministerio de Hacienda y crédito publico para calculos Actuariales.
X. Manejo de Plataformas virtuales relacionadas con procesos de Talento Humano.
Xi. Apoyo a los procesos de la Secretaria General y de Gobierno Municipal.
xi. Las demas que le sean asignadas por parte del Supervisor.

VALOR VALOR INICIAL: $14.293.600
VALOR ADICIONAL $ 6.372.563,33
VALOR TOTAL $20.666.163,33

PLAZO DE | PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES

EJECUCION PLAZO ADICIONAL TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
FECHA DE INICIO 8 de Enero de 2019
FECHA DE | 24 De Diciembre de 2019
TERMINACION

ESTADO Terminado

NUMERQO DEL 065-2020

CONTRATO

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE CARGUE DE INFORMACION DIGITAL EN LOS PORTALES
SIA Y SIGEP ASi COMO EL APOYO EN SISTEMAS,BASES DE DATOS Y EN
INFORMES A ENTES INTERNOS Y EXTERNOS SOBRE LA INFORMACION QUE SE
REQUIEREN EN LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA-BOYACA

ACTIVIDADES 1. Asignar usuarios a los contratistas en la Plataforma Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Publico (SIGEP).
2. Realizar la Vinculacién y desvinculacién de los contratistas de prestacion de servicios
en la plataforma del (SIGEP), dentro de los tiempos necesarios atendiendo la firma de
contratos, acta de inicio, terminacion y liquidacion.
3. Elaboracion de informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias
(SIA) de la Contraloria General de Boyaca, respetando los cronogramas dispuesto para
esto.
4. Unificar las bases de datos que se tienen en la dependencia y mantenerlas
actualizadas y en calidad de informacion para lo que se debe realizar verificacion
permanente.
5. Realizar los informes que se requieran a los entes de control internos y externos.
6. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucion del contrato.
7. Entregar al supervisor durante la ejecucién del contrato la totalidad de informacion y/lo
documentacion, asi como las claves de acceso, que le haya sido entregada con ocasion

Elabord Reviso Aprobd
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de la ejecucién del mismo. De igual forma, toda la informacion en medio fisico y
magneético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucion del contrato.

8. Las demas obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto y la
naturaleza del contrato.

9. Llevar el control y registro de la informacién digital y compartida en linea desde la
subsecretaria, realizando verificaciones aleatorias de la informacion.

VALOR VALOR INICIAL: $ 7.958.720
VALOR TOTAL $7.958.720
PLAZO DE | PLAZO INICIAL Hasta el 31 de mayo de 2020, Termino contado a partir de la
EJECUCION suscripcion del acta de Inicio.
PLAZO TOTAL Hasta el 31 de mayo de 2020, Termino contado a partir de la
suscripcién del acta de Inicio.
FECHA DE INICIO 6 de Enero de 2020
FECHA DE | 31 De Mayo de 2020
TERMINACION
ESTADO Terminado
NUMERO DEL 241-2020
CONTRATO
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE CARGUE DE INFORMACION DIGITAL EN LOS PORTALES
SIA Y SIGEP ASI COMO EL APOYO EN SISTEMAS,BASES DE DATOS Y EN
INFORMES A ENTES INTERNOS Y EXTERNOS SOBRE LA INFORMACION QUE SE
REQUIEREN EN LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLCAS Y GESTION
CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA-BOYACA
ACTIVIDADES 1) Asignar usuarios a los contratistas en la Plataforma Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP).
2) Realizar la Vinculacidn y desvinculacion de los contratistas de prestacion de servicios
en la plataforma del (SIGEP), dentro de los tiempos necesarios atendiendo la fima de
contratos, acta de inicio, terminacion y liquidacion.
3) Elaboracién de informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias
(SIA) de la Contraloria General de Boyaca, respetando los cronogramas dispuesto para
esto.
4) Realizar los informes que se requieran a los entes de control internos y externos.
~ B) Llevar el control y registro de las bases de datos digital y compartida en linea desde la
subsecretaria, apoyando en el diligenciamiento y verificaciones aleatorias de la
informacion.
6) Realizar la revision de cuentas de cobro de las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Paipa.
7) Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor.
VALOR VALOR INICIAL: $8.778.000
VALOR TOTAL $8.778.000
PLAZO DE | PLAZO INICIAL CINCO (5) MESES
EJECUCION PLAZO TOTAL CINCO (5) MESES
FECHA CESION 30 de Junio 2020
CEDENTE ANDRES FELIPE CHACON DIAZ
CESIONARIA ERIKA YELITZA QUIROGA MORENO
FECHA DE INICIO 2 de Junio de 2020
FECHA DE | 1 de Noviembre de 2020
TERMINACION
ESTADO Terminado
NUMERO DEL 618-2023
CONTRATO
OBJETO PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS
PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL PARA APOYAR EL TRAMITE DE
PROCESOS DE SELECCION QUE POR LAS DIFERENTES MODALIDADES
ADELANTE LA DEPENDENCIA, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA
ACTIVIDADES 1.0rganizar la documentacion, revisar y analizar estudios previos, verificacion de datos,
reconocimiento de documentos soporte, diligenciamiento de listas de chequeo, para los
diferentes procesos de Contratacion que se adelanten durante el periodo y le sean
asignados.
2. Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones y/o invitacion publica.
3. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las observaciones y subsanaciones
presentadas a los diversos procesos contractuales.
4. Realizar seguimiento para la legalizacion y perfeccionamiento de los contratos, incluye
la proyeccién de aprobacion de polizas y notificacion de supervision.
5. Coadyuvar en la implementacién del Secop |l, publicacion y tramite de procesos en la
plataforma.
6. Proyectar actos administrativos (resoluciones), informes consolidados, actas minutas
(contratos), modificatorios, adicionales de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
Elabord Reviso Aprobd
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Supervisor.

7. Apoyo a la revision de garantias exigidas para amparar los contratos que se suscriban y
proyeccién de su aprobacion o devolucion.

8. Proyeccion de respuestas a los diferentes entes de control.

9. Coadyuvar con la entidad en la elaboracién de pliegos de condiciones de los diferentes
procesos de seleccion que le sean asignados por la Subsecretaria de Compras Publicas y
Gestién Contractual, asi como la proyeccion de adendas, avisos y demas documentos de
acuerdo a las diferentes modalidades.

10. Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.

11. Apoyo a la consolidacion de informes de verificacién y evaluacion de propuestas
presentadas en los procescs de seleccion que se adelanten durante el término de
ejecucion del contrato que le sean asignados.

VALOR VALOR INICIAL: $8.654.688
VALOR TOTAL $8.654.688
PLAZO DE | PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y DIECICHO (18) DIAS
EJECUCION PLAZO TOTAL TRES (3) MESES Y DIECICHO (18) DIAS
FECHA DE INICIO 13 de Septiembre de 2023
FECHA DE | 30 De Diciembre de 2023
TERMINACION
ESTADO Terminado

El (los) Contratos 110-2019, 065-2020, 241-2020 y 618-2023 se suscribid (eron) conforme a la normatividad
vigente y en ningun caso este (0s) genera(n) relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo al numeral
3. Articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Paipa a los Dieciocho (18) dias del mes de Abril de 2024.

Proyecto: Nathalie Vargas.
Contratista. l

001-202401286-20240423

ALCALDIA DE PATPA 23/04/2024 04112 PM
REMITENTE:  SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS 1 GESTION CT
DESTING:  AMDRES FELIPE CMACON DIAZ

RSUNTD:  RESPUESTA

Cite NOmero: 202401286 Serie Doc: 111.02.01
Folios: | Anexos:
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N° | 032

LA GERENTE DEL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA

NIT 826.000.214-6

CERTIFICA

Que una vez verificado el archivo del INSTITUTO TERMAL DE PAIPA el sefior ANDRES FELIPE
CHACON DIAZ identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.053.615.569 de Paipa laboro en el
INSTITUTO TERMAL DE PAIPA Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal,
identificado con Nit. 826.000.214-6, Como contratista de prestacion de servicios con los siguientes
contratos relacionados a continuacion:

TIPO DE N° CUANTIA
CONTRATO CONTRATO OBJETO VIGENCIA DEL
CONTRATO
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 07/02/2023 —
Contrato de GESTION ALINSTITUTO TERMAL DE PAIPA PARA 06/06/2023 $10.000.000
prestacion de 14 GARANTIZAR QUE LAENTIDAD CUMPLA CON LOS Cuatro (04) Diez
servicios -CPS REQUERIMIENTOS DELMODELO INTEGRADO DE Meses Millones de
ITP 015 2023 PLANEACION Y GESTION - MIPGCONFORME AL Pesos /
DECRETO 1499 DE 2017, LAS POLITICAS DE MCTE
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS POR EL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA”
Contrato de ‘“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 28/06/2023- $15.000.000
prestacion de 58 GESTION AL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA PARA 27/12/2023 Quince
servicios -CPS GARANTIZAR QUE LA ENTIDAD CUMPLA CON LOS Seis (06) Meses millones de
ITP 038 2023 REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE pesos/
PLANEACION Y GESTION — MIPG CONFORME AL MCTE

DECRETO 1499 DE 2017, LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LAS
METODOLOGIAS  ESTABLECIDAS POR EL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyo en la presentacién de informes relacionados con el Modelo.
2. Apoyo en la elaboracién y seguimiento al Plan de Accidn para atender a los requerimientos del Modelo vigencia

2023.

3. Apoyo en el seguimiento para la implementacion de las actividades contendidas en el Plan de Accion para atender
a los requerimientos del Modelo en la vigencia 2023, en lo correspondiente al primer semestre.
4. Apoyo en la formulacion del Plan de Gestion Institucional.

Direccion: Km 4 Via Paipa - Pantano de Vargas / Correo: itp@paipa-boyaca.gov.co
Informacidn: 321 209 56-99 / NIT: 826.000.214-6

Powered by @ CamScanner
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5. Apoyo en la formulacién y Seguimiento al Plan de Accion Institucional.

6. Apoyo en la formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

7. Apoyo en el seguimiento al Plan Austeridad del Gasto Publico.

8. Acompafamiento en la actualizacion de las caracterizaciones de los empleos y de los funcionarios vinculados al
ITP.

9. Apoyo en el seguimiento y actualizacion del Plan Estratégico de Talento Humano.

10. Apoyo en el seguimiento y actualizacion del Plan de Prevision de Talento Humano.

11. Apoyo en el seguimiento y actualizacién del Plan Institucional de formacién y capacitacion,

12.Apoyo en el seguimiento y actualizacion del Plan de Bienestar Social.

13. Apoyo en el seguimiento y Formulacion del Plan Anual de Auditorias.

14. Apoyo en el seguimiento y actualizacion a la Politica de Administracion del Riesgo.

15. Apoyo en la actualizacion de los Mapas de Riesgos Institucionales.

16. Dinamizacién de comités institucionales de gestién y desempefio y control interno.

17. Apoyo en el desarrollo del Plan de Mejoramiento, conforme a la valoracién y

parametros establecidos por el FURAG.

18. Brindar apoyo en la consolidacion de politicas encaminadas a fortalecer las dimensiones que agrupan la gestiéon y
desempefio institucional, tales como: Talento Humano, direccionamiento estratégico y planeacion, gestidon con valores
para resultados, evaluacion de resultados, informacién y comunicacion, gestion del

conocimiento y Control Interno.

19. El contratista se debe acoger, apoyar y contribuir a la

implementacién y/o mejora continua de los diferentes sistemas de gestion que se encuentren certificados y los que se
encuentren en proceso de certificacion.

La presente se expide a solicitud del interesado en Paipa, a los veintidos (22) dias del mes de
febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Atentamente

Emite / MARTHA YANETH FLCREZ PUERTO

Empleo  / GERENTE ITP

Validacion Nombre Completo Vo.Bo. No Tipo Gestion Documental (¢, A Quién? — Empleo)
P . Valentina Siachoque Rojas / .
royectd Contratacion 1 Original
Revisé Ana Yolima Neira Pinto / Jefe de 9 Copia 1
Oficina Administrativa.
3 Copia 2

Direccion: Km 4 Via Paipa - Pantano de Vargas / Correo: itp@paipa-boyaca.gov.co

Informacién: 321 209 56-99 / NIT: 826.000.214-6 @
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RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGo

L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-10
IPA S.A. ES.P.
Red \/H'dl , FECHA | 14/03/2023
CERTIFICACION VERSION 02
PAGINA 1de1

EL SUSCRITO SUBGERENTE GENERAL AREA ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P.

NIT. 900259348-5

CERTIFICA

Que revisado el archivo de la empresa de servicios publicos RED VITAL PAIPA S.A. ESP
se tiene que ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1053615569 de Paipa - Boyaca, suscribié con la empresa los contratos relacionados
a continuacion:

e Contrato de prestacion de servicios No. 005-2023, con el siguiente objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A EQUIPOS DE COMPUTO Y
SISTEMAS INFORMATICOS. desde el dos (02) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023) al primero (01) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

o Contrato de" prestacion- de servicios No. 054-2023, con el siguiente objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A EQUIPOS DE COMPUTO Y

SISTEMAS INFORMATICOS. desde el dos (02) de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Ex pedida en Paipa, a los cuatro (04) dias del mes de abril del 2024.

A
D‘luvmﬂf
1 Emlte f DIANA KATHE INE H RTADO FIGUEREDO 1
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LA GERENTE DEL INSTITUTO

HACE CONSTAR

Una vez verificada la informacidn que se encuentra registrada en el Archivo General del Instituto, se puede CERTIFICAR
la existencia de los siguientes documentos a nombre de: ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, mayor de edad, identificado

con la cédula de ciudadania No. 1.053.615.569- DE PAIPA ' ;

CONTRATO DE PRESTACION. :

DE SERVICIOS : 077 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2019 i

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS

VIRTUALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA, LA
. . RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA. .

VALOR :  TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/LEGAL ($ 3.800.000) .

TIEMPO : DOS (2) MESES - DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2019

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SIGEP DEL DAFP.

2. APOYAR ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTALMENTE AL INSTITUO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREECION Y EL

- DEPORTE DE PAIPA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GETION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP RESPECTO DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS. -

3. REALIZAR VINCULACION Y DESVINCULACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y SERVIDORES PUBLICOS !
EN LA PLATAFORMA SIGEP.

4. REVISAR QUE EN LOS EXPEDIENTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA REPOSE LA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EI ARTICULO 1° DE LA LEY 190 DE 1995.

5. VERIFICAR EN LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA PASIVOCOL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SE
ENCUENTRE REGISTRADA LA INFORMACION DE LOS TRASLADOS DE FONDO DE PENSIONES VERIFICANDO QUE EXISTA UNA
COPIA DEL FORMULARIO EN EL EXPEDIENTE LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS.

6:  APOYAR EN EL REPORTE LA INFORMACIONN PENDIENTE Y REQUERIDA POR EL NINISTERIO DE HACIENDA' Y CREDITO
PUBLICO

7. DEPURACION ACTUALIZACION Y ENVIO BASE DE DATOS PASIVOCOL Y AL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PARA CALCU LOS ACTUARIALES.

8. ASIGNACION DE USUARIOS EN LA PLATAFORMA SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP).

9. REALIZAR EL CARGUE DE INFORMACION DEL INFORME FURAG DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION -
PUBLICA. !

10. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL SUPERVISOR. '

11. EJECUTAR A CABALIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO, LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SU DESARROLLO Y CUMPLIR CON LAS |
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO. ’ .

12. DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD "SOCIAL A QUE HAYA LUGAR, SALUD PENSION, LEY 789 DE 2002Y
DECRETO 1703 DE 2002 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y PRESENTAR CON LA CUENTA DE COBRO EL SOPORTE |

". DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. : ‘

13. EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE ANTE LAS AUTORIDADES DE LOS ACTOS U OMISIONES EN EL EJERCICIO DE LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLE EN VIRTUD DEL CONTRATO, CUANDO CON ELLOS CAUSE PERJUICIO A LA
ADMINISTRACION O A TERCEROS.

14. PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES MENSUALES RESPECTIVOS SOBRE LAS ACCIONES ADELANTADAS EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL LOS CUALES DEBEN INCLUIR REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS -
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

15. MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL SOBRE LA INFORMACION QUE LE SEA SUMINISTRADA PARA EL DESARROLLO DEL
OBJI:TO DEL CONTRATO, CONFIDENCIALIDAD QUE CONTINUARA AUN TERMINADO Y LIQUIDADO EL CONTRATO +

e e o,

&
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16. OBRAR CON DILIGENCIA Y EL CUIDADO NECESARIO EN LOS ASUNTOS QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

17. PRESENTAR OPORTUNAMENTE LA RESPECTIVA CUENTA DE COBRO. ' /

18. PRESENTAR LOS CERTIFICADOS DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL.

19. CUMPLIR CON LAS NORMAS DE RESPETO, RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD HACIA LA COMUNIDAD Y AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO. > - .

CONTRATO DE PRESTACION . .
DE SERVICIOS ~ . :” 029 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020 , )
OBJET ' PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ASISTENCIA TECNICA
N Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y EL MANEJO -
DE LAS PLATAFORMAS SIA OBSERVA, PASIVOCOL, SIGEP y SECOP DEL -
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL

DEPORTE DE PAIPA.
VALOR :, SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/LEGAL PESOS M/LEGAL
. * ¥ (4 7.500.000)
TIEMPO ‘ ;. CUATRO (4) MESES'Y DIEZ Y SIETE (17) DIAS

- , .

OBLIGACIONES CONTRACT UALES v
1. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su doearrollo y cumplir con las obligaciones derivadas
- del mismo.
2. Dar cumplimiento a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar Salud Pension, Ley 789 de 2002 y Decreto 1703
de 2002 y demas normas concordantes.
- 3. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del contrato, cuando con ello se cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
4. Presentar oportunamente los informes mensuales respectxvos sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al obJeto
contractual.
5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el doearrollo del objeto del contrato, )
confidencialidad que continuara aln terminado y liquidado el contrato.
6. . Obrar con diligencia y el cuidado necceario en los asuntos que le aS|gne el supervisor del contrato.
7. Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.
8. Presentar los certificados de pago a segunidad social. { T
9. Las demas inherentes al objeto del contrato. '
10. Apoyo Técnico y Administrativo en la Implementacién del Modelo Integrado de Plancecion y Gestion del Instltuto Mumupal
para la Educacion Fisica, la Recreacién y el Deporte de Paipa. SO .
*11. Apoyo en la elaboracién de los diferentes manuales y politicas de la entldad ;
12. Apoyo administrativo en los diferentce procesos del Talento humano que requiera la entidad. - - ’
13. Realizar el cargue de informacion contractual en la plataforma SECOP del Instituto Municipal para La educacmn Fisica la Recreacion
y el Deporte de Paipa.
14, Reallzar la vinculacidn y desvinculacién de los contratistas de preetacion de servicios y servidorce piiblicos en la plataforma SIGEP.
15. Asignacion de Usuarios en la Plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico (SIGEP). Elaboracion de Informes
a través de la plataforma del Sistema Integrai de Auditoras (SIA) de la Contralona General de Boyaca, rrespetando los cronogramas
dispuestos para esto. ’ S,
16. Elaborar el Reporte la informacion pendlente y requenda por el Mmlsteno de Hac1enda y Crédito Publico para el
programa PASIVOCOL. - ; :
° 17 Anahsns y formulacion del Formato (inico de Reporte y-Avance de Gestion FURAG
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CONTRATO DE PRESTACION - ’
DE SERVICIOS : 013 DEL 02 DE FEBRERO DE 2021
OBJETO : PRESTACION SE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ASISTENCIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LA IMPLEMENTACION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, Y EL MANEJO DE LAS PLATAFORMAS SIA OBSERVA,
) ) PASIVOCOL, SIGEP y SECOP DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
- EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA.
VALOR ) : - DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/LEGAL M/LEGAL
L L .($10.500.000) .
TIEMPO : CINCO (5) MESES
OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciores derivadas del

2.

3.

210N

11.
12.
13.

13.

14.
15.

0.

mismo.

. Dar cumplimiento a las obligacionce de Seguridad Social a que haya lugar, Salud Pensidn, Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y

demés normas concordantes y, presentar con la cuenta de cobro el soporte del cumplimiento de esta obligacion.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u’omisiones en el ejecicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a b Administracion o a terceros.

Presentar oportunamente los informes mensualesrespectivos dentro de los primeros cinco dias de cada mee, sobre las acciones
adetantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual los cuales deben incluir reglstro fotograf co de las actividades
desarrolladas.

Mantener la reserva profesnonal sobre la informacion que Ie sea summlstmda para el dearrolio del objeto del contrato.
Confidencialidad que continuara alin terminado y liquidado el contrato.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cebro.

Presentar los certificados de pago a seguridad social.

Cumplir con las normas de respeto, responsabilidad e integridad hacia la comunidad y al Personal Adminisbativo del Instituto.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sce suministrada para el desarrollo del objeto.del contrato,
confidencialidad que continuara aun liquidado y terminado el contrato.

Obrar con'diligencia y cuidado necesario en loe asuntos que le aS|gne el supervnsor del contrato ,

Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro. . ’ Lt

Portar las prendas lnstltuaonales en Ias actividadoe propias deI Instituto de Deportes con respeto responsablhdad y compromlso
institucional. " P

Asistir a las reuniones penodlcas :y. de entrega de mforms estableudas por el gerente del Instltuto de Deportes de Paipa para el
seguimiento a las acciones reportadas. J . e . .

Las demas inherentes al contrato.

Las dernds que sean asugnadas por el superwsor

1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS o N S

1

9.
10.
11

Apoyo Técnico al Instltuto Mumcnpal para la Educacmn Flica, la Recreacion y el Deporte de Palpa en la ejecucion de las actividades
Administrativas.”* -~ - .

Apoyo en la Imp}emenacwn del Modelo Integrado de Plancecin y Gestién de la entidad. ; !

Realizar et cargue de informacion contractual en la plataforma SECOP del Institute Municipal para La educacion Fisica la Recreacién
y el Deporte de Paipa.’ 3

Realizar la vinculacion y desvinculacion de los cantratistas de prestacmn de servicios y servidores publicos en la plataforma SIGEP.
‘Asignacion de Usuarios en la Plataférma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico (SIGEP).

Elaboracién de informs a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias (SIA) de la Conbaloria General de Boyaca
respetando los cronogramas dispuesto para esto.

Elaborar el Reporte la mformacxon pendlente y requerida poor el Nlmsteno de Hacienda y Crédito Plblico para el programa
PASIVOCOL.

. Andlisis y formulacion del Formato Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG.

Apoyo en la Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.
Elaboracion del Plan Anual de Vacantes. —
Elaboracion del Plan de Prevision de Recursos Humanos

oo ) .. i

El
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12. Elaboracidn del Plan Estratégico de Talento Humano

13. Etaboracion del Plan Institucional de Capacitacién

14, Elaboracidn dei Plan de Incentivos Institucionales

15. Elaboracion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
16. Elaboracidn del Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS . . : 02 DEL 03 DE ENERO DE 2022 - T

OBJETO : PRESTACION SE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ASISTENCIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, EN EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO

. . . INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y EL MANEJO DE LAS -
. PLATAFORMAS SIA OBSERVA, PASIVOCOL, SIGEP y SECOP DEL

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION -
Y EL DEPORTE DE PAIPA. :

VALOR : TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/LEGAL ($ 13.200.000)

TIEMPO - S : SEIS (6) MESES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo. _ . L . .

2. Dar cumplimiento a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar, Salud Pension, Ley 789 de 2002 y Decreto
1703 de 2002 y demds normas concordantes y, presentar con la cuenta de cobro el soporte del cumplimiento de

. esta obligacion. . e .

3. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. £t

4. Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos los primeros cinco dias de cada mes sobre las acciones *
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual los cuales deben incluir registro fotografico de las

actividades desarrolladas. ’

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. Confidencialidad que continuara atn terminado y liquidado el contrato. : ’ v
6. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
7. Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.
_ 8. Presenter los certificados de pago a seguridad social.
9. Cumplir con las normas de respeto, reeponsabilidad e integridad hacia la comunidad y al Personal Administrativo

del Instituto.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | . )
1. Apoyar la resolucion de situaciones administrativas de personal conforme a la normatividad vigente que le sean
, asignadas. . , T o ) ) e
2. Apoyarala estructun\'aciéri de los actos administrativos que le ‘sean asignados en relacion a los te)}nas que abarca el
objeto contractual. o . . ’ i -
3. Apoyo Técnico al Instituto Municipal para la Educacién Fisica, la Recreacion y el Deporte de Paipé‘,en'lq"éjecucién
. de las actividadés Administrativas. ’ - ‘ oo
4, Apoyo en la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad. . ,
5. Realizar el cargue de informacion contractual en la plataforma SECOP del Instituto Municipal para La educacién
Fisica la Recreacion y el Deporte de Paipa. . ' ' _—
6. , Realizar la vinculacion'y desvinculacion de los contratistas de prestacién de servicios y servidores publicos en la
plataforma SIGEP. o
7. Asignacién de Usuarios en la Plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico (SIGEP).
8. Elaboracion de informes a través ‘de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias (SIA) de la Contraloria General
de Boyaca, roepetando los cronogramas dispuesto para‘esto. B
9. Elaborar el Reporte la informacién pendiente y requenda por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para el
programa PASIVOCOL.. ~ ." = .- , . : .
10. Andlisis y formulacién del Formato Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG.

11. Apoyoenla Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

! 2

2 N - " T N NN : ' . * . *; ) a b
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12. Elaboracion del Plan Anual de Vacantes.
13. Elaboracién del Plan de Prevision de Recursos Humanos,
14, FElaboracion del Plan Estratégico de Talento Humano.
~ 15, Elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.
16. Elaboracion del Plan de Incentivos Institucionales.
17. Elaboracién del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud enel TrabaJo
18. Elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano

19. Las demés que designe el supervisor. , ’ Ty
CONTRATO DE PRESTACION : '
DE SERVICIOS *:° : 57 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBJETO - - - : - PRESTACION SE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ASISTENCIA
- - - - TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LA . -IMPLEMENTACION Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
’ MIPG, APOYO Y EJECUCION EN LA GESTION CONTRACTUAL Y EL MANEJO
: DE LAS PLATAFORMAS SIA OBSERVA, PASIVOCOL, SIGEP y SECOP DEL

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL
- DEPORTE DE PAIPA. “
VALO : DIEZ MILLONES DE PESOS M/LEGAL ($ 10.000. 000) -

TIEMPO - b CUATRO (4) MESES

3 & . . 1w i, H
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA i
*, e ; FEjecutar a cabalidad el objeto del contrato, las act;vxdades previstas para su desarrollo y cumplir con las obllgacmnes
derivadas del misrno.
¢ Dar cumplimiento alas obligacionce de Segundad Soad aque haya lugar, Salud PenS|on Ley.789 de 2002yDecreto 1703 de
2002 y demés normas concordantes y presentar con la cuenta de cobro el soporte del cumplimiento de esta obligacion
o FEl conttatista sera responsable ante las autoridades de los actos uomisiones en el eiercicio de las actividades que desarrolle en
* virtud del contrato cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a Terceros
o Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos sobre las acciones adetantadas en et marco del cumplimiento al
objeto contractual de los cuales deben incluir registro fotogréfico de las actividades desarrolladas
¢ ~ Mantener la reserva profeswnai sobre la informacion que le sea suministrada pada el desarrollo del objeto del
contrato.Confidencialidad que sequird alin terminado y liquidado el Contrato
Obrar con dligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
Presentar oportunamente la respectlva cuenta de cobro.
Presentar los certificados de pago a segundad social
_ Cumplir cen las normas de respeto, responsabilidad e integridad hacia la comunidad y al Personal Administrativo del
Instituto.

L

- i -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

t 3 e n —
B 4 " ' .

o Apoyar laresotucién de s:tuaoones admmlstratwas de personal conforme ala normatmdad VIgente que le sean

asignadas
o Apoya a la estructuracion de los actos admlmstmtlvos que Ie sean asxgnados en relac1on alos temas que abarca el
objeto contractual -
. Apoyo Técnio al Ins4tuto Mumcnpal paia la Eoucaaon Fisica, 'la Recreacion y el Deporte de Paipa en la ejecucion de .
’ las actividades Administrativas ~

e  Apoyoenla lmplementacxon ‘del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la entdad.

o Realizar la vinculacion y desvinculacion de los contratistas de prestacion de servicios y servidores piblicos en la
plataforma SIGEPIl .

. Asxgnauon de Usuarlos énla Plataforma Sistema-de Informacién y Gestion del Empleo Pubho (SIGEPII) -

o Elaboracién deinformes a través de la ptatafoma del Sistema Integral de Auditorias (StA) dela Conh'alorla
General de Boyacé respetando los cronogramas dispuestos para esto.
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D Efaborar el Reporte la informacion pendiente y requerida para el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico para el
programa PASIVOCOL
. Revisién y consofidacién de estudos previos.
. Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones e Invitaciones
o Hacer acompafiamiento en la celebracion de audiencias dentro de los procesos contractuales
. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a los diversos procesos
. - contractuales [,
. Hacer revision y consolidacién de convemos interintituvionales y contratos lnteradmlnlstratlvos '
o Coadyuvar en laimplementacion del SECOP II, pubhcac:on y trémite de pizcesos en la plataforma.
o " Publicecién y manejo dela ptataforma* SECOP I, de acuérdo a los requenmlentos contractuales que
llegan a diario
. Proyectar actos administrativos (resoluciones), minutas (contiatos), modificatorios, adncxones y prorrogas
“ de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor
Proyeccién de respuestas a los diferentes entes de control
Asistir a todas las socializaciones que se le requiera ) ;
Andlisis y formulacién del Fomato Unico de Reporte y Avance de Gesuon FURAG.
Apoyo en la Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.
Elaboracion del Plan Anual de Vacantes.
Elaboiacion del Plan de Previsin de Recursos Humanos.
Elaboracién del Plan Estratégico de Talento Hurnano.
Elaboracin dd Plan Institucional de Capacitacion.
Elaboracién del Plan de Incentivos Institucionales. - - .
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad ySegundad en el Trabajo. e
Elaboracnon del Plan Anticorrupcidny de Atencidn al Ciudadano, .
Las demas que de5|gne ‘e} supervisor

1]

Se firma en Paipz;, a I'osACATOBCE (14) dias del mes de FEBRERO del afio dos mil Veintitres (2023)

A

L JE&S) A DAYANA CAMARGO FIGUEREDO'
B _GERENTE IERD PAIPA

T e P ot . -

Elaborado por: ESPERANZA PAREDES AVELLA/Auxiliar Administrativo

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 78502816 - Cel.3103432662—Email: jerd@paipa-bovaca.gov.co
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T Tempolab

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT. 901.195.663-8

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
“TEMPOLAB S.A.S"
NIT 901.195.663-8

CERTIFICA QUE

El sefior ANDRES FELIPE CHACON DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.053.615.569 de Paipa estuvo vinculado
desde el dia 16 de marzo de 2023 al 21 de julio de 2023 con un contrato de trabajo por la duracién de obra o labor, en el cargo de
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO en la empresa Usuaria HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Desempefiando las siguientes funciones:

1). Revision y consolidacion de estudios de conveniencia y oportunidad.

2). Proyectar los documentos relacionados con términos de referencia y/o pliegos de condiciones, adendas,
respuesta a observaciones, y demas documentos requeridos en las diferentes etapas contractuales.

3). Hacer revision y consolidacion de convenios interinstitucionales y contratos. interadministrativos.

4). Proyectar los contratos, adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones, reinicio y cesiones que se generen
dentro de los procesos contractuales para su elaboracion, tramite, legalizacién y perfeccionamiento.

5). Publicacion y manejo de la plataforma SECOP | y II, de acuerdo a los requerimientos contractuales que llegan a
diario.

6). Proyeccion de respuestas a los diferentes entes de control.

7). Elaborar los informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias (SIA) de la Contraloria General
de Boyaca, respetando los cronogramas dispuestos para esto.

8). Elaborar el reporte del SIHO - decreto 2193 de 2004, respetando los cronogramas dispuestos para esto.

9). Elaborar el reporte de informacion a la SUPERSALUD - Circular Externa 019 de 2020, FT029 Contratacion,
respetando los cronogramas dispuestos para esto.

10). Elaborar el reporte del formato F13_AGR de la Contraloria General de Boyaca, respetando los cronogramas
dispuestos para esto.

11). Realizar la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones, y sus modificaciones en la plataforma SECOP |I.

12) Realizar por la plataforma SERVINTE las ordenes de compra, de acuerdo a los requerimientos.

La presente se expide en la ciudad Tunja a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente.

7 7
CLAUDI PATZMN RIGUEZ

Representante Legal

TEMPOLAB S.A.S
Carrera 1 F No 40 - 149 Oficina 418 Carrera 35 A No 57-91 administrativo@tempolab.com.co
Edificio Marca Business Center Nicolas de Federman I www.tempolab.com
Tunja- Boyaca Bogota D.C

Cel. 305 2922257



LABORAMOS S.A.S.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en misién (labor
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO CARTERA,
en ejecucion del contrato No. 279 DE 2021, desde el 05 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021.

Desempefiando las siguientes funciones:

Garantizar el desarrollo y cumplimiento al plan de trabajo actualizacion
Servinte-Cartera dentro de los tiempos establecidos asi:

Efectuar comparativo Excel vs Servinte

Aplicacién de recibos de cartera con apertura de periodos

Aplicacion de recibos de anticipos

Validacion estado de cartera Servinte vs Excel

Realizacion notas contables - Diferencias por otros conceptos

Validacion cartera a cartera de la consistencia de la informacion.

Las demas que se designen segun el alcance y necesidades del proceso.
Realizar la proyeccion de compras de insumos (medicamentos, dispositivos
meédicos, ropa hospitalaria desechable, entre otras necesidades del servicio
farmacéutico) para cada vigencia, teniendo en cuenta el plan de
adquisiciones Institucional anual.

Realizar la verificacion con los Lideres de los procesos del servicio
farmacéutico en especial, la Central de Preparacion y Adecuacion de
medicamentos institucional, de la proyeccién de los contratos de servicios
ofertados por terceros para dicha central, tales como controles
microbiolégicos y maquila de preparacion de medicamentos; en los casos
gue sea necesario.

Realizar las proyecciones de solicitud de insumos para abastecimiento del
servicio farmacéutico de la ESE, con la periodicidad establecida con la

Transversal 11 No. 23 —80 Tel.: (098) 7436997 - Fax: 7401077 Tunja — Boyacéa -Colombia

E- Mail: contratacion@laboramos.net
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LABORAMOS S.A.S.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT 820.004.258-6

Direccion técnica del mismo, con el fin de contar con lo necesario para la
atencién de los pacientes.

e Realizar el seguimiento a las entregas de los proveedores e informar las
novedades pertinentes al director técnico del Servicio Farmacéutico y al
Supervisor de los contratos, para toma de decisiones frente a la evaluacion
de proveedores y su cumplimiento a la entidad.

e Realizar la proyeccion de necesidades de presupuesto, estudios previos de
conveniencia y oportunidad (ECO), contratos de emergencia y modificatorios
de contratos, para revision del director técnico del Servicio Farmacéutico y
posterior visto bueno, previo a su presentacion ante el Comité Directivo o el
Comité de Contratacion.

La presente se expide a los (27) dias del mes de Agosto de 2022.

Cordialmente,

Dyespustl”

SONIA UCENA CAVIELES ROJAS
oordinadora de Contrataciéon

Transversal 11 No. 23 —80 Tel.: (098) 7436997 - Fax: 7401077 Tunja — Boyacéa -Colombia
E- Mail: contratacion@laboramos.net
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LABORAMOS S.A.S.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en mision (labor
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, en
ejecucion del contrato No. 017 DE 2022, desde el 01 de enero de 2022, hasta el 31
de marzo de 2022.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Revision y consolidacion de estudios previos.

o Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones, invitacion y términos de referencia

e Hacer acompafiamiento en la celebracién de audiencias dentro de los procesos
contractuales.

e Apoyar en la proyeccion de respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a
los diversos procesos contractuales.

e Hacer revision y consolidacion de convenios interinstitucionales y contratos
interadministrativos.

e Coadyuvar en la implementacion del SECOP Il, publicacion y tramite de procesos en la
plataforma. 7). Publicacion y manejo de la plataforma SECOP |, de acuerdo a los
requerimientos contractuales que llegan a diario.

e Proyectar actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos), modificatorios,
adicionales y prorrogas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor.

e Proyeccion de respuestas a los diferentes entes de control.

e Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.

e Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor en ejecucion del objeto
contractual.

La presente se expide a los (27) dias del mes de Agosto de 2022.
Cordialmente,

yerpustld”

SONIA UCENA CAVIELES ROJAS
oordinadora de Contrataciéon

Transversal 11 No. 23 —80 Tel.: (098) 7436997 - Fax: 7401077 Tunja — Boyacéa -Colombia
E- Mail: contratacion@laboramos.net
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LABORAMOS S.A.S.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en mision (labor
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, en
ejecucién del contrato No. 300 DE 2022, desde el 01 de abril de 2022, hasta el 16
de agosto de 2022.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Revision y consolidacion de estudios previos.

o Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones, invitacion y términos de referencia

e Hacer acompafiamiento en la celebracién de audiencias dentro de los procesos
contractuales.

e Apoyar en la proyeccion de respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a
los diversos procesos contractuales.

e Hacer revision y consolidacion de convenios interinstitucionales y contratos
interadministrativos.

e Coadyuvar en la implementacion del SECOP Il, publicacion y tramite de procesos en la
plataforma. 7). Publicacion y manejo de la plataforma SECOP |, de acuerdo a los
requerimientos contractuales que llegan a diario.

e Proyectar actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos), modificatorios,
adicionales y prorrogas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor.

e Proyeccion de respuestas a los diferentes entes de control.

e Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.

e Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor en ejecucion del objeto
contractual.

La presente se expide a los (27) dias del mes de Agosto de 2022.
Cordialmente,

yerpustld”

SONIA UCENA CAVIELES ROJAS
oordinadora de Contrataciéon

Transversal 11 No. 23 —80 Tel.: (098) 7436997 - Fax: 7401077 Tunja — Boyacéa -Colombia
E- Mail: contratacion@laboramos.net


mailto:contratacion@laboramos.net

	Page 1
	Page 2
	Page 3

