
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES T&S S.A.S 

NIT. 901.514.343-6 

 

CERTIFICA 

Que, ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.053.615.569 

expedida en Paipa, presto sus servicios a esta sociedad mediante contrato civil de prestación de 

servicios cuyo objeto era: “PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA EN CONTRATATACIÒN 

ESTATAL A LOS CONTRATANTES DE INVERSIONES T&S S.A.S” durante el periodo comprendido 

entre el 02 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025, desarrollando las siguientes actividades: 
 

1. Asesorar en las distintas modalidades de selección previstas por la ley; (i) Licitación pública; 

(ii) Selección abreviada; (iii) Concurso de méritos; (iv) Contratación directa; (v) Mínima cuantía. 

2. Asesorar en la Revisión y consolidación de estudios previos de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

3. Asesorar en la Elaboración y seguimiento al pliego de condiciones o invitación.  

4. Asesorar en la celebración de audiencias dentro de los procesos contractuales.   

5. Asesorar en la Respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a los diversos 

procesos contractuales.  

6. Asesorar en la Evaluación de las propuestas en los diversos procesos contractuales.   

7. Coadyuvar en la implementación del Secop II, publicación y trámite de procesos en la 

plataforma.   

8. Asesorar en la Proyección de actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos), 

modificatorios, adicionales de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor.   

9. Asesorar en la proyección de respuestas a los diferentes entes de control.   

10. Asistir a todas las socializaciones que se le requiera.  

La presente se expide a los dos (02) días del mes de julio de dos mil veinticinco (2025). 

 

 

ABRAHAM MARIA TAMAYO PUERTO 

CC. 1.105.067 DE PAIPA 

REPRESENTANTE LEGAL 

INVERSIONES T&S S.A.S 
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PÚBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA 

Que revisados los registros y documentos contractuales de la Administración Central del Municipio de Paipa, 
el señor (a) ANDRES FELIPE CHACON DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadanía No. 1.053.615.569 
expedida en Paipa, suscribió el (los) siguiente (s) contratos: 

NUMERO 	DEL 
CONTRATO 

110-2019 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL MANEJO DE LAS 
PLATAFORMAS VIRTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA 

ACTIVIDADES i.Diligenciar la Información del SIGEP del DAFP. 
ii. Apoyar administrativa y documentalmente a la Dirección de Talento Humano en el 
manejo del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP respecto de los 
empleados públicos. 
iii. Revisar que en los expedientes de los servidores públicos activos en la Alcaldía de 
Paipa repose la hoja de vida de la función pública de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 19 de la Ley 190 de 1995. 
iv. Verificar en la base de datos del programa PASIVOCOL del ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, se encuentre registrada la información de los traslados de fondo de 
pensiones verificando que exista una copia del formulario en el expediente laboral los 
servidores públicos activos. 
v. Revisar en el expediente de cada pensionado exista una copia del acto administrativo 
mediante el cual se reconoció la pensión. Si la pensión corresponde a una cuota parte, se 
debe verificar que se encuentre el acto administrativo a través del cual se reconoció la 
pensión (Numeral 2 de la circular conjunta No. 069 del 04 de noviembre de 2008). 
vi. Solicitar a los servidores públicos (pensionados) copia de los documentos requeridos 
para la conservación y custodia de la historia laboral de acuerdo a la normatividad vigente. 
vii. Apoyar en el Reporte la información en las Fechas establecidas por el Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público. 
vii. oportuno de la Base de datos al Agente Regional. 
ix. Apoyar en el reporte Depuración, actualización y envío base de datos Pasivocol 3.0 al 
Ministerio de Hacienda y crédito público para cálculos Actuariales. 
x. Manejo de Plataformas virtuales relacionadas con procesos de Talento Humano. 

xi. Apoyo a los procesos de la Secretaria General y de Gobierno Municipal. 
xi. Las demás que le sean asignadas por parte del Supervisor. 

VALOR VALOR INICIAL: $14.293.600 
VALOR ADICIONAL $ 6.372.563,33 
VALOR TOTAL $20.666.163,33 

PLAZO 	DE 
EJECUCION 

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES 
PLAZO ADICIONAL TRES (3) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS 
PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS 
FECHA DE INICIO 8 de Enero de 2019 
FECHA 	 DE 
TERMINACION 

24 De Diciembre de 2019 

ESTADO Terminado 

NUMERO 	DEL 
CONTRATO 

065-2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE CARGUE DE INFORMACIÓN DIGITAL EN LOS PORTALES 
SIA Y SIGEP ASÍ COMO EL APOYO EN SISTEMAS,BASES DE DATOS Y EN 
INFORMES A ENTES INTERNOS Y EXTERNOS SOBRE LA INFORMACIÓN QUE SE 
REQUIEREN EN LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTIÓN 
CONTRACTUAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAIPA-BOYACA 

ACTIVIDADES 1. Asignar usuarios a los contratistas en la Plataforma Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIGEP). 
2. Realizar la Vinculación y desvinculación de los contratistas de prestación de servicios 
en la plataforma del (SIGEP), dentro de los tiempos necesarios atendiendo la firma de 
contratos, acta de inicio, terminación y liquidación. 
3. Elaboración de informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias 
(SIA) de la Contraloría General de Boyacá, respetando los cronogramas dispuesto para 
esto. 
4. Unificar las 	bases de datos que se tienen 	en 	la 	dependencia y mantenerlas 
actualizadas y en calidad de información para lo que se debe realizar verificación 
permanente. 
5. Realizar los informes que se requieran a los entes de control internos y externos. 
6. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecución del contrato. 
7. Entregar al supervisor durante la ejecución del contrato la totalidad de información y/lo 
documentación, así como las claves de acceso, que le haya sido entregada con ocasión 
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de la ejecución del mismo. De igual forma, toda la información en medio físico y 
magnético, según corresponda, que haya sido producida en ejecución del contrato. 
8. Las demás obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto y la 
naturaleza del contrato. 
9. Llevar el control y registro de la información digital y compartida en línea desde la 
subsecretaria, realizando verificaciones aleatorias de la información. 

VALOR VALOR INICIAL: $ 7.958.720 
VALOR TOTAL $7.958.720 

PLAZO 	DE 
EJECUCION 

PLAZO INICIAL Hasta el 31 de mayo de 2020, Termino contado a partir de la 
suscripción del acta de Inicio. 

PLAZO TOTAL Hasta el 31 de mayo de 2020, Termino contado a partir de la 
suscripción del acta de Inicio. 

FECHA DE INICIO 6 de Enero de 2020 
FECHA 	 DE 
TERMINACION 

31 De Mayo de 2020 

ESTADO Terminado 

NUMERO 	DEL 
CONTRATO 

241-2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS 	DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE CARGUE DE INFORMACION DIGITAL EN LOS PORTALES 
SIA Y SIGEP ASI COMO EL APOYO EN SISTEMAS,BASES DE DATOS Y EN 
INFORMES A ENTES INTERNOS Y EXTERNOS SOBRE LA INFORMACION QUE SE 
REQUIEREN EN LA 	SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLCAS Y GESTION 
CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA-BOYACA 

ACTIVIDADES 1) Asignar usuarios a los contratistas en la Plataforma Sistema de Información y Gestion 
del Empleo Público (SIGEP). 
2) Realizar la Vinculación y desvinculación de los contratistas de prestación de servicios 
en la plataforma del (SIGEP), dentro de los tiempos necesarios atendiendo la fima de 
contratos, acta de inicio, terminación y liquidación. 
3) Elaboración de informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias 
(SIA) de la Contraloría General de Boyaca, respetando los cronogramas dispuesto para 
esto. 
4) Realizar los informes que se requieran a los entes de control internos y externos. 
5) Llevar el control y registro de las bases de datos digital y compartida en línea desde la 

subsecretaria, 	apoyando 	en 	el 	diligenciamiento 	y 	verificaciones 	aleatorias 	de 	la 
información. 
6) Realizar la revisión de cuentas de cobro de las diferentes dependencias de la Alcaldía 
Municipal de Paipa. 
7) Las demás que le sean asignadas por parte del supervisor. 

VALOR VALOR INICIAL: $8.778.000 
VALOR TOTAL $8.778.000 

PLAZO 	DE 
EJECUCION 

PLAZO INICIAL CINCO (5) MESES 
PLAZO TOTAL CINCO (5) MESES 
FECHA CESION 30 de Junio 2020 
CEDENTE ANDRES FELIPE CHACON DIAZ 
CESIONARIA ERIKA YELITZA QUIROGA MORENO 
FECHA DE INICIO 2 de Junio de 2020 
FECHA 	 DE 
TERMINACION 

1 de Noviembre de 2020 

ESTADO Terminado 

NUMERO DEL 
CONTRATO 

618-2023 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS 
PÚBLICAS Y GESTIÓN CONTRACTUAL PARA APOYAR EL TRAMITE DE 
PROCESOS 	DE SELECCIÓN QUE POR LAS 	DIFERENTES MODALIDADES 
ADELANTE LA DEPENDENCIA, EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAIPA 

ACTIVIDADES 1.Organizar la documentación, revisar y analizar estudios previos, verificación de datos, 
reconocimiento de documentos soporte, diligenciamiento de listas de chequeo, para los 
diferentes procesos de Contratación que se adelanten durante el periodo y le sean 
asignados. 
2. Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones y/o invitación pública. 
3. Apoyar en 	la 	proyección de 	respuestas a 	las observaciones y subsanaciones 
presentadas a los diversos procesos contractuales. 
4. Realizar seguimiento para la legalización y perfeccionamiento de los contratos, incluye 
la proyección de aprobación de pólizas y notificación de supervisión. 
5. Coadyuvar en la implementación del Secop II, publicación y trámite de procesos en la 
plataforma. 
6. Proyectar actos administrativos (resoluciones), informes consolidados, actas minutas 
(contratos), modificatorios, adicionales de acuerdo a las instrucciones impartidas por el 
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supervisor. 
7. Apoyo a la revisión de garantías exigidas para amparar los contratos que se suscriban y 
proyección de su aprobación o devolución. 
8. Proyección de respuestas a los diferentes entes de control. 
9. Coadyuvar con la entidad en la elaboración de pliegos de condiciones de los diferentes 
procesos de selección que le sean asignados por la Subsecretaria de Compras Públicas y 
Gestión Contractual, así como la proyección de adendas, avisos y demás documentos de 
acuerdo a las diferentes modalidades. 
10. Asistir a todas las socializaciones que se le requiera. 
11. Apoyo a la consolidación de informes de verificación y evaluación de propuestas 
presentadas en los procesos de selección que se adelanten durante el término de 
ejecución del contrato que le sean asignados. 

VALOR VALOR INICIAL: $8.654.688 
VALOR TOTAL $8.654.688 

PLAZO 	DE 
EJECUCION 

PLAZO INICIAL TRES (3) MESES Y DIECICHO (18) DIAS 
PLAZO TOTAL TRES (3) MESES Y DIECICHO (18) DIAS 
FECHA DE INICIO 13 de Septiembre de 2023 
FECHA 	 DE 
TERMINACION 

30 De Diciembre de 2023 

ESTADO Terminado 

El (los) Contratos 110-2019, 065-2020, 241-2020 y 618-2023 se suscribió (eron) conforme a la normatividad 
vigente y en ningún caso este (os) genera(n) relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo al numeral 
3. Artículo 32 de la ley 80 de 1993. 

El presente documento se expide en Paipa a los Dieciocho (18) días del mes de Abril de 2024. 

ELIANA 
SUBSECRETARIA DE COM 

STRI VIASU 
AS P =LIC L  
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Y GESTION CONTRACTUAL 

Proyecto: Nathalie Vargas. 
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001-2 24012 .2024042 
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REMITENTE SIESSECTETP. IA X COMPRAS PUBLICAS ESTI IV CO 
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N° 032 

 
 

LA GERENTE DEL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA 
                                                    NIT 826.000.214-6 
 

 
                                                                       CERTIFICA 

 
 
 

Que una vez verificado el archivo del INSTITUTO TERMAL DE PAIPA el señor ANDRES FELIPE 
CHACON DIAZ identificado con Cedula de Ciudadanía No. 1.053.615.569 de Paipa laboro en el 
INSTITUTO TERMAL DE PAIPA Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, 
identificado con Nit. 826.000.214-6, Como contratista de prestación de servicios con los siguientes 
contratos relacionados a continuación:  
 
 

TIPO DE 
CONTRATO 

 N° 
CONTRATO 

 
OBJETO  

 
VIGENCIA 

CUANTÍA 
DEL 

CONTRATO 
 
Contrato de 
prestación de 
servicios -CPS 
ITP 015 2023 

 
 

14 

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION ALINSTITUTO TERMAL DE PAIPA PARA 
GARANTIZAR QUE LAENTIDAD CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS DELMODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPGCONFORME AL 
DECRETO 1499 DE 2017, LAS POLÍTICAS DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y LAS 
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS POR EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA” 

07/02/2023 – 
06/06/2023 
Cuatro (04) 

Meses 

 
$10.000.000 

Diez 
Millones de 

Pesos / 
MCTE  

Contrato de 
prestación de 
servicios -CPS 
ITP 038 2023 

 
58 

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION AL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA PARA 
GARANTIZAR QUE LA ENTIDAD CUMPLA CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG CONFORME AL 
DECRETO 1499 DE 2017, LAS POLÍTICAS DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y LAS 
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS POR EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA” 

28/06/2023-
27/12/2023 

Seis (06) Meses 

$15.000.000 
Quince 

millones de 
pesos/ 
MCTE  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
1. Apoyo en la presentación de informes relacionados con el Modelo.  
2. Apoyo en la elaboración y seguimiento al Plan de Acción para atender a los requerimientos del Modelo vigencia 
2023. 
3. Apoyo en el seguimiento para la implementación de las actividades contendidas en el Plan de Acción para atender 
a los requerimientos del Modelo en la vigencia 2023, en lo correspondiente al primer semestre. 
4. Apoyo en la formulación del Plan de Gestión Institucional. 
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5. Apoyo en la formulación y Seguimiento al Plan de Acción Institucional.  
6. Apoyo en la formulación y Seguimiento al Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano. 
7. Apoyo en el seguimiento al Plan Austeridad del Gasto Publico.  
8. Acompañamiento en la actualización de las caracterizaciones de los empleos y de los funcionarios vinculados al 
ITP.  
9. Apoyo en el seguimiento y actualización del Plan Estratégico de Talento Humano.  
10. Apoyo en el seguimiento y actualización del Plan de Previsión de Talento Humano. 
11. Apoyo en el seguimiento y actualización del Plan Institucional de formación y capacitación, 
12.Apoyo en el seguimiento y actualización del Plan de Bienestar Social.  
13. Apoyo en el seguimiento y Formulación del Plan Anual de Auditorias.  
14. Apoyo en el seguimiento y actualización a la Política de Administración del Riesgo.  
15. Apoyo en la actualización de los Mapas de Riesgos Institucionales.  
16. Dinamización de comités institucionales de gestión y desempeño y control interno.  
17. Apoyo en el desarrollo del Plan de Mejoramiento, conforme a la valoración y 
parámetros establecidos por el FURAG.  
18. Brindar apoyo en la consolidación de políticas encaminadas a fortalecer las dimensiones que agrupan la gestión y 
desempeño institucional, tales como: Talento Humano, direccionamiento estratégico y planeación, gestión con valores 
para resultados, evaluación de resultados, información y comunicación, gestión del 
conocimiento y Control Interno.  
19. El contratista se debe acoger, apoyar y contribuir a la 
implementación y/o mejora continua de los diferentes sistemas de gestión que se encuentren certificados y los que se 
encuentren en proceso de certificación. 

 
Atentamente 
 
 

 
 

Emite MARTHA YANETH FLOREZ PUERTO  
Empleo GERENTE ITP 

 
 

 
 

 
 
 
 
  

Validación Nombre Completo Vo.Bo.  No Tipo Gestión Documental (¿A Quién? – Empleo) 

Proyectó Valentina Siachoque Rojas / 
Contratación    1 Original  

Revisó Ana Yolima Neira Pinto   / Jefe de 
Oficina Administrativa.   

 2 Copia 1  

    3 Copia 2  

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado en Paipa, a los veintidós (22) días del mes de 
febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024). 
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CLAUDIA PATRICIA NIÑO RODRÍGUEZ 

 

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 
“TEMPOLAB S.A.S” 

NIT 901.195.663-8 
 
 

CERTIFICA QUE 

 
El señor ANDRES FELIPE CHACON DIAZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.053.615.569 de Paipa estuvo vinculado  
desde el día 16 de marzo de 2023 al 21 de julio de 2023 con un contrato de trabajo por la duración de obra o labor, en el cargo de 
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO en la empresa Usuaria HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 

 
 

Desempeñando las siguientes funciones: 
 

1). Revisión y consolidación de estudios de conveniencia y oportunidad. 
2). Proyectar los documentos relacionados con términos de referencia y/o pliegos de condiciones, adendas, 
respuesta a observaciones, y demás documentos requeridos en las diferentes etapas contractuales. 
3). Hacer revisión y consolidación de convenios interinstitucionales y contratos. interadministrativos. 
4). Proyectar los contratos, adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones, reinicio y cesiones que se generen 
dentro de los procesos contractuales para su elaboración, tramite, legalización y perfeccionamiento. 
5). Publicación y manejo de la plataforma SECOP I y II, de acuerdo a los requerimientos contractuales que llegan a 
diario. 
6). Proyección de respuestas a los diferentes entes de control. 
7). Elaborar los informes a través de la plataforma del Sistema Integral de Auditorias (SIA) de la Contraloría General 
de Boyacá, respetando los cronogramas dispuestos para esto. 
8). Elaborar el reporte del SIHO - decreto 2193 de 2004, respetando los cronogramas dispuestos para esto. 
9). Elaborar el reporte de información a la SUPERSALUD - Circular Externa 019 de 2020, FT029 Contratación, 
respetando los cronogramas dispuestos para esto. 
10). Elaborar el reporte del formato F13_AGR de la Contraloría General de Boyacá, respetando los cronogramas 
dispuestos para esto. 
11). Realizar la publicación del Plan Anual de Adquisiciones, y sus modificaciones en la plataforma SECOP II. 
12) Realizar por la plataforma SERVINTE las órdenes de compra, de acuerdo a los requerimientos. 

 
 

La presente se expide en la ciudad Tunja a solicitud del interesado, a los catorce (14) días del mes de julio de dos mil veintitrés (2023). 
 

                             Cordialmente. 

 
 
 
 
 

 
Representante Legal 
TEMPOLAB S.A.S 



LABORAMOS S.A.S. 
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 

NIT 820.004.258-6 

 

 

Transversal 11 No. 23 – 80 Tel.: (098) 7436997 - Fax: 7401077 Tunja – Boyacá -Colombia 

E- Mail: contratacion@laboramos.net 

 

 
 
 

 

LA COORDINADORA DE CONTRATACION 

CERTIFICA 

 
Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en misión (labor 
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO CARTERA, 
en ejecución del contrato No. 279 DE 2021, desde el 05 de marzo de 2021, hasta el 
31 de diciembre de 2021. 
 
Desempeñando las siguientes funciones: 
 

 Garantizar el desarrollo y cumplimiento al plan de trabajo actualización 
Servinte-Cartera dentro de los tiempos establecidos así: 

 Efectuar comparativo Excel vs Servinte 

 Aplicación de recibos de cartera con apertura de periodos 

 Aplicación de recibos de anticipos 

 Validación estado de cartera Servinte vs Excel 

 Realización notas contables - Diferencias por otros conceptos 

 Validación cartera a cartera de la consistencia de la información. 

 Las demás que se designen según el alcance y necesidades del proceso. 

 Realizar la proyección de compras de insumos (medicamentos, dispositivos 
médicos, ropa hospitalaria desechable, entre otras necesidades del servicio 
farmacéutico) para cada vigencia, teniendo en cuenta el plan de 
adquisiciones Institucional anual.  

 Realizar la verificación con los Líderes de los procesos del servicio 
farmacéutico en especial, la Central de Preparación y Adecuación de 
medicamentos institucional, de la proyección de los contratos de servicios 
ofertados por terceros para dicha central, tales como controles 
microbiológicos y maquila de preparación de medicamentos; en los casos 
que sea necesario.  

 Realizar las proyecciones de solicitud de insumos para abastecimiento del 
servicio farmacéutico de la ESE, con la periodicidad establecida con la 
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Dirección técnica del mismo, con el fin de contar con lo necesario para la 
atención de los pacientes. 

 Realizar el seguimiento a las entregas de los proveedores e informar las 
novedades pertinentes al director técnico del Servicio Farmacéutico y al 
Supervisor de los contratos, para toma de decisiones frente a la evaluación 
de proveedores y su cumplimiento a la entidad.  

 Realizar la proyección de necesidades de presupuesto, estudios previos de 
conveniencia y oportunidad (ECO), contratos de emergencia y modificatorios 
de contratos, para revisión del director técnico del Servicio Farmacéutico y 
posterior visto bueno, previo a su presentación ante el Comité Directivo o el 
Comité de Contratación. 

 

 
La presente se expide a los (27) días del mes de Agosto de 2022. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
SONIA AZUCENA CAVIELES ROJAS 

Coordinadora de Contratación 
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LA COORDINADORA DE CONTRATACION 

CERTIFICA 

Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en misión (labor 
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, en 
ejecución del contrato No. 017 DE 2022, desde el 01 de enero de 2022, hasta el 31 
de marzo de 2022. 
 
Desempeñando las siguientes funciones: 
 

 Revisión y consolidación de estudios previos. 

 Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones, invitación y términos de referencia 

 Hacer acompañamiento en la celebración de audiencias dentro de los procesos 
contractuales. 

 Apoyar en la proyección de respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a 
los diversos procesos contractuales. 

 Hacer revisión y consolidación de convenios interinstitucionales y contratos 
interadministrativos. 

 Coadyuvar en la implementación del SECOP II, publicación y trámite de procesos en la 
plataforma. 7). Publicación y manejo de la plataforma SECOP I, de acuerdo a los 
requerimientos contractuales que llegan a diario. 

 Proyectar actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos), modificatorios, 
adicionales y prorrogas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor.  

 Proyección de respuestas a los diferentes entes de control. 

  Asistir a todas las socializaciones que se le requiera. 

 Las demás obligaciones que le sean asignadas por el supervisor en ejecución del objeto 
contractual. 
 

La presente se expide a los (27) días del mes de Agosto de 2022. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
SONIA AZUCENA CAVIELES ROJAS 

Coordinadora de Contratación 
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LA COORDINADORA DE CONTRATACION 

CERTIFICA 

Que, CHACON DIAZ ANDRES FELIPE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.053.615.569, fue trabajador(a) de LABORAMOS S.A.S., en misión (labor 
contratada) en la empresa usuaria E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 
RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, en 
ejecución del contrato No. 300 DE 2022, desde el 01 de abril de 2022, hasta el 16 
de agosto de 2022. 
 
Desempeñando las siguientes funciones: 
 

 Revisión y consolidación de estudios previos. 

 Elaborar y hacer seguimiento al pliego de condiciones, invitación y términos de referencia 

 Hacer acompañamiento en la celebración de audiencias dentro de los procesos 
contractuales. 

 Apoyar en la proyección de respuestas a las observaciones y subsanaciones presentadas a 
los diversos procesos contractuales. 

 Hacer revisión y consolidación de convenios interinstitucionales y contratos 
interadministrativos. 

 Coadyuvar en la implementación del SECOP II, publicación y trámite de procesos en la 
plataforma. 7). Publicación y manejo de la plataforma SECOP I, de acuerdo a los 
requerimientos contractuales que llegan a diario. 

 Proyectar actos administrativos (resoluciones), minutas (contratos), modificatorios, 
adicionales y prorrogas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor.  

 Proyección de respuestas a los diferentes entes de control. 

  Asistir a todas las socializaciones que se le requiera. 

 Las demás obligaciones que le sean asignadas por el supervisor en ejecución del objeto 
contractual. 
 

La presente se expide a los (27) días del mes de Agosto de 2022. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
SONIA AZUCENA CAVIELES ROJAS 

Coordinadora de Contratación 
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