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Bogotd D. C., 09 mayo de 2025

Sefiores:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Atn. Maria Mercedes Molina Rengifo
La ciudad

NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

IDRD-4310-2024-326

No. 20252100172092 cédigo Wob 49 M=al

MLUOAMAN Eeepa09.06-2026 09:18:01  FOLIOS: 99

BAMTDE o L DICADOR: ANDRES FELIPE SANCHEZ PENA

IDRD DbesTiNo: SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUC

REMITENTE: SOLIUN 8AS RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIV

ASUNTO:  REMISION INFORME SOCIAL N4 INTERVENTORIA
Segulmlento de tramite conaulte www.ldrd.gov.co

Calle 83 No. 69A -06 PBX: 660 6400

Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4310-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO.”

Asunto: Remisién informe Social N°4 interventoria

Cordial Saludo,

De acuerdo al cumplimiento de nuestras obligaciones como interventores remitimos el informe mensual N°4
del componente social del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2025, para su revisién y fines

pertinentes.

Quedamos atentos a sus comentarios,

ING. RAUIYOR O DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: Lo referido en (98) folios
Con copia: N/A

Elaboro: MRC)

Reviso: N/A
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" REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SSTY
JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA PLAZA
DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR”
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TABLA DE CONTROL
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COPIA CONTROLADA COPIA NO CONTROLADA
Nombre Cargo Firma
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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene el seguimiento al periodo en mencidn del contrato de consultoria No. 4266
de 2024, el cual es efectuado por esta interventoria a través del contrato No. 4310 de 2024, relacionando
el estado a la fecha en lo referente al seguimiento, supervisién, control y coordinacién que se viene
adelantando al contrato de consultoria de acuerdo con las etapas establecidas a nivel contractual.

El presente informe se adelantd de igual forma, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico del respectivo contrato, donde se incluye lo sefialado en el Apéndice Social para el disefio de
parques IDRD y el Manual de Interventoria del IDRD.

De la misma manera se presenta en este informe la revision, verificacién, seguimiento y validacién que
realizo esta interventoria, SOLIUN SAS, respecto a la documentacién e informacién entregada por parte de
MC ARQUITECTOS S.A. en su calidad de consultor, el IDRD como entidad contratante, y asi mismo se
incluyen los conceptos efectuados por esta interventoria por cada especialidad.

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com




INFORME MENSUAL No. 4 — COMPONENTE SOCIAL

@ Fecha de emisién: 07/05/2025
PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30

SOLIUN TR DE ABRIL DE 2025

2. CONDICIONES CONTRACTUALES

2.1 OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION
DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO.”

2.2 OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL,
SST Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION
DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR”

2.3 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA IDRD-5G-4266-2024

No. de contrato IDRD-5G-4266-2024
Contratista Consultoria y/obra MC ARQUITECTOS S.A.
Objeto “EALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA PARA LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS
DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD
DE TEUSAQUILLO”

Tiempo contractual total SEIS 6 (MESES)
Valor inicial del contrato MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA

CORRIENTE (1.342.490.480)

Fecha Inicio 15 DE ENERO DE 2025
Fecha de Terminacidn
actualizada del contrato: 15 DE JULIO DE 2025

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA IDRD-5G-4310-2024

No. de contrato IDRD-SG-4310-2024
Contratista de Interventoria SOLIUN S.A.S

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 ~ 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A
LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS
DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR.”

Tiempo contractual total SIETE 7 (MESES)
Valor inicial del contrato QUINIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($509.150.832)
Fecha Inicio 15 DE ENERO DE 2025
Fecha de Terminacion
actualizada del contrato: 15 DE AGOSTO DE 2025
3. OBIETIVOS

A continuacién, se relacionan los principales objetivos del presente informe, que esta interventoria ha
considerado que son de relevancia para el desarrollo de la Consultoria mediante el contrato No.4266 de

2024:

+/ Presentar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimiento de las
obligaciones establecidas para el consultor en las diferentes etapas del contrato de consultoria.

« Presentar cémo se ejecuté el seguimiento y control del desarrollo del contrato, estableciendo
como parametro principal lo establecido en la programacién contractual la cual corresponde a lo
exigido por la entidad contratante (IDRD).

+ Verificar que se efectlen las labores de la consultoria en los diferentes componentes en los
términos legales vigente mediante el asesoramiento continuo de los especialistas de la
interventoria en cada &rea.

+ Velar por el cumplimiento de cada entregable de acuerdo con lo requerido por la entidad
contratante (IDRD), Apéndice Social y los términos de referencia

4. LOCALIZACION

La PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO
se encuentra ubicada en el sector Central del parque, el cual estd registrado con el Cédigo IDRD 13-

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
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089 en el sistema Distrital de Parques, y se encuentra ubicado entre la carrera 60 y 68 con calles 53 y 64
(CHIP AAAOO55TREA) de la localidad de Teusaquillo.
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Figura 1, U_’bicaci_c'm Parque Simon Bolivar — Sector Central (Fuente Elagomciﬁn Propia)

N
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Figura 2, Ubicacion predio Plaza de Eventos Parque Simén Bolivar (Fuente Elaboracion Propia)

llustracion 1 Ubicacién plaza de eventos Parque Simén Bolivar Fuente: Estudios previos

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogot4 D. C.
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llustracién 2 Parque Simdn Bolivar Fuente: bogota.gov.co

El parque metropolitano cuenta con un espacio crucial para la realizacién de eventos masivos en la
ciudad, este espacio designado como Plaza Ceremonial (también conocida como plaza de eventos).

Asi mismo, es pertinente sefialar las condiciones patrimoniales con las que cuenta el Parque
Metropolitano Simén Bolivar:

Cuenta con una relacién de colindancia con el inmueble denominado Templete del Campo Eucaristico El
Salitre, el cual tiene asignado el nivel de intervencion 1 (N-1), segtin lo establecido en el Decreto Distrital
555 de 2021.

La Plazoleta de eventos, cuenta con una relacién directa con un Bien Mueble (escultura), denominado EL
GENIO, SIMON BOLIVAR, el cual cuenta con una declaratoria distrital mediante Resolucién SCRD No. 360
de 2020.

Cuenta con una relacién directa con un Bien de Interés Cultural del ambito Nacional, al localizarse dentro
de los cien (100) metros establecidos como zona de influencia, segtn lo indica la Resolucién Nacional
1359 de 2013 y reafirmado en el Decreto Nacional 1080 de 2015.

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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Asi mismo, la plaza de eventos cuenta con un Bien Mueble de Interés Cultural, denominado Busto de
Bolivar de los cuales existen cinco ejemplares, la cual fue donada por el gobierno venezolano.

e ik = il 2 T

llustracién 3 Plaza de eventos Parue Simén Bolfvar Fuente: Propia
5. COMPONENTE SOCIAL
A continuacién, se presentan las actividades ejecutadas en el periodo.

5.1. CARACTERIZACION SOCIAL

Para este periodo y como estrategia para la recoleccion de informacién importante para ser incluida en el
diagnostico social el contratista propone realizar una entrevista semiestructuradas a lideres sociales,
administradores de conjuntos y comunidad del area de influencia del proyecto. Esta propuesta de trabajo
fue remitida al correo electrénico de la interventoria el dia 29 de abril, la interventoria solicita sea enviada
la metodologfa con la que se desarrollaria esta actividad. Al cierre de este informe el contratista se

encuentra en la construccion de la metodologia, la cual sera reportada en el préximo informe.

Para este periodo se continuo con la recoleccion de informacién mediante encuestas digitales, para ello se
dio cumplimiento a la aplicacion de las 380 encuestas previstas en la metodologia aprobada, permitiendo

;,\.‘_,‘.|-_. W (O) O =‘l,n‘)|: ) 1(O | ) |[(©) {0 J](0)|o )|(0)]
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avanzar en la caracterizacion de la poblacién como fuente de informacion primaria para el diagndstico
social. Sin embargo, durante la realizacion del ejercicio se evidencio resistencia por parte de la comunidad
residente en la zona de influencia directa para responder las encuestas digitales. Este documento atn se
encuentra en construccién, una vez se apruebe la estrategia propuesta por el contratista y se realice el
ejercicio se hara el andlisis de la informacién y se hard entrega de diagnostico social atendiendo las
observaciones anteriormente remitidas por la profesional social del IDRD.

5.2 PROGRAMA DE INFORMACION

Este programa esta orientado a brindar a las comunidades la informacion sobre las actividades que se van
a desarrollar durante la etapa de estudios y disefios en el parque Simén Bolivar y para ello se plantea el
siguiente objetivo: Propiciar la creacién de espacios de participacién ciudadana que posibiliten el
intercambio permanente de informacién con la ciudadania, sensibilizar a la comunidad residente y usuaria
frente a la importancia de los respectivos de participacién ciudadana.

5.3 PROGRAMA DE DIVULGACION

A través de este programa se busca implementar estrategias de comunicacién que contribuyan a crear y
consolidar canales entre la comunidad, Contratista y entidad.

Durante el periodo no se ejecuta actividades del programa de divulgacion.

5.4 PROGRAMA ATENCION CIUDADANA

Este programa busca generar un acompafiamiento directo a la ciudadania que mitigue los eventos que
puedan obstaculizar el normal transcurso de la etapa de estudios y disefios, lo mismo que relacionar de
manera organizada las diferentes actividades desarrolladas para dar respuesta a los requerimientos
ciudadanos durante la ejecucion del proyecto.

Este programa serd liderado por la Profesional Social del consultor y apoyado en el Area técnica a cargo de
la ejecucidn de los estudios y disefios.

Para dar respuesta a este programa se implementaron las siguientes estrategias:

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com
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4 Lineas de atencién:

Tabla No. 1 Datos Atencidn Ciudadana

3105853607

+  Email: Gestionsocialmc2025@gmail.com 2:00 p.m

Martes a sdbado de 8:00 a.m.

Residente Social
T.S. Francy Becerra

FUENTE: MCARQUITECTOS SA

Durante el periodo se recepciono (01) PQRS y en total se presentan 3 PQRS durante la ejecucion del
contrato.

Tabla No. 2 Consolidado PQRS

CIUDADAND:

‘ Solicitan el envio de la La profesional Social del contratista
Veeduria veeduriapsim documentacién del envid oficio MCA179-2025-
Soliciti pl
1 oliciud 04/03/20 Parque Simén onbolivar@g contrato N2 4266 de 06/03/2025 2502PSB-105 mediante correo
documentos 25 ¢ AL
Bolivar mail.com 2024 electronico dando respuesta a la
solicitud realizada.
Solicitan se informe el La profesional Social del contratista
solicitud 16/03/20 Veeduria veeduriapsim motivo por el cual se envio oficio MCA211-2025-
2 Parque Simon onbolivar@g canceld reunién de 18/03/2025 2502PSB-131 mediante correo
Informacién 25 :
Bolivar mail.com inicio programada electronico dando respuestaa la
para el dia solicitud realizada.
07/03/2025
Traslada peticién
cdi.teusaquill 21: izah::tzll‘;’::ﬁ;:‘z La profesional social del contratista
3 Solicitud 28/03/20 Fondo de b @ obie:lnob ot Sobre fec;a de | 01/04/2025 remite oficio MCA258-2025-
Informacién 25 desarrollo local & 2502PSB-160 al IDRD con el fin de
ogota.gov.co inicio del contrato y
- dar respuesta al FDLT
fecha de reunién de
inicio.

FUENTE: MCARQUITECTOS SA

Total, manifestaciones resueltas 3 X 100

Total, manifestaciones presentadas por la Comunidad=3

3X 100 = 100%
4

©2]©2]©|0]O®[02]®]0 )
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5.4 PROGRAMA DE INCLUSION A LA POBLACION DIFERENCIAL

Durante el periodo del 01 al 30 de abril la interventoria continua con el proceso de contratacion de
personal MOC, dicha informacidn es suministrada por la profesional SST de la interventoria. E igualmente
no se tiene contratado poblacién con enfoque diferencial.

CONTRATO DE INTEVENTORIA NO. 4310-2024

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
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INFORME MENSUAL No. 4 — COMPONENTE SOCIAL

Fecha de emisién: 07/05/2025
PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30

SOLIUN Versién: 0 DE ABRIL DE 2025

Durante el periodo reportado, se generaron un total de 39 empleos en el marco del proyecto. De estos, el
30% (12 empleos) fueron ocupados por mujeres. En cuanto a los jévenes, se asignaron 11 empleos (28%
del total). El empleo local representa el 0% del total.

En términos de empleos directos, se crearon 26 empleos, lo que equivale al 66.6% del total. Finalmente,
10 empleos fueron clasificados como empleos indirectos, lo que representa el 33.3% del total.

Para el mes reportado, el consultor cuenta con contratacion de 1 persona que corresponde a poblacion
vulnerable lo que equivale al (2.5% del total).

La relacion del personal reportado de consultoria e interventoria y sus respectivas evidencias de
vinculacién reposan en el informe del componente SST.

5.4.1. Talleres de Prevencion de Violencia de Genero

Durante el periodo el dia 04 de abril el consultor desarrolla el taller de violencia de genero con la
asistencia de profesionales de interventoria y consultoria.

En el taller se conté con la intervencién de profesional de la Secretaria de la Mujer, quien aborda los
siguientes temas:

e Explicacion del concepto de violencia de género y sus diferentes manifestaciones en diversos
ambitos.

e Reflexion sobre los mitos e imaginarios que perpetian la violencia contra las mujeres y la
importancia de su deconstruccion,

e Recomendaciones para la atenciéon vy el relacionamiento con mujeres victimas de violencia, con
énfasis en la escucha activa y el acompafiamiento adecuado.

e Presentacién de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia, detallando los servicios
disponibles y el acceso a medidas de proteccién y justicia.

El taller concluyo con un espacio para preguntas y reflexiones finales, asegurando que los participantes
adquieran herramientas claras para la identificacién y prevencién de la violencia de género en su entorno

laboral y social.

5.5 PROGRAMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogot4 D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2@soliunsas.com
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Fecha de emisién: 07/05/2025
PERIODO ENTRE EL01 DE ABRILAL 30

SOI.IUN VerdiEin i DE ABRIL DE 2025

5.5.1 INFORMES SEMANALES

En este periodo se realizd la entrega de cinco informes semanales de gestién social en los cuales se
relaciona las actividades desarrollas por la profesional social.

Informe semanal No 11 (26 marzo al 01 abril de 2025)
Informe semanal No 12 (02 abril al 08 abril de 2025)
Informe semanal No.13 (09 abril al 15 abril de 2025)
Informe semanal No.14 (16 abril al 22 abril de 2025)
Informe semanal No.15 (23 abril al 29 abril de 2025)

5.5.2 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

Durante el periodo se realiza reunién de seguimiento social de manera virtual los dias 07-14-21-28
de abril en los cuales se contd con la asistencia de la consultoria, interventoria. En ellas se realiza
seguimiento a las actividades realizadas y se aclararon inquietudes respecto a la implementacién del
Plan de Gestién, especialmente en lo relacionado con el establecimiento de actividades propias de la
ejecucion del contrato.

Eldia 28 de marzo lainterventoria remite informe mensual No. 3, elmismo dia se recibe observaciones
por la profesional social de la entidad, la interventoria realiza ajustes y remite el dia 31 de marzo
informe ajustado de acuerdo a observaciones presentadas por la entidad.

El dia 09 de abril se realiza la radicacion a la entidad del informe bajo el No. 202521100131522.

6. CONCLUSIONES

v A la fecha se ha dado cumplimiento con la elaboracién del Plan de gestién social en el cual se
presentan los programas a desarrollar durante el desarrollo del contrato.

v Con la elaboracién y entrega de informes semanales, se da cumplimiento a los requerimientos
contractuales de la entidad, permitiendo asi con ellos evidenciar acciones desarrolladas desde el drea

social.

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55, Bogot4 D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384. Email: proyectos2@soliunsas.com

16



INFORME MENSUAL No. 4 - COMPONENTE SOCIAL

©)

Fecha de emisién: 07/05/2025

SOLIUN

Versidn: 0

PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30
DE ABRIL DE 2025

ANEXO 1. CARACTERIZACION SOCIAL

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogotd D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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ﬂ‘l [: Gf"ﬂaﬂ Gestion social <gestionsocialmc2025@gmail.com>

Propuesta de Trabajo — Entrevistas Semiestructuradas a Administradores de
Sectores Residenciales
2 mensajes

29 de abril de 2025, 5:55 p.m.

Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.fb@gmail.com>
Para: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>
CC: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, gestionsocialmc2025@gmail.com

Buenas tardes, Rosario .

En atencién a los requerimientos del contrato IDRD 4266-2024, y con el fin de profundizar en la identificacion de
expectativas, necesidades y caracteristicas de la comunidad residente en el area de influencia directa del proyecto de
adecuacién de la Plaza de Eventos del Parque Metropolitano Simon Bolivar, se realizara la gestién para aplicar
entrevistas semiestructuradas a un nimero minimo de tres (3) y maximo de cinco (5) administradores de sectores
residenciales ubicados dentro de la zona de influencia directa del proyecto, que manifiesten su voluntad de participar en
el procesao.

Para ello, se enviara una carta de invitacién formal y se gestionara la realizacion de un espacio grupal que convoque a
todos los administradores. En caso de que no sea posible por resistencia de la comunidad o por motivos logisticos, se
dara paso a entrevistas individuales programadas de manera concertada.

Las entrevistas se realizaran entre el 5y el 10 de mayo de 2025. La confirmacion de las actividades programadas sera
notificada a la interventoria previamente.

Como parte de la metodologia, se realizara la grabacién en audio de las entrevistas, con autorizacion de los
participantes, con el fin de garantizar una adecuada recoleccién de la informacién. Posteriormente, el equipo social
transcribira y organizara las respuestas en el formato propuesto, categorizando la informacion por variables clave como:
expectativas y necesidades en términos de recreacién y deporte, informacion social relevante, y percepcién sobre la
intervencion del parque, entre otras.

Siendo asi, y conforme a lo dialogado en el Comité de Seguimiento Social del dia 28 de abril, se espera la aprobacion de
la presente propuesta de trabajo, la cual reemplazaria la actividad de cartografia social que no ha podido ser ejecutada
debido a la cancelacién de la reunién de inicio de obra. En ese sentido, se entregara el documento de diagndstico social
ajustado, incluyendo la informacién resultante del proceso de entrevistas semiestructuradas con administradores de
sectores residenciales y el analisis de las encuestas aplicadas a personas que actualmente hacen uso de la Plaza de
Eventos del Parque Metropolitano Simon Bolivar.

FRANCY BECERRA FIALLO
Trabajadora Social
Especialista en Planeacién, Gestién y Control del Desarrollo Social

@ Formato_Entrevista_Semiestructurada_Administradores.docx
30K

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 30 de abril de 2025, 3:41 p.m.
Para: Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.fb@gmail.com>
CC: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, gestionsocialmc2025@gmail.com



Buenas Tardes Francy

Solicitamos sea enviada metodologia y como anexo formato de entrevista semi estructurada para proceso de
revision por la entidad.

[Texto citado oculto)
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Formato de Entrevista Semiestructurada a Administradores y lideres de Sectores
Residenciales

Proyecto: Estudios y Disefios Técnicos de Adecuacion de la Plaza de Eventos del
Parque Metropolitano Simén Bolivar

Contrato: IDRD 4266-2024

Entrevistado(a):

Cargo:

Nombre del sector residencial:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Fecha de entrevista:

Entrevistador(a):

1. Expectativas y necesidades en términos de recreacion y deporte
e ;1 Qué tipo de actividades recreativas o deportivas realiza actualmente la comunidad
del sector?:

e ;Qué espacios o parques suelen utilizar los residentes para estas actividades?

° _g,Conoce la Plaza de Eventos del Parque Simén Bolivar? Sl NO
e ;Lacomunidad la usa actualmente?




¢, Qué expectativas, problematicas o necesidades tienen frente al mejoramiento o
adecuacion de esta plaza?

& Qué tipo de actividades le gustaria que se promovieran en este
espacio?:

0 ¢Qué usos actuales hace la comunidad del parque o de la Plaza de
Eventos?

o ;Qué limitaciones o barreras existen hoy para que los residentes del sector accedan
y disfruten de este espacio?

e ;Qué actividades (culturales, recreativas, deportivas, comunitarias) les gustaria que
se realizaran con mas frecuencia en la Plaza de Eventos?

2



e ;Qué condiciones fisicas o de organizacién considera impartantes para mejorar el
acceso Y la participacidn comunitaria en este espacio?

e ; Como podria integrarse mejor la Plaza de Eventos con las dinamicas sociales y
culturales de los barrios cercanos?

2. Informacidn social relevante para la interaccion con la comunidad
¢ ;Qué medios de comunicacién o canales son mas efectivos para interactuar con los
residentes del sector?

e ;Qué tan receptiva suele ser la comunidad frente a procesos de participacion
ciudadana o proyectos del Distrito?




e ;Queé lideres comunitarios, grupos organizados o redes sociales internas existen en
el sector?

3. Caracterizacion social (estimacion basada en conocimiento del administrador)

Numero aproximado de residentes en el
sector:

Estrato socioeconémico predominante:

Nivel educativo predominante:

Ocupaciones comunes entre los
residentes:

Sexo predominante (si aplica):

¢ Hay presencia significativa de poblacién
infantil, joven, adulta mayor o con
discapacidad?

4. Equipamiento y mobiliario urbano
o ;Qué tipo de equipamientos recreativos o deportivos existen actualmente dentro del
sector (parques infantiles, canchas, gimnasios, zonas verdes)?

s ;Considera que son suficientes? ; Qué mejoras o nuevas dotaciones serian utiles
para la comunidad?

5. Percepcion sobre la localizacion y accesibilidad al parque
e /Qué tan accesible considera que es la Plaza de Eventos del Parque Simén Bolivar
para los residentes del sector?




e ;Cuales barrios cree usted que hacen uso frecuente de ese espacio?

o ;Considera que los residentes de este sector serian beneficiarios directos o
indirectos de la intervencién en el parque?

Observaciones adicionales
(Espacio abierto para que el/la administrador(a) exprese libremente inquietudes, aportes

0 sugerencias sobre el proyecto)

2



©

SOLIUN

INFORME MENSUAL No. 4 — COMPONENTE SOCIAL

Fecha de emisién: 07/05/2025

Version: 0

PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30
DE ABRIL DE 2025

ANEXO 2. ATENCION CIUDADANA

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2 @soliunsas.com
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E\’| G[T‘]a” Gestién social <gestionsocialmc2025@gmail.com>

Fwd: Plaza de eventos - RTA RAD 20252100099792

5 mensajes

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 28 de marzo de 2025, 3:41 p.m.

Para: Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.FB@gmail.com>, gestionsocialmc2025@gmail.com, Andres Cabrera
<acabrera@mcarquitectos.com>

Buenas Tardes

Remito requerimiento del Fondo Local de Teusaquillo, por favor remitir respuesta para proceso de revision.

------——-- Forwarded message ---------

De: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Date: vie, 28 mar 2025 a las 15:30

Subject: Fwd: Plaza de eventos - RTA RAD 20252100099792

To: Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>, Angela Hernandez <ahernandez@mcarquitectos.com>, Andrés Riveros Beltran
<ariveros@mcarquitectos.com>

Cc: SOLIUN SOCIAL <sacial.soliun@gmail.com>

Cordial saludo sefiores,
Remitimos PQR para su atencién.

---------- Forwarded message ~-==-----

De: David Alberto Caballero Pedraza <david.caballero@idrd.gov.co>

Date: vie, 28 mar 2025 a las 14:59

Subject: Plaza de eventos - RTA RAD 20252100099792

To: Proyectos 2 <proyectos2@saoliunsas.com=>, Arnol Fernan Romero Pedraza <arnol.romero@idrd.gov.co>

Estimados,

Por medio del presente correo, nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar un pronunciamiento oficial respecto al derecho de peticién
presentado por la ciudadania en relacién con la participacién ciudadana en la convocatoria de la reunién de incio del contrato de
consultorfa 4266-2024 de la Adecuacion de la Plaza de Eventos del Parque Simén Bollvar.

Solicitamos atentamente su pronunciamiento oficial con respecto al contenido del comunicado que se adjunta en los dos archivos PDF
anexos.

Aguardamos su respuesta en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta que el documento tiene fecha de vencimiento el 1 de abril.
Atentamente,

David Caballero P.

Arquitecto Apoyo a la Supervisién

Subdireccién Técnica de Construcciones
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes- IDRD
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Deja una huella verde, ahorra papel, **

fnerglaagua. N ,_ BOGOT
iNO imprimas g ool

eSte coerO! TP Calle 63 & 594 - 06

El contenida de este mensaje de correo electronico institucional y todos tos archivos adjunlos a éste contienen informacidn de cardcter confidencial y/o uso privativo del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE. y es para uso privilegiado de sus destinatarios. Al destinatario e ls considera custodio de [a informacitn implicita y debe velar por su
confidencialidad, Inteqridad y privacidad. Cuslquier ugo, divulgacion, coph, distribucidn, Impresidn o acto derivado del conocimiento talal o parcial de este mensaje serd sancionado de
acuerdo con s normas legales vigenles, Siusted recibio este mensaje por error, por favor eliminelo y comuniquese con el remitente para Informarle de este hecha,

CORDIALMENTE:

| E LAURA CATALINA GOMEZ
@ INGENIERA CIVIL [ DEP. PROYECTOS
SOLIUN Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.

Cra. 70 C # 48-55, Bogotd D.C. [ www.soliunsas.com

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su retencidn, utilizacién o divulgacién con
cualquier propésito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por
eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u

otros defectos.

2 archivos adjuntos

.E 20252100099792.pdf
230K

b 120252100099792_00001.pdf
337K

Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.fb@gmail.com> 31 de marzo de 2025, 3:46 p.m.
Para: SOLIUN SOCIAL <soclal.soliun@gmail.com>
CC: gestionsocialmc2025@gmail.com, Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>

Buenas tardes, envio adjunto borrador de respuesta a PQRs del fondo local.
[Texto citado oculto]

FRANCY BECERRA FIALLO
Trabajadora Social
Especialista en Planeaci6n, Gestién y Control del Desarrollo Social

@ respuesta pqrs fondo local teusquillo.docx
367K

Francy Alejandra Becerra flallo <francybecerra.fb@gmail.com> 31 de marzo de 2025, 4:24 p.m.
Para: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>
CC: gestionsocialmc2025@gmail.com, Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>

Buenas tardes,envio oficio de respuesta ajustado, segn las observaciones emitidas por la interventoria.
[Texto citado oculto]

@ respuesta pqrs fondo local teusquillo observada.docx
367K

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 31 de marzo de 2025, 4:30 p.m.

C
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Para: Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.fb@gmail.com>
CC: gestionsocialmc2025@gmail.com, Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>

Buenas Tardes Francy

Revisado proyeccién de respuesta y se evidencia la subsanacion de observaciones.

[Texto citado oculto]

Francy Alejandra Becerra fiallo <francybecerra.fo@gmail.com>
Para: SOLIUN SOCIAL <sacial.soliun@gmail.com>
CC: gestionsocialmc2025@gmail.com, Andres Cabrera <acabrera@mcarquitectos.com>

Buen dia se envia respuesta PQRS para tramite pertinente.
[Texto citado oculto)

M MCA258-2025-2502PSB-160-SIMON BOLIVAR RESPUESTA FONDO LOCAL TEUSAQUILLO.pdf
154K

1 de abril de 2025, 7:35a.m.

3



MCA258-2025-2502P5B-160 m

Bogotd D.C., 31 de marzo de 2025 ARQUITECTOS

Senores
FONDO LOCAL DE TEUSAQUILLO
Bogotd D.C

Ref.: CONTRATO DE CONSULTORIA IDRD-$G-4266-2024- ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON
BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO UBICADA EN EL SECTOR CENTRAL DEL PARQUE, EL CUAL ESTA
REGISTRADO CON EL CODIGO IDRD 13-089 EN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES, Y SE ENCUENTRA
UBICADO ENTRE LA CARRERA 60 Y 68 CON CALLES 53 Y 64 (CHIP AAAOOS5TREA) DE LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO.

Asunto: Respuesta a solicitud ciudadana Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo Contrato N® 4266 de
2024. Rad. 20252100099792

Cordial saludo,
En atencién a su solicitud, donde se refiere:

"..Nos llegd una notificacion pdra participacién ciudadana de inicio y estudio de disefios para el
viernes 7 de marzo de 2025, pero, la convocatoria fiene fecha de inicio el 15 de enero del 2025...."

Se informa que el contrato en mencién inicié su ejecucién el 15 de enero de 2025, conforme a lo
indicado en los volantes de convocatoria. No obstante, esta fecha corresponde Unicamente al inicio
de la ejecucién contractual y no a la reunién de inicio del proyecto, la cual, seguin los términos del
contrato, debe realizarse una vez este se encuentre en ejecucion.

Por otfra parte, la reunién de inicio del proyecto, programada inicialmente para el 7 de marzo de 2023,
fue cancelada por motivos de fuerza mayor. Se espera reprogramarla y convocar nuevamente a la

comunidad y a las entidades distritales una vez se defina la nueva fecha.

Adjuntamos imagen del volante de convocatoria para su referencia.

MC ARQUITECTOS S.A. — NIT: 830146499-1

Carrera 112 No® 949 — 31, Oficina 402 —Tel: 601 339 9011 - Correo: infe@mearquitectos.com — Bogota, Colombia,
www.mearquitectos.com




CONVOCATORIA ARQUITECTOS
‘ REUNION DE INICIO :
- “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DE LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE
METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO”

CONTRATISTA
IAC ARGUITECTOS 5 A
CONTRATO

A166 DE 1024

Atentidn a ta comanilad:

Prefesional serial consaltcra:
1.5 Francy Bezerra Falie

E1INSTITUTO DSTAITAL DE RECREACICH ¥ DEPDNTE iDAD) y FAZ ARQLITECTOS .4 inferman 2 la
cemenidad do b loralidad do Teuioqueia, cud 38 niuentrs 00 ofecacidn ol cantrato N.* 4268 de
24, tuya objts ~ "ESTUDNOS ¥ DISSNOS TECNICOS DE AVGENIERIA ¥ ARGUITECTURA DE LA
ADECUACIIN DE LA PLAZA i EVENTOS DEL FARQUE METROPOLITAND S:MON BOLIVAR EN LA
LOCALIDAD DE TELEAQUILS.

Teléfona. Par o tuma, nvan 2 102 |a correnidad interesada 3 patcisar de manefd aresecaal en b rédaida
BB ELEER T M saciiinarien de inc ot ettudio y disedes
Carrea elactrénito:
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B Aam ad i po
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al g MO
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Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

MC ARQUITECTOS S:A. - NIT: 830146499-1
Carrera 119 Na® 94° — 31, Oficina 402 —Tel: 401 339 2011 - Correo: info@mcarquitectos.com — Bogota, Colombia,
www.mearguitectos.com
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FORMATO ATENCION AL CIUDADANO
PREGUNTAS, QUEJAS, RECLAMOS, SOLICITUDES DE INFORMACION - PQRS

GESTION SOCIAL

Atencion Ciudadana No. 3 |
l Fecha:l 28103/2025 | l Lugar: [ Correo electronico I | No. Contrato: l 4266-2024 I
l Coniraﬁsta:|MG ARQUITECTOS S.A, |
LMedio de Recepccién:l [ Escrita I X l | Telefénica l | | Presencial | I
Datos de Consultante '
Nombres y Apellidos: Fondo Local de Teusaquillo Direccion: No registra
Localidad / Comuna: Teusaquillo Barrio: UPZ 104 Parque Simén Bollvar-CAN
Correo Electrénico: cmspinelg@unal.edu.co Teléfono: 6016330760-3118074288

Descripcién de la Consulta

El fondo Local Teusaquillo traslada solicitud realizada por la sefiora Clara Matilde Spinel Gdmez quien manifiesta la
siguiente solicitud "Nos llegd una notificacién para participacion ciudadana de iniclo y estudio de disefios para el
viernes 7 de marzo de 2025, pero, la convocatoria tiene fecha de inicio el 15 de enero del 2025,

Tipo de Consulta; | | Pregunta l | | Queja | | | Reclamo | l

[ Solicitud de Informaclén ] X | | Derecho de Peticion | |

Resumen de respuesta al ciudadano (Si es pregunta o solicitud de informacién) |

Mediante oficio MCA258-2025-2502PSB-160 con fecha 31 de marzo de 2025 Se informa que el contrato en mencién inicié su
ejecucion el 15 de enero de 2025, conforme a lo indicado en los volantes de convocatoria. No obstante, esta fecha
corresponde tinicamente al iniclo de la ejecucidn contractual y no a la reunién de Iniclo del proyecto, la cual, segun los
términos del contrato, debe realizarse una vez este se encuentre en ejecucién. La reunién programada para el dia 07 de
marzo fue cancelada por motivos de fuerza mayor. Se espera la reprogramarla y convocar nuevamente a la comunidad.

Firma del Ciudadano se anexa trazabilidad correos

Atencion (Preguntas, Quejas, Reclamos,
Solicitudes de Informacion)

Seguimiento a la consuita (Si es Queja, Reclamo, Derecho de Peticidn)

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1

36
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BOGOT/\

Acciones a Seguir

Fecha Cumplimiento

Nombre responsable

Cargo del responsable

Cargo Nombres y Apellidos Fecha Firma
Residente Tecnico del Contratista Arq Andres Cabrera 30-abr-25 W
; T =
Profesional Soclal del Contratista T.8.Francy Becerra Fiallo. 30-abr-25 Jmﬁ e
Edna Cepeda /
Residente Tecnico de Interventoria P 30-abr-25 (i@[{ / :
Profesional Social de Interventoria T.5 Rosario Cardenas Junca 30-abr-25 lmcmf. >

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1

33
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INFORME MENSUAL No. 4 — COMPONENTE SOCIAL

Fecha de emisién: 07/05/2025

©)

SOLIUN

Versién: 0

PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30
DE ABRIL DE 2025

ANEXO 3. INFORMES SEMANALES

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com

Wo



INFORMES SEMANALES — COMPONENTE SOCIAL

Proyecto 4310-2024

SEMANA

FECHA

ACTIVIDADES

REGISTRO FOTOGRAFICO

15 enero-
21 enero

15 enero: Asistencia a
comité integral de
estudio y disefios con
la asistencia de
interventoria,
consultor y entidad
20 enero: asistencia a
reunién interna de
interventoria.

22 enero-
28 enero

22 enero:
diligenciamiento de
matriz de
interventoria
consultasy
entregables

27 enero: Reunidn de
induccién con
asistencia de
profesionales de
interventoria,
consultoria y entidad,
en la cual se revisa
apéndice social y se
establecen
compromisos.

27 Enero: Revision de
Plan de gestién social
el cual presento
observaciones las
cuales se remiten a
profesional social de la
consultoria via correo
electrdnico.

29 enero —
04 febrero

29 enero: Asistencia a
comité integral en el
cual se presentan
actividades ejecutadas
29 enero: se realiza
grupo focal con la
participacién de
representante de
empresas de eventos,
se escucha diferentes




inquietudes y
propuestas de los
participantes

30 enero: se reciben
correo de profesional
social del IDRD en
relacion a insumos y
requerimientos para
elaboracién de
encuesta. Se remite a
profesional social de la
consultoria
informacion.

30 Enero: se recibe
correo electrénico de
la entidad quien
remite observaciones
al plan de gestion
social presentado por
el consultor

3 Febrero: se realiza
reunién de
seguimiento social con
la asistencia de
profesionales de la
entidad, consultoria e
interventoria.

03 Febrero: se recibe
arte de volante de
inicio el cual se remite
a la entidad quien
remite observaciones,
la profesional social de
la consultorfa realiza
ajustes

05
febrero-
11 febrero

05 febrero. Asistencia
a comité integral en
el cual se socializa
actividades
ejecutadas y se
establecen
actividades a realizar.
05 Febrero:
Asistencia reunion de
grupo focal conla
asistencia de IDRD,
consultoria,
interventoria,

Lo



representantes de
logistica.

05 Febrero: se recibe
y revisa informe
mensual no. 1 el cual
se remite correo de
aprobacion

05 Febrero:
Elaboracién de
informe mensual No.
1 elcual se remite a
entidad quien remite
observaciones las
cuales se subsanan,
el dia 05 se da
preaprobacion del
informe .

06 Febrero: Revision
de plan de gestion
social el cual fue pre
aprobado porla
profesional de la
entidad

06 febrero: Revisién
de metodologia e
instrumento para
aplicar, se reciben
observaciones por la
profesional social de
la entidad el dfa 07
de febrero

07 Febrero: se recibe
observaciones a
soportes de grupo
social presentado por
el consultor.

10 Febrero: Reunién
de seguimiento
social conla
asistencia de entidad,
consultoria e
interventoria. Se
realiza lectura de
compromisos y
verificacién de
cumplimiento, se
establecen
COMPromisos.

uJ



10.

11 Febrero: Se recibe
metodologia e
instrumento de
encuesta ajustado
por el consultor, se
revisa y remite ala
entidad quien da
validacion.

11 Febrero: se recibe
soportes de grupo
focal ajustado, se
revisa y remite a la
entidad.

12 febrero-
18 febrero

12 Febrero: Revision
de volante de inicio,
el cual remite
profesional social de
la consultoria, se
ajusta por la entidad.

19 febrero-
25 febrero

19 Febrero:
Asistencia a comité
integral en el cual se
establecen
compromisos y se
realiza lectura de
matriz multicriterio
19 Febrero: revision
de formato de
encuesta el cual
presento
observaciones las
cuales se remiten por
correo electrénico a
profesional social de
la consultoria.

24 Febrero: se recibe
correo de profesional
social de la entidad
quien remite
observaciones a
formato de encuesta.
24 Febrero: reunion
del componente
social con la
asistencia de
profesionales de




interventoria,
consultor y entidad
en la cual se realiza
lectura de
compromisos,
revision de matriz

24 Febrero: Revisidn

26 febrero-
04 de
marzo

de matriz
multicriterio la cual
presento

observaciones  por
interventoria Y
entidad.

03 Marzo: Asistencia
a reunién  de

seguimiento No.5 en
el cual se realiza la
lectura de
compromisos y se
establecen
actividades para
ejecutar

03 Marzo: Revisidn de
volante de reunién
de inicio ajustado, el
cual se aprueba por
entidad e
interventoria

03 Marzo: Revision
del avance del
diagndstico social, el
cual se remite a la
entidad, quien remite
observaciones.

03 Marzo:
Elaboracion de
informe mensual No
2 el cual se remite a
la entidad quien
remite observaciones
las cuales son
subsanadas por
profesional social de
la interventoria.

05 marzo-
11 marzo

05 Marzo: Revision de
informe mensual No
2 el cual remite la
profesional social del




consultor, se realiza
revisibn y se remite

observaciones las
cuales son
subsanadas por

profesional social de
la consultoria, se de
aprobacion el 05 de
marzo.

05 Marzo: asistencia a
reunion para revision
de inquietudes vy

cuestionario del
componente
ambiental para

reunion de inicio.

06 Marzo: asistencia
a reuniébn  grupo
focal No. 3 con la
asistencia de
entidades quienes
integran SUGA.

5y 6 Marzo: Revisidn
de presentacién para
reunion de inicio, se
remiten
observaciones por
parte del equipo de
interventoria.

10 Marzo: reunion de
seguimiento No. 6
social en el cual
participo
interventoria y
consultoria.

12 marzo-
18 marzo

17 marzo: Asistencia
a comité de
seguimiento  social
con la asistencia de
interventoria,
consultor y entidad
Revision de respuesta
a PQRS No.2 enla
cual solicitan
presentacion de
reunién de inicio

6



10

19 Marzo —
25 Marzo

19 Marzo: Se realiza
reporte de
actividades en comité
técnico realizado el
dia 19 de marzo.

21 marzo: Se revisa
metodologia para
taller de prevencion
de violencia de

género, la cual
presento
observaciones. La

cual ajusta y se remite
a la entidad quien da
aprobacion.

25 Marzo: asistencia a
reunion de
seguimiento NO. 7
social con la
asistencia de entidad,
consultoria e
interventoria.

25 marzo: La entidad
remite Observaciones
Diagnostico Social V2
Cto. 4266-2024
Adecuacién Plaza De
Eventos Parque
Metropolitano Simén
Bolivar.

11

26 Marzo-
01 abril

27 Marzo: se remite
reporte de
contratacion del mes
de marzo consolidado
a entidad

28 Marzo: Se recibe
soportes de PQRS del
mes de marzo por el
contratista

28 Marzo: se remite
informe mensual
No.3 de interventoria
a entidad para
proceso de revision.
28 Marzo: se recibe
PQRS No. 3 remitida
por el IDRD, se

‘Y



procede a remitir al
contratista.

31 Marzo: se realiza
reunién de
seguimiento  social
en el cual participo
interventoria v
consultoria.

12

02 abril: se recibe

proyeccion de
respuesta a PQRS el
cual presento
observaciones las
cuales se remiten al
consultor para
proceso de
subsanacion, el dia 02
remite respuesta

ajustada. La cual se
envia a la entidad.

03 abril: se recibe
informe mensual No.
3 el cual se revisay se
da aprobacién.

07 abril: asistencia a
reunion de
seguimiento  social
en el cual se socializa
actividades y se
establecen
compromisos.

13

14 abril: Asistencia a
reuniéon de
seguimiento social
en el cual se socializa
actividades vy se
establecen
COMPromisos.

14

2 abril - 08
abril
09 abril- 15
abril
16 Abril- 22
abril

21 abril: reunién de
seguimiento social en
el cual se verifica
cumplimiento de
compromisos Yy se
establecen
COmMpromisos.

21 Abril:  se recibe
soportes del taller de
prevencion de

g



violencia, los cuales

presentaron
observaciones las
cuales son

subsanadas por el
contratista.

21 Abril: Revision de
informe semanal
presentado  por el
contratista en el cual

se verifica
actividades
ejecutadas en el
periodo.

23 abril: Asistencia a
comité en el cual se
realiza seguimiento a
compromisos del
componente social.

15

23 abril-29
abril

28 abril: Asistencia a

comité de
seguimiento con la
participacién de
interventoria y

consultoria.

28 Abril: Revisidn de
informe semanal
presentado  por el
contratista en el cual
se verifica
actividades
ejecutadas en el
periodo.

L(q



INFORME MENSUAL No. 4 — COMPONENTE SOCIAL

SOLIUN

@ Fecha de emisién: 07/05/2025

Version: 0

PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRILAL 30
DE ABRIL DE 2025

ANEXO 4. ACTA DE SEGUIMIENTO SOCIAL

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com




.

BOGOT/\
consecsivo caone | COMITE/REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO SOCIAL # 9 CONTRATO | DD | MM AA
ACTA No. 4266-2024 SIMON BOLIVAR 7 4 2025
LUGAR: meet.google.com/jve-avgt-hnj HORA DE INICIO: 9:00a. m. HORA FIN: 9:20 A.M.
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Maria del Rosario Cardenas Junca Profesional Social Interventoria
Francy Becerra Profesional Social MC Arquitectos
Nubia Hortua Apoyo social MC Arquitectos
Melisa Mantilla Profesional Apoyo social Interventoria

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Verificacion de compromisos

3.Compromisos

TEMAS TRATADOS

Se da inicio al comité de seguimiento social No. 9 del contrato de consultoria 4266-2024, los temas a desarrollar son:

1. Confirmar la fecha de radicacion del informe mensual: El Apoyo Social de Interventoria pide confirmar esta fecha, a lo que la B

Social de la consultoria responde que tal y como lo habia comentado en el comité anterior, es un tema de caracter administrativo

radicacion se realiza en conjunto con los demas componentes y que al parecer aun faltan aprobaciones de estos. El Apoyo Socia

Interventoria resalta la importancia de esta radicacién. 2. Avance de encuestas: El Apoyo Social de Interventoria pregunta sobre ¢

de encuestas durante la semana a lo que la Profesional Social de la Consultoria informa que van 303 encuestas aplicadas a la fe

que ha sido dificil avanzar debido a la falta de la reunién de inicio y no ha sido posible que los lideres colaboren con la consecucig

informacidn, le preocuoa puesto gue todavia no se cuenta con la cartografia ni con la reunién de inicio.

3. El Apoyo Social de Interventoria pregunta si ya quedé remitida la respuesta a la PQR #3, a lo que la Profesional Social de la co

menciona que se envio el 1 de abril a interventoria.

Se da cierre a la reunion siendo las 9;20 am

TENIAS TRATADOS

COMPROMISOS

GESION DOCUMENTAL - V2

51



TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE para su
REALIZACION

Confirmar la fecha de radicacion del informe mensual

Profesional Social Consultoria

pendiente confirmacion

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

£ Se logré el objetivo?

st [ x|

NO [ |

Observaciones

Ninguna

Siendo las __9:20 a.m. semd;;or terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /! JEFE
DEPENDENCIA / QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Sl en la reunién no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA e ZIRMA

= ,_xi‘(\(‘hkz-l& Al OdrNenaa T
NOMBRE | Maria del Rosario Cardenas |NOMBRE
CARGO |Profesional social interventoria|CARGO

[ NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Melisa Mantilla Rodriguez

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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o
BOGOT/\

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. ':I de

Tipo de evento [REUNION SEGUIMIENTO SOCIAL No. 9 7 abril de 2025 Contrato No. [4266 DE 2024

Municipio: |[BOGOTA

Rural

Urbano | X Localidad / Comuna |BOGOTA

Direccion: Igvui—hni

PLATAFORMA MEET: hitps://meet.qoogle.com/jve-

Barrio/vereda BOGOTA

Programa PGS:

EVALUACION Y
SEGUMIENTO

Nombre responsables de la actividad: [MARIA DEL ROSARIO CARDENAS J.

Cologue a continuacion el registro fotografico;

- E et b ® O bleaoaiies § v D AEECARGA NS M letasn e

v 0. A

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

Observaciones:

DISENO ¥ CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1

Y



r'“w'}:mm COMITE/REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO SOCIAL # 10 CONTRATO 4266-2024 | DD | MM | AA
ACTA No.

SIMON BOLIVAR [ 14 4| 2025
LUGAR: Pty bt e e v HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA FIN: 10:00 A.M.
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Maria del Rosario Cardenas Junca Profesional Social Interventoria
Francy Becerra Profesional Social MC Arquitectos
Nubia Horlua Apoyo social MC Arquitectos
Melisa Mantilla Apoyo social Interventoria

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Verificacion de compromisos

3.Compromisos

TEMAS TRATADOS

1. Radlcaclén de Informe mensual: El apoyo social de la interventoria inicia la reunién consultando el estado de la radicacién del informe

mensual. A lo que la Profesional Social del Contralista informa que ya se radicaron los Informes 1 y 2. y que el informe 3 se prevé que quede

radicado en el transcurso del dia de hoy, seglin la conversacién sostenida con el arquitecto. 2. avance de encuestas: La Profesional Social

del contratista informa que se han aplicado aproximadamente 330 encuestas, faltando alrededor de 50, las cuales se estima que se completen

en el transcurso de esta semana, sin embargo la Profesional Social del Contratista indica que continua siendo dificil el proceso de

recoleccion. 3. Estado del diagnéstico social: la Profesional Social del Conlratista expone que aun no se ha podido radicar el diagnéstico

corregido con base a las observaclones que gener6 el apoyo a la supervision, ya que no se ha realizado |a cartografia social, herramienta

clave para identificar necesidades y caraclerizar a la poblacién del drea de influencia directa, también esta cartografia se alimentara de la

reunion de Inicio, la cual no tiene fecha confirmada ain. 4. recepclén de PQRS: el apoyo social a la interventorfa pregunta si se ha recibido

alguna PQRS a lo que la Profesional Social del contratista menciona que no. 5. Taller de género: La Profesional Social del Contratista

informa que ya tiene lista el acta del taller de género y se comprometle a enviarla, ya que habia olvidado remitirla a interventoria.

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE paRra suReALIZACION

Enviar el acta del taller de género a inlerventoria

Francy Becerra

Radicar el informe #3

Francy Becerra

/ﬁl;ﬁ:f

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

£Se logrd el objetivo?

el |

T -

Ninguna

Observaciones

Siendo las __10:00 a.m.

se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S, Sien la reunidn no se maneja esta delegacién coloque N.A.

FIRMA FIRMA

e ranat e

NOMBRE Maria del Rosario Cardenas |NOMBRE

CARGO Profesional social interventoria |cARGO

Lk NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Melisa Mantilla Rodriguez

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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| A
BOGOT/\

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. D de |:

Tipo de evento |REUNION SEGUIMIENTO SOCIAL No. 10

14 abril de 2025 Contrato No. 4266 DE 2024

Municipio:

BOGOTA Rural Urbano

X

Localidad / Comuna |BOGOTA

Direccion:

PLATAFORMA MEET: meet.google.com/nem-
jnag-yur

Barrio/vereda BOGOTA

Programa PGS:

EVALUACION Y
SEGUMIENTO

Nombre responsables de la actividad: [MARIA DEL ROSARIO CARDENAS J.

P 3 O Qs
B it Himbmmipt b @OeST B TS Gy OOOMANIL O Cieereme fFRAia

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL

CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

Observaciones:

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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BOGOT/\

e " [ COMITE/REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO SOCIAL # 11 CONTRATO 4266- | DD | MM AA
ACTA No. 2024 SIMON BOLIVAR 21 4 2025
LUGAR: hitos://meet.qoogle.com/esa-rinp-yih HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA FIN: 11:00 AM.
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Maria del Rosario Cardenas Junca Profesional Social Interventoria
Francy Becerra Profesional Social MC Arquitectos
Nubia Hortua Apoyo social MC Arquitectos
Melisa Mantilla Profesional Apoyo Social Interventoria

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Verificacion de compromisos

3.Compromisos

TEMAS TRATADOS

La reunién del Comité de Seguimiento Social #11, correspondiente al contrato 4266 de 2024, se dio apertura por parte de el Apoyo Social

de la interventoria con la lectura del acta anterior. Se verificaron los compromisos previos, incluyendo el envio del acta del taller de género

a la interventoria y la radicacion del informe #3. la Profesional Social de la consultoria confirmé que el acta fue enviada y que en la marfiana

del dia de hoy se recibieron observaciones, las cuales procederé a subsanar para reenviarla ajustada. En cuanto al informe #3, informé

que ya fueron radicados los informes #1 y #2, y que se esté a la espera de que aprueben todo para mandar en un solo paquete el informe #3.

Se reviso el estado de avance de las encuestas, con la Profesional Social de la consultoria informando que se han alcanzado las 350 encuestal

y que se espera culminar la recoleccidn entre ese mismo dia y el siguiente. Esto permitira cerrar lo que compete de |a parte de las encuestas

en el diagnéstico y avanzar hacia la planeaci6n de la cartografia, para lo cual atin esta pendiente la reunion de inicio. El Apoyo Social de la

interventoria pregunté si habian PQRs se confirmé gue no se han recibido nuevas. También se reiteré que el taller de género fue enviado a

interventoria y que ya se recibieron observaciones por parte de la misma, por lo que debe ser reenviado ajustado con base en las observaciong

recibidas. Finalmente, se identificaron temas pendientes como la programacion de la reunién de inicio necesaria para avanzar con la

cartograffa. El apoyo Social de La interventoria mencioné que iba a preguntar que ha dicho el IDRD sobre este punto. Se da cierre a la

reunion siendo las 11:00 am

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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CONMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE para su
REALIZAGION

Subsanar las observaciones realizadas por la interventoria al acta
del taller de género y reenviarla una vez ajustada.

Profesional Social Consultoria

21 de abril de 2025

Preguntar que ha dicho el IDRD sobre la reunidn de inicio

Interventoria

28 de abril de 2025

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

2Se logr6 el objetivo?

Sl X

NO

Observaciones

Ninguna

Siendo las __11:00 a.m.

se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) sienareunién no se mancja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA FIRMA

NOMBRE Maria del Rosario Cardenas NOMBRE

CARGO Profesional social interventoria |[CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

1 Melisa Mantilla Rodriguez

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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BOGOT/\
s Lo B LN

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. |:| de I:I

Tipo de evento

REUNION SEGUIMIENTO SOCIAL No. 11

21 de Abril de 2025 Contrato No. |4266 DE 2024

Municipio:

BOGOTA

Rural

Urbano | X Localidad / Comuna |BOGOTA

Direccién:

PLATAFORMA MEET: : hitps://meet.google.com/esq-

rinp-yfh

Barrio/vereda

BOGOTA

Programa PGS:

EVALUACION Y

SEGUMIENTO

Nombre responsables de la actividad:

MARIA DEL ROSARIO CARDENAS J.

Cologue a continuacion el registro fotografico:

S T i

e

g

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL

CUADRO E INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL

CUADRO E INSERE LA IMAGEN

Observaciones:

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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BOGOT/\

fl;:ﬁaﬁi{? consectivo COMITEIBEUNIC’)N: COMITE DE SEGUIMIENTO SOCIAL # 12 CONTRATO 4266- DD MM AA
ACTA No. 2024 SIMON BOLIVAR 28 4 2025
LUGAR: bt st coocs corur sty o HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA FIN: 10:00 A.M.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Maria del Rosario Cardenas Junca Profesional Social Interventoria
Francy Becerra Profesional Social MC Arquitectos
Nubia Hortua Apoyo Social MC Arquitectos
Melissa Mantilla Auxiliar Social Interventoria

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Verificacion de compromisos

3.Compromisos

TEMAS TRATADOS

Comité de Seguimiento Social N.° 12 correspondiente al contrato 4266 de 2024. La Auxiliar Social de Interventoria procedié a la lectura del

acta anterior, en la cual se identificaron dos compromisos previos: 1. Subsanar las observaciones realizadas por la interventoria al acta del

taller de género y reenviarla una vez ajustada. Este compromiso fue cumplido. 2. Indagar sobre la respuesta del IDRD respecto a la reunién

de inicio. La Auxiliar Social de Interventoria informé que el IDRD no ha emitido respuesta atin y que la solicitud contintia en estudio. Como

alternativa, la interventoria sugirié el levantamiento de diarios de campo para recolectar informacién faltante. A lo que la Profesional Social

de la Consultoria manifesté que, tras revision conjunta con el Apoyo Social de la consultoria, se considera que el diario de campo es una

herramienta limitada para los requerimientos del diagnéstico social. Argumentd que no permite captar toda la informacién necesaria de la

comunidad y propuso otras herramientas como la cartografia social o entrevistas, que permitirian un enfoque mas profundo, por lo que

menciona la realizacién de entrevistas semiestructuradas a administradores de conjuntos residenciales, con el objetivo de obtener informacién

relevante sobre la comunidad, como lo es nimero de habitantes, participacién en eventos, problematicas identificadas, etc. La Auxiliar Social

de la interventoria escal6 la solicitud desde la Profesional Social de la interventoria que esta propuesta, junto con el formato de entrevista, .
sea enviada por correo para su revision. Ademas, el Apoyo Social de la Consultoria complementd la propuesta indicando que la entrevista

permitiria suplir aspectos que se esperaban obtener con la cartografia, como zonas de mayor oscuridad, trafico, niveles de ruido y horarios

problematicos. Ademas, se comprometié a enviar el andlisis de la informacién de las encuestas ya realizadas. La Auxiliar Social de interventorig

reiter6 que es necesario primero enviar el formato de la entrevista para su aprobacion antes de proceder con su aplicacion o enviar el

anélisis de la informacién de las encuestas ya realizadas. Se da cierre a la reunién siendo las 10:00 am

GESTION DOCUMENTAL - V.2



CONMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE

FECHA LIMITE para su

REALIZAGION
Envio de propuesta y formato de entrevista semiestructurada para ; : «
B : i Profesional Social de la Consultoria 5 de mayo de 2025
revision por parte de la interventoria. d
P —
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
NO [ |

£Se logré el objetivo? | sl 2 )

Observaciones

Ninguna

Siendo las __10:00 a.m. se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion cologue N.A,

FIRMA o FIRMA
e e ca e denan T
NOMBRE Maria del Rosario Cardenas  |NOMBRE

CARGO Profesional social interventoria |CARGO

l

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | Melisa Mantilla Rodriguez

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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lr)hl;f l || |

Mpote

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. |:| de

Tipo de evento |[REUNION SEGUIMIENTO SOCIAL No. 12

28 Abril de 2025 Contrato No. |4266 DE 2024

Municipio: [BOGOTA

Rural

Urbano | X

Localidad / Comuna [BOGOTA

Direccion:
sfeg-ovv

PLATAFORMA MEET: https://meet.google. comfnpz~

Barrio/vereda BOGOTA

Programa PGS:

EVALUACION Y

SEGUMIENTO

Nombre responsables de la actividad: |[MARIA DEL ROSARIO CARDENAS J.

Coloque a continuacion el registro fotogréafico:

= Bemtaw bnBe & 0w pownex &

L e TR

o o (PSSR

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

CUADRO E

HAGA CLICK DENTRO DEL
INSERE LA IMAGEN

HAGA CLICK DENTRO DEL
CUADRO E INSERE LA IMAGEN

Observaciones:
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1. INTRODUCCION

La violencia de género es una problematica compleja y diversa que afecta a millones de
personas en todo el mundo, manifestandose en varias formas y contextos. Esta realidad no
solo tiene un impacto devastador en las victimas, sino que también repercute en la
comunidad y en el entorno laboral. En este sentido, es fundamental sensibilizar y educar a
los profesionales sobre este tema, para que puedan reconocer, prevenir y actuar frente a
situaciones de violencia de género.

Con el objetivo de abordar esta problematica de manera efectiva, hemos disefado una
metodologia que combina la sensibilizacion, la educacion y la accion practica. A través de un
enfoque participativo, buscamos crear un espacio seguro donde los participantes puedan
reflexionar sobre sus propias percepciones, adquirir conocimientos sobre la violencia de
género y desarrollar estrategias concretas para fomentar un ambiente laboral respetuoso e
inclusivo.

2. OBIJETIVOS
2.1. Objetivo General
Fomentar el reconocimiento y la practica de la igualdad de género mediante la creacién de
espacios de sensibilizacion que aborden los estereotipos sociales y culturales. Estos espacios
deben analizar el contexto histérico de las relaciones sociales, familiares y laborales, y
proporcionar herramientas efectivas para manejar la desigualdad de género y promover los
derechos de las mujeres entre los trabajadores.
2.2.0bjetivos Especificos
e Analizar y comprender las leyes y politicas nacionales e internacionales que protegen
el derecho de las mujeres a vivir sin violencia.
e Definir y categorizar los diferentes tipos de violencia contra las mujeres, incluyendo la
fisica, psicoldgica, sexual y econémica.
e Desmontar los mitos y estereotipos que perpetlan la violencia de género y la
victimizacion de las mujeres.
e Conocer y difundir la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia en

Bogota, incluyendo los servicios disponibles y los procedimientos a seguir.

Carrera 11* No® 94° - 31, Oficina 402 - Tel: 601 339 9011
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www.mearquitectos.com

MCA

<0



3. METODOLOGIA

Para el desarrollo de este taller, se contara con el apoyo de Isela Ortiz Villamizar, profesional
de la Secretaria de la Mujer, quien abordara los temas con los profesionales de interventoria
y consultoria de los contratos 4310-2024 y 4266-2024, respectivamente. El consultor se
encargara de programar la reunion y enviara el enlace de conexion para realizarla de manera
virtual el dia 4 de abril, de 9:00 a.m. a 10:00 a.m., a través de la plataforma Meet.

El taller se desarrollara a través de una charla informativa, participativa y preventiva, con el
objetivo de proporcionar a los asistentes conocimientos clave sobre la violencia de género,
sus conceptos basicos y temas relacionados. Se busca generar un espacio de reflexion y
aprendizaje que permita la identificacion de situaciones de violencia y la construccion de
estrategias para su prevencion y abordaje.

El espacio iniciara con la presentacion de los asistentes y de la facilitadora, Isela Ortiz
Villamizar, profesional de la Secretaria de la Mujer. Posteriormente, se desarrollara la charla
con el apoyo de una presentacion visual que permitira ilustrar y reforzar los conceptos
expuestos. A lo largo de la sesion, se fomentara la participacion activa de los asistentes
mediante preguntas, reflexiones grupales y analisis de casos para generar un dialogo.

Los temas a abordar incluyen:

e Explicacién del concepto de violencia de género y sus diferentes manifestaciones en
diversos ambitos.

e Reflexién sobre los mitos e imaginarios que perpetian la violencia contra las mujeres
y la importancia de su deconstruccion.

e Recomendaciones para la atencion y el relacionamiento con mujeres victimas de
violencia, con énfasis en la escucha activa y el acompanamiento adecuado.

e Presentacién de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia, detallando
los servicios disponibles y el acceso a medidas de proteccion y justicia.

El taller concluird con un espacio para preguntas y reflexiones finales, asegurando que los
participantes se lleven herramientas claras para la identificacion y prevencion de la violencia
de género en su entorno laboral y social.

1. Marco normativo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias: En Colombia,
la Ley 1257 de 2008 es fundamental, ya que establece medidas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Congreso de la Republica de Colombia, 2008).
Ademas, se incluyen tratados internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por Colombia en 1982 (Naciones

Unidas, 1979). ‘
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2. Marco conceptual de las violencias contra las mujeres: La violencia contra las mujeres se
define como cualquier accion o conducta que cause dano fisico, sexual, psicologico o incluso
la muerte, simplemente por ser mujer. Informar que esta violencia puede ocurrir en el ambito
familiar, comunitario o institucional y que a la vez se reconocer los diferentes tipos de
violencia.

3. Reflexion mitos e imaginarios de las violencias contra las mujeres: Existen muchos mitos
sobre la violencia de género que perpettan la victimizacion y la invisibilizacion del problema.
La importancia de desmontar estos mitos para apoyar a las victimas y reconocer la gravedad
del problema.

4. Recomendaciones para el relacionamiento con mujeres victimas de violencias: Resaltar la
importancia de ofrecer apoyo emocional y practico a las mujeres victimas de violencia. Se
brindaran algunas recomendaciones donde se incluye la escucha activa y creer sus vivencias,
conocer los indicios de maltrato y aprender cémo ayudar.

5. Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias: Desde la secretaria de la mujer
se informara la Ruta Unica de Atencién que proporciona orientacion y apoyo integral a las
mujeres victimas de violencia, los servicios que se incluyen en las entidades de atencion en
salud, medidas de proteccion y acceso a la justicia.

6. INSUMOS PARA EL TALLER

Para el desarrollo adecuado del taller, se requeriran los siguientes insumos:

e Presentacion en formato digital (diapositivas) para apoyar la exposicion visual de los
temas.

« Plataforma virtual Meet para la realizacion de la sesion.

« Computador con conexién a internet estable y camara disponible para la facilitadora.
« Micréfono y audifonos para garantizar una adecuada comunicacion.

o Lista de asistencia de los participantes.

o Espacio para la toma de notas y reflexiones de los asistentes.

7. Responsables

El responsable de la actividad es el componente social de la consultoria

Se cierra el espacio.
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e coneeeitve | cOMITE/REUNION: TALLER DE PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO | DD | MM AA
ACTA No. CTO 4266-2024 4 4 2025
LUGAR: . https://meet.google.com/kaqw-arto-nhd HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA FIN: 10:00 A.M.
ASISTENTES
NOMBRE | CARGO | DEPENDENCIA

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA

1. Saludo 4. Cierre
2. Tipos de Violencia 5
3. Canales de atencion 6.
TEMAS TRATADOS

Se dio inicio al taller siendo las 9:00 am, profesional social de la consultoria agradece a los asistentes y a la

profesional por parte de la Secretaria de la Mujer Isela Ortiz.

A continuacién Isela Ortiz presentéd mitos comunes sobre la violencia de género, enfatizando que esto no se limita

a poblaciones vulnerables y que es fundamental transformar creencias erréneas para erradicarla.

resaltaron la importancia de leyes como la Ley 1761 de 2015, que tipifica el feminicidio como un delito

auténomo, y la Ley 1257, que reconoce la violencia de género como una violacién de derechos humanos.

Se abordaron los tipos de violencia contra las mujeres segun la Ley 1257 de 2008, que incluye violencia fisica,

sexual, psicoldgica, econdmica y patrimonial. También, se discutié la importancia de la nueva ley que prohibe

la conciliacion obligatoria en casos de violencia intrafamiliar, asegurando que las victimas no sean forzadas a

reconciliarse con sus agresores.

A continuacién se dan a conocer los servicios de Atencidn y Orientacion para Mujeres Victimas de Violencia de

Género. La linea 123, la linea purpura épera 24 horas y es gratuita, linea 155 a nivel nacional brindando

orientacion sobre casos deviolencia de género. Se presta atencién en las Casas de Igualdad de Oportunidades

y Casas de Justicia en Bogota donde la Secretaria de la Mujer hace presencia en 15 de ellas, también se

encuentran en 8 hospitales ptblicos ( Meissen, Bosa Centro, Kennedy, Santa Clara, La Victoria, Suba, Simon Bolivar

y Clinica San Rafael) donde se brinda apoyo psicolégico y legal, asi como la existencia de manzanas de cuidado

para mujeres cuidadoras. En caso que la violencia haya sido contra un menor de edad se dara informacion de

rutas a seguir a la madre o cuidadora del mismo. Donde poner las denuncias: si es en el marco de la familia

. T = . - ; B e GESTION DOCUMENTAL=V:2
a través las comisarias de familia mas cercanas alli se puede instaurar la denuncia de violencia intrafamiliar,




TEMAS TRATADOS

sexual, tentativa de feminicidios,lesiones personales (tortura, constrefiimiento, dafio en bien, ajeno etc), también

se puede ir a la Fiscalia o las URIS. Estas entidades tambien cuenta con el acompafiamiento de la secretaria de

la mujer.

Se proporcionan numeros de contacto de la Fiscalia 122 y 018000919748, incluyendo casas refugio para mujeres

y sus hijos en situaciones de riesgo. También se mencioné una linea calma de apoyo para hombres que

enfrentan problemas emocionales teniendo en cuenta las tasas de suicidio.

Se da cierre al taller siendo las 10:00 am

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE para su
TEMA RESPONSABLE B AGION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? | S| I_] NO ’_l

Observaciones

Siendo las __10:00 a.m.

se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

BRESIEENTED DELEJEISI?ECO):I\;JSEFR PERENDENCIAY SECRETARIO (S) Sl en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A,
— —
FIRMA o mET 2 07 = FIRMA
NOMBRE Francy Becerra NOMBRE
CARGO Profesional social CARGO
| NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: [ Nubia Hortua

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Instituta Diritsl
de Recraacin y Diporie

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PLAN DE GESTION SOCIAL

Hoja No. D de

Tipo de evento g%%g;OPREVENCION VIRLERRIALE Fecha | 04/04/2025 Contrato No. [1266-2025
Municipio: (Bogota Rural Urbano | x Localidad / Comuna |Teusaquillo
Direcciéon: |[GOOGLE MEET Barrio/vereda Bogota

Programa de inclusion a

Pragrama PAS: poblacién diferencial

Nombre responsables de la actividad: |MC ARQUITECTOS

Cologue a continuacién el registro fotografico:
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Observaciones:
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Fecha de emisidn: 07/05/2025

Versién: 0

PERIODO ENTRE EL 01 DE ABRIL AL 30
DE ABRIL DE 2025

ANEXO 6. TRAZABILIDAD INFORME MENSUAL

DIRECCION CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No. 48-55. Bogota D. C.
TELEFONO: 7653016 — 3013942384, Email: proyectos2@soliunsas.com
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CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE SOCIAL )
INFORME MENSUAL - ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS

Contrato N. 4310-2024

Parque: Plaza de eventos Parque Simén Bolivar

"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS

Objeto contractual:
METROPOLITANO SIMON BOLIVAR"

Supervisién: Arnol Fernan Romero Pedraza

Apoyo a Supervision:  Carmen Lucla Vélez Cardenas

N° Radicado:

Revisa:

ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE

Correo
electrénico
28-03-2025

N° Informe: 03  N°Revisién 01

Carmen Lucia Vélez Céardenas

Periodo del Informe:  Entre: 1-mar.-25 al 31-mar.-25 Fecha Revisién: viernes, 28 de marzo de 2025
%Cumplimiento
DOCUMENTO < |2 |52 OBSERVACIONES
Z|ls|2 g
INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE INTERVENTORIA
PLAZO DE EJECUCION PROYECTO

Descripcion del estado de los contratos Eecha de lalclo:  miércoles, 15 de enero de 2025
(obra e interventoria) Fecha Final; viernes, 15 de agosto de 2025
Se solicita incluir datos contractuales vigentes y el estado de las Plazo Actyak 7 MESES
pélizas Ejecutor: MC ARQUITECTOS S.A.
* Suspensiones, consecutivo y plazo de suspension Interventorta:: - SOLIUN S.A.S
* Adiciones, consecutivo y valor de la adicién
* Prorrogas, consecutivo y Plazo de adicion
* Gestién de incumplimientos (si aplica)
Descripcidn de actividades ejecutadas en el periodo 1. En el Programa de divulgacion falta reporte del proceso de
(Consultoria e interventoria) X | |convocatoria a la comunidad y entidades para la reunion de
actividades, aspectos o condiciones a resaltar en el mes del informe sociaLizacion de inicio programada para el dia 7 de marzo de 2025.

2. En el Programa de caracterizacion falta reporte de avance de

aplicacion de encuestas digitales y reporte de trazabilidad de
Gestion Social revisiénes avance producto Diagnéstico social realizado por la
Descripcidn de actividades ejecutadas en el periodo (Consultoria e X interventoria y la entidad.
interventoria) en cumplimiento del Plan de Gestion Social
ANEXO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

Falta evidenclas seguimiento aplicacidn encuestas digitales reportadas
Programa de Caracterizacién - ;

o : ; como aplicadas en el mes de marzo de 2025 y listas de chequeo
Soportes de verificacién (Acta de reuniones Grupos Focales, listado X S S ; . :
; ; ; revision avance Praducto Diagndstico Social de interventoria y la

de asistencia, registros fotogréficos, etc). .

entidad.
Programa de Informacion
Soportes de verificacion reuniones de socializacion Inicio, Avance,
Finalizacién, Extraordinaria (Acta de reunién, listado de asistencia, | x
registros fotograficos, presentacidn, formato de evaluacién de
avento.).

Programa de Divulgacién

Soporte de verificacion entrega de volantes informativos,
convocatorias, plegables, radicacion de oficios institucionales,
correos electronicos (planillas de divulgacién, registros fotograficos).

Faltan soportes de verificacién convocatoria reunion de inicio

Pdginalde2
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Programa de Atencidn al Ciudadano

Registros de atencién de preguntas, quejas, reclamos y solicitudes
(formatos de atencion PQRS debidamente firmados por los
peticionarios, consolidado de atenciones ciudadanas).

Falta firma de la residencia técnica de interventoria en formatos de
atencion al ciudadano y consolidado de atencion al ciudadano.

Programa de Sostenibilidad Social, Econdémica y Ambiental

Soportes de verificacion Talleres prevencidn de violencia de género
(Acta de reunién, listado de asistencia, registros fotograficos,
presentacion, formato de evaluacién de evento).

Se anexa trazablidad revision metodologia

Soportes de verificacién reporte de vinculacién laboral poblacién
diferencial (Certificaciones de vinculacidn, planillas pago de aportes
seguridad social, Certificados de residencia, copia recibo de
servicios

pliblicos).

% |Los soportes de verificacién reposan en el informe SST

Programa de Evaluacién y Seguimiento

Comité de seguimiento semanal (Acta de reunién, listado de

chequeo, correspondencia, correos electrénicos).

Pagina 2 de 2

asistencia, registros fotograficos). :
Informes mensuales (Trazabilidad de revision de productos y
entregables consultorfa- interventorla y supervision: Listas de X
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«Bogotd D. C,, 09 de abril de 2025

Sefiores:

©

SOLIUN

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES
Atn. Maria Mercedes Molina Rengifo
La ciudad

Referencia:

NIT, 900,768.458-0

IDRD-4310-2024-248
|

i AR

1622  cedige

: 4 §8: 233

AR .00.04-2026 10:26:16 FOLIO

SIS B ADOR: DOLLY ALEJANDRA MEGAM °S§$‘.§’uc
IDH D DESTINO: SUBDIRECCION TECHNICA DE CO

'E: S8OLIUN INGENIERIA a.A8
RESI“;?'“E :.EMISIGN {NFORME 80 clAL 3 INTERVENTOcl:lA
EE s'enulmlc nto deo tramite conaulte www.ldrd.gov.
Calle 63 No. 69A -06 PBX: 880 6400

Contrato No. IDRD-5G-4310-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA ADECUACION DE LA
PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE METROPOLITANO SIMON BOLIVAR EN LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO.”
Asunto:

Cordial Saludo,

Remision informe Social N°3 interventoria

De acuerdo al cumplimiento de nuestras obligaciones como interventores remitimos el informe mensual N°3
del componente social del periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2025, para su revisién y fines

pertinentes.

Quedamos atentos a sus comentarios,

ING. RAU O DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

Anexos: Lo referide en (232) folios

Con copia: M/A
Elaboro: MRC)
Raviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
\"J |~ proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com “|\* "/
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