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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JULIO 2025

Doctora

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545146

Profesional Grado 02, Grupo Misional

Regional Meta.

Villavicencio — Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7545146

Nasly Adith Ticora Gonzélez, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.332.889 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de la Coordinacién Misional de la
Despacho de la Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: para todos los efectos quedara de la siguiente manera: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 56.000.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 5 dias del mes de febrero de 2025, por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($933.333), b) Nueve pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CINCO MILONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(55.600.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente a 25 dias del mes de diciembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.666.667).

Nota: Los honorarios, educacién y experiencia para este perfil fueron remitidos mediante resolucion
de apertura presupuestal y anexos

Plazo: 10 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de las orientaciones, pautas,
mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de Formacién Profesional
Integral y los del sistema de investigacidn, desarrollo e innovacion de la Regional Meta y los

Centros de Formacion Adscritos a la misma.

Obligaciones Especificas:

innovaciéon de la
regional.

seguimiento a los proyectos:
GPS-11-2023

Modernizacién de los bancos de
trabajo de electricidad e
instrumentacién industrial del
taller de automatizacion
incorporando industria 4.0
mediante |OT del Centro De
industria y Servicios.

SGPS-12286-2024

“Implementaciéon de una Planta
Piloto de Beneficio Animal
Categoria Autoconsumo como
Estrategia de Fortalecimiento vy
Modernizacién Tecnolégica en los
procesos formativos del Centro
Agroindustrial del Meta”; lo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Estructurar los | Para el desarrollo de este item se

informes de | recopila informacién relevante de

seguimiento a la | los proyectos que se encuentran

ejecuciéon de | en ejecucion de los dos centros de

proyectos del | formacién, CISM y CAM la cudl

sistema de serd utilizada para los informes

investigacion, trimestrales de |+D+i.

desarrollo ) .

tecnolégico e En este periodo se realizo visita de
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anterior con el objetivo de
corroborar los avances tanto en
ejecucion técnica como
presupustal.

Igualmente se ha realizado
seguimiento a los proyectos:

CAM

SGPS-11565-2023 -
“Optimizacion de la produccién de
microalga espirulina apoyado en

biotecnologia vegetal para
generar alternativas alimenticias
de la industria piscicola
Departamental”

SGPS-12286-2024
“Implementaciéon de una Planta
Piloto de Beneficio Animal
Categoria Autoconsumo como
Estrategia de Fortalecimiento vy
Modernizacién Tecnolégica en los
procesos formativos del Centro
Agroindustrial del Meta”

SGPS-12417-2024

Reproduccidn de la Sphalagia
Cameroni en condiciones de
laboratorio como alternativa para
la reduccion del uso de sustancias
agroquimicas en el sector
agropecuario

“Fortalecimiento de la orientacién
vocacional y cientifica en
tempranas edades en nifios,
nifias, jévenes y adolescentes de
basica secundaria y media, a
través de las lineas tecnoldgicas
de la Tecno Academia Itinerante
del Meta, en el Departamento del
Meta.”
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Modernizacién del ambiente de
produccién porcicola del Centro

Agroindustrial del Meta sede
Hachon, para implementar
practicas tecnolégicas bajo

principios del bienestar animal en
la formacidén integral en sistemas
sostenibles de produccidn
porcina.

CISM

GPS-11-2023 Modernizacion de

los bancos de trabajo de
electricidad e instrumentacion
industrial del taller de
automatizacion incorporando

industria 4.0 mediante 10T

Implementaciéon de Técnicas de
Mantenimiento Predictivo como
oferta de Servicios Tecnoldgicos
en el Sector Agroindustrial vy
Formativo del Centro de Industria
y Servicios del Meta

Geotermina de baja entalpia vy
energia renovable para todos

Adquisicion de equipos de
computo y TV para la
modernizacion tecnolédgica del
ambiente asignado al drea de
Ventas del Centro de Industria y
Servicios del Meta

Generar informes
trimestrales
detallados sobre la
inversion de
recursos de Ley 344
de

1996, que
contemplen: las
estrategias y

Se proyecta la entrega del
segundo informe segundo
trimestre del presente afo para la
ultima semana del mes de julio. En
la construccion del informe se ha
recibido y consolidado
informacidon de Belisario Goémez
Perdomo - Profesional de
Innovacion y Desarrollo
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mecanismos Tecnolégico Formativo del CISM y
operados, metas, | Martizabel Ramirez Dinamizadora
cobertura del CAM. Se han realizado
territorial, lineas | reuniones de recopilacion de
tecnoldgicas informacidn los dias:
asociadas y
beneficiarios 17 de junio de 2025 - 20 de junio
atendidos. de 2025 - 23 de junio de 2025 -27
de junio de 2025 - 02 de julio de
2025 - 07 de julio de 2025.
Estas cuentan con las debidas
actas y planillas de asistencia.
Realizar En cumplimiento de esta actividad

seguimiento a las
acciones realizadas
por el programa
Tecnoacademia del
Centro
Agroindustrial.

se realizd reunion el dia 07 de julio
con el Coordinador de Programas
especiales del CAM, Dinamizadora

SENNOVA del CAM vy los
profesionales a cargo del
desarrollo del programa. Se

evidencian los siguientes avances
en el programa:

-El programa se esta ejecutando
con 4 facilitadores, 1 Orientador
vocacional y 1 conductor

-Se ha dado cumplimiento a la
meta general del programa
establecida entre las que se
encuentra la implementacién del
programa en 16 instituciones
educativas a nivel departamental.

-Cada uno de los facilitadores
cuenta con la asignacién de 4
fichas correspondientes a 4 cursos
complementarios
respectivamente en las siguientes
lineas de formacién

Linea Robodtica electrénica vy
telecomunicaciones, Linea
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Biotecnologia, linea Steam vy

linea TIC.

Aunque se tiene como meta el
reconocimiento de un aprendiz
destacado, en consenso entre los
facilitadores y orientador
vocacional este reconocimiento
sera otorgado a un aprendiz por
cada una de las lineas
emergentes, por lo tanto, se
entregard de manera simbdlica
una placa a un total de 4
aprendices, esto se proyecta para
finales del mes de julio.

Se realiza analisis de la ejecucion
presupuestal  asignada  para
capital humano y se evidencia
cumplimiento en la ejecucién de
este presupuesto acorde a lo
proyectado.

Realizar
seguimiento al
programa de

laboratorios,
identificando
servicios
prestados,
aprendices
atendidos, usuarios
externos
atendidos,
clasificacién de Ia
comunidad
beneficiaria
atendida y demas
orientaciones
establecidas por la
circular 3-2025-
000025,

del 29 de enero de
2025.

En desarrollo de esta actividad se
asiste a reunién de seguimiento
del Programa Laboratorios del
CISM los dias 20 de junio y 27 de
junio con los profesionales de

automatizacion, dinamizador
SENNOVA,
En estas reuniones se

evidenciaron los avances del
primer semestre en ejecuciéon del

proyecto asi:

Instrumentos y aparatos de
medicidn, verificacion, andlisis, de

navegacion y otros fines, Equipos

eléctricos y electrénicos para
procesos industriales:
$304.742.808 COP +

L3 0] Py e
R (e % ey

* od 4" Tz |44

2eksivn fpunn] 1337308 | X
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$113.473.640 COP  (adicion
presupuestal diciembre 2023) =
$418.216.448 COP — RECIBIDO EN
SU TOTALIDAD.

Materiales para formacion
profesional (Montaje del
proyecto): - Otros articulos
manufacturados: $47.056.530
COP  Se ejecutd: $ 47.045.250
COP (CONTRATO) - RECIBIDO EN
SU TOTALIDAD.

Aprobacidn de recursos por valor
de

Equipo de sistemas - Maquinaria
de informatica y sus partes, piezas
y accesorios — Equipos de redes
$8.190.000 COP — RECIBIDO EN SU
TOTALIDAD. La ejecucidn técnica
del proyecto es del 60% y se
presenta el plan de accién seguin
marco légico para el desarrollo de
las actividades en el segundo
semestre del presente afio.

En cuanto a equipo de talento
humano para el funcionamiento
del laboratorio se cuenta con una
ejecucion presupuestal en
servicios profesionales con corte a
julio de $56.664.583,00.

CAM. Los laboratorios de servicios
tecnolégicos no cuentan de
momento con recursos para
ejecutar para este centro.
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Realizar
seguimiento a |la
transferencia  de
conocimientos,

tecnologia e
innovacion y
gestion de la
propiedad
intelectual que
efectlian los
Centros de
Formacidn con las
empresas, las
entidades
territoriales y otros
aliados, como
mecanismo  para

robustecer la
innovacion y el
desarrollo
competitivo
regional para el
fortalecimiento de
la formacidén

profesional
integral,

generando un
informe por
semestre.

Terminado el primer semestre se
presentard el respectivo informe
lineamientos

conforme los

descritos  en la  presente

obligacion.

Se programa entrega de informe
semestral la dUltima semana del mes de
julio.

Hacer seguimiento
a la formulacién y
ejecucion  técnica
de proyectos de
I1+D+i con enfoque

tecnoldgico y
alineado con los
programas de
formacién que
oferta el Centro de
Formacién  autor
del proyecto, en
alianza con el
sector social,

En el desarrollo de esta actividad

contractual se presentd
consolidado resumen con la
informacion de los proyectos

presentados durante el primer
semestre y cudles de ellos han
sido aprobados hasta la fecha asi:

Del CISM se han presentado un
total de 12 proyectos primera
convocatoria $ 33,156,800.00 y

Consolidado postulacién proyectos primer semestre 2025 @ Fublics Clasficads
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académico y
productivo; para lo
cual reportaran el
avance porcentual
de ejecucién
mensual en los
formatos previstos
en la normatividad
vigente.

S 794,164,290.00, segunda
convocatoria $819,123,051.00y $
210,906,600.00, tercera
convocatoria $ 1,456,095,066.00 y
cuarta convocatoria S
1,587,213,318.00.

CISM

Tipo de proyecto ":':::;:: Valor

Namero de
convocatoria

Primera Plan de Accion 1 $ 33,156,800.00
COMOCAONE 1, §794,164,290.00
MGA §819,123,051.00
Segunda o e Accion

MGA - Proyectos de $ 210,906,600.00
A

MG

T 1,456,095,066.00
EIeT8 MGA - Proyectos de $1,456,095,

1GJ

Cuarta  MGA
convacatoria | MGA - Proyectos de

$1,587,213,318.00

Del CAM se han
total de 20 proyectos primera
convocatoria $ 1,462,261,659.00y
$319,089,067.00,
convocatoria S0 tercera
convocatoria $ 374,799,994.00 vy
cuarta convocatoria S
1,138,448,974.00 y s
60,289,818.00 .

presentado un

segunda

cAM
Nimero de
convacatoria

Tipe de proyects Niimere de proyectos Valor

o MaA 7 § 1462,261,659.00

Plan de Accion §  219,008,067.00

1
Maa o s
o

® |ptan de Acsion s

MG 2 $  ammesmm
§ 11381897400

1 § 628381800

: § 127,000,000

Coordinar con los

Centros de
Formacion, el
desarrollo de

estrategias para
impactar el logro
de metas e
indicadores de
I+D+i, previstos en
el proyecto de

Dando cumplimiento a este item,
se ha avanzado en la construccion
y puesta en marcha del Plan de
Prospectiva Territorial de la
regional Meta, para ello se realizé
la presentacion del documento
del direccionador
"Fortalecimiento de la
infraestructura para la mejora del
sistema de ciencia, tecnologia y la
investigacion" del CISM y CAM, el

Presentacion Direccionadores @ pibiics
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inversion de la

estrategia.

cual habia sido trabajado
previamente en el afio 2024.

Se presentd igualmente el cuadro
de mando integral del Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional
PREVIOS en el cual se proyectan
las acciones que en temas de
Investigacion y desarrollo se
esperan ejecutar en un periodo de
tiempo de 10 afos. Se adjunta
evidencia con la informacién
enviada el profesional designado
para esta actividad.

en la
de la
los

Apoyar
vigilancia,
ejecucién de
recursos
presupuestales
asignados del

Proyecto de
Inversion de
innovacion para el
desarrollo de
actividades en
|1+D+i, teniendo

en cuenta la
naturaleza de los

recursos segun Ley
344, para lo cual

reportaran
acciones de
mejora con la
estrategia a

generar en caso de
demoras en la
ejecucion.

Se ha realizado seguimiento a las
ejecuciones presupuestales segun
el reporte de ejecucién
presupuestal con corte a julio del
presente afio. Los items a objeto
de seguimiento son:

CAM
911727 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META-

MODERNIZACION AMBIENTES
911745 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION

911765 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
APROPIACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA YCULTURA DE LA
INNOVACION

911770 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META -
TECNOACADEMIA

CIS

953211 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIS

IS
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953265 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META-
APROPIACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA YCULTURA DE LA
INNOVACI

953268 CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META - COLOMBIA
CERTIFICA

En estos presupuestos en lo
concerniente a capital humano se
evidencia que las apropiaciones
presupuestales se han ejecutado
acorde al desarrollo de las
actividades contractuales.

Realizar el andlisis
de viabilidad vy
pertinencia para la
articulacién de los

programas de
formacion del
Programa

Articulacién con la
Educacién Media,

teniendo en cuenta
el impacto en la
region, sector
productivo,
continuidad de los
aprendices en
cadena de
formacion,
duplicidad de
programas,
programas
reiterativamente
ofertados y
oportunidades de
empleabilidad y
emprendimiento
para los egresados
y evaluando si

No se han presentado por a la
fecha del presente informe por
parte de las I.E. o secretarias de
educacion tanto departamental
como municipal requerimientos
de viabilidad y pertinencia.

Se estd atenta a la entrega de
evidencias tan pronto se reciban las
respectivas solicitudes.
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existe o no
necesidad de
catdlogo especifico
en zonas rurales y
de dificil acceso.

10 | Coordinar la | Se realizd Con las Instituciones
planeacion de la | educativas la actualizacion de los
oferta  educativa | planes operativos con el objetivo
del programa | de proyectar las actividades a
Articulacidn con la | desarrollar durante la presente
Educacién vigencia.

Media, con las | Elaboracién del plan operativo
Secretarias de | anual Colegio Nuestra Sefiora de
Educacién y | la Sabiduria. Convenio Numero
Establecimientos 035 de 2010. Se remite POA
Educativos de | respectivamente firmado por las
caracter partes.
privado, acorde
con el analisis de | Elaboracion del plan operativo
viabilidad y | anual Colegio Adventista de
pertinencia, Villavicencio. Convenio NuUmero
coherentes con el | 004 de 2010. Se remite POA
plan de respectivamente firmado por las
desarrollo regional | partes.
y local.
Se presenta en comité de
seguimiento del convenio entre el
SENAy la SEM, la actualizacion del
Plan Operativo del Convenio. Para
esto se tuvo en cuenta la base con
corte al mes de mayo con el
reporte de las IE que se
encuentran actualmente con
formacién en media técnica
activa, esto con el objetivo de
realizar la actualizacién de las I.E.
que actualmente se encuentran
articuladas con la media técnica.
Esta pendiente la consolidacién
del POA y firma del mismo por las
partes.

11 | Adelantar las | Dado que el convenio nimero 08

etapas: Pre- | celebrado entre el Servicio
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convencional,

Convencional y
Post-convencional
con las

Secretarias de
Educacion y
Establecimientos
Educativos de

caracter privado de
acuerdo

con
procedimientos
establecidos.

los

Nacional de Aprendizaje SENA-
Regional Meta y el colegio
Adventista de Granada se envié
oficio con solicitud de liquidacién
bilateral por mutuo acuerdo de
convenio. En respuesta se
concertd reunion la cual se
desarrolld el jueves 03 de julio con
la coordinadora del colegio. Alli se
da lectura de la lista de chequeo
dispuesta por el SENA con el fin de
suscribir nuevo Convenio con el
Colegio Adventista de Granada -
DOCUMENTOS SOPORTE DEL
CONVINIENTE ETAPA
PRECONVENCIONAL
ELABORACION ANEXO (1) -
MINUTA CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. Se
analizan cada uno de los puntos
gue aplican segun el caso.

Los convenios celebrados con la
Secretaria Educacién del Metay la
Secretaria de educacién municipio
de Villavicencio se revisd la
documentacion evidenciando que
los convenios vencen en el mes de
noviembre del afio.

12

Conformar y
convocar a comités
de seguimiento y
evaluacion a los
convenios con las
Secretarias de
Educacion del Meta
y de Villavicencio y
Centros de
Formacién para
garantizar el
cumplimiento de
las acciones

Segun lo proyectado por las partes
los préximos comités tanto con la
SED y la SEM se programan para el
mes de agosto. Sin embargo, la
ultima reunién convocada con
Secretaria de Educacion Municipal
se desarroll6 asi:

Revision Estado de la contratacién
de los instructores, distribucion
por institucién educativa por
parte de los coordinadores de la
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pactadas entre los | media técnica y acompafiamiento e

g s ) e 27 o T TS

actores del | y seguimiento conjunto a las IE.
convenio en los

planes operativos
del Programa

Articulacion con la | Etapa  productiva de  los

5 ot laaneeq

2 Vaywo Ve ozaes || x|
» ‘ollia(uejavvamd| |
4 NicdaiTonL |l

Estado actual de los convenios y
vigencia de estos.

Novedades recibidas por parte de
las IE y programa SENATEC. Se
realiza  seguimiento a los
compromisos adquiridos por las
partes.

Gows cus w2

Se realiza reuniéon de seguimiento
del programa SENATEC. Perfiles
instructores SENATEC. Alli se
trataron los temas concernientes

a matriculas ~ formacion ———
académica, Certificacion doble v e |
titulacion y Etapa practica. realiza B s 1T
.y : e sanan
seguimiento a los compromisos 5, T g
I ST aame 2
adquiridos por las partes. e Tt

conraasve

Realizar la gestién | Se firma circular conjunta nimero
institucional 146 dirigida alas I.E media técnica
necesaria vigencia 2025, esta circular de
conjuntamente con | caracter informativo busca tener
las Secretarias de | claridad respecto a:

Educacién

del Meta y de
Villavicencio, para
apoyar el proceso

de evaluacion de | 2. Nombre del proyecto formativo

impacto del que estdn implementando.
programa, divulgar
sus resultados vy | 3- Nombre del (los) proyecto (s)

proponer acciones | productivo (s), como alternativa
de mejora. de la etapa productiva...

1. Horarios definitivos de media
técnica en articulacion con el
SENA, ...

14
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4. Numero de estudiantes que
estdn desarrollando horas de
etapa productiva....

5. Oficio de la Rectoria indicando
quien es el delegado para el
programa de articulacion con la
media técnica.

6. Informar si se estd atendiendo
para la ejecucion de la formacion
el diagrama de GANTT...

cocumarts, maccads con o hamiee de la €y
ks arcar o] 0 do junio do 2025,

14 | Coordinar con las | Se estd presta a realizar todas las | Se  proyecta presentar  las
Secretarias de | acciones que propendan por el | evidencias respectivas cuando se
Educacién del Meta | cumplimiento del item. Hasta la | presenten las acciones.

y de Villavicencio, | fecha del presente informe no se
acciones de presentaron novedades.
sensibilizacidn,
actualizacién y
asesoria para que
participen
activamente en el
Programa
de Articulacion,
segln
procedimientos vy
lineamientos
establecidos por el
SENA — Direccién
General.
15 | Solicitar a  las | Se realizard la respectiva solicitud | Se  proyecta presentar  las

Secretarias de
Educacién del Meta
y de Villavicencio,
el concepto de
analisis

de Vviabilidad vy
pertinencia del

tan pronto las instituciones
educativas presenten a las
secretarias de educacién la
intencion de articular con la
educacién media técnica.

evidencias respectivas cudando se

presenten las acciones..
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proyecto

presentando  por

los

Establecimientos

Educativos

Oficiales

16 | Solicitar a los | Se brinda respuesta y asesorig @ | st descondpogema deanioiodin Meda téerica @ rse

Establecimientos Rosalba Turriago Bravo quién

Educativos realizé solicitud “referente a la

privados en el | documentacion que debo cumplir

proyecto de | para implementar la media |

intencién de técnica  Bilingual Expert on

articulacién para el | Bussiness Process Outsourcing en

analisis de | la Institucion Educativa colegio

viabilidad y | Liceo Los Sabios Innovadores -

pertinencia de | entidad privada- ubicada en

acuerdo con el | Cumaral-Meta”. Alin no se ha

contexto en el recibido la documentacién

sector productivo. | solicitada para continuar con el
tramite respectivo. Para ello se
programa reunién el dia lunes 21
de julio con el coordinador de
programas especiales con el
objetivo de despejar dudasy dar a
conocer los lineamientos
necesarios para el inicio de la
etapa pre convencional.

17 | Solicitar a las | Se envia oficio a la Secretaria de

Secretarias de
Educacion los
certificados de

pago oportuno de
ARL.

educacion del Meta el dia 24 de
junio 'y a la Secretaria de
Educacion del municipio de
Villavicencio el dia 17 de junio con
el objetivo de:

“Con base en lo anteriormente
mencionado esperamos contar
con su acostumbrado apoyo en la
consecucion de los certificados de
pagos de los estudiantes”

CPE No. 50-9-2025-005985 - SOLICITUD DE PAGOS AR.L. SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N°07 DE 2021

CAFR. &t
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CPE No. 50-9-2025-005772 - COMITE SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N1 DE 2021.

CUFRIMIEN il | [c) GD-F-01.44743.pct

objeto contractual.

18 | Asistir alatotalidad | En el presente item se ha atendido
de las reuniones y | comunicaciéon por parte de la
demas  jornadas | supervisora para realizar proceso
que se adelanten o | de retroalimentacién segun las
sean actividades contractuales, asi
requeridas, asi | como de seguimiento al del plan
como brindar | de trabajo para el presente afio.
respuesta diaria vy
oportuna a las | Realizar y presentar informe
comunicaciones consolidado de desarrollo de las
recibidas. actividades contractuales desde el

inicio contractual a la fecha para
ser presentadas al director de la
regional.

19 | Las demds que | No se me han sido asignadas No se presentan evidencias en este
sean asignadas y | otras actividades. item.
que tengan
relacion con el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el respectivo pago correspondiente al mes de junio con la planilla nimero

9487101088 como independiente en el sistema de seguridad social. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Cordialmente,

Firma

onzalez

Contratista C.C. No. 40.332.889

Recibi a satisfaccion:

Firma O“}}(. Cﬁ’é o K _,,.g.

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.7545146

GTH-F-062 V10
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Coordinacion Misional de Despacho de la Regional Meta

Evidencias Julio
Version: 01

Julio

GRUPO DE COORDINACION MISIONAL REGIONAL META
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1. Introduccion

En el presente informe se dardn a conocer las diferentes actividades llevadas a cabo
durante el mes de julio del afio 2025 en los centros de formacién de la regional Meta,

dando cumplimiento a las obligaciones contractuales.
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EVIDENCIAS (REGISTRO FOTOGRAFICO Y PANTALLAZOS) ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
MES DE ABRIL /2025

Obligacion 1- Estructurar los informes de seguimiento a la ejecucion de proyectos del sistema

de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de la regional.
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Obligacion 2- 2.2.2 Generar informes trimestrales detallados sobre la inversién de recursos de
Ley 344 de 1996, que contemplen: las estrategias y mecanismos operados, metas, cobertura

territorial, lineas tecnoldgicas asociadas y beneficiarios atendidos.

Obligacion 3- Realizar seguimiento a las acciones realizadas por el programa Tecnoacademia del

Centro Agroindustrial. Reunidon programa de tecnoacademia.

DO-F-012 V06
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Obligacion 4- Realizar seguimiento al programa de laboratorios, identificando servicios
prestados, aprendices atendidos, usuarios externos atendidos, clasificacidon de la comunidad
beneficiaria atendida y demds orientaciones establecidas por la circular 3-2025-000025,

del 29 de enero de 2025. Reunidn programa de laboratorios.
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Obligacion 5- Realizar seguimiento a la transferencia de conocimientos, tecnologia e innovacién
y gestidn de la propiedad intelectual que efectuan los Centros de Formacion con las

empresas, las entidades territoriales y otros aliados, como mecanismo para robustecer la
innovacion y el desarrollo competitivo regional para el fortalecimiento de la formacion
profesional integral, generando un informe por semestre.

Se encuentra en proceso de recoleccion de informacion.

Obligacion 6- Hacer seguimiento a la formulacidn y ejecucion técnica de proyectos de 1+D+i con
enfoque tecnoldgico y alineado con los programas de formacidon que oferta el Centro de
Formacién autor del proyecto, en alianza con el sector social, académico y productivo; para lo
cual reportardn el avance porcentual de ejecucion mensual en los formatos previstos en la

normatividad vigente.
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Consolidado postulacién proyectos primer semestre 2025 @ Piblica Clasificada

2 34| Consoli..2025.xsx | | HIZ Consoli..2025.xlsx

& Nasly Adith Ticors Gonzalez O « & o

Para: @ Maritzabel Ramirez Gomez, @ Belisario Gomez Perdomo

CC: Nasly Ticora <naslyticora@gmail.com:> x
@ Reenvid este mensaje el Mar 15/07/2025 15:11.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/07/2035 15:10

@ Consoiidado pastu 3Ci6n pro.
ok

Buenas tardes estimados dinamizadores SENNOVA,
Enel presente les comparto para su conecimiento documenta con el consolidado de proyectos presentados enla
plataforma del Sistema de Vigilancia de Programas en la primera, segunda, tercera y cuarta convocatoria correspondientes

al primer semestre del 2025. Si tienen alguna observacion al respecto estoy atenta.

Cordialmente,

Nasly Adith Ticora Gonzélez
Profesional Arbculador

. Regional Meta
naticora@sena edu.co
ﬁNA Celular: 3208407300

Obligacion 7- Coordinar con los Centros de Formacion, el desarrollo de estrategias para
impactar el logro de metas e indicadores de 1+D+i, previstos en el proyecto de inversion de la

estrategia.

Presentacion Direccionadores @ publica ~

2 B3 CMI_I+D+..2025xsx | | K Direcei. lio10.docx
% Belisario Gomez Perdomo © & Responder %, Responderatodos > Reenviar 8. ¢ E -
Pers © Carlos Emesto Gomez Ganzalez 1o 1070772025 10:14

CC: @ Nasly Adith Ticors Gonzalez, @ Maritzabel Ramirez Gomez, ® Yury Abel Ballesteros Mavia
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/07/2035 10:14

o) CMLI+D+i_Julio10_2025xis¢ DireccionadorSennovaCIsM....
®ow - L™ -

adjunios (1 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Senvido Nacional de Aprendizaie & Descargartodo

Cordial salugo Carlos.

« En relacion al consolidado de Ia presentacion, veo que nusstro diracci 5 en casi todos
permite qus haya claridad de 1@ informacion, sugiera ue se ingluyan.

« Remito Documanto Word con las correccionss solicitadas dl dirsccionador

* Remito CMI propuesto para & direccionador que incluye: Factor (1), Objetivo Estrategico (1), Iniciativas estrategicas (9] y Actividades
(#5).

Obligacion 8- Apoyar en la vigilancia, de la ejecucién de los recursos presupuestales asignados
del Proyecto de Inversién de innovacidon para el desarrollo de actividades en 1+D+i, teniendo en
cuenta la naturaleza de los recursos segun Ley 344, para lo cual reportaran acciones de mejora

con la estrategia a generar en caso de demoras en la ejecucién.
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Obligacion 9- Realizar el analisis de viabilidad y pertinencia para la articulacién de los programas
de formacion del Programa Articulacion con la Educacion Media, teniendo en cuenta el impacto
en la region, sector productivo, continuidad de los aprendices en cadena de formacidn,
duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados y oportunidades de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados y evaluando si existe o no necesidad de
catdlogo especifico en zonas rurales y de dificil acceso. No se presentan evidencias para el

presente mes.

Obligacion 10- Coordinar la planeacién de la oferta educativa del programa Articulacion con la
Educacién Media, con las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos de caracter
privado, acorde con el analisis de viabilidad y pertinencia, coherentes con el plan de desarrollo

regional y local.
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Obligacion 11- Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con
las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos de cardcter privado de acuerdo con

los procedimientos establecidos. Se presenta evidencia para el presente mes.
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TR C [t
ERCTRE Y
2. o Yo Vo e zm100. e
NPT
[ (€ Coale ss5a | K| O

=== A4 / 4 I

Obligacion 12- Conformar y convocar a comités de seguimiento y evaluacién a los convenios
con las Secretarias de Educaciéon del Meta y de Villavicencio y Centros de Formacion para
garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas entre los actores del convenio en los planes
operativos del Programa Articulacién con la Educacién Media. Se presenta evidencia para el

presente mes.
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Obligacion 13- Realizar la gestidn institucional necesaria conjuntamente con las Secretarias de
Educacién del Meta y de Villavicencio, para apoyar el proceso de evaluacion de impacto del

programa, divulgar sus resultados y proponer acciones de mejora.

10
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Obligacién 14- Coordinar con las Secretarias de Educacién del Meta y de Villavicencio, acciones
de sensibilizacidn, actualizacion y asesoria para que participen activamente en el Programa de
Articulacidn, segln procedimientos y lineamientos establecidos por el SENA — Direccidn

General. Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.

Obligacion 15- Solicitar a las Secretarias de Educacion del Meta y de Villavicencio, el concepto
de andlisis de viabilidad y pertinencia del proyecto presentando por los Establecimientos

Educativos Oficiales. Se proyecta para el siguiente mes evidencia de este item contractual.

Obligacion 16- Solicitar a los Establecimientos Educativos privados en el proyecto de intencion
de articulacion para el andlisis de viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto en el

sector productivo.

Citacién para gestion de acceso al programa de articulacién Media Técnica @ pablica

= especialescism © & Responder € Responderatodos > Reenviar i~ @ © @B -
® P @0 Sabogal; © Nasly Adith Ticora Gonzalez Vie 040772005 w147

CC: © Subdireccion.cism; @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez; @ Mauricio Enrique Messa Cabrales

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Lun 02/07/2035 11:47

Estimada sefiora Restora Rosalba,

Reciba un cordial saludo.

En atencién a la carta de intencion relacionada con la implementacion del programa “Bilingual Expert on Business
Outsourcing”. proyectado para desarrollarse durante el ano 2026 con estudiantes de grado noveno, nos permitimos
informarle que, tinuar con i on.es i una gestion i parte.

Cen el fin de socializar las acciones correspendientes y brindar ofientacién clara sobre los pasos a seguir, se ha
programado una reunion de cardcter informativo y coordinador el dia 21 de julio de 2025 a las 10:00 a.m., en la sala de
juntas dela Coordinacion de Programas Especiales.

A esta citacion asistiran la Coordinadora de Formacién Regional, Olga Anumada, y La Lider de Seguimienta de Gonvenios,
Nasly Ticora, quienes acompaiiaran el proceso y resolveran cualquier inquitud al respecto.

Agradecemos su disposicion y compromiso con la formacién técnica de los estudiantes, y quedamos atentos a su
confirmacién de asistencia.

11
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Obligacion 17- Solicitar a las Secretarias de Educacion los certificados de pago oportuno de ARL.

Se presenta evidencia para el presente mes.

CPE No. 50-9-2025-005985 - SOLICITUD DE PAGOS A.R.L. SEGUN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N°07 DE 2021.

~ CPE No. 50-9-2025-005772 - COMITE SEGUIMIENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N®11 DE 2021. ~
2 | [ CE(FRM).PAGHF | | [3) GD-F-01.202pdf | [3) CL(FR.A html
2 [JCE[R.SEGUL CLERIMENAtmI | (5 GD-F-01,.44743.pelf
grupoadmendocumentos@sena.edu.co QO « & - . B. © @
Para: LRUBICS@METAGOV.CO Mar 24/06/2025 509 o Spesdmendecumentos@senasduco @& 5098 -
. ® Rosa Maria Vilamari Garci. ® Nasiy Adith Tcors Gonzsiez Para: DIEGOTIBAVIAGVILLAVICENCIOGOV.CO v 170672025 5:1
C: © Rosa Maria Vilamarin Garc; ® Nasy Adith Ticora Gonzalez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expire Vie 22/06/2035 03
© Retenciens 10 Vear Deete (10 ahos) Brira Vie 15/06/2035 &1
CE(FRV) - 50-6-2025-0058.. , [ GD-FO1FORMATOCARTAA.. ., [z CLIFRM)-8-2025-005885.50.. ., i
cors B So ) e cefRm - v [ CLFRM - v [ GDF0IOFCIOSEM2PDF... |,
e i $ e
* Guardar toda en OnsDrive - Servide Nacionsl de Aprandizse & Dsscargar oo v e o acond de e & Duscmgaraod
e radicazo én siscxrinica: . o
=0 = = | THs: Treen ]
[Fosantms | mmszes [smssmmm | I i |

Rounto [ Deserpeion detssuns I
CONVENGS SOUCITUD DE PAGOS & L SEGUN CONVENID
INTERADMINISTRATIVO N*07 DE 2021
01060
Ulavicenca

Obligacion 18- Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas. Se
realiza proceso de transferencia de informacion con el objetivo de conocer cada una de las
actividades contractuales y poder realizar el respectivo seguimiento.

12
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Obligacion 19- Las demds que sean asignadas y que tengan relacién con el objeto contractual.

No se presentan evidencias para el presente mes.

13
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LUNES

21

Reunion informativa
Coordinadora Colegio
Cumaral relacionada con
la implementacion del
programa “Bilingual
Expert on Business
Outsourcing” Con el fin
de socializar las acciones
correspondientes y
brindar orientacion clara
sobre los pasos a seguir,

28
Trabajo articulado con
los dinamizadores del
CISM y CAM del
programa SENNOVA
para consolidar informe
bimestral y semestral.

MARTES

22

Elaboracion y
envio para
revision de acta
comité técnico de
seguimiento
Secretaria de
Educacion
Municipal.

29
Elaboracion y
envio de informe
semestral y

bimestral
SENNOVA.

MIERCOLES

23
Reunién programa
SENATEC,
participacién de
delegados
Organizacion
Internacional del
Trabajo — SENA.

Seguimiento a
COmMpPromisos
establecidos en las
actas de reunion de:
SED
SEM
SENATEC
Col. Adventista de
Granada.

30

Seguimiento con los
rectores de las
instituciones
educativas
articuladas con la
media técnica.

JUEVES

24

Reunién seguimiento
programa SENNOVA
Proyecto “Geotermia
bajo entalpia, energia
renovable disponible
para todos.

Aprovechar la energia

geotérmica de baja

entalpia (EGB) para la

implementacion de
dos invernaderos y
dos ambientes de
formacion con
sistemas de
climatizacion en los

centros de formacion”

31
Seguimiento con los
rectores de las
instituciones

educativas articuladas

con la media técnica.

VIERNES
18

- Envio documentacion colegio

Adventista y desarrollo acta de

reunion.

- Respuesta a correos

electronicos con solicitudes de

informacion.

- Otras actividades solicitadas

desde la coordinaciéon misional.
25

Visita seguimiento a
instalaciones fisicas del
proyecto SENNOVA “Visita a las
instalaciones fisicas de
ejecucion del proyecto de
ESPIRULINA, ejecutado con
recursos de SENNOVA, estas se
encuentran en el municipio de
Cumaral-Meta.”



