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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO     
      INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Medellín, 31 de julio de 2025 

 

Señora 

Diana Lis Moreno Ortega 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719 

 Cargo Coordinadora Administrativa       

 Complejo Norte 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7283719 

 
Angela María Arias Osorio, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30.314.371 de Manizales Caldas, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en la Coordinación de Gestión del Talento Humano como apoyo HYSI Seguridad y Salud en el Trabajo, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

($40.856.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por el valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS UN MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.201.667). 

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO 

MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) Cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la dirección general, grupo de seguridad y 

salud en el trabajo del SENA enfocados a la implementación y ejecución del plan anual de trabajo 2025, realizando 

seguimiento y consolidación de la información de la gestión en el centro asignado, de la regional Antioquia. 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

Obligaciones Específicas 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar trimestralmente a la 

coordinación de talento humano el 

cumplimiento de la ejecución del plan 

anual de trabajo acorde a las metas 

proyectadas por la coordinación de 

seguridad y salud en el trabajo, o su 

respectivo plan de mejora en caso de 

no lograr la meta establecida. 

Se adjunta pantallazo del informe 

primer trimestre 2025 que envió 

Dirección General con resultado de 

cumplimiento de la meta del 15% en la 

ejecución del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Pantallazo evidencia 

2 Implementar, apoyar y realizar 

seguimiento a las actividades que 

hacen parte del desarrollo y 

mantenimiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la regional Antioquia, en el 

Centro Textil y de Gestión Industrial 

CTGI - Complejo Norte, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos   

por    la 

Coordinación del grupo de seguridad 

y salud en el trabajo de la Dirección 

General. 

 

Se realiza la planeación de las 

actividades que corresponden al mes de 

julio. 

 

Se realiza el cargue en el one drive de las 

evidencias solicitadas por la Dirección 

General en la carpeta de Higiene y 

Seguridad del mes de julio. 

 

Jornada de orden y limpieza en la 

bodega de los elementos de protección 

personal 

 

Capacitación a los brigadistas en el tema 

de primeros auxilios básicos 

Actualización de la matriz de peligros en 

la plataforma compromiso, de igual 

manera la de la matriz legal. 

 

Realización pausas activas a los 

trabajadores. 

 

Criterios de contratación de: 

Compra materiales y elementos para 

laboratorio. 

Compra EPP 

Transporte aprendices 

Link plataforma 

compromiso plan de 

trabajo. 

 

Pantallazo plan de trabajo 

one drive. 

 

Fotos antes y después 

 

 

Informe de capacitación 

 

Matriz IPVER Actualizada 

Matriz Legal Actualizada 

 

Informe Pausas activas  

 

Pantallazo criterios 

evaluados. 
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Envió ECAR invitación a la brigada de 

emergencias. 

 

Liquidación planilla Y inicial mes de julio 

 

Inspecciones de seguridad terminadas 

en la plataforma compromiso 

 

Inspección a los extintores de la sede 

pedregal, sub sede santa rosa de osos y 

las demás sedes, después de la recarga 

por parte del proveedor IMPLESEG. 

 

Capacitación en prevención desordenes 

musculoesquelicos a los trabajadores 

del centro, así como la adecuación 

ergonómica de los puestos de trabajo. 

 

 

ECAR 

Planilla Y Liquidada y 

enviada a Dirección 

General. 

Pantallazo inspecciones 

terminadas 

 

Informes de inspección 

 

 

 

Pantallazo informes 

  

 

 

 

 

 

 

3 Apoyar las actividades relacionadas 

con los ejes de Medicina Preventiva, 

Sena Mentalmente Saludable e 

Higiene y Seguridad requeridas por la 

regional Antioquia, y que sean 

aplicables al Centro Textil y de Gestión 

Industrial CTGI - Complejo Norte 

Informe de capacitación acoso laboral y 
violencia basada en género. 
 
Capacitación violencia intrafamiliar y de 
género. 
 
Salud mental de la mujer 
 
Comunicaciones burnout o quemado en el 
trabajo. 
 
Prevención sustancias psicoactivas 
 
Prevención acoso laboral 
 
Valoraciones psicológicas de los 
brigadistas. 

 

 

 

 

Pantallazos información 

 

 

 

Conceptos psicoógicos 
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4 Desarrollar las actividades. 

relacionadas con los planes de 

promoción y prevención, 

capacitaciones, programas de gestión 

y programas de vigilancia 

epidemiológica, inspecciones, planes 

de emergencia, comités 

(convivencia, Copasst, 

Seguridad Vial, EPPs), atendiendo los 

lineamientos emitidos por la 

coordinación del Grupo de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Dirección 

General. 

Capacitación a la brigada de emergencias 
en el tema primeros auxilios básicos. 
 
Revisión, actualización y cargue de los 
Procedimientos operativos normalizados 
PONS y los planes de emergencias de las 
sedes de Pedregal y la sub sede santa rosa 
de osos. 
 
Inspecciones en estado terminado en 
compromiso 
 
 

 

Informe de capacitación 

 

Pantallazo en 

compromiso 

 

Pantallazo inspecciones 

terminadas. 

5 Realizar informes periódicos 

mensuales de los avances de ejecución 

de todas las actividades establecidas 

en el Plan Anual de Trabajo y demás 

requeridas para el cumplimiento del 

sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo y los 

lineamientos emitidos por la 

Informes mensuales de actividades 

ejecutadas durante el mes de julio que 

de una vez sirven como informes de 

cobro. GC y GF. 

 

Informes realizados 
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 Coordinadora de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

  

6 Llevar a cabo el seguimiento al plan de 

mejoramiento, plan de acción, 

indicadores y todas las actividades 

relacionadas con el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 

información deberá ser actualizada en la 

plataforma CompromISO o la que haga 

sus veces. 

Se realiza revisión del plan de 

mejoramiento cargado en el 

aplicativo de mejora continua, 

mediante adherencia de tareas y no 

se cuenta con pendientes para 

realizar. 

 

Se adjunta pantallazo de la 

plataforma compromiso módulo de 

mejora continua. 

7 Informar mensualmente a la 

coordinación de talento humano de la 

Regional Antioquia, y director o 

subdirectores del centro textil y de 

gestión industrial, el desarrollo y avance 

del cumplimiento de las actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y sus 

indicadores, así como lo casos de 

accidentes o incidentes de trabajo 

reportados y de enfermedad laboral con 

sus respectivas investigaciones. 

A la fecha no se han presentado 

accidentes laborales, se llevo a cabo la 

medición de los indicadores de gestión 

de frecuencia, severidad y plan de 

trabajo, de igual manera se presenta el 

informe GC donde se relacionan las 

evidencias de las actividades ejecutadas 

durante cada mes. 

 

Pantallazo indicadores 

Nota aclaratoria accidentes 

Pantallazo GC 

 

 

 

8 Custodiar, administrar, 

actualizar y publicar en un lugar visible, la 

base de datos de las brigadas de 

emergencia y mantener los registros de 

las actividades 

 

Publicación del equipo brigadistas 

del centro CTGI. 

Evidencias fotográficas. 

Publicación listado de 

brigadistas en la cartelera. 

Informe de capacitación 

brigadistas. 
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 realizadas en los informes de gestión.   

9 Realizar y verificar la entrega de los 

elementos que correspondan a 

Seguridad y Salud en el trabajo (EPPs 

para funcionarios, dotación para 

brigadistas, elementos de 

emergencias etc.) y realizar la 

verificación de 

cumplimiento normativo para 

extintores, botiquines, señalética. con 

el personal responsable de la 

Dirección Regional (nombre de la 

Regional al que estará asociado y 

centro, sede o subsede),  mediante 

inspecciones, planeadas, así como

 mantener actualizados los 

registros y evidencias de ANEXO DEL 

CONTRATO Página 4 de 10 GTH-F-077 

V.17 entrega o suministro. 

 

No se cuenta con stock de 

señalización o señalética para 

actualizarla en el centro, está en 

proceso el proyecto que ya fue 

entregado al coordinador misional 

del CTGI. 

 

Se hizo inventario de los epp 

existentes en la bodega. 

 

Pantallazo proyecto 

Inventario de epp existentes 

en bodega. 

10 Presentar los informes mensuales de 

ejecución y desarrollo de actividades; 

que sean solicitadas por parte del 

coordinador de talento humano, 

copasst y/o coordinación del grupo 

de seguridad y salud en el trabajo de 

la dirección general.  Lo 

a n t e r i o r  s i n  

perjuicio de los informes de avance 

c o n t r a c t u a l   que 

Informes mensuales de 

actividades ejecutadas durante el 

mes de julio que de una vez sirven 

como informes de cobro. GC y GF. 

 

Informes realizados 
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 deba reportar al respectivo supervisor 

del contrato. 

  

11 Apoyo en las actividades que se 

desprendan de las actividades 

administrativas, relacionamientos 

sindicales, querellas ministeriales, o 

visitas de organismos de inspección y 

vigilancia, así como las inspecciones 

realizadas por el grupo de seguridad y 

salud en el trabajo de la Dirección 

General del Sena. 

No presento información porque 

a la fecha no tenemos querellas 

ministeriales, sindicales o por 

organizamos de vigilancia. 

No aplica 

12 Realizar en el primer trimestre del año 

el levantamiento y 

actualización de la matriz de peligros, 

evaluación y valoración de los riesgos 

del CTGI, vinculando el cumplimiento 

de las acciones a las actividades del 

plan anual de trabajo. lo anterior sin 

perjuicio de las actualizaciones que 

deban realizarse cuando se presenten 

cambios de procesos o actividades y/o 

accidentes de trabajo. 

Realice la actualización de la 

matriz de peligros en la 

plataforma compromiso durante 

el mes de julio. 

Se adjunta link compromiso 

13 Apoyar y realizar las capacitaciones en 

seguridad y salud en el trabajo en el 

CTGI, de funcionarios, trabajadores 

oficiales, aprendices (Decreto 055 de 

2015) 

Capacitación autocuidado, actos y 

condiciones inseguras, riesgos y 

peligros. 

Capacitación en primeros auxilios 

básicos a los brigadistas. 

 

 

 

 

Se adjunta informe, registro 

fotográfico. 



8 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 2015), contratistas y subcontratistas, 

con el fin de intervenir los riesgos 

identificados en la matriz de peligros 

mantener evidencias actualizadas de 

estas actividades. 

  

14 Realizar las inspecciones planeadas en 

articulación con el copasst y los demás 

sistemas de gestión, de acuerdo 

conlos lineamientos establecidos en el 

programa de Inspecciones planeadas 

del SENA. 

Inspecciones planeadas en 

compromiso en estado 

TERMINADAS  al 30 de julio. 

Pantallazo de inspecciones 

terminadas  en compromiso. 

15 Conformar equipos de investigación 

de accidentes e incidentes de trabajo 

de la Regional Antioquia y el centro 

CTGI, y llevar a cabo las 

investigaciones  de 

accidentes ocurridos, 

análisis de causas, junto con los planes 

de acción, así como verificar la 

pertinencia de las recomendaciones 

de los informes emitidos por la ARL al 

respecto. 

No presento evidencia de esta 

obligación debido que a la fecha 

no se han presentado accidentes 

laborales 

No aplica 

16 Realizar la actualización del plan de 

emergencias para la regional 

Antioquia y el CTGI complejo norte, y 

dar c u m p l i m i e n t o  a  l o s  

Simulacro ambiental realizado el 

día 25 de junio. 

Octubre simulacro que se acoge al 

simulacro nacional. 

Pan de emergencias y 

procedimientos operativos 

normalizadas PONS actualizados 

en la plataforma compromiso de 

las sedes de pedregal y santa rosa 

de osos. 

Capacitación al equipo de  

brigadistas del complejo norte en 

el tema de primeros auxilios 

básicos. 

Informe y guion del simulacro 

 

Link plataforma compromiso 

 

 

Informe de capacitacion 



9 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 simulacros y actividades 

programadas. 

  

17 Apoyar en la estructuración y 

evaluación de los conceptos técnicos 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

requeridos para los procesos 

contractuales, del CTGI regional 

Antioquia complejo norte. 

Criterios de contratación de: 

Compra materiales y elementos 

para laboratorio. 

Compra EPP 

Transporte aprendices 

 

Pantallazo criterios evaluados. 

 

18 Realizar la emisión de conceptos 

técnicos en materia de seguridad y 

salud en el trabajo acorde a lo 

establecido en la GIL-G-019- Guía para 

la solicitud y emisión de conceptos de 

viabilidad para 

construcciones nuevas y/o 

ampliaciones en inmuebles recibidos 

por Donación, compraventa y/o 

propios o la que haga sus veces. 

Como el centro no tiene sedes en 

comodato no se presenta evidencia 

de esto. 

 

No Aplica 

19 Apoyar las actividades establecidas en 

el programa de protección contra 

caídas, plan estratégico de seguridad 

vial y las demás establecidas desde la 

Coordinación de Seguridad y Salud en 

el Trabajo en su plan de trabajo. 

Inspección equipos de alturas. 

 

Se realizaron las inspecciones a los 

vehículos. 

 

Se revisaron los documentos de 

los vehículos. 

 

Se revisaron los comparendos de 

los vehículos. 

 

Se realizaron las valoraciones 

médicas y psicológicas a los 

conductores de carros y motos. 

 

Informes de inspecciones 

 

Documentos de los vehículos 

 

Constancia de revisión 

comparendos de los vehículos en 

la página del tránsito. 

 

Documentos cargados en one 

drive y compromiso. 

20 Articular y desarrollar la evaluación 

d e  e s t á n d a r e s  

mínimos del Sistema de 

No se presenta información de 

esta obligación, esta se realiza a 

final de año. 
No Aplica 
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 Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo de acuerdo con las 

instrucciones que imparta la 

Coordinación del grupo de Seguridad 

y Salud en el Trabajo de la Dirección 

General. 

  

21 Participar activamente en las 

transferencias de conocimiento 

realizadas desde la Dirección General 

relacionadas con los sistemas de 

gestión de la Entidad, cumpliendo con 

el porcentaje de aprobación 

establecido para demostrar la eficacia 

de estas, el cual deberá adjuntarse 

como evidencia de su 

participación en las sesiones. 

Transferencia de conocimiento 

planeación auditoría interna 

programada para los días 11 y 12 

de agosto de 2025. 

 

 

 

 

Pantallazo programación 

auditoria 

22 Identificar y conocer detalladamente 

los procesos y procedimientos 

relacionados con su objeto 

contractual, dando 

aplicación y cumplimiento al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol- 

SIGA, con el fin de prevenir 

materialización de riesgos 

institucionales. 

Matriz de riesgos actualizada en 

plataforma compromiso. 

 

 Pantallazo matriz IPVER 

actualizada. 

23 Contar con los elementos, equipos y 

herramientas necesarias para la 

adecuada ejecución contractual, 

garantizando d e  m a n e r a  

eficiente la prestación del servicio 

 

Se cuenta con el pc personal nuevo 

con mouse y teclado, al igual que con 

one drive para guardar la 

información del sistema de gestión 

sst y la plataforma compromiso. 

 

No Aplica 
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24 Informar las novedades 

administrativas que afectan la 

ejecución del contrato con cinco (5) 

días hábiles de anticipación, al igual 

que atender las observaciones 

realizadas por el supervisor del 

contrato de manera oportuna y 

entregar los documentos requeridos 

para gestión de pagos de honorarios 

mensual al igual que los soportes de 

legalización de comisiones cuando a 

ello hubiere lugar, a fin de garantizar 

el cumplimiento del 

cronograma financiero de la Entidad. 

Informes mensuales de 

actividades ejecutadas durante el 

mes de julio que de una vez sirven 

como informes de cobro. GC y GF. 

 

 

 

Pantallazo informes 

 

 

 

25 Realizar y presentar informe de 

gestión semestral a través del Uso de 

diapositivas, al supervisor y/o director 

regional con relación al avance al plan 

de trabajo relacionado con el 

cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

Reunión con el equipo SST y la 

líder regional para presentar el 

informe a la directora regional en 

el complejo central. 

Correo citación desde la central 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT 

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT 

O FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 79053349 a través del operador 

Enlace operativo, correspondiente al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

OBLIGACIONES: 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN  1 

Se adjunta pantallazo del informe primer trimestre 2025 que envió Dirección General con resultado de cumplimiento 

de la meta del 15% en la ejecución del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 

 

Link plan de trabajo compromiso, cargue de actividades en one drive 

 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_planes_programa&id_eje_sst=42&id_plan_

anual=444&planAnual=444 

 

Plan de trabajo compromiso 

 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_planes_programa&id_eje_sst=42&id_plan_anual=444&planAnual=444
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_planes_programa&id_eje_sst=42&id_plan_anual=444&planAnual=444
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Se realiza el cargue en el one drive de las evidencias solicitadas por la Dirección General 

 

         

 

Jornada de orden y limpieza en la bodega de los elementos de protección personal 
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Capacitación a los brigadistas en el tema de primeros auxilios básicos 

 

 

 

Actualización de la matriz de peligros en la plataforma compromiso, de igual manera la de la matriz legal. 
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_c

entro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT 

 

 

 

Realización pausas activas a los trabajadores. 

  

 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT
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Criterios de contratación de  

Compra materiales y elementos para laboratorio. 

Compra EPP 

Transporte aprendices 
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Envió ECAR invitación a la brigada de emergencias. 
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Liquidación planilla Y inicial mes de julio 

 

Inspecciones de seguridad terminadas en la plataforma compromiso 
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Inspección a los extintores de la sede pedregal, sub sede santa rosa de osos y las demás sedes, después de la recarga por parte 

del proveedor IMPLESEG. 

   Link de inspección extintores 2025 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsen

a%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FProgra

ma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FI

NSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&vie

w=0 

 

Capacitación en desordenes musculoesqueléticos 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 

 

Prevencion riesgo psicosocial 

 

Link de accesso a one drive 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%

5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSI

COSOCIAL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%

5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSIC

OSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint

=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4 

 

PONS 

 

 

 

PLANES DE EMERGENCIAS 

PEDREGAL 

 

 

SANTA ROSA DE OSOS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSICOSOCIAL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSICOSOCIAL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSICOSOCIAL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSICOSOCIAL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSICOSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSICOSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSICOSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSICOSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSICOSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login_hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle


21 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

INSPECCIONES EN ESTADO TERMINADO 

 

 

 

• EVIDENCIA OBLIGACION 5 

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro. 

GC y GF. 

• EVIDENCIA OBLIGACION 6 

              Se realiza revisión del plan de mejoramiento 
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 

A la fecha no se han presentado accidentes laborales, se llevó a cabo la medición de los indicadores de gestión de frecuencia, 

severidad y plan de trabajo. 

 

https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_indicadores_asignados 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8 

 

Publicación brigadistas en cartelera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9 

No se cuenta con stock de señalización o señalética para actualizarla en el centro, está en proceso el proyecto que ya fue 

entregado al coordinador misional del CTGI. 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 10 

 

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro. 

GC y GF- 

https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj_indicadores_asignados
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11 

                  No presento información porque a la fecha no tenemos querellas ministeriales, sindicales o por organizamos de    

                   vigilancia. 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 12 

 

Link matriz de peligros en compromiso 

 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=0500

0&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 13 

 

                Capacitación en primeros auxilios básicos a los brigadistas. 

 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 14 

          Inspecciones planeadas en compromiso en estado TERMINADAS  al 30 de julio. 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT
https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 15 

No presento evidencia de esta obligación debido que a la fecha no se han presentado accidentes laborales 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 16 

Simulacro ambiental realizado el día 25 de junio. 
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 17 

• Criterios de contratación de: 

• Compra materiales y elementos para laboratorio. 

• Compra EPP 

• Transporte aprendices 
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 18 

 

Como el centro no tiene sedes en comodato no se presenta evidencia de esto. 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 19 

    Link one drive 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5F

sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2F

Plan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n

%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0 

Inspección equipos de alturas 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 20 

No se presenta información de esta obligación, esta se realiza a final de año. 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 21 

Transferencia de conocimiento planeación auditoría interna programada para los días 11 y 12 de agosto de 2025. 

 

 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 22 

Matriz de riesgos actualizada en plataforma compromiso. 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 23 

      Se cuenta con el pc personal nuevo con mouse y teclado, al igual que con one drive para guardar la información del sistema     

      de gestión sst y la plataforma compromiso. 

 

 

 

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos
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• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 24 

 

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro. 

GC y GF. 

 

• EVIDENCIA OBLIGACIÓN 25 

                 Reunión con el equipo SST y la líder regional para presentar el informe a la directora regional en el complejo central. 

 

       Cordialmente, 

 

 

ANGELA MARIA ARIAS OSORIO 

Contratista 

C.C. No. 30.314.371 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Diana Lis Moreno Ortega 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719 

      Cargo coordinadora administrativa       

      Complejo Norte. 

 

 


