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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2025

Sefiora

Diana Lis Moreno Ortega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo Coordinadora Administrativa

Complejo Norte

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7283719

Angela Maria Arias Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.314.371 de Manizales Caldas, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestion del Talento Humano como apoyo HYSI Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de lareferencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

(540.856.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.201.667).

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($3.605.000) Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la direccidn general, grupo de seguridad y
salud en el trabajo del SENA enfocados a la implementacion y ejecucidn del plan anual de trabajo 2025, realizando
seguimiento y consolidacion de la informacion de la gestion en el centro asignado, de la regional Antioquia.
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Obligaciones Especificas

SENA

N

mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la regional Antioquia, en el
Centro Textil y de Gestién Industrial
CTGI - Complejo Norte, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la

Coordinacion del grupo de seguridad
y salud en el trabajo dela  Direccidn

General.

Se realiza el cargue en el one drive de las
evidencias solicitadas por la Direccion
General en la carpeta de Higiene y
Seguridad del mes de julio.

Jornada de orden y limpieza en la
bodega de los elementos de proteccion
personal

Capacitacion a los brigadistas en el tema
de primeros auxilios basicos

Actualizacion de la matriz de peligros en
la plataforma compromiso, de igual
manera la de la matriz legal.

Realizacién activas a los

trabajadores.

pausas

Criterios de contratacion de:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar trimestralmente a la | Se adjunta pantallazo del informe |pantallazo evidencia
coordinacion de talento humano el | primer trimestre 2025 que envid
cumplimiento de la ejecucidon del plan | Direcciéon General con resultado de
anual de trabajo acorde a las metas | cumplimiento de la meta del 15% en la
proyectadas por la coordinacion de | ejecucién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, o su | seguridad y salud en el trabajo.
respectivo plan de mejora en caso de
no lograr la meta establecida.

2 Implementar, apoyar y realizar | Se realiza la planeacion de las |k plataforma
seguimiento a las actividades que | actividades que corresponden al mes de .

e compromiso  plan  de
hacen parte del desarrollo y | julio.
trabajo.

Pantallazo plan de trabajo

one drive.

Fotos antes y después

Informe de capacitacion

Matriz IPVER Actualizada

Matriz Legal Actualizada

Informe Pausas activas
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Compra EPP
Transporte aprendices
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Envid ECAR invitacion a la brigada de
emergencias.

Liquidacion planilla Y inicial mes de julio

Inspecciones de seguridad terminadas
en la plataforma compromiso

Inspeccidn a los extintores de la sede
pedregal, sub sede santa rosa de osos y
las demas sedes, después de la recarga
por parte del proveedor IMPLESEG.

Capacitacion en prevencion desordenes
musculoesquelicos a los trabajadores
del centro, asi como la adecuacidn
ergondmica de los puestos de trabajo.

ECAR

Planilla Y Liquidada vy
enviada a Direccion

General.

Pantallazo  inspecciones

terminadas

Informes de inspeccion

Pantallazo informes

Apoyar las actividades relacionadas
con los ejes de Medicina Preventiva,
Sena Mentalmente Saludable e
Higiene y Seguridad requeridas por la
regional Antioquia, y que sean
aplicables al Centro Textil y de Gestion
Industrial CTGI - Complejo Norte

Informe de capacitacion acoso laboral v
violencia basada en género.

Capacitacion violencia intrafamiliar y de
género.

Salud mental de la mujer

Comunicaciones burnout o quemado en el
trabajo.

Prevencion sustancias psicoactivas
Prevencion acoso laboral

\Valoraciones psicoldgicas de los|

Pantallazos informacion

Conceptos psicodgicos

brigadistas.
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Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de
promocion y prevencion,

capacitaciones, programas de gestion
y programas de
epidemioldgica, inspecciones, planes
de emergencia, comités

vigilancia

(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs), atendiendo los
lineamientos  emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General.

Capacitacion a la brigada de emergencias
en el tema primeros auxilios basicos.

Revisidn, actualizacidn y cargue de los
Procedimientos operativos normalizados|
PONS vy los planes de emergencias de las|
sedes de Pedregal y la sub sede santa rosa
de osos.

Inspecciones en estado terminado en
compromiso

Informe de capacitacion

Pantallazo en
compromiso
Pantallazo inspecciones
terminadas.

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de ejecucion
de todas las actividades establecidas
en el Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo y los

lineamientos emitidos por la

Informes mensuales de actividades
ejecutadas durante el mes de julio que
de una vez sirven como informes de

cobro. GCy GF.

Informes realizados
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Coordinadora de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Llevar a cabo el seguimiento al plan de
plan de accion,
indicadores y todas actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser actualizada en la
plataforma CompromISO o la que haga
sus veces.

mejoramiento,
las

Se realiza revision del plan de
mejoramiento cargado en el
aplicativo de mejora continua,

mediante adherencia de tareas y no
se cuenta con pendientes para
realizar.

Se adjunta pantallazo de Ia
plataforma compromiso médulo de

mejora continua.

Informar mensualmente a la
coordinacién de talento humano de la
Regional Antioquia, y director o
subdirectores del centro textil y de
gestion industrial, el desarrollo y avance
del cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos de
accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con
sus respectivas investigaciones.

A la fecha no se han presentado
accidentes laborales, se llevo a cabo la
medicidn de los indicadores de gestidn
de frecuencia, severidad y plan de|
trabajo, de igual manera se presenta el
informe GC donde se relacionan las
evidencias de las actividades ejecutadas|
durante cada mes.

Pantallazo indicadores
Nota aclaratoria accidentes

Pantallazo GC

Custodiar, administrar,

actualizar y publicar en un lugar visible, la
base de datos de las brigadas de
emergencia y mantener los registros de

las actividades

Publicacion del equipo brigadistas
del centro CTGI.

Evidencias fotogréficas.

Publicacion listado de

brigadistas en la cartelera.

Informe de

brigadistas.

capacitacion
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realizadas en los informes de gestion.

Realizar y verificar la entrega de los

9
elementos que correspondan a
. . No se cuenta con stock de
Seguridad y Salud en el trabajo (EPPs o o
. . ., sefalizacion o sefalética para
para funcionarios, dotacion para . )
L actualizarla en el centro, estd en
brigadistas, elementos de
. . proceso el proyecto que ya fue
emergencias etc.) y realizar la . .
] entregado al coordinador misional
verificacion de
L . del CTGI.
cumplimiento normativo para
extintores, botiquines, sefialética. con Pantallazo proyecto
el personal responsable de Ia Se hizo inventario de los e
Direcciéon Regional (nombre de la . PP | Inventario de epp existentes
. | . existentes en la bodega. bod
Regional al que estard asociado vy en boadega.
centro, sede o subsede), mediante
inspecciones, planeadas, asi como
mantener actualizados los
registros y evidencias de ANEXO DEL
CONTRATO Pagina 4 de 10 GTH-F-077
V.17 entrega o suministro.
10 | Presentar los informes mensuales de

ejecucion y desarrollo de actividades;
que sean solicitadas por parte del
coordinador de talento humano,
copasst y/o coordinacién del grupo
de seguridad y salud en el trabajo de
la  direccion  general. Lo
anterior sin

perjuicio de los informes de avance

contractual que

Informes mensuales de
actividades ejecutadas durante el
mes de julio que de una vez sirven
como informes de cobro. GCy GF.

Informes realizados
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deba reportar al respectivo supervisor
del contrato.

Apoyo en las actividades que se

11
desprendan de las actividades
administrativas, relacionamientos
sindicales, querellas ministeriales, o | NO Presento informacion porque
visitas de organismos de inspeccion y | @ |2 fecha no tenemos querellas No aplica
vigilancia, asi como las inspecciones | Ministeriales, sindicales o por
realizadas por el grupo de seguridad y | ©rganizamos de vigilancia.
salud en el trabajo de la Direccion
General del Sena.
12 | Realizar en el primer trimestre del afio
el levantamiento y
actualizacién de la matriz de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos
del CTGI, vinculando el cumplimiento
de las acciones a las actividades del Realice la actualizacion de la
plan anual de trabajo. lo anterior sin matriz de peligros en la . ‘ .
perjuicio de las actualizaciones que plataforma compromiso durante Se adjunta link compromiso
deban realizarse cuando se presenten el mes de julio.
cambios de procesos o actividades y/o
accidentes de trabajo.
13 | Apoyary realizar las capacitaciones en (Capacitacién autocuidado, actos y

seguridad y salud en el trabajo en el
CTGI, de funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto 055 de
2015)

condiciones inseguras, riesgos y
peligros.

Capacitacion en primeros auxilios
basicos a los brigadistas.

Se adjunta informe,

fotografico.

registro
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2015), contratistas y subcontratistas,
con el fin de intervenir los riesgos
identificados en la matriz de peligros
mantener evidencias actualizadas de
estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas en

14
articulacion con el copasst y los demas
sistemas de gestion, de acuerdo Inspecciones  planeadas  en . .
conlos lineamientos establecidos en el compromiso en estado Panta-\llazo de |nspeFC|ones
programa de Inspecciones planeadas TERMINADAS al 30 de julio. terminadas en compromiso.
del SENA.
15 | Conformar equipos de investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo
de la Regional Antioquia y el centro
CTGl, y llevar a cabo |las
investigaciones de | No presento evidencia de esta
accidentes ocurridos, obligacién debido que a la fecha ,
analisis de causas, junto con los planes | ng se han presentado accidentes No aplica
de accién, asi como verificar la | |3horales
pertinencia de las recomendaciones
de los informes emitidos por la ARL al
respecto.
16 | Realizar la actualizacién del plan de | Simulacro ambiental realizado el

emergencias para la
Antioquia y el CTGI complejo norte, y

dar cumplimiento a los

regional

dia 25 de junio.

Octubre simulacro que se acoge al
simulacro nacional.

Pan de emergencias v
procedimientos operativos
normalizadas PONS actualizados
en la plataforma compromiso de
las sedes de pedregal y santa rosa
de osos.

Capacitacion al equipo de
brigadistas del complejo norte en
el tema de primeros auxilios
basicos.

Informe y guion del simulacro

Link plataforma compromiso

Informe de capacitacion
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simulacros y  actividades
programadas.
17 Apoyar” en la estructuracién. v Criterios de contratacidn de:
evaluacién de los conceptos técnicos
de Seguridad y Salud en el Trabajo | Compra materiales y elementos
requeridos para los procesos | para laboratorio. -
contractuales, del CTGI regional Pantallazo criterios evaluados.
. . . Compra EPP
Antioquia complejo norte.
Transporte aprendices
18 | Realizar la emisién de conceptos
técnicos en materia de seguridad y
salud en el trabajo acorde a lo
establecido en la GIL-G-019- Guia para Como el centro no tiene sedes en
la solicitud y emision de conceptos de comodato no se presenta evidencia
viabilidad para de esto. No Aplica
construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles recibidos
por Donacién, compraventa y/o
propios o la que haga sus veces.
19 | Apoyar las actividades establecidas en | Inspeccién equipos de alturas.
el programa de proteccién contra
caidas, plan estratégico de seguridad
vial y las demds establecidas desde la | Serealizaron las inspeccionesalos ||nformes de inspecciones
Coordinacién de Seguridad y Salud en | vehiculos.
el Trabajo en su plan de trabajo.
Documentos de los vehiculos
Se revisaron los documentos de
los vehiculos.
Constancia de revision
comparendos de los vehiculos en
Se revisaron los comparendos de |, pagina del transito.
los vehiculos.
Documentos cargados en one
Se realizaron las valoraciones drive y compromiso.
médicas y psicoldgicas a los
conductores de carros y motos.
20 | Articular y desarrollar la evaluacion| No se presenta informacion de

de estandares

minimos del Sistema de

esta obligacidn, esta se realiza a
final de afio.

No Aplica
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Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones  que
Coordinacion del grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién

General.

imparta la

21 | Participar  activamente en  las | 13nsfarencia de conocimiento
transferencias de  conocimiento planeacion  auditoria  interna
realizadas desde la Direccién General programada para los dias 11 y 12
relacionadas con los sistemas de de agosto de 2025.
gestion de la Entidad, cumpliendo con Pantallazo programacion
el porcentaje de  aprobacion auditoria
establecido para demostrar la eficacia
de estas, el cual deberd adjuntarse
como evidencia de su
participacidn en las sesiones.
27 | Identificar y conocer detalladamente | Matriz de riesgos actualizada en
los procesos y procedimientos | plataforma compromiso.
relacionados con su objeto
contractual, dando
aplicacién y cumplimiento al Sistema Pantallazo matriz IPVER
Integrado de Gestion y Autocontrol- actualizada.
SIGA, con el fin de prevenir
materializacion de riesgos
institucionales.
23 | Contar con los elementos, equipos y No Aplica
herramientas necesarias para la
adecuada ejecucion contractual, >e cuenta con el pc personal nuevo
con mouse y teclado, al igual que con
garantizando de maneralne drive para guardar la
eficiente la prestacion del servicio  [informacion del sistema de gestion
sst y la plataforma compromiso.
10
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24

Informar las novedades

administrativas afectan la
ejecucion del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacién, al igual
atender las observaciones
por el supervisor del
contrato de manera oportuna y
entregar los documentos requeridos
para gestion de pagos de honorarios
mensual al igual que los soportes de
legalizacion de comisiones cuando a
ello hubiere lugar, a fin de garantizar
el cumplimiento del

cronograma financiero de la Entidad.

que

que
realizadas

Informes mensuales de
actividades ejecutadas durante el
mes de julio que de una vez sirven
como informes de cobro. GCy GF.

Pantallazo informes

25

Realizar y presentar informe de
gestion semestral a través del Uso de
diapositivas, al supervisor y/o director
regional con relacion al avance al plan
de trabajo relacionado con el
cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Reunion con el equipo SST y la
lider regional para presentar el
informe a la directora regional en
el complejo central.

Correo citacion desde la central

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla 79053349 a través del operador
Enlace operativo, correspondiente al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

OBLIGACIONES:

e  EVIDENCIA OBLIGACION 1
Se adjunta pantallazo del informe primer trimestre 2025 que envid Direccidon General con resultado de cumplimiento
de la meta del 15% en la ejecucion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 7 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2025 SG-SST.

REGIONAL DESPACHO / CENTRO PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
Amazonas ?;Tﬁ:;;lzﬁ;,ml Amazonas iCentro para la Biodiversidad 11.67% No Cumple
Antioquia Centro Tecnologico del Mobilario 15% Cumple.
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial 15% Cumple.
Antioguia Centro de Comercio 15% Cumple.
Antioguia Centro de Servicios de Salud 15% Cumple.
Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental 15% Cumple.
Antioguia Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda 15% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresanal 0.,00% No Cumple
Antioguia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 15% Cumple.
Antioquia Centro de Ia Innovacion, la Agroindustria y 1a Aviacion 11,67% No Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 15% Cumple.
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 15% Cumple.
Antiequia Centro para el Desarmollo del Habitat y la Construccion 15% Cumple.
Antioguia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistica 15% Cumple.
Antioguia Complejo T Minero £,33% No Cumple
Antioquia gg[_‘}gﬁ;}mimuem Turistico y del 10,0% No Cumple

Complejo T para la Gestion Agroempresarial 15% Cumple.
Antioquia Despacho Regional Antioguia 15% Cumple.
Arauca D-L»s,?a cho l?cg;;h:lm)zr(a:ca 7 Centro de Gestibn y Desarrollo 15% Cumnple.
Atlantico Gentro Industral y de Aviacion 15% cumple.

GOR-F-012 V02

e  EVIDENCIA OBLIGACION 2

Link plan de trabajo compromiso, cargue de actividades en one drive

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_planes_programa&id_eje_sst=42&id_plan

anual=4448&planAnual=444

Plan de trabajo compromiso

12
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jela Maria Arias Osorio . p f3 3
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P71 Mis archivos O ™ MNombre ~ Modific... T ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compz
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Reuniones.
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%, Intranet SENA - Plan estratégica de Seguridad Vial 26 de marzo Andrea Fernanda R 35 elementos &3 Con
ime Centro de Comercio — . . . .
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P ok I o 27d Mi | Roberto Rui 33 el 1t &G
Més lugares...
e COPASST 2025 4 de abril Diana Marcela Bece 9 elementos &3 Con

Jornada de orden y limpieza en la bodega de los elementos de proteccidn personal

13
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Capacitacion a los brigadistas en el tema de primeros auxilios basicos

®
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Complejo Norte gl

Regional Antioquia . s . — o
€ Capacitacion en Primeros Auxilios Basicos

El Jefe de la Brigada del Complejo Norte informa a todos
los brigadistas que el préximo 8 de julio se llevara a
cabo una capacitacion en Primeros Auxilios Basicos, la
cual se realizara en el ambiente C1 del Centro Textil.

? Lugar: Ambiente C1 — Centro Textil
@ Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.

Se agradece su puntual asistencia y compromiso
con la seguridad y el bienestar de todos.

Actualizacion de la matriz de peligros en la plataforma compromiso, de igual manera la de la matriz legal.

14
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=050008&id ¢
entro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT

u7i"‘v SERVICIO NACIONAL DE APKENDEA!E SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
MATRIZ DE REGISTRO ¥ EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

TEMA TIPO DE No. DE FECHA |_.
HEE::I'J?I-A REGION/" CE:NU'R"! CENTRD Lfggﬂé ii?.IECEN AMBIENTAL NI¥EL EMISOR REQUISIT™ | REQUISITC DE UL H;[QA.I&SITD EERACY ARTICULD(S) OBLIGACION
- - - - | RELACIDNAD: - LEGAL | ™ |LEGAL U OT " [EXPEL ~ - -
. { Titula Il DELOS La Constitueidn aunque determing
Centro Texil y de Centro Testily de 2
- Gestiénlndustial | Gestién ndustria R ; Presidencia dela oo || DERECHOS Y GARANTIAS DELag | Vafios erechos ydeberes qus deben
5 Antioquia 3206 GEMERALES ¥ Macional a Constitugion | GARAMTIASY [ 133107-04 ser cumplidos por la ciudadan(a, éstos Mummeralinf
CTGl CTGI Fepiblica PERSONAS N
ComplejoHorte e OTROS LOg DgEEHESi Y3 han sido reglamentadas mediante
CARITULO1. leyes, decretos yresoluciones .
Bt 59 Prohibiciones de Empleadar.
Aticulo 205, Primeros ausilios
Jut, 206 asistencia médica
HIGIENE ' SEGURIDADEN EL
TRABAJD. CAPITULD L UNICO.
Aut 349 reglamento
g::::nT\::zls%:; g:;:’;n::é:‘sumd; RERERS Ministerio e Trabajo Bl RN AL § I:«Irtl 290 P';::::QOEZ :::m:g:: IAkE e
5 Antioquia 3206 GEMERALES ¥ Macional ) " Codiga Decreto Ley 2663 | 1950-08-06 | RELACIOMAMIENTO PATROMAL - 3 14 Reglamento de Hy!
CTGl CTGl 1y Sequridad Social At 58 obligaciones especiales
By OTROS de 1350 TRABAJADOR o .
Complejo Morte Complejo Morte Bit 348 medidas de higiene - examenes
médicns
At 56 Obligaciones
At 350 Reglamento
Airt 380 Renlamentn Ad

Realizacidn pausas activas a los trabajadores.
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos&id_regional=05000&id_centro=22&tipo_peligro=Todos&estado=ACT

SENA

N

Y

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DELMES OE_J O\1() __ DEL ANO 2025
el | PawsSas mcvtwas - ES |
‘ - 8 T — . i =
[ / HJ&}W\" }\'\/‘f‘”\ﬂ !JZ(‘/‘{?/](,S I | X APE )2) N uxé?{md ) (0 ; )'d')’
:, i ‘ & } = fv 172 /» v bteee JALIES !} / /// 2 z’ |
2 vx ! 10 ; | lw.\g;\\-,\ 1\ S WHA ¢ \ Rages ¢
4 m J ,,‘\,n 2059626 | X ‘ Prere ke s {{ |!, mu(p et u«»‘(,i M /Nf‘/{/
[ > XJ LLW"\ ) 7:'1 A03%F | HIPLS :Rnt'\«glm _"}J"J(%’GJA&%T)“(\«[‘ .’LJ/’A 3“*“ Q’H
b‘l (Jh‘ ,(ln\ 1084020110 3k?’> X 7!_5.\,”7(um;muunu‘,ﬁtmnux'dL:zm‘»‘)‘z(»,t‘/L154‘7/ﬂ um «{/14
‘_) hon \I, V,,/v_‘. Y3910 ‘7';2; | _\»\ | KEWNO DScask e 30948 > Le ;x‘/
18 ;‘.,\‘\"“‘*\ ﬁ Mbcr! 27141346 ! ‘ K Sy babbiasig
G 2l e | X

Criterios de contratacién de

Compra materiales y elementos para laboratorio.

Compra EPP

Transporte aprendices

M6a4y 757 -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

EVALUACION TECNICA EXPERIENCIA - PROCESO NRO. MC_ANT_CTGI_D08_Z2025

OBJETO

5_9Z06_0295 CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE REFERERNCIAY ELCEMENTOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LOS ENSAYDOS OFERTADOS POR EL LABORATORIO DE
CALIDAD TEXTIL DEL CENTROD TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL QUE PERMITANM MANTENER LA
ACREDITACION DE LOS ENSAYOS SEGUN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA VIGENTE ¥ LAS
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES REQUERIDAS.

REQUISITOS TECHICOS HABILITANTES

LANZETTA RENGIFO Y CIA SAS
CUMFPLE NO CUMPLE

EVALUACION TECHNICA S5T - PROCESO NRD. MC_ANT_CTGI_003_2025

CUMPLE NO CUMPLE

“Opcidn 1:

SG-55T

del SG-35T.

| Certificado de implementacion del S5-55T firmada por el Representante Legal wresponsable del

|Fatocopia de cédula, Certifizada Vigente Curse de S5-55T de S0Haras o su actualizacidn wla
Curso de 20 Horas v licencia de seguridad v salud en 2l trabajo del profesional del responsable

| Certificacidn de autoevaluacidn de esténdares minimos emitido por ARL.

Sl

{ o

"

Cedula: 30.341.371

Mombre: ANGELA MARIA ARIAS OSORIO

Crrren amariasni@sena edu nn

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE - SENA

= ERdA
74”\? EVALUACION TECNICA EXPERIENCIA - PROCESO NBD. MC_ANT_CTGL_006_Z025
5_9206_0303 CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL . DOTACION Y
OBJETO ROPA DE TRABAJO DE LOS APRENDICES ¥ FUNCIONARIOS DEL CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION
INDUSTRIAL ¥ LA SUBSEDE SANTA ROSA DE 0505
LA GEMA
REQUISITOS TECMICOS HABILITANTES
e CUMPLE NO CUMPLE
EVALUACION TECHNICA 55T - PROCESO NRO. MC_ANT_CTGIL_006_Z025 CUMPLE NO CUMPLE
"Opecidn 1:
| Certificado de implementacidn del SG-55T firmada por el Representante Legal v responsable del
SG-55T 51
| Fotocopia de cédula, Certificado VWigente Curso de SG-55T de 50 Haoras o su actualizacidn ylo
Curzo de 20Horas v licencia de sequridad v salud en 2l trabaje del profesional delresponsable
del SG-55T.
| Centificacidn de autoevaluacidn de estdndares minimos emitido por ARL.
Mombre: ANGELA MARIA ARIAS OSORIO
Cedulz: 30.3d1.571
Coren: amariaso® sena.edu.co
® Nuevo * 0 i) &) 4 0] Tl Ordenar = Ver (B Detalle
1.2.2 Induccién y reinduccion en S Nombre B Fecha de modific.. Tipo Tamaiio
;i? EUIV:IO V:TUSB| de .i’:p;mtzm;jn B EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) PRECOLTOUR.COM 10/07/2025 11:3.. Hoja de calcul... 33 KB
-1 Folitica de seguridad y Salle 3 EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) SAMBUSES 10/07/2025 114.. Hojadecilcul. 33 KB
22.1 Objetivos de SST 1% EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) TRANSPORTE SUPERIOR SAS 10/07/2025 115.. Hojade caleul.. 32 KB
2.3.1 Bvaluacion Inicial del Sistems 1 EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) TRANSPORTES ESPECIALES ACAR SAS 10/07/2025 11:5.._Hoja de calcul.. 33 KB

2.4.1 Plan Anual de Trabajo

2.5.1 Archivo y retencion documer
2.6.1 Rendicion de cuentas

2.8.1 Mecanismos de comunicacio
2.9.1 Identificacién y evaluacién pz
2.10.7 Evaluacién y seleccién de pr
2.11.1 Gestion del cambio
TRANSPORTE APRENDICES

GC

COMPRA DE MATERIALES Y ELEM
COMPRA EPP

Envié ECAR invitacion a la brigada de emergencias.

@
SENA | Complejo Norte

7A< | Regional Antioquia

€ Capacitacion en Primeros Auxilios Basicos

El Jefe de la Brigada del Complejo Norte informa a todos
los brigadistas que el préximo 8 de julio se llevara a

cabo una capacitacién en Primeros Auxilios Basicos, la
cual se realizara en el ambiente C1 del Centro Textil.

? Lugar: Ambiente C1 — Centro Textil

7) Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.

Se agradece su puntual asistencia y compromiso
con la seguridad y el bienestar de todos.

GTH-F-062 V10
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Liquidacion planilla Y inicial mes de julio

18 801 SllED + smponnA

80-10-320S r:reo

.l
’Va

Docameate |  documente ‘ Cotizante [ ento | Muicipic | Apellido | Apellide | Mombre | Hombre Coatrate Coatrate geweral | matensidad | laboral Riesgos | L | rios |Riesgo | Riesgo | Riesq | rte | Trabaje

[EX IOEUMSSSS‘NTE ANTIORUI |MEDELUN ACOSTA  [MAMCHECD | MARIA HHGELICA 0 0 0 ]3| d4E8545) 1000 5| 6.36% 1E~05| 3206)
3 IUdEi&SEUA‘NTE ANTIDRUI |USUS HRER PARRA ISE DAKIEL 0 0 0 ]3| 44645 176R000 5)6.96% 1E~05| 3206 |
X ISSITJST‘NTE ANTIORUI |MEDELUN EEDOTA  [CARMONA  |JORGE V&N QLI 0 0 0 3005 | 45336H) 1640000 56,364 1E~05| 3206)
[£H i\&Sﬂ&ES‘NTE ANTIORUI |MEDELL\N EBERMUDEZ [TORRES FREDOY | NORBERTO LG 0 0 0 003 | 4] 140000 5)6.96% 1E~05| 3206 f
X WDSSSSSSSI‘NTE ANTIORUI |MEDELUN EETANCURT [FLOREZ MERIA DANIELA LT ] 0 0 3003 | 5033600 2013000 56,364 1E~05| 3206)
[£H TGWGT&T‘NTE ANTIORUI |MEDELL\N FERRER  [MEJA TARON _ |EDUARDD L 0 0 0 03 A53$51I| H40000] 5)6.96% 1E~05| 3206 |
X SBTWSSED‘NTE ANTIORUI |MEDELUN HERRERA (MUFETON |CRETIAN |CAMMLO LT 0 0 0 3005 | 2385430 1423500 445 61320| 3206)
[£H 101?122573‘NTE ANTIORUI ‘MEDELLW IEARGUEN [IBARGUEN  |YIRSON L 0 0 0 003 | 4] 1540000 56,964 1E~05| 3206
[EH i121635t‘NTE ANTIORUIA | MEDELLIV ORTIZ ARROTAVE [LUIS FERNAHDO n 0 0 0 3003 | 45336H) 1640000 56,968 1E~US| 3206
[¥N WTISSSSSS‘NTE AATIDRU | MEDELLN PAREDES [LAVERDE | MARCELA QLU 0 0 0 003 | 43N] 1840000 56,964 1E~05| 3208
[EH iEGdSESG‘NTE ANTIORUI |MEDELUN FIHILLA YEBA GUSTAVOD | ADOLFD LI 0 0 0 3003 | 45336M) 1540000 5)6.36% 1E~05| S206)
G TISiGUUS‘NTE ANTIORUI |MEDELLW RESTREPD [LONDORlD  |0sCAR |EDUARDD A 0 0 0 008 | 45EH) 1840000 56,964 1E~05| 208
3 10204133“‘NTE ANTIDRUI |MEDELL\N RIS Diaz AN navi 0 0 0 ]3| 44645 176R000 5)6.96% 1E~05| 3206
[EX 108523231$‘NTE ANTIORUI |MEDELUN VILOTA  [BERMAL KELA DANIELA [ ] 0 0 3005 | 4553H) 1640000 5| 6.36% 1E~05| 3206)
X 31072637 INDEFENDIE_[ANTIDRUIA [MEDELUN VLORA  [MORENO  [EDISON_ [MANEL | [ | 0 0 0 30)1441) 4533H) 1640000 se6n | 8] 3206

Inspecciones de seguridad terminadas en la plataforma compromiso

Estindares Minimos |

Evaluar Requisitos
Matriz de Peligros |
Inspecciones Planeadas |
Plan Anual de Trabsjo |
Control Operacional |
Banco de Integrantes |

Profesiograma
Historias Clinicas
Planilla Y
FUAT
Formularios

Salir del Modulo

=
L

Planear Inspecciones

Vigencia: [2025_w |
Periodo: [2025- Primer Semestre

GTH-F-062 V10

Ests inspeccion tiene como propésito verificar las
condiciones inseguras para los siguientes et inspeccsin £
Cantro Texil Tamas: ORDEN ¥ LIMPIEZA: nspsu:lnna ¥ . ’Pm"‘"‘ ‘E"[E
y de Gestién evaluar las condiciones de Orden y Limpieza, [ S . ;‘:I"w W"; et
industrial - F’LAN DE EMERGENCIAS: Revisitn de equipes | Cororoar madiants ias inspacciones ¥ Begaston
~ i s . Angls | i anie emergancas (e planeadas condicionss por mejorar que | industrial CTGI Pedragal. | pooe
S| fntioqua| CEntreTeilyde (SR | oy oy | 202508 [ Mariz nos permitan evaluar los coniroles parz ¢ person oo | TERMINADA
Gestidn Industnal | ot 20 Arias N | Preventivos y comectivos pertinenies en | Adminsstrative. e
oy Osore | SE S ANEAMIENTS: Verfioar ol cumpl Ias dreas del centro texil y de gestion | instructores, servicios
programa, maneio de residuas, desinfeccifn de | "dusinal CTG! Pedregal generdies lundonanes.
reas, cafatines y bafios y PROGRAMA DE confratistasy fodas sus.
RIESGO QUIMICO, para el centro textily de sreas.
gestibn industrial CTGI Pedregal
Verificar el cumplimiento de las
Una inspeccitn planeata de sustancias quimicas | condiciones en el almacenamiento,
[ tiene como objetiva verificar el cumplimiznto de | manipulacién, usa y dispasicion de
§ de Gasion os requisias legales, téenicos y sustancias quimicas an los ambientes || | oocoién tane como
eyt fngels | organzacionsles relasianados con &l d formacién y cusrto de senvcios deta | L IRERENTR LS|
CentraTextiy de | Sace Sonia | 202508 |nana | Amacenamisnto, maneio, ssfsizacin, Subsede Santa Resa de Osos, con & fin | £ 2900 T8 S0 000 Y | 2005 '
[m] Antioquia| gerge TS S aa - [2025-03-20 57 Arme | disposivién y control de resgos asocaros al usa |de identificar condiviones inseguras, | LSS SIS UEER =S | Brimer | TERMINADA
iy Ouono | d productos quimices peligrosos o no | prevenic exposisiones peligrosas ¥ Sustanrias quimicas en | SEmeStre
peSgrosas en el lugar de trabajo. Esta inspeccidn | controlar los riesgos asogiados, e Eibeste ban Boen
forma pare integral del Sistema e Gestidn de | garantizands la prateccién de 1a salud =
Seguidzd y Salud en & Trabajo (SG-55T) y del [ de los rabsjadores, |2 seguridad en las
Sistema e Gestién Amziental (SGA). instalacianes y Iz preservacion de
medio ambiente
Ests inspeccién tiene camo propésito verificar las
cendiciones insaguras pars Ios siguientes Eatn inspeccion tians
Temas: ORDEM ¥ LIMPIEZA: Inspaccicnary il
Centro Texi evaluar 2= candicienes de Orden y Limpieza, - — . prteet P 2
y de Gestién PLAN DE EMERGENCIAS: Revisin de equipes | 0=M01Car Madinta 125 inspacciones ¥ g2 gaston
ety ngels | de respuests anis emergancas (extnio pianeadas condicanss por mejora: que [ indusiisl on s Subsede |
o fntioqus| ControTextly o2 [SeceSsma | o 1202505 |Meris | samillss, rtas ce svacuacién, DEAS, salidss e ["05 PRI Sialuatios contoles | Sante Ross de Osos. 12028 |
2953 | Gestién Industrial | Rosa de 20 Arizs  |emergencias, Botiquines fios y portétiles), PLAN &_ rean de"'__mmm "de iin ;mi sl eroatre
02 Osorio | DE SANEAMIENTO: Verificar el cumplimiento al |23 S22 S2esriie 200y S 8es0cn, |08 i
programa, manejo de resicucs, desinfeccin de | (3031 8 18 Subsads Santa Rosade. | nanuelres, setvicos
reas, cafetines y bafios y FROGRAMA DE 205, geneszies, funcionanos.
RIESGO QUIMICO, para el ceniro texti y de contratistas y todas sus
gestién industrial para |a Subsede Santa Rosa areas.
de Osos.
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Inspeccidn a los extintores de la sede pedregal, sub sede santa rosa de osos y las demas sedes, después de la recarga por parte
del proveedor IMPLESEG.

Link de inspeccion extintores 2025

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/abustamante sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FProgra
ma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FI
NSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4AC797304CF&vie

w=0

Capacitacién en desordenes musculoesqueléticos

BOWE-Ns
B0 90R

BURLAL VIR AS

ZONMEDICA

Sl e vensdad!

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS
CENTRO TEXTIL Y DE LA GESTION INDUSTRIAL

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LOS DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS DE MIEMBROS SUPERIORES

LIZETH YOLANDA NINO ROJAS
FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO NORTE
BELLO
JUNIO DE 2025

Sede Norte: Ak 45 N°.105-21
Sede Soledad: Ak 28 N°.41-36
Sede Americas: Av Americas N° 62-84 L 215
Teléfone 601 751 46 26 - 601 926 01 52
Bogoti D.C. — Colombia

werw. zonamedicaips.com

19

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPrograma%20de%20inspecciones%20planeadas%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%2FINSPECCION%20DE%20EQUIPOS%20DE%20EMERGENCIAS&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0

N

e  EVIDENCIA OBLIGACION 3
Prevencion riesgo psicosocial
Link de accesso a one drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20LEGAL%20RIESGO%20PSI
COSOCIAL&login hint=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/amariaso_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkjruizt%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FACTIVIDADES%20SST%20REGIONAL%202025%2FVALORACI%C3%93N%20M%C3%89DICA%20Y%20PSIC
OSOCIAL%20BRIGADISTAS%20REGIONAL%20ANTIOQUIA%202025%2FCOMPLEJO%20NORTE%2FCENTRO%20TEXTIL&login hint
=amariaso%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

e  EVIDENCIA OBLIGACION 4

PONS
) |Antioquia ey da Gestién | Centro Tentl de Gestion Indusiral - Sede PPl | pianes Operativos Normalizados (PONs) 1 202507-09 | Angela Maria Arias Tramitado | g
=y Canfo Texil do Gestén | Cenro T do Gesbon ndustial - Sodo Sant Rosa | e Gperativos Normalizados (PONS) 1| auesoros |AmeaMars Aiss —
PLANES DE EMERGENCIAS
PEDREGAL
SENA 15 Marl,
ompromiso '7 V \gf Lider Hysi Centro .u.unoo-cumm.un:usen:m- Crl:lm'i‘

Dependencia / Centro : [ Centro Textil y de Gestion industrial v
Sode : [Cono ety s Gevsin il e Pncipr Compis R V]
Documents Operscions [ Prvencio, repin y Respuens s Errgencis v

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias

g |

SANTA ROSA DE 0SOS
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e  EVIDENCIA OBLIGACION 5

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro.

GCy GF.
e  EVIDENCIA OBLIGACION 6

Se realiza revisidn del plan de mejoramiento

Sistema ntegrado de Gestién y Autocantrol

Anoell Maria Arias Osol
Respon

Wl comprom <o %;\'"e SIvA

v]

~]
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e EVIDENCIA OBLIGACION 7

A la fecha no se han presentado accidentes laborales, se llevo a cabo la medicién de los indicadores de gestidn de frecuencia,
severidad y plan de trabajo.

https://compromiso.sena.edu.co/objetivos/index.php?opc=1&text=listar_obj indicadores_asignados

e  EVIDENCIA OBLIGACION 8

Publicacion brigadistas en cartelera

 del Complejo Norte informa a todos
proximeo B de julio se llevara a
Primeros Auxilios Basicos, la
ambiente C1 del Centro Toxtil,

e  EVIDENCIA OBLIGACION 9

No se cuenta con stock de sefalizacion o sefalética para actualizarla en el centro, estd en proceso el proyecto que ya fue
entregado al coordinador misional del CTGlI.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 10

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro.
GCy GF-
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<
SENA

N

. EVIDENCIA OBLIGACION 11
No presento informacién porque a la fecha no tenemos querellas ministeriales, sindicales o por organizamos de
vigilancia.

. EVIDENCIA OBLIGACION 12
Link matriz de peligros en compromiso

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=18&text=listar_sst_matriz_riesgos&id regional=0500
0&id centro=22&tipo peligro=Todos&estado=ACT

e  EVIDENCIA OBLIGACION 13

Capacitacidn en primeros auxilios basicos a los brigadistas.

[ ] Centro para el Desarrollo del -
SENA R g
7/\V Habitat y la Construccion

Regional Antioguia

€ Capacitacion en Primeros Auxilios Basicos

El Jefe de la Brigada del Complejo Norte informa a todos
los brigadistas que el préximo 8 de julio se llevara a
cabo una capacitacion en Primeros Auxilios Basicos, la
cual se realizard en el ambiente C1 del Centro Textil.

? Lugar: Ambiente C1 — Centro Textil
@ Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.

Se agradece su puntual asistencia y compromiso
con la seguridad y el bienestar de todos.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 14

Inspecciones planeadas en compromiso en estado TERMINADAS al 30 de julio.
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e  EVIDENCIA OBLIGACION 15

No presento evidencia de esta obligacién debido que a la fecha no se han presentado accidentes laborales

e  EVIDENCIA OBLIGACION 16

Simulacro ambiental realizado el dia 25 de junio.

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica EI Publica Clasificada . Publica Reservada I:I

PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO INFORME EMERGENCIA REAL Y/O SIMULACRO

Fecha de Informe: Simulacro de evacuacion ambiental caida de brazo érbol

Nombre de participantes de la elaboracién | Leidy Tatiana yoga. Dinamizadora Ambiental

del informe: Yulieth Arelis

Angela Maria Arias Osorio Profesional SST CTGI

Ana Maria Castrillén Profesional CTMA

Carmen Belinda Velasquez Niebles Profesional CDHC
Practicantes

Regional Antioquia

Centro de forma

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construc:
Centro Tecnoldgico de la Manufactura Avanzada
Centro Textil de Gestidn Industrial

Sede Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Centro Tecnoldgico de la Manufactura Avanzada
Centro Textil de Gestidn Industrial

Nombre del responsable del simulacro Leidy Tatiana Yoja Yulieth Arelis
Dinamizadoras Ambientales

1. Informacién del simulacro o situacién real
OBIJETIVO

Evaluar la capac|

generada por la

caida de un &rbol alecer la cultura
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. EVIDENCIA OBLIGACION 17

e  Criterios de contratacion de:

e  Compra materiales y elementos para laboratorio.
o Compra EPP

e  Transporte aprendices

—~L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
;A; EVALUACION TECNICA EXPERIENCIA - PROCESO NRD. MC_ANT_CTGI_D08_2025

OBJETO

5_9Z06_0295 CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE REFERERNCIAY ELCEMENTOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LOS ENSAYDOS OFERTADOS POR EL LABORATORIO DE
CALIDAD TEXTIL DEL CENTROD TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL QUE PERMITANM MANTENER LA

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES REQUERIDAS.

ACREDITACION DE LOS ENSAYOS SEGUN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA VIGENTE ¥ LAS

REQUISITOS TECHICOS HABILITANTES LA S UES (R TR (B S
CUMPLE NO CUMPLE
EVALUACION TECNICA 551 - PROCESO NRO. MC_ANT_CTGIL_008_Z025 CUMPLE NO CUMPLE
“Opcidn 1:
| Certificado de implementacion del S5-55T firmada por el Representante Legal wresponsable del
SG-55T 51
|Fatocopia de cédula, Certifizada Vigente Curse de S5-55T de S0Haras o su actualizacidn wla
Curso de 20 Horas v licencia de seguridad v salud =n 2l trabajo del profesional del responsable
del SG-S5T.
| Certificacidn de autoevaluacidn de esténdares minimos emitido por ARL.
Mombre: AMNGELA MARIS ARIAS OSORIO
Cedula: 30.341.371
Carrane amariasn@sena ado en
SETLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N

EVALUACION TECHICA EXPERIENCIA - PROCESO NRO. MC_ANT_CTGL 006_2025

OBJETO
INDUSTRIAL ¥ LA SUBSEDE SANTA ROSA DE 0505

5_9706_0303 CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, DOTACION Y
ROPA DE TRABAJO DE LOS APRENDICES ¥ FUNCIONARIOS DEL CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION

LA GEMA

REQUISITOS TECHNICDS HABILITANTES

CUMPLE

NO CUMPLE

EVALUACION TECNHICA S5T - PROCESO NRO. MC_ANT_CTGI_006_2025

CUMPLE

NO CUMPLE

"Opicn 1
| Certificado de implementacion del SG-55T firmada por el Representante Legal v responsable del
SG-55T
| Fotocopia de cédula, Certificado VWigente Curso de SG-55T de 50 Haoras o su actualizacidn ylo
Curzo de 20Horas v licencia de sequridad v salud en 2l trabaje del profesional delresponsable
del 35-55T.

| Centificacidn de autoevaluacidn de estdndares minimos emitido por ARL.

51

Mombre: AMNGELA MARIA ARIAS OSORIO
Cedula: 30,3413 7
Coren: amariaso® sena.edu.co
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SENA
@ Nuevo ~ Es 0 Tl D & W Tl Ordenar © = Ver ~ (B Detalle

1.2.2 Induccién y reinduccion en S# Nombre Fecha de modific.. Tipo Tamario
1.2.3 Curso Virtual de capacitacion #
511 politica de Se urid:d calucs 1 EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) PRECOLTOUR.COM 10/07/2025 113.. Hojade cileul.. 33 KB

1 Obictivos d 9 Y . 18 EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) SAMBUSES 10/07/2025 11:4.. Hoja de cileul.. 33 KB
221 Objetivos de S5T ] EVALUACION TECNICA.. - Copia (1) TRANSPORTE SUPERIOR SAS 10/07/2025 11:5.. Hojade caleul. 33 kB
23.1 Bvaluacion Inicial del Sistems# |33 pyALUACION TECNICA.. - Copia (1) TRANSPORTES ESPECIALES ACAR SAS 10/07/2025 11:5.. Hojade cileul. 33 KB
2.4.1 Plan Anual de Trabajo »

2.5.1 Archivo y retencién documer #
2.6.1 Rendicién de cuentas #
2.8.1 Mecanismos de comunicacio #
2.9.1 Identificacion y evaluacion pe#
2.10.7 Evaluacién y seleccién de pr#

2.11.1 Gestién del cambio »
TRANSPORTE APRENDICES »
GC »
COMPRA DE MATERIALES Y ELEM|#
COMPRA EPP »

e  EVIDENCIA OBLIGACION 18

Como el centro no tiene sedes en comodato no se presenta evidencia de esto.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 19
Link one drive

https://sena4d-

my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2F
Plan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n
%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0

Inspeccidn equipos de alturas

® Versién: 01
SENA

7A< Cadigo:
GOR-F-38
PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DE RIESGO
Formato Preuso EPPC

Direccion General / Regional Antioguia

Dependencia / Centro de Formacién Centro textil y de gestion industrial Area de verificacion Torre de Alturas

Subsede (si aplica) Pedregal Mes de Registro Junio JAfio

Equipo EPCC Nombre del Usuario: Fredy Bermudez

Dia del mes
14 15 16 17

ELEMENTO / PARTE A INSPECCIONAR

ARNES
Piezas metalicas sin dafios

Correas sin defectos o dafios

Mo hay piezas faltantes

Todas las piezas funcionan comrectamente
PUEDE SEGUIR EN USO
ESLINGA

Piezas metalicas sin dafios

Correas sin defectos o dafios

Mo hay piezas faltantes

absorpedor en buen estado

[Todas las piezas funcionan correctamente
PUEDE SEGUIR EN USO
MOSQUETON
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/abustamante_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anual%20de%20trabajo%20%2D%202025%2FHigiene%20y%20Seguridad%2FPlan%20estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial%2FANTIOQUIA%2FCentro%20Textil%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Industrial%20%2D%20CTGI&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF&view=0

SENA

PRO O O OR A A ONA D R O
o o) pe one bajo
o) ON D
| Regional Antioguia Centro de Formacion o Centro de Trabajo CGTI
Dependencia /Area Centro de formacion para trabajo en alturas CTGI pedregal Fecha de Inspeccion ‘ Dia 30 /Mes 05 /Ao 2025
Admin. trabajo en alturas ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON Cargo: ‘ Coordinador academico
Angela Maria Arias Osorio Profesional SST
NOMBRE COMPLETO DEL AREA DE FECHA DE
No. DISPOSITIVO DE TRABAJO REFERENCIA PROCEDENCIA DEFECTO ENCONTRADO CORRECCION PROPUESTA CIERRE VERIFICACION
EN ALTURAS (DD/MM/AA)
1|Torre de telecomuniaciones Torre 1T Formaci Ningun defecto encontrado 30/05/2025
1|Torre de Torre 2C Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
1|Andamio multidireccional AM Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
1|Postes uno Poste 1 Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025
1|Poste dos Poste 2 Formacion Ningun defecto encontrado 30/05/2025

e  EVIDENCIA OBLIGACION 20

No se presenta informacién de esta obligacion, esta se realiza a final de afio.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 21

Transferencia de conocimiento planeacidn auditoria interna programada para los dias 11 y 12 de agosto de 2025.

Proceso Gestion Organizacional y del Riesgo
Programa de Auditorias Internas Trienal SGC, SGA, 55T, SGE, SGSPI, GEI
n Hallazga Deficienci
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. EVIDENCIA OBLIGACION 22
Matriz de riesgos actualizada en plataforma compromiso.

https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos

e  EVIDENCIA OBLIGACION 23

Se cuenta con el pc personal nuevo con mouse y teclado, al igual que con one drive para guardar la informacién del sistema
de gestion sst y la plataforma compromiso.
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https://compromiso.sena.edu.co/ocupacional/index.php?opc=1&text=listar_sst_matriz_riesgos

SENA
e  EVIDENCIA OBLIGACION 24

Informes mensuales de actividades ejecutadas durante el mes de julio que de una vez sirven como informes de cobro.
GCy GF.

e  EVIDENCIA OBLIGACION 25

Reunion con el equipo SST y la lider regional para presentar el informe a la directora regional en el complejo central.

Cordialmente,

N e ({///
(s
ANGELA MARIA ARIAS OSORIO

Contratista

C.C. No. 30.314.371

Recibi a satisfaccion:

Diome’ Hewmo O,

Diana Lis Moreno Ortega
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283719
Cargo coordinadora administrativa

Complejo Norte.
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