OIRECCION DESANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

LISTA DE CHUEQUEO DOCUMENTOS PARA PROCESOS DE CONTRATOS NUEVOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRIMERA VEZ

ceouta 40 030. 66

NOMBRES Y APELLIDOS [ i ¥in Aot rud (o ‘T(}u‘) ﬁ.c} [N

TELEFONO 4 23535573

PROFESION 'Tém'g&ﬁo Q@.ﬂi Ao G

SUPERVISCR UNIDAD
TALENTO
CANT. DOCUMENTOS SUPERVISOR | |\ vo |CONTRATOS OBSERVACIONES
DOCUMENTOS QUE ENTREGAN LOS SUPERVISORES SI | NO | SI [NO| SI | NO
1 Solicitud de Contratacion con Vo. Bo. del ordenador del gasto
1 Certificacion Plan de Compras
1 ECO (Estudio de conveniencia y oportunidad)
1 Formato revision estudios previos
1 Copia resultados del proceso de seleccion (personal nuevo)
1 |Fotografia fondo Blanco 9 x 12, medio cuerpo, tipo postal
1 . |Fotografia fondo azul 3 x 4
1 [Carta de ofrecimiento de servicios
1, |Hoja de vida en formato funcion publica SIGEP
1, '0ficio autorizacion de verificacidn de titulos
1+ jOficio autorizando consulta en [a pagina de investigacion criminal
3« [fotocopia cedula de ciudadania
1T wJA {Fotocopia Libreta Militar
1 v IFotocopia Diploma Profesion (autenticado)
1 .~ [Acta de grado profesion { autenticada)
1 ~igpJFotocopia Diploma Especializacion (autenticado)
1 b IFotocopia Acta de Grade especializacion (autenticado)
| 1 .. |Fotocopia Tarjeta Profesional (i aplica)
] Trg g JCertificado de Etica medica y/o dependiendo profesion
i 1 .~ |Fotocopia Inscripcion Departamental y RETHUS (si aplica)
; 1 . |Fotocopia de soporte vital basico y/o avanzado segln el caso
i 1w A |Carne de radioproteccion {Gdontdiogo y aux de odontolcgia)
| 1 |Certificado de Atencion a Personas de Ataque con Agentes QUIMICOS (81 apiica)
' 1« iCertificaciones cursos y Afines
! 1w 1Certificacion atencion .ntegrai en salud a las victimas de violencias sexua es
i 1 =" |Certificacion curso SG 557 S0 Horas
1w |Certificaciones laborales
1 o ICertificado de Antecedentes Jucicizles (Policia)
1w |Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraleria)
1\~ [Certificado de Antecendentes disciplinarios (Procuraduria)
1 |Certificado consulta de inhatilidades por delitos sexcales
1 < [Pantaliazo Sisternz Registrc Nacional de Medidas Correciivas RNMIC
3y |Pantallazo consulta portal PACO {Portal Anticorrupcion de Colombia)
1« IPantailazo SIMIT (Multas y Sanciones por Iniracciones de TT2Msito. )
1w |Certificado de deudores alimentarios morosos RECAM
1 |Certificado de Afilizacion a Salud vigente
1 v IPlanilla ultimo pago salud, pension y arl
1« 1Certificado de Afiliacion a Pension vigente
7 »—|Declaracion de hienes y rentas SIGEP
“ « |Certificado de Registro Unico Tributario (DIAN)
2 ,{Certificacion Banceria sobre cuenta activa
i 2w |Formato informacion a Lerceros
\ 1+ [Copia Examen medico pre-0CuUpacionsl vigente
: 1 " |carne vacunas- 1V ~T1- HB-HA-INCLUENZA
EXPIDE TALENTO HUMANO St L NO | SI |NO| 51 | WO |OBSSRVACIONES
1 Certificaclon inexistencia personal de planta (DISAN]
1 Certificacion de Experiencia e idoneidad
PRESUPUESTO st | NO | s1 |NO| st | NO | OBSERVACIONES
1 iCertIﬁcado disponibilidad presupuestal
UNIDAD RECEPTORA TALENTO HUMANGD Sty NO | S! |NO| 51 | nNO | OBSERVACIONES
1« |Formeato del SIATH diligenciado
1« jFormato estudic confiabilidad diligenciado
i Copia examen medico pre-ocupacional
1 Carne vacunas
1 Foteropia de Contrato
1 Planiliz ultimo pago salud y pansion
1+ |Fotocogie cedula de Ciudadania
Asesor NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA FECHA FIRMA
Rvisado por Supervisor de contratos
Rvisado por Talento Humano
Rvisado vor Contratos
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=% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ POLICIA NACIONAL
@ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
ESPCO CLINICA TUNJA

N°. GS- 2025 - ASOEOE - DEBOY

/

Tunja, 10 de julio del 2025 g/

Serior coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19 - 85 Centro

Tunja

Asunto: solicitud y justificacion autorizacion contratacion profesionales UPRES Tipo B Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la contratacion de la prestacién servicios profesionales y
de apoyo a la gestion como TERAPEUTA RESPIRATORIA, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B - Boyaca - Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario (ESPCO) de Tunja, se requiere que atienda los usuarios del
Subsistema de Salud en esta especialidad médica, por tal razén la Unidad Prestadora de Salud
Tipo B - Boyaca debe contar con el recurso humano necesario con el fin de garantizar el trabajo
de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener
procesos asistenciales seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

Por tal razoén es pertinente indicar que se autorizé el presupuesto para adelantar el referido
proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia
y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de Compras N° 251 del 26/06/2025 para
la vigencia 2025 por un valor de: Diecinueve millones cuatrocientos ochenta y tres mil
novecientos ochenta y cuatro pesos m/cte. ($19.483.984,00) y para vigencia futura 2026 con
certificado plan de compras N° 2 del 26/06/2025 por un valor de: Seis millones ochenta y ocho
mil setecientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($6.088.745,00).

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para gue se ejecute
dentro de un plazo de 07 meses, por un valor de: Veinticinco millones quinientos setenta y dos
mil setecientos veintinueve pesos m/cte. ($25.572.729,00); los cuales son distribuidos de la
siguiente manera para la vigencia 2025: 05 meses y 10 dias, por un valor de: Diecinueve
millones cuatrocientos ochenta y tres mil novecientos ochenta y cuatro pesos m/cte.
($19.483.984,00), para la vigencia futura 2026: 01 mes y 20 dias por un valor de: Seis millones
ochenta y ocho mil setecientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($6.088.745,00); y realizar pagos
mensuales durante la vigencia por valor de: Tres millones seiscientos cincuenta y tres mil
doscientos cuarenta y siete pesos m/cte. ($3.653.247,00).
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PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85122101

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-003-08

PROGRAMA: Q AS

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO: $25.572.729,00

MES PROYECTADOQ: 21 de julio del 2025

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. GS-2025-006408-DISAN

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS
UNO (01) COMO TERAPEUTA 8 HORAS
RESPIRATORIA

Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar a la
profesional TERAPEUTA RESPIRATORIA del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes
argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccién de Sanidad como se mencioné se le asigné la funcién de la
prestacién de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo
referente a las actividades que desempefa el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la
UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no
exista personal suficiente para el fin.

Lo anterior en concordancia con la jurisprudencia Colombia:

SENTENCIA T-531/12

“(..)

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de los
ciudadanos a no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los
tratamientos, procedimientos médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos
que se requieran, segun las prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del
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usuario, sin justificacion vélida. Por lo que es claro que el principio de continuidad en Ia
prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las
privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencién, no pueden dejar de asegurar la
prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacién pongan
en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a
toda la poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al
sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y
venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan
continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral,
dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada
a continuar con la atencién, efectivamente asuma su obligacién; esto operara, contintien o
no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que por defecto
se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario,
en los trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de
prestar el servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a través de
las entidades pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a
una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico
del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente,
estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma
oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto
la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto
operara, continden o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd extensivo a las
personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de
esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acomparien al
paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental
auténomo, que comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible
garantizar su nivel mds alto, del cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de
cumplimiento inmediato al tratarse de una accion simple del Estado que no requiere
mayores recursos o requiriéndolo la gravedad y urgencia del asunto demandan una accién
estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y
recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho”.

SENTENCIA T-681/14

‘La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y
el deber que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a
las entidades realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando haya iniciado el
tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales,
hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita descartar la
existencia de alguna amenaza contra su vida”,

Ahora bien, teniendo en cuenta que mediante comunicado oficial No. GS-2025-124790-DEBOY
del 12/06/2025, se informé al sefior ordenador del gasto los aspirantes que superaron el
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proceso de convocatoria y seleccion para la contratacién de Servicios Profesionales de Apoyo a
la Gestion de un profesional como TERAPEUTA RESPIRATORIA para el ESPCO Tunjg,
atendiendo la convocatoria publica No. 2025-050, donde se evidencia que la sefiora LIZBETH
ASTRYD CAJIGAS ROJAS identificada con cedula 40.036.866 de Tunja, obtuve el puntaje
83,2% en su calificacion

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud LIZBETH ASTRYD CAJIGAS
ROJAS, esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos.

Atentamente,

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

Vo.Bo. _if__ &bmtendenteg‘%‘% g@%’l@ @MM&%%@@

Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

Vo.Bo. )[ Mayor IVAN DAVID / ERAS SALAMANCA
Jefe Unidad Prestadora de Salugﬂ ipo B/Boyaca (E

Elaboro: CPS-5 Ana Milena Diaz M%
Fecha de elaboracién: 10/07/2025
Ubicacion: Documentos\contratacidn\2025

Transversal 15 No. 16-01 Barric Ricaurte
Teléfonos 7458626 _ext. 7010
deboy.espco@policia.gov.co
www.pgolicia.qov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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CONTRATOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Tunja, 10 de julio del 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA |
RESPIRATORIA PARA ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL |
1.1 DESCRIPCION COMPLEMENTARIO TUNJA.
GENERAL DEL CLAS,'\IFS'ggg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO .
85122100 Servicios de Practica medica | Servicios de N/A
EL TOTAL DEL CONTRATO ES DE VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($25.572.729,00) INCLUIDO IVA, DESAGREGADO ASI:
PARA LA VIGENCIA 2025 POR UN VALOR DE: DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($19.483.984,00) INCLUIDO IVA. ‘
frem DssiggggA\z:léN UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD ULORS VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL.
CONTRATO
02 02 02 008 003 09 PRESTACION
PROGRAMA Q AS SERVICIOS
1.2 VALOR 1 %E%?%S%?ﬂfé%s EEE\ICI(?/; PROFES:%‘ALES 16 5 $3.653.247,00 | $18.266.235.00
ESTIMADO empresamIAtEs | O | ResPATOmA.
N.C.P. PUN DE 8 HORAS
- 5 MESES
CONTRATO
02 02 02 008 003 09 PRESTACION
PROGRAMA Q AS SERVICIOS
OTROS SERVICIOS | ESPCO- | PROFESIONALES
2 PROFESIONALES, | CLINICA COMO 16 10 $121.77490 | $1.217.749,00
TECNICOS Y TUNJA TERAPEURA
EMPRESARIALES RESPIRATORIA-
N.C.P. PUN DE 8 HORAS
- 10 DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $19.483.984,00
PARA LA VIGENCIA 2026 POR UN VALOR DE: SEIS MILLONES OCHENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($6.088.745,00) INCLUIDO IVA.
1LF-FR-0071
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iTEM RUBROY . . VALOR VALOR TOTAL
Df::;ii%gifs‘ UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD UNITARIO ESTIMADO
CONTRATO
02 02 02 008 003 09 PRESTACION
PROGRAMA Q AS SERVICIOS
OTROS SERVICIOS | ESPCO- | PROFESIONALES
1 PROFESIONALES, | CLINICA COMO 16 $3.653.247,00 | $3.853.247,00
TECNICOS Y TUNJA TERAPEUTA
EMPRESARIALES RESPIRATORIA-
N.CP. PUN DE 8 HORAS
-1 MES
CONTRATO
02 02 02 008 003 09 PRESTACION
PROGRAMA Q AS SERVICIOS
OTROS SERVICIOS | ESPCO- | PROFESIONALES
2 PROFESIONALES, | CLINICA COMO 16 $121.774,90 $2.435.498,00
TECNICOS Y TUNJA TERAPEUTA
EMPRESARIALES RESPIRATORIA-
N.C.P. PUN DE 8 HORAS
-20 DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.088.745,00
VIGENCIA - 2025
No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad unitario Valor tatal '
compras
CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
ESPCO- PROFESIONALES
1 | 26/06/2025 251 CLINICA 16 CcoMo 5 $3.653.247,00| $18.266.235,00
TUNJA TERAPEURA
RESPIRATORIA-
PUN DE 8 HORAS
-5 MESES
CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
ESPCO- PROFESIONALES
L 2 | 26/06/2025 251 CLINICA 16 COMO 10 $121.774,90 $1.217.748,00
1.3 CERTIFICACION TUNJA Rggg&ii%’;@
PLAN ANUAL DE PUN DE 8 HORAS
ADQU!SK“ONES’ Total S $19.483.984,00
GASTOS DE VIGENCIA - 2026
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O No. Plan Valor
VIGENCIAS FUTURAS. No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad unitario Valor total
compras
CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
ESPCO- PROFESIONALES
1 | 26/06/2025 2 CLINICA 16 COMO 1 $3.653.247,00| $3.653.247,00
TUNJA TERAPEUTA
RESPIRATORIA-
PUN DE 8 HORAS
-1 MES
CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS
ESPCO- PROFESIONALES
2 | 26/06/2025 2 CLINICA 16 como 20 $121.774,90 $2.435.498,00
TUNJA TERAPEUTA
RESPIRATORIA-
PUN DE 8 HORAS
- 20 DIAS
Total $6.088.745,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Contratacion directa — Prestacion de servicios.

1LF-FR-0071
Versiéon: 10
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1.5 PERFIL Y Titulo: Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria, Experiencia
CALIDAD DE LOS Laboral Asistencial: minimo nueve (09) meses de acuerdo a la Resolucion
PROPONENTES 193 del 14 de mayo 2024.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2009, consagré que la atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado |.

que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccién y recuperacion de
la salud.

Igualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las
competencias de la Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
salud y definid el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,
de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022
Articulo 09 numeral 6, la Direccidon de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar
la gestion del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar
seguimiento y control a la ejecucion de los recursos, contratacién, procesos y resultados’.

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la
cual se justifica la politica de Atencién Integral en Salud”

La Resolucion No. 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de
Sanidad y se determinan las funciones de las dependencias internas”

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de planeacién, formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y
ética del Talento Humano del area de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que
intervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas
transitorias para la autorizacién del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento
Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la promocién, educacién, informacion de la
salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion de la enfermedad de todos los
habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicio

de salud. ‘
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Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestaciéon de
servicios, como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningln caso estos contratos generaran relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe
tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo
segun sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la
necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal
y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un
contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccidn
no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
pUblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad
de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y
prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima
de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser
especializados, por consiguiente, la Direcciéon de Sanidad se ve completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal
(derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
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sefala a continuacion:

Sentencia T-286%/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion
de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud.
Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos
iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrira en el desconocimiento del principio de confianza
legitima. Esta corporacién ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpida stbitamente antes de la
recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacion de servicio con el mismo nivel de calidad y eficiencia”.

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mdltiples trabas administrativas y burocraticas
para poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestaciéon del
servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la
salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia
emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y
recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha
tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de
salud debido a que la condicién médica empeora; c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado
tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que
recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la
persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar
cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o
cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es
negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la
salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una
mejor atencién o la prestacién de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogaciéon

econdmica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con
calidad.”
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Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de
garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de
facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer algo al Estado o a ciertas entidades privadas
responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas).
Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de
la voluntad de una persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias
para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacion de proteccion puede
implicar la elaboracién de una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacidn, pero también
puede implicar dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas
fuera del texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccion de
Sanidad en la comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2025 “Por la cual se desagrega el detalle
del anexo del Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 “por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacién para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la
Policia Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de
Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y
Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2025, por tal razon para efectos de
adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del
precitado precepto normativo indicd lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de la
Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2025, de la Unidad Prestador de Salud Boyaca,
por la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS MILLONES PESOS (5.900.000.000,00) MONEDA LEGAL”
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador yla|
Jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion
de Sanidad como se menciond se le asigné la funcién de la prestacion de servicios de salud y
aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que
para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo
Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2025-006408-DISAN del 28
enero de 2025. Certificado mediante constancia de necesidad nimero 015-1-AS, de acuerdo con lo
establecido en Resolucion No. 398 del 13 de septiembre de 2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial de la Direcciéon de Sanidad”, a
través de la cual se obtiene la proyeccién del talento humano administrativo y permite tomar decisiones
efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades
Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la justificacién de la contratacién de un Profesional
Universitario Como Terapeuta Respiratoria, para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12
de la cartilla de seleccion y vinculacidn del personal de la Direccién de Sanidad Policia Nacional, en la
cual establece “si el proceso de seleccién se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo
contrato, la persona con el mayor puntaje serd la seleccionada; si se requieren mas profesionales se
tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso
se dejaran en una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requlera
contratar o vincular del mismo perfil”.

De igual forma la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que
soporte la ampliacién de la planta de personal de la Direccion de Sanidad, requerida para garantizar la
prestacion de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con la misionalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad”
resolvid fijar en su articulo primero los requisitos académicos y en el articulo segundo determiné los
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honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con
la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo 1l de la Resolucién No. 03049
de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional”: La Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca requiere contratar un Profesional Universitario Como Terapeuta
Respiratoria para optimizar la continuidad en la gestién contractual, teniendo en cuenta que el proceso
contractual es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud
Tipo B Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos
sus Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el profesional en el cargo de Profesional
Universitario Como Terapeuta Respiratoria con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con
Jlos diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener procesos administrativos
seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca requiere de la contratacién de un Profesional
Universitario Como Terapeuta Respiratoria teniendo en cuenta que es indispensable para la
continuidad de los procesos de contratacién, para asesorar, coordinar y elaborar actos administrativos,
contratos y procesos licitatorios que correspondan intervenir de acuerdo a la normatividad vigente en
materia contractual, en los procesos de seleccidn, celebracién y ejecucion de los contratos de las
demas dependencias, para asi apoyar en la implementacién de procedimientos y ejecucion de
actividades en el ambito contractual que se realiza en la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
en el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja; lo cual contribuye a la articulacion de
los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca con ajuste al Modelo de
Atencion en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “Por La Cual Se Define La Estructura Organica De La
Direccion De Sanidad Y Se Determinan Las Funciones De Sus Dependencias Internas”, toda vez que
en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:
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UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
Policia Metropolitana de
Tunja - Unidad Prestacién De Servicios
Prestadora de Salud 095-7-20063-2022 Profesionales Y De Apoyo A La | PN METUN DISAN 100% NINGUNO
Boyaca - 26/03/2022 Gestién Como Terapeuta CD 029 2022 ¢
Maria Liudmila Peralta Respiratoria
Lépez
Policia Nacional - Policia Prestacion De Servicios
Metropolitana de Tunja - Profesionales Y De A AL
Unidad Prestadora de 95-7-20232-23 roresionales ¥ De Apoyo A La PN METUN CD .
Salud Boyac - 01/09/2023 Gestién Como Terapeuta 200 2023 100% NINGUNO
Maria Liudmila Peraita Respiratoria, Para L.a Unndaq
Lopez Prestadora De Salud Boyaca
Policia Nacional - Policia Prestacién De Servicios
Metropolitana de Tunja - Profesionales Y De Apoyo A La
Unidad Prestadora de 95-7-20309-24 Gestion Como Terapeuta PN METUN CD 100% NINGUNO
Salud Boyacé - 06/10/2024 Respiratoria, Para La Unidad 277 2024 °
Maria Liudmila Peralta Prestadora De Salud Boyaca
Lopez ESPCO — CLINICA TUNJA

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

1. La Constitucion Politica de 1991, establece dentro de los principios de la funcién
administrativa los siguientes:

“ARTICULO 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley’. (Negrillas fuera de Texto).

l. Del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica” con relacion a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion:

... 30. Contrato de Prestacidén de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
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administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

2. Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, respecto de las condiciones para contratar
por prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializaciéon que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

3. El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del
sector administrativo de Planeaciéon Nacional”, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando /a entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal. Asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacién técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad’, la experiencia
laboral sera minimo de nueve (09) meses y debidamente soportada con copia de los contratos

suscritos con entidades pulblicas o privadas en las que se desarrolle el mismo o similar del objeto
contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad”

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por Ja cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad’.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profeS/onales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad’.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
No aplica

4.1.6 OTRAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
No aplica

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion puablica y seleccion abreviada de menor cuantia):

No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccion)

No aplica
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4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios de Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria se
realizard en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja,
ubicado en la, Transversal 15 N°16-01, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el
lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon para el hospital central y nivel pais de la direccién de
sanidad” resolvid fijar en su articulo segundo determiné los honorarios para los contratos de
prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad
Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el
contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segun agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca. De igual manera se hara
cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas
relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso serd de 07 meses. El cual
iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato,
en mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
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MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.653.247,00). MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacéa efectuara el pago dentro de los quince 15 dias
teniendo como referencia la fecha de la cuenta de cobro presentada por el contratista para el
cobro de sus honorarios durante la vigencia del contrato teniendo en cuenta la fecha registrada
en la carta de inicio de ejecucion del contrato. Cada pago del presente contrato se efectuara en
mensualidades vencidas de acuerdo al derecho aturno y la programacién del Plan Anual de Caja
(PAC) por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.653.247,00). MONEDA LEGAL
COLOMBIANA. De acuerdo a la Resolucion No 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el hospital central y nivel pais de la Direccidon de Sanidad’.

Los pagos se haran en la cuenta que se indica en el numeral 7 del presente contrato: los cuales
se efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se emita el recibo a satisfaccion
para cada uno de ellos, por parte del supervisor del contrato. De igual forma teniendo encuentra
la Ordenanza 030 del 25 de octubre del 2005 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA
EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA’ y el Comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC’ el Contratista realizara el pago correspondiente por
concepto de estampilla liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de Bogota, echo este
proceso se generara un cédigo QR que emitira la respectiva estampilla, el cual sera escaneado y
verificado por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito indispensable como
soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la reprogramacioén presupuestal para
el mes siguiente. Asi mismo, LA CONTRATISTA debera relacionar en la respectiva cuenta de
cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, mes vencido, que le corresponden segun la ley.

NOTA: En concordancia con el Decreto 514 del 09 de Mayo del afio 2025 “Por el cual se
reglamenta y compilan las normas del Sistema de Protecciéon Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comin, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras
disposiciones EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, y en particular las conferidas en el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y de la Ley 2381 de 2024”, cito en su articulo:

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo dispuesto
por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion de servicios
el contratante y el contratista podran acordar que sera responsabilidad del contratante realizar la
cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun.
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Paragrafo 1. En caso _de que no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral quedard a cargo del contratante, el contratista sequira siendo el
responsable de su propio pago”.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el contratista debera afiliarse y pagar los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estard a cargo del Responsable
Recepcion y Tramite de Informacion en Salud — Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca o
quien haga sus veces o con quien por posterioridad designe la ordenacidén del gasto quien,
gjercera las funciones de Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la
Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTlMAQl()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el
Anexo.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de

Sanidad”

2. ANALISIS DEL MERCADO

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidon de
Sanidad”,

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2.  PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193
del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad”

i ENTIDAD NUMERO DE i VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARI PROYECTADO CON
CONTRATISTA O IPC

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 183 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidon de
Sanidad”

MENOR VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 | COTIZACION No. 2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”

PRECIOS
: 2 PRECIOS DE - PRECIOS DE VALOR
ITEM| DESCRIPCION | PRECIO SECOP < HISTORICOS
CATALOGO PROYECTADOS MERCADO ESTIMADO
VALOR TOTAL

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

EL TOTAL DEL CONTRATO ES DE VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($25.572.729,00) INCLUIDO VA,
DESAGREGADO ASI:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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PARA LA VIGENCIA 2025 POR UN VALOR DE: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. .
($19.483.984,00) INCLUIDO IVA.

RUBROY

fTem DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VALOR UNITARIO V’;“S?_TMTA%?L
PRESUPUESTAL
02 02 02 008 003 09 g
PROGRAMA Q AS OTROS pniforiel
SERVICIOS ESPCO-CLINICA | PROFESIONALES
1 PROFESIONALES, So-CLY COTESONALES 16 5 $3.653.247,00 $18.266.235,00
TECNICOS Y e ERADELRA
EMPRESARIALES IRATORIA-PU
er DE 8 HORAS - 5
L MESES
02 02 02 008 003 09 paTRATS.
PROGRAMA Q AS OTROS R ara
SERVICIOS ESPCO-CLINICA | PROFESIONALES
2 PROFESIONALES, S O R 16 10 $121.774,90 $1.217.749,00
TECNICOS ¥ RESPIRATORIA-PUN
EMPRESARIALES ATORIA-PY
SR DE 8 HORAS - 10
cP DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $19.453.984.00

PARA LA VIGENCIA 2026 POR UN VALOR DE: SEIS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL -

SETECIENTOS CUARENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE. ($6.088.745,00) INCLUIDO IVA.

RUBROY

ITEM DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VALOR UNITARIO V‘E“SC%TMTA%?L
PRESUPUESTAL
52 02 02 008 003 08 CONTRATO
PROGRAMA Q AS OTROS PRESTACION
SERVICIOS SERVICIOS
1 PROFESIONALES, ESPCO-CLINICA | PROFESIONALES 16 1 $3.653.247,00 $3.663.247,00
TECNICOS Y COMO TERAPEUTA
EMPRESARIALES RESPIRATORIA-PUN
N.C.P. DE 8 HORAS - 1 MES
02 02 02 008 003 09 PraTRATS
PROGRAMA Q AS OTROS
AP SERVICIOS
2 PROFESIONALES, ESPCO-CLINICA PROPESIONALES 16 20 $121.774,90 $2.435.498.00
O EiobaLE UNJA COMO TERAPEL
EMPRESARIALES ATORIA-PUN
EoaR DE 8 HORAS - 20
C. DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $5.088.745,00

Mayor IVAN DAVID C/IQNTE(ERAS SALAMANCA

Jefe Unidad Pregtadera de Salud Tipo B Boyaca (E)

\

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

Elaboro: CPS-5 Ana Milena Diaz Mayorgd ™ .
Reviso: Sl. David Alejandro Gamboa / Respofisable Seguimiento Contractual
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es Profesional Universitario Como Terapeuta

Respiratoria para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca — Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario Tunja.

Aplica

>
=2
8 X MO MR K X

N X O O O 000

O

Anexos

Certificaciéon de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

O Certificacidon de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O Carta de compromiso postventa

Aplica

N M M X M XODODIODXKIO X

M X X

X

MO XK X

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcion puablica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién

Certificados responsables fiscales contraloria vigente
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacién a fondo de pension
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacidn bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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= Fotocopia acta de grado bachiller
= Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico
) Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico
Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién
= rural) (cuando aplique)
= Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico
- Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de

Bogota y Cundinamarca - vigente
Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo

= para abogados)
Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontélogos y auxiliares de

= odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

Certificado vigente de registro unico tributario (RUT)

= Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

= Usuario y contrasefia de SECOP 2

Nota interna autorizado ordenador del gasto

= Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional

) Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

= Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

Tunja, 10 de julio del 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

El suscrito jefe del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja, hace constar que el
Establecimiento de Sanidad, cuenta con la necesidad de contratar la prestacién de servicio de
Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria con el fin de brindar tratamiento
especializado y evaluar condiciones respiratorias, mejorar la funcién pulmonar con tratamientos
personalizados, educacion y apoyo sobre cdmo manejar sus condiciones respiratorias, incluyendo
el uso adecuado de medicamentos, técnicas de respiracién proporcionar soporte vital y manejo
avanzado de vias respiratorias, contribuir al bienestar y la salud de los usuarios del SSPN con
condiciones respiratorias y asi garantizar la prestacion de servicios de salud, en el cumplimiento a
la misionalidad del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, en favor de contribuir a la
calidad de vida de nuestros usuarios Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en
Tunja, a través de la prestacién de los servicios de salud, soportado mediante la Constancia
Necesidades de personal asistencial GS-2025-006408-DISAN de 28 de enero del 2025, por tal
razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL

cual se

nivel pais

PROPONENTES B o
Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por Ia Persona Natural, con formacién académica como

prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el hospital central y

Y  CALIDAD DE LOS

fijan los requisitos minimos y Profesional  Universitario Como  Terapeuta

honorarios para los contratistas de Respiratoria con experiencia laboral de minimo 09

meses, de acuerdo a la Resolucién No. 193 del
14/05/2024

de la direccion de sanidad”

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| Horas Prestacion Servicio

Profesional Universitario Como
Terapeuta Respiratoria

$3.653.247,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnico y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a
la Institucidon a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA
para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante Inventario, el cual
se suscribira al inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

Ejercer su profesidén con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales; apoyar la
supervision de los contratos que sean designados por el Contratante

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requiera

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
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tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos que puedan presentarse

10.

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 828 de
2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

1.

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con quien tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres

12.

Presentar dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, un
informe consolidando las actividades desarrolladas durante el término de la ejecucion del contrato,
un informe consolidando las actividades desarrolladas durante el término de la ejecucion del
contrato al supervisor, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de
las tareas del objeto contractual.

13.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado

dando cumplimiento a la normatividad vy leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral

14.

Procurar el cuidado integral de su salud.

15.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

16.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

17.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Siglas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

18.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

19.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

20.

Participar en las maniobras de resucitacion cardio cerebro pulmonar de los pacientes con
funciones especificas sobre el manejo de la via aérea

21.

Participar en los comités técnicos de evaluacion de propuestas de procesos contractuales.

22.

Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades correspondientes a la Unidad, con el fin
de ofrecer atencién integral al paciente.

23.

Desarrollar los procesos administrativos que sea inherentes a la labor clinica de acuerdo a las
normas establecidas.

24

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
Amas para el manejo de la Historia Clinica.

25.

Educar al paciente en temas relacionados con las logias respiratorias.

26.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos que se presenten
durante la prestacién de los servicios de salud.

27.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

28.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista de la unidad prestadora de salud

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional yo en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

29 Asistir a inducciones capacitaciones y demas actividades programadas por la unidad prestadora
" | de salud Boyaca.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones
del contratista, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar actividad contratada, para lo cual
asumira su costo 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas
30, | POr los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
" | Riesgos Laborales 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato, Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1.
Conocer la politica de Segundad en el Trabajo de la Policia Nacional 2. Realizar auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando el sen solicitado 3. Allegar de manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes 5 dias a su ocurrencia, eventos
adversos e incidentes presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo analisis e
31. | implementacién de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto,
asumiendo los costos de atencion en salud derivados del evento adverso "dicho reporte se debe
consignar en el formato 38S-FR-0006 reporte de incidentes y eventos adversos

el contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la macro agenda de forma
32. | mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la nacionalidad de la
unidad prestadora de salud Boyaca

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades
a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o
33 utilizacion. lndebi_da y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que
" | haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, tales como: informacion locativa
o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacion
contenida en los sistemas de informaciéon, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de
los funcicnarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales
son de caracter reservado y confidencial

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Tunja, 10 de julio del 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD )
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja

El suscrito Responsable de Talento Humano una vez verificada la hoja de vida, los documentos que
soportan los estudios y experiencia, hace constar que de la sefiora LIZBETH ASTRYD CAJIGAS
ROJAS identificada con cedula 40.036.866 de Tunja, cuenta con la idoneidad y cumple con los
requisitos minimos de educacién y experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato para desempefarse como profesional
especializado con el titulo de Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria

Subintendente MILT GARCIA MILLAN
Responsable Talgnto Humano
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION:

DELOS
RIESGOS

"ESTIMACION DEL.
RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA/L VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIEN
TO DEL
CONTRATO.

VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A
LA VIGENCIA
DEL
CONTRATO

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

El valor de este amparo serd el equivalente veinte Por
Ciento {20% del valor total del Contrato

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL
SERVICIO

CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A
LA VIGENCIA
DEL
CONTRATO

Este amparo cubrird a la Entidad Estatal contratante de
los perjuicios imputables al Contratista garantizado los
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato
y que se deriven de la mala calidad del servicio prastado.
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato.

El valor de esta Garantia no_podrd ser inferior al
Cincuenta Por Ciento (50%) del valor total del
Contrato,

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIERO

DANCS A
TERCEROS
POR
RESPONSABILI
DAD CiViL
PROFESIONAL

CINCUENTA  MILLONES
DE PESOS
($50.000.000.00) AL
PERSONAL ASISTENCIAL
DIFERENTE A MEDICOS
U ODONTOLOGOS,
QUIENES DEBERAN
SUSCRIBIRLA POR LA
SUMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
{$100.000.000.00).

CONTRATISTA

VIGENTE POR
EL PLAZO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

Ampara la responsabilidad civit profesional  del
aseguradc por los perjuicios causados a terceros
derivada de la posesién y el uso de los aparatos y
tratamientos médicos con fines de diagndstico o
terapéuticos, en cuanto dichos aparatos y tratamientos
estén reconocidos por la ciencia médica. La cobertura
cubre también la responsabilidad civil extracontractual
del Asegurado por dafios materiales o dafios personales.
Se ampara también los daros ocurridos como
consecuencia del suministro de medicamentos. drogas u
otros materiales médicos, quirdrgicos o dentales,
siempre y cuando el suministro sea parte necesaria de la
prestacion del servicio y los mencionados productos han
sido elaborados por el Aseguradc mismo 0 bajo su
supervisién directa, o los mencionados productos han
sido registrados ante las autoridades competentes.
Ampara a la entidad de condenas judiciales o
concifiatorias que se deriven de la realizacién de un acto
incorrecto  (errores U omisiones) en desarroflo dal
gjercicio profesional y que su ocurrencia se haya
realizado durante la ejecucion del contrato.

NOTA: 1. Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1) mes
mas, con el fin de garantizar que los términos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y de esta
manera prevenir la ampliacion de los mismes ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la
suscripcion del contrato y el cumplimento de los requisitos de ejecucion.

2. La Vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses adicionales.

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLleK NAC!ONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISNO | CLASEDE | TIPIFICACION DEL  ESTIMACIONDEL |  ASIGNAGION . JUSTIFICACION COBERTURA
| comERBURA RIESGO . RIESGOS DEL RIESGO N . vieencla
CUANDO EL CONTRATISTA NO
MULTA POR LA MULTA CUYO VALOR CONSTITUYA DENTRO  DEL
MORA EN LA SE LIQUIDARA CON DESDE LA SUSCRIPCION | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO CONSTITUCION ~ DE | BASE EN UN CERO | o\ o oo, | DEL CONTRATO Y HASTA | PREVISTA EN EL CONTRATO O
JURIDICO LOS REQUISITOS PUNTO DOS (0.2%) LA APROBACION DE LA | EN  ALGUNC DE  SUS
DE EJECUCION Y | DEL VALOR DEL GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS Y/O ALGUNO
LEGALIZACION CONTRATO DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION
MULTAS CUYO VALOR
sg ) LIQU?gAF?A A([;ON AMPARA =~ LA~ MORA O
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO SERA IGUAL A LA VIGENCIA K\‘L%%“:&IM[ENTO POABIT_?CIS/;LCIgE
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CINCO (0.5%) | CONTRATISTA | 5¢ s yrenTo DERIVADA DEL CONTRATO POR
DEL VALOR DEJADO
CAUSAS  IMPUTABLES AL
DE_CUMPLIR O CONTRATISTA
ENTREGAR
PROCEDE  SU _ APLICACION,
COMO SANCION POR EL
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL O
TOTAL DEL CONTRATO POR
PARTE DEL CONTRATISTA. LO
QUE SE PRETENDE CON ELLA, |
ES EL PAGO PARCIAL PERO NO
CLAUSULA %CTL/’\"S%“P"”AFE{“C‘ITSL VEINTE POR CIENTO DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
PENAL RIESGO (20%) DEL VALOR | o\rearista | SERA IGUAL A LA VIGENGIA | QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD.
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA  DE | TOTAL DEL BEL CONTRATG NO OBSTANTE, LA ENTIDAD SE
CADUCIDAD CONTRATO RESERVA EL DERECHO DE
COBRAR PERJUICIOS
ADICIONALES ~ POR  VALOR
SUPERIOR AL PORCENTAJE
QUE SE SENALE, EN LA
RESPECTIVA  ESTIPULACION
CONTRACTUAL CUANDO
QUIERA QUE LOS MISMOS SE
ACREDITEN.
Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10




0} :UQISIaA

7202/90/. L -ugioeqoide 1 200-d4-411
WNnLo NOIOVZITYOaT
HOSIA ° x NOIOVZI VO3 ° »
TUINOY | Notovzivoa YOI N ¥3dNS Z A Mww_mw%mw“m MAlg i ANOIONOEFE 30 3z g s |3
ANOIONO3rd 50 V4INOD & 3 a SOLSIND3IY 3 IS Z |z
YHOOUd VIINVHVO < 50730 OINIIWITIWND Iy ) g 3
2 SoLsiNo3Y SO A e sotv e |8 |s e |z O an 3 so73a [T~ z 9 o8
Nnogsq | SGOINIWINGNND |6 5va0uay NOI9 HINOD g W VriX3 31300 VINSAYI0 | & ] NQIONLLLSNOD 9 5] 5 |a
4 T3 UYSIANIAdNS diosns 30 g 2} g VINI < g 8
YNYIWIS odnys YNR | > 5} OLNIIWFdNNONI 7 z
0 ORivIa MYIJWILINOD Yu383a 38
NOIOVL
VHINOD
v130 ‘SOINTNd c S,
ViHOLY | SOIanis3 soT 9z FOISI03N
uVdIUd | MVMNLIONNLS3 Zg VI iciA—,
Vdvi3 W VYSIATY SOIATNd WAL - swinawvNugane | 00 | B SOAINN 3 @ o
vi3 'NQIDVLVHYINOD solanis3 VHINODIYd & SOIENYS SOT MYHOJHOON! | = 3 o QvaLNg NEMANTD m m 218
1NVENG v sotaa Vdvia avaisaoaN | o | & MEZR L8 |e |e | |viIoaovasaoaN ettt g m 32 z
av 30 VRIOLYHVATNd | NOIDIOZdX3 | -O0s300Md v1 #le |8 12 ¢ VAINHI @ o 1 s} a 3 i3
@ ano NOIOVAVEINGD | B3 | » INIWYNEIEND s ! 2 12
QIs30aN vavia aa a0 30 oNana g N N o | & Aozvasano | HENVEMILES ] o z &
v v13LNVHNG VHOZA VIV | NQIOVENVId 28 | o P 3
NEERED] avaisaoan P 2 NIINTSTN
ano V1VHENED 30 05 it
VIONI | VIONZON3d3a v "
aN3d3d
vi
“SHTVNOIONLILSNI
NOISNIION wS T NG
L o 2E SOTMIIdWND | 'SENOIDISINDAY
NYINOH yoldvis) { © F P vHvd 30 VANY o)
B | o | vainosand 0 2 NOISHIANI 30 O103A0Md |95 | & ENETENER] NYId ] @ o o
QIOVLVHLN o o INTTVL g 13 N3 AsaNoIsINDGY | 3 | @ N0 OIS 130 oMiNZa 2 = x|
N vl 13 _ odme v {8 |z 1+ |1t oAV AVIS |08 | 8 |~ | v | N HY1S3Hd YQVLIoros 3 & o !
YNVWES | 30 VINOLYNVAINd | NOIOIGEdX3 | -0S300ud 4 B osumnnt | 92 | » S wvraa NOIOVLYHINGD & o 2 |3
Ny vroavy | Notouswa | GYaISE0aN & 3163 wnloviinoo | 88 | G ‘QYOLUNAVIEa | Y1VaYEoudY 2 °) o |7
o v 01360 13 30 WVAREN | X B Yold|03ds3 A GQINTONI #
1 vidnas 3110 30 0N3NG 8% avaisaoaN UV1S3 ON
2 YNn
VION3ON3dIa V1 VoS ON
m Fl 0w m B ] o oo zlal e g
. 58 iz |= Z 58 6 |l= |= [ouans 2 %Wa@d: mmw 2 mv E| mm
580 BOS L2l |6 ZEDI 02 LZ 1D I8 coeezog 5983 EN YN
Z2E s B2 i2d o | 252 ]2 28 1o | o srE2829 §288 pobilzg3d
298 Z g 1®g s | & 20818l (Be & | E Frgsgoeds =mMFL PrLel 8”28
ER = E5) F1e |e 22138 Il |& K ©g3 x o s §a
= = & E &% & 2 2eR 233 |3 & =
I P - 2 = B 580 Sie|l 5 &
n : o
o (3 A I
o) S 9 @
1 8 @ 8 9 o . o 7,
® 33 8 ot @ 9 oo g 3 P
3 20 = = m s e o a
S mM o mm g5 %18 |8 2 oI5 8 ojusne
= o 58 & o ; ] o
& 0,0 o3 g B9 B @8 § | opuowoidwiies | »  FEg [ § | 1opBouBIIO | |0y ey
o 5 a8 2.8 22 3 e joAuopjojusiweiell | 2 1 o g ejep o |
omk o o
o go 22 23 2 ; o [® S & | epusnossuod
32 o o @ & ‘ , = ‘ ‘
o8 2 3 a 3
; =1 e o S Juall =5
: 8 3, = ojusiueel 9P
ugIsinai A o8l or o 5 Mw sondsap ojoed)
- o a8

OTMVOLLIN 30 YINYOH V1 A 09S31Y 130 SISITYNY

SOLVYLNOD YHVd SOINT¥Hd SOIdNLsd 34 NOIovHO0o8v1d




01 -UdIsIan

¥202/90/. 1 ‘ugloegolde L 200-"4-d711
anvs
V130 YNOSHad
Wiio WNOIS3HOMd 75a (sanoisio | RIS Y30
TAD  QYOIIEYSNOdS3Y | o » N SIHOUNT) o
VHINOD 1 = A vyl IS = e, YNOISZH0Ud ] m _|m
NO IVNIOVEINOGD | VILOVMINOD | OLVHINOD (oSIA z I vziod wim el 2 o PP orooyara B & 7 |2
19n03r3 013r80 7130 NOINONO3rE wHa ¥aans) g, |5 [ |, | Nolonisnos | 2 8 |o |e |¢ | sanoovaivay | T@YavAmaa 2 8 7|2 9
v13 QINTIAITINND ag NOIONO3ra 3IN L1z v it I ° vy anvs 3a g 5 2|8
INVENG | T3 HYSIA3NS | OZv1d 1EaN OloMN VIVHINOD g v vrna 3 ane vinsyas | & £ NI oo | soiANas 30 9 o3 3 |a
3IN3 QIOVNIWYIL 8 wnl # o SYMOLYIONOD | NOIOVISIHd V1 z z o
NvWH3d UVIIWIINOD Yu3gag 3s o saVIoIant o iaua,
SYNIANOD
30 09vd
‘0av1S3ud
WAL olonNas
ARG | gEmeEe | o 5 | g e |l
NQ A GYANYD OLVIINGD OLWVAINOD (HOSIA I3 Z o VINI 0OQVLV¥INOD m & E @
<« (o] m
1ON93M3 | vy ag NoIOVANvA 13a 120 ¥INS) 1, 1S g 1z | NQIONOArS OINAININSES | B 8 9 |e [¢ | SIWNIOVHINOGD QIINYIS 3 2 m 8 S
na AVISIVEINOD | Noovainpr | NORNoara aun 3 3 ps S i ] 9 z |3
1NVANG A Jvan 1IN VIVHINGD g 7 z INOIOVOIIOSdST | INJINTIINNONS g g 5 13
3UINT o o SYTN3 3
NOD SLNINVWHId | QIOYNINYIL > F
nvwad | R s OLNIIWFIWNONI
HOSIA
¥3dNs s
20 501N anondy oA e | @ » FIYNLOVHINOD o -
NNO3S SOLY 2 3! i SINOIOVOITHO 3 m - |3
awvann | wniovanos | N0 OLVMINOD g 3o vzlpd wNn 3a| o @ OLVHINOD B & s |@
NQOIS "I OL3rH0 1A OLYHINOD J3a HINOO g NOIONLLLSNOD | 2 Jog 13 SY1 g 5] =R
o 1Ea aa ©w o [ € 4 2 o g Z £ ElPN 3 c L te} 4
visNan | oiNamawno | o B Noonoara oae = v VISHVIINGD | %, z owmawngwno | 394 g s 3|8
o1 13 WvSIAYIdNS o O g IV VPIX3 3130 YINSNY1D | & m IR ] ol 3 13
AN OIAN g A I g oL3rao g g g
OIOVNIWMAL avaIs30aN WIdWaINOD yu3ga0 S8 | 5 750 0 7
v INSINFTANNON
30 oNana
. al . =t e . .
: : s : = Ny : (S
gy L E
22 m & 55 3 Z8 & > .. ,
28 S & 3d 8 o o , .
an T8 g 0w N o _ . . 5 o
a2 g5 s 28 25 9 a . 8 Q8 g Olere . ,
o8 w3 | 33 28 59 g | opejusuisiduw iss @ F 1o & | epepuaanoo | |
g gy A 0 @ % (ol : X A 7ei) o 0 o < s t@ﬁ,&tom&ﬂ .
58 Ea Lo ig ; e joauop/osiueell | = [l ] 20 weep Lo
g = . M & pEl , ; g B 19 m. | elousnoasuon ,
da 8o 88 | o ousuweeliep & | .
Wi B dlnas STy 2 St L ; bl
20 hei Y @ "1 o sehdsep ojedil) o .
8 - 5 i g ! : Y .
B e z . @l e
S8 % g | .

"TVNOIOVN vIoriod OTYVOILIN 3A VINYOL V1 A OOS3 130 SISITYNY

SOLVYLNOD V¥Vd SOIAZ¥d SOIANLST 30 NOIDVdOodVv1d




01 :ugIsion
#202/90/. | ‘ugioeqoide LL00-"4-47T1

eoefog g odi] pnjeg ap eiopejsald pepiun
elun] onejuswadwod [elolj0d pepiues ep ojusiwiosidelsy ajer
SOAOH O14L0S Y10Vd AQNID sjusiusigng

orvd VAET
OlddN S
ol LAY
ONAH1X3 OLAB8
NOIOYHO VA VIROO31VD

1€ ‘uonisab B10a1i00 ns eled oun epeo e ellobejed eun a99|qe)se as sobsall So| ap B}9|dWOD UQIOBIO[EA B T

014310 ISVI
319va0dd
37891S0d
379va0ddiNI
L OuvyY
. NOIDVMOIYA |  VjHODalVD

NI

OL1OVdiNI

avairigavaod

‘soBuel sajuainbis so| ofeq uaosjqe)se as ojedul 8 pepijigedo.d e ojuend us sofisall so| ap UQIOBIO[EA A UgoeNjeAS B L

‘V1ON

TVNOIOVN VIorod OTHVOILIN 3a VINHOL V1 A ODS3IY 130 SISITYNY

SOLVHLNOD V¥Vd SOIAZYd SOIANLSd 30 NOIOVHO8Y 13




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAEIE)NAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informaciéon técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
BOYACA, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa
autorizacion del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los
procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA de la Policia Nacional y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA deberéa proporcionar la informacidn necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informaciéon requerida. La presente
certificacion sera necesaria para la liquidaciéon del contrato. Entendiéndose no finalizada la
entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la
Direccidén de Sanidad, dando cumplimiento a la Resoluciéon 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios.
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12.En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

13. En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccion que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.
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18.

19.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA, para
los cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones confractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

21.

22.

23.

24,

requieran.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra
revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacién
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacién que no esté
sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacién de la otra para su propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra
ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

Confidencialidad e integridad de la informacidon institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,
divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
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durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que -
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se
presenten.

30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.

31. Participar e integrar los Comités que por su profesion corresponda

32. Se prohibe al contratista sugerir, indicar o insinuar a los aspirantes de las diferentes
convocatorias, la compra de medicamentos, suplementos vitaminicos en lugares especificos
0 interconsulta con determinados profesionales y/o establecimientos, instituciones,
entidades, empresas de salud”.
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Tunja, 10 de julio del 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja. -

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero PN METUN CD
No. cuyo objeto es: Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria, para la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

El suscrito a saber: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS domiciliada en Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa
Lucia, identificada con c.c. No. 40.036.866 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manpifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracidn de un contrato estatal Profesional Universitario Como Terapeuta
Respiratoria, para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumiidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor ¢ por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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7. personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. EI proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

9. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de o que le competa en relacion con el contrato.

10. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

11. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

12. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

13. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. '

14. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS
Identificacion (NIT O C.C OO C.E [): 40.036.866 de Tunja

Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacion (C.C O C.E. J) No aplica

Direccion: Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa Lucia

Teléfono: 3142357533

Email: lizcajigas@hotmail.com
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Tunja, 10 de julio del 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN METUN CD No cuyo objeto es: Profesional Universitario Como
Terapeuta Respiratoria, para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

El suscrito a saber: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS domiciliada en Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa
Lucia, identificada con c.c. No. 40.036.8566 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de [os riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del coniratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrclle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades de! plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 ¢ il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 1l 6 HiL.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, II, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS
Identificacion (NIT 0O C.C O C.E O): 40.036.866 de Tunja

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. ) No aplica

Direccion: Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa Lucia

Teléfono: 3142357533

Email: lizcajigas@hotmail.com
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Tunja, 10 de julio del 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja. -

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN METUN CD
No. cuyo objeto es: Profesional Universitario Como Terapeuta Respiratoria para la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

El suscrito a saber: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS domiciliada en Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa
Lucia, identificada con c.c. No. 40.036.856 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA,
adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de

concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, ia moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS
identificacion (NIT [0 C.C O C.E [0): 40.036.866 de Tunja

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. ) No aplica

Direccion: Calle 26 No. 11-20 Barrio Santa Lucia

Teléfono: 3142357533

Email: lizcajigas@hotmail.com

! Decreto 275 de 1992, Arts, 44 y 47.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10




~ Convocatoria

para laborar

enla Bzreccmn de Samdad

HOJa de vida actuahzada dmgenmada en computador o oy D -

.
> Registro ho;a de vida funcmn pablica y/o actualizacion dei lnscnpmon a SIGEP Il
> Fotocopia del diploma y acta de grado de Bachiller.
R > Fotocopia de diploma y Acta de grado del titulo como Terapeuta Resplratona/o
‘CONVOCATOR'A S B Fotocopia de Inscnpcnon ‘departamental profesxonal y/o RETHUS.
' > Certificado Tribunal de Etica, Disciplina Convocada.
NO 2025- 050 -~ > Certificado curso de Atencién lntegral a chtlmas de vxolenma Sexual
- TERAPI A > . Fotocopia Tarjeta Profesional -
.RES PIRATO RI' }> Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Fotocopxa de la Libreta Mmtar (31 aphca)
i > Antecedentes (procuraduria, contralona y JUdlCiales) con menos de 30 dias de
‘ . expedicién a la fecha. s
: 52222 ggg& > Pantallazo Sistema de Registro Nacional de Medldas Correctlvas (RNMC)
> - Fotocopia del Carnet de vacunas descargado del Pai Web.

Nota: antes de enviar su hoja de vida veriﬁcar que cumpla con lo requerido para el cargo, como .
experiencia especifica que se pueda certificar, diploma y actas de titulos entre otros.

| Honorarios C e e T T R LT
R i‘$.3_.653.247 contrato prestacion de servicios

3 Fiinja, Oficina ‘de Talento Humano UPRES DEBOY |

Ghsemmones R

: : CUIDADO CON LOsS ESTAFADORES - -

La DlreCCIon de Samdad no pide dinero en sus procesos de contratacxon ni los pubhca en
smos diferentes ala pagina.ofi cial de’ contratamon.‘fpubhca SECOP Iy nlngun fungionario .

mdependlentemente de su grado d’Cargo esta autorizado para realizar convocatonas laborales.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

REGION DE POLICIA No. 1
PLANEACION

No. GS- 424390 /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

Tunja, 12 de Junio del 2025

i

Sefior Teniente Coronel

CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85

Ciudad.

Asunto: Informaciéon proceso de seleccidon Terapeuts
Prestadora Salud Boyaca

spiratoria ESPCO Tunja - Unidad

e informar que teniendo en

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi
S y de apoyo a la gestién y

cuenta el procedimiento para contratacion de *

profesionales para apoyo a la gestién como Fisioteea : proceso de seleccion el
la Direccidn de Sanidad
mediante “Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Persof 4
calidades profesionales dentro del marco de transparencs=” integridad e igualdad de
oportunidades para el perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en beneficio:

del mejoramiento de la ps
legalidad, igualdad eng&f¥ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva

ora de Salud Boyaca y la Psicéloga de Talento
Boyaca como garantes del proceso, del cual se

perfil de competencias que se requiege, asi como las demds condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora: )

i ?&{ i3
‘ SUPERAEL
LB STRID | 40036866 | CUMPLE | 35 | 35% | 47 | 28% | 100 | 20% | 832% | PROCESODE
SELECCION
"EVELIN ] : A SUPERA EL
NATHALIA | 1.002.330.606 | CUMPLE | 35 | 36% | 38 | 23% | 100 | 20% | 77,8% | PROCESO DE
ACURNA CANO SELECCION
-t
1DS-OF-0001 ' Pégina 1 de 2 Aprabacién: 02/08/2023
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Los aspirantes relacionados anteriormente superaron el proceso de seleccién y cumple con los
siguientes aspectos: Hoja de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo,
pertinencia y coherencia entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba psicolégica dentro
de los rangos de normalidad, entrevista individual constatando la informacién registrada en su
hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién
académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y
asumir las actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

En consecuencia, solicito respetuosamente a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar, se adelante el proceso contractual con el profesional refgeionado, quien obtuvo
puntaje necesario para superar el proceso de seleccion.

Atentamente,

Revis6: SI. MILTON FER

Elaboro: CPS4. GISGY MILENA AGUDELO L
PSICOLOfSO TAHUM-UPRES DEBQY RESPONSABLE TALENTO

DO GARCIA MIL
ANO UPRES DEB

Fecha de elaboracién: 12-06-2025
Ubicacion: ¢:\\mis documentos\TAHUM2024/TUNJA

Calle 21 08-70 Centre
Teléfonos 608 7458626

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 P4gina 2 de 2 Aprobacién: 02/08/2023
VER: 6



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
GRUPQ DE SOPORTE Y APOYO
Tunja, 11 de Junio de 2025
Hora de inicio: | 10:00 horas | Hora finalizacién | 11:30 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY
ACTA-0540Q 04 - UPRES - JEFAT ~2.25
ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA

TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPCO TUNJA - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN
CONVOCATORIA No. 2025-050.

ORDEN DEL DIA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida. .
Verificacién de- la asistencia del personal que radicod las' hojas de vida y cumplié con los requisitos
minimos exigidos.

Lectura de la convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de seleccion.
Desarrollo del Proceso de seleccién.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Compromisos. ) :

ONOG AL N

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las hojas de vida y cumplié con los requisitos minimos
exigidos; para lo cual se conté con la participacién del personal que se relaciona a continuacion:

o EVELIN NATHALIA ACUNA CANO 1.002.330.606
o LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS 40.036.866

3. Lectura de la.Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la asistencia del
personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del contrato, los honorarios y una
breve descripcion de las actividades que la persona seleccionada tendria que realizar, asi como el
compromiso institucional que debera reflejar en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion, se explicd
el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria, desarrollo del proceso, prueba de
conocimiento (prueba psicotécnica, entrevista y el valor porcentual que tiene la hoja de vida dentro del
proceso de seleccién).

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una breve
presentacion y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: El sefior MY. Eidder
Fernando Chacén Gonzélez Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacs; la sefiora Cindy Paola Sotelo Hoyos
Jefe Espco Tunja; la Psicdloga de Seleccién Talentd Humano UPRES DEBOY Gissy Milena Agudelo
Torres y la sefiora S| Miiton Fernando Garcia Millan Responsable Talento Humano UPRES Boyaca.

Continuando con el desarrollo de la actividéa‘; el paso a seguir fue la administracion de prueba de
conocimientes por parte de Gissy Milena Agudelo Torres Psicdlogo de Seleccion Talento Humano UPRES
DEBQY, quien una vez terminada la prueba procede a calificarla y realizar la respectiva exposicion de

1DS - AC - 0001 Pagina 1 de'3 Aprobacion: 30/08/2021
VER: 4
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ACTA - UPRES ~ JEFAT - 2.25 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA
TERAPEUTA RESPIRATOR!IA ESPCO TUNJA - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2025-050.

resultados de esta prueba eliminatoria frente al concursante, siendo superada por los aspirantes que se
relacionan a continuacién. . :

« EVELIN NATHALIA ACUNA CANO 1.002.330.606
« LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS 40.036.866

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora.

Una vez se realiza el consolidado de la informacién obtenida de la verificacidn de los antecedentes y
documentos reportados por el oferente de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados de las aspirantes
que participaron de la convocatoria y que por mérito obtuvieron los siguientes resultados.

SUPERA EL

1 'éﬁg};‘gfg"f:g 40.036.866 | CUMPLE | 3,5 | 35% | 47 28% 100 | 20% | 832% | PROCESODE
SELECCION
EVELIN SUPERA EL

2 NATHALIA | 1.002.330.606 | CUMPLE | 3,5 | 35% | 3.8 23% 100 | 20% | 77.8% | PROCESODE
ACUNA CANO SELECCION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consoclidacion de la informacién se da por terminado el proceso de seleccion
por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a continuacion, cumple con
lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios-por mérito y competencia.

SUPERA EL
1 |LZBETHASTRYD | 40.036.866 | CUMPLE | 35 | 35% | 47 28% 100 | 20% | 832% | PROCESODE
- SELECCION
EVELIN SUPERA EL
2 NATHALIA | 1.002.330.606 | .CUMPLE | 35 | 35% | 3.8 23% .| 100 | 20% | 77.8% | PROCESODE |
ACUNA CANO ' SELECCION

Finalmente, en cumplimiento a lo establecido en el Numeral 1.12, Capitulo li, de la Cartilla de Seleccion y
Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, se deja la observacion que, si el proceso de seleccion se
lleva a cabo para adjudicar un solo contrato, la persona con el mayor puntaje sera la seleccionada. Asi mismo,
si se requieren mas profesionales se tomaran los primeros puntajes, sin embargo, si quedan otras personas que
hayan superado el proceso, se dejaran en una lista de espera maximo de seis meses, para ser llamados en
caso que se requiera contratar o vincular con el mismo perfil.

108 - AC - 0001 Pagina2de 3 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA - UPRES ~ JEFAT - 2.25 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELEGCION PARA
TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPCO TUNJA - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2025-050.

8. COMPROMISOS:

Se hara llegar al sefior ordenador del gasto, copia de esta

. . Responsable Talento Humano de
acta, para que en virtud de lo expuesto emita concepto _de WPRES DEBOY.

procedimiento a seguir. -

la

(L

CPS4. GISSY MIENA AGUDELO TORRES

Psicologo TAHUM - UPRES DEBOY Responsable TAHUM - UPRES DEBQY

AN

MY. EIDDER FERNAND@ CHAGON GONZALEZ
- d / "
Jefe Unidad 'y,@
>

Elaborado por: CPS4 Gissy Milena Agudelo Tomes /f GUSAP - UPRES-DEBOY

Revisado por:  Si. Milten Femando Garcia Milldn // GUSAP - UPRES-DEBOY
MY: Eidder Femando Chacdn Gonzélez/ UPRES-DEBOY

Fecha de siaboracion: 12/06/2025

Ubicacién c:\\mis documentos\TAHUM2024/TUNJA

Calle 21 08-70 Centro Historico

Teléfonos 608 7458626

deboy.upres-tah@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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[Macrop DISAN: Adminlstrad [Froceso: Gesilén dal Talanto Humano .
Gastlén del Taiento Humano (Acilvidad: Seiecclon y Vincuiacisn de Personal
Elaboro? P8, ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07 [Cédigo:
Idad Rovisd: 1J. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA Focha dillma actualizacién : |EdIctén:
Unidad Presiadora de Saiud Boy |Agroba: MY, SONIA DEL PILAR MOREND C. [Archivo: I
PROCESO DE SELECION No. 2025-050
PERFIL: TERAPEUTA RESPIRATORIA
No. De Contratos: 1 HORAS: 8 HORAS
HONORARIOS: 3.663.247
REQUERIMIENTO: TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPCO TUNJA
JINTEGRANTES PROCESO DE SELECCION
§1. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
CPS4, GISSY MILENA AGUDELO TORRES
FECHA: 11-06-2026 _ ; _ , _
o [ ASPIRANTE ceoua | SONCERTO- | o | Sope | EnRevista | BN A | AN Tee | ANtee. | o | OBSERVAGoN
. SUPERA EL
1 LIZBETH ASTRYD CAJIGAS ROJAS 40.038.868 CUMPLE 36 5% 47 28% 10,0 20% 83.2% PROCESO DE
SELECCION
.. SUPERA EL
2 EVELIN NATHALIA ACUNA CANO 1.002.330.608 CUMPLE 3,5 36% 3.8 23% 10,0 20% 77,8% 1xoomm00cm
SELECCION

g3

oooﬁ». I

CPS4 Mm m‘_dmmmm si. MILTON
Psicologo Tajento Huhano UPRES DEBOY Respo!

..

ntiumano UPRES DEBOY




Tunja, 16 de junio de 2025

Sefior Coronel v

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

.

Respetado sefior Coronel

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIA que seran prestados Unidad
Prestadora de Salud Boyaca -ESPCO Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea
por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993 no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la RepUbiica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccién Calle
26 No.11-20 Barrio Santa Lucia, Tunja Boyacd, Celular 3142357533 o al correo
electronico lizcajigas@hotmail.com.

Cordialmente,
(ka7
O [61€Y)]

LIZBETHASTRYD GAJIGAS ROJAS
+ CC. 40.036.866 Expedida en Tunja (Boyaca)




