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DECRETONo, & [ 9

23 AGD 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA -
CUNDINAMARCA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESPECIALMENTE LAS CONTEMPLADAS
EN LA CONSTITUCION POLITICA, LEY 136 DE 1994, LEY 1551 DE 2012, LEY 1122 DE 2007,
LEY 1797 DE13 DE JULIO DE 2016 Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 sefiala: "De los Gerentes de jas Empresas Sociales
de/ Estado. Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados por periodos
institucionales de cuatro (4) afios, mediante concurso de méritos que debera realizarse dentro de
fos tres meses, contados desde el inicio del periodo del Presidente de la Republica o del Jefe de
la Entidad Territorial respectiva, segin el caso”, periodo que inicié, para los jefes de las entidades
territoriales.

Que el articulo 20 de la ley 1787 de 13 de juiio de 2016 Por la cual se dictan disposiciones que
regufan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras
disposiciones, sefiala: "Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado def nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados por el Presidente de Ja
Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar fos nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale ef Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales def
Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la
posesion y culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional def Presidente de
la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial’.

Que el Ministerio de Saiud y Proteccién Social, mediante Decreto 1427 de 2018, reglamentd
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social, establece en el articulo 1 “Sustituyanse las secciones 5 y 6 del
Gapitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social, asi: ... Articulo 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del
gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o

municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y ﬁ
demuestre las competencias requeridas”. w
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1427 de 20186, “"Ef Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP adelantara de manera gratuita, cuando ef
respectivo nominador asi se lo solicite, la evaluacién de las competencias del aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel departamental, distrital 0 municipal. Cuando la Funcion Puablica adelante el proceso de
evaluacion de las competencias indicaré al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no
con las competencias requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Resolucién N° 680 del 02
de septiembre de 2016, sefialo las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar
el emplec de gerente o director de las empresas sociales del estado, de conformidad con los
lineamientos sefialados en el Decreto 1427 de 2016.

Que la Secretaria General y Desarrollo Institucional — Direccion de Talento Humano mediante
Correo electrénico de fecha 21 de agosto de 2024, solicité al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, la valoracion de las competencias de la Dra MONICA YICED RAMIREZ
HUERTAS

Que mediante comunicacion de fecha 22 de agosto de 2024, el Dr Cesar Augusto Manrique
Soacha, Director del Departamento Administrativo de |a Funcién Publica, remite informe de Ia
evaluacion de competencias para el cargo Gerente E.S.E Maria Auxiliadora del Municipio de
Mosquera realizado por la Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS.

Que, de conformidad con el reporte entregado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, ta Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS., presenta ajuste total al perfil
requerido para el cargo Gerente de la Empresa Social del Estado.

Que la Secretaria General y Desarrollo Institucional — Direccién de Talento Humano, previa
validacion de los requisitos establecidos en el Acuerdo 014 de 26 de agosto de 2020, “Por medio
del cual se deroga el acuerdo N° 026 de 2006 y se establece el nuevo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los diferentes empleos publicos de la Planta de
personal del Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social def Estado del Municipio de Mosquera”,
y los sefialados en el articulo 22 del Decreto 785 de 2003, certifica que la Doctora MONICA
YICED RAMIREZ HUERTAS, cumple con los requisitos exigidos para el cargo Gerente Empresa
Social del Estado cédigo 085 grado 02.

Que de conformidad con lo establecido el articulo 1 del Decreto 1427 de 2016 se hace necesario
y pertinente realizar el nombramiento de la Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS.
identificada con cedula de ciudadania N° 1.070.707.870 de La Vega en el cargo de Gerente del
Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social del Estado del Municipio de Mosquera -
Cundinamarca, CODIGO 085 GRADO 02,

Que, en mérito de lo expuesto
DECRETA:

ARTICULO 1: NOMBRESE en calidad de Gerente del Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social
del Estado del Municipio de Mosquera - Cundinamarca, CODIGO 085 GRADO 02, a ia Doctora
MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.070.707.870
de La Vega, por el término del periodo sefialado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 contado
a partir de la posesion en el cargo. f,’%
ARTICULO 2: Las funciones y asignacion salarial corresponderad a las estipuladas en la
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ARTICULO 3: El presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la fecha del acta de posesion.

ARTICULO 4: Notifiquese personalmente de este acto administrativo a la Doctora MONICA YICED
RAMIREZ HUERTAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.070.707.870 de La Vega.

ARTICULO &: Enviese copia del presente Decreto al Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social
del Estado del Municipio de Mosquera - Cundinamarca, Junta Directiva de la misma y ala
Secretaria de Salud del Departamento, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO 6: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Mosquera, Cundinamarca, a los 28 AGO 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

i{é’—»‘-ﬂprobé Nicolas Cardozo Ruiz - Asesor de Despacho

Revisd' Maring Andrés Ocampo Osario - Secrelario Juridico

Aprobé: Luis Carlos Castilo Pérez - Secretario Generaly Desarrollo Institucional
Ravisd: Oscar Enngue Pardo Salinas - Director de Talento Humano Qg
Proyecto' ivon Matalia Garavito Medellin — Profesional Especializada —
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA

ACTA DE POSESION No. [{ () 7

DE UN SERVIDOR PUBLICO COMO GERENTE DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA

En el Municipio de Mosquera, Cundinamarca, a los 2 7 AGO m& ,
comparecid al despacho del sefior Alcalde Municipal, la Doctora MONICA YICED RAMIREZ
HUERTAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.070.707.870 de La Vega, con el propésito
de tomar posesion como GERENTE DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA - CODIGO 085 GRADO 02,
nombramiento que se realiza mediante Decreto No. 2:},5 de fecha ’7:’) b PH\ - 20724 .
en los términos establecidos el articulo 20 de la ley 1797 del 13 de julio de 2016 y el Decreto 1427
del 01 de septiembre 20186,

Por tal motivo el sefior Alcalde Municipal, ante su Secretario le recibid el juramento de rigor previo
las formalidades y cumplimiento de los requisitos legales, y por cuya gravedad prometid cumplir

y defender ia Constitucion y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben para el
desempefio del empleo.

La presente posesion rige y surte efectos fiscaies a partir de la fecha de posesién. No siendo otro

el objeto de la presente diligencia termina y se firma una vez leida por quienes en ella
intervinieron.

Nyze.)gg HEENMARRA LAGUNA

ALCALDE MUNICIPAL
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EL POSESIONADO

Aprobe: Nicolas Cardozo Ruiz — Asesor de Despacho
} Revisd: Merino Andrés Ocampo Csarlo - Secretario Juridico ?

175 Aprabd. Luis Carlos Castille Pérez ~ Secratario General y De&dfrolla Insfitucional
Rewist: Oscar Ennique Pardo Salinas - Director de Talenta Humano %
Proyectd: Ivén Natalia Garavita Medellin - Profestonal Especializado £OTH - SGDm




