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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 2 de julio de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7298148
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe Post Cuenta Mes Junio del
afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7298148 del afio 2025

Martha Cecilia Meza Puerta, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.337.132 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($47.912.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente alos dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(54.240.000) cada uno; y c) Un dltimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025 cada uno incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacidon y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de Aplicativo | Se apoya al sector Se anexa imagen
de la agencia publica de Empleo | empresarial en la
orientando al sector publicacion de vacantes
empresarial para la publicacion | para la consecucion de los
de vacantes y consecucién de perfiles que solicitan.
perfiles
2 Realizar el seguimiento a las Se realiza seguimiento a Se anexa imagen
solicitudes de vacantes publicas | las empresas para
por el sector empresarial en el retroalimentacion de

Aplicativo de la agencia publica | cierre de vacantesy
de Empleo, retroalimentar los colocacion.
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacion de lasvacantesen la

plataforma.
3 | Apoyar las acciones de Se realizé Micro feria de Se anexa imagen
intermediacion laboral a través Empleo Empresa ADECCO,
de las diferentes estrategias con el fin de generar
como: ferias, micro ferias de oportunidades laborales a
empleo, ejecucion de las personas que se postulan
convenios, eventos de en este tipo de eventos.

promocion y divulgacion,
estrategias campesina, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector
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rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin
de incidir en su vinculacidn
laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se promueve perfiles de los
egresados SENA para su
vinculacion laboral en las
empresas para que haya
colocaciones en la APE.

Se anexa imagen

Realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleada
para la poblacion buscadora de
Empleo.

Registrada en la cuenta de
cobro del mes de junio.

N.A.

Elaborar informes de gestiény
atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacién de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora informe
semanal de indicadores de
gestion.

Se anexa imagen

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registradas en la cuenta de
cobro el me de Enero 2025.

Enviado por correo
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8 | Contribuir al cumplimiento de Se realiza informe de Se anexa imagen
los indicadores de gestiondela | gestién por funcionario
agencia publica de Empleo registrado en el aplicativo

APE mes de JUNIO.

9 Dar respuestas a quejas Respuesta CHATBOT Se anexa imagen
reclamos de los usuarios de la solicitados por los usuarios.
agencia publica de Empleo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciédn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
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y el No. 7973132754 de la planilla, SOl y periodo JUNIO DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
MARTHA CECILIA MEZA PUERTA
Contratista

C.C. No. 60.337.132 de Ciicuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7298148
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 20 AL 30 DE JUNIO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7298148— MARTHA CECILIA MEZA PUERTA

1.Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidn de vacantes y consecucién de perfiles

Se Apoya al sector empresarial en la publicacion de vacantes

Solicitud de publicacion de vacantes vive mas

Apreciado kmpresario
De acuerdo con su solicitud, comparto vacantes publicadas para el Dpto. de Santander, asi:

Munmoacion Norsb P — Foxta insesinsan

1
;
g
&

@Feio

poanaen
4 O u ¥

Una vez halla finalizado el proceso de contratacién, hacernos llegar la i 6n de las personas para realizar el cierre respectivo en la plataforma.

Cordial Saludo,

De: Andres Silva <diego.s300712 @gmail.com>
Enviade: viernes, 20 de junio de 2025 10:56

Para: Martha Cedilia Meza Puerts <memeza@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de publicacion de vacantes vive mas

No susle racibir rico de disgo.s3007" Por qué es esto importants

Cordial saludo,
Por medio de Ia presente, me permito remitir la informacién corresponciiente a las vacantes disponibles en nuestra erganizacién, con el fin de que sean publicadas a través de |a Agencia Publica de Empleo del SENA, Estas
oportunidades laborales estan orientadas a profesionales y técnicos en diferentes areas, bajo la modalidad de contrata por prestacién de servicios.

Agradecemos de antemano el apayo para la difusion de estas vacantes y quedamos atentos a cualquier informacién adicional o requerimiento para completar el praceso.

Adjunto a este mensaje encontraré el detalle de cada vacante.

€ Responder 7 Reenviar
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2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién de las vacantes
en la plataforma.

Se realiza seguimiento a las empresas para retroalimentacion de
cierre de vacantes y colocacion.
Empresa: COPROSANDER SAS NIT: 900662514

Solicitud de i ion -Vacantes en para Cierre @ pibica ~
7 B2 FORM.TADAS s
% Martha Cecilia Meza Puerta © 4 Responder ® Responderatodos 2 Reenviar U I -
Para: nvillabona02@hotmail.com Jue 26/06/2025 11:59

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/06/2035 11:59

g 2 FORMATO REGISTRODEP...
e

Estimado Empresario

Cordial saludo,

Revisando el uso de la plataforma de la Agencia Piblica de Empleo del SENA, encontramos que la empresa tiene una(s) que se en imi asi:

De acuerdo con lo anterior, agradecemos la retroalimentacion para dar cierre y se otorgard un plazo maximo de einco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibido de la presente comunicacién,
para remitir la informacién de las personas contratadas o para informar que no hubo ninguna clase de contratacién en el siguiente formato adjunto: “Registro de personas contratadas”

De igual forma, debido al use que ha venido realizando de la plataforma, la on de i on respecto a los canales de comunicacion para su contacto de conformidad a la politica de
proteccién de datos persanales, de modo que, lo invitamos a seleccionar el canal de comunicacién a través del cual desea ser contactado:

orreo electronico,
3.Todas las

Por favor contestar la presente comunicacién con una opcién.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y
divulgacidn, estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Feria de empleo — Barrio Albania Empresa: ADECCO NIT: 860050906 —
Junio 25 de 2025
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4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de
incidir en su vinculaciéon laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Se promueve perfiles de los egresados SENA para su vinculacion laboral
en las empresas para que haya colocaciones en la APE.

Candidatos postulados

Impulsador
Solicitud 394265% (T

Les preseleccionados a su sabitud de candidatos fueron ks Sguientes:

BB e Buscar

Candidatos () Seleccionados () 5 Hoja de Vid
1095043341 SHARON IVONNE HERNANDEZ JIMENEZ 2025-06-2520:42 Ver si El candidalo es seleccionade para ocupa la vacanle
1005162163 BRYLLITH YULIANA OROZC0 BARRERQ 202506252042 Ver si El candidalo es seleccionado para ocupa la vacanls
Candiatos Postiasos Mosirandg regisiros del 1312 da un foal de 2 regisiros. Pimen  aneror | 1| Sgueme  Gmmo

Consultarpor:  Documento ¥
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v
N de D to: 1095949341

Ingrese el texto que ve en

la imagen: . 1 Q) ° o

Registro Titulo Tipo Programa Certificacién Firma Certificado

9309001433355CC1095040341E o0 Certificadode  ceevicio AL CLENTE 19Mayo, 2017 24 Mayo, 2017 Descargar
433355CC100594934 ayo, ayo, f j
. ESPECIALEN  Notas o, vo,2017
9300001433355CC1095049341C 10 Oxetisoo SERVICIO AL CLIENTE 19Mayo, 2017 24 Mayo, 2017 Descargar
9 949 L 9 Mayo, ayo, [ )
ESPECIALEN  Aprobacién " " e s

OPERACIONES COMERCIALES EN 06 Septiembre, 10 Septiembre,
9309001354927CC1095949341N  TECNICOEN  Certificado Final  Descargar
ALMACENES DE CADENA 2018 2018 R —

OPERACIONES COMERCIALESEN 06 Septiembre, 10 Septiembre,
9309001354927CC1095949341C  TECNICO EN Titulo ' Descargar
ALMACENES DE CADENA 2018 2018 —
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5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleo para la poblacién buscadora de Empleo.

Registrada en la Cuenta de Cobro del mes de Junio de 2025

6. Elaborar informes de gestidn y atender a los demas requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elabora informe semanal de indicadores de gestion

SEMANA : 20,2126 de Junio de 2025 | Vacantes I
— — Inscritos nuevos | Orientados | Empresas nuevas
Canti Canti |
Colaborador colocados | colacadas NO e Cantidad
APEocentro | No. Solicitud Lartieden i (L) #de solicitud Nombre empresa
i remrts EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes B
& SENA SENA W
SUMA REPORTE 34 25 3 3 a 0 81
3846869 1 | | | iesesezzss | 830102216 |Asesor call center 3940220 40 CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE
876555 1 1005329571 1005341580 |Auxiliar cartera 3940276 4 CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE
as25082 N o J— asaozn ' CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE
3884904 s00662514 s CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPD VIVE
1 1
1 3938611 1 CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE
I88EHIS 1 3939306 1 CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO VIVE
' 3939307 L CENTRO DE ESPECIALISTAS GRUPO UIVE
1 sao 1 PROFESIONALES ASOCIADOS LTOA.
ast036 ionAL n
B B . Tuber ' PROFESIONALES ASGCIADOS LTDA
1 1 X |Ayudonte soldadura | 3sa3ss 1 PROFESIONALES ASOUIADDS LTOA.
w0 1 Soldador 3sa0a7 1 PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA.
s 1 soa708 12 EFICACIA 545
MARTHA MEZA | ssorsss 1 2 EriCACiA sAS
s 1 ssaur 1 ERICACIA 5AS
s00203 i 3902033 1 EFICACIA 545
wam 1 ssa2101 1 EFICACIA 545

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo
Sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Registradas en la cuenta de cobro del mes de Enero 2025- Enviada por correo
8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidon de la agencia publica de

Empleo

Informe de gestion por funcionario registrado en el aplicativo APE SENA- JUNIO
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, & niimero de registros gestionados en el afio vigente

602

Informe de Gestiona 78 404 1022 1108 750 0 0 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestiona 4 10 36 48 36 25 0 o 0 0 0 0
Empresas

Informe de Gestiona 168 289 255 280 287 248 O 0 0 0 0 0
Solicitudes
Informe de Gestién 0 4 " 9 : Z 0 0 0 0 0 0

de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestién 23 81 192 233 176 9 0 0 0 0 0 0
Orientacin a

Personas

Informe de Gestién 9 2 58 74 5 3 0 0 0 0 0 0
Orientacion a

Empresas

Informe de Gestion 79 294 214 252 311 233 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestién 64 356 297 695 890 640 O 0 0 0 0 0
Seguimiento a

Postulaciones

9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

Respuesta CHATBOT solicitados por los usuarios

sehua | Agencia Publica ) . .
7’\ DE EMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorias Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline
Por responder (0) Respondidos (4) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mostrar| 10 ~|registros Buscar: I:l
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacién Respuesta Respuesta Respuesta
149242 | Solicitud por 2025-06-30 00:13 | 2025-07-02 08:59 1 dias 08:45 Hernan Dario Parra Reyes Ver
Agenti
148996 | Solicitud por 2025-06-25 12:55 | 2025-06-25 20:16 0 dias 07:21 ‘Yomara Ariza Ver x
Agenti
Respuesta: Apreciada Usuaria,

En atencidn a su solicitud seguin consulta #148996; me permito comunicarle que hemos validado su documento de identidad y correo electrénico sefialado en la

plataforma y encontramas que se encuentra registrada desde el 18-julio de 2020.

Al correo: yomaraariza378@gmail.com , se le ha enviado el restablecimiento de contrasefia para que pueda ingresar nuevamente a la plataforma y asi pueda
postularse a las vacantes que sean de su interés
Esta clave es temporal, se debe cambiar por una definitiva y de facil recordacién.

Adjunto link: https://ape.sena.edu.cofspe-web/spe/cartelera para que pueda visualizar las vacantes se en la plataforma.

En caso de necesitar gestion y apoyo can |o anteriormente mencionade, podré comunicarte al correo: memeza@sena.edu.co y /o teléfono: 3168656265 y con gusto

la atenderemos.

Cordial Saludo,

Firma
Martha Cecilia Meza Puerta

Contratista
C.C. No. 60.337.132 de Cucuta
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