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ANEXO 1 

1. OBJETO:

Prestar los servicios  de carácter temporal para la Evaluación de Competencias Laborales en las 
diferentes areas, en el Centro Agroturístico, Sena, Regional Santander.

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 
Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia 

80000000 
Servicios de 
Gestión, 
Servicios 
Profesionales 
de Empresa y 
Servicios 
Administrativos 

80110000 Servicios de 
Recursos Humanos 

80111600 Servicios 
de 
personal temporal 

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 
Sector terciario o de servicios 
Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 
En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar. 
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato por tener los conocimientos, creatividad e innovación, habilidad verbal, capacidad de 
análisis y de síntesis, motivación cognoscitiva, buenas relaciones interpersonales, iniciativa 
competitiva, redacción, comprensión de lectura, solución de conflictos, toma de decisiones, alto nivel 
de liderazgo y trabajo en equipo, manejo de las Tic. 
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Idoneidad:  
Educación y Formación: Título Universitario, tecnólogo o técnico profesional,relacionado con la(s) 
función(es) productiva(s) a evaluar. También podrán ser contratadas personas con nivel 
académico inferior a técnico.  
Igualmente, debe contar con certificado del curso de ''evaluador de competencias laborales para el 
área técnica de su dominio", o compromiso de realizarlo. 
Experiencia relacionada: Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias 
Laborales o mínimo 24 meses de experiencia relacionada con la{s) función(es) productiva(s) a evaluar. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio 
del sector específico de la economía del país sobre tales profesiones y oficios) 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del 
contrato y 
forma de 
pago 

Modalidad 
de selección 

0173-2019 NORMA 
COSTANZA 
SUAREZ 
HERNANDEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para la evaluación de 
competencias laborales en el área de 
salud del CSET. 

180 (Días) Valor mes: 
$3.714.000 
Valor Total:  
$ 
22.284.000C
OP 

Contratación 
directa 

0502-2019 MARTHA 
JANETH 
BONILLA GOMEZ 

Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para la evaluación de 
competencias laborales en las áreas: 
Gestión administrativa, Mercadeo, 
Construcción, Infraestructura, Salud y 
Turismo, del Centro Agroturístico. 

135 (Días) Valor mes: 
$3.714.000 
Valor Total:  
$ 
16,713,000 
COP 

Contratación 
directa 

NELLY QUIROGA SARMIENTO 
SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO (E) 

Proyectó y Revisó: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo y Financiero 




