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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 21/09/2020.

Sefor (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759347 DE 2020
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759347) del afio (2020)

Yo CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.544.380 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la
Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
N°1759347 del 12 de agosto de 2020, a continuacién, presento el informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 01 de Septiembre y el 30 de Septiembre
del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por
los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTAY CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).
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Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar la formacién de aprendices en el POR EJECUTAR N.A
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de

Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 1. Entrega parcial del , Cadigo del proyecto
programa (s) que se le asignen durante la proyecto de formacion, Y | montado en sofia.
ejecucion de su contrato (Proyecto de COMPONENTE Cadigo del proyecto
formacion, planeacion pedagodgica y los PEDAGOGICO y guiade | 21180, ver evidencia
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje. en el drive y la guia
aprendizaje, material de apoyo a la de aprendizaje
formacion e instrumentos de evaluacion). montada en el drive

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | POR EJECUTAR N.A

ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccion de los POR EJECUTAR N.A
aprendices.
5. Llevar control de la inasistencia de los POR EJECUTAR N.A

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de POR EJECUTAR
aprendizaje en el aplicativo institucional una N.A
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en POR EJECUTAR N.A
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas POR EJECUTAR N.A
tecnologicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

www.sena.edu.co
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Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

POR EJECUTAR

N.A

10

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran

2. Reunién con los
supervisores de contrato
y profesional de apoyo
ser

Entrega del pantallazos

1"

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

POR EJECUTAR

N.A

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

POR EJECUTAR

N.A

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

3. El portafolio de evidencias
del instructor se
encuentra al dia

Pantallazos

14

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

POR EJECUTAR

N.A

15

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

POR EJECUTAR

N.A

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento delos
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

POR EJECUTAR

N.A

17

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

POR EJECUTAR

N.A

18

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

POR EJECUTAR

N.A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.

POR EJECUTAR

N.A

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

POR EJECUTAR

N.A

www.sena.edu.co
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encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.
21 Solicitar oportunamente los elementos 4. 1 capacitacion desarrollo | Toma de Pantallazo.
necesarios para desarrollar eficazmente su de habilidades para el
labor técnico-pedagégica. desempefio del instructor
SENA a cargo de la
doctora LIGIA COGOLLO
2. Capacitacién con los
holandeses
3. Capacitacion Finagro
22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, POR EJECUTAR
pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y POR EJECUTAR N.A
adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.
24 | Presentar agendas e informes de POR EJECUTAR N.A
legalizacion correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision
25 | Atender oportunamente los requerimientos 5. Presentacion del Se entrega el informe de
que haga el supervisor del contrato del informe de gestioén gestion financiera con
contrato y presentar informes mensuales de contractual y todos los documentos
la ejecucion del contrato. financiero igg?rggtsu)alleéodnelg?tlon
ﬁé;egg%gﬁggﬁbi actividades durante el
12020. mes de septiembre.
Entrega la cuenta de Se entrego el informe de
cobro con todos los gestion contractual.
documentos anexos Cuenta de cobro del mes
de septiembre
26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion POR EJECUTAR N.A
de la Norma de Competencia Laboral parala
funcion de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 2326741556 de
la planilla de aportes en linea y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGETT VARGAS
CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO PROFESIONAL DE APOYO SER
PROGRAMA SER
Contratista
C.C. No. 12.544.380 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759347 DE 2020

GTH-F-062 V.06
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1. reunion virtual con los coordinadores de formacién. 17/SEPTIEMBRE/2020

NP =11 el

L= rabacion se guardagen el higgtorial 1
< S S = =0 &
chat. Mas inforrnmacion

et B

e Aantonio Mozo i, Jennifer Molimnares dMald .

Oscar Hugo Huguett War. ..

www.sena.edu.co
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2. FOTOS DE CORREOS DEL PROFESIONAL SER, PROYECTO FORMATIVO 18 DESEPTIEMBRE
2020

ENVIO ENTREGABLES CUENTA MES DE
SEPTIEMBRE 2020 DE ALTA IMPORTANCIA

Oscar Hugo Huguett Vargas 18 sep.
Liliana Isabel Reyes Lara, +40 -
!h-:;-‘] RELACION DE DESCUENTOS DE TESO... -
Sefiores:

Contratistas Programa SER

1. Entrega Parcial del componente pedagdgico
(anexar por ustedes en el DRIVE Lista de
chequeo carpeta del instructor, Herramienta
archivo plano para aspirantes al Sofia, Disefno
Curricular, planeacidon pedagdgica, Proyecto
formativo y guia de aprendizaje proyectada
hasta el 30 de septiembre.

2. Capacitaciones del mes: Finagro, Seguridad y
salud en el trabajo, Equipo SER ( ver soporte de
evidencias al final del informe contractual.

3. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos. ( Ver
carpeta de cada instructor de todas las

<€~ ~ Responder a todos

< L

www.sena.edu.co
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3. FORMACION DESARROLLO DE HABILIDADES DEL INSTRUCTOR SENA, CON LIGIA
COGOLLO

TeEs7 ekl Lokl | e

() La grabacion se guarda==n el higtorial |
e e guarces pa) &
chat. Mas informacion

Elianis Blanchar Viz... )Z

Luis Carlos Pupo Garcia

eduardo_10245 (invitado) ricometo0032 (invit... &

v

&

Ft

JORCGEELIECER RIKICON ..
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4. Capacitaciénes Finagro 3 — 4 de septiembre de 2020

© 5 L o (O & o 52 % .470%H 3:30 PM

() Alguien ha empezado a grabar X

!Seccién 2: Flujo de caja de la empresa familiar agropecuaria ‘ FMRQDO
Clasificacion de Flujo de los 4 Flujode cajadela
los egresos en el ' ingresos y de los empresa familiar
campo. egresos. agropecuaria.

«{ Juegode J Demostracion de o) Reflexiony

clasificacién de diligenciamiento aclaracion de

-8 actividades. -8 de las fichas de -8 conceptos.

T Reflexidn y =] trabajo. T Desarrollo del

"S aclaracién de ‘S Aclarar los 'S ejercicio.

"= conceptos con el 5 conceptos del = Reflexidn final.
dL Q grupo. Q video. Q

<C <C <C

)Z

Jennifer Molinares Maldonado

www.sena.edu.co
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GUSTAVO GOMEZ D. % JORGE ANAYA BARRIOS

5 Antonio Mozo Ji Jennifer Molinares Mald...

Oscar Hugo Huguett Var...
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5. Capacitacion virtual con los holandeses

art=z7a47 o2 .ol Lok | i

ép = & 2

= Salir

Levantar la mano Preguntas y respuce

£ L
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHrcgutier
36-02-00-047-

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

911810

2020-08-13-5:36 p. m.

GAIRA-MAGDALENA

ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2120 de fecha 2020-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

OTTOay 7 SUDuTToaaT

Numero: 135120 Fecha Registro: 2020-08-12 eiacutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 16.171.307,00( Valor Total Operaciones: | Valor Actual: 16.171.307,00(Saldo x Obligar: 16.171.307,00
TERCERO ORIGINAL
g e ] 12544380|Razon Social: [cARLOS ARTURO FERREIRA FANDIRIO [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24097287883|Banc0: IBCSC SA |Tip0: lAhorro Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 12550817|Nombre: |BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN cargo: ISUBD'RECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Numero: COLPCCNTR.1759347  |Tipo: FRESTCONDE  [Fecha: 2020-08-12

PROFESIONALES

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE KEEﬂ;gg“ SITUAC.
511838 CENTRO C-3602-1300-6-0-3602035-02 ADQUISICION DE Fecha
ACUICOLA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION |  Nacién 10 CSF | openncion VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL DE __|PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
16.171.307,00
Total: 16.171.307,00 16.171.307,00 16.171.307,00

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la

especialidad AGRICOLA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-08-31 2.526.767.00 2.526.767.00| NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-09-30 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-10-30 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-11-30 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION 'QﬁDINARIA NACION CSF |2020-12-21 2.274.090.00 2.274.090.00(NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1




4
SENA

SENA REGIONAL MAGDALENA
7A< CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1759347

En Santa Marta, el 12 de Agosto de 2020, se reunieron: El(a) contratista y el(a) supervisor(a) del contrato que
a continuacién se describe, éste ultimo(a) en representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con el fin de suscribir ACTA DE INICIO, iniciando su ejecucion a partir de la fecha.

DD | MM | AA

11 de Agosto de
CONTRATO NUMERO | €O1-PCCNTR.1759347 FECHA DEL CONTRATO 2020

CLASE DE CONTRATO

Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de consultoria Convenio recurso ley 344 de 1996
Contrato de prestacion de servicios X

Otro: ¢, Cual?

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialidad de AGRICOLA.

CONTRATISTA

Nombre y/o razon social: CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO

Cédula de ciudadania N° 12.544.380

VALOR

Valor en nUmeros: 16.171.307,00

DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS

Valor en letras: MCTE

PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 MESES 8 DIAS hasta el 18 de Diciembre de 2020, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

SUPERVISOR-A

Nombre: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Dependencia: Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Santa Marta.

CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO YAIR ENRIQLHE TACHE NIEBLES
Contratista Supervisor

C.C. N° 12.544.380 C.C. N°85.473.002




H RE OM DE DESCUENTOS DE TESORERIA piscioty A INSTRUCTORES PROGRAMA SER SEPTIEMERE 2 (1) - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q@ ;Qué desea hacer? Iniciar sesian Q,_Comp

Nombre supervisor | JAIR TAGHE NIEBLES | Numero de Identificacion B5473002
Dependencia a la que Pertenece el Supervisor Coordinacion Académica CAAG Fecha del Reporte RN
0,70% % 19%
Numero de Ti Valor Base Valor Base APORTE
con ;:;uﬁm :”mem de contrato SECOP | ¢ ympromis |  Nombre Razon Social eniificacss Idilu'l:?fi:c?;n V“";;E;”m Retencion | RETEICA | HOSPITAL | retencidn en REFE;UE"T v“'“&fm VA Embargos | VOLUNTARI ﬁ:g;i"
o SIF n en |a fuente la fuente: 4]
1 COLPCCNTR. 1759347 135120 CARLOS ARTURO FERREIRA FCC 12.544.380 53.780.150 (3357950  |B3506 75.803 2518463 |0 0 0 0 0 3,650,841
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